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,fo[' februarie2024

PLAI{ DE FORMARE $I DEZVOLTARE PROFESIONALA
A PERSONALULUI DIN AUTORITAITT,N PUBLICE

LA COMANDA DE STAT

Semestrul l. anul2024

INTRODUCERE. Planul de formare qi dezvoltare profesionald a personalului din autoritAlile
publice pentru anul2024 a fost elaborat inbaza HotdrArii Guvernului m.79 din 31 ianuarie 2024 qi

reiese din necesitatea implementdrii prevederilor articolului 37 dinLegea nr.158/2008 cu privire la
funclia publicd qi statutul funcfionarului public, precum Ei a activitdlilor planificate pentru realtzarea
Direcliei prioritare 3, profesionalizqrea serviciului public din Strategia de reformd a administraliei
publice pentru anii 2023 -2030.

Activitdtile de instruire vor fi realizate de citre Institutul de Administralie Publicd Ei se vor
axa pe oferirea suportului necesar pentru dezvoltarea competenlelor personalului din autoritdlile
publice, astfel incdt aceqtia sa-qi atingd nivelul scontat de performan[din exercitarea atribuliilor.

SCOP:
Consolidarea cunoqtinlelor, dezvoltarea abilitdfilor Ei modelarea atitudinilor/comportamentelor
necesare pentru rcalizarea eficientd a atribuliilor de funcfie, prestarea serviciilor publice calitative
cetdfenilor, in vederea realizdrii obiectivelor qi prioritdlilor Guvernului.

OBIECTIVE:
- sporirea nivelului de profesionalism al funclionarilor publici;
- dezvoltarea abilitd1ilor de management qi leadership din perspectiva integrdrii intr-o societate

deschisd, flexibild qi meritocraticd;
- consolidarea capacitdlilor funclionarilor publici in domeniul elabordrii, implementdrii,
monitorizdrii' qi evaludrii politicilor publice;
- conqtientizarea rolului administraliei publice in gestionarea procesului de aderare la Uniunea
European6;
- consolidarea competenlelor necesare pentru realizarea procesului de reformd a administraliei
publice Ei asigurarea bunei guverndri la nivel local;
- consolidarea capacitdfilor de gestionare eficientd a resurselor umane in cadrul autoritdfli publice;
- consolidarea capacitdfilor funclionarilor in domeniul elabordrii qi implementdrii proiectelor;
- dezvoltarea competenlelor funclionarilor publici debutanli necesare exercitdrii eficiente a funcliei
publice;
- sporirea nivelului de responsabilizare a funcfionarilor, implicali in procesul de prestare a
serviciilor publice cetdfenilor, prin prisma principiilor transparenlei, accesibilit[1ii Ei a calitd]ii;
- sporirea nivelului de respectare a normelor de conduitd, evitarca conflictului de interese Ei

eradicarea fenomenului de coruplie din serviciul public.
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