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PLANUL 
E-CURSURILOR DE DEZVOLTARE PROFESIONALĂ 

A PERSONALULUI DIN SERVICIUL PUBLIC 
ÎN SEMESTRUL I AL ANULUI 2024 

 

 

 

 

INTRODUCERE. Planul de dezvoltare profesională a funcţionarilor publici a fost 
elaborat în temeiul art. 37 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi 
statutul funcţionarului public şi necesităţilor de instruire ale funcţionarilor publici, în scopul 
extinderii şi diversificării ofertei educaţionale de bază întru consolidarea capacităţilor 
profesionale ale funcţionarilor publici şi îmbunătăţirea performanţei organizaţionale ale 
entităţilor publice. 
 

 

SCOP: consolidarea cunoştinţelor, dezvoltarea abilităţilor şi modelarea atitudinilor / 

comportamentelor necesare pentru prestarea serviciilor publice calitative cetăţenilor. 
 

 

OBIECTIVE: 
 

 sporirea nivelului de profesionalism al funcţionarilor publici; 
 consolidarea capacităţilor funcţionarilor publici pe componenta integrării dimensiunii de 

gen în politicile publice şi procesele decizionale; 
 studierea conceptelor de bază pentru realizarea unei economii verzi incluzive în raport cu 

practicile obişnuite; 
 sporirea nivelului de responsabilizare a funcţionarilor publici - prestatori de servicii 

publice prin prisma principiilor transparenţei şi accesului la informaţie; 
 dezvoltarea competenţelor funcţionarilor publici în domeniul dezvoltării regionale, 

egalităţii de gen, diasporei şi migraţiei, economiei verzi. 
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Nr/
o 

Denumirea e-cursului 
şi conţinutul de bază 

Categoria de 
participanţi 

Durata 
(ore) 

Perioada 
de înscriere 
(data-limită) 

Perioada activă 

1. 

Accesul la informaţie 
Cadrul de reglementare a accesului la 

informațiile de interes public: noțiuni 
introductive; principalele acte normative 

ce reglementează accesul la informație; 
glosarul dreptului de acces la 

informațiile de interes public; principiile 

accesului la informațiile de interes 
public. Procedura de furnizare a 

informațiilor de interes public: subiecții 
procedurii de furnizare a informației; 
transparența proactivă, drept formă de 
acces la informațiile de interes public; 
comunicarea informațiilor de interes 
public la cerere; cererea de acces la 

informație; forma și elementele 
obligatorii; sancțiunile pentru lipsa 

elementelor obligatorii; termenul de 

examinare și de soluționare a cererii; 
conexarea și readresarea cererii; 
modalitatea de comunicare și plățile 
pentru comunicarea informațiilor; 
respingerea cererii și refuzul de a 
comunica informațiile de interes public; 
informațiile cu accesibilitate limitată; 

criteriul proporționalității limitării 
accesului. Formele răspunderii juridice 
în cazul încălcării dreptului de acces la 

informațiile de interes public: faptele ce 

constituie încălcări ale legislației privind 
accesul la informație; contestarea 

acțiunilor sau inacțiunilor furnizorilor de 
informație; răspunderea cvasi 
administrativă; răspunderea 
contravențională; răspunderea penală. 

Funcţionari 
din cadrul 

autorităţilor 
publice 

24 

Până la 

02 februarie 

06 – 13 

februarie 

2. 
Până la 

01 martie 
05 – 13 martie 

3. 
Până la 

29 martie 
02 – 09 aprilie 

4. 
Până la 

10 mai 
15 – 22 mai 

5. 

Dezvoltare regională 
Conceptele fundamentale ale dezvoltării 
regionale. Obiectivele şi principiile 
politicii de dezvoltare regională. 
Modelul actual de dezvoltare regională 
integrată a UE. Dezvoltarea regională în 
Republica Moldova: planificarea 

strategică, cadrul legal şi instituţional. 
Analiza regională şi orientările 
strategice privind domeniile prioritare de 

dezvoltare regională. Resurse pentru 

dezvoltare regională. Competitivitatea şi 
inovarea în domeniul dezvoltării 
regionale. Monitorizarea şi evaluarea 
dezvoltării regionale. 

Funcţionari 
din cadrul 

autorităţilor 
publice 

40 

Până la 

02 februarie 

07 – 20 

februarie 

6. 
Până la 

01 martie 
06 – 20 martie 

7. 
Până la 

29 martie 
03 – 16 aprilie 

8. 
Până la 

27 mai 

30 mai – 

12 iunie 
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9. 

Diaspora, migraţie, dezvoltare şi 
reintegrare 
Noţiuni de bază în domeniul diasporei şi 
migraţiei. Cadrul legislativ şi 
instituţional al reintegrării cetăţenilor 
moldoveni. Impactul migraţiei asupra 
dezvoltării economice şi sociale a 
Republicii Moldova. Impactul migraţiei 
asupra proceselor demografice. 

Mecanismul de integrare a migraţiei în 
politici de dezvoltare. Crearea şi 
dezvoltarea asociaţiilor de băştinaşi. 
Reintegrarea migranţilor întorşi. 
Migraţia şi egalitatea de gen. 

Funcţionari 
din cadrul 

autorităţilor 
publice 

24 

Până la 

16 februarie 

21 – 28 

februarie 

10. 
Până la 

10 mai 
14 – 21 mai 

11. 

Economia verde 
Conceptele de bază pentru realizarea 
unei economii verzi incluzive în raport 

cu practicile obişnuite. Strategii şi 
planuri naţionale pentru promovarea 
economiei verzi inclusive. Mecanisme 

de reglementare internaţionale. 
Abilitarea agenţilor schimbării prin 
dezvoltarea capacităţilor. Regândirea 
paradigmei economice. Justificarea 

pentru iniţierea tranziţiei ecologice 
Agenda 2030 şi modul în care 
economiile verzi incluzive contribuie la 

realizarea acesteia. 

Funcţionari 
din cadrul 

autorităţilor 
publice 

24 

Până la 

02 februarie 

07 – 14 

februarie 

12. 
Până la 

 07 martie 
12 – 19 martie 

13. 
Până la 

 05 aprilie 
09 – 16 aprilie 

14. 
Până la 

17 mai 
21 – 28 mai 

15. 
Egalitatea de gen 
Abordarea integratoare a egalităţii de 
gen. Integrarea dimensiunii de gen în 

politicile publice şi procesele 
decizionale. Diversitatea de gen în 

leadership. Analiza de gen. Evaluare 

impactului de gen. Bugetarea sensibilă 
la gen. Metodologia planificării, 
programării şi diversificării egalităţii de 
gen. 

Funcţionari 
din cadrul 

autorităţilor 
publice 

24 

Până la 

09 februarie 

13 – 20 

februarie 

16. 
Până la 

 07 martie 
13 – 20 martie 

17. 
Până la 

 05 aprilie 
10 – 17 aprilie 

18. 
Până la 

17 mai 
22 – 29 mai 

19. Femeile, pacea şi securitatea 
Conceptele fundamentale de gen şi 
drepturile femeilor. Agenda „Femeile, 

pace şi securitatea”, Femeile, conflictele 

militare, crizele umanitare. Promovarea 

egalităţii de gen şi abilitarea femeilor 
din Republica Moldova prin facilitarea 

femeilor în calitate de agenţi ai păcii şi 
securităţii 

Funcţionari 
din cadrul 

autorităţilor 
publice 

24 

Până la 

09 februarie 

14 – 21 

februarie 

20. 
Până la 

 15 martie 
19 – 26 martie 

21. 
Până la 

 12 aprilie 
16 – 23 aprilie 

22. 
Până la 

 24 mai 

28 mai – 

04 iunie 

23. Hârţuirea sexuală la locul de muncă 
Esenţa fenomenului de hărţuire sexuală 
la locul de muncă. Forme, cauze, 
consecinţe ale hărţuirii sexuale la locul 
de muncă. Contracararea şi prevenirea 
hărţuirii sexuale la locul de muncă. 

Funcţionari 
din cadrul 

autorităţilor 
publice 

24 

Până la 

16 februarie 

20 – 27 

februarie 

24. 
Până la 

 15 martie 
20 – 27 martie 

25. 
Până la 

 12 aprilie 
17 – 24 aprilie 

26. 
Până la 

 24 mai 

29 mai – 

05 iunie 


