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Sesiunea - un test al
[ d (X1 (X1
calitatii studiilor

Traditional, noul an incepe la Academia de Adminis-
trare Publica cu sesiuni pentru masteranzii de la invata-
mantul de zi si cu frecventa redusa, ceea ce ar insemna
o evaluare a nivelului de cunostinte si competente ca o
sinteza pentru dezvoltarea conceptiei de perfectionare in
continuare a procesului de studii.

Studentii anilor | si ll, invatamantul de zi, care frecven-
teaza lectiile si sustin examene la specializarile Teoria si
practica administratiei publice, Management, Relatii inter-
nationale, masteratul stiintific si Drept constitutional si drept
administrativ, masteratul de profesionalizare, precum si
studentii de la invatamantul cu frecventa redusa, specia-
lizarile Administrarea publica si Drept constitutional si drept
administrativ, sunt cei care vor reveni sau se vor inscrie ca
debutanti, in randul functionarilor publici de toate nivelu-
rile pentru a promova un serviciu public modern si, prin
acesta, imaginea tarii la nivel national si international.

Intru realizarea acestor obiective sunt operate modifi-
cari ale programelor de studii, diversificate metodele de
predare a lectiilor si de sustinere a examenelor pentru a
asigura un curs coerent al intregului proces de studii si
pregatirea individuala a fiecarui masterand. Un rol anu-
mit revine Consiliului de asigurare a calitatii studiilor al
Academiei, membrii caruia monitorizeaza meticulos nive-
lul de organizare a orelor de curs, inclusiv a orelor publice,
sustinerea examenelor, conform prevederilor si cerintelor
noului Cod al Educatiei.

Calitatea studiilor este asigurata de cadre didactice
nalt calificate - doctori habilitati, profesori universitari,
conferentiari universitari, de alte cadre stiintifice din ca-
drul Academiei, de angajati ai Aparatului Presedintelui
Republicii Moldova, deputati in Parlamentul Republicii
Moldova, de la alte institutii si centre stiintifice, cu o bo-
gata practica de lucru, in conformitate cu tematica pro-
gramelor de studii. Rezultatul final consta in pregatirea
unor cadre de functionari publici de inalta calificatie, lipsa
carora inca se simte in serviciul public al tarii, ceea ce tine
de munca creatoare, cu abnegatie, in conlucrare stransa
cu studentii si profesorii, scopul fiind de a ne ralia la stan-
dardele europene si internationale in domeniul serviciu-
lui public.

Un test riguros al acestui deziderat sunt sesiunile de
examinare — acum, sesiunea de iarna, care sa ne arate
unde suntem in drumul nostru spre integrarea europea-
na.

Pe 21 ianuarie 2016, la
Academia de Administrare
Publica s-a aflat intr-o vizita
de documentare dna Mont-
serrat GARSIA, director de
proiecte in cadrul companiei
spaniole Altair Asesores,
care a avut o intrevedere cu
prim-prorectorul Academiei,
dl Andrei GROZA, doctor,
conferentiar universitar.

Facand o scurtda pre-
zentare a companiei, speci-
alizata in elaborarea si im-

DI Andrei Groza a prezen-
tat, la randul sau, Academia
sub aspectul structural si
al procesului de studii, al
colaborarii cu institutiile de
profil si stiintifice din multe
tari ale lumii si, indeosebi,
s-a referit la implementarea
diverselor proiecte proprii
sau in colaborare cu parte-
neri din tara si de peste ho-
tare, acumuland o bogata
experienta in acest dome-
niu.

o

In perspectiva realizarii
unor noi proiecte

plementarea proiectelor de
anvergurd in diverse tari ale
lumii, inclusiv postsovie-
tice, oaspetele a mentionat
si interesul pentru Moldova,
unde au fost implementate
deja doua mari proiecte in
domeniul justitiei.

Acum este in stadiul
de elaborare un alt proiect
de amploare sub egida UE
- reforma administrativ-
teritoriala in Republica Mol-
dova. In acest context, s-a
inscris vizita respectiva, sco-
pul fiind stabilirea relatiilor
de colaborare in cadrul ela-
borarii si implementarii pro-
iectului.

Astfel, initierea unui par-
teneriat cu compania spa-
niold intr-un proiect cu multe
similitudiniva fi de bun au-
gur pentru ambele parti si,
in ansamblu, pentru o buna
guvernare, la standarde eu-
ropene si internationale, in
Republica Moldova.

Partile au convenit sa
continue  discutiile con-
structive pentru a identifica
modalitatile de conlucrare
in cadrul viitorului proiect
de implementare a reformei
administrativ-teritoriale in
Republica Moldova.

Vitalie NICA
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Noua componenta a
CSS

Presedintele  Republicii  Moldova,

Nicolae Timofti, a semnat un decret prin
care este instituita o noua componenta a
Consiliului Suprem de Securitate (CSS).

Presedinte al CSS este Nicolae Timofti,
presedinte al Republicii Moldova, coman-
dant suprem al Fortelor Armate.

Secretarul Consiliului  este  Alexei
Barbaneagra, consilierul prezidential
in domeniul apdrarii si al securitatii
nationale.

Din componenta CSS mai fac parte:

ARMASU  Octavian, ministru al
finantelor;

BALAN Mihai, director al Serviciului
de Informatii si Securitate;

CALMIC Octavian, viceprim-ministru,
ministru al economiei;

CANDU Andrian, presedinte al Parla-
mentului;

CHETRARU Viorel, director al Centru-
lui National Anticoruptie;

DUCA Gheorghe, presedinte al Aca-
demiei de Stiinte;

FILIP Pavel, prim-ministru;

GALBUR Andrei, viceprim-ministru,
ministru al afacerilor externe si integrarii
europene;

GHIMPU Mihai, presedinte al fractiunii
parlamentare a Partidului Liberal;

GURIN Corneliu, procuror general;

JIZDAN Alexandru, ministru al afac-
erilor interne;

LUPU Marian, presedinte al fractiunii
parlamentare a Partidului Democrat;

PADURARU lon, secretar general al
Aparatului Presedintelui Republicii Mol-
dova;

SALARU Anatolie, ministru al apararii;

UNTILA Veaceslav, presedinte al
Comisiei securitate nationald, apdrare si
ordine publica a Parlamentului.

Consiliul Suprem de Securitate este
un organ consultativ care analizeaza acti-
vitatea ministerelor si departamentelor in
domeniul asigurdrii securitatii nationale si
prezintd Presedintelui Republicii Moldova
recomandari in probleme de politica
externa si interna a statului.

Delegatia Parlamentului Republicii
Moldova participa la sesiunea de iarna a
Adunarii Parlamentare a Consiliului Eu-
ropei (APCE). Reuniunea are loc la Stras-
bourg, in perioada 25-29 ianuarie 2016.
Din componenta delegatiei, conduse de
vicepresedintele Parlamentului, Liliana
Palihovici, fac parte deputatii Valentina
Buliga, Valeriu Ghiletchi si Andrei Neguta.

Tn cadrul sesiunii s-au desfisurat dez-
bateri referitoare la fenomenul migratiei
in Europa si criza refugiatilor, combaterea
terorismului international si protectia
femeilor, precum si  functionarea
institutiilor democratice in Polonia.

Pe ordinea de zi a sesiunii de iarna
a APCE s-au inscris si rapoartele privind
,Escaladarea violentelor in regiunea
Nagorno-Karabakh si in alte teritorii ocu-
pate de Azerbaidjan’, ,Luptatorii straini
din Siria si Irak”, ,Situatia din Kosovo si
rolul Consiliului Europei”. APCE urmeaza
sa adopte o serie de recomandari si
rezolutii pe marginea subiectelor ce tin

Delegatia Parlamen-
tului R. Moldova la
sesiunea APCE
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FARLAMENTUL

de accesul la educatie a copiilor, precum
si coruptia judiciara.

De asemenea, a fost examinata soli-
citarea Parlamentului Regatului Hasemit
al lordaniei de a deveni partener cu
statut democratic al APCE. Raportor la
acest subiect a fost deputatul Valeriu
Ghiletchi.

in prima zi a sesiunii, au avut loc
alegerile  presedintelui si  vicepre-
sedintilor APCE.

Potrivit agendei, au adresat mesaje
plenului APCE presedintele Bulgariei,
Rossen Plevneliev, capitanii regenti ai
Republicii San Marino, Lorella Stefanelli
si Nicola Renzi, precum si Ministrul Afac-
erilor Externe al Bulgariei, Daniel Mitov,
Presedintele Comitetului de Ministri al
Consiliului Europei.

Totodata, raportul anual al Consili-
ului Europei, a fost prezentat de Sec-
retarul General al institutiei Thorbjern
Jagland.

Guvernul Republicii
Moldova

Prim-ministrul Pavel Filip, aldturi de
membirii Cabinetului de ministri, votat de
catre Parlamentul Republicii Moldova, a
depus pe 20 ianuarie 2016, juramantul in
prezenta sefului statului Nicolae Timofti.

Presedintele le-a urat succes ministrilor
noului Guvern, subliniind cd acestora le
revine o sarcina responsabila - sd asi-
gure stabilitatea si dezvoltarea tarii intr-o
perioada complicata.

Componenta noului Cabinet de
ministri al Republicii Moldova:

Prim-ministru - Pavel FILIP,

Viceprim-ministru - Gheorghe BREGA,

Viceprim-ministru - Gheorghe BALAN,

Viceprim-ministru, ministru al econo-
miei - Octavian CALMIC,

Viceprim-ministru, ministru al afaceril-
or externe si al integrarii europene - Andrei
GALBUR,

Ministru  al
ARMASU,

Ministru al justitiei - Vladimir CEBOTARI,

Ministru al afacerilor interne - Alexan-
dru JIZDAN,

Ministru al agriculturii si industriei ali-
mentare - Eduard GRAMA,

Ministru al dezvoltarii regionale si
constructiilor - Vasile BITCA,

Ministru al apardrii - Anatol SALARU,

Ministru al transporturilor si infrastruc-
turii drumurilor - lurie CHIRINCIUC,

Ministru al mediului - Valeriu MUNTE-
ANU,

Ministru al educatiei - Corina FUSU,

Ministru al culturii - Monica BABUC,

Ministru al muncii, protectiei sociale si
familiei - Stela GRIGORAS,

Ministru al sanatdtii - Ruxanda GLA-
VAN,

Ministru al tehnologiei informatiei si
comunicatiilor - Vasile BOTNARI,

Ministru al tineretului si sportului -Vic-
tor ZUBCU,

Guvernator (Baskan) al Gagauziei,
membru al Guvernului din oficiu - Irina
VLAH,

Presedintele Academiei de Stiinte a
Moldova, membru al Guvernului din oficiu
- Gheorghe DUCA.

finantelor - Octavian
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Seminar international in problemele
administratiei publice in Kazahstan

In zilele de 7-9 decembrie 2015, Academia de Administrare Publica pe Idngd Pre-
sedintele Republicii Kazahstan a organizat in capitala acestei tdri, orasul Astana, un
seminar stiintifico-international, consacrat problemelor de valorificare si dezvoltare
a potentialului stiintific in domeniul administratiei publice. Academia de Adminis-
trare Publica din Moldova a fost reprezentata la acest forum stiintific de catre dl lon
DULSCHI, doctor, conferentiar universitar, sef Catedra stiinte administrative.

Seminarul, a mentionat
dumnealui, a fost organi-
zat de catre Habul regional
in domeniul administratiei
publice cu suportul PNUD.
Habul regional (in engleza
hub- nod, centru de retea)
a fost fondat in martie 2013
la Conferinta de constitu-
ire, la care au participat
25 de tari si 5 organizatii
internationale, in calitate de
platforma pentru schimb de
experienta si cunostinte
in domeniul administratiei
publice. Tn 2015, numérul
de  tari-participante  si
organizatii internationale a
crescut la 35, inclusiv: Marea
Britanie, Germania, Canada,
Spania, China, SUA, Franta,
Japonia, UE, OSCE etc.

La seminar au participat
reprezentanti din 14 tari.
Acest eveniment a fost or-
ganizat in premiera, avand
ca scop studierea metodelor
moderne de cercetare in do-
meniul administratiei pub-
lice si ajustarea unei retele
regionale a cercetatorilor
din regiune in scopul unor
cercetari comune.

Seminarul a avut, de ase-

menea, ca obiectiv sa con-
tribuie la dezvoltarea unei
scoli  stiintifice regionale
in domeniul administratiei
publice.

In fata participantilor la
seminar au prezentat alo-
cutiuni de salut domnii Ali-
han Baimenov, presedintele
Comitetului de administrare
al Habului regional in dome-
niul administratiei publice
din Astana, Bolatbek Ab-
drasilov, rectorul Academiei
de Administrare Publica pe
langa Presedintele Repub-
licii Kazahstan, si Munhu-
tuia Altangherel, loctiitorul
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Reprezentantului Perma-
nent al Proiectului Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare
(PNUD) in Kazahstan.

La lucrarile seminarului,
a povestit dl lon Dulschi,
au participat peste 40 de
experti din 14 tari precum:
Azerbaidjan, Armenia, Geor-
gia, Kargazstan, Tadgikistan,
Republica Moldova, Mace-
donia, Bosnia si Hertegovi-
na, Belarus, Rusia si din alte
tari.

In calitate de formatori
au evoluat profesorul Nicola
Belle, de la Universitatea

Bokkoni (ltalia) si profeso-
rul Piotr Modjelevsky, de la

ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

invitd reprezentantii mediului academic, ai administratiei publice, expertii in domeniu
sd participe la Conferinta internationala stiintifico-practica

»TEORIA SI PRACTICA ADMINISTRARII PUBLICE”

care isi va desfasura lucrdrile pe data de 20 mai 2016.

Locul desfasurdrii - Academia de Administrare Publica,
mun. Chisinau, str. laloveni, 100

Pentru informatii suplimentare accesati site-ul AAP: www.aap.gov.md

Univeristatea din Varsovia
(Polonia), cunoscuti prin
cercetarile lor stiintifice si
aplicarea metodelor mod-
erne in cercetarea domeni-
ului administratiei publice si
al serviciului public.

In cadrul seminarului,
in afara de prelegeri cu
abordari preponderent con-
ceptual-teoretice, au fost
organizate si activitati prac-
tice de analiza si recenzare
a unor publicatii stiintifice,

modelari, prezentari de
proiecte etc.
Seminarul a oferit, de

asemenea, posibilitatea ca
delegatiile institutiilor simi-
lare din tarile-participante sa
stabileasca relatii de colabo-
rare, sa faca schimb de opi-
nii in probleme stiintifico-
didactice de interes comun.

Reprezentantii Institutu-
lui de Cercetari Stiintifice din
cadrul Academiei de Admin-
istrare Publica din Kazahstan
au manifestat interes fata de
experienta tarii noastre priv-
ind reglementarile juridice si
activitatile practice in prob-
leme de integritate.

Mai multi reprezentanti
ai institutiilor similare, a
mentionat in incheiere dl
lon Dulschi, si-au exprimat
interesul pentru stabilirea
unor relatii de cooperare cu
Academia de Administrare
Publica, participarea la foru-
muri stiintifice organizate de
Academia noastra si schim-
bul reciproc de publicatii in
revistele stiintifice.
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Sesiunea de iarna - examenul maturitatii

In perioada 11 - 29 ianuarie 2016, la Academia de Administrare Publicd s-au
desfasurat lectiile si examenele pentru masteranzii anilor | si ll, invdtdmantul de
zi, specializdrile Teoria si practica administratiei publice, Management, Relatii
internationale, masteratul stiintific si Drept constitutional si drept administrativ,
masteratul de profesionalizare, precum si la invdtdmantul cu frecventa redusd,
specializdrile Administrarea publica si Drept constitutional si drept administrativ.

Va prezentam in continuare cdteva opinii ale masteranzilor dupad sustinerea

examenelor.

Valentina BUZU,
viceprimar al satului
Peresecina, r-nul Orhei,
anul ll, specializarea
Administrarea publica:

- Pentru o administrare
eficienta si prestare de ser-

vicii de calitate cetatenilor,
adica consatenilor, desigur,
cd sunt necesare Vvaste
cunostinte  in  domeniul
stiintei administratiei.

Studiile pe care le-am facut
pana acum la Academia de
Administrare Publica ma ajuta
foarte mult. Ma simt mai sigura
in activitatea mea si rezultatele
sunt pe potrivd. Examenele
sunt un test al nivelului de
cunostinte acumulate. Emotiile
sunt mari, dar ne bucuram de
reusitele noastre, pentru care
le multumim dragilor nostri
profesori.

In timpul pregatirii catre
examene am studiat multa
literatura la Biblioteca Acad-

emiei, manualele profesorilor
Aurel Simboteanu, Nicolae
Romandas, Nicolae Baiesu, ale
altor autori, de unde am acu-
mulat cunostinte profunde.

Si in timpul examenelor
ne-am simtit bine, profesorii
amiabili aplicand metodologii
si forme de conversatii bene-
fice studentilor, lucru apreciar
de catre toti masteranzii.

Nu prea avem destul timp,
deoarece suntem incadrati
si In cdmpul muncii, si fami-
lie, insa le combinam pe
toate cu rabdare, deoarece
munca noastra este dedicatd
consatenilor, carora le dorim
un trai decent si un Vviitor
prosper.

Stela PADUCA,

consultant, ministerul
finantelor, specializarea
Drept constitutional si drept
administrativ:

- Examenele sunt acea
perioada in care trebuie sa fim
concentrati la tot ce am invatat
pe parcurs. Cu atat mai mult,
cd@ nu finvatam doar pentru
noi, c¢i a fi de folos oamenilor,
tarii. Dupa cum este statutul
functionarilor publici, pe care il
consoliddm aici, la AAP, cu su-
portul profesorilor de o inalta
cumsecadenie si profesional-
ism. Ceea ce ne orienteazd ca sa
ne dorim  progrese in cariera
noastra in domeniul serviciului
public. Si sustinerea examenelor
ne stimuleaza de a realiza acest
deziderat si a fi de un real folos
societatii.

M&  numesc Valentina
CARASTAN, sunt primar al satu-
lui Slobozia Mare, Cahul. Am
hotarat sa va scriu dupa ce am
primit numdrul promotional
al ziarului ,Functionarul Pub-
lic", in care accentuati incd o
datd importanta comunicdrii
si conlucrarii, pentru a ne
uni eforturile si a realiza o
administratie eficientd, o buna
guvernare locala. Intr-adevar,
ziarul este binevenit si necesar
pentru orice functionar public
si nu numai. Spun asta din pro-
pria experientd. Tn anii 1999-
2003, am activat in functie de
secretar al Consiliului local
Slobozia Mare, iar ziarul editat
de D-voastra era ca o carte de
capatai pentru mine.

In prezent, sunt la al 3-lea
mandat de primar al satu-
lui meu de bastind, Slobozia
Mare, si lucrurile pe care le-am
fnvatat din ziarul ,Functionarul
Public” imi prind bine in activi-
tatea mea cotidiana de primar.

Am abonat ziarul si pen-
tru anul curent, pentru ca e

Ne scriu cititorii

Va multumim ca sunteti alaturi

Valentina CARASTAN,
primar de Slobozia Mare,
Cahul

ca o gura de aer pentru tine-
rii specialisti. Dorim ca si in
continuare ziarul sa ne fie un
suport sigur, un sprijin logistic
in solutionarea problemelor
cu care ne confruntdm in ac-
tivitatea noastra. Una dintre
ele este problema cadrelor,
competenta lor.

Anul 2015 a fost cel mai
greu an din cei 8 ani de primar.
De ce? Pentru ca au demisionat
3 functionari publici - temelia

oricarei primarii: secretarul Con-
siliului local si doi contabili-sefi.
Motivul? Foarte simplu - salariul
mic si responsabilitatea enorma.
Au ales drumurile Italiei, Frantei,
Belgiei. Este o problema de
principiu, angajarea tinerilor in
cadrul primariilor. Facem tot po-
sibilul sa-i cointeresam pe tinerii
specialisti de a se incadra in ser-
viciul public pentru a fi de folos
satului natal, oamenilor din sat.
Am anuntat concurs si am an-
gajat specialistii de care avem
nevoie. Dar este necesard si o
sustinere din partea conducerii
statului. Adica sa fie examinate
posibilitatile de a majora sala-
rizarea functionarilor publici,
alte modalitati de remunerare
a lor.

O alta problema a
primariilor, dupa cum au sem-
nalat si alti colegi, este nivelul
de pregdtire a specialistilor.
Indeosebi, as mentiona
specialitatile de economist si

contabil. De aceea, prin inter-
mediul ziarului venim cu o pro-
punere pentru universitatile
care pregatesc contabili si
economisti - sa-i invete pe
studenti si despre bugetele
primariilor, despre structura lor,
clasificatiile bugetare etc.

Un rol insemnat revine,
desigur, in aceasta privintd,
Academiei de Administrare
Publica. Dorim ca la Academie
sa fie organizate seminare, in-
struiri, explicatii mai ample de-
spre noua formula de gestion-
are a alocatiilor bugetare prin
Sistemul Informational al Min-
isterului Finantelor (SIMF), sé fie
oferite explicatiila art.297, p.5
siart. 297, p. 6 din Codul Fiscal.
Sau, daca e posibil, sa ne ofere
aceste explicatii specialistii
din domeniu prin intermediul
ziarului ,Functionarul Public’,
fiindca gestionarea corecta a
bugetelor este o problema a
tuturor primariilor.
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Astazi, tot mai multa
lume constientizeaza fap-
tul ca statul suntem noi,
cetatenii, si de actiunile
fiecaruia dintre noi depinde
nemijlocit bundstarea fami-
liei noastre, a localitatii si a
tarii in intregime. S-a schim-
bat modalitatea de abordare
a problemelor, mentalitatea
cetateanului, care a eval-
uat de la ,cineva trebuie sd
facd...” la ,noi trebuie sa fa-
cem...”

Am constatat acest fapt
din consultarile cu cetatenii
in probleme de importanta
majora ale localitatilor,
care i-au dispus sa fie mai

Finalitatea acestor
vizite este dialogul cu
cetatenii si cu autoritatile,
stabilind delimitarea clara
a  competentelor intre
autoritatile de nivelul unu si
doi, nepericlitand, totodatd,
buna colaborare in vederea
prestarii unor servicii pub-
lice de calitate cetatenilor
din teritoriul administrat.

Tn cursul vizitelor in teri-
toriu, presedintele raionu-
lui, in calitate de persoana
cu functie de raspundere,
are posibilitatea sa auda din
prima sursa problemele cu
care se confrunta cetatenii si,
conform competentelor, se

reconstructie a drumurilor
publice locale, reparatiile
la gradinitele de  copii,
reparatia caselor de cultura,
a institutiilor de invatamant
preuniversitar si  dotarea
lor cu mobilier, iluminarea
stradala etc.

S-au evidentiat, in acest
sens, primariile Straseni (pri-
mar Valentina Casian), Sireti
(primar Pavel Rebeja), Vor-
niceni (primar Vasile Tofan),
Lozova (primar Lilian Bot-
naru) Galesti (primar Tudor
Rodideal), Dolna (primar Ro-
meo Ciochina), Micauti (pri-
mar Vasile Dolghi), care au
demonstrat o buna practica

»Statul suntem noi, cetatenii”

O administrare eficienta la nivel local rezidd, in primul rand, intr-o comunicare si conlu-
crare constructivd intercomunitard, ca strategiile de dezvoltare a localitatilor sé corespundd
intru totul intereselor cetdtenilor. In acest sens, sloganul ,Statul suntem noi, cetdtenii” expri-
md esenta noului program de lucru al presedintelui raionului Straseni, Mihail POPA, pe
care il rugdm sd se pronunte asupra sa.

deschisi fata de participarea
la procesul decizional si sa
se implice in administrarea
localitatii. Acest fapt aduce
un plus de responsabili-
tate atat cetdteanului, cat si
autoritatii publice cu care el
conlucreaza, toate acestea
fiind reflectate in calitatea
actului administrativ.

La moment, suntem in
curs de elaborare a Strat-
egiei de dezvoltare durabila
a raionului pentru anii 2016-
2020, care va contine planul
de dezvoltare a raionului
pentru urmdtoarea perioada,
aceasta reflectand  dez-
voltarea fiecdrei localitati cu
specificul si necesitatile sale.

in vederea elucidadrii
mai indeaproape a proble-
melor cu care se confruntd
localitatile, in general, si
cetdtenii, in special, in cali-
tate de presedinte de raion,
am initiat un program de
vizite in teritoriu, conform
cdruia urmeaza sa vizitez
fiecare localitate, cel putin,
de 2 oriin fiecare an al man-
datului meu de ales local.

poate implicain solutionarea
lor, aducand un plus de in-

credere cetateanului de
rand in autoritatea statului
si a reformelor pe care le
promoveaza statul.

Sunt de  mentionat
investitiile ce s-au facut in
infrastructura  localitatilor

noastre din sursele financi-
are ale Fondului de Investitii
Sociale din Moldova, Fondu-
lui Ecologic National, buge-
telor de stat, raional si cel
local, precum si contributia
populatiei si anume:
constructia apeductelor, a
sistemelor de canalizare,
lucrarile de constructie si

de elaborare a proiectelor si
de atragere a investitiilor.

Este un rezultat viabil
al perfectionarii perman-
ente a functionarilor pu-
blici. Tn primul rand, vreau
sa mentionez bunele relatii
de colaborare cu Academia
de Administrare Publica in
vederea instruirii profesio-
nale a specialistilor din raion
in cadrul cursurilor de dez-
voltare profesionala, a studi-
ilor de masterat.

Actualmente, 6
functionarii din cadrul Con-
siliului raional isi fac studiile
de masterat la Academie, iar
la cursurile de dezvoltare
profesionala, precum si de
integrare in functia publica
sunt delegati specialistii
- functionari publici cu
vechime de activitate si
debutanti.

Dar acorddm o mare
atentie si perfectionarii pe
loc a functionarilor publici.
Sectiile si directiile Consili-
ului raional au capacitatea
de a instrui specialistii din
teritoriul  administrat  in

domeniul administratiei
publice, finantelor publice,
invatamantului,  asistentei
sociale in vederea prestarii
unor servicii de calitate
cetatenilor.

In acest sens, fiecare
subdiviziune a Consiliului
raional se axeaza pe o buna
colaborare cu factorii de de-
cizie din teritoriu, acordan-
du-le suport metodologic si
logistic.

Toate seminarele, intru-
nirile, sedintele de lucru se
desfasoara sub lozinca ,un
om bine informat este un
om puternic’, de aceea si se
pune un mare accent pe in-
struirea calitativa si de durata
a functionarilor. Fiindca, in
contextul modificarilor leg-
islative, a actelor normative,
toti specialistii din adminis-
trarea locala au nevoie de in-
struiri periodice si ajustarea
activitatii lor cu reformele in
domeniu.

Pentru o eficientizare a
serviciului public la nivel lo-
cal, administratiile locale au
nevoie de o delimitare clara
a competentelor, cu del-
egarea lor proportionale cu
acoperirea financiara pen-
tru aceste delegari. Factorul
financiar sta la baza tuturor
impedimentelor de dez-
voltare a localitatilor rurale
pentru ca, cu exceptia cen-
trelor raionale, suburbiile, in
general, nu dispun de o baza
impozabild solida, de agenti
economici puternici.

Din aceste considerente,
conlucrarea cu autoritatile
centrale nu trebuie sa se
reduca numai la solicitare
de rapoarte de la autoritatile
locale, dar sa fie insotite de
activitati de consultare, de
sustinere a autoritatilor lo-
cale.

In acest sens, suntadep-
tul responsabilitatii  facto-
rilor de decizie de toate
nivelurile, care contribuie
la imbunatatirea imaginii
statului si autoritatilor pub-
lice la nivel local, national si
international.
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Managementul administrarii — calitatea serviciului public

Fiind cu chestiuni de ser-
viciu la primdria municipiului
Chisindu, am intalnit pe unul
din culoare un functionar ras-
foind din mers ziarul ,Func-
tionarul Public”. M-a bucurat
acest fapt si, cerandu-mi scu-
zele de rigoare, dupd ce m-am
prezentat, i-am solicitat opinia
despre publicatia noastra.

,Pai, e si normal ca un
functionar public sa aiba inte-
res profesional pentru aceasta
gazetd. Ma numesc Leomid
Buzatu, specialist in Directia
autorizare si disciplina in con-
structii, - se prezinta respec-
tuos, la randu-i, neasteptatul
meu interlocutor, - iar Acade-
mia de Administrare Publica
ocupa un loc deosebit in viata
mea, in cariera de functionar
public”.

M-a intrigat aceasta mar-
turisire @ domniei sale si am
indraznit sa-l retin pentru mai
multe detalii.

+Asa a fost sa se intample
ca sa-mi incep cariera in admi-
nistratia publica in perioada
marilor transformari sociale
care a hotdrat si destinul tarii
noastre. Dupa ce, in 1984, am
absolvit Universitatea Teh-
nica a Moldovei, Facultatea
economie si organizarea in
constructii, si am activat in ca-
litate de inginer constructor,
maistru, diriginte de santier,
sef de directie, in 1989 am fost
angajat in calitate de specialist
principal in cadrul Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale al
Republicii Moldova.

Odata cu declararea in-
dependentei tdrii noastre,
au inceput reorganizdrile in
cadrul primdriei municipiului
Chisinau siin 1991 mi s-a pro-
pus functia de sef-adjunct al
Inspectoratului pentru con-
trolul constructiilor urbane
din cadrul Directiei generale
arhitectura a Consiliului mu-
nicipal Chisindu, ulterior fiind
angajat in calitate de specia-
list principal in cadrul Directiei
autorizare si disciplina in con-
structie a primariei municipiu-

lui Chisindu, unde activez si in
prezent.

Era ceva cu totul nou pen-
tru noi acea perioada de tran-
zitie de la sistemul sovietic,
centralizat, la cel democratic
al tarii noastre suverane si in-
dependente si trebuia, cum
s-ar spune, sa pornim de la
zero. In acest sens, fondarea
in 1993 a Academiei de Admi-
nistrare Publica ne-a deschis
calea pe un nou fagas pentru
noi, neexplorat, dar foarte ne-
cesar evolutiei democratice
de mai departe a tanarului
nostru stat - cel al stiintei ad-
ministratiei.

Am constientizat ca pen-
tru un functionar public de o
noua factura studiile la aceas-
ta institutie specifica de inva-
tamant superior erau absolut
necesare. Dar ca motivatie a
fost si curiozitatea, dorinta de
a studia la aceastd noua insti-
tutie, aspiratiile sanatoase de
a schimba, optimiza si a aplica
ce este mai performant, mai
bun, mai eficient si mai efectiv,
dar, in mod aparte, am vrut sa
stiu, sd cunosc, sa studiez si sa
aplic comparativ optiunile ofe-
rite de sistemul sovietic in dis-
paritie si sistemul nou aparut,
abordarile, diferentele, partile
tari si cele slabe ale sisteme-
lor, pornind si de la principii-
le grandioaselor transformari
politice, sociale si economice,
cauzate de procesele de reor-
ganizare a statului si societatii,
de aceea am si optat pentru
specializarea Management.

Astfel, in perioada anilor
1996 — 1998 am facut aici mas-
teratul la specializarea Mana-
gement si am sustinut teza de
master cu tema ,Elemente de
management in domeniul pre-
stdrii serviciilor de catre admi-
nistratia municipiului Chisinau”
A fost o lucrare de cercetare,
in care am imbinat practica
mea de lucru la primarie, pro-
blemele abordate cu teoria si
cunostintele altoite de profe-
sorii de la Academie. Studiile
la Academie au fost necesare,

Leomid BUZATU,
specialist in Directia
autorizatii si disciplina in
constructii, Primadria
mun. Chisinau

complexe, am obtinut cunos-
tinte noi strict necesare in
conditiile actuale de dezvolta-
re si de activitate a structurilor
administratiei publice reorga-
nizate”

Aveam sa aflu mai apoi
despre performanta acade-
mica si participarea activa in
viata Academiei a dlui Leo-
mid Buzatu, conform carora
domnia sa s-a invrednicit de
distinctia ,Audient eminent al
Academiei” si a fost inscris in
Cartea de Onoare a institutiei.
Performantele inregistrate la
Academie I-au mobilizat de a
continua cercetarile in acest
domeniu nou si principial
pentru democratizarea in con-
tinuare a tarii noastre si ralie-
rea la standardele europene si
internationale si a initiat ela-
borarea unei lucrdri valoroase
,Particularitdtile si directiile de
performantd in managemen-
tul administratiei locale”, care
a cunoscut deja doua editii.
n prezent, continua aceleasi
cercetari, lucrand asupra te-
zei de doctor pentru gradul
stiintific doctor in economie
,Particularitdtile si directiile de
performantd in managementul
administratiei locale.”

,Masteratul de la Acade-
mie si calificativul de magistru
in management m-au indru-
mat sa continuu permanent
studiile si cercetdrile in acest
domeniu, intiparindu-mi-se

pentru totdeauna sloganul afi-
sat pe unul din holurile Acade-
miei: Viata toata prin instruire
si nicidecum o instruire pentru
toata viata” Sin acest context,
voi continua sa muncesc si sa
aplic constiincios ceia cea ce
am finvatat si invat si stiu sa
aplic din experienta mea teo-
retica si practica pe care o po-
sed din activitatile anterioare.
Crezul meu consta in mi-
siunea este de a organiza efi-
cient procesele cauzate de
reorganizarile fluctuante, ade-
seori haotice ale administra-
tiei publice, in asa mod incat
colectivitatile, societatea sa
nu intdmpine piedici majore
in accesul la serviciile publice.
Si scopul tezei de doctor este
de a studia si a cunoaste ceea
ce avem la zi si, respectiv, de a
oferi oportunitatile, structuri-
le, abordadrile, aplicatiile in do-
meniul administratiei publice
locale, prin aplicarea eficientd
a principiilor oferite de stiinta
administratiei, principiile ma-
nagementului calitatii totale a
cadrelor/personalului de func-
tionari publici, conform cererii
si ofertei, competentei adec-
vate, in ordine evolutiva. Am
in vedere ca selectarea si pro-
movarea personalului, speci-
alistilor competenti ar deveni
o normalitate, precum este
sistemul japonez sau german
la acest capitol”
Tn finalul discutiei noastre,
dl Leomid Buzatu, facand refe-
rire la ziarul ,Functionarul pu-
blic’, pe care il considera o tri-
buna a functionarilor publici,
opineaza ca abordarea proble-
mei calitatii serviciilor publice
trebuie sa fie permanentd si
sub diferite aspecte, cu par-
ticiparea specialistilor, a func-
tionarilor publici, caci doar cu
eforturi comune putem realiza
lucruri mari, in interesul tarii si
al cetatenilor sai, ghidandu-ne
obligatoriu de performantele
realizate de tarile vecine care
au aplicatii notorii la capitolul
administrarii publice.
lon AXENTI




Nr. 2 (471)
ianuarie 2016

intrebati, raspundem

FUNCTIONARUL 7
PUBLIC

Atributiile si drepturile alesului local

INTREBARE. Ce semnificd notiunile «propuneri»,
«observatii», «interpeldri» si care sunt prevederile legale ce
i-ar obliga pe factorii de decizie din unitatea administrativ-
teritoriald sa le examineze?

RASPUNS. Propunerea este o sugestie, un sfat, o recoman-
dare, un indemn. Adica, alesul local poate inainta factorilor de
decizie din teritoriu sugestii, a cdror realizare ar conduce la
ameliorarea starii de lucruri intr-un domeniu sau altul in folosul
comunitatii pe care o reprezinta.

Observatia este o obiectie, o criticd, o mustrare, un repros.
Alesul local fiind incontinuu in exercitarea mandatului nu
poate trece indiferent, atunci cand observa incalcarea de catre
anumiti factori de raspundere a legislatiei, nerespectarea unor
norme si prevederi stabilite in comunitate. In acest caz, alesul
local este in drept sa faca observatiile de rigoare si sa ceara re-
dresarea situatiei.

Interpelarea constd intr-o cerere prin care se solicita
explicatii in legdtura cu un fapt cunoscut. Alesul local poate
sa ceara explicatii de la factorii de raspundere daca a de-
pistat anumite incalcdri sau nereguli admise de acestia, care
cauzeazd prejudicii comunitatii, sau cand anumite servi-
cii publice care isi desfasoara activitatea in teritoriu nu-si
onoreaza obligatiunile, fapt
care trezeste nemultumirea
cetatenilor.

Propunerile, observatiile, 7
interpelarile alesului local '
cad si sub incidenta Legii
cu privire la petitionare nr.
190 din 19.07.1994 care la
art. 4. - (1) stipuleaza ca prin
petitie se intelege orice cer-
ere, reclamatie, propunere,
sesizare, adresata organ-
elor de resort, inclusiv cer-
erea prealabila prin care se
contesta un act administrativ
sau nesolutionarea in termenul stabilit de lege a unei cereri.

Lipsa de reactie a factorilor de decizie la propunerile,
observatiile si interpeldrile alesului local ar putea fi calificata
drept atentat la drepturile politice, de munca si alte drepturi
constitutionale ale persoanelor, actiune ce cade sub incidenta
Codului contraventional care la art. 71 Jincdlcarea legislatiei pri-
vind accesul la informatie si cu privire la petitionare”, prevede:

(1) Incélcarea de cétre persoana cu functie de raspundere a
dispozitiilor legale privind accesul la informatie si cu privire la
petitionare se sanctioneaza cu amenda de la 40 la 50 de unitati
conventionale.

(2) Prezentarea, la solicitare, a unui raspuns cu date vadit
eronate se sanctioneaza cu amenda de la 45 la 55 de unitati
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere.

Aceeasi actiune ar putea fi calificata drept abuz de putere
sau abuz de serviciu care, de asemenea, cade sub incidenta
Codului contraventional si se sanctioneaza cu amenda de la
50 la 150 de unitdti conventionale cu privarea de dreptul de
a detine o anumita functie sau de dreptul de a desfasura o
anumita activitate pe un termen de la 3 luni la un an (Art.
312).

Propunerile, observatiile si interpeldrile sunt instrumente
eficiente de exercitare de catre alesii locali a mandatului lor,
care insd nu sunt inca utilizate la justa lor valoare.

INTREBARE. Poate un consilier local sd efectueze controale
la institutiile si agentii econo—~mici din unitatea administrativ-
teritoriala?

RASPUNS. Conform art. 14 al Legii nr. 768/2000, din insarcinarea
consiliului sau a comisiei din care face parte, consilierul participa
la controlul executarii legilor si altor acte normative, a deciziilor
autoritatilor deliberative din administratia publicd locald. Unui
asemenea control pot fi supuse autoritatile administratiei pub-
lice locale si serviciile publice subordonate consiliului, primariei.
Totodata, alesul local poate supune controlului si agentii economi-
ci de pe teritoriul din subordine, dar numai in problemele ce tin de
competenta autoritatilor administratiei publice locale.

Rezultatele controlului sunt prezentate intr-un raport la sedinta
consiliului sau a comisiei de specialitate cu o sinteza a cauzelor si
evolutiei faptelor depistate.

Pentru solutionarea problemelor legate de interesele
colectivitatii pe care o reprezintd, alesul local poate, in baza art.
19 din lege, sa ceard de la persoanele cu functii de rdspundere ale
autoritatilor publice, precum si de la conducatorii persoanelor ju-
ridice din unitatea administrativ-teritoriala respectiva sa i se puna
la dispozitie orisice informatie necesara pentru solutionarea prob-
lemelor de interes local.

Persoanele cu functii de raspundere
ale autoritatilor publice, precum i
conducatorii persoanelor juridice din uni-
tatea administrativ-teritoriala respectiva
sunt obligati sa pund la dispozitie alesului
local, fara niciun fel de restrictii i fara a i se
cere permisiuni suplimentare, informatia
necesara, cu exceptia informatiei cu ac-
cesibilitatea limitata (ce constituie secret
de stat si comercial, referitoare la viata
familiala si privata) si informatiei operative
de investigatii a organelor de drept din uni-
tatea administrativ-teritoriald respectiva.

Aceasta inseamna cd, in cazul alesu-
lui local, factorii de raspundere n-ar trebui
sa recurga la prevederile Legii privind accesul la informatie nr.
982 din 11.05.2008 care prevede ca termenul maxim de oferire a
informatiei este de 15 zile, termen care mai poate fi prelungit cu
incd 5 zile.

Prevederile legale nu presupun insa admiterea de cdtre alesii
locali a unor abuzuri: informatia ceruta trebuie sé tind doar de
chestiunile care intra in competenta autoritatilor publice locale si
fac obiectul discutiilor in cadrul sedintelor consiliului si al comisi-
ilor acestuia.

INTREBARE. Cine si in ce conditii poate limita dreptul consili-
eruluila vot?

RASPUNS. in conformitate cu art. 21 ,Limitarea dreptului la
vot”al Legii nr. 436/2006, consilierul poate fi prezent la sedinta, dar
nu participd la adoptarea deciziilor dacd el personal, sotia (sotul),
copiii, pdrintii sai au interes patrimonial in problema supusa
dezbaterii, este conducator sau membru al organelor de condu-
cere ale intreprinderii, institutiei, organizatiei sau ale filialelor si
reprezentantelor acestora in a caror privintd se adopta decizia.

Consilierul, de asemenea, nu va putea participa la vot, daca se
va afla in situatie de incompatibilitate care dureaza mai mult de 30
de zile de la data aparitiei.

Deciziile adoptate de consiliul local cu incdlcarea acestor
dispozitii pot fi declarate nule, in conditiile legii, de catre instanta
de contencios administrativ.
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Institutul pentru Dez-
voltare si Initiative Sociale
(IDIS) ,Viitorul” a scos de sub
tipar Antologia bunelor prac-
tici ale autoritdtilor publice
locale din Republica Moldova,
editia 2015. Antologia, a 5-a
la numar, a fost elaborata
si editatd n cadrul Progra-
mului Bunelor Practici ale
Autoritatilor Publice Locale
2013 -2014, scopul fiind dea
descrie istoriile de succes ale
autoritatilor publice locale
din Moldova.

LAntologia este destinata
autoritdtilor locale care, in
pofida greutdtilor care au loc
in tard, tind cu adevdrat sa
schimbe spre bine lucrurile la
nivel local, sunt hotdrdti sa
invete si doresc impreund
cu cetdtenii sd se implice,
intr-o manierd creativd, in
procesul de europenizare a
comunitatilor lor. Schimbarea
adevdratd, dupd cum ne aratd
experienta altor tdri, incepe
si se produce la nivel local’,

sustine  Liubomir Chiriac,
vicedirector executiv IDIS
JViitorul”

Realizarea publicatiei a
fost posibila datorita efortu-
rilor expertilor IDIS ,Viitorul’,
precum si ai reprezentantilor
administratiei publice locale,
care si-au manifestat con-
stant interesul si capacitatea
creatoare. In acest scop, tu-
turor celor 898 de primarii
au fost expediate la incepu-
tul anului 2015 formulare de
participare, care urmau sa
fie completate cu descrierea
bunelor practici si expediate
comisiei de concurs de la IDIS
pand la sfarsitul lunii mai. In
total au fost receptionate 78
de bune practici din partea
a 50 de autoritati publice lo-
cale.

n premiera, doua
localitati din afara tarii, si an-
ume din Romania si Ucraina
si-au depus istoriile de succes
pentru a participa in cadrul
competitie.

Asigurarea accesului liber
la informatie, implementarea
inovatiilor energetice, prom-

ovarea antreprenoriala localg,
cooperarea intercomunitara
si  transfrontaliera pentru
servicii publice de calitate
se numara printre domeni-
ile sustenabile cu care s-au
remarcat autoritdtile pub-
lice locale la aceasta editie a
competitiei.

Tn urma unor analize rigu-
roase a celor mai bune prac-
tici ca inovatie si eficienta
comisia a selectat 40 de bune
practici ale 30 de autoritati

contextul integrdrii euro-
pene.

2. Dezvoltarea econo-
mica locala si cooperare in-
tercomunitarad

3. Eficienta energetica la
nivel local: modele de succes
si perspective de dezvoltare

4. Servicii publice de cali-
tate - prioritate pentru orice
localitate.

Astfel, reprezentantii
autoritatilor  publice  lo-
cale pot studia in cele pa-

Antologia bunelor practici

publice locale, fiecare fiind
prezentatda de o carte de
unde este

vizita, indicata

= W

tru sectiuni bunele practici
lansate de cele mai eficiente
si performante primarii din

Bibloteca IDIS "Viltorul”

“his

O antologie a bunelor practici
ale autoritatilor publice locale
din Republica Moldova

PBP - 10 ani de performante si istorii de succes

edigia 2015

localitatea, proiectul imple-
mentat, finantatorii si actorii
implicati. Bunele practici sunt
descrise in esenta, avand ca
subcapitole: sumar, benefi-
ciarii, rezultatele obtinute, el-
ementele inovatoare ale prac-
ticii si lectiile invdtate.

Antologia bunelor prac-
tici cuprinde urmatoarele
sectiuni:

1. Buna Guvernare in

18 raioane si ale municipi-
ilor Chisindu, Balti si Comrat
cu scopul de a implementa
aceste practici bune, per-
formante in localitatile lor,
intru beneficiile locuitorilor,
a comunitdtilor. Totodata,
in virtutea colaborarii sta-
bilite intre IDIS ,Viitorul” si
Academia de Administrare
Publica, intentionam  sa
promovam mai pe larg aceste

bune practici prin interme-
diul  ziarului ,Functionarul
Public”.

NOTA: Programul Bunelor
Practici ale Autoritdtilor Pub-
lice Locale din Moldova a fost
lansat in anul 2005 de cdtre
Consiliul Europei in cooperare
cu Guvernul Republicii Mol-
dova, asociatiile de primari,
proiectul  USAID ,Reforma
Autoritdtilor Publice Locale”
si implementat de cdtre IDIS
“Viitorul’, avdand scopul de
a identifica, valorifica si dis-
emina bunele practici printre
autoritdtile publice locale din
Republica Moldova, contri-
buind astfel la eficientizarea
guverndrii locale. In perioada
2005 - 2015, peste 400 de
comunitati din Republica Mol-
dova si-au impdrtdsit bunele
practici care au fost publicate
in cinci antologii, iar 80 de
practici de succes au devenit
subiectul a sase filme docu-
mentare distribuite in randul
reprezentantilor autoritatilor
publice din toatd tara.

Ana-Maria VEVERITA,
coordonator de proiect,
IDIS , Viitorul”

Din partea redactiei

Am acceptat cu pldcere
propunerea partenerilor de la
IDIS ,Viitorul” de a promova
prin intermediului  ziarului
LFunctionarul Public” bunele
practici ale celor mai per-
formante primdrii ca aceste
practici sa fie implementate
in administratiile publice lo-
cale pentru a asigura o bund
guvernare locald la nivel de
tara.

Si, in acest context, facem
o adresare cdtre autoritdtile
publice locale de a ne informa
despre actiunile intreprinse
in acest scop, care sunt re-
zultatele, dar si problemele
apdrute si, in caz de necesi-
tate, ne vom strddui sa ofer-
im, la solicitare, tot sprijinul
informational si logistic pen-
tru ca bunele practici sa asig-
ure o bund guvernare locald
pe intreg teritoriul tdrii.
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Opinii

FUNCTIONARUL 9
PUBLIC

Despre originea cuvantului magistrat

Atunci cand incercam sa
cautam originea unui cu-
vant, procedam, de obicei,
in felul urmator. Mai intai,
consultam Dictionarul ex-
plicativ al limbii romane,
mai apoi, daca ceva pare a
fi neclar, cautam raspunsul
in literatura de specialitate.
Ca rezultat, de reguld, ne
oprim la cele formulate in
Dictionarul explicativ si le
acceptam ca adevarate.

Tn ultimii ani, in cadrul
cercetadrilor intreprinse de
noi in domeniul istoriei, is-
toriei statului si dreptului,
deseori am recurs la sus-
numitul dictionar, ca intr-un
tarziu sa intelegem, ca aces-
ta ne induce, in multe cazuri,
in eroare.

Aceasta nu este vina ce-
lor care l-au elaborat, ci a
cercetatorilor nostri, a celor
care s-au ocupat de studi-
erea trecutului nostru istoric
si care au acceptat, in cea
mai mare parte, istoria scrisa
de istorici straini, falsificata,
ajustata la interesele marilor
puteri, marilor neamuri con-
temporane care au reusit
sa-si traga o istorie asa cum
si-au dorit-o.

Asadar, si noi, stiind ca in
Grecia antica cuvantul roma-
nesc strat * se utiliza din cele
mai vechi timpuri, ne-a fost
interesant sa aflam de unde
se trage cuvantul magistrat
si derivatele acestuia.

Deschizand DEX-ul,
am constatat, dupa cum si
era de asteptat, ca acesta
provine din limba latina, de
la cuvantul magistratus.
Astfel, magistrat, care in-
semna membru al corpului
judiciar al conducerii admin-
istrative, autoritate publica,
mai avea inteles de cetatean
ales pentru executarea unor
importante atributii de con-
ducere (a se vedea DEX-ul -
n.n.).

Anterior, in alte expuneri,
am aratat ca din cele mai

[

vechi timpuri, adica de la
inceputul inceputurilor, pe
imensul teritoriu al Europei,
Asiei de Sud-Vest si Africii
de Nord, a locuit un singur
neam, care a vorbit o singura
limba - limba romana/
rumana.

Alfabetul grec, limba
greaca au fost inventate
mai tarziu, in secolul al
Vlll-lea i.e.n., iar cel latin si,
corespunzator, limba latina
si mai incoace, la
sfarsitul secolului
al Vl-lea - incepu-
tul secolului al V-
leaie.n.

In timp ce atat
limba greaca, cat
si cea latina se fo-

loseau ca limbi

scrise, ca limbi

oficiale ale religiei,

stiintei, culturii,

limba romana/ .

rumana, ca

limba nescrisa, era utilizata

de toata lumea ca limba

populara, calimba cotidiana.
Astfel, cuvantul strat

care nu a existat si nu exista
in limba greaca in forma
data, a fost preluat din
romana/rumana populara si
pastrat in componenta al-
tor cuvinte, mai ales in cele
proprii, asa cum este numele
tiranului atenian Pisistrate
(560-527 1i.e.n.), cuvintele
stration (ceea ce insemna

ostas - n.n.) strateg, strat-
egies. a.

Intr-adevar, cuvantul
magistrat era utilizat in

Roma antica, de unde, la
sigur, a fost luat, imprumutat
si de celelalte limbi formate
mult mai tarziu.

Dar cum a aparut acest
cuvant in limba latina? De
ce acesta este compus din
alte doua cuvinte, magi si
strat, si ce o fi insemnand
fiecare in parte?

Explicatiile par a fi
urmatoarele. Cuvantul strat,
fiind un cuvant popular,
dupa cum am mentionat
mai sus, era utilizat atat de
cei din Balcani, cat si de cei
de pe Peninsula Apenina.

Acesta, in afara de faptul
ca inseamna conform DEX-
ului ,material, substanta,
reprezentata relativ  uni-

form pe o suprafata de alta
natura (pentru a o acoperi)
sau intre alte douad suprafete
de alta natura (pentru a le
desparti; fasie de pamant cu

carari pe margini pe care se
seamadna legume sau flori, s.
a.)", mai inseamna, ,catego-
rie, patura sociala aflata in
serviciul statului”.

Astfel, in Grecia antica,
intr-o asemenea situatie se
aflau ostasii, din care cauza
au si fost numiti strationi
(in limba populara, limba
romana/rumana - stratani,
cuvant intalnit pana azi la
romani ca nume de familie -
Stratan, Stratulat, Istrati s.a.),
comandantii cei mai inalii
in grad - strategii, iar arta,
stiinta de a elabora si utiliza
cu dibacie mijloacele dis-
ponibile pentru a obtine un

succes, o victorie - strategie
s.a.

In ceea ce priveste
Roma antica, acei care se
aflau in serviciul public -
consulii, pretorii, tribunii,
cenzorii, edilii 5. a. - se nu-
meau magistrati, adica mari
stratani, mari strationi, oa-
meni aflati in functii inalte.

Cuvantul mare, ca si
cuvantul strat, este tot de
origine romaneasca. Acesta,
deopotriva cu numele ge-
neric dat vastelor intinderi
de apa statatoare, adanca
si sdrata de pe suprafata
pamantului, mai inseamna
inalt, ridicat, voluminos,
lung, puternic s.a.m.d.

Anume, in acest sens
(care se intalneste numai in
limba romana - n.n.) si perso-
ana aflata in serviciul in care
se cerea subordonare, supu-
nere in fata superiorilor, ori

in fata Mariei Sale Poporul,
a fost numita mare stratan,
scris in limba latind magi +
strat, adica magistrat, cuvant
de la care a derivat un alt cu-
vant - magistratura.
Asadar, cuvintele mag-
istrat, magistratura, mae-
stro, master, strateg, strat-
egie si alte derivate ale
acestora sunt de origine
romaneasca/rumaneasca i
nu greaca sau lating, ele fiind
mai vechi decat cele grecesti
si latine.
Andrei GROZA,
doctor, conferentiar
universitar, prim-prorector
al Academiei
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Agentia pentru Inovare
si Transfer Tehnologic din

cadrul Academiei de Stiinte a
Moldovei desfasoara periodic
concursuri ale proiectelor de
inovare si transfer tehnologic,
scopul de baza fiind sustinerea
si dezvoltarea unei economii
nationale bazate pe inovatii
si transfer de noi tehnologii
prin stimularea aparitiei si pro-
gresului IMM-lor inovationale.
Conditia obligatorie pentru
aplicarea proiectelor de inovare
si transfer tehnologic este im-
plementarea unei inovatii sau
tehnologii noi pentru Republica
Moldova.

La concursul proiectelor
de inovare si transfer tehno-
logic pe anii 2014-2015 au fost
receptionate 33 proiecte de
inovare si transfer tehnologic,
dintre care 12 au fost finantate
in anul 2014 din bugetul de stat
in suma de 4 785 700 lei. n total,
in anul 2014 au fost finantate
19 proiecte cu un volum de
finantare de 8 665 700 lei din
bugetul de stat si 11 proiecte
finantate cu 905.000 de lei din
surse private.

In continuare, va prezentam
unele inventii de importanta
majord pentru .ara noastra.

PROIECTUL INOVATIONAL
DE RECICLARE A DESEURILOR
MEDICALE

,Neutralizarea deseurilor
medicale infectioase prin apli-
carea metodei de sterilizare in
vid STERISHRED 250" este un
proiect inovational elaborat de
o echipa de savanti in frunte cu
academicianul Gheorghe Duca,
presedintele  Academiei de
Stiinte a Moldovei. Noua tehnol-
ogie de tratare a deseurilor med-
icale infectioase a fost testata in
cadrul intreprinderii Experimen-

MOLDOVA - CURSUL SPRE INOVATII

Republica Moldova, isi imbundtdteste rapid capacitdtile de inovatie. Potrivit editiei a
VlI-a a Raportului ,Indicele Global al Inovatiei 2014” (IGl), efectuat de Organizatia Mondiald
a Proprietatii Intelectuale (OMPI), Republica Moldova a acumulat 40,47 de puncte din 100
posibile, astfel s-a plasat pe locul 43 din 143 si a urcat cu 2 pozitii in comparatie cu anul prec-
edent (locul 45). Raportul reprezintd clasamentul a 143 de tdri in baza capacitdtilor de in-
ovare, realizat de INSEAD, renumita Scoald Internationald de Afaceri (The Business School for
The World), Universitatea Americana Cornell si OMPI.

INDICATOR INTERNATIONAL GENERALIZAT PENTRU NIVELUL DE INOVATIE IN TARA
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tale Chimice IZOMER a ASM.

Necesitatea elaborarii  si
implementarii unei asemenea
tehnologii a fost de o stringenta
actualitate pentru tara noastra,
deseurile medicale utilizate fi-
ind o problema agravanta pen-
tru mediul ambiant. Astfel, nu-
mai in mun. Chisindu zilnic se
acumuleaza aproximativ 3 tone
de deseuri din activitatile medi-
cale, iar anual aceasta cantitate
depdseste o mie de tone.

Totodata, pe intreg teritoriul

| tarii,  anual
sunt utilizate
120 milioane
‘de seringi si
6  milioane
de sisteme
perfuzie
si lipsa unui
Centru de
neutralizare
a deseurilor,
rezultate din activitatile medi-
cale, afecteaza grav sistemul
ecologic. Astfel, in peste 90%
din institutii medicale primare
seringile utilizate in activitati de
vaccinare se ard, indeosebi, sub
cerul liber, intr-o groapd, une-
ori — intr-un incinerator, 8% din
institutiile medicale transporta
seringile la fabricile de masa
plastica pentru reciclare, iar 2%,
pur si simplu, arunca seringile
si acele la gunoistile de deseuri
solide.

Scopul

Y

proiectului  pro-

pus pentru implemen-
tare consta fin gestionarea
deseurilor infectioase rezultate
din activitatile medicale din
institutiile medicale si spitalele
mun. Chisinau prin colectarea,
sortarea, ambalarea, transpor-
tarea si neutralizarea acestor
deseuripentruaprevenicontam-
inarea mediului. Neutralizarea
deseurilor medicale infectioase
se va efectua aplicand metoda
sterilizarii in vid  STERISHRED
250, ea fiind cea mai moderna
metoda de solutionare local3,
fara incinerare, a problemei
prelucrarii deseurilor medicinale
infectioase.

Obiectivele proiectului sunt
axate pe crearea punctului au-
torizat de tratare a deseurilor
medicale infectioase, implemen-
tarea tehnologiei de tratare a
deseurilor medicale infectioase
la scard industriala utilizand ster-
ilizatorul STERISHRED 250, dis-
eminarea rezultatelor in cadrul
institutiilor medicale.

Implementarea tehnologiei
de tratare a deseurilor medicale
infectioase va avea un impact
major atat ecologic, cat si eco-
nomic pentru Republica Mol-
dova.

PRELUCRAREA NON-
DESEURILOR LEMNULUI
PENTRU MOBILA

Scopul  acestui  proiect
(conducator de proiect — Ser-
ghei Atanasov, rezident al

Incubatorului de Inovare In-
noCenter) consta in fabricarea
echipamentului pentru utiliza-
rea lemnului farda deseuri, in
conditiile productiei de mobila.
Nivelul scazut al dezvoltdrii in-
dustriale a tarii noastre nu per-
mite fabricarea echipamentelor
de incdlzire cu randament ridi-
cat, iar procurarea echipamen-
tului producatorilor strdini este
foarte scumpa. Este necesara
fabricarea in tard, pentru ca
echipamentele de incalzire sa
fie accesibile. Prin realizarea
proiectului s-a solutionat prob-
lema ecologica in productie prin
aplicarea metodei de despicare
a lemnului unde exista posi-
bilitatea de utilizare a lemnului
non-comercial pentru a produce
materiale scumpe, sub forma de
placi de lemn. Fiecare intreprin-
dere de prelucrare a lemnului
din Moldova si tarile vecine are
nevoie de acest echipament.
Astazi, cele mai multe
companii nu sunt in masura
sa achizitioneze astfel de echi-
pamente din cauza costurilor
ridicate. Implementarea proi-
ectului si-a propus ca obiective
cercetare, exploatare si testare
prototipurilor de echipamente a
liniei imbinate din echipamente
pentru prelucrarea lemnului si
de incalzire; producerea unui
set de echipamente pentru uti-
lizarea eficienta a deseurilor din
lemn; echipamente de incalzire
(100 kW), specializate in arderea
rumegusului si fractiei din lemn,
precum si promovarea/comer-
cializarea produsului final pe
piata Republicii Moldova.
Luminita ROMANCIU,
Agentia pentru Inovare
si Transfer Tehnologic din
cadrul Academiei de Stiinte a
Moldovei
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Talentul nu ia mita. Integritatea in imagini

Un concurs cu acest ge-
neric a fost desfasurat fin
toamna anului precedent in
cadrul proiectului ,Consoli-
darea capacitdtilor de pre-
venire a coruptiei si analiza
a CNA", implementat de Pro-
gramul Natiunilor Unite pen-
tru Dezvoltare (PNUD), cu su-
portul financiar al Ministerului
Afacerilor Externe al Norve-
giei. Concursul a fost sustinut,
de asemenea, de Biroul ONU
de Combatere a Drogurilor si
Criminalitatii (UNODC).

La concurs au fost prezen-
tate peste 500 lucrdri. Juriul
a analizat si a desemnat 13
lucrari castigatoare. Alti 26 de
copii s-au ales cu premii de
consolare.

,Noi am inteles ca
felul in care vad copiii
lucrurile reflecta starea
din sondaje, domeni-
ile care sunt lideri la
mita uzuala, educatie,
sanatate, coruptie
politicd. Toate acestea
sunt reflectate, inclu-
siv sistemul bancar” ,
afirma Cristina Tarna, vicedi-
rectoarea CNA.

,Am desenat o baba
stragnica, cu organele bol-
nave, acele organe sim-

bolizdnd domenii vitale,
educatia, medicina, politica.
Unicul tratament fin acest
caz este sesizarea Centrului
Anticoruptie’, relateazd Ina
Stamate, o tanara de 18 ani de
la Colegiul National de Arte
Plastice, care participd pen-
tru al treilea an consecutiv la
concurs.

Desenele tinerilor s-au
regasit in 3.000 de carti
postale si 1.000 de calendare
tematice, care vor fidistribuite
autoritatilor centrale si locale,
precum si profesionistilor din
domeniile reflectate in de-
sene.

Politisti cercetati penal

Doi angajati ai Inspec-
toratului de politie al sectoru-
lui Botanica, Chisinau, sunt
cercetati de CNA si procurori
intr-un dosar de coruptie. Am-
bii sunt banuiti cd ar fi primit
300 de euro si ar mai fi pretins
1000 de euro de la un barbat
pentru a musamaliza un do-
sar in care acesta era vizat.
Informatia se contine intr-un
denunt depus la CNA.

Pentru verificarea
informatiei sub toate as-
pectele a fost initiatd o cauza
penald in temeiul art. 324 Cod
penal - corupere pasivad. In
acest sens, au fost efectuate
mai multe actiuni de urmarire
penald, inclusiv perchezitii in
birourile suspectilor.

In prezent, ofiterii CNA
investigheaza cazul pen-
tru a stabili culpabilitatea sau
nevinovatia politistilor. Dupa
ce au fost audiati, oamenii le-
gii au fost lasati sa plece, fiind
cercetati in stare de libertate.

Procurorii anticoruptie
conduc urmarirea penala.

Abuz de trafic de influenta

O avocata din So-J
roca a fost retinuta fi-
ind suspectata de trafic
de influenta. Aceasta
ar fi cerut bani de la un
barbat condamnat pen-
tru omor sub pretextul
ca il va scapa de inchi-
soare, intrucat ar fi avut
influenta asupra mai
multor functionari.

Potrivit ~ denuntatorului,
femeia ar fi pretins dife-
rite  sume de bani pen-
tru a-i usura pedeapsa
penald pentru un omor din
imprudenta, sustinand cd are

influenta asupra mai multi
functionari, intre care medici-
legisti, politisti, procurori si
judecatori, si ca-i poate deter-
mina pe acestia sa ia o decizie
favorabila in privinta lui.

Tn maérturia sa, barbatul a
declarat ca, in perioada 2014-

2015, avocata ar fi primit de
la el aproximativ 6.500 de
euro sub pretextul influentarii
functionarilor. In pofida aces-
tui fapt, denuntatorul a fost
condamnat de instanta de
fond la sapte ani de inchi-
soare, iar ulterior instanta de
apel i-a stabilit o pedeapsa de
12 ani de privatiune de liber-
tate.

Declarantul a mai comu-
nicat ca, dupa condamnare,
avocata ar fi venit cu o alta
sugestie, sustinand ca ar

avea influenta asupra unor
magistrati ai Curtii Supreme
de Justitie. Pentru a solutiona
cazul, femeia ar fi pretins
6.000 de dolari.

Avocata a fost prinsa de
ofiterii CNA in momentul, in
care primea suma pretinsa.
In acest caz, a fost deschis
un dosar penal pentru trafic
de influentd, iar daca va fi
gasita vinovata, femeia risca
pana la sapte ani de inchi-
soare. Procurorii anticoruptie
investigheaza cazul.

Tanar politist retinut in flagrant

Serviciul protectie interna
si anticoruptie (SPIA) al MAI
anunta despre retinerea in
flagrant a unui politist din
laloveni si a unui complice al
acestuia, pentru tentativa de
a extorca si primi peste 32.000
de lei de la un bdrbat cu dosar
penal.

Barbatul insa a depus o
plangere in adresa Directiei
Combaterea Coruptiei a SPIA
al MAI, angajatii careia au
desfasurat ulterior un com-
plex de masuri speciale de
investigatii si de urmadrire
penald, fiind documentate
actiunile ilegale ale politistului
si acumulate probe incontest-
abile, care au servit drept te-
mei pentru retinerea acestuia

Astfel, in baza probe-
lor acumulate, politistul si

complicele acestuia, au fost
retinuti in timp ce primeau
banii extorcati. Pe cazul dat,
Procuratura Anticoruptie a in-
tentat o cauzd penald in baza
art. 327, alin. (1), Cod penal al
Republicii Moldova (Abuzul
de putere). Daca va fi dovedita
vinovatia acestuia, politistul
riscda o amenda de pana la
16.000 de lei sau pana la 3 ani
de inchisoare, in ambele ca-
zuri cu privarea de dreptul de
a ocupa anumite functii sau de
a exercita o anumita activitate
pe untermendela2la5 ani.
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Cel mai varstnic barbat din lume

Cel mai varstnic barbat din
lume (potrivit datelor oficia-
le) a decedat in aceste zile in
Japonia, la varsta de 112 ani, a
relatat presa locala.

Yasutaro Koide fusese in-
ternat intr-un spital din orasul
Nagoya (centrul Japoniei) cu
diagnosticul de insuficien-
ta cardiacd cronicd, a relatat
agentia de presa Kyodo.

Koide, al carui record de
longevitate fusese recunoscut
de Cartea Recordurilor Gu-
inness, s-a nascut in 1903 si a
fost croitor in orasul Tsuruga,
din vestul Japoniei.

Anul trecut, numarul de

centenari a depdsit pentru pri-
ma data 60.000 in Japonia, una
dintre tarile cunoscute pentru
longevitatea populatiei.

Potrivit Cartii Recordurilor,
cea mai varstnica persoana
din lume este Susannah Jo-
nes, o femeie de 116 de ani,
din New York.

Conform datelor ONU, nu-
marul persoanelor care vor
atinge varsta de 100 ani va
inregistra o crestere extraor-
dinara.

Pornind de la aceste date,
jurnalistii de la The Economist
estimeaza ca la finalul acestui
secol 5 tari vor gazdui cate un

¥

milion de cetateni a caror var-
sta este exprimata in 3 cifre.
Astfel, China va fi prima tara in
care vor trai in acelasi timp un
milion de cetdteni mai batrani
de 100 de ani si va atinge acest
prag in 2069, celelalte 4 fiind
SUA (in 2073), Japonia (2075),
India (2084) si Brazilia (2100).
Daca tendinta se va mentine,

China si SUA vor avea in 2100
peste 2 milioane de cetateni
cu varsta de peste 100 de ani!

Toate aceste date ridica un
numar de intrebdri: putem
afla secretul longevitatii ex-
treme? Si daca da, ne putem
schimba viata astfel incat sa
trdim si noi, la randul nostru,
100 de ani?

Studiile  realizate  pana
acum indica faptul ca longevi-
tatea este conditionata de doi
factori esentiali: genele si sti-
lul de viata. Durata de viata a
unui individ este determinata
in proportie de 25% de gene,
restul de 75% depinzand ex-
clusiv de comportamentul
acestuia si de mediul in care
traieste.

Este uimitor.
Averea detinuta
de 62 de oameni
este egala cu cea insu-
mata de jumatate din
populatia planetei.
| Datele au fost pre-
% zentate de organizatia

neguvernamentala
- britanica Oxfam, care a

| . o
. precizat ca este vorba
T

despre un cerc de bo-

gati din Statele Unite, Europa,
China, Brazilia, Mexic, Japonia
si Arabia Saudita, care contro-
leaza aproape 2 trilioane de
dolari.

De la an la an, grupul se
restrange, ceea ce inseamna
ca bogatii devin si mai bogati.
Potrivit organizatiei, unu la

Bogatii devin si mai bogati

suta din populatia lumii de-
tine mai mult decat restul de
99 la suta. Evaziunile fiscale
i-au ajutat pe acestia sa adu-
ne peste 7 trilioane de dolari
Organizatia care a efectuat
studiul ii indeamna pe partici-
panti sa puna capat inegalita-
tilor dintre paturile sociale.

Bill Gates si-ar putea cumpara o tara

William Henry Gates al llI-
lea, cunoscut mai ales ca Bill
Gates, este co-fondatorul (im-
preuna cu Paul Allen) al Micro-
soft Corporation. Este, de ase-
menea, si unul dintre cei mai
bogati oameni din lume, cu o

avere estimata la $79 miliarde.
Pentru ca are o avere fabu-
loasa, despre conturile sale s-a
scris mult. lata 5 lucruri mai pu-
tin stiute:
1. Daca Bill Gates ar putea
avea propria sa tard, aceasta

ar fi a 63-a cea mai bogata tara
din lume.

2. Cei 3 copii ai lui Gates vor
mosteni cate 10 min. de dolari
fiecare din fabuloasa avere.

3. Din donatiile fabuloase,
Bill Gates a salvat 6 milioane de

vieti. Pana acum a donat 28 de
miliarde de dolari.

4. Bill Gates plateste un mili-
on de dolari pe an impozit pen-
tru casa sa.

5. Daca ar cheltui un milion
de dolari pe zi, lui Bill Gates i-ar
trebui 218 ani ca sé-si risipeas-
ca toata averea.
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