Nr. 21 (490) noiembrie 2016

i \D‘ﬂ‘ Nr" 5 f
1
X -
hing )
= =
-2_ ~
‘:Jﬁ 7 ‘?
a =
.r ‘\ :
_|r\ 1

FONDAT IN ANUL 1994

FUNCTIONARIJI,

DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

ZIAR BILUNAR EDITAT

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Editorial

Fiind un centru elitar de
pregatire si instruire a ca-
drelor inalt calificate pentru
serviciul public al tarii, dar si
pentru alte domenii ale vietii
publice si economiei reale,
Academia de Administrare
Publica isi perfectioneaza an
de an procesul de studii, ac-
centul punandu-se pe activi-
tatea de cercetare stiintifica
ce se desfasoara conform
directiilor de cercetare, Ad-
ministrare publicd si Manage-
ment public, in cadrul a doua
laboratoare stiintifice de pe
langd catedrele de speci-
alitate. Aceste activitati, care
antreneaza masteranzii pe
parcursul anilor de studii, le
deschid noi perspective de
a-si continua studiile, deja la

competentele lor in domeniu
la sfarsitul primului an prin
sustinerea publica a proiec-
telor stiintifice in cadrul stu-
diilor de doctorat.
Eficacitatea acestei noi
metodologii s-a vazut
sdptamana trecuta cand au
fost sustinute public primele
proiecte stiintifice. Doctoran-
zii au demonstrat cunostinte
temeinice si abilitati,
prezentand proiectele
stiintifice care vizeazd lucrul
asupra tezelor de doctorat
si alte activitati de cercetare,
ceea ce le va permite sa ela-
boreze profesionist viitoarele
teze de doctorat.
Ladoarcatevazileaurmatun
alt eveniment din domeniul
cercetarilor stiintifice - inau-

Studii avansate
de doctorat

ciclul lll, studii de doctorat.
Pentru a sustine acest
proces si a-i asigura o conti-
nuitate avansata, in cadrul
Academiei de Administrare
Publica afostinfiintata Scoala
doctorald in stiinte adminis-
trative, misiunea careia este
de a organiza studii doctora-
le prin si pentru cercetare, in
vederea formarii abilitatilor/
competentelor stiintifice i
de a monitoriza realizarea
lucrérilor stiintifice originale
finalizate sub forma tezelor
de doctorat. Noua metodol-
ogie conceptualda prevede
ca pe parcursul primului an
de studii sa fie puse bazele
pentru studiile avansate de
doctorat, adica doctoranzii
sa fie bine pregatiti pen-
tru cercetarile stiintifice si
sa demonstreze abilitatile si

gurarea la Academie a noului
an de studii de doctorat, fiind
inmatriculati 12 aspiranti
la acest titlu stiintific. Este o
tendinta fireasca ca un numar
tot mai mare de absolventi
ai Academiei sa continue
cercetarile stiintifice in cadrul
studiilor de doctorat. Impli-
carea tot mai creativa a mas-
teranzilor si doctoranzilor in
activitatile de cercetare este
manifestata de participarea
lor la conferintele stiintifice
nationale si internationale,
publicarea  articolelor i
lucrdrilor stiintifice,  elabo-
rarea de noi concepte ale
stiintei administrative au-
tohtone, realizari de succes ce
le deschid bune perspective
in lumea stiintei si de a con-
tribui la modernizarea siste-
mului administrativ al tarii.

Igor Dodon a fost ales
Presedinte al R. Moldova...

Noul Presedinte al Repub-
licii Moldova, ales prin vot
direct la 13 noiembrie curent,
este Igor Dodon, pentru care
si-au dat votul 52,18% dintre
alegatori. Pentru cel de-al
doilea pretendent la functia

de sef al statului, Maia San-
du, au votat 47,82% dintre
alegatori. La alegeri au par-
ticipat 1.160.527 alegatori
sau peste 53% din cetatenii
Republicii Moldova cu drept
de vot. Dupa ce rezultatul
alegerilor pentru functia de
Presedinte al tarii va fi validat
de Curtea Constitutionala a
Moldovei, noul presedinte

..iar Donald Trump

va depune juramantul fin
fata Parlamentului si a Curtii
Constitutionale, cel tarziu 45
de zile dupa alegeri. Manda-
tul Presedintelui R. Moldova
dureaza patru ani.

Conform Constitutiei R. Mol-

dova, presedintele tariidetine
urmatoarele atributii: convo-
carea Parlamentului, dreptul
la initiativa legislativa, mesa-
je catre Parlament cu privire
la principalele probleme ale
natiunii, promulgarea legilor
si dizolvarea Parlamentului
(in cazurile mentionate in
Constitutia R. Moldova), alte
atributii.

a fost

ales Presedinte al SUA

Donald Trump a devenit
cel de-al 45-lea Presedinte
al SUA. Candidatul repub-
lican a castigat alegerile
prezidentiale cu 290 voturi
ale electorilor americani fata
de cei 228 electori care au
votat-o pe Hillary Clinton.
Prezenta la alegeri a consti-
tuit 58,1%.

,Voi fi presedintele tuturor
americanilor”, a spus magna-
tul in primul discurs de dupa
aflarea rezultatelor care l-au

propulsat la Casa Alba. Con-
tracandidata sa, Hillary Clin-
ton, in primul sau discurs
dupa infrangerea in fata lui
Donald Trump in cursa pen-
tru Casa Alba, a declarat ca
il va sustine pe republican in
timpul mandatului.

Ceremonia de fnvestire
oficiala a lui Donald Trump
in functia de presedinte al
SUA va avea loc pe 20 ianu-
arie 2017.
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Mesajul Presedintelui  Ni-
colae Timofti cu ocazia Zilei
Internationale si Nationale a
Stiintei.

Ziua de 10 noiembrie a
devenit pentru intreaga co-
munitate stiintifica din Re-
publica Moldova, solidara

Ziua Internationala si Nationala a Stiintei

initiativei UNESCO din 2001,
Ziua Internationala a Stiintei
pentru Pace si Dezvoltare.
Promovand stiinta fara fron-
tiere, acestfaptreprezinta un
bun prilej de a constientiza
menirea cercetarii stiintifice
in asigurarea progresului
societatii, de a ne consolida
capacitatile intelectuale in
realizarea aspiratiilor pe care
le avem si de a ne racorda la
valorile si excelenta spatiului
european si mondial de cer-
cetare.

Rezultatele obtinute de
savantii nostri demonstrea-
za cd in domeniul cerceta-
rii si inovarii din Republica
Moldova activeaza oameni
profund implicati si devotatji,
a caror munca are un aport
semnificativ in asigurarea
jonctiunii dintre stiinta si
viata de zi cu zi a cetatenilor.

Avand deplina convinge-
re ca doar o societate fun-
damentatd pe cunoastere si
adevar are un viitor sustena-
bil, imi exprim respectul si

inalta apreciere Academiei
de Stiinte a Moldovei, care
are unrol deosebit de impor-
tant in salvgardarea limbii si
identitatii noastre nationale,

promovarea excelentei
stiintifice si  inovationale,
precum si intelectualilor,

oamenilor de stiintd si de
creatie, tinerilor cercetatori,
dorindu-le putere de mun-
ca si consecventa pentru
a atinge noi performante
pe dimensiunea explorarii
stiintifice.

In acest an a fost pusa
temelia unei justitii indepen-
dente, eficiente si corecte. In-
dependente de politicieni, efi-
ciente pentru oamenii care se
adreseaza in justitie si corecte
in raport cu toti locuitorii aces-
teitari, a declarat Presedintele
Parlamentului, Andrian Can-
du, la primul Forum Republica

Temelia

Moldova - Romania in dome-
niul justitiei ,Reforma justitiei
si lupta impotriva coruptiei in
perspectiva europeand’, care
s-a desfasurat la Chisindu in
perioada 10-11 noiembrie.
Andrian Candu a pun-
ctat efectul reformei procu-
raturii care aduce schimbari
fundamentale in sistem. El a
mentionat ca pentru prima
data dela independenta in
Moldova sunt cercetati si chiar
condamnati penal inalti dem-
nitari de stat, iar un numar im-
presionant de vamesi, politisti
si judecatori au fost retinuti in
cazuri de coruptie. ,Tot ceea

unei justitii independente

ce acum un an - doi parea
imposibil de imaginat in Mol-
dova, se intampla in prezent.
Intangibilii trec in istorie, iar
curand oamenii vor intelege
ca abuzurile si coruptia sunt
pasibile de sanctiuni in Mol-
dova’, a spus presedintele
Parlamentului.

Pana la sfarsitul anului
Parlamentul are trei obiective
majore pe dimensiunea refor-
mei in justitie:

- sa asigure controlul par-
lamentar pentru implemen-
tarea legilor;

- sa aprobe componenta
noii Autoritati de Integritate;

- sa aprobe un nou sistem
pentru recuperarea activelor
fraudate.

Scopul reformei este
transformarea justitiei intr-
un mecanism credibil si pre-
gatit sa-si asume realizdrile si
esecurile din domeniu. ,,Noi,
politicienii, vom urmari im-
plementarea legilor, vom
oferi instrumente pentru
cresterea eficientei, dar nu
mai purtdm responsabili-
tate pentru felul in care fsi
face treaba un procuror sau
un judecator’, adeclarat
Andrian Candu.

Pavel

Primul-Ministru,
Filip, incurajeaza oamenii de
afaceri sa investeasca in Repu-
blica Moldova, mentionand ca
autoritatile vorasigura conditii

europene de reglementare
a activitatii de intreprinzator
si de protejare a investitiilor.
indemnul a fost facut in ca-
drul celei de-a doua editii a
Forumului international de
investitii ,Invest Gagduzia’, la

Forumul investitional de la Comrat

care au participat investitori
din 20 de tari.

,Daca dormim cu adeva- |
rat sa imbunatatim conditiile
de trai ale cetdtenilor nostri,
trebuie sa incepem cu politici
calitative de reglementare a
mediului de afaceri. Noi ne
dorim politici eficiente, euro-
pene pentru a obtine rezul-
tate asemadndtoare celor din
Uniunea Europeanad. Noi deja
am luat mai multe masuri in
lupta cu birocratia si coruptia
si vom continua in acelasi
ritm’, a accentuat Pavel Filip.

Totodata, seful Executi-
vului s-a referit la reformele
lansate de Guvern si masurile

intreprinse pentru a facilita
activitatea oamenilor de afa-
ceri, printre care: reducerea
institutiilor cu functii de con-
trol de la aproximativ 70 pana
la 13 si cinci autoritati inde-
pendente de reglementare,
micsorarea cu 25% a numa-
rului de acte permisive, unifi-
carea rapoartelor necesare a fi
prezentate autoritatilor.
Prezent la eveniment, vi-
ceprim-ministrul  Republicii
Turcia, Yildinm Tugrul Turkes,
a remarcat progresul inregis-
trat de Republica Moldova in
ultima perioada, subliniind
ca Turcia este un important
partener al tdrii noastre. To-

todata, oficialul turc a spus ca
exista potential pentru ma-
rirea volumului schimburilor
comerciale bilaterale.
Forumul  international
de investitii ,Invest Gagau-
zia", organizat la Comrat al
doilea an consecutiv, are ca
SCop promovarea regiunii si
atragerea investitorilor, atat
din Republica Moldova, cat
si de peste hotare. Editia
din acest an, organizata cu
genericul ,,Gagauzia 360 de
grade’, inseamna o deschi-
dere totala pentru colabora-
re cu toate partile interesate.
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Lilia PALIl: Tindem sa avem o administratie
publica optimizata si cat mai eficienta

Guvernul a stabilit reforma administratiei publice drept o prioritate strategicd. In plinc desfdsurare a acesteia, Agentia de presd IPN

arealizat un interviu cu secretarul general al Guvernului, Lilia PALII, despre schimbdrile care ne asteapta si beneficiile pentru cetdteni.

CORESPONDENTUL: in
vara anului curent, pre-
mierul Pavel Filip declara
ca reforma administratiei
publice va incepe de la Gu-
vern. Cum decurge proce-
sul de reformare?

Lilia PALIl: Procesul de
reformare a administratiei
publice in scopul orientarii
acesteia spre cetatean, lansat
de Guvern, a inceput cu re-
formarea Cancelariei de Stat,
care vizeazd transformarea
acestei entitati intr-o struc-
tura mai eficienta si efectiva.
Acest proces a inclus cateva
etape. intai de toate, a fost
efectuata o evaluare a situ-
atiei existente. Pentru a avea
o viziune impartiald asupra
functiondrii Cancelariei de
Stat, am solicitat asistenta
partenerilor de dezvoltare.
Astfel, cu suportul PNUD
Moldova, a fost elaborat un
studiu, realizat de ,Ernst and
Young Baltics” Scopul pe
care il urmarim este sa asigu-
ram transformarea Cancela-
riei de Stat intr-un ,Centru al
Guvernului’, conform celor
mai bune practici europene.
La prima etapa, vom efectua
o optimizare a structurii, r si
a circuitului informational.
Dupa care, ne propunem sa
mergem si la cedarea unor
functii improprii, dar acest
proces va fi conex reformei
administratiei publice cen-
trale.

Cu suportul SIGMA OECD
a fost efectuatd si o evalua-
re a administratiei publice.
Urmare, a fost elaborata
Strategia Reformei Adminis-
tratiei Publice 2016-2020.
Este in proces de definitivare
si Planul de actiuni privind
implementarea acestei stra-

tegii. A fost revigorat Consi-
liul National privind Reforma
Administratiei Publice (RAP).
Exista si un prim ,design” al
noii structuri a administratiei
publice centrale, care este in
proces de consultare pe in-
tern si care va fi promovat in
timp util. In paralel, a fost in-
stituit un grup de lucru pentru
elaborarea reformei admi-
nistratiei publice locale, care
urmeaza a fi pregatita pentru
lansare catre anul 2018.

in cadrul Cancelariei de
Stat va fi creatd si o directie
speciala - ,Reforma admi-
nistratiei publice”. Totodatd,
prin dispozitia Primului-Mi-
nistru, a fost instituit si un
Grup de actiune (,Task force”),
care include reprezentantii cu
functii de conducere din ca-
drul Cancelariei de Stat, Minis-
terului Justitiei, Ministerului
Finantelor, Ministerului Mun-
cii, Protectiei Sociale si Famili-
ei, care vor asigura implemen-
tarea reformei. Totodata, rolul
principal in acest proces revi-
ne Consiliului National RAP.

COR.: Una dintre pre-
vederile reformei Executi-
vului constituie reducerea
numarului de ministere,
care astazi sunt 16. Cand
se va intampla acest lucru?

Cate ministere urmeaza sa
ramana si care vor fi lichi-
date?

L. P.: Procesul de reforma-
re a administratiei publice se
preconizeaza a fi realizat pe
etape: prima etapa - refor-
ma Cancelariei de Stat, dupa
aceasta vor urma reformele
pentru administratia publica
centrald, pe sistemul admi-
nistratiei publice, in general,
si catre anul 2018 se preco-
nizeaza pregdtirea reformei
administrativ-teritoriale.  Nu
as vrea sa ofer acum cifre
concrete vizand numarul mi-
nisterelor, deoarece nu este
luatd inca o decizie finald in
acest sens, aprobarea acesteia
tine de competenta factorilor
de decizie de nivel politic. De
notat este, ca nicio functie de
administrare publica nu va fi
pierduta. Atributiile ministe-
relor care vor fi desfiintate vor
fi preluate de cele care vor ra-
mane. Atributiile care nu sunt
proprii unei autoritati publice
centrale vor fi cedate instituti-
ilor publice de implementare.
Totodata, va fi asigurata sepa-
rarea functiilor de elaborare
si promovare a politicilor de
functiile de control si presta-
re a serviciilor.

Un alt scop este de a mi-
nimaliza si eficientiza cos-

turile de administrare - va
fi micsoratd ponderea func-
tiilor de suport si excluse
unele dublari in atributii. O
cheie in atingerea succesului
este revizuirea si ajustarea
business-proceselor la nivel
intra- si interinstitutional. Si
aici revenim la importanta
consoliddrii Cancelariei de
Stat in calitate de ,Centru al
Guvernului”.

COR.: Va fi redus si nu-
marul altor structuri, de
exemplu, al agentiilor?

L. P.: Analizele si evaludrile
efectuate demonstreaza ca nu
este exagerat atat de mult nu-
marul de functionari publici la
nivelul aparatului central, pe
cat cel de la nivelul institutiilor
administrative din subordine.

Recent, a fost adoptata
Legea nr. 230 din 26.09.2016
pentru modificarea si com-
pletarea unor acte legislative.
O prevedere importanta din
aceasta lege tine de initierea
reformei institutionale prin
care se propune o lista de 13
organe de control, cu identi-
ficarea domeniilor de control
ale acestora, precum si o lista
de cinci autoritati existente,
pentru care legea se va apli-
ca partial. De mentionat ca,
actualmente, functioneaza 64
de organe cu functii de regle-
mentare si control, iar in urma
reformei numarul acestora va
fi redus pana la 18. Concomi-
tent cu micsorarea numarului
de institutii va fi efectuata si
modernizarea serviciilor pu-
blice, crearea ghiseului unic
electronic pentru actele per-
misive. Avem si sustinerea
partenerilor de dezvoltare
care ne vor ajuta sa imple-
mentam aceste proiecte.

Elena NISTOR,
IPN
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A inceput un nou an de studii pentru doctoranzi

A

Pe 11 noiembrie cu-
rent, la Academia de Ad-
ministrare Publica a avut
loc sedinta de deschidere
a anului de studii 2016 -
2017 la doctorat.

Spre deosebire de anii
precedenti, anul aces-
ta au sustinut examene-
le de admitere si au fost
inmatriculati  mai  multi
studenti-doctoranzi - 12
la numar, 5 dintre care in
baza de contract.

Prorectorul Academiei
Aurel SIMBOTEANU, doc-
tor, conferentiar univer-
sitar, a adus la cunostinta
celor prezenti obiectivele

studiilor avansate de doc-
torat, referindu-se, in spe-
cial, la metodologia si eta-
pele studiilor, inclusiv de
elaborare a tezei.

Directoarea Scolii
doctorale a Academiei
Silvia DULSCHI, doctor,

conferentiar universitar, a
abordat aspecte concre-
te privind organizarea si
desfasurarea studiilor de
doctorat.

in luarea sa de cuvant,
Andrei GROZA, prim-
prorector al Academiei
doctor, conferentiar uni-
versitar, a atras atentia asu-
pra mentinerii unui ritm

sustinut  in
procesul de
lucru asupra
tezei de doc-
tor. Aceasta
pe langa frec-
ventarea ore-
lor de studii.
In calitatea sa
de conduca-
tor stiintific, Andrei Groza a
chemat noii doctoranzi sa
conlucreze activ cu indru-
matorii de la Academie.
Reprezentantii condu-

cerii Academiei, profeso-
rii, inclusiv lon DULSCHI,

director Departament
studii superioare de mas-
ter, doctor, conferentiar
universitar, Angela POPO-
VICI, doctor, conferentiar

universitar, Angela ZE-
LENSCHI, sef Catedra
stiinte administrative, doc-
tor, conferentiar universi-
tar, Tatiana SPATARU, doc-
tor habilitat, conferentiar
universitar, au raspuns la
intrebarile celor incadrati
in institutie.

Felicitandu-i pe noii
studenti-doctoranzi cu in-
ceputul anului de studii,
profesorii Academiei si-au
aratat disponibilitatea de a
le acorda acestora suportul

necesar in realizarea obiec-
tivelor propuse.
Actualmente, la Acade-
mie isi fac studiile 35 de
studenti-doctoranzi.

Sergiu VLADICA

La Academia de Admi-
nistrare Publica, in cadrul
Scolii doctorale de stiinte
administrative, a avut
loc sustinerea publica a
proiectelor de cercetare
stiintifica si a referatelor
stiintifice de catre docto-
ranzii anului | de studii cu
frecventa si frecventa re-
dusa.

Proiectele stiintifice au
fost sustinute public, fi-
ind evaluate de comisiile
de indrumare formate in
acest scop in componenta
conducatorilor stiintifici in-
drumatorilor studentilor-

Sustinerea
proiectelor de cercetare

doctoranzi.

Doi dintre studentii-
doctoranzi, Oleg Graur si
Grigore Carpovici, au pre-
zentat proiectele la speci-

alitatea teoria, metodolo-
gia administratiei publice,
ceilalti trei - Vasile Comen-
dant, Denis Spac si Maria
Prisacari — la specialitatea
organizarea si dirijarea in
institutiile administratiei pu-
blice; servicii publice.
Doctoranzii au prezen-
tat proiectele stiintifice
care vizeaza lucrul asu-
pra tezei de doctor si alte

activitati de cercetare.

Profesorii au adresat
doctoranzilor  intrebari,
sugestii si recomandari
vizavi de continuarea
activitatii de cercetare
stiintifica. Discutiile au
avut loc intr-o atmosfera
amiabila si creativa.

Totodata,  conduca-
torii stiintifici si membrii
comisiilor au subliniat
necesitatea intensificarii
activitatii de cercetare, de
studiere a cadrului legis-
lativ, a literaturii autohto-
ne si straine. in mod spe-
cial, s-a pus accentul pe
actualitatea, concretetea,
utilitatea si valoarea prac-
tica a viitoarelor teze de
doctorat.

Sergiu BRUMAREL




Nr. 21 (490)
noiembrie 2016

Dezvoltarea profesionala

FUNCTIONARUL 5
PUBLIC

Management sileadershipin admmlstratla publica

in perioada 2 - 4 no-
iembrie 2016, la Academia
de Administrare Publicd,s-a
desfasurat cursul de dezvol-
tare profesionala cu generi-
cul ,Management si leaders-
hip’, destinat  personalului
cu functii de conducere din
cadrul autoritatilor publice
centrale. Cursul a fost inau-
gurat de rectorul Academiei,
dl Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar, care
a mentionat in alocutiunea
sa ca acest curs este unul
dintre cele mai solicitate de
catre functionarii  publici,
ceea ce le permite sa acu-
muleze cunostinte trainice
in  domeniul administratiei
publice pentru eficientizarea
atributiilor de serviciu.

Cursul ,Management si
leadership”a fost organizat in
conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului Repu-
blicii Moldova nr. 850 din 09
decembrie 2015 ,,Cu privire
la comanda de stat privind
dezvoltarea profesionalda a
personalului din autoritatile

publice in anul 2016”

Cursul a avut drept scop
dezvoltarea competentelor
necesare pentru realizarea
eficienta a atributiilor functi-
onale si a continut subiecte
cdrora li se acorda o atentie
deosebita in programele si
strategiile nationale de dez-
voltare.

intru realizarea acestui
scop, instruirea s-a axat pe
urmatoarele obiective:

- aprofundarea si actuali-
zarea cunostintelor in dome-
niul culturii organizationale,
managementului  subdivizi-
unii orientat spre eficienta si

eficacitate, managem:'ntului
schimbarii, leadership-ului or-
ganizational, formarii si con-
ducerii unor echipe eficiente;

- dezvoltarea abilitatilor
de luare a deciziilor, aplicarea
diferitelor stiluri de leaders-
hip, identificarea factorilor
motivationali si a tehnicilor
de motivare a personalului,
comunicare si prezentare, de-
legare eficients;

- modelarea atitudinii de
orientare spre rezultate si per-
formante si conducerea efici-
entd a echipelor.

Cursul a fost realizat de
cdtre cadrele didactice ale

Academiei, acestia utilizand
in procesul de predare me-
todele andragogice: prezen-
tari, discutii, exercitii in grup,
brainstorming, schimb de ex-
perienta.

La finele cursului,
participantilor li s-a propus
chestionare, la care au fost
rugati sa raspunda obiectiv si
in cunostinta de cauza in ceea
ce priveste calitatea instru-
irii, prestatia profesorilor,
sa-si expund sugestiile, pro-
punerile privind tematica
viitoarelor cursuri, metodele
de desfasurare a lor, organi-
zarea cursurilor in functie
de categoriile de functionari
publici, fiindca opinia
participantilor la cursuri este
foarte importanta pentru
perfectionarea in continua-
re a cursurilor de dezvoltare
profesionala.

Totodata, participantii
au primit certificate de ab-
solvire a cursului de dezvol-
tare profesionald.

Romina COJOCARI

Integrarea profesionala in functla publica

Pe 7 noiembrie 2016, la
Academia de Administrare
Publicd, a demarat cursul de
dezvoltare profesionala ,,In-
tegrarea profesionala in func-
tia publica” cu durata de 80
de ore, destinat functionarilor
publici debutanti din cadrul
autoritdtilor publice centrale.

Cursul este organizat in

conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 850
din 09 decembrie 2015 ,,Cu
privire la comanda de stat
privind dezvoltarea profesio-
nald a personalului din auto-
ritatile publice in anul 2016”
si se desfdsoara in perioada
07 - 18 noiembrie 2016.

In tot acest timp, bene-

ﬁC|ar|| programului se vor
familiariza cu organizarea si
functionarea administratiei
publice, specificul activitatii
in serviciul public, reglemen-
tarea activitatii functionarului
public debutant, integritatea
functionarului public, proce-
sele integrationiste europe-
ne.

Programul de instrui-
re ,Integrarea profesionala
in functia publicd” permite
dezvoltarea competentelor,
abilitatilor siaptitudinilor pro-
fesionale ale functionarilor
publici debutanti, necesare
pentru indeplinirea functiei
publice. Astfel, la finele cur-
sului, participantii vor fi capa-
bili s& proceseze informatia,
sa elaboreze note informati-

ve, rapoarte, proiecte de de-
cizii, scrisori, sa solutioneze
petitii, sd comunice eficientcu
cetatenii etc.

Cursul se va finali-
za cu evaluarea activitatii
participantilor si, respectiv,
cu inmanarea certificatelor
de absolvire.

Eficienta lectiilor se dato-
reaza formatorilor implicati
in procesul de predare - ca-
dre didactice ale Academiei,
specialisti de inaltd calificare
de la Cancelaria de Stat, alte
autoritati publice centrale -
dar si metodelor de instruire,
folosite de cdtre ei, precum:
prezentare, studiu de caz,
discutii in grup, care fac cur-
sul dinamic si interactiv.

Ana DERIVOLCOV,
metodist DDP
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Absolventa a Academi-

ei de Administrare Publica,
dna Ludmila Ceaglic si-a
consacrat intreaga sa acti-
vitate satului de bastina,
Calfa, raionul Anenii Noi,
pentru dezvoltarea lui du-
rabila, solutionarea proble-
melor sociale, perpetuarea
traditiilor si obiceiurilor
stramosesti.

Aleasd, in 1995, in calita-
te de primar al comunei Cal-
fa, a constientizat ca pentru
o administrare eficienta a
treburilor comunitatii  stu-
diile economice de la Uni-
versitatea de Stat din Mol-
dova trebuie completate cu
studii in domeniul stiintei
administratiei si, in perioa-
da 1997 - 2000, a sustinut
masteratul la Academia de
Administrare  Publica. Al
saselea mandat de primar
este o confirmare evidenta
a deplinei increderi acor-
date de consdteni Ludmilei
Ceaglic, or, in opinia lor, o
femeie, ca o buna gospodi-
na de casa, stie cel mai bine
cum sa le puna pe toate la
punct.

Precum s-a dovedit a fi
grija ei fatd de batranii din
sat, multi dintre ei fiind soli-
tari si ducand-o cu greu de zi
cu zi. Atunci si-a zis ¢d nu va
avea liniste sufleteasca pana
nuvainaugurain sat un Cen-
tru de Plasament Temporar
al Batranilor.

A cautat insistent
posibilitatile de realizare a
acestei initiative, fiind ga-
site in cadrul Programului
de promovare a increderii
al PNUD Moldova, si in 2011
a fost inauguratd institutia
multasteptata. A inceput o
noua viata pentru bdtranii
din sat, pentru persoanele
cu dezabilitati, pentru in-
valizi, care sunt amplasati
in Centru, unde li se acorda
asistenta medicald, psiholo-
gica si juridica. Beneficiarii
Centrului sunt alimentati de
doud ori pe zi, iar cei ce se afla
stationar — de 4 ori.

Este un proiect reusit, cu
mai multe avantaje pentru
aceste categorii de per-
soane, afirmd dna Ludmila
Ceaglic: ,Ne bucura faptul
cd batranii, pe langa faptul
cd sunt bine ingrijiti si li se
acorda toate serviciile de
care au nevoieli se creea-
za o buna dispozitie si prin
comunicarea eficientd intre
ei, dar si cu autoritatea pu-
blica locala, care fii sustine
prin diferite activitati cultu-
rale, sociale, de agrement,
asigurare cu produse etc.”

Centrul de plasament al
batranilor este un proiect de
rezonanta in regiune, de care
sunt interesate si alte prima-
rii. La Calfa, care include si
satucul Calfa Noua, imple-
mentarea noilor proiecte
este o directie prioritara.

Dedicata satului de bastina

Ludmila Ceaglic: ,,Fiind in
functie de primar al saselea
mandat, pe parcursul anilor
am activat in conformitate
cu necesitatile comunei,
expuse in Planul Strategic
de Dezvoltare. Nevoile intr-
o localitate erau multe, dat
fiind faptul ca mai finainte
nu existau posibilitati de
a atrage investitii din afara,
iar obiectele de menire so-
ciala erau lasate de izbeliste
dupd privatizarile masive si
haotice de atunci. Am ince-
put cu reabilitarea scolii:
constructia gazoductului, sis-
temului deincdlzire, reparatia
acoperisului, apoi a usilor, fe-
restrelor.

O problema acuta a sa-
tului a fost lipsa timp de 15
ani a gradinitei de copii. Am
lansat constructia gradinitei
ca un proiect primordial si
am edificat-o cu suportul
USAID si al Bancii Mondiale.
Voi mai mentiona cd, inanul
2014, am construit o termo-
centrala pe baza de bioma-
sa, care a schimbat climatul
interior al gradinitei, a con-
dus la economii si la crearea
de noi locuri de munca.
Anul acesta vom implementa
proiectul privind instalarea
panourilor fotovoltaice, astfel
ca, de asemenea, sd se eco-
nomiseasca sursele financia-
re ale institutiei prescolare.

Am reparat si reabilitat
casa de cultura cu sala de
festivitati, complexul spor-
tiv. Totodatd, am construit
hazna locald in scopul eva-
cuarii apelor reziduale. La
realizarea acestor proiecte
am avut sustinerea finan-
ciarda din partea Guverne-
lor Germanei si Japoniei, a
Uniunii Europene si Bancii
Mondiale.

Un alt proiect important
pentru comunitate a fost
constructia unui oficiu al me-

dicilor de familie, care la mo-
ment va fi dotat cu mobilier
si echipament medical. Au
mai fost implementate si alte
proiecte de menire socio-cul-
turala.

Au urmat proiecte cu
Fondul Global de Mediu
,Evacuarea pesticidelor in-
utilizabile din comund’, cre-
area serviciului de asistenta
sociald, iluminatul stradal cu
suportul Biroului de Reinte-
grare a tarii.

Avem trasate si alte pro-
iecte pentru satele din co-
muna noastra, unul dintre
care este constructia plat-
formei pentru depozitarea
deseurilor menajere cu
finantare din partea Fon-
dului federal al Germaniei
pentru colaborare stiintifica
si dezvoltare”.

Dna Ludmila Ceaglic este
optimista in ceea ce priveste
ziua de maine a comunei Cal-
fa.

JIntotdeauna m-am ui-
tat spre viitor pozitiv. Avand
un parteneriat durabil cu
actorii din comuna, cu cole-
gii din UE vom reusi sa ne
dezvoltam.

Apropo, pe 21 septem-
brie a. c. am semnat Acordul
de parteneriat intre comu-
na Calfa si comuna Valcelele,
jud. Calarasi, Romania. Mi-
zam mult pe aceasta colabo-
rare. Anterior am discutat cu
Ambasada Slovaca despre
implementarea unor proiec-
te economice cu suportul
Guvernului acestei tari. Am
avut intelegere cu partenerii
din Cehia, Ungaria, Polonia,
Germania. Deci am obtinut
credibilitatea acestor parte-
neri. Aceasta este calea spre
ziua de maine a comunei
noastre, pentru un trai de-
cent al oamenilor nostri".

lon AXENTI
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»~Managementul - suport stiintific
in dezvoltarea mea profesionala”

Printre vizitatorii Bibliote-
cii Stiintifice a Academiei de
Administrare Publica l-am
cunoscut pe masterandul
Sergiu Marchici, despre care
aveam sa aflu mai multe lu-
cruri interesante, referitoare,
in context, si la Academie.

Absolvise deja o Acade-
mie, cea de Studii Economi-
ce din Moldova, Facultatea
finante si banci, si fiind ori-
ginar din orasul Edinet a fost
angajat, in 2012, in cadrul
SA ,Drumuri-Edinet” in cali-
tate de inginer STP, indepli-
nind functia de economist.
Intreprinderea se ocupa cu
reparatia si intretinerea dru-
murilor publice si este struc-
turata in 4 sectoare: Edinet,
Ocnita, Donduseni si Briceni.
Peste un an Sergiu Marchici
a fost avansat in functie si
repartizat in calitate de in-
giner-economist la sectorul
Ocnita.

La intrebarea din curiozi-
tate, care a fost motivatia de
a face masteratul la Acade-
mia de Administrare Publica,
avand bune perspective de
avansare in cariera profesio-
nala de specialist in dome-
niul drumurilor, interlocuto-
rul mi-a raspuns:

,Noi  avem de a face
in activitatea noastra cu
autoritdtile publice locale, fi-
indca intretinem si reparam
drumuri regionale si locale,
drumuri ale localitatilor si
conlucram cu autoritatile lo-
cale. Asa ca fara cunostinte
in domeniul administratiei
publice nu e chiar atat de
usor a ne indeplini sarcini-
le ce le avem de realizat. Pe
de alta parte, traim timpuri
in permanenta schimbare,
legislatia se modifica si tre-
buie sa fim la curent cu toate
acestea. Discutand despre
aceste probleme cu mai
multi prieteni si cunoscuti,
am aflat multe lucruri inte-
resante despre Academia de

Publica,

Administrare
apoi am accesat site-ul aces-

teia si m-am informat mai
amdnuntit despre Acade-
mie, care, am inteles, este
unica institutie unde poti
acumula cunostinte trainice
in domeniul administratiei
publice.

Fiind in primii mei ani
de activitate in sectorul pri-
vat, am constatat ca stiinta
administratiei este necesard
peste tot. Indeosebi, la noi,
dupa cum am mentionat.
Si iata-ma aici, la Academie,
studii de master, frecventd
redusa, la specializarea Ma-
nagement, pentru a  stu-
dia arta de organizare, de
conducere si de gestiune a
sectorului incredintat si, de
ce nu, de a avansa in carie-
ra profesionald, fiindca am
constientizat ca manage-
mentul este acea stiinta care
va fi suportul sigur in dezvol-
tarea mea profesionala.

Dar, la general vorbind,
voi mai spune cd omul nu
trebuie sa se limiteze la cele
obtinute. Trebuie s& mear-
ga mai departe. Mi-a placut
mult un slogan, afisat in unul
dintre holurile Academiei:
JViata toata pentru instruire
si nicidecum o singura in-
struire pentru intreaga viata”

A trecut pe neobservate
primul an de studii si pri-
ma concluzie a lui Sergiu
Marchici a fost alegerea fa-
cuta corect, o alegere care
ii deschide noi perspective
pentru o cariera profesio-
nista de succes, dupa cum a

mentionat insusi masteran-
dul. ,A trecut primul an de
studii, iata urmeaza al doi-
lea an si pot spune cu toata
convingerea ca impresiile
despre Academie si despre
cadrele didactice de aici sunt
cele mai bune. Academia fsi
meritd toate avantajele, toti
sunt profesionisti si modul
de predare este, unul deose-
bit. Pot sa spun ca, datorita
profesorilor, insusesti foarte
bine materialul predat, am
aflat multe lucruri noi, am
acumulat o buna experienta
in domeniul pe care mi l-am
ales si ma straduiesc sa aplic
cunostintele acumulate in
practica mea de zi cu zi.

Cat despre Catedra eco-
nomie i management
public, pot spune ca pro-
fesorii de aici, in frunte cu
dna Tatiana Tofan, sunt buni
profesionisti in domeniul
dat,

F

cu multa sarguinta si dra-
goste fata de obiectele lor.
Doamna Tatiana Tofan este
un specialist deosebit, are
o metoda de predare foarte
interesanta si explicita”

Cunostintele  acumula-
te pana acum in domeniul
managementului  s-au fa-
cut simtite in activitatea sa
de productie, altele fiind
abilitatile de manager al
sectorului incredintat. Toate
acestea confirmd justetea
planurilor sale de a face stu-
dii de masterat la Academia
de Administrare Publica.

prelegerile le predau

JFac aceste studii pentru
dezvoltarea mea profesio-
nala, pentru ca sa pot creste
ca personalitate. Si daca va fi
cazul de a ajunge sa conduc
vreo intreprindere din do-
meniul nostru, sa fac acest
lucru cat se poate de bine,
pentru ce imi vor fi de un
real folos cunostintele pe
care le voi acumula la Aca-
demie. Dar poate fi si o alta
alternativa — de a maincadra
in serviciul public, fiindca
cunosc personalitati de rang
inalt din organele statului,
inclusiv din sectorul real al
economiei, care au avansat
anume datorita studiilor de
la Academia de Administrare
Publica.

As mai adauga aici ¢4,
fiind impresionat de cali-
tatea studiilor de la Acade-
mie, de inaltul profesiona-
lism al cadrelor didactice,

2§ Sal R S SBS
de atmosfera binevoitoare
de aici, am discutat despre
Academie cu unii dintre
cunoscutii mei, care sunt
tot mai interesati de a se
inscrie la aceastad institutie
de prestigiu, scopul fiind
de a realiza pe viitor dezi-
derate pentru o afirmare
destoinicd pe calea vietii
si eu fii sustin intru totul
in intentiile lor frumoase,
pentru ce le doresc mult
succes’, a incheiat optimist
Sergiu Marchici.

Viad IONASCU
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250 de femei-primari si consilieri locali
au facut schimb de experienta

250 de femei lidere, din-
tre care peste 150 de primari
si aproape 100 de consilieri
locali si functionari, au facut
schimb de experientd in 15
localitati din Republica Mol-
dova, dintre care 12 conduse
de femei, in perioada iulie
- octombrie curent. Scopul
vizitelor a fost promovarea
femeilor-primar de succes,
conform Programului ONU
+Femeile in politicd”

,Prin aceste vizite de stu-
diu, unele lucruri, care par
imposibile la inceput, pot
deveni realitate, iar practicile
bune pot fi preluate nu nea-
pdrat dintr-o tara strdind, dar
si din R. Moldova. De aseme-
nea, gratie devotamentului

si motivatiei dvs., puteti face
miracole cu surse minime, iar
UN Women Moldova doreste
sa va sprijine in continua-
re”, a spus Asya Varbanova,
consilier principal al UN Wo-
men Moldova, in cadrul unei
mese rotunde.

Totodata, consilierul a
vorbit despre Campania

.16 zile de acti-
vism impotriva
violentei in baza
de gen’, care se
va desfasura in-
tre 25 noiembrie
— 10 decembrie
2016.

La randul
sau, primarul s.
Boscana, r. Cri-
uleni, Svetlana Racu, a spus
ca a invatat multe lucruri noi
pe durata acestui proiect,
pe unele implementandu-le
deja.

,De exemplu, vizitand
satul Chiscareni din raionul
Sangerei, m-a impresionat
colaborarea dintre societa-
tea civila si primdrie siam ho-

tarat sa implementez aceste
practici si in satul nostru,
Boscana. Am decis organiza-
rea a mai multor festivaluri,
la fel ca in alte localitati. Vizi-
telein localitatile conduse de
alte femei-primar m-au incu-
rajat sa ma dezvolt personal’,
a spus Svetlana Racu.

Vizitele de studiu au fost
organizate de Congresul
Autoritatilor Locale din Mol-
dova, cu sustinerea Progra-
mului ONU ,Femeile in poli-
ticad’, Fundatia Est-Europeana
si Centrul ,Parteneriat pentru
Dezvoltare’, sprijinit financiar
de Guvernul Suediei.

COR. ,,FP”

Ne vedem la biblioteca

in  satul  Rascova,
raionul Criuleni, a fost
inaugurat noul sediu al
bibliotecii publice, repa-
rat, incdlzit si adaptat la
cerintele utilizatorilor de
catre primadrie. Primarul de
Rascova, dl Dumitru Sarbu,
a mentionat cu aceastd
ocazie, ca amplasarea bi-
bliotecii in sediul primariei
ofera posibilitati mai mari
de conlucrare cu cetatenii
pentru realizarea strategiei
de dezvoltare a localitatii.

Bucurie si satisfactie
puteai citi pe fetele co-
piilor si ale celor maturi,
prezenti la eveniment.

Cu felicitari si cadouri au
venit si oaspetii, sincer
bucurandu-se pentru uti-
lizatorii bibliotecii, care,
de azi inainte, pe langa se-
diul curat, luminos si cald,
au la dispozitie nu numai
fondul de carte, dar si sala
multimedia, rezultat al
implementarii  Proiectului
Novateca, cu computere
si internet gratuit si biblio-
tecar instruit, gata sa pre-
steze servicii noi. Oaspetii,
dna Valentina Bobeico,
sef Sectie Cultura si Tur-
ism a Consiliului Raional
Criuleni, dna Maria Gonta,
coordonator proiect,

reprezentanta IREX Mol-
dova, voluntari ai Corpu-
lui Pacii si altii au venit cu
cadouri pentru biblioteca
si cititorii sai, iar dna Ta-
tiana Ciobanu, sefa biblio-
tecii, s-a ales cu diploma
de onoare pentru atitudi-
nea si munca depusa in
implementarea proi-

ectului, in promovarea
culturii lecturarii cartilor,
informarii populatiei.
Satenii, prezenti la
eveniment, si-au expri-
mat mulftumirea pentru
primar si consilierii locali,
care acorda o atentie
permanenta institutiilor
publice din localitate.

Opt municipii noi in Republica Moldova

Pe 4 noiembrie curent,
Parlamentul a votat un pro-
iect de lege, potrivit caruia in
Republica Moldova vor apa-
rea opt municipii noi.

Este vorba despre orase-
le Cahul, Orhei, Soroca, Un-

gheni, Hincesti, Edinet, Stra-
seni si Ceadir-Lunga.
Proiectul de legea fost
adoptat cu votul a 55 de de-
putati. In nota informativa
se mentioneaza ca, odata cu
adoptarea legii, orasele men-

tionate vor deveni compara-
bile cu alte localitati similare
din Uniunea Europeana.
Potrivit autorilor proiec-
tului, statutul de municipiu
va oferi oportunitatea majo-
rarii veniturilor in bugetele

acestor localitati.Legea pre-
vede ca 40% din veniturile
colectate pe teritoriul muni-
cipiilor va ramane in bugetul
acestora.

Pana acum Moldova avea
cinci municipii: Chisinau, Bal-
ti, Comrat, Bender si Tiraspol.

IPN
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intrebati, raspundem

FUNCTIONARUL 9
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Principiile de functionare si planificarea
activitatii administratiei publice locale

Conform art. 3, p.1 din Legea APL, administrarea publicd in unitatile administrativ-teritoriale se intemeiazd pe urmatoa-
rele principii (de constituire): autonomia locald, descentralizarea serviciilor publice, eligibilitatea autoritdtilor publice locale si

consultarea cetdtenilor in probleme locale de interes deosebit.

Conform art. 6, p. 2 din Legea APL, raporturile dintre autoritdtile publice centrale si cele locale au la bazd principiile (de
functionare): principiul autonomiei, legalitatii, transparentei si colabordrii in rezolvarea problemelor comune.

INTREBARE. Ce presupune principiul legalitatii?
RASPUNS. Deciziile administratiei publice locale trebu-
ie sa fie luate numai in functie de cadrul legal in vigoare.

INTREBARE. Cu care actori trebuie sa colaboreze

autoritatile administratiei publice locale in teritoriu?

RASPUNS. Autoritatile administratiei publice locale in
teritoriu trebuie sa colaboreze cu toti actorii: reprezentantii
societatii civile (ONG-uri, partide politice, miscari social-
politice, blocuri politice, aliante politice si sociale), agenti
economici (toate tipurile de organizare juridica — societati
cu raspundere limitatd, societati pe actiuni, intreprinderi
individuale, intreprinderi cu capital mixt, alt.), autoritati
publice, servicii descentralizate si desconcentrate in terito-
riu, cetateni.

INTREBARE. in baza caror tipuri de planuri isi
desfasoara activitatea consiliul local?

RASPUNS. Consiliul local isi desfasoara activitatea
in baza planurilor strategice de dezvoltare socioecono-
mica, planurilor anuale, semestriale, trimestriale, planuri
de actiuni pentru implementarea strategiilor nationale
si sectoriale; planurilor urbanistice ale localitatilor din
componenta unitatii administrativ-teritoriale respective,
precum si planurilor de amenajare a teritoriului.

iINTREBARE. Ce elemente obligatorii trebuie sa re-
flecte un plan?

RASPUNS. in plan este obligatoriu si reflectdm urma-
toarele: obiectivele (Ce dorim?); timpul (Cand?); resursele
(Cu ce? Cu cine?); clientul (Pentru cine?); strategia de atin-
gere a scopului (Cum?).

INTREBARE. Ce beneficii aduce comunitatii o activi-
tate bine planificata a primarului?

RASPUNS. Daca primarul isi planifica bine activitatile, comu-
nitatea va cunoaste care sunt obiectivele si sarcinile autoritatii,
vor fi focusate si corelate eforturile functionarilor, activitatile vor
fi coordonate, vor fi programate cheltuielile, se vor economisi ba-
nii publici, administrarea va fi rationald si eficienta.

INTREBARE. Ce tipuri de analiza importante trebuie
sa stea la baza luarii deciziei privind directiile si obiec-
tivele strategice de dezvoltare a comunitatii?

RASPUNS. Luarea deciziilor privind directiile si obiec-
tivele strategice se va baza pe analiza social-economica a
comunitatii, a profilului economic al comunitatii (numa-
rul de intreprinderi, climatul de afaceri, marimea firmelor,
productia, pietele de desfacere, accesibilitatea la resursele
naturale etc.) si a calitatii vietii din localitate. Metodele folo-
site pentru diagnostic vor fi: chestionarul si analiza SWOT.

INTREBARE. Ce reprezinta o strategie de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii?

RASPUNS. Strategia de dezvoltare local3 plasata sub
responsabilitatea comunitatii inseamna un set coerent de
actiuni cu scopul de a satisface obiectivele si nevoile locale
si care, concomitent, contribuie la indeplinirea strategiilor
de nivel national si european. Strategia de dezvoltare lo-
cala plasata sub responsabilitatea comunitatii tine de anu-
mite principii: (a) se axeaza pe anumite zone subregionale;
(b) este plasata sub responsabilitatea grupurilor de actiune lo-
cald; (c) este realizata prin strategii de dezvoltare locala pe zone
integrate si multisectoriale; (d) este elaborata tindand cont de
necesitatile si potentialul local siinclude caracteristici inovatoare
in context local, colaborare in retea si, dupa caz, cooperare.

iN ATENTIA PRIMARILOR SI FUNCTIONARILOR
PUBLICI DIN ORASELE SI SATELE REPUBLICII

Stimati colegi,

Va adresam respectuos invitatia de a initia o colabora-
re de perspectiva cu ziarul ,Functionarul public”, unica
institutie media din tard cu asemenea profil.

Materialele pot fi de o varietate nelimitata: evenimen-
te importante din localitatile dumneavoastrd, anumite
initiative si proiecte derulate de autoritatile publice locale,
cooperare cu autoritdtile publice din tard si de peste hota-
re, despre colegii de breasld, imbundtatirea calitatii servi-
ciilor acordate cetdtenilor si, nu in ultimul rand, sugestii si
opinii vizavi de viitoarea reformd administrativ-teritoriald
a republicii.

Materialele, insotite de fotografii, urmeaza a fi expedia-
te pe adresa de e-mail: aap.editura@yahoo.com

in speranta unei colaborari rodnice,
echipa redactionala.
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Senzatie mondiala in stiinta
nanotehnologiilor

O noua elaborare de pro-
portii, realizata de echipa
academicianului lon Tighi-
neanu, prim-vicepresedinte
al Academiei de Stiinte a
Moldovei, in colaborare cu
parteneri din Germania, Ma-
rea Britanie si Australia, a fost
selectata de portalul lon-

donez Nanotechweb.
org ca fiind, la scara
globala, una dintre
cele mai impresionan-
te nanotehnologii ale
anului curent. Savantul
moldovean si colegii sdi
au demonstrat o noua
modalitate de dirijare a
proprietatilor nitrurii de
galiu prin variatia directiei
de crestere. Nanotehnologia
propusa permite crearea de
nanoarhitecturi ~ semicon-
ductoare  tridimensionale
ce emit lumina in diverse
culori ale spectrului. Portalul
londonez aduce exemple de
arhitecturi nanostructurate

hexagonale cu o suprafata
specifica extrem de mare,
precum si de nanocreioane,
ale caror ascutis, la excitarea
cu electroni, emite lumina in
toate culorile curcubeului.
In toamna anului tre-
cut, in cadrul Conferintei
Internationale in domeniul
Nanotehnologiilor si Ingi-
neriei Biomedicale, acade-
micianul lon Tighineanu a
prezentat referatul ,O noua
decolare a nitrurii de galiu”
In prezentare, savantul mol-
dovean a mentionat ascen-
siunea spectaculoasa in de-
cursul ultimilor doua decenii
a acestui compus chimic,

care a stat la baza elaborarii
surselor de lumina albastra
si ultravioleta, iar actual-
mente ,se avanta” sa cuce-
reasca domeniul dispozitive-
lor electronice la frecvente
foarte inalte. Nitrura de galiu
este un compus chimicinert,
piezoelectric, biocompatibil,
rezistent la radiatii si tempe-
raturi inalte, proprietati ce
i-au permis sa ocupe a doua
pozitie in ierarhia materiale-
lor semiconductoare, dupa
siliciu.

Elaborarea savantilor
nostri, apreciata in plan
international, deschide noi
orizonturi pentru imple-
mentari practice ale nitrurii
de galiu in asemenea dome-
nii ca optoelectronica, foto-
nica, biomedicina etc.

Lansarea Platformei

nStiinta si Businessu

La Academia de Stiinte
a Moldovei a fost lansata
recent Platforma Scienceto
Business (S2B) care repre-
zinta o modalitate eficienta
de comunicare si coope-
rare intre mediul stiintific
si cel de afaceri in vederea
intensificarii parteneriatului
dintre cele doua medii si
identificarii  mecanismelor
clare si cailor de colaborare
intre mediul stiintific si cel
antreprenorial, scopul fiind
de a promova implementa-
rea in practica a inventiilor
savantilor din tara.

In cadrul evenimentului,
academicianul  Gheorghe
Duca, presedinte al Acade-
miei de Stiinte a Moldovei,
a subliniat importanta cola-
borarii dintre mediul de cer-
cetare si cel de afaceri, cat si
problemele curente in acest
domeniu. DI Vitalie lurcu,
viceministru al economiei,
a mentionat  necesitatea
unor reforme in acest do-
meniu, astfel incat Agentia
pentru Inovare si Transfer
Tehnologic sa reprezinte
puntea de legatura dintre
mediul de stiinta si cel al bu-

III

sinessului.

Printre participantii la
eveniment s-au  regasit
reprezentanti ai institutiilor
de stat AGEPI, ODIMM, MIE-
PO, Camera de Comert si In-
dustrie Moldo-Italiana, ADR
Nord, ADR Centru; ai mediu-
lui de afaceri si companiilor
mari din Republica Moldo-
va, organizatii de business
si consultanta in afaceri,
reprezentanti ai institutiilor
stiintifice de cercetare si uni-
versitare, ai societatii civile.

Platforma ,Stiinta si
Businessul”  urmeaza sa

elaboreze un program de
activitate care sa forme-
ze parteneriate viabile

stiinta-business  pentru
stimularea si finantarea
cercetarilor si implemen-
tarea lor in practica intru
modernizarea continua a
Republicii Moldova.

==

»,Orasul vertical al

viitorului”

UNICEF estimeaza
ca aproximativ 75% din
populatia Terrei vor locui in
orase catre anul 2050. De
aceea, ideea unui oras ver-
tical pare destul de viabila.
Anume aceste considerente
s-au aflat la baza crearii unui
proiect de infrastructura ita-
lian si anume ,,Orasul verti-
cal”

Acesta este viitorul vazut
de arhitecti, care argumen-
teaza avantajele proiectului
prin beneficiile care ar putea
fi aduse de orasul vertical al
viitorului. Astfel, in timp ce
orasele orizontale sunt con-
stituite din sute de cladiri cu
zeci de etaje, cele verticale
vor consta doar din cateva
constructii si sute de etaje.

Techlnsider prezinta pro-
iectul unei astfel de cladiri
cu 189 de etaje, preconizat

pentru Emiratele Arabe Uni-
te, realizat de firma italiana
de arhitectura Luca Curci.
Potrivit descrierii acestuia,
pana la 25.000 de persoa-
ne ar putea locui in acest
zgarie-nori.Cladirea ar urma
sa fle amplasata in Golful
Persic. Potrivit proiectului,
turnul va adaposti centre de
agrement si de meditatii,
sali de sport si hotel de lux.
Oamenii vor putea ajunge in
cladirea verticala traversand
un pod sau cu elicopterul.
Firma italiana a conceput
si o structura energetica in-
dependenta. Astfel, pano-
urile din sticla fotovoltaica
pot oferi energie electrica si
apa tuturor consumatorilor
la intreaga cladire. Conform
estimarilor, astfel de cladiri
ar reduce poluarea cu dioxid
de carbon cu pana la 50%.
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Angajat al DIP retinut
pentru trafic de influenta

Un angajat al Departamentului Institutiilor Peniten-
ciare (DIP) al Ministerului Justitiei, a fost retinut de ofi-
terii Serviciului
protectie interna si
anticoruptie (SPIA)
al MAl de comun cu
reprezentantii DIP
si procurorii antico-
ruptie, acesta fiind
banuit de trafic de
influenta.

Potrivit denuntdtorului, angajatul DIP ar fi pretins si
primit mai multe sume banesti de la acesta, sustinand ca
are influenta asupra persoanelor responsabile din cadrul
institutiei, pentru ai organiza o intrevedere cu unul dintre
detinuti. Astfel, angajatul DIP ar fi primit 300 de euro in mai
multe transe, banii fiind transmisi sub controlul angajatilor
SPIA.

Ulterior, pentru schimbarea masurii de arest preventiv
in arest la domiciliu, sustinand ca are influenta asupra fac-
torilor de decizie pe acest caz, banuitul a mai pretins de la
victima o suma de 1000 euro.

Urmare efectudrii masurilor speciale de investigatii, an-
gajatul DIP a fost retinut in flagrant delict de cdtre ofiterii
SPIA, in momentul in care primea banii.

In cadrul audierilor, acesta si-a recunoscut vina integral
si a incheiat un acord de recunoastere.

Pe cazul dat a fost initiatd o cauzad penald conform in-
dicilor infractiunii prevazuta de art. 326, alin. (2), lit. b) Cod
penal al Republicii Moldova (traficul de influentd). Pentru
infractiunea respectivd, banuitul risca o amenda in marime
de la 3000 la 4000 unitati conventionale sau inchisoare de
la2la6ani.

Ofiter de urmarire
penala corupt

Un ofiter de urmarire penala din cadrul Inspectoratului
de politie laloveni al IGP al MAI a fost retinut de ofiterii Ser-
viciului protectie interna si anticoruptie (SPIA) al MAI si pro-
curorii anticoruptie, fiind banuit de corupere pasiva si trafic
de influentd.Potrivit denuntdtorului, politistul ar fi extorcat
500 de euro de la acesta, prin intermediul avocatului, pen-
tru ai elibera automobilul retinut anterior, precum si pentru
incetarea cauzei penale initiata in privinta primului, pentru
conducerea automobilului in stare de ebrietate.

Urmare efectudrii masurilor speciale de investigatii,
prin intermediul avocatului denuntdatorului, sub controlul
ofiterilor SPIA al MAI, politistului i-a fost transmisa prima
transd in suma de 400 de euro. Ulterior, in timpul transmiterii
celei de-a doua transe in suma de 100 de euro, politistul a
fost retinut in flagrant delict, in biroul de serviciu.

Pe cazul dat a fost initiatd o cauza penald conform indici-
lor infractiunilor prevazute de art. 324, alin. 2 lit. ¢ si art. 326
,alin. (1) Cod penal al Republicii Moldova (corupere pasiva si
trafic de influenta).

Pentru infractiunile respective, politistul risca o pedeap-
sa cu inchisoare de pana la 10 ani cu aplicarea unei amenzi
in mdrime de 8000 de unitati conventionale si cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite functii publice sau de a exercita
0 anumitd activitate pe un termen de la 7 la 10 ani.

Sot si sotie banuiti
de coruptie

Cauza penala de invinuire a unei angajate a Consiliu-
lui raional Rascani care, impreuna cu sotul sau, ar fi co-
mis o infractiune de trafic de influenta si escrocherie, a
fost finalizata si expediatd in judecata.

Potrivit celor constatate de procurori, in perioada iu-
lie 2013 - septembrie 2015, sustinand cd poate influenta
responsabilii din cadrul comisiilor raionale, controlorilor
si inspectorilor Curtii de Conturi, precum si Inspectiei
Financiare de pe langa Ministerul Finantelor, invinuita a
pretins si primit bani ce nu i se cuvin de la doua persoa-
ne - solicitante de compensatii ca urmare a represiunilor
politice. In total, potrivit procurorilor, inculpata a primit
de la cei doi solicitanti 230 mii lei, sumele fiind transmi-
se inclusiv prin intermediul sotului sdu. De notat ca, ba-
nii  estorcati ¥
si primiti de
la solicitanti
proveneau
inclusiv  din
sumele apro-
bate si aloca-
te spre plata
in calitate de compensatii banesti pentru victimele re-
presiunilor politice reabilitate.

De asemenea, aceasta mai este invinuita ca la incepu-
tul lunii martie, actionand in complicitate cu sotul sdu,
sub pretextul existentei unui control din partea organe-
lor de control ale statului ce verifica dosarele persoane-
lor solicitante de compensatii banesti ca urmare a repre-
siunilor politice comise in privinta rudelor acestora, prin
inselaciune a pretins de la aceleasi persoane, beneficiare
de asemenea compensatii, inca 8 mii lei. Pentru aceasta
suma, inculpata le-a promis sa intervina pe langa comi-
sia de control pentru a nu le micsora cuantumul indem-
nizatiilor calculate si aprobate spre achitare acestora.

La demersul Procuraturii Anticoruptie, inculpata a
fost suspendata provizoriu din functie, in prezent fiind
cercetata in stare de arest la domiciliu, iar sotul acesteia,
care este pensionar MAI, are interdictia de a parasi tara.

Daca vor fi recunoscuti vinovati, inculpatii risca pana
la 6 ani inchisoare.
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A fost lansat proiectul de restaurare a
Bisericii,,Adormirea Maicii Domnului”

Biserica ,Adormirea Mai-
cii Domnului” din Causeni
este un monument de unicat
in spatiul est-carpatic, acope-
rit in interior in intregime cu o
fresca fenomenal de frumoa-
sa, care ne face, de fapt, sa
intelegem cat este de valoroa-
sa pentru cultura si spirituali-
tatea noastra. In acest context,
a fost luata decizia de a lansa
proiectul de restaurare a aces-
tei biserici neordinare, care a
rezistat timpului si a pastrat
pentru generatiile noastre
vestigii crestine stramosesti.
Proiectul de restaurare
a bisericii este finantat din
Fondul Ambasadorilor SUA
pentru Conservarea Cultura-
I3 (AFCP) in suma de 150.000
mii dolari SUA si va fi imple-
mentat de Centrul de Cerce-
tari Arheologice al Republicii
Moldova. Se preconizeaza
preconsolidarea si conserva-
rea picturii murale interioare
si consolidarea ziddriei acestei
incredibile bijuterii culturale.
La evenimentul de lansare

i 2 proiectului au participat
ministrul culturii, Monica
Babuc, ambasadorul Sta-
telor Unite ale Americi in
Republica Moldova, James

Pettit, alti reprezentanti
ai  corpului  diplomatic
acreditat in tara noas-

tra, presedintele raionului
Cduseni, lon Ciontoloi, prima-
rul orasului Cduseni, Grigore
Repesciuc, istorici si specialisti
in domeniul arheologiei, lo-
cuitori ai orasului.

JInvestirea de catre par-
tenerii de dezvoltare in patri-
moniul cultural inseamna nu
numai spiritualitatea noastra,
dar si dezvoltarea economi-
ca a tarii. Renovarea Bisericii
L+Adormirea Maicii Domnului”
din Cduseni, la fel ca siamena-
jarea unor monumente isto-
rice, precum Cetatea Sorocii,
Hanul lui Manuc-Bey, refacute
prin proiecte transfrontaliere
europene, inseamna un aflux
de turisti, care vin sa ne vizi-
teze, sa ne cunoasca si sa in-
vesteasca in economia tarii’,
a mentionat ministrul culturii.

Prima etapa urmeaza a fi
finalizata pana in toamna anu-
lui viitor. Actiunile cuprinse in
aceasta etapa vizeaza cerceta-
rea arheologica a cimitirului si
straturilor culturale din preaj-
ma bisericii, finalizarea lucrari-

lor de proiectare a elemente-
lor de arhitecturd bisericeasca
si a sistemului de ventilare/
climatizare, sistemului con-
trol umiditate si temperatu-
ra, sistemului de iluminare
in biserica etc, amenajarea
retelelor iluminare exterior,
retele de alimentare cu apa si
canalizare pluviala si drenaj,
amenajarea teritoriului, con-
solidarea zidariei bisericii si
preconsolidarea frescei.

Termenul de restau-
rare este de aproximativ
patru ani. in urma fina-
lizarii proiectului vor fi
create conditii prielnice
pentru readucerea fin
circuitul public si pune-
rea in valoare culturald, edu-
cativa, turistica si economica
a unui valoros obiect de patri-
moniu din Europa de Sud-Est.
Astfel, Biserica ,Adormirea
Maicii Domnului” din Causeni
va depasi semnificatia sa de
simbolsise vatransformaintr-

un muzeu veritabil, care va
deveni un factor cultural om-
niprezent in cele mai diverse
activitati locale, nationale, dar
si internationale.

Lansarea proiectului a
facut parte din programul
actiunilor dedicate Zilelor Eu-
ropene ale Patrimoniului.

Nota. Biserica ,,Adormirea
Maicii Domnului” din Cduseni
este un monument arhitectural
construit in secolele XVII - XVIII.
A fost ctitoritd de cdtre dom-
nitorul Moldovei Grigore Calli-
machi si mitropolitul Daniil al
Proilaviei. Pictura dateaza din

anul 1763 si este opera zugravi-
lor Stanciul Radu si Voicul. Este
un monument unicat in spatiul
est-carpatic prin amplasarea
sa sub nivelul solului (bisericd
semiingropata).

Luminita BOICIUC

Rectoratul, comitetul sindical, corpul profesoral-
didactic si angajatii Academiei de Administrare
Publica exprima sincere si profunde condoleante
dnei Rodica SOBIESKI-CAMERZAN, sefa Bibliotecii

Stiintifice a Academiei,
in legatura cu decesul mamei sale,
Elena RUSU.
Dumnezeu s-o odihneasca in pace cu cei drepti.

Revista ,,Administrarea Publica
Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei; 6 luni - 84 lei.

INb'onare a0

Continua abonarea pentru anul 2017 la revista stiintifico-metodica trimestriala ,ADMINISTRAREA PUBLICA”
si la ziarul ,FUNCTIONARUL PUBLIC,” publicatii ale Academiei de Administrare Publica.

3/

apare trimestrial.

Ziarul ,Functionarul public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.
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