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Editorial

Putin timp a mai rdmas pana cand studentii de la mas-
teratul stiintific, specializarile Teoria si practica administratiei
publice, Management, Relatii internationale si masteratul de
profesionalizare, specializarea Drept constitutional si drept ad-
ministrativ, invatamant cu frecventd, vor sustine tezele de
master si vor incheia studiile la Academia de Administrare
Publica. Este o perioada de concentrare si pregatire serioasa
pentru masteranzi de examenele de absolvire pentru a fi-
naliza aceste studii cu un bagaj temeinic de cunostinte si a se
incadra ulterior bine pregatiti in serviciul public. Sustinerea
preliminara a tezelor, programata pentru 18-22 aprilie 2016,
este o procedura didactica beneficd pentru masteranzi, care
le ofera posibilitatea de a prezenta rezultatele cercetarilor,

Sustinerea prealabila a
tezelor - evaluare a
calitatii lucrarilor

elabordrii si pregatirii tezelor, de a se autoevalua si a lua act
de recomandarile si sugestiile conducatorilor stiintifici ai
tezelor, a profesorilor de la catedrele de specialitate, membri
ai Comisiilor de evaluare, pentru prelucrarea finald a lucrarilor.

Sustinerea prealabila a tezelor este testata si de preveder-
ile Comisiei de asigurare a calitatii a Academiei de Adminis-
trare Publica, care reprezinta o structura consultativa, fondata
in scopul promovarii politicii de asigurare a calitatii procesu-
lui de formare profesionalad a specialistilor in domeniile pr-
estate de Academie. Aceastd evaluare preventivd a tezelor
elaborate are menirea de a aprecia calitatea lucrarilor si de
imbunatatire a lor, care ar asigura o buna pregdtire a noului
contingent de functionari publici. Or, pregatirea cadrelor in-
alt calificate de functionari publici ramane a fi o problema
de interes national, in conditile in care administratia
publica trece printr-un proces profund de reformare.

Aceasta sarcina revine, in primul rand, catedrelor Acade-
miei de Administrare Publica, calitatea studiilor fiind aici
o directie prioritara in activitatea de fiecare zi a institutiei.

Practica anilor precedenti demonstreaza ca aceste
simuldri sau repetitii a sustinerii finale a tezelor au con-
tribuit la imbundtatirea cu mult a variantelor finale ale
tezelor, majoritatea dintre masteranzi sustinand exam-
enele de absolvire pe note bune si foarte bune. lar aceasta
inseamna ca in administratiile publice de toate nivelurile se
vor incadra plenar specialisti de inalta performanta, care fisi
vor aduce contributia la modernizarea serviciului public, la
promovarea imaginii tdrii pe plan national si international.
Dar, in primul rand, vor avea de castigat cetatenii,
comunitdtile prin prestarea serviciilor publice de calitate.

Fortificarea capacitatilor
functionarilor publici

Roman CAZAN,
secretar general-adjunct al Guvernului, leader de proiect

Proiectul Twinning ,Su-
port pentru modernizarea
serviciului public din Repub-
lica Moldova in corespundere
cu cele mai bune practici
europene” a fost lansat la 16
aprilie 2015 si va fi imple-
mentat pe parcursul a doi ani.
Acesta este finantat de catre
Uniunea Europeana si se
realizeazd de catre 4 institutii
din Republica Lituania: Oficiul
Guvernului Republicii Litua-
nia, Departamentul Servici-
ului Public, Centrul de Instru-
ire al Ministerului Finantelor
si Agentia pentru Fonduri So-
ciale Europene, in parteneriat
cu institutia beneficiard -
Cancelaria de Stat a Repubili-
cii Moldova.

Obiectivul general al proi-
ectului este de a contribui la
consolidarea  capacitatilor
functionarilor publici din Re-
publica Moldova in corespun-
dere cu standardele Uniunii
Europene, prin imbunatdtirea
calitatii cursurilor de instruire
si a altor activitati de dez-
voltare profesionala.

Activitatile care se
desfasoara in cadrul proi-
ectului au scopul de a sustine
consolidarea  capacitatilor
institutionale si functionale
ale Cancelariei de Stat, a
subdiviziunilor resurse
umane din autoritatile pub-
lice de nivel central si local
si a secretarilor de stat, in
baza recomandarilor state-
lor-membre ale UE cu pri-
vire la sistemul de dezvoltare
profesionald a functionarilor

publici, elaborate in cores-
pundere cu experienta aces-
tor state in domeniul respec-
tiv.

Proiectul cuprinde urma-
toarele patru componente:

1. Ajustarea cadrului nor-
mativ cu privire la modern-
izarea serviciului public si
consolidarea capacitatilor
institutionale si functionale,
conform celor mai bune prac-
tici europene;

2. Planificarea, coordonar-
ea si implementarea eficienta
a programului national de
instruire n serviciul public
(pentru autoritatile publice
centrale si locale);

3. Dezvoltarea retelei de
experti in domeniul resurse
umane;

4, Consolidarea capaci-
tatilor functionarilor publici
de conducere de nivel supe-
rior.

Pe parcursul unui an de
desfasurare a proiectului
au fost realizate mai multe

(Continuare in pag. 3)
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Precizari la mandatul
Presedintelui
Republicii Moldova

sd il X

In legaturd cu faptul cd mai multi
reprezentanti mass-media si unii forma-
tori de opinie, referindu-se la mandatul
Presedintelui Republicii Moldova dupa 23
martie a.c., utilizeaza sintagma,,interimatul
functiei’, Presedintia face urmatoarele
precizari:

Atentionam opinia publica, precum ca
domnul Nicolae Timofti isi exercita man-
datul pana la depunerea jurdmantului de
catre presedintele nou-ales, in conformi-
tate cu prevederile articolului 80, alin. (2)
din Constitutie, dar si cu hotdrarile Curtii
Constitutionale din 14 decembrie 2000 si
16 martie 2016.

Presedintele Republicii Moldova,
domnul Nicolae Timofti, se afld, deci, in
exercitiul functiei si nu in ,interimatul
functiei”, situatie distincta de cea a
continudrii mandatului de catre titular
pana la alegerea succesorului de functie.

In aceastd perioadd, mandatul
Presedintelui este unul plenipotentiar,
nefiind limitat in nici un fel.

Reprezentant
al ONU in vizita la
Presedintie

Secretarul  General al Aparatului
Presedintelui Republicii Moldova, domnul
lon Paduraru, a avut o intrevedere cu Asis-
tentul Secretarului General al Organizatiei
Natiunilor Unite pentru drepturile omului,
domnul Ivan Simonovi¢.

Domnul Paduraru a salutat vizita dom-
nului Simonovi¢, mentionand ca aceasta
va contribui la aprofundarea dialogului
nostru cu structurile ONU, inclusiv in con-
textul pregatirii pentru Ciclul Il al Mecanis-
mului de Evaluare Periodica Universala,
din noiembrie 2016,

La randul sau, Ilvan Simonovi¢ a opi-
nat ca, urmare a recomandarilor ONU,
tara noastra ar trebui sa ia in considerare
oportunitatea implementarii unui plan de
actiuni, ajustate la principiile Consiliului
Europei si ale Uniunii Europene.

Lupta impotriva coruptiei este o priori-
tate a Parlamentului Republicii Moldova,
care isi propune sd adopte in timpul ap-
ropiat Planul de Actiuni pentru prevenirea
si lupta cu coruptia si Codul de conduita
si etica pentru deputati. Declaratia a fost
facutd de Presedintele Parlamentului,
Andrian Candu, in cadrul intrevederii cu
Presedintele emerit al Organizatiei Glo-
bale a Parlamentarilor impotriva Coruptiei
(GOPAC), John Glass Williams. Oaspe-
tele s-a referit la obiectivele organizatiei
pe care o reprezintd si a anuntat despre
intentia de a crea o filiala GOPAC in Repub-
lica Moldova. Potrivit acestuia, scopul de
baza al filialei rezida in oferirea asistentei
si dezvoltarea capacitdtilor parlamenta-
rilor privind abordarea efectiva a coruptiei
si supravegherea institutiilor responsa-
bile de lupta si combaterea fenomenului.
,Salutdm initiativa Republicii Moldova de

Strategia anticoruptie
discutata in Parlament

a se alatura eforturilor parlamentarilor la
nivel international in lupta cu coruptia.
GOPAC este o retea globalg, care reuneste
parlamentari din toatd lumea si poate oferi
expertiza deputatilor in realizarea agendei
anticoruptie a tdrii’, a declarat John Glass
Williams.

Planul de actiuni anticoruptie al Par-
lamentului Republicii Moldova prezinta
circa 60 de initiative care urmeaza a fi im-
plementate in perioada 2016-2018, fiind
in proces de definitivare in Comisia secu-
ritate nationald, aparare si ordine publica.
Documentul cuprinde actiuni specifice
pentru prevenirea si monitorizarea luptei
cu coruptia. Codul de conduita si etica
pentru deputati va asigura deschiderea si
responsabilizarea deputatilor pentru a for-
tifica increderea societatii in Parlament si
a consolida buna guvernare in Republica
Moldova.

Cele doua documente au fost elabo-
rate cu suportul Programului Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare (PNUD) in cadrul
proiectului imbunatatirea democratiei in
Moldova prin suport parlamentar si elec-
toral’, finantat de Guvernul Suediei.

Guvernul sustine
producatorii agricoli

Primul-Ministru Pavel Filip a vizitat
cateva intreprinderi agricole din raionul
Criuleni.

In cadrul vizitei de lucru la Institutul de
Fitotehnie,Porumbeni”, Premierul a avut o
intrevedere cu cercetdtorii si colaboratorii
intreprinderii, pe care i-a felicitat pentru
realizarile acestora, in special, pentru fap-
tul ca trei hibrizi de porumb, care au fost
obtinuti de cdtre specialistii Institutului,

au fost inregistrati in Registrul de Stat al
Romaniei. ,Este un succes al specialistilor
Institutului si, vreau sa cred, ca veti conti-
nua si cu alte initiative si cercetari care sa
aiba ca rezultat promovarea produselor
fabricate in Moldova.

Asta ne va permite sa promovam si sa
comercializam cele trei soiuri de porumb
in spatiul Uniunii Europene”, a mentionat
Pavel Filip. Seful Executivului a subliniat
faptul ca agricultura reprezinta o priori-
tate pentru Guvern.

+Ministerul agriculturii este Ministerul
tarii. Sustinem centrele de excelenta si
initiativele care, prin rezultatele obtinute,
pot deveni exemple de urmat pentru
celelalte institutii de cercetare din tara.
Vom sprijini institutiile si intreprinderile cu
traditie din Republica Moldova pentru ca
anume ele ne fac mai competitivi ca tard’,
a spus Primul-Ministru.

Premierul a vizitat, de asemenea, pri-
ma si cea mai mare fabrica de peleti din
biomasa din tard, construita in cadrul unui
proiect cu finantare din partea Guvernu-
lui Japoniei, si gospodaria de sere a unuia
dintre cei mai mari producatori de legume
din Republica Moldova, ,Agromaxer” SRL
din Onitcani.

Primul-Ministru a mentionat ca Guver-
nul este determinat sa sustind producatorii
agricoli, atat prin politici de sprijin, prin
accesul la credite de dezvoltare, impor-
tul direct al motorinei, negocierea unor
granturi cu partenerii externi, cat si prin
crearea unui mediu de afaceri mai atractiv
pentru cei care vor sa investeasca in eco-
nomia Republicii Moldova.
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Fortificarea capacitatilor functionarilor publici

(Sfarsit. Inc.in pag. 1)

activitati de instruire (ateliere
de lucru, seminare, vizite de
studiu s.a) pentru autoritatile
publice centrale silocale, care
au avut ca scop fortificarea
capacitdtilor profesionale ale
functionarilor publici si im-
plementarea bunelor practici
in cadrul autoritatilor publice.
Astfel, s-au realizat:

- 4 intruniri trimestriale a
sefilor subdiviziunilor resurse
umane din 80 de autoritati
publice centrale (29 mai
2015, 29 - 30 septembrie,
1 octombrie 2015, 10 de-
cembrie 2015, 23-24 martie
2016), in cadrul carora s-au
discutat subiecte specifice
domeniului de competenta
- sistemul administratiei
publice din Lituania; man-
agementul resurselor umane
in autoritatile din Lituania;
sistemul de monitorizare
si control a implementarii
cadrului normativ in dome-
niul serviciului public; cultura
organizationald; metode de
implicare si motivare a per-
sonalului; utilizarea diferitor
instrumente de cercetare. Au
fost prezentate si discutate
propuneri privind modern-
izarea serviciului public din
Republica Moldova, precum
si alte informatii utile priv-
ind gestionarea resurselor
umane;

- 2 intruniri semestriale
a specialistilor in resurse
umane din 35 de autoritati
publice locale (13 mai 2015,
20 octombrie 2015), care s-au
axat pe subiectele expuse an-
terior cu referire la sporirea
capacitatilor de gestionare a
resurselor umane;

O atentie sporita a
fost acordatd si implicarii
functionarilor publici din Uni-
tatea Teritoriala Autonoma
Gdgduzia. Astfel, pe 22 oc-
tombrie 2015, la Comrat s-a
desfasurat un atelier infor-
mativ-instructiv, la care au

participat 42 de functionari,
in cadrul caruia au fost dis-
cutate aspecte ale realizarii
mai multor proceduri de per-

sonal, principiile europene
de administrare, precum si
propuneri de modernizare
a serviciului public din tara
noastra.

La evenimentul respec-
tiv a participat si bascanul
Gdgduziei, dna Irina Vlah,
care a mentionat despre
imbunatétirea relatiilor de
colaborare ,centru-teritoriu”
si @ multumit pentru deschi-
derea Cancelariei de Stat de
a acorda suport in sporirea
capacitatilor  functionarilor
din teritoriu.

In  contextul  sporirii
capacitatilor personalului din
Cancelaria de Stat, pe 8 de-
cembrie 2015 a fost realizat
un atelier de instruire pen-
tru 46 functionari publici de
conducere si de executie cu
referire la procesul de planifi-
care strategica.

Informatia privind eve-
nimentele realizate se
regdseste pe site-ul Cancel-
ariei de Stat — <http.//cancel-
aria.gov.md/ro>.

In anul 2015 a fost initiat
un program de instruire
a specialistilor in resurse
umane din autoritdtile pub-
lice centrale (pentru 80
persoane), care contine 5
module de instruire. Pana in

prezent au fost realizate trei
module de instruire:

- 24-25 noiembrie 2015
- Managementul resurselor
umane;

- 16-19 februarie 2016 -
Planificarea strategicg;

- 5-7 aprilie 2016 - Etica
functionarilor publici.

Toate  materialele fo-
losite in cadrul instruirilor,
prezentdrile realizate la di-
verse evenimente sunt ac-
cesibile tuturor factorilor
interesati, fiind plasate pe
site-ul Cancelariei de Stat -
<http://cancelaria.gov.md/>.

In cadrul aceluiasi proi-
ect, au fost desfasurate patru
vizite de studiu la autoritatile
publice de peste hotare:
doua vizite la Vilnius, Litua-
nia (1-5 iunie 2015, 7-11
septembrie 2015), una la
Tallinn, Estonia (15-19 iunie)
si una la Riga, Letonia (21-
25 septembrie). La aceste
vizite de studiu au partici-
pat reprezentanti atat din
autoritatile publice de nivel
central, cat si din cele locale,
dupa cum urmeaza: Secretar-
jatul Parlamentului, Curtea
de Conturi, Consiliul Superior
al Magistraturii, Cancelaria
de Stat, Ministerul Finantelor,
Ministerul Economiei, Ins-
pectia  Muncii, Agentia
Nationald pentru Siguranta
Alimentelor, Primaria muni-
cipiului  Chisinau, Aparatul

presedintelui raionului Ane-
nii Noi, Aparatul Presedintelui
raionului Causeni, Aparatu-
lui  Presedintelui  raionu-
lui  Caldrasi. Participantii
si-au impartasit experienta
acumulata in cadrul
intrunirilor cu colegii din alte
autoritati, prin intermediul
articolelor diseminate prin
reteaua autoritatilor pub-
lice, inclusiv prin intermediul
Buletinului informativ ,Man-
agementul functionarilor
publici’, care se elaboreaza
trimestrial si se publica pe
site-ul Cancelariei de Stat
(<http://cancelaria.gov.md/
ro/advanced-page-type/bu-
letine-informative>).

Cancelaria de Stat depune
efort in scopul consolidarii
capacitdtilor  din  intreg
sistemul administrativ. Ast-
fel, aceasta abordare de in-
cludere in vizitele de studiu
a reprezentantilor tuturor
puterilor din stat (legislativa,
juridica, executiva - de nivel
central si local) contribuie la
imbunatdtirea relatiilor de
colaborare intre acestea, la
sporirea sinergiei privind pu-
nerea in aplicare a cadrului
normativ cu privire la ges-
tionarea resurselor umane
din administratia publica.

Fiind o parte constituenta
importanta a Acordu-
lui de Asociere cu Uniu-
nea Europeana, Reforma
administratiei publice
reprezinta o prioritate pen-
tru  Guvernul  Republicii
Moldova. Tn acest context,
proiectul Twinning ,Suport
pentru modernizarea ser-
viciului public din Republica
Moldova in corespundere cu
cele mai bune practici euro-
pene” vine sa contribuie la
implementarea agendei de
reforma, asigurand, totodats,
continuarea parteneriatului
si colaborarii de succes dintre
Republica Moldova si Uniu-
nea Europeana.
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Domnului Teodor POPESCU,
doctor in istorie,
conferentiar universitar

Stimate domnule Popescu,

In  numele Rectoratului, Senatului,

colaboratorilor,

masteranzilor si doctoranzilor Academiei de Administrare
Publica, Va adresez cele mai cordiale felicitdri si sincere
urdri de bine cu prilejul zilei de nastere si rotunjirii jubileului

matrilor impliniri!

Cusentimente de recunostintd sistima deosebitd, Va adu-
cem omagiul nostru pentru vasta activitate manageriald,

stiintifica si didactica.

Peste sase decenii de munca zilnicd, cu abnegatie si de-
votament, cu emotii si sentimente, cu bucurii si necazuri - se
pare ca e ceva incredibil. Sunteti printre cei, care de la fond-
area Academiei, zi cu zi, ati trdit si bucuriile si problemele

prin care a trecut institutia.

Intotdeauna ati avut o atitudine constiincioasd, ones-
titate, intelepciune si dorinta de a face lucrul cu daruire de

sine.

Pe parcursul acestor ani ati fost si ramdneti pentru cei
care Va cunosc un exemplu prin punctualitate, receptivitate
si bunavointd, manifestate cu acelasi inalt grad de omenie

in fiecare caz aparte.

Va uradm multi ani cu sandtate, fericire si prosperare

alaturi de cei dragi.
Cu alese consideratiuni,

Rector

Oleg BALAN,
doctor habilitat,
profesor universitar

Personalitate marcanta,
om de omenie, cu suflet mare,
indrumator si povatuitor ca
un pdrinte pe calea vietii — asa
ramane in amintirea masteran-
zilor tuturor promotiilor
Academiei de Administrare
Publicd dl Teodor Popescu,
doctor in stiinte istorice,
conferentiar universitar la Cat-
edra stiinte politice si relatii
internationale.  Asa rdmane
a fi si astazi, la cei 80 de ani
impliniti, cand doar exteriorul
ii trddeazd varsta inaintata, el
fiind acelasi, cu energie cre-
atoare, dornic de a-si depune
toate eforturile, cunostintele
si bogata experienta, practica
de viata pentru instruirea altor
generatii de masteranzi de la
Academie.  Academia de Ad-
ministrare Publicd a insemnat
pentru Teodor Popescu etapa
definitorie a locului si rolului
sau de a aplica cunostintele sale
vaste in stiintele istoriei in mo-
mentele cruciale ale tanarului
stat independent si suveran,
Republica Moldova, pe calea

democratizdrii i afirmdrii in
noile realitati ale istoriei con-
temporane. Tn acest context,
anume Academia de Adminis-
trare Publica, noua institutie ce
avea misiunea de a forma politi-
cile statului de drept, i-a fost
chemarea dlui Teodor Popes-
cu, cu intregul sdu bagaj de
cunogstinte teoretice si practice
de a pune umarul la realizarea
dezideratelor de ordin national.
Acest bagaj s-a umplut treptat
prin studii aprofundate si di-
verse activitdti in ascensiune, in-
ceputul fiind pus de absolvirea,
in 1963, a facultatii de istorie a
Universitatii de Stat din Moldo-
va. A predat istoria sia activatin
functii de vicedirector si direc-
tor a mai multor scoli medii din
raioanele Telenesti si Ungheni.
O fila aparte a vietii sale a fost
functia de conducator al vesti-
tului ansamblu de dansuri ,Joc”
(1967 - 1971).

In 1971, este numit sef
de sectie la Muzeul de Isto-
rie al Partidului Comunist al
Moldovei. Aflarea in aceastd

Devotat Academiei

i

functie i-a trezit interesul nu
numai fatd de activitatea de cer-
cetare, ci si vizavi de necesitatea
de impartdsire a cunostintelor
sale in domeniul istoriei. Astfel,
peste doi ani devine lector la In-
stitutul Pedagogic ,I. Creanga”
din Chisindu, unde sustine cu
brio, in 1979, teza de doctor in
istorie. Ocupa mai apoi functia
de sef Catedra stiinte sociale
la Institutul de Perfectionare
a Cadrelor Didactice, iar intre
anii 1989-1991 devine rector al
acestei institutii.

Aceste activitdti perfor-
mante |-au pregatit pe istoricul
Teodor Popescu pentru acea
misiune nobild de a implanta
noile principii ale democratiei,
ale statului de drept, de a sta la
bazele istoriei noii institutii pen-
tru tara noastrd, Academia de
Administrare Publica, unde este
angajat din momentul fondarii
sale si careia i-a ramas devotat
pand in ziua de azi. A detinut
functiile de sef al Directiei de
organizare a procesului de
Instruire, sef Catedrd stiinte
umanistice, sef al Sectorului
(sectiei) stiinta, sef de Doctorat,
sef Catedra administrare de stat
si municipala, iar, actualmente,
este conferentiar universitar la
Catedra stiinte Politice si Relatii
Internationale a Academiei.

Cuvinte frumoase spun de-
spre omagiat colegii sai.

Orest TARITA, dr, conf.
univ., sef Catedra stiinte poli-
tice si relatii internationale:
,Personal, [-am intalnit pen-
tru prima data pe dl Teodor
Popescu in anul 1996, cand
am devenit audient la studii
postuniversitare, specializarea
Relatii Internationale, frecventa

redusa, fiind delegat la studii
de cdtre conducerea Parla-
mentului Republicii Moldova.
Mi-a facut o impresie placuta.
Principialitatea si integritatea
morald, omenia, inteligenta si
dorinta de a face lucrurile cat
mai bine s-au dovedit a fi com-
ponentele de baza ale acestei
personalitati, care este Omul si
Pedagogul Teodor Popescu”

Tatiana SAPTEFRATI, dr,
conf. univ., Catedra stiinte ad-
ministrative: ,L-am cunoscut
pe dl Teodor Popescu din anul
1996, pe cand faceam studii
postuniversitare in cadrul Acad-
emiei de Administrare Publica.
Cursul de politologie, realizat de
dl Popescu, a fost un curs inte-
resant nu numai ca continut, dar
si ca forma de predare. Provo-
carea masteranzilor la discutie,
prezentarea si sustinerea pro-
priilor idei era doar una din tac-
ticile utilizate de dl Popescu in
procesul de predare. In virtutea
circumstantelor am avut ono-
area sa-lcunosc pe dl Popescu
siin calitate de coleg de serviciu
la Centrul de Cercetdri Stiintifice
si Tehnologice in domeniul
Administratiei  Publice  din
cadrul Academiei noastre. Tre-
buie sd recunosc ca siaici Dom-
nia sa m-a surprins cu bogata
experienta de cercetare in do-
meniul stiintei administratiei si
cudorinta de a disemina aceasta
experienta colegilor. Am cunos-
cut si calitatile manageriale ale
dlui Popescu, atunci cand a fost
seful Catedrei stiinte adminis-
trative. Maiestria pedagogica si
calitatile de conducator au con-
solidat catedra si au dezvoltat
spiritul de echipa in colectiv. Tn
orice functie nu l-as fi cunos-
cut, dl Popescu este o persoana
exigenta fata de sine si de cole-
gi, este pedant si profund atat in
activitatea de predare cat si de
cercetare si este cat se poate de
obiectiv.

Stimate dle Profesor,
cu prilejul distinsului  jubi-
leu pe care il sarbatoriti Va
doresc multd sanatate, liniste
sufleteascd si multi ani inainte”.

Vitalie NICA
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Juristul european,
Anatolie BANTUS

Jntotdeauna am fost pen-
tru dreptate, chiar din anii
de scoald din satul meu de
bastina, Donduseni, spune dI
Anatolie Bantus. Am mostenit
aceste calitati de la parintii
mei, oameni  gospodari,
evlaviosi, care ne-audat noug,
copiilor, o educatie aleasa"

Aceastd educatie aleasa
i-a determinat destinul pen-
tru intreaga viata, fiind mereu
printre primii. A absolvit cu
mentiune scoala medie de
cultura generala (1973), dupd
care obtine studii superioare
tehnice si juridice de merit
la Universitatea Agrara de
Stat din Moldova si la facul-
tatea de drept a Academiei
de Militie din Kiev. A pornit
pe aceasta cale, exercitand
diferite functii in subdivizi-
unile  Ministerului de In-
terne, inclusiv cel de Director
general al Departamentului
situatii exceptionale. Dar a
mers mai departe, pe calea
reformelor, dictate de noile
realitati istorice, odata cu de-
clararea independentei Re-
publicii Moldova. Fiind unul
dintre autorii  Conceptiei
pregadtirii cadrelor de juristi
in institutile de invatamant
ale Ministerului  Afacerilor
Interne, dl Anatolie Bantus
a initiat si s-a aflat la baza
fonddrii Colegiului de Politie
,Dimitrie Cantemir”’, pe care
I-a condus in perioada anilor
1992 - 2001, si care a deve-
nit o institutie de prestigiu.

Aceasta si alte realizari
de valoare l-au determinat
sa aplice pe o arie mai largd
cercetdrile stiintifice si, an-
ume, in domeniul serviciului
public. Punctul forte in aceste
intentii I-a constituit doctor-
anturala Academia de Admin-
istrare Publicd si sustinerea
tezei de doctor in drept cu
prezentarea lucrarii ,Statu-
tul juridic al functionarului
public”, scrisa intr-o maniera

autentica stiintifica, cu o
tinutd remarcabild si cu o
contributie de o deosebita
importantd, apreciata la justa
valoare prin conferireain 1999
a titlului stiintifico-didactic de
conferentiar universitar, iar in
2000 - de profesor universitar.

Tema in cauza devine
una prioritara pentru dl Ana-
tolie Bantus, care in cadrul
activitatii sale de cercetare
fundamentala ,Edificarea
statului de drept” a lucrat la
compartimentul ,Statutul
functionarului public’] inves-
tigand teoria functiei pub-
lice, delimitarea sensului
sau dublu ca functie publica
si ca functie de prestatie,
diferentierea statutului
functionarului  public de
simplu angajat. Acestea si al-
tele reprezinta o contributie
stiintifica  importanta, iar
recomandarile practice sunt
orientate spre  obtinerea
unor rezultate capabile sa
influenteze dezvoltarea
unor directii prioritare in
edificarea statului de drept.

Aceste cercetari stiintifice
si idei inovatoare ale profe-
sorului universitar Anatolie
Bantus au constituit baza
celor trei cursuri pentru mas-
teranzii de la Catedra stiinte
juridice a Academiei de Ad-
ministrare Publica - ,Teoria
functiei publice in activitatea
administrativa”, ,Controlul ad-
ministrativ” si ,Reglementarea
juridicd a functiei publice in

Domnului Anatolie BANTUS,
doctor in drept,
profesor universitar

Stimate domnule Bantus,

in numele Rectoratului, Senatului, colaboratorilor, mas-
teranzilorsidoctoranzilorAcademieideAdministrarePublica,
prilejulzileide nastere sirotunjirii jubileuluimarilorimpliniri!

Avdnd sentimentul unei profunde recunostinte pen-
tru munca Dumneavoastra nobild, plina de abnegatie
pe taramul stiintei si educatiei, apreciem inalt acti-
vitatea neobosita pe care o continuati in acest do-
meniu deosebit de important pentru tara noastra.

Pe parcursul acestor ani, ati fost si ramdneti pen-
tru cei care Va cunosc un exemplu prin punctualitate si
ddruire de sine, receptivitate si bundvointd, manifes-
tate cu acelasi inalt grad de omenie in fiecare caz aparte.

Calitdtile manageriale  de performantd, manifes-
tate cu mdrinimie si modestie, cu perseverenta si respon-
sabilitate Vda marcheazd si Va definesc ca personalitate.

Exprimdndu-Va  recunostinta pentru  colaborar-
ea, desfasuratd de mai multi ani, cu Academia de Ad-
ministrare Publica in pregatirea  personalului pen-
tru autoritdtile publice, Va uram cu acest minunat prilej
multd sdndtate, fericire, noroc, izbandd, noi realizdri si
implinirea tuturor intentiilor Dumneavoastrd pe viitor.

Cu alese consideratiuni,

Rector Oleg BALAN,
doctor habilitat,

profesor universitar

tarile Uniunii Europene’; cursuri
care au menirea de a pregati
cadre inalt calificate din tara
noastra sub aspectul juridic
la nivelul standardelor euro-
pene ale serviciului public.

Este o continuitate logica
a activitatii multidimensio-
nale a doctorul in drept,
profesorului universitar Ana-
tolie Bantus, care isi imbina
armonios practica de lucru
de la Academia de Adminis-
trare Publica cu activitatile de
ordin european. Astfel, dom-
nia sa este membru titular al
Academiei Internationale de
Cadre de pe langa UNESCO
si Consiliul Europei, care i-a

a statului de drept, Repub-
lica Moldova, apoi am putea
spune cu toatd certitudinea
ca dl Anatolie Bantus este
un adevdrat jurist european.

...La implinirea pe 12
aprilie 2016, a frumosu-
lui jubileu de 60 de ani,
profesorul universitar, Ana-
tolie Bantus, se considera
un om implinit: a publicat
cca 100 de lucrdri stiintifice
in  domeniile  dreptului.

60 de ani este varsta
implinirilor, dar si a noilor
idei inovatoare. Si domnul
profesor universitar, Ana-
tolie Bantus, plin de ener-
gie creatoare isi vede rostul

acordat si titlul de Doctor
Honoris Causa. Si daca mai
adaugdm la aceste activitati
si cea de expert in drept al
Consiliului Europei, cu functia
de a pregati rapoarte priv-
ind tendintele de dezvoltare

vietii sale de mai departe
in consolidarea temeinica a
statului de drept, Republica
Moldova, in familia civilizata
a tdrilor Uniunii Europene.

lon AXENTI
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Intalnirea cu functionarii publici din raionul Straseni

Pe 8aprilie curent, aavutlocointdlnire areprezentantilor
conducerii Academiei de Administrare Publicad, airedactieire-
vistei ,Administrarea Publica” si ziarului,Functionarul Pub-
lic” cu functionarii publici din raionul Strdgeni. La intdlnire
au participat prorectorul Academiei, dl Aurel SIMBOTEANU,
doctor, conferentiar universitar, vicepresedintii raionului,
dniilon URSU si Nicolae BUDU, secretarul Consiliului raional,
dna Nina RUSU, primatri, viceprimari, secretari ai consiliilor
locale, reprezentanti ai subdiviziunilor Consiliului raional si
ai serviciilor desconcentrate si descentralizate din raion.

Evenimentul se inscrie in politica editoriala a conduce-
rii Academiei ca prin organizarea intalnirilor in teritoriu sa
extindd comunicarea cu autoritdtile publice de toate nivelu-
rile, s promoveze publicatiile sale care sé fie mai aproape
de functionarii publici pentru o conlucrare constructivd, in
scopul modernizarii serviciului public.

Vicepresedintele raionu-

gdzdui aceasta intalnire de

lui, dl lon Ursu, a mentionat
sedintei

in  deschiderea
importanta aces-

tor intalniri in
teritoriu, cand
la direct sunt
abordate prob-
lemele  proce-
sului de studii
si de instruire,
rolul editiilor
periodice ale
Academiei in
aprofundarea
relatiilor de

colaborare
continua a auto-
ritatilor publice
cu Academia. ,Este o reintal-
nire pentru multi dintre
D-voastra cu aceasta ins-
titutie de invatamant supe-
rior de elita, recunoscuta pe
plan international, care ati
facut aici studii de masterat
sau cursuri de dezvoltare
profesionala si aveti posibili-
tatea de a aborda probleme
de actualitate din domeniul
serviciului public, de a va
pronunta asupra publicatiilor
Academiei, promotoare ale
stiintelor administrative
moderne’, a subliniat vice-
presedintele raionului, el
insusi  absolvind acum doi
ani Academia la specializarea
Administrarea publica.
Prorectorul  Academiei,
DI Aurel Simboteanu, a
multumit conducerii raionu-
lui pentru amabilitatea de a

interes profesional. ,La Acad-
emie ne intalnim cu diferite

ocazii cu functionarii publici
de toate nivelurile, dar pun-
em, anume, valoare pe intal-
nirile in teritoriu, cum este
cea de astazi, pentru ca pe
teren se vad intotdeauna mai
bine sarcinile si problemele
in domeniul de care sun-
tem preocupati, ne ajuta sa
intretinem un dialog reciproc
avantajos, sa gasim impreuna
cele mai eficiente solutii pen-
tru problemele abordate”, a
subliniat Domnia sa.

In continuare, dl Aurel
Simboteanu a facut o scur-
td prezentare a Academi-
ei, a sarcinilor si misiunii
institutiei, fondate in 1993,
de a promova noile conceptii
ale democratiei si statului de
drept, de a pregati cadre inalt
calificate pentru noul sistem
de administrare publica. Pen-

tru a facilita aceste activitati,
in acelasi an a fost adoptatd
decizia de a fi editata revista
metodico-stiintifica ,Admi-
nistrarea Publica”, acum ea
fiind unica revista din Re-
publica Moldova acreditata
la compartimentul Stiinta
administratiei si alte dome-
nii adiacente, precum drep-
tul, relatiile internationale,
stiintele politice, manage-
mentul public si economic.
Materialele de cercetare ale
profesorilor Academiei, ale
altor autori sunt inserate
la rubricile ,Administrarea
publica: teorie si practicd’,
LSocietatea civila si statul de

4

drept’, ,Economie si finante
publice”, ,Tribuna tanarului
cercetator” etc.,, in care sunt
reflectate probleme de ac-
tualitate, precum legislatia,
aspectele de comportament,
psihologia conducerii, mo-
mente ce tin de relatiile cu
cetatenii si prestarea servici-
ilor de calitate.

Si, ca un supliment la
revista, a urmat editarea zia-
rului,,Functionarul Public’, cu
misiunea de a reflecta activi-
tatea curentd a Academiei de
Administrare Publicd, dise-
minarea experientei finain-
tate si a bunelor practici de
lucru ale autoritatilor publice
centrale silocale, de a asigura
0 comunicare permanenta
intre Academie si autoritatile
publice, ca prin eforturi co-
mune sa fie perfectionat

serviciul public in interesul
cetatenilor si al statului.

In acest context, dl Aurel
Simboteanu i-a indemnat pe
cei prezenti la discutii pri-
vind problemele pregatirii
cadrelor pentru sistemul
administrativ, statutul fun-
ctionarului public, alte
probleme de interes reci-
proc, sa se pronunte asupra
publicatiilor Academiei, sa
inainteze propuneri, sugestii
pentru imbunatatirea lor in
continuare.

DI lon Axenti, secretar
responsabil in Sectia activi-
tate editoriala a Academiei, a
subliniat faptul ca la redactie
sosesc tot mai
multe  scrisori
de la cititori,
functionari
publici din
autoritatile
publice, in
care autorii
argumenteaza
necesitatea
abonarii la
publicatiile
Academiei, care
ofera materiale
si informatii
utile pentru ac-
tivitatea autoritatilor publice.

In aceastd ordine de idei,
au fost mentionate mate-
rialele transmise redactiei
de catre autori din raionul
Straseni, functionari publici
de ambele niveluri. Astfel, in
ultimul timp, si-a impartasit
pe paginile ziarului Acade-
miei practicile avansate de
administrare, de conlucrare
cu cetatenii in timpul vizi-
telor de lucru in teritoriu,
presedintele raio-nului, dl Mi-
hail Popa, care vor fi de bun
augur sipentru reprezentantii
din conducerea altor raioane
pentru a eficientiza activita-
tea lor. Un material interesant
a fost semnat de dna Valen-
tina Casian, primarul orasului
Straseni, in care s-a referit
la strategia de dezvoltare

(Continuare in pag.7)
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(Sfarsit. Inc. in pag. 6)

durabilda a orasului, care sa
devina model pentru alte
localitati din republica.

Sunt multe alte exemple
de mesaje transmise redacti-
ei de functionarii publici din
Straseni si din alte raioane,
in care sunt descrise metode
inovative de administrare a
teritoriului, sunt  adresate
propuneri si sugestii de
perfectionare a administrarii
locale, printre care orga-
nizarea unor cursuri de in-
struire in domeniul elaborarii
si implementarii proiectelor
investitionale, asemenea
cursuri fiind incluse in cadrul
programelor de dezvoltare
profesionala.

Participantii la intrunire
au manifestat un viu interes
fata de politica editoriala a
Academiei, remarcandu-se
faptul ca prin comunicare
si colaborare reciproca prin
intermediul publicatiilor Aca-
demiei se poatedeobtinutre-
zultate de performanta in ad-
ministrarea locala. Discutiile
s-au extins si asupra altor
aspecte ale colaborarii dintre
Academie si autoritatile pub-
lice locale.

DI Nicolae Budu, vicepre-
sedinte al raionului Straseni,

reformei de descentraliza-
re si autonomiei locale, la
modalitatile de conlucrare
si buna intelegere dintre
autoritatile publice de nivelu-
rile Il sil pentru o eficientizare
mai veridica a serviciilor pub-
lice in interesul cetatenilor

comunitatilor si raionului si
de a solutiona problemele cu
eforturi comune, reiesind din
posibilitatile locale.

Dna Nina Rusu, sec-
retarul  Consiliului  raional
Straseni, a abordat o alta
problema semnificativa pen-
tru autoritatile publice - in-
struirea functionarilor dupa
categorii de functii si nu
numai prin cursuri tematice.
Este necesar, in Vviziunea
dumneaei, sa se practice
ambele modalitati de instru-
ire a functionarilor publici in
dependenta de solicitarile
din teritoriu, cu atat mai mult,
ca Academia de Administrare
Publica are toate capacitatile
pentru organizarea acestor
cursuri.

Despre problemele in
relatiile cu primariile si care
ar fi modalitatile de ame-
liorare a lor a vorbit Maria
Trandafilov, specialist la In-
spectoratul Ecologic de Stat
din raionul Straseni, care si-a
exprimat nedumerirea pri-
vind atitudinea nepasatoare
a unor primari referitor la
activitatile de salubrizare a
localitatilor, invocand lipsa
mijloacelor financiare, sau
alte motive. In acest con-

text, lacob Timus, inginer
cadastral din satul Capriana,
s-a referit

la masurile de
Wsalubrizare
K localitatii
~__“intreprinse
N de primarie.
| Aceste ca-
zuri  denotd
importanta
B fundamen-
tala a fac-
torului uman,
acolo unde se
doreste sunt
gasite caile de solutionare
a problemelor, dar nu pri-
cini subiective pentru a la-
sa lucrurile balta, fapte ce
caracterizeaza intreaga soci-
etate.

DI Andrei Margarint,
redactor-sef al ziarului local

LStraseneanca’, a subliniat ca
si pentru aceasta publicatie
administratia publica este o
tematica prioritara, fiind per-
manent abordate probleme
din acest domeniu de ordin
local si raional, totodata,

diseminate bunele practici
ale autoguvernarii locale. n
acest context, s-a ajuns la o
intelegere privind stabilirea
relatiilor de colaborare din-
tre ziarul local si publicatiile
Academiei de Administrare
Publica.

intalnirea a continuat
cu discutiile privind diferi-
te aspecte ale procesului
de studii si ale cursurilor de
dezvoltare profesionala, ale
activitatii revistei si ziarului.

Primarul satului Tataresti,
Elena Platita, reprezentantul
Centruluimilitar Straseni, Ser-
ghei Tudorica, viceprimarul
satului Cojusna, Igor Céciun,
au manifestat interes fatd
de serviciile educationale
oferite de Academie: care
sunt conditiile de inscriere la
studiile de masterat de pro-
fesionalizare, indeosebi, cu
frecventa redusa.

S-a accentuat ca
aceste studii ofera mai
multe posibilitati pentru

functionarii publici de a acu-
mula cunostintele nece-
sare pentru a-si indeplini
in  cunostinta de cauza
obligatiunile de serviciu si
a acorda cetatenilor servicii
de calitate, dar si de a oferi

consultatii sau alt suport lo-
gistic pentru initierea unor
afaceri antreprenoriale in
localitate si a contribui, ast-
fel, la suplinirea bugetelor
locale, la solutionarea prob-
lemelor sociale.

Vicepresedintele raionu-
lui Straseni, dl lon Ursu,
a subliniat in Tincheierea
intrunirii utilitatea discutiei
intretinute, a reiterat necesi-
tatea aprofundarii relatiilor
de colaborare cu Academia
de Administrare Publica pe
toate dimensiunile, inclu-
siv prin extinderea abonarii
autoritatilor administratiei
publice din raion la editiile
periodice ale Academiei: re-
vista ,Administrarea Publica”
si ziarul ,Functionarul Pub-
lic"

Aceste  activitati  se
intrevad ca o posibilitate
de comunicare mai viabila,
pentru o eficientd sporita a
administrarii treburilor pub-
lice in teritoriu.

In finalul intalnirii, dl
A. Simboteanu a inmanat
vicepresedintelui raionului,

lon Ursu, un set de publicatii,
culegeri de materiale de
la conferintele stiintifice
ale Academiei de Adminis-
trare Publica, ambele parti
convenind pentru o co-
laborare continua in scopul
modernizarii serviciului pub-
lic in teritoriu.

Viad IONASCU
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Publicati

Oxana MARGINEANU,
secretar al Consiliului
raional Falesti

Buna ziua,

draga redactie!

Activez in calitate de sec-
retar al Consiliului raional
Falesti din octombrie 2014.
Este o functie onorabild, dar
si de mare responsabilitate.
Am decis sa particip la con-
cursul pentru aceasta functie,

deoarece si mai inainte am
activat in sistemul serviciului
public. Dupa ce, in 2004, am
absolvit Universitatea de Stat
din Moldova, la specializa-
rea Administrarea publicd,
trei ani am indeplinit functia
de specialist in relatiile cu
publicul in  Consiliul raional
Falesti, apoi am fost angajata
in cadrul Casei Teritoriale de
Asigurari Sociale.

Am castigat concursul
pentru functia de secretar al
Consiliului raional si datorita
faptului ca, in acel timp,
faceam studii de masterat
la Academia de Adminis-
trare Publica, specializarea
Administrarea publicd, si am
sustinut teza cu tema ,Asigu-
rarea accesului la informatie
si a transparentei decizionale
in cadrul Consiliului raional
Falesti". Dar am fost de mai
multe ori si la cursurile de

instruire, unde am finvatat
multe lucruri utile pentru ac-
tivitatea mea de fiecare zi.

De aceea, din practica
mea, pot sa spun ca orice
functionar public trebuie sa
fie permanent informat de-
spre noutatile administrarii
publice, cu modificarile din
legislatie, politicile de stat
privind reformele in serviciul
public al tarii, ceea ce o fac
publicatile Academiei de
Administrare Publica - re-
vista ,Administrarea Publicg”
si ziarul ,Functionarul pub-
lic” Personal, m-am abonat
la aceste editii pentru a le
avea mereu pe masa mea
de lucru. Este interesanta
rubrica din ziar - ,Intrebati.
Rdspundem” , unde gasesc
raspunsuri la multe intrebari
de ale mele. Dar, s-ar putea
ca si eu sa adresez careva
intrebari  din domeniu si

ile Academiei ne sunt de un real folos

sa mi se raspunda prin in-
termediul acestui ziar? Caci
efectudam numeroase semi-
nare instructive cu secre-
tarii consiliilor locale, unde
ni se adreseaza numeroase
intrebari si am dori, ca prin
intermediul ziarului, sa ne
acordati tot suportul de care
avem nevoie.

Academia de Administra-
re Publica este institutia care
se afla mereu alaturi de noi,
care ne este indrumatorul
nostru in viata. Eu voi reveni
la Academie, cand voi acu-
mula mai multa practica si
experienta profesionald, pen-
tru a-mi continua cercetarile
la aceeasi specializare si sa
fac doctorantura. Si un ajutor
de nadejde in realizarea plan-
urilor mele sunt publicatiile
Academiei.

Va doresc noi realizari si
Creativitate.

Academia ne-a mdrumat pe calea vietii

Sesiunea de sustinere a tezelor de master de
catre absolventii Academiei de Administrare Publicd,
invdtdmant cu frecventad redusd, festivitatea de inmdnare
adiplomelor, despre care v-am informat in numerele prec-
edente ale ziarului nostru, au rdmas in urmd, dar impre-
siile inca ii domind pe magistrii noii promotii a Academiei.
Zilele acestea am primit un mesaj de la absolventa Vera
GHEORGHITA, specializarea Administrarea publicd,
pe care il publicam in continuare.

Studiile de masterat de doi
ani si jumatate la Academia de
Administrare Publica, special-
izarea Administrarea publicd,
le-am finalizat cu succes prin
sustinerea tezei de master
cu tema ,Specificul salarizarii
muncii in institutiile publice
din Republica Moldova” Am
ales aceasta tema, reiesind
din specificul activitatii mele
de controlor de stat in cadrul
Directiei generale | (Auditul
bugetului de stat si patri-
moniu) a Curtii de Conturi a
Republicii Moldova. Pe par-
cursul elaborarii temei nu am
intalnit careva obstacole sau
dificultati, a fost mai mult o

provocare pentru dezvoltar-
ea subiectului, dezvaluirea
aspectelor, actualitatea do-
meniului, determinarea
problemelor si identificarea
solutiilor.

Pentru elaborarea tezei de
master, am studiat si am anali-
zat, in context mai larg, dome-
niul salarizarii, cadrul normativ
legal aferent, informatii statis-
tice, literatura de specialitate,
presa, practici externe etc,
ceea ce a contribuit esential
la dezvoltarea subiectului si
aprofundarea  cunostintelor
referitoare la tema selectata.
Un rezultat notoriu al studi-
ilor de la Academie este ca am

obtinut performanta in dez-
voltarea aptitudinilor pentru
munca de cercetare stiintifica,
capacitati de analizd, gen-
eralizare, sinteza, de formu-
lare a concluziilor argumen-
tate stiintific si elaborare a

recomandarilor practice.
Cunogstintele obtinute imi
vor fi utile si vor contribui la
imbunatatirea calitatii mun-
cii in activitatea profesionala
pe care o desfasor in serviciul
public.

Cu toate ca a trecut deja
ceva timp de la acele zile
memorabile din viata noastra,

doresc ca din numele meu
si al colegilor mei sa adre-
sez prin intermediul ziarului
~Functionarul Public” sincere
multumiri profesorilor si con-
ducerii  Academiei pentru
munca depusa cu dedicatie
si profesionalism, dorindu-le
multa sanatate, prosperitate,
inspiratie si energie pentru
a deschide calea spre desco-
perire si cunoastere viitorilor
masteranzi care vor studia la

Academie.

Finalizand o etapa
importanta in dezvoltarea
profesionald, eu si colega

mea, Tatiana Hertanu, si ea
absolventa in acest an a
Academiei, ne adresam cu
un mesaj de multumire si
recunostinta conducerii Curtii
de Conturi, care ne-a oferit
ocazia de a face studii de mas-
terat in cadrul Academiei de
Administrare Publica, ceea
ce a insemnat o etapa calita-
tiv noud in cariera noastra de
functionari publici.
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Norme legislative de activitate a alesilor locali

INTREBARE. Cine confirma legitimitatea desfasurarii
alegerilor locale? Cum are loc proce—dura de validare a
mandatelor alesilor locali?

RASPUNS. Codul electoral, in art. 135 ,Confirmarea
legalitatii alegerilor si validarea mandatelor”, stipuleaza ca
instantele de judecata, in termen de 10 zile de la data primirii
rapoartelor consiliilor electorale de circumscriptie, confirma
sau infirmd, printr-o hotarare, legalitatea alegerilor din fiec-
are circumscriptie electorald si o transmit, in termen de 24
de ore dupa adoptare, Comisiei Electorale Centrale si con-
siliilor electorale de circumscriptie respective, care publica
rezultatele definitive.

Concomitent cu confirmarea legalitatii alegerilor,
instantele de judecata respective valideaza mandatele con-
silierilor si primarilor alesi, fapt ce se indica in hotarare.

La fel, in baza art. 27, alin. (1) din Legea 436/2006, vali-
darea mandatului de primar se aduce la cunostinta publica,
se comunica oficiului teritorial al Cancelariei de Stat si se
prezinta de catre un judecator la prima sedinta de constitu-
ire a consiliului local sau, dupa
caz, la o sedinta extraordinara
a consiliului. Tot in acest mod,
se valideaza si mandatul con-
silierului local (art. 135, alin. (3)
al Codului electoral).

Daca, din anumite motive,
in unele circumscriptii sau
sectii de votare alegerile sunt
declarate nevalabile sau nule,
Comisia Electorala Centrala
dispune efectuarea, in ter-
men de 2 saptamani, a votarii
repetate pe baza acelorasi
liste electorale, cu aceleasi
candidaturi si cu participarea acelorasi consilii si birouri
electorale.

Concurentii electorali, vinovati de incdlcdri ale preve-
derilor Codului electoral, sunt exclusi din buletinele de vot,
in baza unei hotarari judecatoresti definitive, iar consiliile si
birourile electorale, care au comis asemenea incalcari, se in-
locuiesc.

Votarea repetata se considera valabila indiferent de
numadrul alegatorilor care au participat la votare (art. 138 al
Codului electoral).

INTREBARE. Ce se intampla daca o persoana a fost
aleasa sau numita concomitent in doua functii incom-
patibile: primar si consilier, consilier intr-o localitate si
consilier in alta localitate, consilier si deputat in Parla-
mentul Republicii Moldova, membru al Guvernului etc.?

RASPUNS. Conform art. 8 al Legii 768/200, alesul local
care se afla in unul din cazurile de incompatibilitate va de-
misiona din functia incompatibilda cu mandatul detinut sau
isi va depune mandatul in termen de 30 de zile de la aparitia
incompatibilitatii.

Tn cazul in care consilierul, presedintele, vicepresedintele
raionului, viceprimarul nu respecta prevederile privind
incetarea incompatibilitatii, consiliul din care acesta face par-
te sau care |-a ales va decide, la sedinta imediat urmatoare,

ridicarea mandatului alesului local respectiv, iar in caz de
neadoptare a deciziei in cauza, ridicarea mandatului ale-
sului local se va decide pe cale judiciara, la initiativa ofici-
ului teritorial al Cancelariei de Stat sau la sesizarea Comisiei
Nationale de Integritate (punctul 4, litera d din Regulamen-
tul Comisiei Nationale de Integritate, aprobat prin Legea nr.
180 din 19.12.2011).

Primarul, in cazul in care se afla intr-o stare de incompati-
bilitate prevazuta de lege, este revocat din functie fara efec-
tuarea unui referendum local, in baza hotararii judecatoresti
definitive. Procedura de revocare este initiata de catre oficiul
teritorial al Cancelariei de Stat sau la sesizarea Comisiei
Nationale de Integritate, din proprie initiativa sau la cererea
persoanelor interesate.

INTREBARE. Care este procedura de constituire a con-
siliului local?

RASPUNS. Consiliile locale sunt compuse din consilieri
alesi in conditiile Codului electoral. Numarul de consilieri
se stabileste in functie de
numarul de locuitori ai unitatii
administrativ-teritoriale la
data de 1 ianuarie a anului in
care au loc alegerile, conform
datelor statistice.

Tnart. 11 al Legii 436/2006,
acest numar este stipulat ex-
pres: incepand de la 9 con-
silieri pentru localitatile cu o
populatie de pana la 1500 de
locuitori si pana la 43 de con-
silieri pentru localitati cu o
populatie de peste 200000 de
locuitori.

Consiliul local este legal constituit daca sunt validate
mandatele a, cel putin, douad treimi din numarul de consilieri
specificat in legea nominalizata mai sus.

Conform art. 13 al Legii 436/2006 consiliul local se
intruneste in prima sedinta in termen de 20 de zile calen-
daristice de la data validarii mandatelor de consilier. Consil-
ierii din unitatile administrativ-teritoriale de nivelul intai se
convoaca in prima sedintd prin hotararea consiliului elec-
toral de circumscriptie. Consiliul electoral de circumscriptie
notifica Comisiei Electorale Centrale prima convocare a con-
siliului local.

Sedinta consiliului este deliberativa daca la ea participa,
cel putin, doua treimi din numarul consilierilor alesi. In cazul
in care nu poate fi asigurata aceasta majoritate, sedinta se
va tine peste 3 zile calendaristice, respectandu-se aceleasi
conditii. Daca nici la a doua convocare sedinta nu este
deliberativa, se va proceda la o noua convocare, peste 3 zile
calendaristice. La aceasta noud, a treia convocare, sedinta va
fi deliberativa daca se va asigura prezenta majoritatii consil-
ierilor alesi. In situatia in care, din cauza absentei nemotivate
a consilierilor, consiliul nu se va putea intruni nici la ultima
convocare, el se considera dizolvat de drept.

Lucrarile primei sedinte sunt conduse de cel maiin varsta
consilier dintre cei prezenti la sedinta, asistat de unul sau 2
dintre cei mai tineri consilieri prezenti.




j] @ FUNCTIONARUL
PUBLIC

in lumea stiintei si a tehnicii

Nr.7(476)
aprilie 2016

Topul inovatiilor energetice - 2015

Domeniul energetic a cunoscut importante progrese pe par-
cursul anului 2015, fiind marcat, in special, de prezentarea cele-

brei baterii Tesla, dar si de importante progrese de obtinere a unui

sistem fiabil de producere a energiei prin fuziune nucleard, ener-
gie nepoluantd si fdra gradul de risc al centralelor nucleare care
functioneazd pe principiul fisiunii nucleare.

COMPANIA CALIFOR-
NIANA TESLA, care pro-
duce vehiculele electrice cu
acelasi nume, a prezentat o
Lbaterie pentru acasd’, care va
schimba, potrivit fondatorului
firmei, Elon Musk, ,intreaga
infrastructura energetica din
lume” Bateria, numita Tesla
Powerwall, poate stoca elec-
tricitatea furnizatd de pan-

sunt adesea putin fiabile, in
pofida unei abundente energii
solare, avand potentialul de a
juca un rol asemanator celui
avut de telefonul mobil, care a
schimbat complet paradigma
comunicatiilor, inlocuind tele-

fonul fix.
* ¥ ¥
TOT iN DOMENIUL EFI-
CIENTIZARII  ENERGETICE,

ouri solare sau de reteaua de
electricitate in momentul in
care se livreaza energie ieftina
- indeosebi noaptea, ea poate
fi folosita si in cazul unor opriri
de curent. Bateria, conceputa
pentru a fi fixata pe peretele
casei sau in garaj, ar putea face
locuintele, dotate cu panouri
fotovoltaice, independente
total de retelele electrice
traditionale. ,Scopul nostru
este transformarea totala a in-
frastructurii energetice mondi-
ale, pentru a o face durabila si
fara emisiuni de carbon”, a de-
clarat inventatorul american.
Bateria este  deja
disponibila pe piata americana
si urmeazd ca in viitorul ap-
ropiat sa fie disponibila in in-
treaga lume. Potrivit lui Elon
Musk, Germania ar trebui sa
devina o piata-cheie pentru
acest tip de baterie, fiind una
dintre tarile cel mai bine echi-
pate cu panouri fotovoltaice
din lume. Ar putea fi folosita
insa si in regiuni in curs de dez-
voltare, unde retelele electrice

un grup de cercetdtori de
la Seul a prezentat o solutie
inovativa de stocare a energiei,
bazate pe filtrele de tigard,
care ameninta sa concureze
chiar si bateria Tesla. Filtrele de
tigaracontin fibre folosite pen-
tru a retine anumite particule
periculoase pentru sanatate.
Prin intermediul procesului
de piroliza, cercetatorii sud-
coreeni au modificat fibrele
de acetat de celuloza din fil-
trele de tigara. Noul material
obtinut este format din carbon
ce poate fi folosit pentru a st-
oca energie cu aplicatii atat in
domeniul automobilelor elec-
trice cat si al turbinelor eoliene,
al calculatoarelor si al dispozi-
tivelor smart mobile.

Acest nou material, obtinut
din fibrele din filtrele de tigara,
are o capacitate de a stoca
energie mai mare decat cea
a unor materiale folosite in
prezent in acest scop, precum
grafenul, condensatoare din
nanotuburi si carbon.

Proiectul  derulat  de

cercetatorii sud-coreeni are,
indeosebi, potentialul de a
rezolva doua dintre princi-
palele probleme cu care se
confrunta sistemele de stocare
a energiei - dimensiunea si cos-
turile - deschizand o posibila
cale de imbundtatire pentru
astfel de sisteme.

* * 0¥
CERCETATORI DE LA
~ECOLE  POLYTECHNIQUE

FEDERALE DE LAUSANNE”
(Elvetia) au prezentat o tehnol-
ogie care foloseste energia
solard cu ajutorul careia mol-
eculele de apa sunt separate,
rezultand un combustibil eco-
logic pe baza de hidrogen.
Separarea moleculelor de apa
pentru producerea hidrogenu-
lui permite ca energia solara
sa fie mai usor stocatd pen-
tru a genera electricitate sau
combustibili alternativi pen-
tru masinile ecologice. Desco-
perirea are implicatii majore,
pentru ca energia solara ar
putea constitui o reducere a
dependentei fatd de utilizarea
combustibililor fosili.

Noul tip de panou solar
arata aproape la fel cu ver-
siunea cunoscuta care se
monteazd pe acoperisul casel-
or, diferenta notabila fiind ca
razele de soare trec mai intai
printr-un strat subtire de apa
aflat in interiorul panoului.
Jqungstenul diselenid’, com-
pus molecular chimic care nu
este toxic, actioneaza ca un

fotocatalizator si este foarteim-
portant pentru utilizarea ener-
giei solare la separarea apei in
oxigen si hidrogen. In prezent,
aproximativ un procent din en-
ergia solard care trece printr-un

panou poate fi transformata in
energie pe baza de hidrogen,
iar eficienta acestei descoperiri
poate fi imbunatatita pana la
aproximativ 10% pentru a fi
valorificata la un nivel comer-
cial extins.

COMPANIA APPLE A

DEPUS UN BREVET DE
INVENTIE pentru dezvoltarea
unei,pile de combustibil”pen-
tru smartphone-uri, tablete
si laptopuri, care ar permite
utilizarea acestora pana la
7500 de cicluri de incarcare.
Autonomia smartphone-uri-
lor, tabletelor si a laptopurilor
este o problema care revine
adesea in actualitate. Multe
produse si echipamente elec-
tronice utilizate in viata de zi
cu zi pentru performantele lor
sunt totusi de multe ori evitate
din cauza slabei lor autonomii.

Apple va putea, probabil,
sa remedieze acest neajuns
prin dezvoltarea unei pile de
combustibil care va putea
spori autonomia produselor
sale. Este un criteriu care a
devenit esential pentru con-
sumatori i
este decisiv
in alegerea
unui produs.
Acest tip
de  baterie
va permite
livrarea unei
Mtensiuni  de
volti si

doi
va asigura 7500 de cicluri
de incarcare, fiind cu mult
peste bateriile disponibile
in prezent pe piatd, care pot
rezista aproximativ 1000 de
cicluri de incarcare.
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Conventia ONU a evaluat
coruptia in R. Moldova

Procesul de evaluare a
implementarii unor prevederi
ale Conventiei Organizatiei
Natiunilor Unite impotriva
coruptiei de catre Republica

UNITED NATIONS CONVENTION

AGAINST CORRUPTION

Moldova a fost finalizat. Este
vorba despre capitolele Il
Jncriminare, investigare si
reprimare”si IV - ,Cooperarea
internationald’, sarcini pe
care Republica Moldova le-a
realizat cu succes.

Aceasta este conclu-
zia evaluatorilor care au
constatat ca tara noastra a
inregistrat progrese la capi-
tolul I prin incriminarea
imbogatirii ilicite (art. 3302
din Codul penal si prin legal-
izarea posibilitatii aplicarii
confiscarii extinse (art.1061
din Codul penal). Referitor la
implementarea prevederilor
Capitolului IV din Conventie,

evaluatorii au evidentiat
cadrul  legal  cuprinzétor
referitor la  cooperarea

internationala Tn  materie
penala, precum si participa-
rea la cateva retele
de cooperare a or-
ganelor de drept.

Totodata, eva-
luatorii au facut si
unele recomandari
pentru  Republica
Moldova, inclusiv
asigurarea unei
implementari mai eficiente a
prevederilor art. 333 (luarea
de mitd) si art. 334 (darea
de mita) din Codul penal,
asigurarea implementadrii efi-
ciente a prevederilor referi-
toare la raspunderea penala
a persoanelor juridice, re-
vizuirea sanctiunilor pentru
infractiunile de coruptie, in
sensul majorarii acestora, ca
sd poata fi incadrate in cat-
egoria celor grave sau deose-
bit de grave si, respectiv, sd fie
posibila aplicarea, in privinta
acestora, a prevederilor legii
cu privire la protectia mar-
torilor si altor participanti la
procesul penal.

Sistemul de achiziti

]
publice discutat la Balti

Deficientele
de functionare
a sistemului de
achizitii publice
la nivel local au
fost  discutate
in cadrul unei
mese  rotunde
la Balti. Eveni-
mentul a avut ca
scop discutarea
problemelor de
ordin local din sistemul de
achizitii publice, a celor care
tin de monitorizarea pro-
ceselor de achizitii, precum
si a dificultdtilor cu care se
confruntd agentii economici

in legaturd cu participarea
lor la concursurile de achizitii
publice. Participantii la dez-
bateri au luat cunostinta de
cele mai recente materiale din
presd, realizate de Centrul de
Investigatii Jurnalistice, dar si

de dosarele de coruptie instru-
mentate de CNA.

Vorbitorii au punctat mai
multe probleme cu care se
confruntd sistemul achizitiilor
publice, printre care lipsa
transparentei in administrarea
banilor pubilici, lipsa planificarii
bazate pe studiul necesitatilor
comunitdtii in procesul de
achizitii, implicare insuficienta
din partea societatii civile,

precum si numarul limitat de
ofertanti.

Notd. Masa rotunda a fost
organizata de Asociatia Femei-
lor de Afaceri din mun. Balti in
cadrul proiectului ,Banii pu-
blici sunt si banii mei’, proi-
ect implementat de Asociatia
pentru Guvernare Eficienta
si  Responsabila (AGER) in
parteneriat cu Centrul de
Investigatii Jurnalistice.

Experienta anticoruptie
a Estoniei

Un training anticoruptie
cu genericul ,Lupta impotri-
va coruptiei — experienta Es-
toniei” a fost gazduit de Cen-
trul National Anticoruptie in
perioada 5 — 7 aprilie 2016.
Instruirea a avut ca scop
prezentarea practicilor de
succes ale Estoniei in ceea
ce priveste dezvoltarea
managementului de etic3,
prevenirea si combaterea
actelor de coruptie, inclu-
siv la nivel inalt, cat si pen-
tru imbunatatirea cadrului
national de reglementare a
politicilor anticoruptie.

Lucrarile evenimentului
s-au desfasurat in cadrul a
patru sesiuni tematice, care
au inclus ateliere de lucru cu
studierea si discutarea studi-
ilor de caz.

In calitate de experti, in
cadrul instruirii, au partici-
pat oficiali de nivel inalt ai
institutiilor specializate din
Estonia: Ministerul Justitiei,
Ministerul Finantelor, Ser-
viciul Securitate Interna al
Estoniei, Politia Criminald
Centrala din Estonia si Oficiul
National de Audit din Esto-
nia.

Institutile  moldovene
au fost reprezentate de ofi-
ciali din cadrul Ministerului
Justitiei, Ministerului Afac-
erilor Interne, Procuraturii
Anticoruptie, Curtii de Con-
turi si Transparency Inter-
national - Moldova, care
au efectuat un schimb de
informatii si bune practici
in domeniul anticoruptie cu
echipa estoniana.

Avocat, cercetat penal

Un avocat din Vulcanesti
a fost retinut de ofiterii DGT
,Sud”a CNA si procurori, fiind
banuit de trafic de influenta.
In fapt, aparatorul ar fi pre-
tins 1 500 de euro, sustinand

cd ar putea determina
presedintele Judecatoriei
Comrat si  procurorul de

caz sa adopte o decizie
neprivativa de libertate in
privinta denuntatorului, in-
vinuit de jaf.

Urmare a masurilor spe-
ciale de investigatie si a
actiunilor de urmarire penalg,
avocatul a fost prins in fla-

grant delict, dupa primirea
sumei de 1.500 de euro.

Dupa efectuarea perche-
zitiei corporale, banii au fost
gasiti in buzunarul interior
al sacoului barbatului si au
fost predati benevol de catre
acesta.  Astfel, banuitul a
fost retinut, conform preve-
derilor art. 166 din Codul de
procedurd penala.

Pe acest caz a fost pornita
cauzda  penald, avocatul
riscand o pedeapsa cu in-
chisoare de la 2 la 6 ani sau
amenda in marime de pana
la 80.000 de lei.
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Andrei BLANOVSCHI

14 august 1929 - 10 aprilie 2016

Seara zilei de 10 aprilie
2016 ne-a adus o veste trista:
s-a stins din viatd un om de o
rara capacitate intelectuala si
spirituala, de o inexprimabila
corectitudine si rezistenta, de
o divina bunatate si caldura
sufleteasca — cel care a fost
Andrei BLANOVSCHI.

Parca mai ieri a fost oma-
giat la cei 85 de ani impliniti,
parca mai ieri intra in aulele
Academiei cu un licar deo-
sebit in ochi, parca mai ieri
il vedeam energic, cu multe
idei pe care le impartasea la
catedra, la biblioteca, in cer-
cul colegilor...

Nascut la 14 august 1929
in satul Budai, raionul Tele-
nesti, intr-o familie de tdrani,
a avut o copilarie si o adoles-
centa marcate de timpurile
grele de pana si dupa razboi.
Cu toate acestea, a absolvit
scoala medie din Telenesti,
dupa care si-a inceput activi-
tatea de munca in calitate de
profesor la scoala din Cras-
naseni. Urmeaza studiile la
Scoala pedagogica din Orhei,
serviciul militar, iar revenind
la bastina, este ales prim-se-
cretar al Comitetului Raional
al komsomolului din Tele-
nesti.

Fiind o fire inzestrata cu
spiritul meditativ, s-a angajat

cu finsufletire in anevoiosul
proces de dezvoltare a so-
cietdtii, in identificarea unor
solutii adecvate, a cailor si

metodelor relevante prin
care s-ar fi putut imbunata-
ti viata oamenilor de la sat.
Aceste calitati i-au permis sa
se implice intens in procesul
de dezvoltare a agriculturii
in perioada, in care detinea
functia de presedinte de col-
hoz in satul natal.

Fascinat de domeniul
economiei si intelegand ne-
cesitatea si importanta aces-
tuia pentru dezvoltarea unui
stat, dl A. Blanovschi isi face
studiile la doctorantura (pe
atunci aspiranturad) la cea mai
prestigioasa institutie din or.
Moscova de pe acele timpuri
— Academia de Stiinte Sociale
pe langa Comitetul Central al
P.C.U.S. si sustine cu brio teza

de candidat (azi doctor) in sti-
inte economice.

Gratie experientei si cali-
tatilor deosebite profesiona-
le si personale, dl A. Blano-
vschi a fost ales in functia de
prim-secretar al Comitetului
Raional de partid Dubasari,
mai tarziu fiind ales in calita-
te de deputat in Sovietul Su-
prem al R.S.S.M.

Indemnat de aceste preo-
cupari, dl A. Blanovschi a ra-
mas fidel si activitatii de cer-
cetare, domeniu in care si-a
spus cuvantul atat in calitate
de savant, cat si in calitate de
practician. Timp de zece ani
a detinut functia de director
al Institutului de Cercetdri
Stiintifice in domeniul eco-
nomiei agrare, concomitent
realizand si activitate didacti-
cd la Universitatea de Stat din
Moldova.

Din anul 2000 dl Andrei
Blanovschi este conferentiar
la Catedra economie si ma-
nagement public a Academi-
ei de Administrare Publica.

Cercetatorul A. Blano-
vschi a devenit si un profe-
sor excelent, care a educat
numeroase generatii de
studenti, masteranzi si doc-
toranzi in domeniul stiintei
economice, fiind apreciat de
catre discipolii sai, care Tsi

amintesc cu consideratiune
de cursurile predate de dum-
nealui.

Profesorul A. Blanovschi
este autor si coautor a cca
200 de lucrdri stiintifice si
didactice, in care sunt reflec-
tate evolutia stiintei econo-
mice si a gandirii economice
de-a lungul timpului, forma-
rea noii mentalitati in acest
domeniu, abordarea teoreti-
ca a economiei din sectorul
public, particularitatile con-
stituirii si evolutiei economiei
nationale a Republicii Mol-
dova etc.

Viata si activitatea dlui
Andrei Blanovschi constituie
un exemplu viu de daruire
totald muncii. Orice functie
ar fi detinut, eforturile sale
continue au fost mereu ori-
entate spre materializarea
unor idealuri, iar omenia, tac-
tul si rabdarea au ramas car-
tea de vizita a Domniei Sale.

In memoria celor care
l-au cunoscut,  cercetato-
rul si profesorul Andrei Bla-
novschi va ramane o sursa
inepuizabila de energie, un
focar de noi idei, om de o
cumsecadenie rar intalnita
in zilele noastre, care pe par-
cursul intregii vieti a dus o
lupta neostenita pentru cre-
area unei atitudini deschise
asupra actiunilor, lucrurilor si
a oamenilor. Vesnica sa-i fie
amintirea.
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Administrare Publica
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