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PUBLIC

FONDAT IN ANUL 1994

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

2% Lamulti ani, cu bucurie! %

) ¢

Dragi prieteni,
La aceasta intersectie de ani Va

exprim profunda mea recunostinta
pentru cele fiptuite in 2016. Impreuna, am
reusit sd finalizdm cu succes un an de activi-
tate si sa dam start unui ciclu nou in istoria

Academiei. Impreuna, am
realizat atitea si atatea performante.

Este meritul Dumneavoastrd, stimati profesori, doctoranzi, studenti-
masteranzi si colaboratori ai institutiei noastre de invatamant.
Tin, de asemenea, s urez ,,La multi ani!” functionarilor publici din
republicd, cititorilor ziarului si sa le multumesc pentru munca depusa
intru binele oamenilor si pentru cooperarea cu
Academia de Administrare Publica.
In anul 2017 Va urez pace si belsug in toate, noi realizéri la studii si pe

9

tardm profesional.

Laanul si la multi ani!

Rector
Oleg BALAN,

doctor habilitat, profesor universitar

Senatul Academiei a apreciat implementarea
proiectelor institutionale de cercetare

Senatul Academiei de Ad-
ministrare Publica, intrunit in
sedinta pe 20 decembriecu-
rent, a examinat rezultatele
obtinute in cadrul proiectelor
institutionale  ,,Consolidarea
institutionald si functionald a
administratiei publice locale in
contextul implementarii Acor-
dului de Asociere la Uniunea
Europeand” (raportor Tatiana

SAPTEFRATI, director de pro-
iect, doctor, conferentiar uni-
versitar la catedra Stiinte admi-
nistrative) si ,Managementul
dezvoltdrii regionale privind
diminuarea disparitatilor inter-
regionale in cadrul Republicii
Moldova prin prisma noii po-
litici de coeziune europeand”
(raportor Tatiana TOFAN, direc-
tor de proiect, sef Catedra eco-

nomie si management public,
doctor, conferentiar universi-
tar).

Primul proiect are drept
scop evaluarea procesului de
descentralizare in realizarea
autonomiei locale in contex-
tul identificarii modelelor si
formelor eficiente de adminis-

(Continuare in pag. 3)

PLUGUSORUL

Aho, aho, copii si frati,
Stati putin si nu mdnati,
Langda noi v-aldturati
Si cuvantul mi-ascultati!

S-a mai dus un an din viatd,

Cu amar si cu dulceatd,
Dar sd-i multumim, voinici
- Ne-a adus pand aici!

Manati, mai!
Hai, hai!

Tot ce-a fost, noi am vézut,
C-am muncit cu mult avant,
In anul ce-i pe sfarsite,
Ne-am ales si Presedinte!

Sa-i dea Domnul sdndatate,
Sisd fie cu dreptate,

Cd de asta
duce lipsa

In Tara fiece

prispd.

Manati, mai!
Hdi, hai!

Dragostea sd ne uneascd,
Binele sd infloreascd,
Viata s-o traim din plin,
Sub al Tarii cer senin!

Brazdd-addancd trageti, mdi,
Peste dealuri, peste vdi,
Rod imbelsugat sa creasca
Pe mosia strdmoseascd!

Manati, mai!
Haii, hai!

(Continuare in pag. 2)
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(Continuare inc. in pag. 1) %

Manati boii-ncet si bine,
Sd ardm cum se cuvine
La faimoasa-Academie,
Pe care o tard o stie -
Torta in republicd
De-Administrare Publica.

Corpul ei de profesori
Fdurar e de comori,

De reforme spre lumind,
In a neamului grédind!

Pentru slujitorii ei

la sunati din zurgdldi,
Sd rdsune peste vdi!
Hai, hai!

Trageti brazda-addncd, latd,
Sd creascd roadd bogatd
La-aceastd Academie,
Vrednicd pururi sa fie!

Pentru-a ei prosperitate,
Munceste si zi, si noapte,
Cu vointd si avan
Rectorul Oleg Balan.

Pentru dumnealui, fartati,
Glasul vostru nu-I crutati,
Sunati, mdi, din zurgdldi
Si strigati cu totii:

Hai, hdi!

Trageti brazda-mpdrateascd,
Pe mosia strdmogseascd,

Ca sd creascd rod bogat,
Dintr-un capat - in celdlalt!

Sd creascd graul mare,
Cat omul pe cal cdlare,
Neamul sd aibd de toate,
Sd nu plece-n alta parte!

Manati, mdi!
Hdi, hai!

Ca nimenea stie doza
Prim-prorectorul

Anderei Groza,

Clopotul lui ne adund,

Sd mergem pe calea bund.

Sa-lurdm de sdnatate,
S-ajungd cat mai departe,
Dumnezeu sd-l aibd-n pazd
Si sd meargd dupd raza!

(Continuare in pag. 3)

Igor Dodon: ,,Voi fi un Presedinte al tuturor”

Pe 23 decembrie 2016, Igor Dodon a fost investit in functia de Presedinte al Republicii Moldova. Prezen-
tdm in continuare, in varianta prescurtatd, discursul Domniei sale, rostit la aceastd ceremonie.

»+Multumesc din inima cetatenilor Moldo-
vei pentru increderea care mi-au acordat-o vo-
tand pentru mine la aceste alegeri. Stiu ca votul
D-voastra a insemnat, intdi de toate, speranta
si increderea, ca impreuna putem schimba
viata spre bine. Va asigur, dragi compatrioti,
ca voi ramane fidel angajamentelor asumate
de mine in fata D-voastra. Ma voi stradui zi si
noapte pentru a readuce poporului Moldovei
increderea in ziua de maine!

Voi fi un Presedinte al tuturor cetdtenilor
acestui stat, care doresc ca Moldova sa fie tara
prosperd, libera si independenta.

Moldova e casa noastra!l

Aceasta tara, acest stat, este casa noastrd, la
care fiecare dintre noi trebuie sd tind, s-o ocro-
teasca. Va indemn sa urmam exemplul altor
popoare marete, va indemn, dragi compatrioti,

sa ne intrebdm si noi, ce putem face fiecare
pentru aceastd casa a noastra, pentru Republi-
ca Moldova. Sunt sigur, ca putem face multe si,
in primul rand, s& fim patrioti ai tarii. Indemn
intelectualitatea tarii, oamenii de cultura, cer-
curile academice si, mai ales, stimatii nostri
profesori, carora va incredintém educarea
generatiilor viitoare ale neamului nostru, sd va
consacrati munca si opera intru protejarea si
cultivarea identitatii seculare a poporului nos-
tru moldovenesc. Este datoria noastra sfanta
fata de stramosi si fata de urmasi sa ne iubim
si sa ne protejam tara, sa ne mandrim cu iden-
titatea noastra nationald, sa respectam opinia
majoritatii absolute a populatiei tarii, care de
secole intregi se autodetermina ca moldoveni!

Voi munci pentru a oferi poporului Moldo-
vei un prezent si un viitor mai bun”.

Femeile-primare in vizita la Parlament

Asigurarea unui parteneriat durabil dintre
Parlament si administratia publica locala, pre-
cum si cele mai bune solutii de dezvoltare in
sustinerea primaritelor au fost abordate in ca-
drul unei mese rotunde, ,,Parteneriat durabil al
Parlamentului cu administratia publica locala.
Oportunitati si perspective de dezvoltare in
sustinerea femeilor-primare” organizata la Par-
lament. Discutiile au vizat proiectele si progra-
mele de sustinere a initiativelor locale, in spe-
cial, eligibilitatea partenerilor si solicitantilor,
actiunile si costurile proiectelor, mecanismul
de acces la acestea, precum si oportunitatile
noi de finantare externa a proiectelor la nivel
local.

Seful Legislativului, Andrian Candu, a
indemnat femeile primare sa fie active, iar
initiativele pe care le au pentru dezvoltarea
localitatilor sa fie discutate cu Comisia parla-

mentard de specialitate pentru a-si regasi locul
pe agenda Parlamentului.

Presedintele Comisiei administratie publica,
dezvoltare regionala, mediu si schimbdri climati-
ce, Violeta lvanov, moderatoarea evenimentului,
a mentionat ca prezenta impunatoare a peste
150 de femei primare denota cd aceste discutii au
fost asteptate de administratia publica locald, ca
evenimentul vine cu un suport din partea Parla-
mentului, Guvernului si partenerilor de dezvolta-
re pentru consolidarea capacitatilor de moderni-
zare a localitatilor.

Presedintele Congresului Autoritdtilor Locale
din Moldova, Tatiana Badan, a mentionat ca eve-
nimentul reprezinta o platforma de comunicare
binevenita si utild, ca aceasta deschidere a Par-
lamentului incurajeaza de a fi gasite impreuna
cu autoritatile statului posibilitati de dezvoltare
si consolidare a administratiei publice locale.

Un nou mecanism de distribuire a Fondului Rutier

Guvernul a aprobat un nou mecanism de
distribuire a resurselor Fondului Rutier. In baza
acestui document, urmeaza ca 50% din taxa
rutiera sa ajunga direct in bugetele locale in
functie de numadrul de locuitori. Astfel, fiecare
sat si oras din Republica Moldova va primi circa
100 mii de lei la o mie de locuitori. In contextul
reformei administrativ-teritoriale si descentra-
lizarii, redistribuirea mijloacelor financiare ale
Fondului Rutier constituie una dintre cele mai
importante si concrete masuri de consolidare a
bazei de venituri pentru bugetele locale, realiza-
ta din ultimii ani, in conformitate cu angajamen-
tele asumate fata de partenerii de dezvoltare.

Aceasta problema de actualitate a fost
discutata in cadrul unei intrevederi, din 16 de-
cembrie curent, a Primului-Ministru Pavel Filip
cu peste 130 de primari, care au mentionat
ca tergiversarea reformei pe acest segment
va aprofunda fenomenul coruperii politice,
drumurile locale vor rdmane inaccesibile, iar
infrastructura rutierda proasta va impiedica
dezvoltarea afacerilor si va speria in continuare
eventualii investitori.

Parlamentul a votat in prima lectura pro-
iectul de lege cu privire la modificarea si com-
pletarea Legii fondului rutier si a Legii privind
finantele publice locale.
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Senatul Academiei a apreciatimplementarea
proiectelor institutionale de cercetare

(Sfarsit. Inc.in pag. 1)
trare publica locala in spatiul
Uniunii Europene prin cerce-
tarea procesului administrativ
european, evaluarea capacitatii

y

administrative si performante-
lor administratiei publice locale
de nivelul I si ll, Tmbundtatirea
curriculei academice. Obiectivul
de cercetare al celui de-al doi-
lea proiect este analiza pro-
iectelor de succesin dezvol-
tarea regionalda a Republicii
Moldova

Tatiana Saptefrati si Tatia-
na Tofan au adus la cunostinta
activitatile realizate pe parcur-
sul anului curent, rezultatele
stiintifice ale cercetarii, concluzi-
ile si recomandarile echipelor de
cercetare.

Presedintele Senatului, Oleg
BALAN, rector al Academiei,

doctor habilitat, profesor uni-
versitar, a apreciat nivelul de
implementare si utilitatea celor
doud proiecte si a propus inau-

2 W e 1 —_
gurarea pe site-ul AAP a unui
compartiment separat despre
proiectele in derulare, unde sa
fie plasata toata informatia acu-
mulata referitor la procesul de
implementare a acestora. Rec-
torul Oleg Balan a mai propus,
ca, prin hotararea adoptatd,
directorii de proiect sa prezin-

te rapoarte despre activitatea
stiintifica a AAP in cadrul aces-
tor proiecte institutionale nu
numai ASM, dar si Cancelariei
de Stat, precum si comisiei de

specialitate a Parlamentului.
Senatul a aprobat planul

de pregatire, organizare si
desfasurare a activitatilor catre
aniversarea a 25-a de la fonda-
rea Academiei de Administra-
re Publica, care va fi marcata
in luna mai 2018. Prorectorul
Academiei, Aurel SIMBOTEA-
NU, doctor, conferentiar uni-
versitar, a relatat, ca planul
contine 6 compartimente, care
prevad elaborarea si edi-
tarea unui sir intreg de
materiale stiintifice i
promotionale, organiza-
rea de activitati cu parti-
ciparea absolventilor si
partenerilor de dezvol-
tare ai Academiei. Acest
eveniment, potrivit dum-
nealui, va avea o tripla
semnificatie. Pe langa aniversa-
rea ca atare a institutiei noastre,
la acea data se vor implini 25
de ani de la institutionalizarea
fnvatamantului  in domeniul
administratiei publice, dar si de
la initierea cercetarilor stiintifice
respective. In particular, se pre-
vede editarea unei carti si crea-
rea unui film documentar des-
pre Academie.

Potrivit  rectorului  Aca-
demiei, acest plan este unul
indraznet, dar si costisitor. Pen-
tru realizarea lui se impune si
participarea partenerilor de
dezvoltare. Fiecare subdiviziu-
ne a institutiei noastre urmeaza
sa includa in programul pentru

anii 2017 si 2018 prevederile
acestui document. Oleg Balan
a fnaintat propunerea deain-
augura in ziarul ,,Functionarul
Public” rubrica privind activi-
tatea autoritdtilor pu-
blice locale. Prim-pro-
rectorul  Academiei,
Andrei GROZA, doc-
tor, conferentiar uni-
versitar, a prezentat
regulamentul de orga-
nizare si desfasurare
a procedurilor de
achizitii  publice in
cadrul institutiei. Do-
cumentul, aprobat de
Senat, a fost elaborat
in baza Legii cu privire
la achizitiile publice.

Senatul a aprobat listele
nominale si temele tezelor de
master stiintific si de profesio-
nalizare, anul ll, invatdamant cu
frecventa si frecventa redusa,
pentru anul curent de studii,
precum si temele tezelor de
doctorat si a confirmat condu-
catorii stiintifici ale acestora.

De asemenea, au fost

operate modificari in calen-

il

darul desfasurdrii procesului
de finvatdmant pentru anul
de studii 2016 - 2017, in re-
gulamentul privind normarea
activitatii  stiintifico-didactice
in cadrul Academiei la ciclul Il
studii superioare de doctorat.

Asupra agendei s-au mai
pronuntat membrii Senatului
Valentin  GUZNAC, secretar
general-adjunct al Guvernului,
Tudor DELIU, deputat in Par-
lamentul Republicii Moldova,
lon DULSCHI, director Depar-
tament studii superioare de
master, doctor, conferentiar
universitar, si altii.

Sergiu VLADICA

PLUGUSORUL

* (Continuare. inc. in pag. 1)

La urechi cu flori de tei,
Faceti roatd, mdi fldcdi,
Si strigati o data:

Hdi, hai!

Simboteanu Aurel

E savantul de otel,

Chiar cdnd norii se adund,
Nu se-ndoaie in furtund!

Sipe altii ii invatd,

Sd nu-ngenuncheze-n viatd,
Anul care-n usd bate,

Sd-i aducd sandtate,

Mult noroc si bucurie

In a Vietii-mpdirdtie!

Pentru Simboteanu, mdi,
la sunati din zurgaldi,

Sd rdsune peste vdi
Voinicescul nostru

Hdi, hai!

Sa brdzddm la-nvatamant,
El e farul pe pamant!
Doctorul Dulschi lon
E director, dar si Om,

Intelept e si e atent,

De, e sef Departament!
Are planuri mari si multe
Domnul, stim, c-o sd-I ajute!

Faceti roatd, mdi fldcdi,
Sprijiniti-vd-n cdlcdi
Si strigati cu totii:

Hdi, hai!

La urechi cu flori de tei
Trageti brazdd, mai fldcai,
La Aurelia Tepordei,

Ce emand-n jur scantei!

Departamentul Dezvoltare,
Ce-l conduce cu ardoare,
Este-un templu de discultii,
Forjdrie-i de solutii!

La mai mult si la mai mare
Celor de la Dezvoltare!

Manati, mai!
Hai, hai!

(Continuare in pag. 4)
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PLUGUSORUL

(Continuare. inc. in pag. 1)

Aici Scoala doctorald
Lucreazad nu pentru fald,
Pentru noi realizdri,
Pana dincolo de zdri.

Dulschi Silvia e-n frunte,
E cea care vrea s-ajute:
Din tezaurul ce-l are,

Ea-mpatrte la fiecare.
Sdnatate si mult spor
Siin Anul viitor!

Manati, mai!
Hai, hai!

Manati boii-ncet si bine,
Sd ardm cum se cuvine,

Brazda sd fie
%% * #* un dar
3 %

Pentru orice
% % ¢ gospodar!
Aici, la
Academie,
Este cuget si simtire,
Este foc ce arde-n pard
Pentru Neam si pentru Tard!

Pentru-acesti colaboratori,
Trageti brazda, mdi feciori,
Spre izbdnda si-ndltare,
Intru bucurie mare!

Manati, mai!
Hai, hai!

Stati, mai popositi in cale,
La Relatii internationale -
Colectiv harnic, modest,
Sef e Tdrdtd Orest.

O Directie ca asta
Deschide-n lume fereastra,
Face poduriintre tdri,
Cu-ntdlniri, comunicdri...
Manati, mai!

Hadi, hai!

Mereu cu initiative -

Cei de la Administrative,
Stiinte ce inlesnesc
Oamenii ce cdrmuiesc.

Doamna Zelenschi Angela,
Este tocmai omul cela -

La catedrd sef stimat,
Acasd - mult asteptat!

(Continuare in pag. 5)

Noi posibilitati de colaborare

Rectorul  Academiei de
Administrare  Publicd, Oleg
BALAN, doctor habilitat, pro-
fesor universitar, a avut recent
o intrevedere cu Matija DERK,
inalt Consilier UE in domeniul
dezvoltdrii regionale, insotit de
Oxana PAIERELE, sefa Directiei
relatii internationale si atra-
gerea investitilor a Ministe-
rului Dezvoltdrii Regionale si
Constructiilor.

Participantii la  dialog
au abordat aspecte privind
posibilitatile de cooperare a
Academiei de Administrare Pu-
blicdin cadrul Proiectului ,Misiu-
nea Inaltilor Consilieri UE pentru
Republica Moldova’, din echipa
caruia face parte si Matija DERK.

Rectorul Academiei a fami-
liarizat oaspetii cu desfasurarea
procesului  de  studii din
institutia noastra, colaborarea
cu autoritatile administratiei
publice si, in special, cu organi-
zarea dezvoltarii profesionale a
functionarilor publici. Academia

colaboreaza fructuos in cadrul
mai multor proiecte cu partene-
rii de dezvoltare, in particular cu
Agentia de Cooperare Internatio-
nala a Germaniei (GIZ). Astfel, cu
sustinerea GIZ, au avut loc doua
forumuri privind reforma admi-
nistrativ-teritoriala si dezvoltarea
locala si regionala. Cel de-al trei-
lea forum este preconizat pentru
luna martie 2017.

La randul sdu, Matija DERK
a punctat aspectele unei even-
tuale cooperari cu AAP in cadrul
proiectului pe care-l reprezinta,
referindu-se si la experienta tarii

sale de origine - Croatia. In opi-
nia sa, este necesar de asigurat
o sinergie la nivel de institutii
ale administratiei publice pen-
tru a garanta succesul la nivel
national. Potrivit Tnaltului Con-
silier UE, reforma administrativ-
teritoriald trebuie sa presupund
cat mai putine unitati adminis-
trative, in asa mod fiind asigu-
rata eficienta si calitatea servi-
ciilor publice oferite cetatenilor.
Un aspect important ar fi si
delimitarea mai distincta dintre
dezvoltarea regionald si dezvol-
tarea rurald.

La intrevedere au participat
Andrei GROZA, prim-prorector al
Academiei, doctor, conferentiar
universitar, Aurel SIMBOTEANU,
prorector, doctor, conferentiar
universitar, Orest TARATA, doc-
tor, conferentiar universitar, sef
Directie relatii internationale a
Academiei, Aurelia TEPORDEI,
director Departament dezvoltare
profesionala.

Sergiu ANDRIAN

Proiectul Erasmus+ pentru

biblioteci moderne

La Biblioteca stiintificd a Aca-
demiei s-a desfasurat o sedinta
de monitorizare a proiectu-
lui ,Servicii de suport pentru
reteaua de biblioteci: moderni-
zarea bibliotecilor din Armenia,
Moldova si Belarus prin dezvol-
tarea personalului de biblioteca
si reformarea bibliotecilor” (2015
- 2018)implementat in cadrul
programului Erasmus+ ,,Conso-
lidarea capacitatilor in domeniul
invatamantului superior”.

In cuvantul de salut adre-
sat participantilor la eveniment,
prim-prorectorul Academiei An-
drei GROZA, doctor, conferentiar
universitar, a mentionat ca bibli-
oteca stiintifica dispune de circa
47 mii volume de carte, iar, odata
cu derularea proiectului respec-

tiv, ea a fost dotata cu tehnica
performanta. Astfel, profesorii si
doctoranzii,studentii-masteranzi
de la Academie au posibilitatea
de a se documenta in procesul
de studii, avand acces la o vasta
baza de date informationale.
Claudia MELINTE, coordona-
tor al proiectului, Oficiul National
Erasmus+ in Moldova, a accen-
tuat faptul cd monitorizarea pe
terena proiectului pe parcursul
primului an de implementare nu
este un exercitiu de control, ci
vine in suportul acestuia. Scopul
monitorizarii este de a scoate in
vileag unele dificultati si proble-
me, pe de o parte, iar pe de alta
- de a evidentia experientele
reusite si bunele practici, astfel
incat acestea sa fie preluate si in

cadrul altor proiecte Erasmus+.
Sefa Directiei stiinta si doctorat
a Academiei, Silvia DULSCHI,
doctor, conferentiar universitar,
participantd la proiect, a facut
0 prezentare generald a proiec-
tului, durata de implementare a
caruia este de 3 ani.

Rodica SOBIESKI-CAMERZAN,
director al Bibliotecii stiintifice a
Academiei, s-a referit la etapele
de implementare, schimbul de
experientd, instruirile si trainin-
gurile internationale din cadrul
proiectului, la asistenta tehnica
acordata institutiei noastre. Dum-
neaei a remarcat ca la 10 iunie
2016 revista metodico-stiintifica
a Academiei ,, Administrarea Pu-
blicd" a fost inregistrata si inclusa
in baza de date internationale
DOAJ (Directory of open acces
journals). Dupa aceasta revista
noastra a inceput sa fie citata
deja in revistele de specialitate
de peste hotare.

Reprezentantii Erasmus+ si
membrii echipei de implemen-
tare a proiectului au discutat in
detaliu si alte aspecte, inclusiv
impactul acestora asupra Acade-
miei de Administrare Publica si a
Universitdtii de Stat , Alecu Rus-
so” din Balti.

Sergiu CONDREA
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FUNCTIONARUL 5
PUBLIC

Federatia

Sindicatul Angajatilor din
Serviciile Publice a fost creat,
conform datelor de arhiva, la
6 decembrie 1946. Initial, in
componenta lui au intrat 350 de
organizatii sindicale primare cu
8000 de membri de sindicat.

In perioada anilor 1946-
1997, sindicatele au parcurs im-
portante etape de dezvoltare,
ele devenind cea mai numeroa-
sd organizatie obsteascd, care
a jucat un rol important in dez-
voltarea social-economica si cul-
turald a societatii. Rolul sindica-
tului a crescut considerabil, s-a
imbunatdtit starea financiara,
i-au fost atribuite imputerniciri
de monitorizare si control asu-
pra respectdrii legislatiei muncii,
protectia muncii, monitorizarea
pe segmentul asigurarilor socia-
le si sistemului de tratament.

In 1998, sindicatul a fost
redenumit in Federatia Sindica-
telor Angajatilor din Serviciile
Publice din Republica Moldova
(Federatia SINDASP). Ulterior,
au fost aprobate Programul de
reformare a activitatii Federatiei
SINDASP pentru anii 2000-2005,
Statutul Federatiei.

Federatia SINDASP
este  membru al Federatiei
Internationale a Angajatilor din
Institutiile de Stat si Serviciile
Publice a statelor-membre ale
CSl, cu sediul la Moscova, si al
Internationalei Angajatilor din
Serviciile Publice (PSI), cu supor-
tul carora am realizat, in ultimii
ani, mai multe proiecte pentru
dezvoltarea si promovarea dia-
logului social.

Printre cele mai impor-
tante domenii ale activitatilor,
desfasurate de Federatia SIN-
DASP pe dimensiunea, protectia

SINDASP la 70 de ani

social-economicd a membrilor
de sindicat”, au fost conlucrarea
si dialogul social cu autoritatile
publice centrale de specialitate.
O atentie sporita a fost atribuita
sustinerii organizatiilor sindicale
in vederea negocierii si inche-
ierii contractelor colective de
muncd. A fost recomandat un
model-cadru de Contract co-
lectiv de munca. Drept urmare,
a crescut (cu aproximativ 30 %)
rata de acoperire a organizatiilor
sindicale primare cu contracte
colective de munca.

In cadrul Proiectului,,Conso-
lidarea dialogului social in Re-
publica Moldova’, la seminarele
si forurile sindicale organizate,
au fost instruiti peste 200 de
activisti sindicali din asociatiile
sindicale teritoriale si de ramura
ale Federatiei SINDASP

Pe parcursul anului2016 au
fost organizate:

- Forumul sindical «Parte-
neriatul sindical la nivel local»,
desfasurat in localul «Bahmut
Club» din Caldrasi, la care au
participat reprezentanti din
asociatiile  sindicale  Briceni,
Edinet, Drochia, Balti, Caldrasi,
Orhei, Rezina, Ocnita, Soroca,
Solddnesti, Falesti, Riscani, Un-
gheni, in total -45 de persoane,
inclusiv 22 de femei.Grupul-
tintd l-au constituit presedintii
si vicepresedintii de raioane,
presedintii si vicepresedintii
asociatiilor sindicale si
organizatiilor sindicale primare;

- Forumul «Parteneri-
atul sindical la nivel local»,
desfasurat la Institutul Mun-
cii. La Forum au participat
vicepresedinti de raioane, pri-
mari, lideri ai asociatiilor si
organizatiilor sindicale primare
din raioanele de sud si centru ale
tarii, in total 39 de persoane (25
femei si 14 barbati). Pe parcursul
desfasurdrii Forumului, au fost
organizate prezentari, discutii,
brainstorming, chestionari etc.
Un interes sporit a trezit lucrul in
grup si, in special, identificarea
riscurilor si oportunitatilor vis-a-
vis de asocierea la UE. La evalu-
are a fost subliniata necesitatea
continudrii acestor intruniri si
transmiterea  informatiei pre-
zentate in colectivele de munca.

In perioada 2014 - 2016 s-a
desfasurat Proiectul ,Consolida-
rea dialogului social in Republi-
ca Moldova” cu sustinerea PSI si
FNV, avand drept scop promo-
varea participarii sindicatelor la
dialogul social.

Federatia Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Publi-
ce se confrunta, la moment, cu
mai multe provocari. Si aici tin
sa mentionez dificultatile ce ne
asteapta odata cu modificarea
sistemului de pensionare, cu
demararea reformei preconizate
a administratiei publice centrale,
care va avea un impact evident
asupra membrilor nostri de
sindicat. Nu suntem impotriva
reformelor de optimizare si efici-
entizare, dar e necesar sa nu fie
lezati in drepturi membrii colec-
tivelor de munca din autoritatile
publice.

In perioada imediat ur-
matoare, in vizorul Federatiei
SINDASP va fiindiscutabil, do-
meniul salarizarii,care,la mo-
ment, este cel mai problematic.
Astazi nivelul de salarizare a
angajatilor din serviciul public
este nesatisfacdtor. Federatia
SINDASP va actiona consecvent
si temerar in vederea determi-
narii autoritatilor publice sa ia
atitudine pertinenta,in  acest
sens,considerand, intr-un final,
politica salariala drept parghie
principala de motivare a muncii
calitative si eficiente. In contex-
tul de reformare a institutiilor
publice, de la functionarii pu-
blici se va cere performants,
profesionalism, dedicatie, dez-
voltare profesionala continua,
responsabilitate maxima, com-
petente si cunostinte profun-
de in domeniu si, nu in ultimul
rand, randament inalt in munca.

Federatia SINDASP va pro-
mova totdeauna legalitatea,
democratia si solidaritatea
intru a proteja drepturile si
interesele membrilor de sin-
dicat din ramura in relatiile de
munca.

Vlad CANTIR,
presedintele Federatiei
SINDASP, membru

al Senatului Academiei de
Administrare Publica

PLUGUSORUL

(Continuare. inc. in pag. 1) *
Manati, mail
Hadi, hai!

Doamna Goriuc Silvia
Nu ascunde sabia

Pe campia libertdtii
Pentru triumful dreptadtii!

La catedra ce-o conduce
Cine si cat poate duce -
la cu el jurisprudentd

Si pdseste cu prudentd!

Cale bund, an bogat,

Asta avem de urat,

Si s mergem mai departe
Cu adevar si cu dreptate!
Hai, hdi!

Vine, vine un bun An

Si pentru Tatiana Tofan,
Doctor conferentiar,
Inzestratd cu mult har!

Se descurcd excelent

In economie, management,
Uite sefd de catedrd
Intr-o epocd acerbi!

Pentru dumneaei, fldcdi,
Mai sunati din zurgdldi
Si pocniti din bici avan,
Ca pe vremea lui Stefan!

Roatd, mai!
Hai, hai!

Timpul invarteste fusul,
Manati la Rodica Rusu,

Sa aram, sa semanadm,
Multi ani, multi ani sa-i urdm!
Colectivul ce-I conduce

A urcat si-o sd tot urce

In stiinte si relatii,

Spre alte tdri, spre alte spatii!

La urechi cu flori de tei,

Mai sunati din zurgdldi,
Hdi, hai!

(Continuare in pag. 8)
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Noi ardm si semdndm,
Imn de dragoste-naltdm
Voud, dragi colaboratori -
Ale neamului comori.

De ani buni, nenumdrati,
Tatiana Saptefrati,

Isi duce pasii Chemdrii
Pe fdgasul cercetarii.

Pe acest spinos fdagas

Si Nicolae Romandas,

Ard, seamdnd, adund,
Si-mparte la lumea buna...

Anatolie Bantus, frate,
De cu zori si pdnd noapte
Trudeste ca o albind
Cdnd mai cantd, cand
suspind...

Oleg Frunze-i lector bun,
Despre el toti asta spun:
Bundtatea-i zestrea lui,
Si o-mparte orisicui!

Ana Gorea de o viata
Engleza pe toti i-nvatd
Are sarm si are har,
Doctor e conferentiar!

Deloc nu-si ascunde harul
Nici Eugenia Cebotaru,
Fain lector superior,

Cu drag de Tard si popor!

Manati, mai!
Hai, hai!

Brazda noastrd hai sa treaca
Sila domnul Tudor Leancd,
Care-asteapta urdtorii
De-a valma cu muncitorii.

Pe acesti oameni frumosi,
Sa-i stim pururi sdndtosi!
Voie bund si noroc

Sivin bun in poloboc!

Roatd-roatd, mai fldcdi,

Si strigati odatd, mdi,

Hdi, hai!

Cei de la planificare

Tin cadenta — la mai mare!

Doamna Andronovici Elena

(Continuare in pag. 9)

Practici ale bunei guvernari locale

Cele mai bune practici,

implementate de autoritatile
publice locale din Moldova in
2014 si 2015, au fost premiate
la 22 decembirie, in cadrul unei
ceremonii nationale.

,Ne-am adunat aici ca sa-i
remarcam pe cei mai buni, sa-i
aplaudam si sd-i incurajam sa
aiba sperantd in lucruri mai
bune. Practicile pozitive premi-
ate astazi au fost implementa-
te datoritd efortului individual
al fiecaruia si pentru ca a exis-
tat o legaturd puternica intre
comunitate si primarie si pen-
tru cd oamenii s-au gandit la
imbunatatirea calitatii vietii’, a
mentionat directorul executiv
al IDIS Viitorul’, Ilgor Muntea-
nu, in deschiderea Ceremoniei
Nationale de Premiere a Celor
Mai Bune Practici.

La randul sdu, lon Beschi-
eru, manager de program in
cadrul Oficiului Consiliului Eu-
ropei, a spus:,Am intalnit foar-
te multe experiente, cand pri-
marii care au lucrat intens si au
rezolvat toate problemele care
exista in comunitate, au facut
o schimbare semnificativd. Cu
totii stim ca autoritdtile locale
au provocari zilnice, iar devo-
tamentul de care dau dovada
primarii a facut o schimbare
mare si a adus locuitorilor o
sperantd, iar serviciile publice
au devenit mai accesibile pen-
tru fiecare cetatean”.

Prezent la ceremonie, Va-
lentin Guznac, secretar ge-
neral-adjunct al Guvernului,
a subliniat rolul pe care il joa-
ca autoritdtile locale: ,Este o
onoare sa fiu prezent la acest

eveniment deosebit care incu-
nuneaza eforturile a sute si mii
de oameni, functionari publici,
primari si cetateni in realizarea
multiplelor proiecte care au ca
scop schimbarea situatiei spre

bine in localitatile din Moldo-
va. Fiecare dintre voi a depus
eforturi mari  pentru imple-
mentarea proiectelor ce sunt
prezentate ca model pentru
intreaga tard. Md bucur pentru
voi ca ati reusit sa realizati pro-
iecte de succes datorita faptu-
lui ca ati izbutit sa consolidati
echipe, sa identificati resursele
necesare pentru aceste pro-
iecte si ati adus proiectele la o
finalitate care va bucura pe voi
si pe locuitorii localitatilor pe
care le reprezentati. Guvernul
a sustinut si va sustine intot-
deauna acest lucru deosebit
de frumos".

,O experientd de buna
practica este cheia succesului
si, desi in Moldova nu avem
atatea posibilitdti, dar cu bani
putini si cu mult suflet si mo-
bilizare primarii nostri reusesc.
Doar uniti vom putea schimba
lucrurile in tard, dar pentru asta
avem nevoie de acele reforme
care sd ne faciliteze activitatea
si sd oferim cat mai multe ser-
vicii pentru cetateni’, a sustinut
presedintele CALM, Tatiana Ba-
dan.

Academia de Adminis-
trare Publica a fost reprezen-
tatd la aceasta ceremonie de
catre dna Aurelia Tepordei, di-
rector al Departamentului dez-
voltare profesionala.

In  cadrul  Ceremoniei
Nationale de Premiere a Celor

Mai Bune Practici au fost decer-
nate 15 certificate de participa-
re, 13 mentiuni, opt premii de
gradul Ill, sapte premii de gra-
dul ll, sapte premii de gradul |
si sase premii speciale pentru
cele mai bune practici imple-
mentate de administratiile
publice locale din tard, care au
fost implementate in perioada
2014-2015.

Pentru editia 2014 - 2015
a Programului Bunelor Prac-
tici au fost depuse 76 de bune
practici din 46 de autoritati pu-
blice locale. In ceea ce priveste
regiunile, bunele practici au
fost depuse din 20 de raioa-
ne ale tarii si trei municipii:
Chisinau, Balti si Comrat. Astfel,
din regiunea de Nord au fost
depuse 25 de bune practici, 34
- au fost depuse din regiunea
Centru si 17 bune practici lo-
cale au fost implementate de
localitatile din Sudul tarii.

In perioada 2005 - 2016,
peste 350 de comunitdti din
Republica  Moldova  si-au
impartdsit bunele practici care
au fost publicate in sapte an-
tologii, iar practicile de succes
au devenit subiectul a sase
filme documentare distribui-
te in randul reprezentantilor
autoritatilor publice din toata
tara.

Programul Bunelor Practici
ale Autoritatilor Publice Locale
din Moldova este implementat
de catre IDIS ,Viitorul’, cu su-

portul financiar al Consiliului
Europei. Programul are scopul
de a identifica, valorifica si di-
semina bunele practici printre
autoritatile publice locale din
Republica Moldova, contribu-
ind, astfel, la eficientizarea gu-
vernarii locale.

Ana-Maria VEVERITA,
coordonator de
Program, IDIS ,,Viitorul”
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A aparut numarul 4 al revistei
,Administrarea Publica”

Numarul 4 al revistei se
deschide cu articolul de
anvergura ,Retrospective,
valente actuale si dimensi-
uni prospective ale cerce-
tarii stiintifice la Academia
de Administrare Publicd”,
semnat de Aurel SIMBOTEA-
NU, prorector al Academiei,
doctor in stiinte politice,
conferentiar universitar. in
acest studiu sunt identifi-
cate determinantele socia-
le, care au initiat si facilitat
continutul si evolutia cer-
cetdrii stiintifice a fenome-
nului  administrativ
in Republica Moldo-
va, dupa declararea
Independentei. De
asemenea, sunt elu-
cidate valentele actu-
ale, dar si perspecti-
vele acestei activitati
in contextul preve-
derilor Strategiei de
cercetare a Academi-
ei pentru perioada 2016 -
2020, adoptate recent.

La aceeasi rubrica, ,,Ad-
ministrarea publica: teorie
si practica’, sunt publicate
articolele ,Provocari ale
gestionarii serviciilor publi-
ce locale prin parteneriat
public-privat’, autor Violeta
TINCU, doctor in stiinte ad-
ministrative, lector superi-
or universitar la Academia
de Administrare Publica,
si ,Precizari terminologice
privind notiunile esentiale
ale organizarii teritoriale a
puterii publice” semnat de
Sergiu CORNEA, prorector
al Universitatii de Stat ,,B. P.
Hasdeu” din Cahul, doctor in
politologie, conferentiar uni-
versitar. In urma unei analize
minutioase, autorii studiilor
stiintifice vin si cu sugestii de
perfectionare a legislatiei in
domeniile respective.

Cu investigatii funda-

mentale, efectuate in cola-
borare cu savanti de la alte
institutii si cu tineri cerce-
tatori in domeniu, vin si
alti profesori ai Academiei.
Printre acestia Alexandru
GRIBINCEA, doctor habili-
tat in economie, profesor
universitar, impreuna cu
Igor ENICOV, doctor ha-
bilitat, profesor universi-
tar la Universitatea Libera
Internationala din Moldova,
si Mihai BRADU, manager la
,Aver Trade” Ltd, semneazd
articolul ,,Diplomatia tarilor

lipsite de materii prime”, Ni-
colae ROMANDAS, doctor
in drept, profesor univer-
sitar, impreuna cu Andrei
FURCULITA, master in drept,
angajat al Companiei S. R. L.
,Codru’, semneaza materia-
lul,,Cetatenii strdini cu drept
de munca pe teritoriul Re-
publicii Moldova care nu au
statut de lucratori imigranti
si nu cad sub incidenta le-
gii’, Ilgor TROFIMOV, doctor
in drept, conferentiar uni-
versitar, in cuplu cu Andrian
CRETU, doctorand la Acade-
mia ,Stefan cel Mare” a Mi-
nisterului Afacerilor Interne,
,Statutul agentului consta-
tator in relevarea si consta-
tarea cazurilor de comitere
a contraventiilor ecologice”’,
sefa Catedrei economie si
management public Tatiana
TOFAN, doctor in economie,
conferentiar universitar, si

Veronica BUTNARU, master,
lector superior universitar,
doctoranda la Academie,
- ,Dezvoltarea si prospe-
ritatea regiunii de dezvol-
tare Vest a Romaniei”, Lilia
DRAGOMIR, doctor in stiinte
economice,  conferentiar
universitar, si Ina DARII, spe-
cialist le Trezoreria teritori-
ala Chisindu, - , Asigurarea
sustenabilitatii in procesul
planificdrii bugetare in Re-
publica Moldova.

Ana GOREA, doctor,
conferentiar universitar la
Catedra  stiinte

politice si relatii
internationale,

semneaza arti-
colul in limba
engleza ,Class
room observati-
onand feedback”
(, Asistarea la

lectii si acordarea
feedback-ului”),
lurie RICHICINSCHI, doctor
in drept, lector universi-
tar, - ,Riscuri si amenintari
potentiale la adresa
securitatii internationale”.

Printre autorii de pes-
te hotare se manifesta
Evgheni KULGHINSKI, can-
didat in stiinte medicale,
doctorand la Academia
Nationala de Adminis-
trare Publica pe langa
Presedintele Ucrainei, si
Yury ZBYRANIK, doctorand
la aceeasi institutie din
Ucraina.

La rubrica , Tribuna ta-
narului cercetator” sem-
neaza articole masteranzii
Academiei Doina BUMBU
si Nicoleta CUPCEA, docto-
ranzii Oleg GRAUR si Viori-
ca MOCREAC.

Sergiu BRUMAREL

PLUGUSORUL

(Continuare. inc. in pag. 1) *

Cunoaste bine arena!
De, e sefd, e talent
Sivegheazd permanent,
Sa nu fie probabila
Evidenta contabild.

Nume drag si scump aici
Este Viorica Stici,

Tandra si sclipitoare,

Ca un trandafir in floare!

Aurica Popa, dragd,

Stie graul sd aleagad

Si sa-1semene, sd creascd
In fiinta romaneasca!

Grdu de vara cu secard
Péana-n seard sa rasara!

Manati, mai!
Hai, hai!

Trageti plugu-adanc la deal
Spre Directia personal,
Unde pana si stampila
Le tine Andrievschi Ludmila.

E un colectiv pe cinste,
Care merge inainte,
Da-i-ar Domnul sdndtate,
S-ajungd cat mai departe!

Manati, mdi,
Hai, hai!

Toatd lumea poate spune:
Templul de intelepciune
Aici e biblioteca,

Director: Camerzan Rodica!

Cine intrd, cine iese,

la cu el valori alese:
Cartea este si rdmdne

O comoard pentru Mdine!

Manati, mai!
Hai, hai!

Manati boii-ncetisor

Si opriti, fartatilor,

La cantina ldudata,

De o lume cautatd!
(Continuare in pag. 10)
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Sa-i urdm pe bucadtari,
Sefa - Tatiana Pdnzari,
O cantind ca-n poveste,
Ca ea alta nu mai este!

Ne-nchindm de sandtate
Sibrazdam tot mai departe,

Manati, mai!
Hai, hai!

S-o spunem ca toti sd stie
Cad din asta-Academie
Si-au luat zborul in lume
Bine cunoscute nume:
Deputati, oameni de stat,
Care faima ne-au purtat
Sine-o poartd orisiunde
Pe unde de ei se-aude,
Conducdtori de orice rang,
Ce-si duc steaua lor cu drag,
Ministri si presedinti,

Conisilieri, iubiti parinti,
Masteranzi si doctoranzi,
Bravi, asemeni unor brazi
Se mdndresc ei deseori
Cu voi, bunii profesori...

Sa trditi, s infloriti,

Multi ani, multi ani fericiti!
La urechi cu flori de tei,
Mai sunati din zurgdldi

Si strigati cu totii:

Hdi, hai!

Noi vd multumim de toate,
Dar ne ducem mai departe,
Rdmaneti cu drag si dor

Si in anul viitor,

An frumos ce-n usd bate
Cu noroc si sandtate,

Sd va fie de folos

Cu Domnul lisus Hristos!

Manati, mai!
Hadi, hai!
V-a urat
lonel CAPITA
cu ceata lui

Performanta uluitoare a savantilor
din Republica Moldova si Romania

Anul 2016 a inscris realizdri remarcabile, de talie mondiald, a inventatorilor din
Republica Moldova. Vé prezentdm in continuare cateva dintre ele.

Cercetatorii de la Insti-
tutul de Inginerie Electro-
nica si Nanotehnologii al
Academiei de Stiinte a Mol-
dovei (ASM), Centrul Nati-
onal de Studiu si Testare a
Materialelor al Universitatii
Tehnice a Moldovei si Insti-
tutul de Microtehnologie
din Bucuresti, sub condu-
cerea academicianului lon
Tighineanu, vicepresedinte
al ASM, si profesorului Mir-
cea Dragoman, au elaborat
senzori de presiune, fiind

de circa 6-8 ori mai usori
decat fulgii de zapada.
Academicianul lon Ti-
ghineanu a mentionat, in
acest context, ca investiga-
tiile fac parte dintr-o tema
de cercetare mai larga, sco-
pul careia este crearea pielii
artificiale sau electronice.
Arhitecturile  tridimensio-
nale din grafen, decorate cu
particule piezoelectrice din
nitrura de galiu, sunt bio-
compatibile si demonstrea-
za o sensibilitate ridicata la
diferiti parametri ai mediu-
lui ambiant (temperatura,
umiditate, presiune, ilumi-
nare etc.). De notat ca na-
noparticulele din GaN pot
genera electricitate la de-
formarea mecanica, ceea ce
ofera posibilitatea alimen-

tarii autonome cu energie
a senzorilor electronici
incorporati in arhitectura
nanocompozita flexibila.

Este un succes remarcabil al
echipelor de cercetare con-
duse de academicianul lon
Tighineanu (dr. Lidia Ghim-

pu, Irina Plesco, Tudor Bra-
niste) si profesorul Mircea
Dragoman (Cosmin Obreja,
dr. Adrian Dinescu, prof. Da-
niela Dragoman), ce deschi-
de noi oportunitati pentru
colaborari eficiente in cadrul
programelor comunitare.

Directorul intreprinderii
municipale ,,Termogaz-Balti’,
dl Stepan Munteanu, este nu
numai conducatorul aces-
tei intreprinderi, dar si un
inventator dedicat, initiator
al mai multor propuneri de
rationalizare de eficientiza-
re termoenergetica si con-
solidare a capacitatilor de
producere. Inovatia de ulti-
ma ord a constituit moder-
nizarea cazanelor pe gaze
de incalzire a apei de marca

BIASSI, scopul fiind de a re- ‘

duce temperatura gazelor
emise in atmosfera. Pentru
implementarea acestei idei,
in cosurile cazanelor au fost
montate recuperatoare de
energie termica, care au dat
posibilitatea incalzirii preala-
bile a apei din contul utilizarii
energiei termice recuperate
a gazelor evacuate in atmo-
sfera. In rezultatul colectarii
energiei degajate, tempera-
tura gazelor emanate in at-
mosfera s-a redus de la 290

Inovatii implementate la
»1ermogaz-Balti”

la 120 de grade Celsius. Ca
rezultat, cantitatea gazelor
naturale pentru producerea
uneigigacaloriis-aredus cu 4
la suta. Implementarea aces-
tei propuneri de rationalizare
a permis nu numai de a eco-
nomisi combustibilul, darsia
reduce emisiunile de gaze in
atmosfera. Efectul economic
anual constituie 1,3 milioane
de lei.

Actualmente, dl Stepan

Munteanu, in colabora-
re cu Asociatia Obsteasca
Uniunea Inventatorilor si
Rationalizatorilor din Repu-
blica Moldova ,Inovatorul’,
implementeaza o noua idee
de modernizare a intreprin-
derii - o instalatie tehnica
inovativa, care va permite
tinuare eficienta cazanelor
prin controlul excesului de
oxigen in camera de ardere.
DI Stepan Munteanu
este participant activ la
simpozioanele nationale si
internationale privind tehno-
logiile inovationale in dome-
niul energiei termice. Este
declarat invingator in con-
cursul municipal Balti-2016
pentru cea mai buna pro-
punere de rationalizare.




Nr. 24 (493)
decembrie 2016

Ne scriu cititorii

FUNCTIONARUL ﬂ j]
PUBLIC

% Colinde, colinde, e vremea colindelor...

Primiti colindatorii? Sa-
mi fie iertatd aceasta adre-
sare virtuald, dar m-am gan-
dit sa ncep anume astfel
scrisoarea catre D-voastra,
stimata redactie a ziarului
»Functionarul Public”. Si nu
de aceea, ca, intr-adevar, e
vremea colindelor, ci de a
aborda o problema social-
culturald tocmai la momen-
tul potrivit, care este una de
pretutindeni. S-ar parea ca e
ceva obisnuit, ca colindatul a
fost intotdeauna, dar, cu pa-
rere de rdu, aceasta traditie
stramoseasca a noastra e pe
cale de a fi uitata de noile
generatii. Si noi am hotdrat
s-0 reinviem, sa-i dam colo-
ratura de alta data.

Problema a aparut trep-
tat, un factor determinant
fiind izolarea afectiva, tinerii,
in majoritatea lor, folosind,

[

actualmente,
pentru comu-
nicare retelele
de socializa-
re, Internetul,
evitand sa se
intalneasca pe
viu, la masuri
culturale, sa
mearga cu
colindatul, cu
uratul. Comu-
nicarea aceas-
ta virtuald conduce la faptul
ca se uita traditiile si nu exis-
ta o comunicare efectiva si
afectiva dintre oameni, nu se
cunosc problemele si nevoile
semenilor. Consideram ca de
aceasta problema - uitarea
traditiilor - sunt afectati majo-
ritatea satenilor, mai ales, cu
referire la tandra generatie.
Neglijarea acestor probleme
poate crea consecinte ne-
gative, cum ar fi, pierderea
identitatii de neam, dezbina-
rea sociala, frustrarile etc.
Aceasta problema a deve-
nit una de prioritate pe agen-
da de lucru a primariei, satu-
lui Niscani, Caldrasi, avand ca
sustinatori tineri entuziasti
din sat in dorinta lor de a se
implica activ in manifestarile
culturale de renastere si pro-
movare a traditiilor si obiceiu-

rilor populare ale sarbatorilor

de iarna. Asa ca traditia de a
merge cu colindatul a fost
reluata in decembrie 2015,
cand sub egida dlui Nicolae
Preguza, director al Casei de
cultura Niscani, s-a format un
grup de tineri pentru a co-
linda satenii. Dar trebuie de
evidentiat si latura umanita-
rd a acestei actiuni: darurile
primite, banii obtinuti au fost
folositi pentru procurarea
cadourilor pentru copiii din
familille numeroase si cele
social-vulne- la ' f
rabile. Au fost 4.}
acumulatipeste
4000 de lei, |
plus dulciuri si
daruri. Pe banii [3
adunati au fost
procurate  ju- |
carii, rechizite
scolare, produ-
se alimentare
etc. si repartiza-
te copiilor din
familiile nume-
roase si social-
vulnerabile de
catre tinerii colindatori. Mo-
dul repartizarii a fost intere-
sant, voluntarii au tocmit o
sanie trasa de un cal, dotata
cu generator electric, apara-
turd muzicala, iar doi tineri
s-au mascat in Mos Craciun
si Fulguta. Cu alai au fost re-
partizate aceste daruri pentru

grupurile-tintd  mentionate
mai sus.

Paralel, au fost
anuntatilocuitorii satului,

care au procurat din cont
propriu cadouri pentru copiii
si nepotii lor, de a le aduce la
primadrie, fiind intocmite liste,
iar tinerii cand au mers prin
sat cu caruta si alaiul lui Mos
Crdaciun, au repartizat aceste
daruri copiilor din familiile
respective.

Beneficiari ai acestei prac-
ticiau fost toti locuitorii sa-
tului Niscani, indeosebi, cei
peste 50 de copii din familiile
numeroase si social-vulne-
rabile. Anul acesta numarul

tinerilor, doritori de a merge
cu colindatul, este mai mare,
ceea ce bucura cd traditia
prinde radacini trainice pen-
tru ziua de azi si de maine.
Dar as mai mentiona ca
traditia este raspandita si
prin alte localitati din raion
si din republica, datorita
unei practici de buna guver-
nare cum sunt Zilele usilor
deschise, cand primariile fsi
fac vizite reciproce pentru a
face schimb de experienta si

".-“Inli""

a prelua practicile avansate
de lucru la nivel local. Astfel,
noi i-am avut de oaspeti pe
colegii de la primariile satului
Dereneu si orasului Calarasi,
a satului Bahrinesti, Floresti.
Oaspetilor nostri din acea
zi le-au placut practicile
noastre. Am mers impre-
una pe la casele gospoda-
rilor sa colindam. Aceste
schimburi de opinii si bune
practici sunt foarte utile
pentru autoritatile publice
locale, caci doar asa poti lua
cunostinta de cele mai fru-
moase lucruri care se orga-
nizeaza in diverse localitati
si a prelua din experienta
colegilor.

Dorim ca aceste practici
sa fie de bun augur si pentru
anul care vine - 2017.

V-a colindat

Petru SORICI,
primarul s. Niscani
Calarasi
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Festivalul traditional de iarna
,V-am ura, v-am tot ura”

in localitatea Hanase-
nii Noi, raionul Leova, s-a
desfasurat Festivalul raio-
nal al traditiilor si obiceiuri-
lor deiarna,,V-am ura, v-am
tot ura”

Acest Festival de iarna
este atractiv, bogat in re-
pertoriu, gratie colective-
lor folclorice din localitatile
raionului, care descopera si
scot din anonimat traditii si
obiceiuriautohtone, pecare
urmeaza sa le cunoastem
si sa le valorificam.Astfel,
ca repertoriul festivalului
a fost variat pentru a reda
toate obiceiurile de sarba-
torile de iarna, Craciunul si
Anul Nou, care, in esenta,
sunt o expresie a anului
ce se incheie, indeosebi a
recoltelor de pe campiile
noastre manoase adunate
in hambare de harnicii gos-
podari. Cu atat mai mult,
este imbucurator faptul, ca
la festival au participat mai
multe cete de copii, care
au venit cu colinde si ura-
turi, interpretate cu suflet
in cadrul festivalului, semn
ca aceste traditii si obice-
iuri stramosesti vor dainui
peste ani si ne intdresc in

speranta de a ne face tra-
iul mai bun, dupa cum se

cantd_..Semne_ bune anul

care vine sa avem parte
de bine, de belsug in toa-
te. dragoste si sanatate”

are”, pentru a privi increza-
tori spre anul ce vine, adica
anul 2017.

in cadrul festivalului si-
au dat concursul colective

folclorice din localitatile
Filipeni, largara, Tigheci,
Sarata Noua, Saratica Noua,
Covurlui, Bestemac, Baius,
Romanovca, Borogani, Ca-
zangic, Tomai, Hanasenii
Noi si colectivul folcloric de
la Casa raionala de cultura
Leova.

Cu un cuvant de felici-
tare a venit lon Gudumac,
presedintele raionului Leo-
va, care a urat ca ,in anul

Dumnealui a mentionat ca
traditiile si obiceiurile noas-
tre sunt mai deosebite fata
de celelalte popoare si cd ar
fi bine ca acestea sa fie pas-
trate si continuate de la o
generatie la alta.

O prestatie artistica
deosebita si o prezentare
excelenta a obiceiurilor si
traditiilor de iarnd au de-
monstrat in
cadrul fes- :
tivalului co-
lectivele fol-
clorice din
localitatile
Filipeni, Bo-

rogani, Covurlui, care, in
final, s-au plasat pe locul I.

Premiul Il a fost acordat
colectivelor din localitatile
Hanasenii  Noi,  Baius,
Bestemac, Cazangic, iar
diplomele de gradul Il au
fost inmanate colectivelor
folclorice din Romanovca,
Sarata Noua, Tigheci si co-
lectivului Casei raionale de
cultura Leova.

In calitate de sponsori
ai festivalului au fost Con-
siliul raional Leova si ,,Mo-
dernconstruct”S.R.L. (direc-
tor Sergiu Mahu).

Deasemenea, au depus
multe eforturi primarul din
Hanasenii Noi Nicolae Popa
si directorul Caminului
cultural din localitate, Va-
sile Lisevici, gratie carora a
fost posibila organizarea si
desfasurarea acestui minu-
nat festival.

Sergiu BRUMAREL
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