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DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

ZIAR BILUNAR EDITAT

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

A fost lansat Ghidul pentru practicieni
»~Conflictul de interese in achizitiile publice”

Pe 15 martie 2016, la
Academia de Administrare
Publica a fost lansat Ghidul
pentru practicienii din Re-
publica Moldova ,Conflictul
de interese in achizitiile pu-
blice’] care a fost elaborat in
cadrul Proiectului ,Moder-
nizarea serviciilor publice in
Republica Moldova’; imple-
mentat de Agen-
tia de Cooperare
Internationalda a
Germaniei (GlZ2)
in numele Minis-
terului Federal al
Germaniei pentru
Cooperare Econo-
micd si Dezvoltare
(BMZ) si cu su-
portul Guvernului
Romaniei, Guver-
nului Suediei si al
Uniunii Europene.

La eveniment
au participat reprezentanti
ai misiunilor diplomatice in
Republica Moldova, Agen-
tiei Nationale de Integrita-
te din Romania, Agentiei
pentru Cooperare Internati-
onalda Germaniei (GIZ), Pro-
gramului Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD),
Academiei de Administrare
Publica, autoritatilor publice
centrale si locale din Repu-
blica Moldova.

Moderatorul sedintei de
lansare a ghidului, rectorul
Academiei, dl Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor
universitar, a multumit in
deschidere partenerilor ex-
terni, grupelor de experti
pentru sprijinul in elabora-
rea si editarea ghidului, care

este un manual foarte nece-
sar si util pentru alesii locali,
consilieri, pentru grupele de
achizitii publice.

Domnia sa a mentionat
colaborarea foarte rodnica
de mai multi ani cu Agentia
de Cooperare Internationala
a Germaniei prin implemen-
tarea in comun a mai multor

proiecte de consolidare a
capacitatilor administratiilor
publice locale, fiind acum
lansat un nou ghid, unul
sensibil si principial, privind
conflictul de interese in
achizitiile publice, un sector
foarte important de utilizare
eficientd a finantelor publice
si fortificare a autoritatilor
publice locale.

Pentru Republica Moldo-
va, achizitiile publice sunt o
mare problemd, generatoa-
re de conflicte de interese
si cazuri de coruptie si lan-
sarea ghidului are ca scop
instruirea practicienilor si
alesilor locali sa cunoasca
mai bine legislatia si princi-
piile sistemului de achizitii
publice.

Scopul este diminuarea
impactului negativ din sis-
temul achizitiilor publice,
adoptarea deciziilor legiti-
me, ceea ce inseamna cres-
terea eficientei fondurilor

publice, a subliniat rectorul
Academiei. (Discursul integ-
ral al dl rector Oleg Balan il
putetilecturain pag. 3).

ES dna Ulrike KNOTZ,
Ambasador Extraordinar si
Plenipotentiar al Republicii
Federale a Germaniei in Re-
publica Moldova, si-a expri-
mat satisfactia de a participa
la lansarea acestui ghid, care

sa fie o sursa valoroasa pen-
tru practicieni si alesii locali
de a derula in cunostinta
de cauza achizitiile publice
legitime, ca in luarea deci-
ziilor sa domine interesele
statului, ale comunitatilor si
nu cele personale. in aceasta
ordine de idei, se va imbu-
natati cu mult situatia dupa
adoptarea noului proiect
al Legii achizitiilor publice,
armonizata la standardele
Uniunii Europene, urmand
a fi reorganizata si Comisia
Nationala de Integritate.
Dna Annelie GABRIEL-
SON, secretar | al Amba-
sadei Suediei in Republica
Moldova, a mentionat ca
prin elaborarea in comun cu
GIZ a acestui ghid, Guvernul
Suediei continua sprijinul
multilateral in reformarea si
consolidarea administratiei
publice locale in Republica
Moldova. Ghidul este foarte
important si datorita faptu-
lui ca, dupa alegerile locale
din anul trecut, 60 la suta din

(Continuare in pag. 2)
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A fost lansat Ghidul pentru practicieni
»~Conflictul de interese in achizitiile publice”

(Sfdrsit. Incep. in pag. 1)

primari sunt nou alesi si ei au
nevoie de multe cunostinte
in domeniu pentru a sti cum
sa procedeze corect la orga-
nizarea licitatiilor de achizitii
publice.

\ .(‘Amunvusn\nmm iN MM)\TVQ‘}'\
(din imnul Academiei )

In baza acestui ghid pot
fi elaborate unele module de
studii pentru alesii locali si
toti functionarii publici, pen-
tru a preveni conflictele de in-
terese in achizitiile publice, a
subliniat diplomatul suedez.

Dnul Aneil SINGH, sef
Sectie Cooperare, Delegatia
Uniunii Europene in Repu-
blica Moldova, a salutat lan-
sarea acestui ghid, ca fiind
un suport informational si
logistic foarte important pen-
tru autoritatile publice de a fi
bine pregdtite pentru evita-
rea conflictelor de interese in

achizitiile publice, gestiona-
rea riscurilor si managemen-
tul coruptiei in acest dome-
niu.

Domnia sa a mentionat
sprijinul permanent al Uni-
unii Europene nu numai in
serviciul public al Republicii

Moldova, dar si, in ansamblu,
pe tara, referindu-se la nece-
sitatea modernizarii legislati-
eiin domeniu pentru evitarea
conflictelor de interese si a
coruptiei in achizitiile publi-
ce.

DI Artur RADUCANU,
secretarul I, Ambasada Ro-
maniei in Republica Moldo-
va, a mentionat importanta
gestionarii corecte si trans-
parente a achizitiilor publice
la nivel local, invocand spri-
jinul Romaniei in reformarea
administratiei publice locale,
precum descentralizarea fis-

A V X 2

cala si financiara, ceea ce in-
seamna utilizarea eficienta a
fondurilor publice in cadrul
achizitiilor publice, fiind evi-
tate pe toate caile conflictele
de interese si coruptia.

DI Silviu-loan POPA, se-
cretar general al Agentiei
Nationale de Integritate a
Romaniei, s-a referit la re-

. latiile de colaborare cu Comi-

sia Nationald de Integritate a

: Republicii Moldova, mentio-

nand, la randul sau, impor-
tanta lansarii acestui ghid,
care este scris intr-un limbaj
pe intelesul tuturor cu multe
exemple din Romania si tarile
Uniunii Europene.

Este un document accesi-
bil tuturor, foarte util pentru
a fi luate decizii corecte si
transparente in organizarea
achizitiilor publice.

DI Adrian DUPU, consul-
tant international (GIZ) a
procedat la o succinta pre-
zentare a ghidului ,Conflictul
de interese in achizitiile publi-
ce”.

Esenta conflictului de
interese este redata in ghid
astfel. ,Un conflict de intere-
se poate fi atunci cand exis-
ta interesul de a avea castig
material privat direct din
achizitia publicd, atunci cand
anumiti parteneri sau mem-
bri ai familiei au de beneficiat
de pe urma deciziilor luate in

ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

invitd reprezentantii mediului academic, ai administratiei publice, expertii in domeniu
sd participe la Conferinta internationala stiintifico-practica

~TEORIA SI PRACTICA ADMINISTRARII PUBLICE”

care isi va desfasura lucrdrile pe data de 20 mai 2016.

Locul desfasurarii - Academia de Administrare Publica,
mun. Chisinau, str. laloveni, 100

Pentru informatii suplimentare accesati site-ul AAP: www.aap.gov.md

legatura cu achizitia publica,
cand alte interese personale
sau profesionale intervin in
luarea deciziilor corecte siim-
partiale, ori cand interesele
personale si de loialitate sunt
in conflict si concureaza cu
interesele institutiei pe care o
reprezinta persoana in cauza”.

Lansarea ghidului s-a in-
cheiat cu un panel de discu-
tii ,Fenomenul conflictului de
interese in achizitiile publice:
practica nationald si cea euro-
peand’; moderat de dI Sorin
IONITA, presedinte al ONG
»Expert Forum” din Roma-
nia, fiind abordate mai multe
aspecte ale conflictului de in-
terese in achizitiile publice si
modalitatile de combatere a
acestui flagel social.

Parteneri ai proiectului
sunt Academia de Adminis-
trare Publica pe langd Guver-
nul Republicii Moldova, Mi-
nisterul Dezvoltarii Regionale
si Constructiilor al Republicii
Moldova si Agentiile pentru
Dezvoltare Regionala.

Ghidul este adresat, in
primul rand, practicienilor
din administratia publica, cu
precadere alesilor din autori-
tatile locale, angajatilor insti-
tutiilor publice si operatorilor
de servicii aflate in subordi-
nea acestora.

lon AXENTI
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Excelenta, = Doamna
Ambasador Ulrike KNOTZ,

Onorata asistenta,

Va multumesc ca ati ac-
ceptat invitatia Academiei
de Administrare Publica si
ati manifestat interes fata
de evenimentul care se
desfasoara azi cu sprijinul
multilateral al Agentiei de
Cooperare Internationala a
Germaniei.

in ultimii ani, foarte
multe activitati indreptate
spre reformarea, consolida-
rea si fortificarea eficientei
in administratia publica
sunt sprijinite de partenerii
externi ai Republicii Mol-
dova (Guvernul Germaniei,
Guvernul Romaniei, Guver-
nul Suediei, institutii inter-
nationale si organizatii de
experti).

Sprijinul acordat ia for-
ma atat a unor surse finan-
ciare, cat si a unui suport
informational, consultativ
care imprima valoare ada-
ugata proceselor de refor-
mare in sectorul public.

Astfel, in cadrul pro-
iectului »,Modernizarea
serviciilor publice locale
in Republica Moldova’, im-
plementat de Agentia de
Cooperare Internationala
a Germaniei, au fost ela-
borate si editate o serie
de ghiduri in domeniul
dezvoltdrii regionale, pla-
nificarii strategice si mana-
gementului proiectelor, le-
adership-ului, precum si in
alte domenii cruciale pen-
tru dezvoltarea Republicii
Moldova prin consolidarea
eficientei  administratiei
publice.

Lansarea ghidului
»Conflictul de interese in achizitii publice”

Cuvantul de salut al domnului Oleg BALAN, doctor habilitat, profesor universitar, rector al
Academiei de Administrare Publica

Astazi, asistam la lansa-
rea unui nou ghid destinat
practicienilor din Republi-
ca Moldova, care vizeaza
un segment destul de sen-
sibil in managementul au-
toritatii publice, cum sunt
achizitiile publice si conflic-
tele de interese care apar
in acest proces. Achizitiile
publice joaca un rol impor-
tant in economia oricarui
stat, pentru cd presupun
sprijinirea tranzitiei catre o
economie eficienta in utili-
zarea resurselor.

in cazul Republicii Mol-
dova, unde, actualmente,
se simte tot mai stringent
deficitul diferitor resurse
materiale, procesul de achi-
zitii publice trebuie sa fie
centrat pe ideea de utiliza-
re eficienta si responsabila
a fondurilor publice, auto-
ritatile publice asigurand
desfasurarea unui proces
al achizitiilor publice trans-
parent, nediscriminatoriu si
accesibil tuturor celor inte-
resati.

Realizarea  achizitiilor
publice se caracterizeaza
prin multitudinea de pro-
cese si proceduri care sunt

derulate, precum
si, iIn mod implicit,
prin  riscurile care
sunt atasate acestor
proceduri: cu regret,
achizitile  publice
sunt activitatile cele
mai vulnerabile co-

ruptiei.
Astfel, identi-
ficarea si tratarea

conflictului de inte-
rese in procesul de
achizitii publice este
parte indispensabila
a unui sistem com-
plex, care respecta
principiile generale, accep-
tate in Uniunea Europeana
in acest domeniu, si anu-
me: principiul nediscrimind-
rii, tratamentul egal, trans-
parenta, proportionalitatea,
eficienta utilizarii fondurilor
publice si, ceea ce este foarte
important, principiul asu-
mdirii rdspunderii.

Deoarece in procesul de
achizitii publice conflictul
de interese, care nu este
gestionat corespunzator,
ar putea submina in mod
grav integritatea, Ghidul
lansat astazi are rolul de a
veni in ajutorul autorita-
tilor implicate in procesul
de achizitii publice pentru
a putea identifica si gesti-
ona situatiile de conflict de
interese.

Totodatd, se doreste
oferirea unei priviri, de an-
samblu, asupra intregului
mecanism de identificare,
solutionare si sanctionare
a conflictului de interese.
Pentru o intelegere mai
clara, acest ghid pune ac-
centul pe exemple si cazuri
practice provenite atat din
Republica Moldova, cat si

din tdrile-membre ale Uni-
unii Europene, in mod spe-
cial din Romania.

Trebuie subliniat faptul
ca acest Ghid isi propune
o descriere a procedurilor
si nu o analizd a legii de
functionare a institutiilor
publice, in asa fel incat, in
situatia unei revizuiri a le-
gislatiei, Ghidul sa nu-si
piarda utilitatea.

Ghidul este destinat, in
primul rand, practicienilor
din administratia publica,
cu precadere alesilor din
autoritatile locale, angaja-
tilor institutiilor publice si
operatorilor de servicii afla-
te in subordinea acestora.

Acestia au acces la lege,
prevederi si proceduri, dar
s-a considerat ca este util
sd beneficieze si de cazu-
istica cea mai des intalnita
atunci, cand se constata
abateri, aceasta fiind o in-
formatie la care nu au acces
in format sistematic.

Exemplificarea atat a
bunelor practici, cat si a
greselilor comise deja an-
terior ar produce o invatare
empirica care ar sprijini de-
ciziile luate in procesul de
achizitii publice. Astfel, se
va realiza scopul principal
al gestionarii conflictelor
de interese, si anume - asi-
gurarea faptului ca deciziile
sunt luate din motive legiti-
me si fard pdrtinire.

Aceasta ameliorare a ca-
litatii procesului decizional
in achizitii publice va putea
avea drept impact creste-
rea eficientei si responsa-
bilitatii in utilizarea atat a
fondurilor publice, in parti-
cular, cat si a resurselor, in
general.
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Vizita Ambasadorului Suediei

in Republica Moldova la Academie

Pe 10 martie 2016, la
Academia de Administrare
Publica s-a aflat intr-o vizita
de lucru ES dna Signe BURG-

STALLER, Ambasador Ex-
traordinar si Plenipotentiar al
Regatului Suediei in Repub-
lica Moldova, care a avut o
intrevedere cu rectorul Acad-
emiei, dl Oleg BALAN, doctor
habilitat, profesor universitar.
La intrevedere au participat
prim-prorectorul, dl Andrei
GROZA, doctor, conferentiar
universitar, prorectorul, dl
Aurel SIMBOTEANU, doc-
tor, conferentiar universitar,
dna Maria STRECHIl, doc-
tor, conferentiar universitar,
director al Departamentului
studii superioare de mas-
ter, dna Aurelia TEPORDEI,
director al Departamentu-
lui dezvoltare profesionala,
si dl Orest TARITA, doctor,
conferentiar universitar, sef
Catedra stiinte politice si
relatii internationale.

DI Oleg Balan a salutat-o
pe doamna Ambasador si a
facut o succinta prezentare
a Academiei, referindu-se,
in mod special, la proce-
sul de studii de masterat si
de dezvoltare profesionala
a functionarilor  publici,
mentionand rolul Academiei
in modernizarea serviciului
public pentru o guvernare
la standardele europene la
nivel central si local. Dom-
nia sa a mentionat bunele
relatii de colaborare cu Am-

basada Suediei, stabilite
din 1998, pe parcurs fiind
lansate mai multe proiecte
in domeniul perfectionarii

si consolidarii capacitatilor
administratiei publice locale.
De asemenea, cu sustinerea
partenerilor suedezi, au fost
desfasurate mai multe cursuri
de dezvoltare profesionala a
functionarilor publici. De un
real folos pentru Academie
a fost si vizita in Suedia a
unui grup de profesori, care
au studiat bunele practici
ale autoguvernarii din tara
scandinava, ele constituind
un model de perfectionare
a studiilor la Acad-
emie.

Dna Ambasador, §
Signe Burgstaller, a
multumit conducerii
Academiei  pentru
invitatia de a vizita
aceasta prestigioasa

ins-titutie de §
invatamant  supe-
rior, care detine

un rol deosebit in
pregdtirea viitorilor
functionari  publici
profesionisti.
Domnia sa a remarcat,
de asemenea, relatiile de
parteneriat cu Academia de
Administrare Publica in real-
izarea proiectelorfinantate de
Guvernul Suediei in domeni-
ul descentralizarii, dezvoltarii
regionale, a altor aspecte
ale reformei administratiei
publice locale de primele

doud niveluri, ultimul proi-
ect fiind implementat, ac-
tualmente, in cooperare cu
Agentia germana GIZ. Partile
au discutat si alte aspecte ale
colaborarii in domeniul re-
formei administratiei publice
locale.

Vizita a continuat cu
prezentarea prelegerii pub-
lice ,Autoguvernarea locald
in Suedia: transparentd si re-
sponsabilitate”, sustinuta de
catre dna Ambasador in fata
cadrelor didactice si master-
anzilor.

Doamna Ambasador a
salutat publicul, mentionand
ca ii face o deosebitd placere
sa fie aici si sd faca o prezen-
tare a autoguverndrii locale
din Suedia, care apreciaza
Republica Moldova ca un
partener de nadejde in re-
alizarea proiectelor privind
reformele administratiei
publice locale. Domnia sa a
facut o ampla prezentare a
administratiei publice din
Suedia, care se constituie din
trei niveluri: central, regional
silocal.

Prezentand
narea locala, doamna Amba-
sador a mentionat doua prin-
cipii de baza: transparenta

autoguver-

si responsabilizarea, care
constituie piatra de temelie
a democratiei suedeze. Este
vorba, ca fiecare cetatean are
dreptul legitim de a avea ac-
ces liber la toate documen-

tele oficiale ale autoritatilor
locale.

Cat priveste responsabi-
lizarea, ea este asigurata
in baza unui audit intern,
efectuat de auditori, alesi
ca si functionarii publici pe
un termen de 4 ani, ei fiind,
totalmente, independenti.
In aceastd ordine de idei,
Domnia sa a specificat 8
motive  pentru  testarea
responsabilitatii  organelor
publice locale.

Referindu-se la relatiile de
colaborare dintre Suedia si
Republica Moldova, Doamna
Ambasador a facut o trecere
in revista a proiectelor imple-
mentate in Republica Mol-
dova de la mijlocul anilor "90
ai secolului trecut si pana in
prezent in domeniul reformei
administratiei publice locale,
sustinute financiar de Guver-
nul Suediei.

Prelegerea publica s-a
incheiat cu intrebari si
raspunsuri,in cadrul caroraau
fost abordate diverse aspecte
ale reformei administratiei
publice  locale. Doamna
Ambasador si-a exprimat
speranta ca cele prezentate
vor fi de un real folos pen-
tru realizarea obiectivelor

de modernizare a serviciilor
publice locale fin interesul
cetatenilor si comunitatilor.

DI rector Oleg Balan i-a
oferit fnaltului oaspete o
placheta cu imaginea Acad-
emiei si publicatiile periodice
ale acesteia.

Luminita BOICIUC
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CORESPONDENTUL:

Doamnad Iraida Binzari,
sunteti la primul mandat
de presedinte al raionului
Fdlesti. Ce inseamnd pen-
tru o femeie a fi in frun-
tea raionului? Care ar fi
cadlitdtile deosebite pentru
aceastd functie?

Iraida BINZARI: Este
primul meu mandat de
presedinte  al raionului
Falesti, precedat de alte doua
mandate de vicepresedinte
al raionului (2007-2015) -
perioada de timp, in care
am reusit sa inteleg ca a
face parte din conducerea
de varf a raionului este o
mare onoare, dar si mai
mare este responsabilitatea
de a dirija implementarea
noilor politici in domeniul
administratiei publice locale
astfel, incat fiecare cetatean
sa-si gdseasca solutiile Ila
propriile probleme.

Un presedinte de raion,
femeie sau barbat, are
obligatia sa fie, intai de toate,
perfectionist, profesionist si
capabil de a mobiliza efor-
turile tuturor actorilor Con-
siliului raional, ai autoritatilor
publice locale in favoarea
schimbdrii calitatii vietii.

Alte calitdti de care
trebuie sa dispuna un
presedinte de raion:

- dexteritatea de a asi-
gura prioritizarea strategica,
consecventa si coerenta vi-
ziunii in dezvoltarea raionu-
lui;

- congstientizarea faptului
ca succesul si recunoasterea
muncii administrative vin
doar atunci, cand iti doresti,

Femeile din Falesti sunt tot
mai active in viata social-politica
Politica de gender este una de actualitate in Republica Moldova, in acest dome-

niu urménd a fiincd multe de realizat pentru a ne ralia la standardele europene. in
acest context, se observd o tendintd de implicare tot mai activa a femeilor in viata

| politica a tdrii. De exemplu, dupd alegerile locale din anul trecut, cinci presedinti

si 11 vicepresedinti de raioane sunt femei, numdarul lor in aceste functii fiind in

Crestere.

Vi propunem la aceastd temd un interviu, realizat cu dna Iraida BINZARI,
presedinte al raionului Falesti.

crezi in ceea ce faci si
muncesti foarte mult;

- curajul, implicarea
personala si un mare re-
spect fatd de lege, respon-
sabilitatea maximd, fermi-
tatea si credibilitatea morala
sunt calitati necesare unui
conducator de raion, atat
pentru legitimitatea externa
pentru imaginea functiei, cat
si a raionului.

COR.: In acest context,
cum apreciati activitatea
femeilor din raion in ser-
viciul public si cel privat,
care trebuie s fie, in opinia
D-voastra, politica statului
privind implicarea femeilor
in politica, in administratia
publica centrala si locala?

I. B.: Statutul juridic
al femeilor, fara indoial3,
s-a imbunatatit, dar egali-
tatea este departe de a fi
o realitate. Chiar daca fe-
meile au aceleasi drepturi
ca si bdrbatii, ele nu au in-
totdeauna acces egal la
oportunitatile  oferite in
viata politica si, deseori, nu
reusesc sa-si exercite dreptu-
rile pe deplin. Cele mai prob-
lematice domenii sunt: abili-
tarea femeilor in plan politic,
economic si social, precum si
violenta fata de femei. Desi
Guvernul, societatea civild si
organismele internationale
au realizat si au sustinut
multiple initiative si proi-
ecte cu scopul redresarii
situatiei din aceste domenii,
se mai constata incd o stare
alarmanta.

Astfel, femeile continua
sa fie subprezentate la nive-

lul forurilor politice finalte,

in functii de conducere
din administratia publica
centrala si locald, desi au

studii superioare si inalte
calificari profesionale.

Daca e sa ma refer la
raionul nostru, apoi voi
spune ca serviciul public si
cel privat sunt reprezentate
in majoritate de femei, care
prin munca lor responsabila
si profesionista asigura cali-
tatea serviciilor publice la
nivel local. Sidaca, drept uni-
tate de madsura a civilizatiei o
constituie influenta femeilor
in societate, Republica Mol-
dova e la inceputul acestei
miscari de realizare a politicii
de gender.

Consider participarea fe-
meilor in procesul decizional
in raionul nostru una activa,
deoarece din cei 33 de pri-
mari, 10 sunt femei, iar 6
femei sunt consilieri raion-
ali. Majoritatea managerilor
subdiviziunilor  structurale
ale Consiliului raional, 7 din
11, sunt femei si se descurca
bine cu sarcinile de functie.
Din cele 8 intreprinderi ale
industriei usoare si 15 in-
treprinderi ale industriei
prelucratoare 3 si, respectiv,
6 sunt conduse de femei. In
sectorul agrar printre femeile
de succes pot finominalizate:
Zinaida Procopciuc (CAPC
,Itero Agro”), Aliona Catanoi
(SRL ,TarascopAgro”), Svetla-
na Padure ( SRL ,,Nurecana”),
Nina Rarancean (SRL ,,Rairec
Plus”).

Cresterea numarului de
femei in structurile de gu-

vernare centralda si locala
este consideratd una din-
tre modalitatile de baza de
restabilire a echilibrului de
gen in societate. La nive-
lul autoritatilor publice lo-
cale din raion, constatdam
cd femeile si-au extins
reprezentarea in structu-
rile de conducere, atat la
nivel local, cat si raional, care
sunt implicate mai mult in
solutionarea  problemelor
de ordin social.

Tot respectul pentru fe-
meile noastre, care sunt un
exemplu de devotament si
de implicare activa in prom-
ovarea politicilor sociale, dar
si economice ale raionului.
Si conducerea raionului a
organizat o festivitate de
omagiere a femeilor cu ge-
nericul ,Mereu senin sa fie,
femeie, chipul tau”, in cadrul
careia au evaluat frumoase
talente din raion in strinsa
colaborare cu Centrul Filan-
tropic,Steaua de Cristal’, ,De
la inima la inima”", cu partici-
parea renumitilor interpreti:
Gheorghe Topa, Diamanta
Paterau, Gabriel Nebunu, in-
vitatul special Paul Cristian
Surugiu - Fuego.

Voimaiadduga,inaceasta
ordine de idei, ca strategia
de dezvoltare a raionului
Falesti pentru urmatorii ani
prevede o diversificare mai
mare a politicii de gender
vizand locul femeii in viata
social-politica si economica
a raionului.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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Masteranzi ai Academiei la stagiu in Romania

In perioada 01 - 12 februarie 2016, cinci masteranzi ai Academiei de Administrare Publicc au sustinut stagiul de prac-
ticd in autoritatile administratiei publice din Romania. Dupd revenirea la Academie, le-am solicitat scurte interviuri, adre-
sdndu-le cateva intrebdri:

1. In ce institutie ati sustinut stagiul de practicd si care sunt impresiile de la stagiul efectuat in Romadnia?

2. Care sunt rezultatele stagiului de practica si cum veti aplica cunostintele acumulate in timpul stagiului de
practica in Romania?

1. Avand posibilitatea ca timp
de doud saptamani sa fac stagiul
in cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici din Roma-
nia, cunoscand statutul legal,
organigrama si atributiile, con-
form Regulamentului de orga-
nizare si functionare, colectivul
Agentiei, am perceput-o ca pe
0 institutie europeana, care a
avansat in domeniul tehnologiei
informationale odatd cu crear-
ea bazei de date electronice a
managementului functiei publice,
opereaza cu circuitul electronic al
actelor administrative si stampila
electronicd, gestioneaza cazierul
administrativ electronic al tuturor functionarilor publici in timpi re-
ali. Am sesizat, lafel, puterea de absorbtie considerabild afondurilor
externe in implementarea proiectelor in domeniul administratiei
publice (in perioada 2007-2013 fondurile investitionale au consti-
tuit circa 27 milioane de euro), avizarea rezultatelor concursurilor
de ocupare a functiei publice prin trimiterea a cate 2 reprezentanti
ai Agentiei in teritoriu, nivel zero de coruptie.

Am vizitat toate directiile din subordinea A.N.F.P, am discutat
despre activitatea zilnica a acestor functionari care gestioneaza
toate functiile publice din Romania.

Chiar la prima intalnire cu Presedintele Agentiei, in urma unei
discutii, am convenit ca relatia dintre noi, stagiarii, si corpul de
functionari ai Agentiei sa se bazeze pe pozitii egale. Si relatiile au
fost dintre cele mai amabile si respect reciproc.

Victor MACOVEI,

specializarea Drept
constitutional si drept
administrativ

2.1n urma unei analize detaliate, mi-am format o parere foarte
clara si vin cu urmatoarele propuneri:

- crearea unei entitati publice in sistemul administrativ al
Republicii Moldova cu atributii in domeniul managementului
functiei si functionarilor publici;

- crearea bazelor de date electronice dupa modelul similar
AN.F.P. pentru gestionarea in timpi reali a sistemului administratiei
publice din Republica Moldova;

- crearea cazierului administrativ electronic pentru functionarii
publici din Republica Moldova;

- desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor pub-
lice conform rigorilor standardelor europene implementate de
AN.FP;

- atragerea finantarii externe pentru proiectele interne in ve-
derea modernizarii sistemului administratiei publice din Moldova;

Sunt de pdrere ca pentru a informa colegii din Academie de-
spre cunostintele pe care le-am acumulat, ar fi cazul de organizat
lectii publice sau un seminar cu tematica respectiva.

Cat priveste perspectivele colaborarii dintre Academie si
Agentia Nationala a Functionarilor Publici din Romania, in baza
Acordului semnat dintre cele doua institutii, sunt convins ca aces-
ta e doar inceputul unei viitoare colaborari fructuoase si in urma
careia avem multe de castigat, odata ce A.N.F.P. a evoluat semnifi-
cativ fiind un bun exemplu de dezvoltare strategica a sistemului
administratiei publice din Republica Moldova.

1. Stagiul de practicd l-am realizat in cadrul institutiei Pre-
fectului mun. Bucuresti. Odata ce am pasit pragul institutiei si
vazand cum functionarii publici alergau cu foi in mana dintr-un
birou in altul, dintr-odata se face impresia ca aici se munceste in
regim deosebit de operativ. Pe mdsura ce asimilam cat mai mult
esenta activitatii generale a Prefecturii si a ritmului de lucru de
aici, pe atat de mult constientizam ca in Prefectura este domi-
nant principiul operativitatii si serviciului de calitate.

Acest stagiu a fost cel mai eficient si mai productiv pe care
[-am avut vreodatd. Pe langd bagajul de cunostinte teoretice,
pe care le-am acumulat, mi-am
format un arsenal de cunostinte
practice si anume procedurile,
formele si mecanismele de lucru
din autoritatile publice centrale.

Am avut parte de o conlucra-
re colegiala productivd, bazata
pe intelegere reciproca si relatii
armonioase. Functionarii publici
din cadrul Prefecturii, din alte
organe administrative ale statu-
lui roman, profesorii din cadrul
Scolii Nationale de Studii Politice ~
si Administrative au avut o atitu-
dine binevoitoare, respectuoasa
si mereu au manifestat un interes
vadit pentru preocuparile no-
astre in scopul de a ne pune la
dispozitie metodele si mijloacele de lucru posibile si a ne aju-
ta sub toate aspectele pentru ca stagiul de practica sa fie cu o
bogata incdrcatura de cunostinte teoretice si practice.
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Alexandru SAVGA,
specializarea Teoria si
practica administratiei
publice

2. Rezultatele stagiului de practicd din cadrul Prefecturii au
fost peste masura asteptarilor si, din aceste considerente, le apre-
ciez personal ca bogate. Consider ca cunostintele acumulate
vor fi binevenite pentru aplicarea lor in sistemul administratiei
publice din Republica Moldova. Implementarea lor este posibila
prin armonizarea legislatiei tarii noastre cu cea europeana, de-
scentralizarea reala si desconcentrarea masiva, introducerea
obligativitatii cursurilor de perfectionare a functionarilor publici
si evaluarea riguroasa si obiectiva a acestora.

Personal, voi depune eforturi, in mdsura posibilitatilor, pen-
tru ca volumul de cunostinte, cu preponderenta cele practice, sa
fie transpuse in viatd, fiindca prin acestea administratia publica
din Republica Moldova are doar de castigat, iar odata cu ea, au
de castigat si cetdtenii care asteapta servicii publice de calitate.

Diseminarea cunostintelor este posibila pe mai multe cai.
Referindu-ne la relatiile specifice dintre Academie si unele
institutii din Romania, formatul ideal pentru raspandirea aces-
tora ar fi intrunirile institutionale si culturale.

Conferintele stiintifico-practice ar fi formatul respectiv in
aceastd directie. Pe langda conferinte, sunt alte cdi, precum viz-
itele de studiu, organizarea portilor deschise ale institutiei si
invitarea reciproca de participare la evenimente, crearea unor
grupuri de lucru privind desfasurarea activitatilor de interes co-
mun ale colegilor din Republica

Moldova si Romania. (Continuare in pag. 7)
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1. Am facut stagiul de practica
in cadrul institutiei Prefectului
mun. Bucuresti. Impresiile sunt dintre cele pozitive, colectivul
prefecturii a fost unul foarte deschis, comunicabil si ne-a aju-
tat foarte mult in toata aceasta
perioada. Pot mentiona ca si
orasul Bucuresti este unul dintre
cele mai minunate orase din Eu-
ropa de Est.

Ne-a lasat o impresie foarte
placuta atitudinea, corectitu-
dinea si responsabilitatea gri-
julie fatd de serviciul pe care il
indeplinesc  privind prestarea
serviciilor de calitate cetatenilor.
Conducerea Prefecturii a fost
foarte receptiva si ne-a ajutat
foarte mult, oferindu-ne sprijin
si acces in toate subdiviziunile
institutiei pentru a lua cunostinta
indeaproape de activitatea lor si a
prelua practicile bune de administrare a serviciilor publice.

(Sfarsit . Inc. in pag. 6)

Vlad LUCA,

specializarea Teoria si
practica administratiei
publice

2. In primul rand, as dori sa mentionez, ceea ce este prin-
cipial, cd accentul se pune pe calitate si nu pe cantitate. Manage-
mentul timpului este foarte important si resursele umane califi-
cate conteazd mult pe serviciile de calitate prestate cetatenilor.
De asemenea, trebuie evidentiat sistemul de servicii bazat pe
necesitati, care poate fi aplicat creativ si in Moldova.

Experienta acumulatd, desigur, o voi impartasi colegilor in
cadrul orelor ulterioare, precum si cu conducerea Academiei prin
prezentarea Raportului de practica.

Tin s& mentionez ca schimbul de experienta este foarte im-
portant pentru functionarii publici la inceput de cale si pentru o
reforma veritabila in sistemul administratiei publice.

1. Am avut onoarea sa fac
stagiul de practica la Minis-
terul Fondurilor Europene din
Bucuresti. A fost o experienta
pe cat de constructiva, pe atat
de interesanta. Acest stagiu mi-a
deschis orizonturi, la care nu
m-as fi gandit si mi-a alimentat
dorinta de a realiza mai multe
pentru viitorul meu.

Stagiul de practica Il-am
facut in cadrul Directiei Coor-
donare si Gestionare Sistem

Olga POPOVICI, pentru Programul Operational
specializarea Relatii Infrastructura Mare. Am studiat
internationale Regulamentul POIM, Acordul de

’ Parteneriat 2014-2020, acord prin

care sunt accesate Fondurile Europene Structurale de Investitii.
M-am axat, in activitatile mele practice, pe Programul POIM, unul
dintre cele 7 Programe Operationale, pentru care Ministerul Fon-
durilor Europene indeplineste atributii impreuna cu institutiile
de resort. Sprijinul si suportul primit din partea coordonatorilor
stagiului si al colegilor din cadrul institutiei au fost de mare ajutor,
deoarece au fost receptivi si dornici sa-mi explice, s& md invete
si sa ma ajute in momentele in care am avut nevoie. Buna colab-
orare si comunicare cu tutorele de practica mi-a oferit sansa sa

obtin informatii directe, sa ma familiarizez cu mediul de munca,
sa ma integrez rapid, iar activitatile pe care le-am desfasurat, mi-
au demonstrat cd studiile de master la Academia de Administrare
Publica reflecta buna mea pregadtire profesionala.

2. Stagiul de practicd, desfasurat la Ministerul Fondurilor Eu-
ropene, a contribuit la dezvoltarea si aprofundarea aptitudinilor
si cunostintelor atat la nivel teoretic, cat si practic, necesare in
sprijinirea si participarea la indeplinirea activitatilor la nivel de
Program Operational.

Bagajul de cunostinte acumulat a schimbat radical planurile si
perspectivele mele pentru viitor, astfel incat, conform rezultatelor
obtinute in urma desfasurarii stagiului de practica, voi putea spri-
jini orice institutie publica sau privatd atat la nivelul administratiei
Republicii Moldova, cét si din Romania la implementarea oricaror
contracte de lucrdri aferente dezvoltarii sau reabilitarii infrastruc-
turii finantate din fonduri europene.

Imi pare bine c& am fost selectatd s& sustin acest stagiu de
practica la o institutie prestigioasa, precum este Ministerul Fon-
durilor Europene si as repeta aceasta experienta de fiecare data,
cand as avea ocazia. Sunt sigurd ca acest stagiu este doar un in-
ceput, un inceput frumos, care va duce la colaborarea ulterioara
intre Academia de Administrare Publica si Ministerul Fondurilor
Europene. Sper, pe viitor, ca si alti masteranzi vor avea fericita
ocazie sd beneficieze de experienta unui astfel de stagiu. Pentru
aceasta sansd, multumesc, in mod deosebit, conducerii Acad-
emiei de Administrare Publica care a transformat acest vis in re-
alitate.

1. Stagiul de practica realizat
fin Romania in cadrul Agentiei
Nationale a  Functionarilor
Publici a fost pentru mine o
experientd de unicat. Prin in-
termediul Academiei de Ad-
ministrare Publica am reusit sa
cunosc modul de organizare si
functionare a institutiilor publice
din alte state.

Functionarii ~ Publici  din
Agentie au ghidat activitatile no-

Livia GONTA,

astre si au fost acei care ne-au aju-
tat sa observam modul de realiza- specializarea
re a atributiilor, desigur incadrarea Management

noastra in diverse activitati.

Acestia dispun de profesionalism, competente deosebite, am
observat aceasta prin activitatile realizate si proiectele implemen-
tate.

2. in urma efectuarii stagiului la Agentia Nationald a
Functionarilor Publici am dobandit bune rezultate si o bogatd
experientd privind imbinarea armonioasa a teoriei si practicii in
domeniul managementului, ceea ce ma va calauzi pe tot par-
cursul studiilor de master de la Academie, dar si in activitatea
practica ulterioara.

Agentia Nationala a Functionarilor Publici dispune de un
sistem performant de circulatie electronica a documentelor si de
standarde de calitate integrata. Aceste doua elemente as dori sa
fie implementate si in institutiile publice de la noi.

Acest Acord dintre Academia de Administrare Publica si
Agentia Nationalad a Functionarilor Publici este unul binevenit si
care aduce rezultate calitative in performantele masteranzilor.




FUNCTIONARUL
PUBLIC

Noutati editoriale

Nr. 5 (474)
martie 2016

Recent, sub egida Acade-
miei de Stiinte a Moldovei,
Institutului de Cercetari Ju-
ridice si Politice si Bibliotecii
Stiintifice Centrale ,Andrei
Lupan” (Institut) a fost elabo-
rat si editat studiul enciclo-
pedic ,Republica Moldova pe
calea modernizarii”.

De aici si necesitatea
identificarii  unor repere
pentru interpretarea

realitatii recente a condus la
ideea elaborarii volumului
~Republica Moldova pe ca-
lea modernizdrii”. Cercetarile
incluse in carte, in ansam-
blul lor, sunt concepute

19 studii tematice, sunt su-
puse cercetarii stiintifice
procesele complexe si, de-
seori, contradictorii de con-
stituire, devenire si afirmare
a tanarului stat, Republica
Moldova, fiind elucidat spec-
trul activitatilor de formare,
reformare si functionalitate a

Republica Moldova

pe calea modernizarii

Dupa cum mentioneaza
in,Cuvantul inainte” al studi-
ului academicianul Gheor-
ghe DUCA, presedintele
Academiei de Stiinte a
Moldovei, ,procesul de de-
venire a unui stat poarta
intotdeauna amprenta eve-
nimentelor cruciale care-i
marcheaza itinerarul. Desti-
nul complex al Republicii
Moldova, asa cum s-a con-
turat el spre sfarsitul sec.
XX - inceputul sec. XXI, s-a
remarcat tocmai prin astfel
de situatii de-a dreptul dra-
matice, dar, totodatd, gene-
ratoare de energie revigora-
toare”.

Pornind pe calea
transformarilor epocale, a
tranzitiei si modernizarii de
la declararea independentei
sale statale, in 1991, Repub-
lica Moldova avea de parcurs
un drum anevoios, cu multe
necunoscute, cu interpretari
controversate sau contradic-
torii.

Dupa cum se men-
tioneaza in prefata studiu-
lui, ,transformarile profunde
si radicale, lansate sub sem-
nul modernizarii, dinamis-
mul proceselor, desfasurate
intr-un context tot mai com-
plex al interactiunii unui in-
treg conglomerat de factori,
au determinat necesitatea
plasarii in vizorul investiga-
tiv al stiintelor sociale a in-
tregului cerc de probleme
emergente caracteristice
acestei realitati social-poli-
tice noi”

Studiu enciclopedic

REPUBLICA
MOLDOVA
PE CALEA

MODERNIZARII

STUDIU ENCICLOPEDIC

drept componente ale unui
studiu de tip enciclopedic,
axat pe abordarea unor ele-
mente constitutive care, in
totalitatea lor, ar permite
conturarea unui tablou in-
tegral veridic al fenomenu-
lui prezentat si ar dezvalui
caracteristicile esentiale ale
acestuia.

Astfel, s-a procedat la
abordarea unei problematici
largi privind statul si dreptul,
tranzitia de la totalitarism la
democratie, sistemul politic
contemporan al Republicii
Moldova, dezvoltarea plura-
lismului politic si a societatii
civile, abordate din perspec-
tiva principalelor teorii poli-
tice contemporane, proce-
sele de integrare europeana
si relatiile internationale,
dezvoltarea sociala si de-
mografica a societatii”.

In lucrarea, care include

institutiilor, de elabo-
rare si implementare
a legislatiei nationale
si politicilor, interna
si externa, precum
si de constituire a
societatii  deschise.
Tematica complexa
a studiilor, avan-
du-i ca autori pe
cercetatori  notorii
din cadrul Academiei
de Stiinte a Moldovei
si institutiilor de
fnvatamant  supe-
rior, include intreaga
gama a constituirii
si devenirii statu-
lui Republica Mol-
dova:  constitutionalismul,
constructia de stat, tran-
zitia, sistemul electoral si
partidist, politica interna si
externd, integrarea euro-
peand, ordinea de drept,
relatiile interetnice, cultura
politica, politica in domeni-
ul stiintei etc.

Printre ele se finscrie si
studiul privind administratia
publica locald, care se ma-
nifesta activ in procesul de
democratizare a societatii,
in contextul transformarilor
politice, economice si so-
ciale.

Autorul studiului ,Admi-
nistratia publicd locald’; dl
Aurel SIMBOTEANU, doc-
tor, conferentiar universitar,
prorector al Academiei de
Administrare Publica face
o descriere ampla a proce-
sului de instituire, tranzitie
si reformare a sistemului

administratiei publice locale
din Republica Moldova.

Pentru o mai buna
perceptie, studiul este struc-
turat pe subcapitole, in care
sunt elucidate premisele
constituirii si evolutia siste-
mului actual de administratie
publica locala, componen-
tele structurale ale aces-
tui sistem, organizarea si
functionarea administratiei
publice in sate (comune),
orase (municipii), raioane.

Analiza sistemului ad-
ministrativ. al  municipi-
ului  Chisindu, descrierea
particularitatilor de or-
ganizare si functionare a
administratiei publice 1in
UTA Gagauzia si in unitati-
le administrativ-teritoriale
din stanga Nistrului, carora
li se pot atribui forme si
conditii speciale de autono-
mie, se face din perspec-
tiva abordarii contingente,
reiesind din specificul uni-
tatilor administrativ-terito-
riale respective.  Studiul
mai contine si o succinta
relatare privind locul si ro-
lul  Asociatiei Congresul
Autoritatilor Locale din Mol-
dova (CALM) in amplifica-
rea proceselor reformatoare
din administratia publica
locala.

In acest context, este
de remarcat faptul ca
administratiei publice locale
ifi revine un rol important
in promovarea si realizarea
politicilor statului pe calea
modernizarii Republicii Mol-
dova.

Studiul enciclopedic
~Republica Moldova pe ca-

lea modernizdrii” este ad-
resat mediului academic,
specialistilor n  domeniu,

persoanelor care detin fun-
ctii de demnitate publica,
functionarilor publici, re-
prezentantilor societatii ci-
vile, tineretului studios, tu-
turor celor care manifesta
interes fata de problemele
ce tin de modernizarea Re-
publicii Moldova.

Viad IONASCU
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Garantiile sociale ale alesilor locali

INTREBARE. Care sunt garantiile sociale ale alesilor
locali?

RASPUNS. Alesul local se bucura si de unele garantii
sociale pe durata exercitarii mandatului.

Conform art. 23 al Legii nr. 768/2000, in exercitarea
mandatului, alesul local are dreptul, in raza unitatii ad-
ministrativ-teritoriale respective, la calatorie gratuita in
transportul public terestru, cu exceptia taximetrelor si a
transportului privat.

Pentru participare la sedinta consiliului, alesului local
i se restituie cheltuielile aferente (drum, cazare etc.) sii se
acorda o indemnizatie pentru fiecare zi de participare la
sedinta consiliului in marime de, cel putin, 2 salarii min-
ime (art. 24).

Dupa expirarea mandatului (mandatul consilierului
este de 4 ani), alesul local care a activat, cel putin, doi ani
in aceasta calitate beneficiaza de o indemnizatie unica,
egala cu salariul mediu lunar pe economia nationala
pentru anul precedent.

in caz de deces al alesului local, aceastd indemnizatie
se acorda familiei acestuia, indiferent de durata exercitarii
mandatului (art. 25).

INTREBARE. in Republica Moldova sunt instituite
mai multe tipuri de salarii minime. Care dintre aces-
tea se ia ca baza atunci cand se calculeaza aceasta
indemnizatie?

RASPUNS. Conform art. 4, alin. (2) al Legii privind
modul de stabilire si reexaminare a salariului minim, nr.
1432-XIV din 28.12.2000, platile sociale de stat (bursele,
compensatiile, indemnizatiile, majorarile la pensii pen-
tru merite deosebite fata de stat etc.), precum si taxele
de stat, impozitele, tarifele, amenzile si alte plati nepro-
venite din munca, a caror marime, conform legislatiei in
vigoare, se calcula din salariul minim in suma de 18 lei,
stabilit cu incepere de la 1 iunie 1994, se vor calcula si in
continuare pornind de la aceeasi suma pana la modifi-
carea acestor plati.

Deocamdata nu exista un act legislativ sau normativ
care ar fi modificat acest cuantum si deci indemnizatia
pentru fiecare zi de participare la sedinta consiliului nu
poate fi mai mica de 36 lei.

INTREBARE. in legea nominalizatd nu-i prevazut cd
administratia intreprinderilor, organizatiilor in care
activeaza consilierul e obligata sa-i pastreze si salariul
de functie pe aceasta perioadd. Cum se procedeazd in
aceasta situatie?

RASPUNS. Prevederea data se contine in legislatia
muncii si angajatorii, de regula, cunosc aceasta. Ast-
fel, Codul muncii, la art. 188 ,Garantii pentru perioada
indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti” stipuleazd
ca in timpul indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti,
daca, potrivit legislatiei in vigoare, acestea se infaptuiesc
in orele de program, salariatilor li se garanteaza
mentinerea locului de munca (a functiei) si a salariului
mediu.

INTREBARE. Pentru a-si exercita pe deplin atributiile,
consilierul va fi nevoit sad lipseasca de la serviciu.

Cinesiin ce bazd poate sa-lelibereze de obligatiunile
de serviciu pe aceastd perioada?

RASPUNS. Administratia intreprinderilor,
organizatiilor, in care activeaza consilierul, e obligata sa-|
degreveze de obligatiile de serviciu pentru a participa
la sedinta consiliului si a exercita insarcindrile consiliului
sau ale comisiei de specialitate.

Degrevarea de obligatiile de serviciu se face in baza
instiintarii in scris privind sedinta in cauza sau in baza al-
tui document eliberat de consiliu (decizie) sau de comisia
respectiva.

INTREBARE. Notiunea de ales local vizeaza si prima-
rii, viceprimarii, presedintii si vicepresedintii de raion
care, conform Legii cu privire la statutul persoanelor cu
functii de demnitate publica, la expirarea mandatului
beneficiaza de o indemnizatie unica egala cu 2 salarii
ale functiei si nu de un salariul mediu lunar pe econo-
mia nationala pentru anul precedent, asa cum prevede
Legea nr. 768/2000. Prevederile carei legi se aplica in
acest caz?

RASPUNS. intr-adevar, functia de primar, vicepri-
mar, presedinte si vicepresedinte de raion cade si sub
incidenta Legii cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publicd nr. 199 din 16.07.2009, care la art.
17 ,Garantii sociale in legdtura cu incetarea mandatului”
prevede ca la expirarea mandatului, in caz de demisie,
revocare sau eliberare din functie, persoana cu functie
de demnitate publica beneficiaza de o indemnizatie
unica egala cu 2 salarii ale functiei, dacd legea speciald ce
reglementeazad activitatea acestei persoane nu prevede un
alt cuantum al indemnizatiei.

Deci este important sa nu trecem cu vederea ultima
sintagma, care face referire la o lege speciala.

In cazul nostru, este vorba despre Legea nr. 768/2000
care este o lege speciala si care pentru aceasta categorie
de alesi locali prevede un salariu mediu lunar pe econo-
mia nationala pentru anul precedent si nu 2 salarii ale
functiei.




TI @ FUNCTIONARUL
PUBLIC

in lumea stiintei si a tehnicii

Nr. 5 (474)
martie 2016

Inventia unui savant moldovean in Top-10 cele
mai impresionante nanotehnologii din februarie 2016

Portalul londonez Nano-
techweb.org a selectat 10
inventii nanotehnologice la
nivel global, din luna februa-
rie 2016, care reprezinta cele
mai dinamice state ale lumii:
SUA, Japonia, Germania, Mar-
ea Britanie, Franta, Canada,
China, Belgia, Olanda, Elvetia.

Inventia realizata de
echipa academicianu-
lui lon Tighineanu, prim-
vicepresedinte al Academiei
de Stiinte a Moldovei, in
colaborare cu parteneri din
Germania, Marea Britanie si
Australia, a fost selectata ca
fiind, la scara globala, una
dintre cele mai impresion-
ante nanotehnologii ale lunii
februarie curent.

Savantul moldovean si
colegii sdi au demonstrat o
noua modalitate de dirijare
a proprietatilor nitrurii de
galiu prin variatia directiei
de crestere. Nanotehnologia
propusa permite crearea de

lon TIGHINEANU,
prim-vicepresedinte al
Academiei de Stiinte a
Moldovei

nanoarhitecturi semiconduc-
toare tridimensionale ce emit
lumina in diverse culori ale
spectrului.

Portalul londonez aduce
exemple de arhitecturi nano-
structurate hexagonale cu o
suprafata specifica extrem
de mare, precum si de nano-
creioane, ale caror ascutis, la
excitarea cu electroni, emite

lumina in toate culorile cur-

cubeului.
In toamna anului tre-
cut, in cadrul Conferintei

Internationale in domeniul
Nanotehnologiilor si Ingin-
eriei Biomedicale, acade-
micianul lon Tighineanu a
prezentat referatul ,O noua
decolare a nitrurii de galiu”
Savantul a mentionat
in prezentare ascensiunea
spectaculoasa in decursul ul-
timilor doua decenii a acestui
compus chimic, care a stat la
baza elaborarii surselor de
lumina albastra
si  ultravioleta,
iar actualmente
,S€ avanta” sa
cucereasca do-
meniul dispozi-
tivelor electron-
ice la frecvente
foarte  inalte.
Nitrura de galiu
este un compus
chimic inert,

piezoelectric, biocompatibil,
rezistent la radiatii si tem-
peraturi inalte, proprietati
ce i-au permis sa ocupe a
doua pozitie in ierarhia ma-
terialelor semiconductoare,
dupa siliciu.

Elaborarea echipei de
savanti internationali, 1n
frunte cu academicianul
moldovean, lon Tighineanu,
deschide noi orizonturi pen-
tru implementari practice

ale nitrurii de galiu, domenii
precum optoelectronica, fo-
tonica, biomedicina etc.

Reactia Vlad - o descoperire in chimia
compusilor naturali

Reactia Wurtz, reactia Wit-
tig, reactia Bayer-Williger...
Aceasta lista a descoperirilor
stiintifice, care invesnicesc
numele autorilor, poate fi
continuata. Cert este faptul
ca din ea nu va lipsi numele
academicianului moldovean,
Pavel Vlad.

Reactia Vlad este un ter-
men intrat deja in circuitul
stiintific international din do-
meniul chimiei compusilor
naturali.

Cercetarile academi-
cianului Pavel Vlad s-au sol-
dat cu descoperirea unei noi
cdi de transformare a diter-
penoidelor labdanice bici-
clice in compusi tetraciclici,
care se realizeaza in vitro la
interactiunea unei serii intre-
gi de labdanoide cu supera-
cizi.

Prin stabilirea legitatilor
parcurgerii  acestei reactii
la diferite clase de compusi
terpenici (alcooli, acetatii lor,
acizi, esteri . a.) afost relevat
caracterul fundamental al
reactiei Vlad.

Rezultatele obtinute aduc
o contributie considerabila
la dezvoltarea regulii bioge-
netice a izoprenului in seria
terpenoidelor, deschid per-
spective in cautarea noilor
compusi cu proprietati speci-
fice, valoroase pentru stiintd
si practica.

Aceasta descoperire se
plaseaza astaziin topul mon-
dial al studiului proceselor
de ciclizare superacida a ter-
penoidelor, fiind citatd de
savanti straini notorii, precum
laureatii Premiului Nobel pen-
tru chimie Derek Harold Rich-

Pavel VLAD
academician, Academia
de Stiinte a Moldovei

ard Barton (Marea Britanie),
George Andrew Olah (SUA)
si de renumiti savanti Jean-
Claude Jacquesy (Franta), Pe-
ter Welzel (Germania). Ultimul
savant a si intitulat reactia de
ciclizare superacida - reactia
Vlad.

Aplicatiile  practice ale
reactiei Vlad se regdsesc:

- in elaborarea metodelor
noi de obtinere a ambrox-
idului si a homofixatorului -
compusi extrem de valorosi
pentru industria parfumerica;

- in realizarea inedita a
sintezei unei serii de compusi
naturali si a analogilor lor care
poseda activitate biologica
sporita (anticancer, antiHIV-1,
antifungica,  antibacteriang,
antiinflamatorie), care
prezinta interes pentru indu-
stria farmaceuticd si protectia
mediului.

Rezultatele stiintifice re-
marcabile, obtinute de Vlad in
domeniul studiului ciclizarii
superacide a terpenoidelor,
au fost expuse in peste 300
de publicatii originale in re-
viste periodice prestigioase
din tard si strdinatate.

Sursd. Serviciul de
presad al Academiei de
Stiinte a Moldovei
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Mita contra licitatiei

Undirector deintreprinde-
re si un inginer au fost retinuti
de ofiterii DGT ,Nord” a Cen-
trului National Anticoruptie
si procurori, fiind banuiti de
corupere pasiva.

Potrivit  denuntatorului,
in perioada iulie - noiemb-
rie 2015, inginerul de sector,
impreund cu directorul 1.S.
,Statiunea tehnologica pen-
tru irigare Ungheni”din cadrul
Agentiei ,Apele Moldovei", ar
fi extorcat bani in suma totala
de 200.000 de lei pentru van-
zarea la un pret avantajos a
bunurilor aflate la balanta in-
treprinderii, in lipsa organizarii
unei licitatii.

Este vorba despre placi si

tevi de metal si beton armat.
Astfel, urmare a masurilor
speciale de investigatie si a
actiunilor de urmarire penals,
30.000 de lei au fost transmise
sub controlul CNA. Agentul
economic datora intreprin-
derii aceastd suma pentru
bunurile mobile achizitionate
anterior. Retinerea in flagrant

delict a in-
ginerului  si
directorului
a avut loc
dupa pri-
mirea banilor
extorcati. De
mentionat, ca
aceste mijlo-
ace banesti
nu s-au gasit
in evidenta contabild a in-
treprinderii. Suspectii a fost
recunoscuti in calitate de
banuiti si retinuti.

Totodata, DGT ,Nord” a
CNA a efectuat opt perchezitii
autorizate intr-o altd intreprin-
dere de stat, ,Directia Nodului
Hidrotehnic Costesti-Stanca’,

unde, conform aceleiasi
scheme, in perioada 2011-
2014, s-ar fi pretins si primit
200.000 de lei pentru comer-
cializarea statiilor de pompare
a apei si a tevilor subterane, in
lipsa unei licitatii.

Pe ambele cazuri au fost
pornite cauze penale in te-
meiul art. 324 alin. (3), lit. b)
Cod Penal.

Daca vor fi gasiti vinovati,
cei doi banuiti riscda o
pedeapsa cu inchisoare de
la 7 la 15 ani cu amenda in
marime de la 8000 la 10000
unitati conventionale si cu
privarea de dreptul de a ocu-
pa anumite functii publice
sau de a exercita o anumitd
activitate pe un termen de la
101a 15 ani.

Fost politist din Comrat,
cercetat penal

Un fost angajat al In-
spectoratului de Politie din
Comrat a fost retinut de
ofiterii DGT ,Sud” a Centrului
National Anticoruptie si pro-
curori, fiind cercetat penal
pentru trafic de influenta.

Potrivit

denuntatorului,
barbatul ar fi pretins 250
de euro, sustinand ca are
influenta asupra persoanelor
publice din cadrul Sectiei In-
registrare Transport si Califi-

care a Conducatorilor Auto
din or. Comrat, in vederea
promovarii examenului auto
pentru categoria ,B” i ,C1” si
facilitarii obtinerii permisului
de conducere. Fostul om al
legii ar fi primit 50 de euro,
’ iar restul sumei de
200 de euro urma
sa-i fie transmisa
in ziua sustinerii
examenului auto.
Urmare a
masurilor speciale
de investigatie
si a actiunilor de
urmarire penald, banuitul a
fost retinut, fiind pornita pe
acest caz o cauza penala in
temeiul art. 326, alin. (1) al
Codului Penal al Republicii
Moldova.

Eliberare conditionata prin mita

Un politist din cadrul In-
spectoratului de Patrulare
Donduseni a fost retinut de
ofiterii DGT ,Nord” a CNA si
procurori, fiind banuit de
corupere pasiva. In fapt, omul
legii, care activa in Serviciul
Supraveghere Transport i

Accidente Rutiere, ar fi pre-
tins de la denuntator 13.000
de lei prin extorcare pen-
tru ne atragerea la raspundere
contraventionald pentru
faptul conducerii automobi-
lului in stare de ebrietate. Ur-
mare a masurilor speciale de

investigatie si a actiunilor de
urmdrire penala, bdrbatul a
fost prins in flagrant delict in
biroul de serviciu, unde au si
fost gasiti banii transmisi sub
controlul CNA.

Suspectul a fost recu-
noscut in calitate de bdnuit
si retinut, pe acest caz fiind
pornita o cauza penald in te-

meiul art. 324, alin. (2), lit. ©),
Cod Penal.

Daca va fi gasit vinovat, in-
culpatul risca o pedeapsa cu
inchisoare de la 5 la 10 ani cu
amenda in marime de la 12 la
16 mii de lei si cu privarea de
dreptul de a ocupa anumite
functii publice pe un termen
dela7la10ani.

Recompensa ilicita

Doi  medici
din cadrul Spita-
lului Raional
Edinet sunt
cercetati penal
de cdtre ofiterii
DGT ,Nord” a
CNA si procuro-
ri, fiind bdnuiti
de primirea de
remuneratii ilicite.  Potrivit
denuntatorului, obstetricienii
ar fi pretins prin extorcare o
recompensa de 6 000 de lei
pentru cd au efectuat cu suc-
ces O cezariana, precum i
pentru acordarea unei ingri-
jiri medicale calificate femeii si
copilului nou-nascut.

Urmare a masurilor specia-
le de investigatie si a actiunilor
de urmarire penald, cei doi
suspecti au fost documentati

NN
i

la primirea banilor extorcati
in suma de 4 000 de lei si, re-
spectiv, 2 000 de lei. Doctorii
au fost recunoscuti in calitate
de banuiti.

Pe acest caz a fost pornita
0 cauza penala in temeiul
art. 256, alin. (1) Cod Penal,
banuitii riscand o pedeapsa
cu amenda in marime de la
200 la 400 u.c. sau munca
neremuneratd in  folosul
comunitatii de la 120 la 180
de ore.
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Siturile arheologice - relicve ale istoriei noastre milenare

Republica Moldova are peste
8.000 de situri arheologice recu-
noscute oficial, insd numarul lor
este mult mai mare, cel putin du-
blu, afirma directorul Rezervatiei
istorice de la Orheiul Vechi, is-
toricul Valeriu Pasa, el insusi un
pasionat de arheologie. Cel mai
bine reprezentate sunt perioa-
dele din preistorie, incepand cu
paleoliticul superior, eneolitic si
ajungand pana la antichitate.

Teritoriul Republicii Moldo-
va a fost populat din cele mai
vechi timpuri, primele habitaturi
si primele atestdri ale prezentei
oamenilor pe aceste meleaguri
datand din epoca veche a pietrei
(paleolitic): cca 500 mii — 10 mii
de ani pana la Hristos. In grotele
si statiunile paleoliticului infe-
rior (cca 250 mii — 70 mii de ani
i. de Hr.), printre care merita sa
fie mentionate cele de la Durui-
toarea Veche, Ofatinti, Bobulesti,
statiunea Cosauti, au fost desco-
perite unelte, arme de piatrd si
os, silexuri prelucrate etc.

Culturi musteriene din pa-
leoliticul mijlociu (cca 70.000
— 40.000 ani i. d. Hr) au fost
identificate in vecinatatea sate-
lor Butesti, Buzdujeni si Trinca.
Paleoliticul tarziu (superior) (cca
40.000 ani i.Hr. — 10.000 ani i.Hr.)
este reprezentat de culturile
arheologice Molodova si Bran-
zeni. Unul dintre primele obiec-
te, care atesta aparitia artei si a
practicilor religioase pe teritoriul
Republicii Moldova, este celebra
amuleta depistata in grota de

la Branzeni si datata cu cca 35
de mii de ani i. de Hr. Aceasta
amuleta este lucratd in fildes de
mamut si prezinta un corp ,tri-
unghiular” cu gat alungit, care ar
putea fi o stilizare a unei forme
ihtiomorfe.

Toate acestea ne demon-
streaza ca teritoriul actual al
Republicii Moldova, aldturi de
toatd zona din afara arcului ex-
tracarpatic, pana mult dincolo
de Nistru, a fost unul dintre cele
mai vii in acest interval de ca-
teva mii de ani, oferind relicve
de exceptie despre inceputuri-
le civilizatiei umane. ,Numai la
Orheiul Vechi avem sapte situri
istorice, multe dintre acestea fi-
ind suprapuse in straturi, repre-
zentand perioade din preistorie
si pana in Evul Mediu. Practic,
nu existd sat in R. Moldova care
sd nu aiba un sit istoric, marea
majoritate insa fiind nivelate pe
parcursul secolelor de lucrarile
agricole efectuate de oameni’,
afirma istoricul V. Pasa.

Potrivit specialistilor in do-
meniu, bucata aceasta de pa-
mant dintre Prut si Nistru este
un adevdrat El Dorado in ma-
terie de arheologie, fiind una
dintre cele mai bogate zone in
asezari preistorice si antice din
lume. Descoperiri senzationale
(podoabe din aur vechi de circa
6400 de ani, asezari preistorice
uriase, de peste 100 de hectare,
artefacte mai vechi decat pira-
midele) demonstreaza ca pe
aceste plaiuri civilizatia umana
a fost una extrem de infloritoa-
re, ceea ce sustine teza, potri-
vit cdreia, leaganul civilizatiei

europene se gaseste in arealul
geografic din care face parte si
Republica Moldova, aldturi de
Romania si o parte din actualul
teritoriu al Ucrainei. ,Doar pen-
tru comparatie, vom spune, ca
arheologia germana si cea fran-
ceza proslavesc civilizatia celtica,
ale cdrei ramasite sunt descope-
rite in Europa Occidentala. Tnsa
celtii, fatd de civilizatiile, care
s-au succedat pe aceste paman-
turi, nu au fost decat niste primi-
tivi’, declara istoricul. Faptul ca
dovezi ale tehnologiilor avansa-
te pentru zorii civilizatiei umane
apar permanent din maruntaie-
le pamanturilor basarabene ilus-
treazd acest lucru.

De remarcat faptul, c@ mai
multe autoritdti publice locale
includ in strategiile de dezvol-
tare a localitatilor identificarea
si restaurarea siturilor arheolo-
gice locale pentru completarea
istoriei bogate milenare locale si
nationale, dar si includerea loca-
litatilor in viitoare trasee turistice
nationale si internationale.

Vitalie NICA

Rectoratul, comitetul sindical, corpul profesoral-
didactic si angajatii Academiei de Administrare
Publica exprima sincere si profunde condoleante
dnei Ana GOREA, doctor, conferentiar universitar la
Catedra stiinte politice si relatii internationale,
in legdtura cu decesul surorii sale,
Ecaterina BULMAGA.

Dumnezeu s-o odihneasca in pace cu dreptii.
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