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ZIAR BILUNAR EDITAT

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Festivitate de inmanare a diplomelor noii
promotii de absolventi ai Academiei

Ziua de vineri, 18 mar-
tie 2016, va ramane o zi
memorabilda, o zi a m-
plinirilor pentru cei peste 200
de absolventi ai Academiei
de Administrare  Publicg,
invatdmant cu  frecventa
redusd, pentru care lumina
soarelui primavaratic si lu-
mina din sufletele lor, radi-
ind de bucurie pentru visele

realizate,  simbolizeaza o
etapa calitativ noud in viata
fiecaruia dintre ei pe fagasul
unei cariere de adevarati
profesionisti in serviciul pub-
lic al tarii. Este o incununare
CuU succes a muncii asidue,
creative, timp de 2,5 de ani,
de acumulare a cunostintelor
temeinice in domeniul stiintei
administratiei sub egida cad-
relor didactice la specializarile
Administrarea publicd, Drept
constitutional si drept admin-
istrativ, Anticoruptie, Manage-
ment, Relatii internationale,
Management informational
in administratia publicdintru
binele si prosperarea tarii.
Iintrunitd intr-o sedinta
festiva, consacrata incheierii

studiilor si inmanarii diplom-
elor de master, asistenta a
onorat simbolurile nationale
- Imnul de Stat si Drapelul de
Stat al Republicii Moldova.
Rectorul Academiei de
Administrare Publica, dl
Oleg BALAN, doctor habili-
tat, profesor universitar, a
mentionat in alocutiunea

din deschiderea festivitatii,

ca finmanarea diplomelor
absolventilor Academiei se
inscrie in frumoasele traditii
ale institutiei, precum sunt
Ziua Academiei si incepu-
tul noului an de studii, acest
eveniment fiind un rezultat
al activitatii rodnice a corpu-
lui profesoral-didactic, al int-
regului colectiv al Academiei,
rezultat ce constituie prom-
ovarea unei noi promotii de
cadre bine pregatite pentru
serviciul public al tdrii - peste
200 de absolventi, care vor
completa contingentul de
peste 5000 de functionari pu-
blici cu functii de raspundere
si inalti demnitari de stat,
pregatiti la Academie in
perioada de la fondarea sa.

In acest context, Domnia
sa s-a referit la personalitatile
marcante din viata social-
politicda a tarii, absolventi
ai Academiei, printre care
se regasesc deputati in Par-

lamentul  Republicii  Mol-
dova, ministri, viceministri,
presedinti de raioane,

functionari in institutiile si
autoritatile publice centrale
si  locale. n
acest context,
absolventii
au de la cine
lua  exemplu,
de a se in-
spira pentru a
face o cariera
de succes in
administratia
publica si a
ajunge, la fel,
in functii inalte
in stat pentru
a promova in
cunostintd  de
cauza politicile statului in
plan national si international
si a contribui la moderniza-
rea continud a Republicii
Moldova, realizarii cu succes
a parcursului de integrare

europeana.

Pentru o mai bund
pregatire a cadrelor de
functionari publici s-a ac-

centuat utilitatea organizarii
stagiilor de practica peste ho-
tare, fiind organizate recent
stagii ale masteranzilor AAP in
Romania, urmand ca aceastd
practica sa fie aprofundata si
extinsd 1n colaborare si cu
alte tari. Este o strategie de
perfectionare a procesului de

(Continuare in pag. 3)

Ambasadorul
Italiei in vizita

la Academie

.[..] Republica Moldova
trebuie sa fie pregatita pen-
tru asemenea situatii, care
pot interveni oricand si, in
acest context, trebuie sa fie
bine pregatiti functionarii
publici din cadrul Ministeru-
lui de interne, al Biroului de
azil si migratiune, din alte
ministere[...]"

(pag.4)

Straseni: eficienta
autoguvernarii
locale

JL..] nu trebuie sa
asteptam reforme pentru a
putea sa incepem si noi sa
lucram [...]"

(pag. 6-7)

Management si
leadership

JL...] Al. Jizdan a comuni-
cat ca va sustine in continu-
aredezvoltarea profesionala
a colaboratorilor MAI, deoa-
rece aceasta este una dintre
cele mai eficiente cdi de a
crea un corp profesionist,
care va schimba imaginea
institutiei [...]"

(pag.8)

intrebati,
raspundem

«L...] Primarul, in calitate
de autoritate executivd,
este chemat, in virtutea
prevederilor legale, sa exe-
cute deciziile consiliului re-
spectiv. Activitatea lui este
diversa...]"” (pag. 9)
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Un Forum  regional parlamentar — Qlg nda, sustinatoarea

Sedinta de lucru
privind securitatea
statului

Ca urmare a evenimentelor tragice,
din capitala Belgiei, Bruxelles, Presedintele
Republicii Moldova, dI Nicolae Timofti, a
convocat o sedintd de lucru in cadrul cdreia
s-a discutat despre contextul national si re-
gional de securitate.

Seful statului s-a referit la necesi-
tatea urgentarii adoptarii in Parlament a
documentelor legislative care ar contri-
bui la sporirea gradului de securitate a
cetatenilor Republicii Moldova. in con-
text, seful statului a amintit despre pa-
chetul de acte legislative privind activita-
tea Serviciului de Informatii si Securitate
sila Legea cu privire la prevenirea si com-
baterea te-rorismului.

JTerorismul este o amenintare tot mai
prezentd, iar actiunile de contracarare a
acestui flagel tin de responsabilitatea tu-
turor actorilor nationali si internationali.
Pe plan intern, solicit conducerii Parla-
mentului si Guvernului, precum si celor-
lalte institutii ale statului sa aplice toate
deciziile, adoptate la sedintele Consiliului
Suprem de Securitate si in cadrul sedintelor
operative, care stabilesc actiuni de con-
solidare a capacitdtilor statului in do-
meniul securitdtii si apdrdrii”, a declarat
presedintele.

La sedinta au participat Presedintele
Parlamentului, domnul Andrian Can-
du, Primul-Ministru, domnul Pavel
Filip, Presedintele comisiei securitate
nationald, apdrare si ordine publicd a
Parlamentului, domnul Veaceslav Untila,
viceprim-ministrul, ministrul afacerilor
externe si integrarii europene, domnul
Andrei Galbur, ministrul afacerilor in-
terne, domnul Alexandru Jizdan, min-
istrul apardrii, domnul Anatolie Salaru,
vicedirectorul Serviciului de Informatii
si Securitate, domnul Alexandru Ba-

lan, secretarul general al Aparatului
Presedintelui, domnul lon Paduraru si
consilierul Presedintelui in domeniul

apararii si securitatii nationale, domnul
Alexei Barbaneagra.

,Dialog cu cetatenii” a avut loc recent in
raionul laloveni, unde au fost abordate
problemele cu care se confrunta locuito-
rii raionului. Evenimentul a fost organizat
de Programul ONU ,Femeile in Politicd’, in
parteneriat cu Platforma Comunad de Dia-
log a doamnelor deputate din Parlamentul
Republicii Moldova si Secretariatul Parla-
mentului. Principalele subiecte discutate
au vizat reforma administratiei publice
locale, acordarea prestatiilor sociale, pre-
vederile politicii bugetar-fiscale, alte subi-
ecte de interes public.

In cadrul Forumului au fost discutate
si subiectele de ordin social. Deputata
Valentina Stratan s-a referit la drepturile
persoanelor cu dizabilitati. ,Parlamentul a
ratificat Conventia ONU cu privire la per-
soanele cu dizabilitati, ulterior aceste pre-
vederi s-au aplicat la diferite pachete de
legi. Prevederile sunt bune, dar din cauza
stereotipurilor din societate, aceste per-

Forumuri regionale
parlamentare
,,Dlalog cu cetatenii”

soane incd sunt discriminate, chiar si la an-
gajare”, a specificat Valentina Stratan.

La randul sdu, Secretarul general al
Parlamentului, Ala Popescu, a subliniat
rolul OTIP-urilor in consolidarea dialogului
deputatilor cu cetdtenii.,OTIP-urile au fost
create pentru facilitarea comunicarii din-
tre deputati si cetdteni, pentru a apropia
cetateanul de Legislativ. Acum suntem la
o etapa-pilot, iar in urmatoarea jumatate
de an urmeaza sa facem o evaluare a
activitatii Oficiilor de informare pentru a
decide asupra extinderii acestor structuri
la nivel national’, a mentionat Ala Popescu.

Notd: Forumurile regionale parlamenta-
re sunt organizate cu sustinerea Programu-
lui ONU ,Femeile in Politica’, implementat de
Entitatea Natiunilor Unite pentru Egalitatea
de Gen si Abilitarea Femeilor (UN Women)
si Programul Natiunilor Unite pentru Dez-
voltare (PNUD), in parteneriat cu Fundatia
Est-Europeand si Centrul ,Parteneriat pentru
Dezvoltare’] finantat de Guvernul Suediei.
Obiectivul principal al acestor intruniri este
de a consolida dialogul dintre deputati si
reprezentantii societatii civile.

parcursului european
al Republicii Moldova

Primul-Ministru Pavel Filip a avut o
intrevedere cu Ambasadorul Regatu-
lui Tarilor de Jos in Republica Moldova,
Stella Ronner-Grubaci¢, in cadrul céreia a
fost abordat un spectru larg de subiecte
ce vizeazd dialogul politic si colaborarea
moldo-olandeza in diverse domenii. Seful
Guvernului a exprimat recunostinta pen-
tru interesul cu care Olanda urmareste

evolutia situatiei din Republica Moldova,
precum si pentru contributia personala
a ambasadoarei Stella Ronner-Grubaci¢
adusa la dezvoltarea relatiilor de prietenie
si cooperare dintre tarile noastre.

+Apreciem foarte mult relatiile noastre
cu Tarile de Jos si contam, in continuare,
pe sprijinul guvernului olandez in imple-
mentarea agendei de reforme, inclusiv a
Acordului de Asociere Republica Moldova
- Uniunea Europeana’, a mentionat Pavel
Filip.

Primul-Ministru a remarcat faptul ca
asistenta tehnica si financiard, oferita
din partea Guvernului Olandei, este
directionata in domenii prioritare pentru
Republica Moldova. in context, Pavel Filip
s-a referit la asistenta in reformarea siste-
mului judiciar, dar si la proiectul Twinning,
lansat in vederea consolidarii sistemului
financiar-bancar al tarii noastre.

La randul sdu, Ambasadorul Regatului
Tarilor de Jos a confirmat disponibilitatea
tarii sale de a sprijini in continuare Repub-
lica Moldova in implementarea agendei
de reforme. Stella Ronner-Grubacic¢ a sub-
liniat importanta asigurdrii independentei
institutiilor statului, a suprematiei legii,
precum si a stabilitatii si securitatii in Re-
publica Moldova si in intreaga regiune.

Partile au exprimat interesul reciproc
pentru dezvoltarea cooperdrii economice
si investitionale intre cele doua state, pre-
cum si pentru impulsionarea cooperarii
bilaterale in sectorul agricol.

In tara noastra activeaza peste 160 de
intreprinderi cu capital olandez, Regatul
Tarilor de Jos clasandu-se in topul investi-
torilor straini din Republica Moldova.
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Festivitate de inmanare a diplomelor
noii promotii de absolventi ai Academiei

(Sfarsit. Inc.in pag. 1)

studii, a remarcat dl Oleg Ba-
lan, urandu-le absolventilor
sda se incadreze plenar in
serviciul public al tarii pen-
tru a consolida increderea
societdtii in administratia
publica si a contribui la real-
izarea parcursului european
al Republicii Moldova.

DI Valentin GUZNAC,
secretar general-adjunct al
Guvernului Republicii Mol-
dova, si-a exprimat satisfactia
de a participa la aceasta
festivitate, fiind unul dintre
absolventii primelor promotii
ale Academiei, felicitand si
indemnand absolventii sa
aplice creativ bagajul de

cunostinte acumulate pentru
realizarea reformelor in siste-
mul administrativ intru mod-
ernizarea tarii noastre.

Dnii Oleg Balan si Valentin
Guznac au inmanat diplome
de master celor mai buni
absolventi, distinsi cu Diplo-

ma ,Audient eminent”, acestia
fiind inscrisiin Cartea de Ono-
are a Academiei.

In continuare, au adresat
sincere felicitari absolventilor
Academiei, urandu-le
mult succes intru binele si
propasirea tarii in realiza-
rea obiectivelor de inte-
grare in Uniunea Europeana

si au finmanat diplome
absolventilor, dnii  Tudor
DELIU, deputat in Parla-

mentul Republicii Moldova,
cadru didactic la Academia
de Administrare Publicd,
Valeriu CUSNIR, doctor ha-
bilitat, profesor universitar,
presedinte al Consiliului
pentru dezvoltare strategica
institutionald a Academiei,
Andrei SMOCHINA,
| doctor habilitat,
profesor  universi-
tar, presedinte al
Comisiei de evalu-
are a tezelor de mas-
ter la specializarea
Drept constitutional
si drept administra-
tiv si Anticoruptie.
De asemenea, au
inmanat diplome
absolventilor  prim-prorec-
torul Academiei, dl Andrei
GROZA, doctor, conferentiar
universitar, si prorectorul

Aurel SIMBOTEANU, doctor,
conferentiar universitar.

In numele corpului profe-
soral-didactic al Academiei,

A V X 2

dl Orest TARITA, doctor,
conferentiar universitar, sef
Catedra stiinte politice si

relatii internationale, a ad-
resat sincere felicitari si i-a
indemnat pe noii masteri sa
continue cercetarile pentru o
perfectionare continua a ser-
viciului public al tarii si racor-
darea acestuia la standardele
europene si internationale.

Si absolventii, coplesiti
de mari si firesti emotii, au
urcat la tribuna pentru a ad-
resa, in numele colegilor, sin-
cere cuvinte de multumire
profesorilor, care le-au fost
indrumatori si buni prieteni in
lumea miraculoasa a stiintei
administratiei, subliniind ca
prin activitatea lor de mai de-
parte vor duce faima in tara si
peste hotare a acestei presti-
gioaseinstitutii de invatamant
superior, Centru national de
pregdtire si perfectionare a
cadrelor inalt calificate si vor

ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

invitd reprezentantii mediului academic, ai administratiei publice, expertii in domeniu
sd participe la Conferinta internationala stiintifico-practica

+TEORIA SI PRACTICA ADMINISTRARII PUBLICE”

careisi va desfasura lucrdrile pe data de 20 mai 2016.

Locul desfasurdrii - Academia de Administrare Publica,
mun. Chisinau, str. laloveni, 100

Pentru informatii suplimentare accesati site-ul AAP: www.aap.gov.md

fi ca exemplu pentru alti cole-
gii de-ai lor de a urma studi-
ile de masterat la Academie,
care deschide noi posibilitati
pentru mari realizari in car-
iera profesionala. Aseme-
nea cuvinte de multumire si

atasament pentru profesia
aleasa au rostit Ludmila POPA
(specializarea  Administrare
Publica), Stefan BANTUS
(Drept constitutional si drept
administrativ), Angela SIRBU
(Anticoruptie), Vasile SARBAN
(Management), Lilia RUSU
(Relatii internationale), Igor
BUCATARU  (Management
informational in administratia
publica).
Festivitatea de fhmanare
a diplomelor absolventilor
Academiei s-a incheiat cu in-
tonarea Imnului Academiei
de Administrare  Publica,
dupd care participantii la
festivitate au facut o pozd
colectiva in fata blocului
de studii si au instalat pe
Aleea absolventilor o steld a
promotiei anului 2016.
lon AXENTI




FUNCTIONARUL
4 PUBLIC

Colaborare internationala

Nr. 6 (475)
martie 2016

Vizita Ambasadorului Italiei in Republica Moldova
la Academia de Administrare Publica

Pe 24 martie 2016, la Aca-
demia de Administrare Publica
s-a aflat intr-o vizita de Ilu-

cru ES DI Enrico NUNZIATA,
Ambasador  Extraordinar i
Plenipotentiar al Republicii It-
aliene n Republica Moldova,
care a avut o intrevedere cu
rectorul Academiei, dl Oleg
BALAN, doctor habilitat, profe-
sor universitar. La intrevedere
au participat prim-prorectorul,
dl  Andrei GROZA, doctor,
conferentiar universitar, pro-
rectorul, dl Aurel SIMBOTEANU,
doctor, conferentiar universi-
tar, dna Maria STRECHII, doc-
tor, conferentiar universitar,
director al Departamentului
studii superioare de master,
dna Aurelia TEPORDEI, direc-

tor al Departamentului
dezvoltare profesionalg,
si dl Orest TARITA, doc-
tor, conferentiar uni-
versitar, sef Catedra
stiinte politice si relatii
internationale.

DI Oleg Balan I-a
salutat pe domnul Am-
basador si a facut o
succintd prezentare a
Academiei, referindu-se la pro-
cesul de studii de masterat si
de dezvoltare profesionala a
functionarilor publici, la imple-
mentarea practicilor avansate
din tarile europene cu scopul
de a perfectiona metodologia
de pregatire a cadrelor inalt ca-
lificate pentru un serviciu public
modern, mentionand, totodats,
ca vizitele inaltilor demnitari
din tara si de peste hotare sunt
o frumoasa traditie in cadrul
Academiei.

DI Ambasador a multumit
conducerii  Academiei  pen-
tru invitatia de a vizita aceasta
prestigioasa institutie de elitd,
de a lua cunostintd de acti-
vitatea sa. In acest context,

Domnia sa a explicat pe scurt
specificul studiilor in domeniul
stiintelor administrative in Ita-
lia, modalitatile de angajare a
specialistilor in serviciul public,
exprimandu-si opinia privind
oportunitatea de a fi stabilite
relatii de colaborare intre Aca-
demia de Administrare Publica
si institutiile de
profil italiene,
in special, cu
Scoala italiana
de administra-
re publica.

In continu-
area vizitei sale
la Academie,
DI Ambasador
a prezentat in
fata cadrelor didactice si a mas-
teranzilor o prelegere publica
la una dintre cele mai grave
probleme in plan international
- gestionarea fluxurilor de
imigranti in tdrile Uniunii Eu-
ropene, locul si rolul Italiei in
monitorizarea acestei crize,
generate de refugiati. Dom-
nia sa a mentionat cu aceasta
ocazie ca si Republica Moldova

trebuie sa fie pregatita pen-
tru asemenea situatii, care pot
interveni oricand si, in acest
context, trebuie sa fie bine
pregatiti functionarii publici din
cadrul MAI, al Biroului de azil si
migratiune, din alte ministere
si institutii publice pentru ges-
tionarea acestor probleme.

Discursul a fost ascultat de
cei prezenti in sald cu un deose-
bit interes, iar la incheiere Am-
basadorului i-au fost adresate
mai multe intrebari sub diferite
aspecte ale tematicii abordate.

Rectorul i-a oferit inaltului
oaspete o plachetd cuimaginea
Academiei si publicatiile peri-
odice ale acesteia.

Cor. ,F.P.”

Experti in administratia publica din Lituania
in vizita la Academia de Administrare Publica

Pe 22 martie 2016, un
grup de experti in domeniul
administratiei  publice  din
Lituania, in frunte cu dna Lai-
ma TULEIKIENE, s-a aflat intr-o
vizita de lucru la Academia de
Administrare Publica. Vizita
se inscrie in cadrul proiectului
JSuport pentru modernizarea
serviciului public din Republica
Moldova in corespundere cu
cele mai bune practici ale Uni-
unii  Europene”, implementat
printr-un acord de cooperare
intre Cancelariile de Stat ale
Lituaniei si Republicii Moldova.
Oaspetii au avut o intalnire cu
conducerea Academiei si cor-
pul profesoral-didactic, scopul
fiind de a prezenta concep-
tul, strategia si recomandarile
de perfectionare a procesului
de instruire a functionarilor

=

publici in baza celor mai bune
practici europene si a initia
discutii la aceasta tema. Ei au
fost salutati de rectorul Acad-
emiei, dl Oleg BALAN, doctor
habilitat, profesor universitar,
care afacut o scurta prezentare
a Academiei.

DI Arturas
KAS, consilier al Institutului
de Administrare Publica din
Vilnius, a prezentat audientei

ARBATAUS-

.Cartea Albd’", ce reprezinta o
antologie a recomandarilor si
a strategiei de perfectionare
a procesului de instruire a
functionarilor publici, conform
celor mai bune practici euro-

pene, ca rezultat al studiilor
de referinta din primul an de
implementare a proiectului in
Republica Moldova. Dupa cum
a mentionat prezentatorul,
Cartearamane deschisa pentru

alte recomandari si propuneri,
care vor sosi din partea minis-
terelor si institutiilor de profil
din republica, unde urmeaza
sa fie organizate asemenea in-
trevederi.

Au urmat discutii construc-
tive, fintrebdri si rdspunsuri,
accentele fiind puse pe rolul
si locul Academiei de Admin-
istrare Publica in modernizarea
serviciului public al Republicii
Moldova.

La intrevedere au partici-
pat, de asemenea, prim-pro-
rectorul Academiei, dl Andrei
GROZA, doctor, conferentiar
universitar, si  prorectorul
Aurel SIMBOTEANU, doctor,
conferentiar universitar.

Proiectul urmeaza sa fie fi-
nalizat in anul 2017.

Cor. ,F.P”
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Pe 23 martie 2016, a avut
loc sedinta ordinara a Con-
siliului stiintific al Academiei
de Administrare  Publica,
moderatd de prorectorul
Academiei, dI Aurel SIMBOTE-
ANU, doctor, conferentiar uni-
versitar, presedinte al Consili-
ului, in cadrul careia au fost
examinate subiecte cu privire
la organizarea si desfasurarea
studiilor de doctorat, con-
form noului Regulament pri-
vind organizarea  studiilor
superioare de doctorat.

DI Aurel Simboteanu a
expus noua metodologie
de obtinere a granturilor la
studii de doctorat, care pre-
vede doud etape ale con-
cursului: institutionald, care
este desfasurata in cadrul

Sedinta Consiliului stiintific al
Academiei de Admlnlstrare Publica

Scolii doctorale a Academiei
de Administrare  Publica,
si nationald. Tn acest con-
text, a fost initiat concursul
institutional al proiectelor
stiintifice in cadrul Scolii doc-

torale in stiinte administra-
tive.

DI lon DULSCHI, doctor,
conferentiar universitar, sef
Catedra stiinte administra-
tive, a prezentat informatia

cu privire la programele anali-
tice pentru studii avansate in
cadrul studiilor superioare de
doctorat.

O informatie privind ac-
tivitatea  Scolii  doctorale
in stiinte administrative a
prezentat dna Silvia DULS-
CHI, doctor, conferentiar uni-
versitar, director al Scolii doc-
torale.

Pe toate aceste chestiuni
de pe ordinea de zi mem-
brii Consiliului stiintific al
Academiei de Administrare
Publicda au adoptat deciziile
corespunzatoare.

Vitalie NICA

Parteneriat Strdaseni - Euroregiunea Siret - Prut - Nistru

Intalnire de lucru cu reprezentantii Asociatiei
»Euroregiunea Siret - Prut - Nistru”

Anul 2016 se anunta a
fi pentru raionul Straseni
un an rodnic in domeniul
cooperdrii  transfrontaliere.

Recent, la Consiliul raional a
avut loc o intalnire de lucru
a reprezentantilor Asociatiei
,Euroregiunea Siret — Prut -

Nistru” cu presedintele raio-
nului Straseni, dl Mihail Popa,
cu vicepresedintii raionului,
dnii Nicolae Budu, lon Ursu
si dna Elena Harcenco, cu sefii
sectiilor si directiilor Con-
siliului raional, cu primarii si
reprezentantii primariilor din
raion, cu agentii economici
din teritoriu.

DI Mihail Popa a salutat
prezenta dlui Dumitru-Tu-
dor lJijie, director executiv al
Asociatiei, a dlui Gheorghe

Frunza, manager logistica si
a dnei Maria-Simona Cuciu-
reanu, asistent manager, in-
demnandu-i pe cei prezenti
la enuntarea celor mai strin-
gente probleme cu care se
confrunta si care ar putea
fi rezolvate prin scrierea de
proiecte, realizate in co-
mun cu autoritatile locale
din Romania si, bineinteles,
cu sprijinul si indrumarea
reprezentantilor Asociatiei.

n cadrul intalnirii,

discutiile s-au axat pe Pro-
gramul Operational Comun
Romania - Republica Mol-
dova 2014 - 2020 si identi-
ficarea temelor de colabo-
rare cu institutii similare din
Romania, conform strategiei
de dezvoltare a raionului.

in acelasi context, pri-
marii au fost informati des-
pre importanta acordurilor
de colaborare si asociere
cu unitatile administrativ-
teritoriale din Romania, in
cadrul realizdrii proiectelor
investitionale, cu sustinerea
Asociatiei. Totodatd, dl Jijie a
adus la cunostinta primarilor
ca prin intermediul site-ului
Euroregiunii va fi posibila
promovarea satelor, a co-
munelor si oraselor din raion

Ultima intalnire a fost cu
agentii economici din terito-
riu, carora le-au fost prezen-
tate posibilitatile de care ar
putea beneficia in cadrul
conlucrdrii  cu  Asociatia,
printre care se pot enunta
depozitarea si promovarea
produselor, organizarea de

intalniri in vederea schim-
bului de experienta si posi-
bilitatea realizarii asociatiilor
de producatori dintr-un anu-
mit domeniu. De asemenea,
agentii economici au fost
invitati la Forumul Economic
Transfrontalier, editia a Il -
a, care se va desfasura anul
acesta, in iunie, la laloveni.

Tot anul acesta, in aprilie,
se va desfasura si Forumul
Media - editia I, la lasi, unde
sunt asteptati reprezentanti
ai institutiilor media raionale
siin cadrul cdruia vor avea loc
instruiri, schimb de informatii
siexperientd in vederea trans-
miterii reciproce a stirilor in
retelele media din Romania
si Republica Moldova.

Dialogurile initiate au fost
constructive, dl presedinte
Mihail  Popa  multumind
reprezentantilor  Euroregi-
unii pentru prezenta si aju-
torul pe care sunt dispusi sa-|
acorde autoritatilor publice
din raionul Straseni.

Luminita BOICIUC
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Mai aproape de cetateni, de nevoile lor

In nr. 2 din acest an al ziarului ,Functionarul Public’, am publicat un interviu cu dIl Mihail Popa, presedin-
tele raionului Straseni, in care interlocutorul s-a referit la programul sau de a organiza, conform unui grafic
prestabilit, a vizitelor in teritoriu, de a se intdlni la direct cu cetdtenii si a se informa despre problemele lor, ale
localitatilor. Despre primele rezultate ale acestor vizite domnia sa ne-a relatat in materialul ce urmeaza.

In prima jumatate de
an de la inceputul manda-
tului, am reusit sa ma intal-
nesc cu locuitorii majoritatii
localitatilor raionului.

La aceste intruniri am
discutat diferite subiecte. O
sintezd a fiecdrei vizite a fost
publicatd pe pagina oficiala
a Consiliului raional www.
crstraseni.md si pe retelele
de socializare, pentru a
aduce la cunostinta
publicului ca nu ne
propunem sd fim
doar functionari |
de birouri, dar sa
fim mai aproape de
cetdteni si de nevoile
lor. )

Solutii la toate |
problemele, desigur,
pe moment, nu vor fi
gasite, dar un cuvant
de incurajare, un sfat
bun spus la momen-
tul potrivit, poate
ajuta persoana mai mult
decat rezolvarea problemei
insasi.

Astfel, am ncercat si noi,
odatd cu iesirile in teritoriu,
sa identificam  subiectele
pe care cetatenii nu le pot
rezolva de unii singuri si
sa fincercam impreunda cu
institutiile de resort din teri-
toriu sa ajutam sd solutionam
o problema sau alta.

In asa fel, pentru satul
Galesti s-a intervenit in ve-
derea alocarii surselor nece-
sare pentru reparatia capitala
a uneiartere de drum care va
facilita mult viata cetatenilor.

In satul Scoreni, unde
persista problema pasunilor,
s-a recomandat autoritatii
locale sa nu scoata la licitatie
de vanzare-cumparare sau
arenda aceasta categorie de
terenuri publice. Totodatd,

pentru a evita astfel de con-
flicte si in alte localitati au
fost expediate scrisori tu-
turor autoritatilor raionului
sa rationalizeze gestionarea
terenurilor de uz public.

In satul Roscani, s-a in-
tervenit in vederea initierii
proiectarii si  constructiei
unui nou sediu pentru Oficiul
Medicului de Familie, care la

moment se afla intr-o stare

deplorabila, dar existenta
lui este imperios necesara
localitatii.

In comuna R&deni, din
fondul rutier al raionului,
a fost reparata o portiune
importanta de drum, care
a facilitat simtitor traseul
cetatenilor.

Dar una dintre cele mai
dureroase si longevive prob-
leme din raion a fost cea
cu privire la conectarea la
gaze naturale a localitatilor
Micleuseni si Dolna, avand
in vedere faptul ca teava de
presiune fnalta Chisinau -
Nisporeni a fost construita
inca in anul 2003, iar rami-
ficarea in localitati s-a
facut din banii proprii ai
cetatenilor. Cu toate aces-
tea, locuitorii nu beneficiaza
de gaze naturale din cauza
unor inconveniente, lacune

legislative sau birocratii ex-
cesive. Dupa o tergiversare
atat de mare, in sfarsit, la o
sedinta de lucru, organizata
la Consiliul raional pe 24
februarie 2016, tuturor fac-
torilor responsabili de co-
nectarea gazului la acest
gazoduct li s-a trasat sar-
cini concrete, insotite de
termene restranse, in care
trebuie sa se remedieze

toate deficientele, pentru
ca la 1 mai 2016 locuitorii
localitatilor Micleuseni, Hu-
zun si Dolna sa fie conectati
la sursa de gaze naturale.

In general, fiecare lo-
calitate are specificul sdu
si, desigur, se confrunta

cu anumite probleme, dar
solutionarea  lor depinde
preponderent de manage-
mentul treburilor publice
din partea conducatorilor
autoritatilor locale si de
existenta resurselor financi-
are.

Reforma  administrativ-
teritoriald este o masura
cerutda de mult timp, dar
amanata din diferite motive,
cu toate ca reforma ar con-
centra puterea de decizie
la nivel local si ar da o mai
mare putere de influenta
autoritatilor locale pentru

ca, la moment, sunt primarii
foarte mici care nu pot sa se

autogestioneze din cauza
incapacitatii de  acoperire
financiara, a cheltuielilor
administrative, excluzand
alte  cheltuieli  necesare
localitatilor.

Formarea unor primarii
cu mai multe localitati in
componenta ar mari ca-
pacitatea financiar-fiscala
a autoritatii publice
locale si ar facilita or-
ganizarea unor servicii
publice de calitate.

In final, as vrea sa
mentionez faptul ca,
la moment, noi, cei
care exercitam functii
de  conducere in
autoritatile din Repub-
lica Moldova, trebuie
sa depunem eforturi
considerabile pentru
a mobiliza toti factorii
de decizie din terito-
riul administrat in vederea
eficientizarii cheltuielilor
publice, atragerii fondurilor
de investitii, scrierii de proi-
ecte si implementarea lor.

As vrea sa-mi exprim, de
asemenea, pozitia mea ca nu
trebuie sa asteptam reforme
pentru a putea sa incepem si
noi sa lucram.

Reformele trebuie sa
le fincepem fiecare din
»gospodaria” proprie, sa ne
cream conditii decente de
viata, respectdand normele
generale de existenta in
comunitate si, pe etape, sa
reformam serviciile din lo-
calitatea proprie, din raion,
din regiune etc. Doar astfel
vom putea obtine rezultatele
dorite pe termen lung si,
de ce nu, realizarea reusita
a acelor reforme pe care le
asteptam.
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Strasenii — casa mea de dor

Strdsenii sunt raddcina vie pentru bdstinasi. Ceea ce suntem acum, in prezent, s-a construit pas cu pas, de-a
lungul fiecarui an din viata noastrd. Putem trdi cu intensitate maximd prezentul. Si mai ales, sd invatam din
lectiile trecutului, pe care ni le oferd viata, pentru cd ele sunt extrem de valoroase pentru a ne putea construi vi-
itorul. Sunt confesiunile primarului de Straseni, Valentina CASIAN, absolventd a Academiei de Administrare
Publicd, completate de alte fapte concludente pe care le expune in materialul ce urmeaza.

Localitatile de bastina
sunt pentru fiecare dintre noi
locurile sfinte, pe care trebuie
sdledezvoltam, salerenovam
spre binele nostru, al tuturor.
In acest sens, strasenenii au
generat, indeosebi, in ultimul
timp, nevoia de schimbare si
evolutie, iar educatia noastra,
dragostea fata de aceasta co-
munitate, dorinta de a lasa in
urma doar lucruri frumoase,
sunt elemente ce ne obligd
sa acordam intreaga energie
unui singur ideal - de a trans-
mite tinerii generatii o locali-
tate prospera, intru ddinuirea
noastra. In tot acest timp
al turbulentei si furtunilor
financiare, cdutam idei ma-
terializate prin proiecte si
atragerea de investitii.

Proiecte, proiecte

Tindnd seama de faptul
ca ,apa este izvorul vietii’,
ne-am propus sa asiguram
toti locuitorii cu apa calitativa
potabild. Au fost implemen-
tate proiecte, valoarea totala
a cdrora depdseste 16 milio-
ane de lei.

Un alt obiectiv a fost si
ramane extinderea sistemu-
lui orasenesc de canalizare
si constructia statiei de epu-
rare. Au fost executate lucrari
in valoare de peste 5 milioane
de lei. La moment, este elab-
orat studiul de fezabilitate
pentru constructia statiei de
epurare, proiectele tehnice
pentru constructia sistemului
de canalizare.

La fel, o prioritate ramane
reparatia si constructia dru-
murilor locale, caci prima
impresie despre gradul de
dezvoltare si bundstare al
unei localitdti este formata
de calitatea drumurilor. Valo-
area proiectelor implemen-

tate depdaseste 22
milioane de lei. in
planul de dezvoltare
a localitatii sunt pl-
anificate lucrari de
constructie a podului
pietonal peste ca-
lea ferata, proiect ce
depaseste suma de 8
milioane de leij, a al-
tor drumuri locale.

Pentru  imbuna-
tatirea conditiilor
de  activitate in
institutiile prescolare, au fost
implementate proiecte din
sursele alocate de Guvernul
Romaniei, Fondul de Eficienta
Energetica si Bugetul local in
valoare de peste 4 milioane
de lei.

Curatenia, fiind subiectul
care ne intereseaza in masura
deosebita, este o prioritate
pentru localitate. Ne man-
drim ca suntem straseneni si
ne dorim ca orasul sa ardte
mai frumos, sa fie cat mai
curat, fiindca este locul in
care traim si cel in care vor
trai copiii nostri. In fond,
este cartea noastra de vizita.
Astfel, in scopul credrii unui
mediu mai curat, a fost im-
plementat proiectul in baza
caruia au fost procurate au-
tospeciale, tomberoane, pu-
bele pentru casele la sol in
valoare de peste 3 milioane
de lei din sursele Fondului
Ecologic National, Bugetului
local, semnificativa fiind si
contributia cetatenilor.

Realizarea oricarui proi-
ect depinde intr-o anumita
masura si de finantele pub-
lice locale, de dezvoltarea
sectorului economic. Voi
mentiona, in acest context,
ca economia orasului va spori
in urma credrii subzonelor nr.
4 sinr. 5 ale Zonei Economice

Libere Straseni. Este vorba de
noi investitori cu perspectiva
crearii a peste 1.500 de locuri
de munca si a surselor supli-
mentare in bugetul localitatii.

Cultura la loc de cin-
ste

La Straseni cultura fsi
ocupd locul bine meritat,
fiindcd noi ne mandrim cu
oamenii  gospodari, har-
nici pentru care organizam
activitati  cultural-artistice,
precum Ziua Orasului, Festi-
valul Obiceiurilor si Traditiilor
de Nunta, alte festivitati. Este
promovata si cultura fizica -
campionate la volei, baschet,
tenis de mas, sah. In aceste
scopuri, orasul a beneficiat
de suport considerabil ca ur-
mare a stabilirii parteneriate-
lor cu Proiectul LGSP (USAID),
cu Congresul Autoritatilor
Locale din Moldova, cu
localitdtile din Romania: mu-
nicipiile Darabani, Sebes,
Onesti, comuna Cumpana,
jud. Constanta, precum si
cu orasele Palcovice (Cehia),
Ucrainca (Ucraina), Gaggenau
(Germania), Siechnice (Polo-
nia), Rankwel (Austria) etc.

In calitate de presedinte
al  Asociatiei  primarilor
din raion, impartdsesc din
experienta acumulatd, inde-
osebi, la compartimentul sta-

bilirii relatiilor de colaborare
intre comunitati, importanta
participdrii la consultarea
cadrului legal pana la adop-
tare, a cooperarii intercomu-
nitare, aceasta fiind cheia
succesului in prestarea servi-
ciilor publice de calitate pen-
tru cetateni.

Toata viata prin in-
struire
Toate cele mentionate

sunt doar o parte din
realizari. Dar as mentiona
ca viitorul orasului, pre-

cum ni-l dorim noi, de-
pinde de profesionalismul
cadrelor din administratia
publica, accentul fiind pus
pe perfectionarea continug,
acesta fiind unul dintre obi-
ectivele prioritare.

Or, astazi, nu putem vorbi
despre o guvernare locald
eficientd fara perfectionarea
continud a cadrelor. Nu este
suficient sa se perfectioneze
doar primarul, trebuie sa exis-
te alaturi de primar o echipa
bine pregatitd, consolidata,
instruita, cu capacitati
inovationale. Si in acest con-
text, cel mai sigur partener
pentru noi este Academia de
Administrare Publica, unde
functionarii nostri participa
permanent la cursurile de
dezvoltare a madiestriei pro-
fesionale sau isi fac in aceasta
institutie de mare prestigiu
national si international stu-
dii de masterat si chiar de
doctorat.

Anume acest factor a fost
unul determinant in elabo-
rarea pragmatica a Strategiei
de dezvoltare a or. Straseni
2014-2020. Este un plan
ambitios de a transforma
Strasenii intr-un model urban
pentru alte localitati din tara.
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Pe 25 martie curent a avut
loc sedinta de totalizare a cur-
sului de formare a formatorilor

+.Management si leadership,”

organizat in colaborare cu
Ministerul Aface-rilor Interne
pentru personalul cu functii
de conducere din cadrul min-
isterului.

Pe parcursul a 80 de ore
academice, participantii la
curs au actualizat si aprofun-
dat cunostintele in domeniul
managementuluiorientat spre
eficientd si eficacitate si lead-
ership-ului organizational.
Totodata, pe durata intregii
instruiri s-a acordat o atentie
sporita procesului de dez-
voltare profesionala continua,
precum si metodelor interac-
tive de instruire a adultilor,

Sl i

MANAGEMENT SI LEADERSHIP

abilitatilor
de comu-
nicare Si
prezentare,
abilitatilor
de planifi-
care a unei
sesiuni de
instruire.
Impactul
abilitatilor
dezvoltate si a cunostintelor
acumulate la acest curs va fi
diseminat de catre formatorii
instruiti in cadrul activitatilor
de dezvoltare profesionald,
realizate pentru angajatii
diferitelor subdiviziuni ale
ministerului.

La sedinta de totalizare a
cursului a participat dI Oleg
Balan, doctor habilitat, pro-
fesor universitar, rectorul
Academiei de Administrare
Publicd, Alexandru Jizdan,
Ministrul Afacerilor Interne,
Aurelia Tepordei, directorul
Departamentului Dezvoltare
Profesionald al Academiei.

DI ministru al Afacerilor In-

terne, Alexandru Jizdan a co-
municat participantilor la curs
ca salutd, sustine si va sustine
in  continuare dezvoltarea
profesionala a colaboratorilor
autoritatii, deoarece aceasta
este una dintre cele mai efi-
ciente cdi de a crea un corp
profesionist de functionari
publici, care vor schimba
imaginea institutiei in vederea
cresterii increderii populatiei
in institutia vizata, prin acor-
darea serviciilor de calitate.

Astfel,
cei care au
fost instruiti
la  cursul
respectiv,
vor fortifica
procesul de
instruire in
interiorul
institutiei,
inclusiv pe
plan re-
gional, in vederea consolidarii
capacitatilor angajatilor min-
isterului.

Dl rector al Academiei,

Oleg Balan a confirmat ca so-
cietatea are nevoie de anu-
mite schimbdri in prestatia
institutiilor de stat, iar Aca-
demia de  Administrare
Publica dispune de suficienta
capacitate si calitate in realiza-
rea instruirii tuturor categori-
ilor de functionari publici.
Participantilor la curs le-
au fost inmanate certificate
de formator in domeniul

managementului si leader-
shipului.

Liubovi PRODAN-
SESTACOVA,

metodist, Directia
dezvoltare profesionald

Prelegere publica: NATO si securitatea
nationala a Republlcu Moldova

Pe 15 martie curent, Ia
Biblioteca Stiintifica a Acade-
miei de Administrare Publica,
unde se afla si punctul de
informare NATO, a avut loc
o prelegere publica la tema
,Evolutiile regionale si geo-
politice pe flancul de Est
al NATO si posibilele reper-
cusiuni asupra securitatii
nationale a Republicii Mol-
dova,"tinuta de expertul invi-
tat, doctor Viorel CIBOTARU,
ex-ministru al apararii al Re-
publicii Moldova si actualul
director al Institutului Euro-
pean de Studii Politice din
Moldova (IESPM).

Lectia publica s-a
desfasurat in cadrul proi-
ectului Speaker Tour 2016,
pe parcursul realizarii caruia
Centrul de Informare si

E —a\§

Documentare NATO din Re-
publica Moldova (CID NATO)
organizeaza un sir de eveni-
mente de diplomatie publica,
destinate mediului academic

cu implicarea expertilor
nationali si internationali. La
lectie au participat profesori,
doctoranzi si masteranzi ai
Academiei.

Directorul IESPM  a
mentionat in cadrul prelege-
rii sale ca, dupa cum au
mentionat sefii de state si
de guverne ai tarilor NATO
la intrunirea la nivel inalt
din Tara Galilor (septembrie
2014), ,,Blocul Nord-Atlantic
nu aspira la confruntare si nu
prezintd un pericol pentru

nimeni, inclusiv pentru Ru-
sia. Dar noi nu vom accepta
compromisul, cand va veni
vorba de principiile pe care
se intemeiaza Alianta Nord-
Atlantica si securitatea in Eu-
ropa si America de Nord".

Aceasta constituie politi-
ca oficiala a NATO, care este
determinata de cel mai fnalt
for al conducerii si isi gdseste
expresia in toate activitatile
acestei organizatii.

Directorul IESPM, Viorel
Cibotaru, a raspuns la nume-
roase intrebari ale asistentei.

Prelegerea publica a fost
moderata de dl Andrei GRO-
ZA, prorector al Academiei
de Administrare Publica,
doctor, conferentiar univer-
sitar.

Mihail MANEA
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Norme legislative de activitate a alesilor locali

INTREBARE. Care sunt atributiile de bazd ale primaru-
lui si unde sunt stipulate acestea?

RASPUNS. Atributiile de baza ale primarului sunt descrise
in art. 29 al Legii nr. 436/2006 si reies din prevederile stabilite
la art. 4, alin. (1) din Legea nr. 435/2006.

Primarul, in calitate de autoritate executiva, este che-
mat, in virtutea prevederilor legale, sa execute deciziile con-
siliului respectiv. Activitatea lui este diversa. In primul rand,
este chemat sa exercite conducerea operativa a treburilor
publice locale. Primarul intreprinde masuri pentru exe-
cutarea legilor, decretelor Presedintelui Republicii Moldova,
hotararilor si dispozitiilor Guvernului, actelor autoritatilor
administratiei publice centrale. Una dintre functiile sale im-
portante este supravegherea, inventarierea si administrarea
patrimoniului unitatii administrativ-teritoriale. Ca autoritate
executiva, aceasta gestioneaza veniturile la bugetul local si
stabileste destinatia cheltuielilor.

o
——

—
el e

Primarul este chemat sa asigure realizarea lucrarilor
publice si de amenajare a teritoriului subordonat, buna
functionare a serviciilor comunale, a transportului local,
a retelelor electrice, a comertului si alimentatiei publice,
intretinerea drumurilor publice si a sistemelor de iluminare
stradala.

Tot din atributiile autoritatilor executive face parte si
asigurarea conditiilor pentru buna functionare a institutiilor
de invatamant, de cultura fizica si sport, cultura.

* * *

INTREBARE. Care sunt modalitdtile de investire
in functie si destituire a functionarilor din consiliu si
primdrie?

RASPUNS. Un aspect aparte il constituie competentele
si atributiile autoritatilor publice locale in reglementarea
raporturilor de munca cu alesii locali, functionarii publici,
persoanele cu statut de demnitate publica.

Aceste aspecte sunt reflectate in ,Statutul alesilor locali,
functionarilor publici si al angajatilor din autoritatile publice
locale si modalitati de investire in functie, numire, alegere,
motivele si modalitatile de destituire, demitere, revocare,
suspendare sau demisie a acestora”.

Nerespectarea prevederilor legale privind inceperea si
incetarea mandatului alesilor locali, a raporturilor de munca
cu diferite categorii de angajati din administratia publica
conduce la conflicte serioase, care depdsesc uneori cadrul
local si devin subiecte ale unor litigii pe care doar instanta de
judecata le poate solutiona.

* ¥ 0%

INTREBARE. in ce conditii autoritdtile publice locale pot
fi investite cu competentele delegate de stat?

RASPUNS. Conform art. 6 din Legea nr. 435/2006 si art.
10 (3) din Legea nr. 436/2006, anumite competente, care tin
de autoritatile publice centrale, pot fi delegate autoritatilor
publice locale de nivelurile intai si al doilea, respectandu-se
criteriile de eficacitate si de rationalitate economica.

Este important sa stim ca:

- delegarea de competente poate fi efectuatd de Parla-
ment, la propunerea Guvernului;

- delegarea de competente poate viza toate autoritatile
publice locale de nivelurile intai si al doilea (delegare
generald) ori numai unele autoritati publice locale;

- delegarea de competente este insotita, obligatoriu,
de asigurarea resurselor financiare necesare si suficiente
realizarii acestora;

- delegarea de competente poate fi nelimitata in timp sau
determinata in timp;

- delegarea de competente este efectiva doar din mo-
mentul, in care a avut loc transferul resurselor financiare si
materiale necesare si suficiente.

De retinut. Autoritatile centrale nu pot delega com-
petente autoritatilor locale fara sa le asigure cu mijloace fi-
nanciare necesare pentru realizarea acestor competente.

* * *

INTREBARE. Cine si in ce conditii poate initia dizolvarea
consiliului local?

RASPUNS. Conform art. 25 si 48 ale Legii nr. 436/2006,
consiliul local poate fi dizolvat inainte de expirarea termenu-
lui daca:

a) acesta a adoptat in mod deliberat decizii repetate in
aceeasi materie, care au fost anulate de catre instanta de
contencios administrativ, prin hotarari definitive, intrucat
incalcau grav prevederile Constitutiei sau ale legislatiei in
vigoare;

b) numarul consilierilor s-a redus sub jumadtate din
numarul stabilit la art.11;

c) acesta nu a adoptat nicio decizie timp de 6 luni con-
secutiv, indiferent de numarul sedintelor.

In cazul prevazut la lit. a), oficiul teritorial al Cancelariei
de Stat sau, dupa caz, primarul ori Guvernul, este in drept
sa se adreseze in instanta de judecata pentru constatarea
circumstantelor care justifica dizolvarea consiliului local.

Dizolvarea de drept a consiliului local in conditiile lit. b) si
) se constata de cdtre primar si se notifica in scris, in termen
de, cel mult, 10 zile de la data dizolvarii, Comisiei Electorale
Centrale, care stabileste data desfasurarii alegerilor locale
noi.

Parlamentul dizolva consiliul local, la propunerea
motivata a primarului sau a Guvernului, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive, prin care au fost constatate
circumstantele care justifica dizolvarea.

Data desfasurarii alegerilor pentru noua componenta a
consiliului local se stabileste de Comisia Electorald Centrala,
in conditiile Codului Electoral.

Pana la constituirea unui nou consiliu, primarul va
solutiona problemele curente ale unitatii administrativ-ter-
itoriale.
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Satelitul moldovenesc este pregatit
pentru lansarea in spatiu

Primul satelit
moldovenesc
urmeaza sa
fie lansat
in  spatiu
pana la

F Z T

sfarsitul
acestui

an, sustine

dl Viorel
Bostan, rectorul

Universitatii Tehnice

din Moldova, satelitul fiind
pe ultima sutd de metri in
ceea ce priveste infrastructura
acestuia.
,In prezent, practic am
incheiat toate lucrarile
in ceea ce priveste
infrastructura  terestra
de comanda si urmarirea
satelitului pe teritoriul tarii.
In acest sens, au fost create
cateva statii in Chisinau si una
la Cahul, cu antene teleme-
trice, cu antena parabolica,
cu un telescop care sa ne
permita monitorizarea zboru-
lui si receptionarea datelor
trimise de satelit. Un alt grup
lucreazda asupra structurii

satelitului. Exista in
prezent mai multe
tipodimensiuni ale
satelitului, unul pe
20X20, dar acuma
lucram asupra unor
picosateliti mai
mici. Se lucreaza si
asupra scanerului
satelitului, pentru
ca el va fi folosit pentru sca-
narea teritoriului Republicii
Moldova, si asupra sistemului
de control al atitudinii sateli-
tului, deci au loc cercetari”,
explica dl Viorel Bostan.

,Eu cred ca va fi lansat la
sfarsitul acestui an, cand va
fi gata picosatelitul. Urmeazd

mai departe sa identificdm
cine va lansa acest satelit.
Astazi, in acest domeniu ser-
viciile sunt relativ accesibile,
e vorba de niste servicii de

transportare. Exista companii
private care contra unui pret
transporta pe orbita sateliti
comerciali. Astfel de compa-
nii exista si in Europa, SUA,
Rusia si noi am putea con-
tracta cu ele’, adauga rectorul
Universitatii Tehnice din Mol-
dova.

Renuntarea la fumat este
o adevdrata provocare pentru
viciosi, dar oamenii de stiinta
din California le vin in ajutor.
Acestia au inventat un vac-
cin, care reduce efectul nicoti-
nei asupra creierului. Medica-
mentul favorizeaza cresterea
numarul de anticorpi care se
ataseaza de mole-culele de

Oamenii de stiinta au inventat
vaccinul impotriva fumatului

Studiile au aratat ca per-
soanele care au produs cele
mai inalte niveluri de anti-
corpi antinicotina au fost ca-
pabile sd se abtind de la fumat
mai mult de sase luni. Testele

intarziat efectele nicotinei in
primele 10 minute dupa injec-
tare, iar concentratia acesteia
in creier era mai mica. Acum
formula vaccinului urmeaza a
fiimbunatatita pentru a putea

antinicotind este bazata pe
plasturi si gume de mestecat,
care insa produc efecte ad-
verse, ca ameteala, greata si
slabiciunea.

Conform statisticilor, anu-

nicoting, fintarziind efectele efectuate pe soarecii de labo-  incepe studiile clinice. al din cauza fumatului mor
Ldrogului”. rator au aratat ca vaccinul a Deocamdata, terapia  peste 5 min. de oameni.
2ot : castigul fiind
Urcatul scarilor mentine &
3 si mai mare
o o o decat in cazul
tineretea creierului st o
P

Intr-un  studiu publicat
in revista Neurobiology of
Aging, cercetdtorii canadi-
eni au ajuns la concluzia ca
nu doar finvatatul continuu
poate fi de ajutor pentru
pastrarea tineretii creierului,
ci si urcatul zilnic al scarilor
poate imbunatdati sdanatatea
cerebrala.

in studiul condus de o
echipd de cercetatori de la
Universitatea Concordia din
Montreal au fost examinate
creierele a 331 de adulti cu
varste cuprinse intre 19 si
79 de ani, utilizand imagis-
tica prin rezonanta magnetica
(IRM).

Scanarile  au  permis
masurarea volumului de ma-
terie cenusie din creier, care
scade pe masura ce oamenii
fnainteaza in varsta. Aceste
rezultate au fost comparate
cu numarul de etaje pe care
il urca fiecare participant si ce
studii au efectuat (perioada).

Rezultatele experimentu-
lui au aratat ca, in functie de
numarul de etaje urcate si de
anii petrecuti la studiu, crei-
erul persoanei ramane mai
tanar, potrivit CSID.

Cercetatorii concluzio-
neazd: cu cat o persoana are
mai multi ani de studiu, cu atat
creierul lui ramane mai tanar,

scari: 0,95 ani
pentru fiecare
an de studiu
terminat. Pe
de alta parte,
urcatul scarilor
intinereste
creierul cu
0,58 ani pen-
tru fiecare doua etaje urcate
zilnic.

,Studiul aratd ca educatia
si miscarea fizica fac diferenta
in ceea ce priveste varsta
cronologicd si cea mentald
si cd oamenii pot face con-
cret lucruri care sa-i ajute
sd-si pastreze creierul tanar.
In comparatie cu multe alte

feluri de activitate, urcatul
scarilor este un lucru pe care
multe persoane in varsta il pot
face zilnic. Rezultatul studi-
ului este incurajator pentru
ca demonstreaza ca o activi-
tate simpla cum este urcatul
scarilor poate avea un impact
imens asupra sanatatii creier-
ului”, au explicat oamenii de
stiinta canadieni.
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infractiunii, bdnuita a or- tive a actelor dubioase de la

Spalare de bani
Ia MOLDASIG

Presedintele Consiliului de
administratie al SA Moldasig,
fost membru al Consiliului de
Administratie al unei banci
comerciale, a fost retinuta
de ofiterii CNA si procurorii

anticoruptie  intr-un dosar
de spadlare de bani si insusire
in proportii deosebit de mari.
Aceasta a fost plasata in izola-
torul CNA si este cercetata pe-
nal in calitate de banuita.
Potrivit informatiilor pre-
liminare, femeia este banuita
ca, in complicitate cu alte per-
soane, a comis infractiunea de
dobandire prin inseldaciune
a actiunilor BC ,Moldova-
Agroindbank” SA, precum
si infractiunea de spalare a
banilor, cauzand daune in

1 proportii deosebit
de mari actionarilor
institutiei, estimate
la aproximativ 20
min. de lei. Anal-
izand probele acu-
mulate, s-a stabilit
cd, avand scopul
de a sustrage un
numar de actiuni
de la proprietarii acestora,
banuita a organizat o schema
prin care i-a deposedat pe
acestia de 17 189 de actiuni.
Pentru realizarea planului
sau, femeia a organizat falsi-
ficarea unor procuri prin care
s-a dat dreptul unei terte per-
soane sa reprezinte interesele
actionarilor de facto, fara ca
actionarii sa cunoasca acest
lucru. Ulterior, detinatorul
procurii, actionand ilegal din
numele actionarilor, a trans-
ferat un pachet de actiuni pe
conturile unei companii off-
shore.

Ofiterii  de  urmarire
penald au mai constatat ca,
pentru stergerea urmelor

ganizat o altda schema prin
intermediul careia a tainuit
documentele care au stat la
baza tranzactiilor ilegale cu
actiunile BC ,Moldova-Agro-
indbank” SA. Din materialele
anchetei a rezultat ca aceasta
ar fi convenit cu cativa politisti
organizarea unei ridicari fic-

sediul unui Registrator, iar
dupa aceasta documentele au
fost declarate disparute.

Daca va fi gasita vinovata,
retinuta riscd pana la 15 ani de
inchisoare. Pe aceeasi cauza,
angajatii politiei au statut de
invinuiti si sunt cercetati in
stare de libertate.

Avocat corupt

Un fost angajat al In-
spectoratului de Politie din
Comrat a fost retinut

de ofiterii DGT ,Sud”
a Centrului National
Anticoruptie si pro-
curori, fiind cercetat
penal pentru trafic de
influenta.

Potrivit denuntatorului,

barbatul ar fi pretins 250
de euro, sustinand ca are
influenta asupra persoanelor
publice din cadrul Sectiei In-
registrare Transport si Califi-
care a Conducatorilor Auto
din or. Comrat, in vederea
promovarii examenului auto
pentru categoria ,B” i ,C1” si
facilitarii obtinerii permisului
de conducere. Fostul om al

legii ar fi primit 50 de euro,
iar restl sumei de 200 de

euro urma sé-i fie transmisa
in ziua sustinerii examenului
auto.

Urmare a  masurilor
speciale de investigatie si
a actiunilor de urmarire
penald, banuitul a fost
retinut, fiind pornitda pe
acest caz o cauza penala in
temeiul art. 326, alin. (1) al
Codului Penal al Republicii
Moldova.

Judecator pasibil de dosar penal

Procuratura Anticoruptie
anunta despre retinerea,
de comun cu ofiterii CNA,
a unui judecator din cadrul
judecatoriei Drochia, bdnuit
de comiterea coruperii pasive.
Urmadrirea penald pe acest caz
a fost pornita de Procurorul
General  in baza plangerii
depuse de o petitionard -
cetateanca a Republicii Mol-
dova, stabilita cu traiul in Italia,
care reclama actiunile corupti-
bile ale magistratului. Din
actul de sesizare, prezentat de
Procurorul General interimar si
probele administrate, rezulta
ca, la inceputul lunii aprilie
2010, judecdtorul a acordat
petitionarei o consultatie in
ordine privata referitoare la
caile si modul de revendicare
in instanta a dreptului de pro-

prietate asupra bunului imo-
bil, care constituia obiectul
unui litigiu dintre ea si concu-
binul sau.

in cadrul acestei discutii,
judecatorul i-a comunicat cd o
va ajuta sa-si recupereze casa
si va aranja modalitatea prin
care dosarul civil sa-i fie repar-
tizat lui, urmand ca detaliile sa
le discute ulterior. Tot atunci,
acesta a pretins si a primit de
la femeie 200 euro, precum

ca pentru
consultatie.

Peste
douad zile,
in cadrul
urmatoarei
intalniri, ma-
gistratul  i-a
comunicat ca
pentru suma
de 6.200 euro
va examina cazul si va adopta
o hotarare in favoarea decla-
rantei. In aprilie 2014, femeia a
transferat din Italia pe numele
magistratului suma integrala
solicitata, pe care ultimul a
ridicat-o si a primit-o de la o
institutie bancara.

Astfel, in  rezultatul
examindrii  litigiului  nomi-
nalizat, judecatorul a emis
hotdrarea judecatoreasca prin

care a dispus recunoasterea
dupa femeie a dreptului de
proprietate asupra a 75,26%
din valoarea imobilului insa
nu s-a pronuntat si asupra
sechestrului, care era aplicat
asupra imobilului din litigiu. In
continuare, motivand cd banii
transmisi anterior nu au fost
suficienti pentru solutionarea
pozitiva a cazului, acesta a
pretins de la femeie inca 1000
de euro.

In aceeasi zi, Procuratura
Anticoruptie a purces la efec-
tuarea masurilor speciale de
investigatie, fiind probatd si
inregistrata convorbirea in
care judecatorul confirma
faptul primirii sumelor estor-
cate de la femeie in vederea
indeplinirii actiunilor in exer-
citarea functiei sale.

Banuitul a fost retinut si
plasat in izolatorul CNA.
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Sat de pe vremea dacilor

Un cdtun din comuna Po-
pesti, judetul Valcea, aflat la
aproape 8 kilometri de cen-
trul localitatii, este cunoscut
drept cel mai vechi sat din
Romania: Firijpa. Drumuri-
le nu sunt asfaltate, catunul
dintre dealuri fiind greu ac-
cesibil, in special, pe timp de
iarna.

Aspectul de poveste al lo-
cului iti da impresia ca este o
imagine oprita in timp. Padu-
rea inconjuratoare ofera lo-
cului un aspect pitoresc, dar
si o liniste demna de invidiat
pentru cei care traiesc la oras.
»Ne este bine aici, nu ne plan-
gem de nimic, - spune unul
dintre batranii satului intr-un
interviu acordat presei. - Am
reusit sa aranjam cu un sofer

si vine cu masina sa ne aduca
paine.

Cand avem nevoie de un
aliment sau ceva mergem
pe picioare pana jos in sat, la

targ. Mai luam de acolo una
alta”

Istoricii sustin ca Firijba
ar fi supravietuit inca de pe
vremea dacilor. Atestarea do-
cumentara apare de abia in
anul 1850, atunci cand dom-
nitorul Alexandru loan Cuza
mentioneaza locul in nomen-
clator, cu 100 de persoane. in
1900, cand catunul avea 150
de locuitori, s-a hotdrat con-
struirea unei scoli elementare
si a unei biserici, azi abando-
nata.

In sat mai sunt azi 32 de
case si doar 11 familii.

LSuntem numai babe. Toa-
te avem peste 90 de ani. Da,
ar fi o idee sd ne tina Dum-
nezeu inca pe atat, dar sa-
natoase ca acum, - spune o
batranica in
varsta de 91
de ani, intr-
un interviu
acordat zia-
rului ,Ram-
nicu Valcea
Week”. - Toti
batranii de
aici  lucrea-
za campul,
cara lemne
si sunt sana-
tosi, nu au nevoie de doftori.
Cel mai tanar are 80 de ani’”

In pre-zent, fru-musetea si
unicitatea satului aadus multi
turisti straini, lucru ce i-a facut

pe investitori sa-si doreasca
transformarea locului intr-o
atractie turistica. Printre ei -
si cei de la Universitatea din
Viena, de la Catedra de Agro-
turism, [ « 51
care au
venit
in  Ro-
mania,
special,
pentru
a vedea
acest [
sat de
unicat,
sat isto-
ricc,  cu
dorinta de a recrea aici atmo-
sfera unor timpuri din anti-
chitate, disparute.

Primarul comunei Popesti,
Costel Serban, si-a propus sa
transforme catunul intr-o sta-
tiune si sa dea viata vesnica
acestui loc. A reusit, printr-o
ordonanta, sa aduca un pro-
iect in valoare de 30 de mili-
arde de lei.

Nor fi trasee turistice, se

vor construi acolo pensiuni
pentru ca este o zona for-
midabila. Va garantez eu, ca
cine va veni o zi sau doud la
Firijba, va reveni de multe ori
in timpul unui an.

Zona are un farmec
aparte si vara, si iarna, de

fapt in toate cele patru ano-
timpuri’, declara primarul de
Popesti.

Proiectul presupune intra-
rea caselor stravechi existen-
te in patrimoniul localitatii,
urmand ca ele sa faca parte

dintr-un muzeu al satului.
Acest lucru va impiedica de-
molarea sau modificarea lor.

Romina COJOCARI

Rectoratul, comitetul sindical, corpul profesoral-
didactic si angajatii Academiei de Administrare
Publica exprima sincere si profunde condoleante
dlui Andrei BLANOVSCHI, doctor, conferentiar uni-

versitar la Catedra economie si management public,
in legdturd cu decesul sotiei sale,
Vera BLANOVSCHI.
Dumnezeu s-o odihneasca in pace cu dreptii.
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