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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Practici administrative internationale
promovate la Academie

Pe 19 aprilie, curent, la
Academia de Administra-
re Publica si-a tinut lucrari-
le seminarul metodologic
,Experienta internationala de
realizare a politicilor in dome-
niul administratiei publice” cu
participarea cadrelor didacti-
ce, scopul fiind prezentarea
rezultatelor deplasarilor de
studiu in straindtate din ul-
timul timp ale unor colegi

si diseminarea experientei
fnaintate n domeniul
administratiei publice.

In deschiderea semina-
rului, rectorul Academiei,
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar, a
mentionat: ,Eu am insistat
foarte mult pe necesitatea
convocarii acestei intruniri
datorita faptului ca in ultimul
timp multi colegi au mers in

straindtate de unde au adus
anumite practici, experiente
inaintate, expertize 1in do-
meniul administratiei publi-
ce si ar fi pacat, ca ele sa nu
fie cunoscute de toti colegii
de la Academie. Totodata, eu
cred ca asemenea intalniri fi
vor determina si pe ceilalti sa
participe in diverse proiecte
si sa mearga in strainatate, sa
inteleaga ca astdzi fiecare din-

tre noi trebuie sa fie implicat
in anumite proiecte de cola-
borare cu partenerii de peste
hotare. Este o buna oportuni-
tate pentru fiecare dintre voi
de a merge peste hotare, de
avedea bunele practici in ser-
viciul public. De aceea, eu vd
indemn sa fiti activi la aceasta
intrunire, sa ascultati pe cole-
gii vostri, sa adresati intrebari,
sa avem discutii constructive,
pentru a vedea ce putem face
in continuare.

Actualmente, avem in de-
rulare peste 10 proiecte, dar
posibilitatile sunt cu mult
mai multe. Avem foarte mul-
te solicitari din partea parte-
nerilor din tarile europene de
aneincadrain diverse proiec-
te, de care puteti beneficia.
Dar este mai important ca voi
sa veniti cu idei de proiecte,
sa elaborati aceste proiecte
si sa le aplicati. In acest scop,
am insistat siam lansat grupe
de studiere a limbii engleze

(Continuare in pag. 3)

1 Mai - Ziua Internationala a Muncii

Ziua de 1 Mai a
fost decretatda ca Ziua
Internationald a Muncii, in
anul 1889, de catre Congre-
sul Internationalei Socialiste
fin memoria victimelor gre-
vei generale din Chicago,
cerintele protestatarilor fi-
ind reducerea zilei de lucru
la 8 ore. Traditional, aceasta
zi este comemorata prin
manifestatii  muncitoresti.
Cu timpul, 1 mai a devenit
sarbatoarea muncii in ma-
joritatea tdrilor lumii, diver-
sele manifestari capatand
amploare pe masura ce
autoritatile au convenit cu

sindicatele ca aceasta zi sa
fie libera.

in fostele tari comuniste,
ziua de 1 mai a fost trans-
formata intr-o sarbdtoare
de stat insotita de defildri
propagandistice. Regimu-
rile comuniste incercau
sd instrumenteze politic
o veche traditie a miscarii
muncitoresti internationale.
In perioada sovietic, in toa-
te orasele din republicile
unionale oamenii ieseau la
parade solemne, cu pancar-
te, flori, baloane si stegulete
pentru a-i slavi pe oamenii

muncii. In perioada regimu-
lui comunist si in Moldova
autoritatile organizau pe
1 Mai manifestatii de am-
ploare. Coloane de oameni,
in tinute festive, scandau lo-
zinci si purtau pancarte im-
punatoare, iar sin- =
dicatele organizau
actiuni stradale.

in  Republica
Moldova sarba- |
toarea de 1 Mai |
este consideratd |
o traditie din pe-
rioada sovietica,
dar a pierdut din

conotatia politica, iar oa-
menii profita de o zi libera.
1 Mai al ultimilor ani este
marcat prin petreceriin aer
liber, evadari la munte sau
la mare.Ziua muncii este
sarbdtorita cu familia si pri-
etenii, iesirile la iarba verde
devenind deja o traditie.
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intrevdere
Igor Dodon -
Pirkka Tapiola

Igor Dodon, Presedintele Republicii
Moldova, a avut o intrevedere cu Pirkka
Tapiola, seful Misiunii UE la Chisindu.
Oficialii au abordat mai multe subiec-

te legate de situatia politica interna si
externa precum si au discutat despre
intelegerile care le-a avut Igor Dodon
la Biskek in ceea ce priveste UEEA si
actiunile pe care le va intreprinde in
continuare.

In mod special, seful statului a abor-
dat subiectul cu privire la modificarea
sistemului electoral in Republica Mol-
dova. In acest context, lgor Dodon si-a
reiterat pozitia, declarand ca va face tot
posibilul pentru a bloca proiectul pro-
pus de Plahotniuc si Partidul Democrat
si a solicitat ca acest mesaj sa fie trans-
mis la Bruxelles si la toate cancelariile
statelor Uniunii Europene.

»Am spus o data in plus ca voi intre-
prinde toate actiunile ce se impun daca
se va insista pe proiectul democratilor
si va fi sustinut tacit sau deschis din ex-
terior’, a declarat Presedintele tarii.

Totodata, partile au discutat, in de-
talii, proiectul de lege in baza propune-
rilor sefului statului, care a fost inregis-
trat in Parlamentul Republicii Moldova,
cu privire la sistemul electoral mixt.
Tn acest sens, seful statului a declarat
ca proiectul respectiv este intruneste
toate  recomandarile  structurilor
internationale, solicitdrile partidelor
din tara, propunerile concetatenilor
nostri din strainatate, a studentilor,
proiect care ar pune baza reintegrarii
politice a Moldovei.

n acest context, Presedintele Repu-
blicii Moldova a mentionat ca in pre-
zent, Maxim Lebedinschi, consilierul
prezidential in domeniul juridic si re-
latiilor institutionale, se afla la Stras-
bourg, unde discuta cu oficialii Co-
misiei de le Venetia despre initiativa
Presedintelui de modificare a sistemu-
lui electoral.

in final, Igor Dodon a reiterat fap-
tul ca va discuta la acest capitol, cu
toate institutiile internationale.

Comitetul de Coordonare a Progra-
mului Natiunilor Unite pentru Dezvolta-
re ,,imbunété'girea democratiei in Repu-
blica Moldova prin suport parlamentar
si electoral” s-a convocat, pe 18 aprilie
curent, in sedinta de totalizare.

Lansatiniulie 2012, Programul PNUD
pentru Democratie s-a axat pe realizarea
obiectivului de baza - edificarea si con-
solidarea capacitdtilor Parlamentului
Republicii Moldova si ale Comisiei Elec-
torale Centrale. Activitatea Programului
a fost structurata in doua componente:
parlamentara si electorald, fiecare avand
rezultatele sale specifice. Principalele do-
menii de interventie ale Programului au
vizat dezvoltarea institutionald a Parla-
mentului si Comisiei Electorale Centrale.

Prezenta la eveniment,
Vicepresedinta Parlamentului Liliana
Palihovici a mentionat ca Programul su-
port pentru Democratie a constituit un
sprijin important pentru Legislativ.

Reprezentantul permanent adjunct
al PNUD Moldova, Stefan Liller, a punc-
tat cd, urmare a implementarii Progra-

imbunatatirea
democratiei in
Republica Moldova

It O |
e
e

mului, cu o durata de peste 4 ani, au fost
obtinute rezultate pozitive.

~Acest program a avut o importanta
majora pentru Moldova, deoarece prin
natura activitatii lor Parlamentul si Comi-
sia Electorala Centrale sunt catalizatorii
capacitarii cetatenilor de a contribui la
politicile si procesele care le modeleaza
viata. Cu suportul Programului, Parla-
mentul si-a consolidat capacitatile de
a revizui si adopta legislatia care vizea-
za integrarea europeana si a lucrat in
directia transformarii intr-o institutie mai
transparentd, receptiva la necesitatile
cetatenilor. Acum, Parlamentul este mai
aproape de cetateni prin intermediul ofi-
ciilor teritoriale de informare in Edinet,
Orhei, Leova si Comrat’, a precizat Stefan
Liller.

Calamitatile naturale
- in centrul atentiei
Guvernului

In cadrul sedintei operative a Comisi-
ei pentru Situatii Exceptionale, la care au
fost prezentate rezultatele actiunilor de
interventie pentru inlaturarea urmarilor
ninsorilor abundente si evaluarea actu-
alizata a situatiei, Primul-Ministru Pavel
Filip @ multumit tuturor celor implicati in
lichidarea consecintelor intemperiei, in
special, structurilor care fac parte din ca-
drul Celulei de criza, care s-au mobilizat
la maxim.

B

Totodata, Premierul a subliniat ca
situatia rdmane una grea, mai ales in
ceea ce priveste reconectarea localitati-
lor la energia electrici. In prezent, 415 de
localitati din 16 raioane rdman partial sau
in totalitate fara curent. Pentru reconec-
tarea localitatilor afectate din Centrul si
Sudul tarii sunt implicate 156 de echipe
de interventie, formate din 600 de per-
soane care lucreaza in regim non-stop.

In acest sens, structurile competen-
te prezente la sedintd au raportat ca a
avut loc inventarierea si testarea gene-
ratoarelor, acestea fiind gata sa fie puse
in functiune, la solicitarea autoritatilor lo-
cale. In Sudul tarii, unde situatia este cea
mai gravd, s-a gasit o solutie tehnica de
alimentare cu energie a localitétilor afec-
tate prin intermediul unei linii de curent
de intensitate mai mica.

Referitor la starea drumurilor, mem-
brii Celulei de criza au informat ca la lu-
crdrile de deszapezire lucreaza aproxima-
tiv 500 de angajati, dotati cu peste 300
de unitati tehnice.

Un alt aspectimportant este inlatura-
rea crengilor si arborilor cazuti.

In cadrul sedintei, Premierul a solici-
tat Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare ca, pe langa consultanta ofe-
ritd producatorilor agricoli prin interme-
diul liniei fierbinti, sa demareze evaluarea
pierderilor la nivel de centre raionale, ast-
fel incat ulterior informatiile sa fie ana-
lizate pe platforma Comisiei nationale
pentru Situatii Exceptionale.
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(Sfarsit. Inceput in pag. 1)
pentru voi ca sa mergeti pes-
te hotare, sa puteti comunica
si participa la implementarea
proiectelor .

La lucrarile seminarului
au participat, de asemenea,
prim-prorectorul  Academi-
ei, dl Andrei GROZA, doctor,
conferentiar universitar, si
prorectorul Aurel SIMBOTEA-
NU, doctor, conferentiar uni-
versitar.

Conform planului semi-
narului au fost prevazute mai
multe prezentari ale deplasa-
rilor de serviciu ale cadrelor
didactice de la Academie

Dna Rodica SOBIESKI-CA-
MERZAN, director al Biblio-
tecii Stiintifice a prezentat
ample informatii  privind
activitatile din cadrul Proiec-
tului ,Servicii de suport pen-
tru reteaua de biblioteci: mo-
dernizarea bibliotecilor din
Armenia, Moldova si Belarus
prin dezvoltarea personalului
de biblioteca si reformarea
bibliotecilor” (2015 - 2018),
implementat in cadrul pro-
gramului Erasmus+ ,,Consoli-
darea capacitatilor in dome-
niul invatamantului superior”
(2015 - 2018), care a inclus
deplasari in Irlanda, Romania
si Germania.

Dna Tatiana TOFAN, doc-
tor, conferentiar universi-
tar, sef Catedra economie si
management public a vor-
bit despre participarea sa la
seminarul privind reforma
administrativ-teritoriala prin

descentralizare, care a avut
loc in Belarus.

Ca o completare a ce-
lor expuse, prim-prorecto-
rul Andrei GROZA, doctor,

A asculta
o

in
este ca sl cum

de ara

—— )

conferentiar universitar, care
vizitase anterior Republi-
ca Belarus, a tinut sa adao-
ge ca In aceasta tara toti
functionarii publici, de orice
rang, inclusiv deputatii in Par-
lamentul tarii, ministrii, trec
in mod obligatoriu cursuri de
dezvoltare profesionala, fiind
elaborate programe pentru
diverse grupuri de functionari
publici. Este o practica bung,
care ar fi binevenita si la noi, a
subliniat prim-prorectorul.

In continuare, domnia sa
a prezentat o informatie des-
pre deplasarea in Erevan, Ar-
menia, unde a luat cunostinta
de activitatea  Centrului
Serviciului Civil, care este
responsabil de pregatirea
functionarilor publici, tot ce
tine de pregatirea lor: instru-
ire, perfectionare, elaborarea
strategiilor de activitate, avi-
zele la proiectele de legi etc,,
a Academiei de Administrare
Publica a Republicii Armenia.

Dna Aurelia TEPORDEI,
director al Departamentului
Dezvoltare Profesionald, s-a
referit la doud deplasari de
studiu pe care le-a intreprins
in Lituania, in aprilie 2016, si
recent, in Letonia. In cadrul
acestor deplasari a studiat
procesul si mecanismele de
dezvoltare a personalului
din serviciul public, identi-

ficarea retelei de dezvolta-
re profesionald, activitatea
Scolii Letone de Administrare
Publica, notand mai multe
propuneri cu impact asupra
perfectionarii procesului de
dezvoltare profesionala de la
Academie.

In perioada 6 - 10
martie curent, dna Tati-
ana SAPTEFRATI, doctor,

conferentiar universitar, a
participat la Scoala de iarna
de la Insbruc, Austria, organi-
zata de Consiliul Europei, care
a mentionat ca programul de
instruire a avut drept scop
formarea de formatori in do-
meniile planificarii strategice
municipale, managementului
performantei si managemen-
tului resurselor umane.

La instruire au participat
angajati si experti ai Consiliu-
lui Europeni, reprezentanti ai
autoritatilor publice locale si
a mediului academic din 15
tari.

Pe parcursul instruiriiau
fost identificate oportunitati
de  colabora-
re pe viitor,
in,special, crea-
rea unei retele
de  formatori
pentru instrui-
rea autoritatilor
publice locale
si schimbul de
experienta din-
tre formatorii
din diferite tari.

Participa-
rea la aceasta
conferintd va avea un impact
pozitiv asupra perfectionarii
cursului de lectii la discipli-
nele. Probleme actuale ale
stiintei administratiei, Ma-
nagementul Programelor si
Proiectelor si Strategiei de
Dezvoltare Durabild, dar si
pentru realizarea Proiectu-
lui institutional de cerce-
tari aplicative ,Consolidarea
capacitatilor institutionale si
functionale ale administratiei
publice locale din Republica
Moldova in contextul impli-

mentarii ,,Acordului de Asoci-
ere la UE".

Summit-ul Tnvatdmantului
Superior din Eurasia Eurie
2017 Conectarea Continen-
telor al Tnvatamantul Global
de la Istanbul, Turcia, a con-
stitui subiectul prezentat de
dl Orest TARATA, sef Directie
relatii internationale, doctor,
conferentiar universitar, care
a accentuat ca Summit-ul s-a
focusat asupra eficientizarii
cooperdrii si diversificarii in-
tre institutiile de invatamant
din acest spatiu.

Despre o noutate in sis-
temul de invatdmant, pre-
cum ar fi dronele, a adus la
cunostinta celor prezenti dna
Silvia DULSCHI, sef Directie
stiintd si doctorat, doctor,
conferentiar universitar, par-
ticipantd la o conferinta cu
aceasta tema, care a avut loc
in perioada 13 -16 februarie
curent la Erevan, Armenia,
la acest for fiind reprezentate
17 universitati din 8 tari. Se
preconizeaza ca in anul viitor
la Academie sa fie organiza-
te cursuri de instruire pentru
utilizarea dronelor.

Rapoartele prezentate au
fost completate cu raspunsuri

la mai multe intrebari adresa-
te de cei prezenti.

In incheiere, prim-prorec-
torul Academiei, Andrei Groza,
a indemnat participantii la se-
minar sa se implice mai activ
in elaborarea si promovarea
proiectelor, colaborarea cu
partenerii de peste hotare cu
impact asupra perfectiondrii in
continuare a procesului de stu-
dii, o conditie fiind studierea
aprofundata a limbii engleze.

lon AXENTI
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Numdrul precedent al ziarului ,Functionarul Public’, fiind al 500-lea, a fost consacrat, practic, in intregime acestui jubileu onorabil,

dupd cum ati observat si D-voastrd, stimati cititori.

Astfel, ca in numdrul jubiliar au fost inserate materialele despre masa rotunda

cu genericul ,Functionarul Public” - cronicar consecvent al administratiei publice’] care a avut loc cu acest prilej, interviuri, opinii ale
fostilor si actualilor colaboratori ai ziarului, ale reprezentantilor autoritdtilor publice, precum si calea parcursa de acest ziar, care a
scris si scrie fild cu fild istoria Academiei, evolutia stiintei administratiei autohtone.

In acest numdr continudm publicarea opiniilor celor care au contribuit la editarea ziarului, a reprezentantilor administratiei

publice centrale si locale.

Cronicar

Tudor DELIU,
lector universitar,
deputat in Parlamentul

o oo

Republicii Moldova

Mi-a placut moto-ul aces-
tei  intdlniri  emotionante,
consacrate aparitiei nr. 500
al zarului ,Functionarul Pu-
blic” - ,Cronicar consecvent
al  administratiei  publice’,
care semnifica esenta acestei
publicatii periodice a Acade-
miei.

Aparitia ziarului
~Functionarul Public” constitu-
ie una dintre ideile inovatoare
ale fondatorului si primului

consecvent al administratiei publice

rector al Academiei, dlui Mi-
hail Platon, un om cu foarte
multa initiativa, care vroia ca
Academia sa devina o forjarie
de cadre, de noi specialisti,
pentru administratia publi-
ca si o promotoare a stiintei
administratiei publice, o
stiinta noua si necesara pen-
tru constructia noului stat de-
mocratic, de drept. Si in acest
context, Mihail Platon a venit
cu ideea cd Academia trebuie
sa aibd o revistd stiintifica in
paginile careia sa fie publicate
cercetdrile stiintifice ale cola-
boratorilor institutiei. Si co-
legul nostru, jurnalistul Vasile
Cioaric, unul dintre cei patru
absolventi din prima promotie,
care am ramas la Academie, a
fost numit sef al Sectiei editare.

Era decembrie 1994. Atunci
a fost pusad sarcina editarii si a
unui ziar. Astfel, ca la sfarsitul
acelui an aparu primul numar
al ziarului ,Functionarul Public”

in format A-4, pe 8 pagini.

Ca orice inceput, a fost
greu, problematic, mai ales, din
partea tehnica. Ziarul se tipa-
rea la copiator sau xerox, acolo
se multiplica, se repartiza. Dar
micul colectiv redactional se
ispravea bine. Mai apoi, a fost
procurata tehnica mai perfor-
mantd si ziarul se tiparea mai
operativ. Ziarul aparea de doua
ori pe luna, care la inceput se
distribuia gratis, dar ulterior
autoritatile publice au inceput
sa se aboneze, ceea ce aco-
perea cheltuielile de editare
a ziarului. Materialele tiparite
in paginile ziarului erau citite
cu interes de functionarii pu-
blici, dar cea mai indragita
era rubrica din ultima pagina
,Cantecele neamului” or citi-
torii cunosteau putin aceste
cantece si prin intermediul zia-
rului puteau sa le interpreteze
integral.

Si eu am avut o contributie

nemijlocita le editarea ziarului,
fiind in perioada 1998 - 1999
seful  Centrului tehnologiei
informationale al Academiei, in
atributiile cdruia intra si edita-
rea ziarului, de rand cu editarea
revistei, a cartilor, manualelor,
pliantelor etc.

Aceste 500 de numere
ale ziarului ,Functionarul Pu-
blic” sunt istoria vie a Aca-
demiei, a promovarii stiintei
administratiei. Sper si cred ca
in paginile ziarului vor fi pro-
movate si pe viitor reformarea
si dezvoltarea administratiei
publice, reforma administrativ-
teritoriala. Este necesar ca in
paginile ziarului sa fie abordate
cele mai stringente probleme
ale APC si APL, ca si pe viitor sa
ramana un cronicar consec-
vent al Academiei de Admi-
nistrare Publica, a evolutiei,
modernizdrii si eficientizarii
administratiei publice.

Promotorul bunei guvernari locale

As vrea sa mentionez, in
primul rand, faptul ca in pa-
ginile ziarului ,Functionarul
Public” se contin materiale
ce reflecta experienta inain-
tatd a autoritatilor publice
centrale si locale, care sunt
o sursa de inspiratie pentru
alte autoritati publice pen-
tru a aplica aceste practici
avansate, toate acestea fiind
ca un instrument viabil de
dezvoltare si consolidare a
administratiei publice.

Totodata, in aceasta ordi-
ne de idei, vreau sa subliniez
ca ziarul mai este si un instru-
ment de motivare nefinancia-
rd pentru acei care apar pe pa-
ginile ziarului ,Functionarul
Public’, fiindca pentru unele
personalitdti marcante chiar
dacd nu apar in alte surse

mass-media, prin articolele
din ziarul Academiei este o
motivatie ca ei sa se implice
activ si sa depuna eforturi
pentru a asigura continuitate
si dezvoltare in domeniile pe
care le desfasoara.

Nu putem trece cu vede-
rea nici cultura cititului ziaru-
luiin cadrul administratiei pu-
blice, deoarece, in contextul
tehnologiilor informationale
tot mai sofisticate, a Inter-
netului, o mare parte dintre
functionarii publici 1si pas-
treazd aceasta cultura a cititu-
lui si prefera sa se informeze
nemijlocit din ziar.

De asemenea, daca e sa
vorbim despre dezvoltarea
administratiei publice, nu
putem sa negam faptul cad
aceste articole, care consti

Claudia LACHI,
consultant principal,
Directia reforma
administratiei publice,
Cancelaria de Stata

Republicii Moldova

tuie o sursa de informare
pentru functionarii publici
din autoritatile publice, con-
tribuie la sporirea profesio-

nalismului lor, iar profesiona-
lismul nu este altceva decat
acel felinar care lumineaza
activitatea administrativa
zilnicda a actorilor implicati
nemijlocit in dezvoltarea ad-
ministrativd.  Reiesind din
acestea, consideram oportun
si necesar de a dori succese
echipei redactionale privind
continuitatea editarii ziarului
~Functionarul Public” pentru
a asigura si mai departe acea
informare necesara in dome-
niul administratiei publice nu
doar in randul functionarilor
publici, ci si al cetatenilor,
in ansamblu. Or, informarea
multilaterald nseamna si o
calitate inalta, profesionalis-
mul actorilor implicati in dez-
voltarea activitatilor adminis-
trative, aceasta misiune fiind
una de principiu a ziarului
~Functionarul Public”.

La mai mult si la mai mare!
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Reforma administrativa
in ziarul
»Functionarul Public”

As vrea sa ma refer la te-
matica de actualitate, care-
ia ziarul ii acorda o atentie
permanenta - reforma
administratiei publice lo-
cale. Dar as vrea, totodata,
sa accentuez cd pentru a
reforma ceva trebuie sa te
pregatesti bine de aceasta,
sa formezi ceva. Dupa decla-
rarea independentei tanaru-
lui nostru stat, am trecut de
la sistemul totalitar sovietic
de administrare la un sistem
total diferit, la un sistem de-
mocratic si era nevoie acuta
de specialisti noi, care nu
numai sa administreze pe
nou, dar si sa formeze acest
nou sistem de administra-
re. Si in acest domeniu de o
importanta cruciald pentru
afirmarea statului de drept,
Republica Moldova, un rol
esential |-a avut si-l are Aca-
demia de Administrare Pu-

lon URSU,
vicepresedinte al
raionului Straseni

blica si ziarul ,Functionarul
Public’, caci aici, la Acade-
mie, s-au pus bazele primilor
specialisti care au inceput,
pas cu pas, sa implementeze
noul sistem de administra-
re. Cunoastem foarte bine
diferenta principiald dintre
presedintele sovietului sa-
tesc sau orasenesc si prima-
rul de astdzi sau consiliul
local. Atunci presedintele so-

vietului satesc avea preroga-
tive foarte mici, practic, toata
puterea in localitati apartinea
presedintelui de colhoz sau
directorului de sovhoz impre-
una cu secretarul de partid.

Acest salt de la perioa-
da sovietica la perioada
independentei a necesitat
un efort intelectual si didac-
tic foarte mare. Si aici este,
in mare parte, si contributia
ziarului ,Functionarul Public”.
Am rasfoit colectia ziarului
si am fost placut surprins sa
constat ca in fiecare numar
este rubrica ,Administratia
publica locala” unde sunt
abordate problemele refor-
mei administratiei publice
locale si centrale sub dife-
rite aspecte, foarte clar si
pe intelesul tuturor. Se face
trimitere la acte normative,
la documente, la unele legi,
fiind prezentate publicului
larg pentru discutii, dezba-
teri, dar si propuneri, suges-
tii ale functionarilor publici,
ale specialistilor in domeniu
pentru solutionarea proble-
melor abordate.

Vreau sa mentionez si un
alt aspect al ziarului - cel do-
cumentar, care pe parcursul
anilor, de la aparitia sa din
1994, a stocat informatii
foarte utile pentru cei care
cerceteaza reformarea
administratiei publice in Re-
publica Moldova, evolutia
ei. Le gasesti pe toate in
paginile ziarului, tendintele,
opiniile de epoca, as spune,
si le poti analiza mai usor
decat din manuale sau acte
juridice, documente oficiale.

in concluzie, pot spune
ca experienta bogata acu-
mulata in aceasta perioada
oferd echipei redactionale
noi oportunitati de a face in
continuare ziarul si mai inte-
resant,deaaprofundatema-
tica reformei administrativ-
teritoriale si a administratiei
publice, aflate acum in de-
plina desfasurare, pentru
implementarea lor intru
afirmarea deplina a Republi-
cii Moldova ca stat de drep
la standardele europene.

Valentin GUTAN,
primar al orasului
Cricova, mun. Chisinau

Avand in vedere faptul
cd parcurgem o perioada
a reformelor, printre care
reforma administratiei pu-
blice locale, consider ca
ziarul,,Functionarul public”
vine ca un suport esential in
vederea perfectionarii si efi-
cientizarii serviciilor publi-
ce, racordate la standardele
europene si internationale.

Materialele ziarului ofe-
ra o informatie variata care
pun accentul pe directia

APL

in paginile ziarului

n»Functionarul Public”

prioritara a activitatii
administratiei publice locale
si, anume, oferirea serviciilor
publice operative, calitative
si eficiente. Aceasta, in prin-
Cipiu, ramanand a fi scopul
reformelor APL optimizate
si orientate cdtre cetatean.

Sunt binevenite expu-
nerea materialelor des-
pre cursurile de instruire
a functionarilor  publici
debutanti, deoarece, con-
sider ca au ca scop in sine
dezvoltarea competentelor
si abilitatilor, modelarea ap-
titudinilor de orientare spre
rezultate concrete.

De asemenea, din ziar ne
informam detaliat despre
organizarea  conferintelor
stiintifice tematice nationale
si internationale, a forumu-
rilor, implementarea unor
proiecte in cadrul carora se

pun in discutie strategii si
metodologii de extindere a
functionalitatii autoritatilor
publice locale intru atinge-
rea obiectivelor majore -
prestarea serviciilor publice
de calitate.

Din aceste conside-
rente, ziarul ,Functionarul
Public” este absolut ne-
cesar. Este bine plasatd si
informatia care ilustreaza
detaliat experienta unor
functionari  publici, care
prin experienta personald
reusesc sa implementeze
proiecte cu caracter inova-
tor, in contextul local, de
orientate spre utilitate si va-
loarea practica. Exemplul lor
presupune si obliga, chiar,
alti functionari la eforturi
suplimentare pentru a de-
vansa aceste performante.
Ceea ce motiveaza si invita

la colaborare si cooperare
interinstitutionala.

Apreciez mult caracterul
multidimensional al ziaru-
lui si aici as putea afirma ca
paginile ziarului, care aduc
si crampeie din opere lite-
rare, poezie, felicitari vin sa
ne sensibilizeze artistii, iar
articolele care reflectd mo-
mentele politice sunt abso-
lut necesare unui functionar
public atat pentru faptul ca
este bine sa fim la curent cu
situatia din tara, catsi pen-
tru cultura generala ca per-
sonalitate.

Astdzi, ajunsi la editarea
unui numar jubiliar, al 500-
lea, le dorim colaboratorilor
ziarului ,Functionarul Pu-
blic” succese si noi realizari,
multd inspiratie si cutezantd
si va asiguram cu toata
consideratiunea ca editarea
ziarului este incontestabila
siimperios necesara. La mai
mult si la mai mare!
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Ghid valoros al functionarului public

Serafim ISAC,
primar al satului
Ghidighici, mun.

Chisinau
Editarea publicatiei
LFunctionarul public” este

motivata prin faptul ca pre-
zinta multilateral activitatea
de zi cu zi a Academiei de Ad-
ministrare Publica. Cu lux de
amdnunte sunt evidentiate
principalele evenimente ale
acestei institutii ce reprezinta
un centru modern de forma-
re continua a functionarilor
publici.

Astfel, ziarul devine o cro-
nica vie in elucidarea celor
mai importante evenimente
in cadrul Academiei, in pre-
gdtirea cadrelor, moderni-
zarea serviciului public si ca-
lduza pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei
publice locale. Pentru a fa-
miliariza cititorul cu prin-
cipalele actiuni ale statului
in domeniul dat, se impune
plenar rubrica ,Oficial”. Un
loc aparte revine colaborarii
Academiei cu institutiile pu-
blice de peste hotarele tarii.
Vizitele expertilor europeni
in Moldova au scopul de a
sustine si promova proiecte,
avand ca prioritati aborda-
rea integrala a reformelor
administratiei publice centra-
le silocale.

Un suport reusit al zi-
arului  pentru primarii i
consiliile din teritoriu sunt
materialele ce tin de proble-
mele administratiei publice

locale. Subiectele abordate
au relevanta si servesc drept
practici pozitive din activita-
tea primarilor din tard. Ru-
brica ,Administratia publica
locald”insereaza experiente,
realizéri, initiative si noi
modalitati de comunicare
a autoritatilor locale cu oa-
menii de la orase si sate. Cu
certitudine, mentionam ca
ziarul poate servi o punte
de legatura dintre angajatii
Academiei de Administrare
Publica si primariile locale.
Din punctul de vedere
al specificului jurnalistic,
mentionam impletirea in-
genioasa a genurilor mass-
media n paginile ziarului. Se
utilizeaza stirile desfasurate,
reportajele, interviurile. Toate
acestea dau materialelor din
paginile ziarului o descércare
emotiva, dispare monotonia.
Documentarea persoanelor
din domeniul administratiei
publice locale se realizeaza

prin intermediul interviului.
Autorii materialului reusesc,
astfel, sa descrie portretul
persoanelor care se mani-
festa prin practicile de lucru
in cadrul primariilor.
Publicatia are o tinuta
reusitd in prezentarea gra-
fica, plasarea, paginarea
materialelor. Designul zi-
arului este atractiv si cu-
prinde toate elementele de

evidentiere a subiectelor
abordate. Rubricile per-
manente, titlurile reusite,

ilustratiile orienteaza usor
cititorul sa-si gaseasca su-
biectele pe interese. Astfel,
rubricile ,Oficial”, ,Coopera-
rea internationald”’, ,Cerce-
tarea stiintificd”, ,Dezvoltare
profesionald’, , Administratia
publicd locald’, ,Intrebati,
raspundem’, ,Diverse”s. a. CU-
prind tot spectrul de teme
ce tin de activitatea Acade-
miei de Administrare Publi-
ca si a autoritatilor publice
centrale silocale.

Un ziar pe interesul tuturor

Incepand cu anul 1994,
activitatea Academiei de
Administrare Publicd, a ad-
ministratiei publice cen-
trale si locale si-au gasit o
reflectare permanenta fin
paginile ziarului ,Functio-
narul Public”. Pe parcursul
anilor, ziarul a manifestat o
identificare grafica vizuala
din ce in ce mai buna, dar
si o evidentiere a ierarhiei
informatiei. Paginile ziaru-
lui reliefeaza o multitudine
de evenimente insemnate,
reflectdnd munca asidua a
corpului didactic si acade-
mic din cadrul AAP. Un inte-
res deosebit este marcat de
informatiile privind noile
proiecte ale AAP.

Ziarul este foarte bine
structurat prin divizarea pe
rubrici, care ii ofera citito-
rului o usurinta de alegere
a informatiei dorite. In con-
textul implementarii Acor-
dului de Asociere a Republi-

0

Ana VARZARI,
doctoranda,
Academia de Administrare
Publica
cii Moldova cu UE, paginile
ziarului cuprind mai multe
abordari, in acest sens, pre-
cum: managementul dez-
voltarii regionale, conso-
lidarea APL, eficientizarea
activitatii serviciilor publice
etc.
Este de mentionat, ca
prin insdsi denumirea sa, zi-

arul ,Functionarul Public” ar
parea ca poate capta atentia
si interesul, mai mult, anga-
jatilor din sectorul public, pe
cand, de fapt, ziarul cuprin-
de cititori si din alte sfere de
activitate si paturi sociale.
Aceasta strategie de atrage-
re a cititorilor, din punctul
meu de vedere, se datoreaza
prezentei rubricilor, precum:
,Ne scriu cititorii” ,In lumea
stiintei si a tehnicii’, ,Intre-
bati, raspundem’, ,Diverse”
etc. Sunt pastrate, totodata,
traditiile frumoase prin oma-
gierea la date insemnate a
colaboratorilor la  rubrica
LAniversari”, elogierea in
fiecare an a unuia din legen-
dele culturii nationale, Mihai
Eminescu, a personalitatilor
marcante din viata culturalg,
dar si evidentierea valorilor
spirituale.

As vrea, de asemenea,
sd subliniez ca Directia
generala a Fondului muni-

cipal Chisindu de sustinere
sociald a populatiei, unde
activez, este abonata la zia-
rul ,Functionarul public’, de
unde ne informam perma-
nent despre evenimentele
din cadrul Academiei de Ad-
ministrare Publica, despre
buna guvernare la nivel local
etc.

Mai mult ca atat, perso-
nal pentru mine, ziarul va fi
un izvor necesar de informatii
pe parcursul pregatirii te-
zei mele de doctor in cadrul
Axademiei de Administrare
Publicd cu tema ,Impactul
evaludrii performantelor
functionarilor publici asupra
administrarii publice in Repu-
blica Moldova".

In incheiere, cu ocazia
aparitiei celui de-al 500-lea
numadr al ziarului ,Functio-
narul Public’, vreau sa aduc
sincere felicitari si multumiri
intregului corp redactional si
staff-ului tehnic. Va doresc la
mai mult si la mai mare, suc-
cese si cat mai multi abo-
nati.
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Unitate, creatie si
profesionalism

Vitalie PASCARU,
manager la tipografia
FOXTROT

Fiind student la Univer-
sitatea de Stat din Moldova,
Facultatea jurnalism si stiinte
ale comunicarii, dupa anul
trei, in 1996, m-am angajat
la Academia de Administra-
re Publicd, in Sectia activita-
te editoriala. Aveam deja o
experientd de un an de secre-
tariat la un ziar saptamanal si
aici am continuat activitatea
profesionald la editarea zi-
arului ,Functionarul Public’,
in colaborare cu colegul
de facultate, Vasile Cioaric.

Formatul, stilul ziarului
s-au stabilit cu timpul. La in-
ceput nu prea eram cunoscut
cu tematica administratiei
publice, insa peste doi aniam

ajuns sa sustin teza de mas-
ter la tema reflectarii temati-
cii date in presa nationald de
specialitate. Ne straduiam sa
avem material divers, de la
interviuri si portrete ale res-
ponsabililor de la Guvern si
de administratia publica, ale
functionarilor de nivel raio-
nal si primarilor localitatilor.
Si daca revista,Administrarea
Publicd”era o editie stiintificd,
de cercetare, trimestria-
I, ziarul ,Functionarul Pu-
blic” era o platforma de
schimb de experienta intre
functionari de diferite ran-
guri. Dar cea mai aprecia-
ta rubricd, citita de oricine
tinea in mana zarul, era
,Din cantecele neamului...”

Sectia editare s-a bucurat
de sustinerea permanenta
a fondatorului si primului
rector al Academiei, Mihail
Platon, care deseori ne dez-
mierda ,feciorasii mei”. Astfel,
cu timpul, am avut tehnica
performanta, calculatoare,
aparate de multiplicare etc.
Au fost o perioada intere-
santa anii de lucru in Sectia
activitate editoriala, de edi-
tare a ziarului ,Functionarul
Public’, care, iata, a ajuns la
numarul jubiliar, al 500-lea.

Ani de crestere
profesionala

Am activat in cadrul Sectiei
activitate editoriala a Acade-
miei de Administrare Publica
din anul 2012 si pana la ince-
putul anului 2015, participand
nemijlocit la  machetarea si
editarea ziarului ,Functionarul
Public”.  Activitatea echipei
redactionale a fost si este me-
reu orientatd spre reflectarea
echidistanta a evenimentelor
din viata Academiei, aportului
inovativ al corpului didactic
intru perfectionarea continua
a procesului de studii de mas-
ter si de doctorat, a cercetdrii
stiintifice, dar si moderniza-
rea administratiei publice cen-

Sergiu PISLARU,
compania ORANGE

trale si locale prin aplicarea
stiintei administrative autohto-
ne in scopul modernizarii servi-

ciului public al tarii. Totodata,
colectivul redactiei nu trecea
cu vederea diversele aniver-
sari nationale si internationale,
traditii si evenimente.

Un rol esential in promo-
varea si dezvoltarea ziarului i-a
revenit conducerii Academiei,
in persoana rectorului Oleg
Balan, care acorda si acorda o
atentie deosebita mass-medi-
ei, in special, celei in domeniul
serviciului public.

Pentru mine, activitatea
de pregadtire si editare a ziaru-
lui ,Functionarul Public” a fost
una foarte responsabila, de-
oarece toate materialele pla-
nificate pentru a fi publicate in
ziar trebuiau sa fie prelucrate si
verificate minutios, or produ-

sul final - promovarea politici-
lor statului - urmasa ajunga la
autoritatile publice centrale
si locale, in alte institutii pu-
blice, stiintifice, dar si in sec-
torul real al economiei.

Totodata, pentru mine
este  foarte  importanta
experienta de lucru pe care
am insusit-o, activand alaturi
de fostii colegi din echipa
redactionala a ziarului - Mihai
Manea, lon Axenti si Vitalie
Nica.

Felicit colectivul ziaru-
lui cu prilejul celui de-al 500
numar si ii urez mult succes,
inspiratie in continuare, ii do-
resc ca numarul de cititori ai
ziarului sa fie permanent in
crestere.

Academia va ramane

Am descoperit Acade-
mia de Administrare Publica
inca anul 2003, chiar in pri-
mele luni dupa ce am fost
angajat ca functionar public,
venind la Academie in cali-
tate de audient la cursurile
de dezvoltare profesionald,
pentru ca in 2007 sa devin
chiar angajat al Academiei,
in Sectia stiinta si doctorat.
Aici am invatat foarte multe,
m-am format ca persoand,
mi-am format noi aptitu-
dini si am avut posibilitatea
sa fac parte dintr-un colec-
tiv cu o pregatire profunda,
deschis, binevoitor si cu
un grad fnalt de coeziune.

Paralel cu activitatea de
baza, la Academie mi-am
aprofundat cunostintele
acumulate la facultate in ca-
drul studiilor de master. lar in
2012, urmare a restructurarii
Academiei, m-am transfe-
rat in Sectia activitate edi-
toriala. Activitatea timp de
4 ani in componenta echi-
pei redactionale a ziarului
JFunctionarului  Public” a
insemnat pentru mine noi
viziuni in formarea mea ca
specialist multilateral dezvol-
tat. Aici am revenit la o veche
pasiune a mea, fotografierea,
adica, in cazul dat, in calitate
de fotoreporter. Am insusit

in inima mea

Vitalie NICA,
consultant principal,
Secretariatul
Parlamentului
Republicii Moldova

scrierea si redactarea mate-
rialelor, machetarea ziarului.
Toate aceste cunostinte si
practici de lucru mi-au fost
foarte utile, ele au constitu-
it bazele angajarii mele in
sectia redactare a Parlamen-
tului Republicii Moldova. Asa
ca anii petrecuti in cadrul
Sectiei activitate editoriala,
fiind participant la editarea
ziarului ,Functionarul Public’,
vor fi totdeauna pentru mine
anii maturitatii mele profe-
sionale. De aceea, o spun
cu toata certitudinea, ca
lansarea numarului jubiliar
500 al ziarului ,Functionarul
Public” este si pentru mine
un eveniment de suflet.
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A fost razboi, ecoul lui si-
acum mai este viu”. Un mot-
tou ce strabate peste timp
pentru a ne mentine vie me-
moria despre anii cranceni de
conflagratie mondiala si a fi
mereu alaturi de veteranii de
razboi, randurile carora de-
vin cu anii tot mairare. O grija
permanentd de a cinsti si ve-
nera veteranii de razboi este
acordata in sectorul Buiucani
al municipiului Chisinau. DI
Vasile Dulgheru, presedintele
Consiliului veteranilor al sec-
torului Buiucani, ne informea-
za ca, pentru a fi mai aproape
de cei 50 de veterani din
sector, de necesitatilor si ne-
voile lor, au fost instituite 10
organizatii microraionale ale
veteranilor, presedintii carora
zi de zi viziteaza veteranii la
domiciliu, multi dintre care
stau la pat, sau suferd de alte
boli si li se acorda ingrijirile
necesare.

,Ne straduim ca sa le ofe-
rim posibilitati de a fi activi
in viata sociala, mentioneaza
dl V. Dulgheru. Celor, care
sunt in putere, le organizam
intalniri la institutiile scolare

9 mai - Ziua Victoriei in cel de-al Doilea Razboi Mondial

Cinste si onoare veteranilor de razboi

o
K, Vo B2 —

sau universitare cu diferite
ocazii, unde elevii si studentii
prezinta concerte in cinstea
lor,inmanandu-le buchete de
flori. La randul lor, veteranii le
povestesc celor prezenti des-
pre vitregiile anilor de razboi
pentru ca sa fie vie amintirea
despre acei ani pentru noile
generatii.

Intretinem bune relatii de
colaborare cu agentii econo-
mici din sector. De exemplu,
anul trecut, cu prilejul zilei
de 9 mai, intreprinderea ,To-
paz” a donat fiecarui veteran
cate 1000 de lei si pachete cu
produse alimentare. Ajutoare
financiare si produse alimen-
tare acorda veteranilor, de
asemenea, fabrica ,Bucuria”’
Regia de transport electric
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Chisindu, alti agenti econo-
mici.

Avem si veterani activi,
in pofida varstei finaintate,
continud presedintele Con-
siliului veteranilor. De exem-
plu, dl Vladimir Voitehovici,
fost profesor la Universitatea
Agrara de Stat din Moldova,
si acum, la cei 93 de ani ai
sdi, merge deseori la Uni-
versitate pentru a se intalni
cu fostii colegi, cu studentii
unde tine prelegeri despre
anii de razboi. Acelasi lucru se
poate spune si despre Mirca
Sirovina, in varsta de 92 de
ani, care, de asemenea, parti-
cipa la intalniri cu liceenii, cu
studentii”.

Organizatia primara de
veterani Buiucani este vestita

si datorita Corului veteranilor
si Ansamblului de cantece
»Zolotaia Reabina’, care pre-
zinta concerte cu cantece
patriotice la intalnirile de la
institutiile de fnvatamant, la
alte manifestari culturale din
sector.

O traditie frumoasa in
sustinerea veteranilor o con-
stituie Festivalul ,Vera.Liubo-
vi.Nadejda’, anul acesta fiind
la cea de-a 20 editie a sa. El
este organizat la nivel de sec-
tor, municipiu si republica. 9
elevi de la liceele din sector
au fost selectati pentru a par-
ticipa in etapa finala a Festi-
valului.

La recenta sedinta opera-
tiva a Consiliului veteranilor
din sectorul Buiucani au fost
adoptate masurile cu ocazia
zilei de 9 mai, fiind prevazut
marsul veteranilor spre Me-
morialul ,Eternitate”, omagie-
rea lor, asigurarea lor cu cele
necesare pentru o sarbatoa-
re de suflet in aceasta zi me-
morabila din viata lor, dar si a
tuturor cetatenilor.

Viad IONASCU

»Drepti intre popoare”

Timp de o saptamana, de
la 13 pana la 20 aprilie curent,
la Universitatea de Stat din
municipiul Comrat a fost ver-
nisata expozitia ,Drepti intre
popoare’, consacratd memoriei
victimelor Holocaustului. Mani-
festarea a reunit reprezentanti
ai comunitatii evreiesti, ai cor-
pului profesoral si studenti.

Ambasadorul Romaniei
in Republica Moldova, Daniel
lonitd, a rostit o alocitiune in
care a trecut in revista princi-
palele realizari ale mandatului
Presedintiei romane a Aliantei
Internationale pentru Memoria
Holocaustului (IHRA), incheiat
la7 martie 2017, precum si prio-
ritatile acesteia: colaborarea cu

mass-media pentru promova-
rea cunoasterii Holocaustului,
dar si pentru combaterea ne-
garii Holocaustului, antisemitis-
mului, rasismului, extremismu-
lui, discrimindrii si xenofobiei;
consolidarea educatiei in do-
meniul Holocaustului in state-
le-membre si observatoare ale
organizatiei, cum este, de altfel,
si Republica Moldova, promo-
varea cercetdrii academice in
domeniul Holocaustului etc.
Participantii la eveniment
au mentionat ca amintirea des-
pre cele sase milioane de evrei-
victime al nazismului este intru-
chipatd in memoriale si muzee
in multe tdri ale lumii. Expozitia
de la Comrat vine sa mai amin-

teasca o datd despre soarta
tragicd a evreilor in timpul celui
de-al Doilea Razboi Mondial.
Materialele expuse elucideaza
nu numai destinele oamenilor
care au avut de suferit de pe
urma genocidului, dar poves-
tesc si despre persoanele care,
cu riscul propriilor vieti, au sal-
vat evrei de la moarte, printre
ele fiind si Regina-mama, Elena.

Oratorii au
atras atentia asupra
faptului ca data de
27 ianuarie este re-
cunoscuta drept™
Zi a memoriei victi-
melor Holocaustu-
lui. Aceasta este nu
numai o marturie
a respectului fata
de cei care au avut
de suferit si fata de
cei care auramasin
viata, ci si o chemare la actiuni in
vederea neadmiterii unor ase-
menea tragedii. Ziua memoriei
ofera posibilitate statelor lumii
sd elaboreze programe de in-
struire si educatie, care sa nu
permita repetarea lor in viitor.

Maia TRANDAFILOVA,
Gazeta de Sud
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Cooperare internationala PUBLIC

Conventia primarilor - ecologie si eficienta
energetica

Dupd adoptarea, in 2008, a pachetului legislativ al Uniunii Europene privind clima si energia, Comisia Europeand a lansat Conventia
primarilor pentru a sustine si sprijini eforturile depuse de autoritdtile locale in elaborarea si punerea in aplicare a politicilor privind clima si
energia durabild.

Conventia primarilor privind clima si energia reuneste, actualmente, peste 7 000 de autoritdtilocale si regionale din 57 de tdri, care s-au
angajat sd reducd emisiunile de CO2 in atmosferd cu, cel putin, 40 % pand in 2030.

Municipiul Ungheni este unul dintre cele 14 orase din Republica Moldova care au aderat la Conventia Primatrilor si dispune de un Plan
de Actiuni pentru Energie Durabild 2014-2020 (PAED), reprezentdnd angajamentul asumat pentru reducerea emisiunilor de CO2 prin im-
plementarea unor mdsuri si activitdti concrete la nivelul municipiului Ungheni. La aceastd temd, Discutdm la aceastd temd cu primarul

municipiului Ungheni, dl Alexandru AMBROS.

CORESPONDENTUL: Ce reprezinta
Planul de Actiuni pentru Energie Du-
rabila al municipiului Ungheni?

Alexandru AMBROS: Planul de
Actiuni pentru Energie Durabila (PAED)
pentru Ungheni prevede reducerea
emisiunilor de CO2 pe teritoriul muni-
cipiului Ungheni cu mai mult de 20%
pana in 2020.

PAED a fost adoptat prin decizia Con-
siliului ordsenesc Ungheni si reprezintd
0 parte integranta a Strategiei de dez-
voltare socioeconomicd a orasului cu
actiuni de reducere a impactului asupra
mediului si cresterea calitatii serviciilor
publice de utilitati prestate cetatenilor.

Mai concret, PAED-ul include o serie
de masuri pe termen scurt si mediu care
vizeazd cresterea eficientei energetice
a cladirilor publice, utilizarea rationald
a energiei in locuintele si cladirile din
sectorul tertiar, precum si sustenabi-
litatea sistemului de transport urban,
modernizarea sistemului de iluminat
public, producerea unei parti importan-
te a energiei necesare pe plan local din
surse regenerabile. PAED-ul pentru mu-
nicipiul Ungheni prevede domenii de
actiuni precum sunt transportul, cladiri/
echipamente/instalatii/industrii, ncal-
zirea/racirea urbana locala, planificarea
teritoriului, managementul deseurilor si
mediul ambiant, incluzand peste 30
de mdsuri-cheie in valoare de circa 84
milioane de euro.

COR.: Ati implementat deja careva
proiecte cu finantare din programele
Conventiei primarilor?

A.A.: Au fost atrase fonduri externe
pentru implementarea masurilor preva-
zute de PAED privind utilizarea energi-
ei renovabile in gradinite, conservarea
energiei termice in scoli si gradinite,
modernizarea iluminatului public. Re-
feritor la programele de finantare des-

chise pentru semnatarii Conventiei pri-
marilor, municipiul Ungheni a obtinut
finantare de la Uniunea Europeana prin
intermediul programului ,Conventia
Primarilor — proiecte demonstrative din
Parteneriatul Estic”.

In calitate de beneficiar, primaria
municipiului  Ungheni implementea-
za Proiectul ,Energiile regenerabile si
eficienta energetica pentru cladirile
publice’, care prevede o actiune locala
concreta privind reabilitarea gradinitei
nr.11,Licurici” din orasul Ungheni. Pana
la finele anului 2017, este prevazuta
termoizolarea integrala a gradinitei cu
materiale de inalta calitate, construirea
unei geotermale si instalarea panou-
rilor solare, care vor permite o econo-
mie semnificativa la intretinerea aces-
tei institutii si reducerea emisiunilor
de gaze cu efect de sera (CO2) pana la
100%. Proiectul va imbunatati conditii-
le de cazare si educare a peste 370 de
copii si 56 de angajati din gradinita ,Li-
curici”

COR.: Pornind de la experienta
acumulata de D-voastra, cum pot
adera la Conventie si alte orase? Ce
avantaje ofera semnarea Conventiei
primarilor?

A.A.: Modalitatea de aderare la

Conventia primarilor privind clima si
energia este una foarte simpla. Ea in-
clude 3 pasi concreti pe care trebuie
sa-i intreprindd primarii, odata ce au
decis sa faca parte din aceasta initiativa:
semnarea Conventiei primarilor (de-
cizia oficiala de aderare, crearea la ni-
vel local a structurilor administrative
adecvate, elaborarea unui inventar de
referinta al emisiunilor, a unei evaluari
a vulnerabilitatii si a riscurilor, precum
si a unui plan de actiuni); transmite-
rea Planului de actiuni privind energia
durabila si clima la Centrul Comun de
Cercetare al Conventiei Primarilor (in
maximum 2 ani de la decizia oficiala
de aderare la Conventie); transmiterea
regulata a rapoartelor de monitorizare.
Acesti pasi se regasesc pe site-ul ofici-
al al Conventiei primarilor (http://www.
conventiaprimarilor.eu/about/cove-
nant-step-by-step_ro.html).

Conventia primarilor isi propune, pe
de o parte, sa se implice si sd sprijine
primarii in angajamentele de atingere
a obiectivelor UE in materie de clima si
energie. Ea acorda sustinere tehnica si
strategica pentru acele primarii care au
aderat la Conventie insa nu dispun de
resursele necesare pentru elaborarea
PAED-ului, oferind un schimb si transfer
de experienta.

Pe de alta parte, semnatarii
Conventiei pot beneficia de oportunitati
de finantare pentru realizarea masurilor
si activitatilor prevazute in planurile
proprii de actiuni. Aceasta initiativa lan-
satd de UE uneste autoritatile locale si
regionale pentru cresterea eficientei
energetice si utilizarea surselor de ener-
gie regenerabila in teritoriile lor, contri-
buind, astfel, la o crestere economica
ecologica si o mai buna calitate a vietii.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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Pelinia din raionul Dro-
chia, cel mai mare sat din
nordul Republicii Moldova,
cu o populatie de peste 7
mii de locuitori, traverseaza
ca oricare alta localitate pe-
rioade complicate de trans-
formari sociale si de adaptare
la timpurile noi cu multiplele
probleme pe calea dezvolta-
rii si viitorului sau. Una dintre
aceste probleme, ca peste

tot, este cea a migrantilor. n
fiecare a treia familie, unul
sau ambii parinti sunt plecati
peste hotare. Cei mai multi
pelinieni sunt plecati in ca-
utare de lucru mai bine pla-
tit in Rusia, Italia, Germania,
Anglia, Romania etc. In ase-
menea situatii si autoritatilor
publice locale le vine mai
greu sa gestioneze treburile
comunitatii, mai ales a unei
localitati mari cum este Peli-
nia.

De cum a devenit prima-
rul satului, dl Titus Sarateanu,
si-a orientat activitatea, in
primul rand, spre elaborarea
si implementarea proiecte-
lor, care, in opinia sa, este
cea mai sigura cale de reno-
vare si modernizare a satului,
dupa cum sunt cerintele zilei
de azi. Si cautarile sale l-au
adus la Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare in
Moldova, care a lansat Pro-
iectul ,Integrarea Migratiei
in Dezvoltarea Locala” (denu-
mirea prescurtata —,Migratie
si dezvoltare locald” (MiDL),
ce presupune abilitarea si
mobilizarea migrantilor pen-

Bastinasii din Pelinia -
sustinatorii satului natal

tru o dezvoltare durabild a
localitatilor de bastina. Acest
proiect este parte com-
ponenta a unei interventii
multianuale a  Agentiei

Elvetiene pentru Dezvoltare
si Cooperare (SDC) in dome-

niul migratiei si dezvoltarii
(M&D).

,Un proiect de anvergu-
rd, pe masura satului nostru,
avem multi bastinasi plecati
peste hotare care pot sa ne
sustind in dezvoltarea locala
durabila a satului natal”, con-
chide primarul si pregateste
setul de documente pentru
aplicatie la proiectul respec-
tiv. Ca rezultat, satul Pelinia
este selectat printre alte 25
de localitati din republica ca
parte a proiectului.

Problema a fost discu-
tata in cadrul sedintei con-
siliului local la care a fost
luata s-a luat decizia de a fi
creata Asociatia Obsteasca
»Bastinasii din Pelinia”. A
fost o conlucrare buna a
reprezentantilor primariei cu
locuitorii satului, in asociatie
fiind inregistrati peste 500
de bastinasii plecati pes-
te hotare cu toate datele
lor de contact. Au urmat
discutii cu migrantii privind
posibilitatile lor de a sustine
satul de bastina, modalitatile
si formele de alocare a mij-

loacelor financiare conform
legislatiei in vigoare. Comu-
nicarea cu bastinasii se face
la direct si prin retelele de
socializare.

Paralel, primdria se con-
sulta cu cetatenii privind
- obiectivele prio-
ritare pentru dez-
voltarea durabila
a satului. Majorita-
tea consatenilor au
mentionat ca este
importanta amena-
jarea unei zone de
odihna si agrement
pentru tineri si ma-
turi sia unui teren de
joaca pentru copii.
Aceasta problema a
fost selectata ca fiind
prioritara pentru sat
si de catre bastinasii
care muncesc sau locuiesc
peste hotare.  Obiectivele
in cadrul acestui proiect de
renovare a parcului consti-
tuie: instalarea unui teren de
joaca pentru copii, echipa-
ment sportiv pentru tineri si
maturi, o retea de WI-FI si ca-
mere video pentru a fi trans-
mise online toate activitatile
desfasurate in parc.

Bastinasii migranti din
Pelinia se implica activ in
solutionarea  problemelor
din comunitate, contribuind
atat financiar cat si prin orga-
nizarea diferitelor evenimen-
te in localitate. Bastinasii,
care sunt specialisti in diver-
se domenii, vin cu recoman-
dari si idei utile pentru loca-
litate.

+,Un aspect al conlucra-

rii cu migrantii nostri, spune
primarul Titus Sardteanu, il
constituie consultarile si pro-
punerile de revenire a lor la
bastind. Nu sunt usoare aces-
te discutii, dar totusi avem si
unele rezultate. In ultimii ani
au fost infiintate mai multe
gospodarii taranesti: ,Talpa

Petru” si ,Burciu Nadejda’,
ambele specializate in pro-
curarea tehnicii agricole
pentru cresterea copacilor
de nuci, ,Svarisciuc Natalia”
(procurarea tehnicii pentru
prelucrarea terenurilor agri-
cole, fabricarea peletilor),
,Frecautanu Dumitru” (cres-
terea copacilor de nuci); I
,Bdbalau Lidia” si ,, Babalau
Nicolai”, proprietari ai unui
magazin industrial si ai unui
magazin mixt. A fost, de ase-
menea, deschis si un cabinet
fizioterapeutic si farmacie,
foarte necesare consatenilor
nostri. Ca rezultat, au fost
create circa 20 locuri noi de
munca, fiind suplimentat
si bugetul local, ceea ce ne
permite sa solutiondm mai
lesne problemele sociale ale
satului.

Sunt exemple relevante
si pentru alti bastinasi de-ai
nostri de a reveni acasa, caci
pentru ei sunt create facilitati
din partea statului si pot lan-
sa afaceri in ramurile agroin-
dustriale, la noi poate fi dez-
voltata agricultura ecologica,
produsele cdreia sunt cotate
pe piata europeana. O spun
singuri  consatenii  nostri
aflati in diverse tari ale Uni-
unii Europene”, afirma cu o
doza avansata de optimism
primarul.

»Sper ca pe viitor sa apro-
fundam pe multiple planuri
conlucrarea noastra cu peli-
nienii de pretutindeni, conti-
nua dumnealui. Sa contribu-
im impreuna la dezvoltarea
localitatii prin lansarea noilor
afaceri, crearea noilor locuri
de munca pentru consateni
si prin aceasta sa renovam si
sa asiguram o dezvoltare du-
rabila a satului Pelinia, viito-
rul lui ca o mostenire pentru
generatiile care vin”.

Vlad IONASCU
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Crearea serviciului de
taxi social

Primul taxi
social din Mol-
dova circula
zilnic pe stra-
zile  orasului
Edinet. El este
destinat  per-
soanelor  cu
dizabilitati ~ si
deficiente lo-
comotorii din
orasul Edinet, satele Alexandreni si Gordinestii Noi. Beneficiarii
apeleaza la taxiul social cand vor sa ajunga la institutiile publi-
ce pentru anumite servicii si chiar la magazine.

Initiativa a fost lansata de primaria orasului si toate cheltu-
ielile sunt acoperite din bugetul local.

Implementarea taxiului social la Edinet a facut ca mai mul-
te persoane pensionare si cu probleme locomotorii sa simta
impactul acestei initiative. Taxiul social poate fi accesat de ori-
ce batran sau invalid nu mai des de o data la trei zile. Astfel,
zilnic sunt deservite 10 - 12 persoane. Oamenii sunt destul
de intelegatori, adresandu-se din timp pentru acest serviciu la
anticamera primariei.

Cheltuielile pentru taxiul social sunt de pana la 200 mii lei pe
an, iar impactul este mult mai mare, deoarece beneficiarii vul-
nerabili sunt deserviti la cel mai inalt nivel, soferul insotindu-i
pana la destinatie, institutiile prioritare fiind spitalul, policlini-
ca, cadastrul, primaria, Consiliul raional si diverse magazinele.

Termoenergie pe baza
de biomasa la Filipeni

Peri-
oada de
jarna a
devenit
. mai cal-
da pen-
tru  cei
50 de
copii de
la gradi-
nita ,An-
dries”
din satul Filipeni, raionul Leova, institutia fiind conectata la
incalzirea pe baza de biomasa. Inovatia sporeste confortul
termic al copiilor si educatorilor, ofera sigurantd si impiedica
poluarea mediului ambiant.

Ca rezultat, numarul copiilor bolnavi de afectiunile res-
piratorii s-a redus in perioada rece a anului cu peste 10 la
sutd, iar anual bugetul local economiseste aproximativ 30%
din cheltuielile pentru energia consumata. Proiectul de efi-
cienta energetica, in suma de 515 mii lei, a fost implementat

cu suportul Guvernului Romaniei si al administratiei publice
locale. Anterior, la aceasta gradinita a fost reparat acoperi-
sul, schimbate usile si ferestrele.

Dupa cum ne informeaza primarul de Filipeni, dl Vasile
Grosu, ca rezultat al implementarii acestui proiect a fost cre-
ata oinstitutie publica moderna, cu apa calda si grup sanitar
in interior, care corespunde normelor si standardelor in do-
meniul invatamantului. Sunt trasate planuri de a fi instalate
termocentrale pe baza de biomasa si la alte institutii publice
din sat.

lluminare ecologica

Tn orasul Causeni a sporit eficienta energetica, fiind reduse
cheltuielile locale, dupa ce corpurile de iluminat de tip vechi
de pe strada centrald a orasului si unele strazi adiacente au fost
inlocuite cu 170 de becuri LED. Astfel, a crescut gradul de sigu-
ranta al cetatenilor pe timp de noapte, s-au redus accidentele,
iar orasul a devenit mai atractiv. Beneficiarii directi ai celor 10
km de drum iluminat sunt patru mii de locuitori ce locuiesc pe
aceste strdzi si 70 de agenti economici.

Proiectul de eficientd energetica din orasul Cduseni, cu un
buget de 1,6 milioane de lei, a fost finantat de Programul
USAID si administratia publica locala.

+Reabilitarea si extinde-
rea iluminatului stradal in
orasul Cduseni cu becuri
LED dau o economie de
pand la 60% pentru con-
sumul de energie electrica
in comparatie cu lampile
obisnuite, spune prima-
rul de Causeni, Grigore
Repesciuc. Mai mult decat
atat, corpurile LED folosesc
diode emitdtoare de lumi-
na care nu au efect negativ
asupra mediului. Ele pot
fi utilizate pe o perioada
de pana la 20-24 ani, ceea
ce inseamna iarasi economii in bugetul local. As mai addu-
ga ca corpurile LED poseda un contrast de lumina ce asigu-
rd o vizibilitate bund , un avantaj este si lipsa pulsatiilor de—
frecventa, ceea ce nu influenteaza negativ vederea umana.

A sporit gradul de acoperire a orasului cu iluminat stra-
dal, precum si atractivitatea orasului din motiv cd pe strazi-
le centrale s-au instalat corpuri de iluminat de ultima generatie
LED, eficiente energetic ce nu polueaza mediul’, conchide edilul.

Prin aceasta practica, autoritatea publica locala din orasul Ca-
useni a demonstrat eficienta sistemului de iluminat stradal LED
care nu polueaza mediul, detine o luminozitate sporita, nu ne-
cesita cheltuieli de intretinere si aduc o economie consistenta
la bugetul public. Din aceste considerente, primaria Causeni in-
deamna celelalte primarii sa renunte la iluminatul stradal cu lampi
ce contin gaze cu efect de ser3, inclusiv cu becuri econome care
se uzeazd repede. Prin promovarea surselor de energie ecolo-
gice, APL pot contribui atat la protectia mediului, sporirea efi-
cientei energetice, cat si la schimbarea aspectului localitatilor.

Luminita BOICIUC
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Muzeul Satului -istoria rurala a neamului

Muzeul Satului din
Chisindu detine un monu-
ment istoric si arhitectural
deosebit, care a rezistat seco-
lelor, sub ploaie, vant si nin-
soare. Este vorba de biserica
medievala de lemn cu hramul
+Adormirea Maicii Domnului”
care Tsi are rddacinile intr-un
trecut indepartat. Biserica a
fost ctitoritd in 1642 de raze-
sii din Hiriseni la mandstirea
Harjauca.n 1821, manastirea
si-a strdmutat vatra, iar bise-
rica a fost transferata pe teri-
toriul satului Hiriseni, astazi
raionul Telenesti, unde a ser-
vit locuitorilor pana in anul
1928. Atunci a fost construita
o alta biserica, de piatra, cea
de lemn servind ca paraclis
de cimitir.

Dupad ample lucrdri de re-
novare, biserica a fost adusa
din Hiriseni in incinta Muze-
ului Satului din Chisindu, ea
fiind cea mai inalta biserica
de lemn din tara.

Pentru a o restaura, a fost
nevoie de o munca meticu-
loasa, infaptuita de o echipa
de restauratori cu mare expe-
rientd in domeniul dat. Lucra-
rile s-au facut in conformitate
cu proiectul elaborat de arhi-
tectii Eugen Bazgu si Sergiu
Vornicov.

Arhitectii au fost foarte
atenti la faptul ca aspectul
bisericii sa fie pastrat in con-
formitate cu cel initial. Astfel,
pe partea exterioara se pot
vedea cu ochiul liber vechile
barne, pastrand pldcutele cu
numerele fixate pentru a se
pastra ordinea lor la demon-
tare si la montarea pe locul
nou, iar acoperisul inalt ne
duce imediat cu gandul la
vechile biserici de lemn din
Moldova medievala.

O alta biserica din lemn,
amplasata pe teritoriul mu-
zeului, este cea din satul Gar-
bova, Ocnita. De asemenea,
aici se mai afla o clopotnita, o
troita si o fantana, alte obiec-
te artizanale din comorile ru-
rale stravehi.

Anul acesta, Muzeul
National de Etnografie si Is-
torie Naturald din Chisinau,
in parteneriat cu Ministerul
Culturii, a organizat la Muzeul
Satului, filiala sa, traditionala
sarbdtoare din Saptdmana
luminata A treia zi de Pasti la
Muzeu”.

Directorul Muzeului Na-
tional de Etnografie si Istorie
Naturalg, Petru Vicol, a men-
tionat ca evenimentul se afla
la cea de-a XX-a editie.

+~Am decis sa organizam

aceasta manifestare aici pen-
tru a sarbatori invierea Dom-
nului, precum si pentru a
promova Muzeul Satului ca

institutie, deoarece, pana
nu demult, acest teritoriu
era cunoscut doar ca un loc
de agrement. Vrem sa avem
un adevarat muzeu al satu-
lui, pentru ca suntem singura
tara din Europa care nu are
un muzeu in aer liber’, a pre-
cizat Petru Vicol.

in cadrul evenimentului,
a fost lansat Ghidul Muzeului
Satului, alcdtuit de colabo-
ratorul Mihail Ursu. Tot aici a
fost vernisata o expozitie cu
vanzare de produse pascale
traditionale (cozonac, pasca,
colaci etc.), oud incondeiate,
lucrari ale mesterilor popu-
lari, confectionate din lozie,
fibre vegetale si ceramica.

Sdrbatoarea a culminat
cu un program de cantece
bisericesti pascale si creatii
folclorice, care au fost pre-
zentate de Corul Seminarului
Liceal de Teologie Ortodoxa
din Chisinau, alte coruri pa-
rohiale din capitala si din alte
localitati ale republicii.

Nota. Muzeul Satului a
fost inaugurat in 1995, avand
drept scop reconstituirea sa-
tului basarabean din sec. XVI-
lI-XIX.  Complexul muzeal
urmeazd sd se intindd pe o
suprafatd de 175 ha si sa cu-
prindd sase zone etnografice
cu diverse monumente din
istoria satului moldovenesc:
mori de vdnt, mori de apd, bi-
serici de lemn, case de locuit,
anexe gospoddresti, troite, un
han, o crasmd etc.

Romina COJOCARI
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