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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Stimati colegi,

Cu prilejul sarbatoririi, la 23 iunie, a Zilei functionarului public, aduc sincere
felicitari profesorilor si studentilor Academiei de Administrare Publica, dar si

tuturor celor care s-au dedicat

acestei misiuni onorabile de a servi intereselor cetdtenilor, in special miilor

Mesaj de felicitare cu
ocazia Zilei functionarului public

de absolventi ai institutiei noastre de invatamant.

Instituita prin hotarare de Guvern la 4 aprilie 2012, aceasta zi de sarbatoare

vine sd recunoascd importanta activitatii
categoriei profesionale din care sunteti parte. Prin recunoasterea si aprecierea meritelor pe care le
aveti, dumneavoastra sunteti motivati sa oferiti servicii de calitate cetdtenilor, care isi vor recapata,

astfel, increderea in profes:onallsmul mtegrltatea si eficienta ‘serviciilor pubhce.

in conditiile actualei reforme a administratiei publice, imi exprim convmgerea ca dumneavoastra -

profesorii si studentii, toti angajatii serviciului public - veti continua sa perseverati in activitatea de zi

de zi pentru imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor, veti da dovada de responsabilitate si

profesionalism.

Va transmit cele mai sincere cuvinte de recunostinta si apreciere pentru munca
depusa in procesul de studii si in activitatea profesionald.

Rector
Oleg BALAN,

doctor habilitat, profesor universitar

Utilizarea aplicati

tiilor interactive

Pe 15 iunie 2017, a avut loc
o sedinta de totalizare a cursu-
lui de dezvoltare profesionala
4Utilizarea aplicatiilor interac-
tive in procesul de instruire”
pentru personalul profesoral-
didactic si administrativ din
cadrul Academiei de Adminis-
trare Publica, organizat cu su-
portul Agentiei de Cooperare
Internationald a Germaniei
(GlIZ). La sedinta de totalizare a

cursului au participat prorecto-
rul Academiei de Administrare

Publica, Aurel Simboteanu,
doctor, conferentiar universi-
tar, si Aurelia Tepordei, direc-
torul Departamentului dezvol-
tare profesionald al Academiei.

Cursul respectiv, care s-a
desfasurat in perioada 29-30
mai 2017 si 13-15 iunie 2017,
a fost prestat de formatori
certificati de la Academia ,Ni-

colae Dumitrescu”.

Cu ajutorul metodelor de
instruire, precum brainstor-
ming personal, MindMapping,
prezentari alternative, lucru
individual si in grup, studii de
caz, participantii la curs si-au
dezvoltat abilitatile de apli-
care in practicd a metodelor
noi de prezentare, de arhi-
vare a informatiilor in format
electronic, si-au  dezvoltat

competentele pentru utilizarea
eficienta a metodelor inovative
si interactive de prezentare si
de organizare a activitatilor de
instruire, s-au familiarizat cu
conceptele de bazd, functiile
tablei interactive, cadrul con-
ceptual si regulile de baza in
aplicarea programelor One-
Note, EverNote, PREZI si Pow-
toon.

Participantii la curs au
apreciat utilitatea cursului
respectiv, mentionand ca
utilizarea tablei interactive
in procesul de dezvoltare
profesionala a personalu-
lui, va conduce la cresterea
semnificativd a concentra-
rii, receptivitatii si implicarii
participantilor la cursurile
realizate de catre formatorii
Academiei de Administrare
Publica.
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intrevedere Igor
Dodon - llham Allyev

In cadrul vizitei oficiale a
Presedintelui Republicii Moldovai in
Azerbaidjan, Igor Dodon a avut o in-
trevedere si o discutie foarte buna cu
Presedintele Azerbaidjanului, llham
Aliyev, aceasta fiind prima intrevedere
dintre presedintii statelor noastre, din
ultimii aproximativ 10 ani.

Igor Dodon a declarat ca Azerbai-
djanul este un stat intr-o dezvoltare di-
namica, care ne ofera mai multe exem-
ple de administrare si management
eficient pe care le-am putea prelua. De
asemenea, seful statului a mentionat
ca in anul curent s-au implinit 25 de
ani de la stabilirea relatiilor diplomati-
ce intre Moldova si Azerbaidjan, ceea
ce confirma trainicia relatiilor dintre
statele si popoarele noastre. In acest
context, Igor Dodon a reiterat intere-
sul pentru dinamizarea dialogului po-
litic bilateral la toate nivelurile.

»~Am subliniat ca raporturile mol-
do-azere dispun de un mare potential,
si am pledat pentru consolidarea si ex-
tinderea acestora, in special, in dome-
niul economic. Reiesind din agenda
curenta, am analizat posibilitatea or-
ganizarii, in toamna acestui an, a unei
sedinte a comisiei interguvernamen-
tale moldo-azere de cooperare comer-
cial-economicd, comisie, care nu s-a
intrunit deja timp de 5 ani. Totodata,
am examinat posibilitatea organizarii
unui business-forum moldo-azer’, a
declarat Presedintele tdrii.

In cadrul discutiilor cu omologul
sau azer, lgor Dodon a abordat si opor-
tunitatea lansarii unei curse aeriene
directe Chisinau-Baku.

Pe lingda cele mentionate,
Presedintele Republicii Moldova a sub-
liniat necesitatea unei colaborarii mai
intense in sfera educationald, culturala
si umanitara. Oficialii au mai discutat
despre posibilitatea lansarii unor pro-
iecte cu caracter social, cu sustinerea
partii azere, precum si au stabilit sa
intensifice colaborarea interregionala.

Presedintii de comisii ale Parlamen-
tului Republicii Moldova au participat,
la Bruxelles, la un seminar de nivel inalt,
la care au fost prezentate practicile Par-
lamentului European ce vizeaza proce-
sul legislativ al Uniuni Europene.

Seminarul de nivel inalt,Ciclul legis-
lativ — de la initiativa legislativa spre im-
plementare si monitorizare”a avut loc la
Parlamentul European, in perioada 19-
21 iunie 2017. La eveniment au partici-
pat membrii Parlamentului European si
ai parlamentelor din statele cu o aborda-
re aprofundata a sprijinului democratiei
(CDSA).

Parlamentul Republicii Moldova a
fost reprezentat de deputatii Valentina
Buliga, presedintele Comisiei politica
externa si integrare europeana, Roman
Botan, presedintele Comisiei securita-
te nationald, apdrare si ordine publica,
Violeta Ivanov, presedintele Comisiei
administratie publica, dezvoltare regi-
onala, mediu si schimbadri climatice, si
Oxana Domenti, presedintele Comisiei
protectie sociald, sdndtate si familie.

Discutiile din cadrul seminarului
au vizat toate etapele procesului legis-
lativ, o atentie deosebita fiind acorda-
ta rolului comisiilor parlamentare. Au

Seminar de instruire
de la Bruxeless

TR 5 |
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PARLAHENTUL REPUBLICI HOLOOVA :

fost prezentate cele mai bune practici
ale Parlamentului European, care pot fi
preluate de parlamentele nationale. Eu-
roparlamentari si presedinti de comisii
de la Parlamentul European au prezen-
tat informatii despre procesul legislativ
al UE, coordonarea activitatii comisiilor
Parlamentului European si instrumente-
le de supraveghere, managementul po-
liticii orizontale in cadrul Parlamentului
European, pregdtirea sedintelor plenare,
relatiile Parlamentului European cu par-
lamentele nationale.

La Bruxelles, delegatia Parlamentului
Republicii Moldova a avut si o intreve-
dere cu europarlamentarul Andi Cristea,
presedinte al delegatiei Parlamentului
European la Comitetul parlamentar de
asociere UE - Republica Moldova.

Descentralizarea si
autonomia locala,
discutata de Pavel
Filip la Strasbourg

Reforma administratiei publice cen-
trale si locale a fost discutata de Pre-
mierul Pavel Filip si Presedintele Con-
gresului Puterilor Locale si Regionale
al Consiliului Europei (CPLRE), Gudrun
Mosler-Tornstrom, in cadrul vizitei ofici-
ale la Strasbourg, potrivit unui comuni-
cat de presa al Guvernului R. Moldova.

Oficialii au efectuat un schimb de
opinii privind cooperarea pe dimensi-
unea consolidarii democratiei locale si
implementarii programelor pentru faci-
litarea procesului de descentralizare si

eficientizare a guvernadrii la nivel local.

Premierul a informat si despre poli-
ticile nationale demarate in contextul
reformei administratiei publice centrale
si locale, cu accent pe necesitatea asi-
gurarii unei implementari calitative.

Un subiect aparte al discutiilor a
vizat implementarea Foii de parcurs a
procesului de postmonitorizare a Re-
publicii Moldova de catre CALRE, ela-
boratd ca urmare a vizitei delegatiei
Congresului la Chisinau din iulie 2015.
in acest sens, a fost accentuata uti-
litatea recomandadrilor si expertizei
in eforturile actuale de promovare a
descentralizarii si a cresterii nivelului
de autonomie locald in Republica Mol-
dova.

In final, oficialii au exprimat
sustinere pentru continuarea coope-
rarii si sincronizarea eforturilor pentru
facilitarea procesului de descentraliza-
re si autoguvernare la nivel local.

La Strasbourg, Premierul Pavel Fi-
lip s-a intalnit cu delegatia Romaniei
la APCE, condusa de senatorul Titus
Corlatean. Seful Executivului de la
Chisinau a multumit Romaniei pentru
sustinerea acordatd in parcursul euro-
pean al Republicii Moldova,
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Conducerea Academiei a avut
o intrevedere cu Directorul de tara GIZ
[ — o lor de peste hotare, savanti
y si specialisti in domeniu, ai
li Iautolrité';ilor publice centrale si

Academiei de

Rectorul
Administrare Publica, Oleg

BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, si con-
ducerea Academiei au avut,
pe 22 iunie curent, o intreve-
dere cu Philipp JOHANNSEN,
Director de tara al Agentiei
de Cooperare Internationald
a Germaniei (GlZ), manager
al Proiectului GIZ ,,Moderni-
zarea serviciilor publice locale
in Republica Moldova’, care isi
incheie misiunea in tara noas-
tra”.

In debutul intrevederii,
rectorul Oleg Balan a adus
multumiri  reprezentantului
GIZ pentru suportul acordat
Academiei in vederea dezvol-
tarii capacitatilor autoritatilor
publice locale. Astfel, in con-
formitate cu Memorandu-
mul de colaborare, semnat
in martie 2012, au fost ela-
borate si implementate o

serie intreagd de programe
de instruire a functionarilor
publici din administratia pu-
blica locala. De atunci si pana
acum au fost organizate, in
total, 51 de module de in-
struire, la care au participat
peste o mie de functionari.
In aceastd perioada, GIZ a in-
vestit in toate activitatile de
la Academie 2 mil 600 mii de
lei, mai mult decat celelalte
proiecte derulate la institutie.
Rectorul Oleg Balan a apre-
ciat, indeosebi, sprijinul din
partea Ambasadei Republicii
Federale Germania in Repu-
blica Moldova si, in special, a
Ambasadoarei Ulrike KNOTZ,
care a vizitat de mai multe
ori Academia. De asemenea,
a fost apreciata contributia
expertului GIZ, prof. Thomas
SCHMITZ, care timp de doi
ani este consultant in Depar-
tamentul dezvoltare profesi-

onala al Academiei si care a
elaborat si realizat mai multe
proiecte de succes.

Philipp JOHANNSEN a
mentionat atitudinea since-
ra si deschisda a conducerii
Academiei de Administrare
Publica pentru cooperare
internationald, dar si corecti-
tudinea, eficienta proiectelor
comune implementate fin
aceasta perioadd. Oaspetele
german a exprimat disponi-
bilitatea institutiei pe care o
reprezinta de a continua co-
laborarea cu AAP.

Un subiect aparte al
dialogului  l-a  constituit
desfasurarea, cu suportul

GIZ, in trei etape (jumatatea
a doua a anului trecut - in-
ceputul anului curent), a Fo-
rumului deschis pentru dez-
voltare locala si regionala, la
care au participat numerosi
reprezentanti ai ambasade-

Philipp  Johannsen a
sustinut ideea lansata de rec-
torul Academiei Oleg Balan, de
a identifica mecanisme pentru
realizarea practica a concluzii-
lor si recomandarilor acestui fo-
rum, dar si de a-i da o continui-
tate acestuia, de a-l transforma
intr-o platforma de discutii cu
caracter periodic. In context,
oaspetele a remarcat faptul
ca AAP este o institutie flexi-
bila si receptiva la necesitatile
autoritatilor publice.

La discutii au participat
Andrei GROZA, prim-pro-
rector al Academiei, doctor,
conferentiar universitar, Au-
rel SIMBOTEANU, prorector,
doctor, conferentiar universi-
tar, Aurelia TEPORDEI, direc-
tor Departament dezvoltare
profesionald, Alexandru MU-
RAVSCHI, consultant national
superior GIZ Moldova, Tatia-
na BILBA, consultant GIZ Mol-
dova.

Proiectul ,Modernizarea
Serviciilor Publice Locale in
Republica Moldova” (MSPL)
este implementat de Agentia
de Cooperare Internationala
a Germaniei (GIZ) si sprijinit
financiar de Ministerul Ger-
man pentru Cooperare Eco-
nomica si Dezvoltare (BMZ),
Guvernul Romaniei, Guvernul
Suediei, Uniunea Europeana si
Agentia Elvetiana pentru Dez-
voltare si Cooperare (SDC).

Sergiu VLADICA

Dezvoltare profesionala

In perioada 19-30 iunie, in
cadrul Academiei de Adminis-
trare Publica s-a desfasurat un
curs de formare a formatorilor
pentru personal cu functii de
conducere din cadrul Minis-
terului Afacerilor Interne cu
tema,Management si leaders-
hip". Cursul este organizat la
solicitarea Ministerului Aface-
rilor Interne.

Reiesind din necesitatea
implementarii reformelor, ba-

Management si leadership

zatd pe criterii de eficienta,
performantd si responsabilita-
te, cursul dat are o importanta
semnificativa in pregatirea for-
matorilor din randul persona-
lului cu functii de conducere al
MAI in domeniul managemen-
tului si leadershipului.
Instruirea s-a axat pe ur-
matoarele obiective: apro-
fundarea si  actualizarea
cunostintelor in  domeniul
managementului  subdiviziu-

nilor respective, orientat spre
eficienta si eficacitate, leaders-
hip-ului organizational, culturii
organizationale, procesului de
dezvoltare profesionald conti-
nud; metodelor interactive de
instruire a adultilor, dezvol-
tarea abilitatilor de aplicare
a diferitor stiluri de leaders-
hip, comunicare si prezentare,
planificare a unei sesiuni de
instruire, utilizand metode in-
teractive; modelarea atitudinii

de orientare spre rezultat si
performante, conducerea
eficientd a sesiunilor de in-
struire.

La cursul respectiv au
participat 15 sefi de subdivi-
ziuni din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne, care, ulte-
rior, vor disemina informatia
de la curs prin instruirea per-
sonalului din subordine.

Cor. FP
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Sedinta de monitorizare a proiectului

de modernizare a bibl

Pe data de 23 iunie 2017,
Oficiul National Erasmus+ in
Moldova a organizat o noua
sedintd de monitorizare a
proiectului ,Servicii de suport
pentru reteaua de biblioteci:
modernizarea bibliotecilor din
Armenia, Moldova si Belarus
prin dezvoltarea personalului
de biblioteca si reformarea bi-
bliotecilor” (LNSS) din cadrul
Programului ERASMUS+.
implementat de Bibliotecile
Stiintifice ale Academiei de
Administrare Publica (AAP)
si Universitatii se Stat ,Alecu

T

Russo” din Balti (USARB).
Sedinta s-a desfdsurat in
incinta BS a USARB, scopul
acesteia a fost discutarea
rezultatelor si progresul pro-
iectului in perioada de rapor-
tare, octombrie 2016 - iunie
2017, si activitatile planificate
pana la sfarsitul anului 2017.
La eveniment au partici-
pat Claudia Melinte si Cristi-
na Gherman, reprezentantii
Oficiul National Erasmus+ in
Moldova, Nelea Amarfii-Rai-
lean, prorectorul USARB pen-
tru relatiile internationale,

iotecilor

membrii de proiect. cadre
didactice, bibliotecari. Aca-
demia e Administrare Publica
a fost reprezentata de Rodica
Sobieski-Camerzan, director
al Bibliotecii Stiintifice, coor-
donator de proiect, si Silvia
Dulschi, doctor, conferentiar
universitar, sefa Directiei
stiinta si doctorat, cercetator
stiintific in cadrul proiectului.

Coordonatorul Oficiul
National Erasmus+ in Mol-
dova Claudia Melinte a sub-
liniat utilitatea unor astfel
de sedinte pentru a putea
discuta despre evenimentele
si activitatile comune, dar si
despre provocarile care pot
aparea.

in cadrul sedintei de
monitorizare a proiectului,
reprezentantii BS a USARB
(Elena Harconita, Aculina
Mihaluta) si ai BS a AAP ( Ro-
dica Sobieski-Camerzan si
Silvia Dulschi) au facut pre-
zentdri in care ai fost reflecta-
te activitatile implementate

de ambele institutii, conform
planului de actiuni ale proiec-
tului.

Pe parcursul sedintei,
participantii au vorbit despre
realizarile si provocdrile intal-
nite in perioada de raportare,
despre activitatile care ur-
meaza sa se desfasoare pana
la sfarsitul anul 2017.

Membrii proiectului
au raspuns la intrebarile
reprezentantilor Oficiului

National Erasmus+, au ina-
intat propuneri, au punctat
si provocarile care ar putea
aparea fin viitor, identificand
totodata, si solutiile posibile.
Amintim, ca proiectul
LServicii de suport pentru
reteaua de biblioteci: mo-
dernizarea bibliotecilor din
Armenia, Moldova si Belarus
prin dezvoltarea personalului
de biblioteca si reformarea
bibliotecilor” se desfasoara in
cadrul Programului Erasmus+
si este finantat de Comisia Eu-
ropeana, avind o durata de 36
de luni.
Silvia DULSCHI,
doctor, conferentiar
universitar, sefa Directiei
stiinta si doctorat

Sedinta Catedrei economie si management public

Pe 22 iunie curent, a avut
loc sedinta Catedrei econo-
mie si management public
(EMP) a Academiei de Admi-
nistrare Publica, moderata de
sefa catedrei, Tatiana TOFAN,
doctor, conferentiar universi-
tar, la care au fost facute tota-
lurile activitatii subdiviziunii
pe parcursul anului de studii
2016-2017. La sedinta a par-
ticipat prim-prorectorul Aca-
demiei, Andrei GROZA, doc-
tor, conferentiar universitar.

Conform agendei
sedintei, cadrele stiintifico-
didactice ale catedrei, titu-
lari si prin cumul, au pre-
zentat informatii  privind
realizarea programului de
studii, a orelor de curs, activi-
tatea in domeniul cercetarilor
stiintifice, precum participa-
rea la conferintele stiintifice
nationale si internationale, in
cadrul proiectelor de cerce-
tare, publicarea articolelor in
revista Academiei ,Adminis-

=n

trarea Publica’, precum si in
cele de specialitate din tara si
de peste hotare etc. Prezenta-
rile au fost urmate de discutii
constructive si recomandari
in scopul imbunatatiri proce-
sului de studii.

Dna Tatiana Tofan
a facut o scurta pre-
zentare a rezultatelor
stiintifice,  obtinute
pe parcursul trimes-
trului Il al anului
2017 in cadrul pro-
iectului de cercetare
stiintifica fundamen-
tala ,Managementul
dezvoltdrii  regionale
privind  diminuarea
disparitdtilor  interregionale
in cadrul Republicii Moldova
prin prisma noii politici de co-
eziune europeand”, perioada
de implementare al caruia
este 2015 — 2018. Cercetarile
au fost efectuate sub aspec-
tele teoretice, ale cauzelor
disparitatilor regionale si ale

identificarii statistice a cailor
de diminuare a disparitatilor.

in cadrul sedintei au
fost discutate, de asemenea,
chestiunile ,Cu privire la dis-
cutarea listei nominale si a
tematicii tezelor de master

pentru absolventii anului
2017, master de profesionali-
zare, invatamant cu frecventa
redusd, specializarile Ma-
nagement si  Management
informational in administra-
rea publicd’; ,Cu privire la rea-
lizarea Planului de activitate a
Catedrei EMP pentru anul de

studii 2016 — 2017"si,,Cu pri-
vire la aprobarea subiectelor
de admitere — 2017 la studii
de masterat de cercetare si
profesionalizare, specializa-

rile Management si Manage-
ment public”.

Membrii Catedrei au apro-
bat chestiunile de pe ordinea
de zi a sedintei cu aplicarea
sugestiilor si recomandarilor
in scopul perfectionarii in
continuare a procesului de
studii.

Luminita BOICIUC
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Serviciul public - promotor al politicilor

Sarbatoarea profesionala -
Ziua functionarului public - a
fost instituita in tara noastra,
in 2012, prin hotdrarea Gu-
vernului Republici Moldova,
fiind marcata pe 23 iunie, cao
afirmare a rolului functionari-
lor publici in societate. Aceas-
ta datd a fost aleasa nu in-
tamplator, ci in conformitate
cu prevederile Rezolutiei din
2002 a Adunarii Generale a
Natiunilor Unite privind de-
semnarea zilei de 23 iunie -
Ziua Natiunilor Unite pentru
Serviciul Public.

in felicitarea cu ocazia Zi-
lei  functionarului public,
Primul Ministru, Pavel Fi-
lip, a mentionat: ,Cu totii
cunoastem ca activitatea
in serviciul public nu este
una usoard. Pe umerii vostri
este responsabilitatea im-
plementdrii si realizarii po-
liticii statului. Motivarea si
imbunatatirea sistemului de
remunerare a functionarilor
publici este un subiect ac-
tual in agenda Guvernului.
Deja am facut primii pasi si
am elaborat un nou Concept
al sistemului de salarizare in
sectorul bugetar. Personal,
imi doresc sa creez toate
conditiile in serviciul public
pentru a mentine functionarii
performanti in administratia
publica si acest lucru este po-
sibil.

Functionarii publici sunt cei
care direct interactioneaza cu
cetatenii, astfel profesiona-
lismul cu care va indepliniti
atributiile, contribuie la spo-
rirea increderii cetatenilor in
Guvern. Astazi, mai mult ca
oricand, in perioada unei am-
ple reforme a administratiei
publice, avem nevoie de im-
plicarea si sprijinul Dumnea-
voastra profesional, fard de
care nu vom reusi sa realizam
obiectivele propuse. Astfel,
va spun cu incredere, ca prin
eforturi comune, vom crea o
administratie publica moder-
nd, profesionista, orientata
spre oferirea serviciilor publi-
ce de calitate, in corespunde-
re cu necesitatile si asteptarile

statului si intereselor cetatenilor

i

cetdtenilor. Va indemn pe toti
sd urmam acest scop si sa fa-
cem tot ce ne sta in puteri ca
lucrurile sa devina mai bune,
aici, acasa, alaturi de copii si
semenii Dumneavoastra”
Functionarii publici si-

au creat, acum 70 de ani,
federatia lor de ramura -
SINDASP, cu scopul de a-si
asigura protectia sociala si
a contribui cu eforturi co-
mune la promovarea politi-
cilor statului si a intereselor
cetatenilor. Astazi, Federatia
reprezinta un centru sindi-
cal national de ramura, care
reuneste 41 asociatii sindi-
cale, numarul membrilor de
sindicat constituind 30350,
intruniti in 1327 organizatii
sindicale primare. La rolul si
importanta functionarilor
publici in dezvoltarea si
functionalitatea statului nos-
tru s-a referit in felicitarea,
cu prilejul sarbatori profesio-
nale, presedintele Federatiei
SINDASP, Vlad Cantir:

,Profesionalismul, respon-
sabilitatea si corectitudinea
Dumneavoastra, manifestate
in activitatea zilnica, contri-
buie la realizarea unor fru-
moase proiecte si programe,
implementate in interesul
comunitatii si al cetatenilor.
Capacitatea  functionarilor
publici din tara noastra de
a face fata provocarilor si de
a realiza progrese si reforme
noi merita respect si inalta
apreciere.

Federatia  Sindicatelor
Angajatilor din Serviciile Pu-
blice din Republica Moldova,
fiind parte a sistemului de

N g DERATIA NATIONALA
CATELOR DIN MOLDQVA

parteneriat in sfera relatiilor
de munca din ramura, va
promova in continuare drep-
turile profesionale, economi-
ce si sociale ale membrilor de
sindicat, in beneficiul tuturor

functionarilor din serviciile
publice. Dezvoltarea unui di-
alog social constructiv con-
stituie un obiectiv primordial
in activitatea Federatiei SIN-
DASP".

Federatia SINDASP are
drept scop asigurarea si
consolidarea actiunilor
organizatiilor-membre in ve-
derea protejdrii drepturilor
sindicale ale acestora,
este parte a sistemului de
parteneriat in sfera muncii
in raporturile stabilite in-
tre Federatie si autoritatile
publice respective, de ase-
menea, negociazd si sem-
neaza conventii colective,
este membrd a organizatiilor
sindicale internationale, in-
treprinde toate  masurile
pentru protectia drepturilor
si libertatilor sindicale, eco-
nomice, sociale ale membri-
lor de sindicat, utilizand si
diverse forme de influenta
sindicala.

Intru realizarea acestor sar-
cini sunt desfasurate semina-
teritoriu pentru o conlucra-
re constructivd a Federatiei
cu asociatiile si organizatiile
primare sindicale, dupa cum
afirma dl Vlad Cantir: ,Con-
form Planului de activitate
pentru anul 2017, instruirea
si informarea membrilor de
sindicat reprezinta un obiec-

tiv prioritar in activitatea
federatiei. Instruirea continua
a membrilor de sindicat in te-
ritoriu este eficienta prin par-
ticiparea unui numar mare de
lideri ai organizatiilor sindica-
le primare. Tematicile solicita-
te pentru discutii si schimb de
bune practici vizeaza respec-
tarea si aplicarea legislatiei
muncii, protectia sociala a
angajatilor din serviciile pu-
blice, contractul colectiv de
munca - ca instrument de
asigurare a unui dialog social
constructiv”.

n prezent, in vizorul
Federatiei SINDASP, indis-
cutabil, este domeniul sala-
rizdrii care este conditionat
de contextul actual, fiind cel
mai problematic. Federatia
SINDASP va actiona in conti-
nuare in vederea determina-
rii autoritatilor publice sa ia
atitudine pertinenta in acest
sens. In scopul intensificarii
protectiei sociale a salariatilor
- membiri de sindicat din ra-
mura, Federatia SINDASP fsi
va directiona activitatile in
scopul consolidarii si dezvol-
tarii dialogului social la nivel
de autoritati publice cen-
trale si locale, alte institutii
si organizatii din ramura.
Avand in vedere initiativele
si proiectele de reformare a
administratiilor publice cen-
trale si, ulterior, a celor locale,
vom supraveghea minutios
demararea acestor proce-
se, sub aspectul respectarii
legislatiei in vigoare, a drep-
turilor si intereselor membri-
lor de sindicat.

Federatia SINDASP va pro-
mova legalitatea, democratia,
solidaritatea si independenta
fata de autoritatile
administratiei publice de toa-
te nivelurile, protectia drep-
turilor si intereselor mem-
brilor de sindicat din ramura
fiind una prioritara.

Liuba PLATONOV,

consilier in problemele inter-
nationale si relatii cu publicul,
Federatia SINDASP
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Studii intru binele comunitatii

Se incheia primul an de
studii la fara frecventd, cand,
printre masteranzii de la
specialitatea  Administrarea
publica, l-am cunoscut pe
Andrei Covali, primar al sa-
tului Nimoreni, raionul lalo-
veni. Isi facuse careva insem-
nari in agenda sa si, dupa ce
ne-am salutat si am facut
cunostintd, i-am solicitat opi-
niile referitor la studiile de
la Academie, impactul lor
trarea publica, la nivel local.

- M-ati luat cam prin sur-
prindere, dar va pot spune
ca, chiar din primul an de
studii, asteptarile au fost cele
scontate. Pentru mine aceste
studii sunt binevenite si nece-
sare din considerentul ca, ac-
tivand din 2011 in calitate de
primar, din 2007 fiind si con-
silier local, am inteles ca do-
meniul administratiei publice
este mult mai vast si atundi,
cand doresti o perfectionare
in domeniu, esti obligat sa
studiezi, sa cunosti obiectul
administrarii publice. La Aca-
demie am fost si mai fnain-
te, la cursuri de dezvoltare a
madiestriei profesionale, si am
inteles ca, dupa cum este si
un slogan afisat in holurile
Academiei, toata viata prin
instruire si nicidecum o in-
struire pentru toata viata, a
studia continuu inseamna un
adevarat profesionist. Cu atat
mai mult, sa studiezi aprofun-
dat stiinta administrarii pu-
blice. Mai ales pentru mine,
absolvent al Universitatii Teh-
nice a Moldovei, fiind inginer
de specialitate si pasind pe
calea administrarii publice,
aceste studii sunt absolut
necesare, daca doresti sa fii
de un real folos pentru soci-
etate. Si, dupa primul an, am
inteles ca anume aici, la Aca
demia de Administrare Pu-
blicd poti acumula ace-
le cunostinte de calitate
ca sa devii un profesio-
nist adevdrat in domeniu.

Cunostintele acumulate imi
ajutd sa administrez mai efici-
ent treburile satului, intru bi-
nele oamenilor, sa fiu precaut
la legalitatea actelor emise,

la corectitudinea respecta-
rii actelor normative. Avand
legea de capatai in activita-
tea de zi cu zi - Legea privind
administratia publica locala
nr.436, precumssi celelalte legi
care au tangenta nemijlocita
cu domeniul administratiei
publice - ne straduim sa fa-
cem fata solicitarilor, adre-
sarilor din partea cetatenilor
ce tin de solutionarea pro-
blemelor, prestarea de ser-
vicii publice calitative, dez-
voltarea locala, in ansamblu,
care sunt sarcinile de baza
pentru o autoritate publica.
Aflat la al doilea mandat

de primar, Andrei Covali con-
siderd ca aceasta este vocatia
sa, apreciat fiind de consateni
prin increderea lor. Astfel ca
a castigat detasat, din primul
tur, alegerile locale din 2011
si 2015. Si practica bogata,
experientainaintatdaacelor 10
ani de activitate in domeniul
administratiei publice, conso-
lidate acum de cunostintele
acumulate din primul an de
studii in cadrul Academiei,
ii permit sa aplice o strate-
gie dinamica pentru dezvol-
tarea durabila a localitatii
- O dezvoltare durabila a
localitatii poate fi obtinuta
prin  proiectele elaborate
si argumentate corect din
punct de vedere social si eco-
nomic. Am elaborat planul
strategic de dezvoltare socio-
economica a localitatii, in care
sunt prevazute toate obiecti-
vele, proiectele si programul
de actiuni pe fiecare obiec-
tiv pe perioada determinata
de timp. An de an, primarul
prezintd dare de seamad in
fata consiliului local despre
activitatea primariei pentru
anul precedent, precum i

planul de lucru pentru peri-
oada ulterioara. Astfel, sunt
stabilire proiectele prioritare
ce vor avea un impact mai
mare in dezvoltarea durabila
a localitatii. Metodologia de
elaborare a proiectelor este
una simpla: formam un grup
de lucru in domeniul proiec-
tului respectiv, care in baza
unor analize completeaza
formularele de aplicare si le
transmit catre donator. Dat
fiind faptul ca in primarie nu
avem specialisti in elabora-
rea proiectelor, in cazul in
care proiectul este unul mai
de ansamblu, atunci con-
tractam o companie speci-
alizata in elaborarea proiec-
telor, pentru a fi acceptat
de donatori si implementat.

Proiecte implementate la
nivel local sunt mai mici si
mai mari ca valoare si ca im-
pact. Incepand cu primul an
de activitate, mi-am propus,
caimpreuna cu echipadin ca-
drul primariei si cu consilierii
locali, sa depunem tot efortul
pentru dezvoltarea infras-
tructurii localitatii, a sectoru-
lui economic si prestarea ser-
viciilor publice variate pentru
cetatenii care ne-au delegat
prin votul lor. Astfel prioritare
au fost proiectele ce tin de in-
frastructura drumurilor locale
ce duc spre institutiile publice
(4,5 km de drumuri asfaltate si
4 km acoperite cu pietris, 2,5

km de trotuare pava- D

te), iluminatul public
stradal (150 de lampi
instalate pe un drum
de 6kmlungime), asi-
gurarea cu gaze natu-
rale, constructia ape-
ductului magistral de
la laloveni catre Nimo-
reni si satele vecine.

N-am uitat nici de
generatia tanara. Ast-
fel, la gimnaziul din sat au
fost amenajate salile de stu-
dii, procurat mobilier, tehni-
ca de calcul necesara, utilaj
tehnologic pentru canting,
iar la gradinita de copii a fost
amenajat teritoriul pentru
odihna si distractia copiilor.
Toate acestea datorita impli-
carii active atat a comunitatii,

cat si a cadrelor didactice,
fiind sustinuti de Guvernul
Romaniei prin granturile ofe-
rite cdtre institutiile publice
prescolare. Si pentru 2017
avem de implementat un pro-
iect din acest grant prin FISM,
investitiile totale ridicandu-se
la peste 30 milioane de lei.

Cele realizate, dar si stu-
diile la Academie, ne inspira
increderea in fortele noas-
tre, astfel ca vom continua
la un nivel mai avansat ela-
borarea viitoarelor proiecte
pentru comunitate. intr-o
primarie se poate de realizat
multe proiecte alaturi de o
echipa puternica, profesio-
nista si devotata comunitatii.
Proiecte prioritare, prevazute
pentru viitor, sunt ca o con-
tinuare a celor implementate
in domeniul infrastructurii
drumurilor, sistemului de
apeduct si sanitatie, ilumina-
tului public stradal si prestarii
serviciilor publice de calitate.

In planurile sale de viitor
pentru dezvoltarea durabila
a satului de bastind, prima-
rul Andrei Covali se bazeaza
pe continuarea studiilor la
Academie, pe imbinarea te-
oriei cu practica, pe implica-
rea nemijlocita a cetatenilor
in luarea deciziilor si imple-
mentarea acelor proiecte de
care comunitatea are nevoie

cel mai mult in ziua de azi.

Ceea ce rezulta intr-o reno-

vare permanenta a satului
Nimoreni cu o alta imagine,
se simte mandria si dorinta
de a trai in acest sat pito-
resc, inconjurat de lacuri si
campii, frumoase, cu oameni
gospodari si buni la suflet.

lon  AXENTI
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Rodica CUCEREANU,
primar al satului Crihana
Veche, raionul Cahul

Stimata redactie! Am hotd-
rat sa Va scriu, in primul rand,
pentru a Vd transmite recunos-
tinta si respectul nostru pentru
ziarul ,Functionarul Public”
al Academiei de Administrare
Publica, ziarul fiind pentru noi,
primarii si functionari publici,
o bogatd sursd de informatii
despre activitatea Academiei,
despre practicile avansate de
lucru ale multor autoritdti pu-
blice din tard, ceea ce ne ajutd
mult la eficientizarea lucrului
nostru privind prestarea ser-
viciilor de calitate intru binele
comunitdtilor si al oamenilor.
Activez in calitate de primar
al satului Crihana Veche din
2007 si in toti acesti ani slo-
ganul activitatii mele a fost si
este: ,Ca sd reusesti sd faci fata
provocdrilor trebuie sd ai curaj,
responsabilitate, capacitatea
de alucrain echipd si de a pro-
gnoza rezultatul actiunilor”.

Actualmente, satul nos-
tru se confruntd cu multe
probleme, una dintre acestea
fiind migratia, caracteristica
tuturor localitatilor din repu-
blica. Ma voi referi la modul,
cum am reusit sa utilizam mai
eficient potentialul migranti-

Migratie si dezvoltare
- strategie a unitatii
comunitare

lor pentru dezvoltarea dura-
bila a satului de bastina, cum
implicdm consatenii  nostri,
aflati la munci peste hotare,
la solutionarea problemelor
sociale din localitate. Si fi-
indcd, in opinia mea, cea mai
buna oportunitate de a reusi
o constituie elaborarea si im-
plementarea proiectelor, am
aplicat si am fost inclusi in
Proiectul ,Migratie si Dezvol-
tare Locald’, implementat in
perioada 2015 - 2017, finan-
tat de Programul Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare in
Moldova (,Migratie si dez-
voltare locald” (MiDL), accen-
tul fiind pus pe abilitarea si
mobilizarea migrantilor pen-
tru o dezvoltare durabild a
localitatilor de bastind. Acest
proiect este parte compo-
nenta a unei interventii mul-
tianuale a Agentiei Elvetiene
pentru Dezvoltare si Coope-
rare (SDC) in domeniul mi-
gratiei si dezvoltdrii (M&D).
Pe parcurs, urmare a unui
amplu proces de comunicare
si consultare a migrantilor,
am reusit impreuna sa iden-
tificdam problemele locale
de actualitate, sa modificam
strategia de dezvoltare so-
cio-economica, incluzand
un domeniu nou - migratie
si dezvoltare — si am priori-
tizat problemele localitdtii.
Astfel, analizand pro-
blemele sociale din sat, am
decis sa reparam sala de
sport a liceului teoretic ,Mi-
hai Eminescu’, care ajunsese

7/

intr-o stare deplorabila. Ti-
nerii din comunitate nu au
un alt spatiu pentru practica-
rea sportului, de aceeia, noi,
impreund cu administratia
liceului si cu sprijinul basti-
nasilor si migrantilor origi-
nari din Crihana Veche, am
elaborat proiectul ,Reabili-
tarea, modernizarea si echi-
parea salii de sport a liceului
teoretic ,Mihai Eminescu”.

Proiectul prevede repara-

tia salii de sport (schimbarea
acoperisului, reparatii inte-
rioare, lucrdri de tamplarie),
conectarea la agentul ter-
mic, dotarea salii cu utila-
je si echipamente sportive
necesare. Aproximativ, ju-
madtate dintre elevii liceu-
lui au, cel putin, un pdrinte
plecat in strainatate. Astfel,
am reusit sa atragem o par-
te dintre ei ca sa contribuie
la imbunatatirea conditiilor
de organizare a procesului
educational si de practicare
a sportului. Pentru Crihana
Veche acesta este primul
exemplu de implicare a ce-
lor aflati la munca peste
hotare in crearea de conditii

mai bune pentru copiii lor
lasati la bastina. Totodatd,
colaborarea noastra preve-
de si alte obiective prin care
ne dorim o dezvoltare dura-
bila a satului Crihana Veche.

Voi mai remarca faptul
ca toate proiectele inves-
titionale, implementate in
perioada celor trei mandate
in calitatea mea de primar,
finantate din surse financia-
re locale sau extrabugetare,
au fost orientate intru pre-
starea unor servicii publice
calitative: aprovizionarea cu
apa, salubrizarea, iluminarea
stradala, crearea conditiilor
adecvate pentru desfasura-
rea procesului educational,

dezvoltarea domeniului cul-

turii si sportului etc. Unele
rezultate sunt resimtite de
catre cetateni chiar acum
(acces la apa potabila de
calitate, conditii bune in
institutiile educationale
pentru copii si elevi, acces
la servicii in domeniul cul-
turii si sportului, servicii de
salubrizare), iar altele — in
viitorul apropiat.  Impor-
tant este, cred eu, sa trdiesti
satisfactia ca ai participat la
acest proces de schimbare si
dezvoltare si ca este si meri-
tul tau, daca oamenii din sat
au inceput sa traiasca mai
bine, ca pretuiascd trecu-
tul, prezentul si viitorul lor.
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Acord de cooperare Sangerei -
Dobele, Letoni

-

Raionul Sangerei a semnat
un Acord de cooperare cu dis-
trictul Dobele, Letonia, eveni-
ment ce se inscrie in strategia
de dezvoltare socio-economi-
ca a raionului prin atragerea
investitiilor externe in scopul
elabordrii s  implementarii
proiectelor in domeniile pri-
oritare ale economiei la nivel
teritorial. Semnarea acordu-
lui reprezinta primul pas spre
stabilirea unui dialog menit sa
contribuie la dezvoltarea co-
laborarii reciproc avantajoase
in plan economic si cultural.

Presedintele raionului, Va-

sile Marandiuc,
membrilor  delegatiei leto-
ne, condusa de presedintele
Consiliului municipal Dobele,
dl Andrejs Spridzans, pentru

a multumit

]

ca au manifestat interes si
deschidere de a colabora
cu raionul Sangerei in ve-
derea stabilirii relatiilor de
prietenie si schimb reciproc
de experientd. Dumnealui
a facut o scurta prezenta-
re a raionului, accentuand
potentialul bogat agroindus-
trial si cultural. Produsele,
fabricate de unele intreprin-
deri din raion, sunt apreciate
atat in tara, precum si peste
hotarele ei. De asemenea,
colectivele artistice, cele de
dans si personalitati noto-
rii contribuie la promovarea

imaginii localitatilor raionului.

Andrejs  Spridzans, a
mentionat, la randul sau ca
in regiunea datd este foarte
dezvoltata industria prelucra-
toare - pe teritoriul distric-
tului  functionand, din anul
1976, o fabrica de prelucrare
a cerealelor. De asemenea,
in  regiune este dezvolta-
ta industria de prelucrare a
lemnului, industria chimica
si metalurgica, industria ali-
mentara, fiind modernizate
pana la cel mai inalt nivel cu
sprijinul investitiilor europene.

Partile au convenit ca, in
baza acordului, sa elaboreze
planuri de actiuni comune in
vederea realizdrii proiectelor
reciproc avantajoase in diver-
se domenii social-economice.

Proiecte sociale implementate la Edinet

Inaugurarea la Edinet a
unei spalatorii sociale a con-
stituit un eveniment deosebit
pentru familiile social vul-
nerabile si alte categorii de
persoane defavorizate din
oras, pentru care masinile de
spalat rufele raman a fi obiec-
te de lux. Aici, oamenii cu
venituri modeste sau cei cu
nevoi speciale vor putea sa
spele si sa calce hainele fara
sa plateasca. Pentru ceilalti
serviciile vor fi contra plata.

Spdlatoria a fost deschi-
sa in cadrul unui parteneri-
at public-privat la initiativa
Asociatiei Regionale de Edu-
care a Adultilor ,Prutul de
Sus” (AREAP). Ea dispune
de masini de spdlat de mare
capacitate, uscatoare si fie-

re de calcat. Utilajul a costat
peste 15 mii de euro si a fost
oferit de fundatia Est-Eu-
ropeand, sponsorizata de
Guvernul Suediei si Agentia
de Dezvoltare din Austria.

La randul sau, primarul
orasului Edinet, Constantin
Cojocaru, a mentionat: ,Este
important ca sunt gasite
posibilitati de a realiza proiec-
te sociale si a sustine persoa-
nele nevoiase si cu necesitati
speciale. Anterior, am im-
plementat serviciul taxiul
social.  Astfel, incercam sa
oferim aceste servicii pentru
varstnici si pentru persoanele
care au anumite probleme.

Suntem, de asemenea,
recunoscatori Asociatiei
Regionale de Educare a

—l =,
-

Adultilor ,Prutul de Sus’, care,
in parteneriat cu Asociatia
Promente din Austria, au im-
plementat proiectul social
Jncluziunea sociala a per-
soanelor cu dizabilitati psi-
hiatrice din raionul Edinet’,
unde se urmadreste consili-
erea profesionala a tinerilor

—

cu dizabilitati psihiatrice si
orientarea lor spre ateliere de
terapie ocupationala. Aceste
activitati ne motiveaza sa tra-
sam noi obiective privind im-
plementarea pe viitor a altor
proiecte sociale in interesul
comunitatii’, a subliniat pri-
marul Constantin Cojocaru.

Pe strazile centrale din satul
Malcoci, raionul laloveni, s-a
facut lumina pe timp de noap-
te dupa ce aici au fost instalate
17 corpuri de iluminat. Acestea
au fost instalate pe o portiune

de doi km, unde locuiesc cir-
ca 700 de cetateni. llumina-
rea stradala a fost realizata cu
suportul primdriei, care a alo-
cat in acest scop 15 mii de lei.

lluminarea stradald creeaza
conditii optime pentru locuitori,
in mod special, pentru persoane-
le in varstd, carora le vine greu sa
se deplaseze pe timp de noap-
te. Dar, in ansamblu, determina
si ordinea in sat, fiind create,
astfel, conditii mai bune pentru
cetdteni, a mentionat primarul
satului Malcoci, Serghei Puiu.
Totodatd, in opinia sa, este ne-
cesar ca locuitorii satului sa se

Extinderea retelei de
iluminat public stradal

implice mai activ pentru a extin-
de retelele de iluminare stradala
in toate sectoarele din localitate.

Cei 2.500 de locuitori ai satu-
lui Malcoci au parte si de o loca-
litate mai curata, datorita noului
serviciu de evacuare a deseurilor.
Odata ladoud sdaptamani, o auto-
speciald colecteaza gunoiul me-
najer din curtile gospodariilor.

Este o relevanta a modului
pozitiv in care au reactionat si

s-au implicat locuitorii satu-
lui  pentru implementarea cat
mai curand posibil a proiec-
tului de salubrizare, dar si a
noilor viziuni ale oamenilor
de a se mobiliza si de asi uni
eforturile pentru ca impreuna
cu specialistii de la primarie
sa contribuie la dezvoltarea
durabild a satului de bastina.

Romina COJOCARU
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A aparut si a fost difuzat
abonatilornr.2/2017 al revis-
tei metodico-stiintifice , Ad-
ministrarea Publicd” Acest
numar de revista se deschi-
de cu rubrica traditionala
,Administrarea publica: te-
orie si practica’, la care sub-
scriu Victor SACA, doctor
habilitat in stiinte politice,
profesor universitar, si Oleg
SOLOMON, doctor in stiinte
administrative  (,Reflectii
analitice asupra concep-
tului Centrul Guvernului”);
Tamara GHEORGHITA,
doctor in stiinte adminis-
trative, lector universitar
(,Functia de Secretar de
Stat in Republica Moldo-
va: prezent si perspective”).

,Reforma  administra-
tiv-teritoriala este cea mai
semnificativa si importanta
schimbare intr-o societa-
te. Desfdasurarea acesteia
presupune, in primul rand,
pregdtirea temeinica si fun-
damentald a tuturor elemen-
telor constituante, precum
si pregdtirea terenului fin
vederea implementarii sale.
Trebuie sa recunoastem, cd
societatea nu este pregati-
ta astazi sa accepte aceasta
reforma, indiferent de for-
ma si scenariul, pe care am
miza. Am in vedere, in primul
rand, perceptia negativa care
exista in memoria noastra
colectiva despre reforma ad-
ministrativ-teritoriala din anii
1998-1999..., mentioneaza
Serghei PALIHOVICI, doctor
in stiinte politice in artico-
lul sau ,,Contradictiile refor-
mei administrativ-teritori-
ale in Republica Moldova"

Cunoscutul specialist in

A APARUT REVISTA
,,ADMINISTRAREA PUBLICA” nr. 2/2017

drept, Boris NEGRU, doctor,
profesor universitar, semnea-
za impreuna cu Alina NEGRU,
doctor in drept, conferentiar
universitar, la rubrica ,Socie-
tatea civila si statul de drept”,
cea de-a doua parte a studiu-
lui , Teritoriul si spatialitatea
juridica a statului’, inceputul
fiind publicat in nr. 1/2017 al
revistei noastre. Autorii con-
sidera c4, ,,Statutul juridic de-
termina limitele in interiorul
carora se extinde actiunea
legii in raport cu un anu-
mit teritoriu. Fiind expresia
suveranitatii statului care a
edictat-o, legea se limiteaza,
isi ajusteaza efectele juridi-
ce la teritoriul apartinand
statului. Dreptului, in ge-
neral, normelor juridice, in
special, le este caracteristi-
ca coordonata spatialitatii,
caci nu poate fi si nici nu
existda un legiuitor univer-
sal, un legiuitor al tuturor
statelor. Spatiului juridic Ti
sunt caracteristice anumite
atribute, cum ar fi: 1) pu-
terea publica exclusiva sau
suverana  (suveranitatea)
asupra intregului teritoriu
al statului; 2) structura de
stat; 3) integritatea, omo-
genitatea, continuitatea; 4)
limitarea sa teritoriald; 5) na-
tura sa sistemica; 6) unitatea
interna; 7) unitatea externa.
Atributele mentionate ca-
racterizeaza esenta spatiului
juridic, indiferent de forma si
regimul de guvernamant, de
forma de organizare statala,
de regimul politic al statului”

Acelasi compartiment
al revistei mai insereaza ar-
ticolele JIndividualizarea
judecdtoreasca a pedepse-
lor penale aplicate pentru
savarsirea infractiunilor de
coruptie de catre functionari
publici si/sau  demnitari’,
semnat de lon TIPA, doctor
in drept, conferentiar uni-
versitar, si ,,Asigurarea orga-
nizatorica si administrativa
a miscarii cadrelor in cadrul
organelor afacerilor interne

ale Federatiei Ruse”, autori
Galina JURAVLIOVA, doctor
in drept, sef-adjunct al sectiei
personal si serviciu public a
Directiei generale asigurarea
securitatii traficului rutier a
Ministerului afacerilor interne
al Federatiei Ruse, si Natalia
CHIPER, doctorindrept, lector
superior universitar, Acade-
mia de Administrare Publica.

La rubrica ,Economie si
finante publice” sunt publica-
tearticolele ,Importanta con-
ceptului de leadership in con-
textul administratiei publice”
(autori Lilia DRAGOMIR, doc-
tor in economie, conferentiar
universitar, si Andrei GUTU,
masterand), ,Integrarea prin-
cipiilor justitiei sociale in poli-
tica de dezvoltare urbana din
Republica Moldova” (autor
Elena VACULOVSHI, doctor
in economie, conferentiar
universitar), , Teorii de ana-
liza a indicatorilor teritoriali
cu aplicare asupra rezul-
tatelor recensamantului
populatiei si al locuintelor
(2014)" (autor Oleg FRUN-
ZE, doctor, lector universi-
tar), precum si ,Operarea
modificarilor in sfera ocro-
tirii sanatatii din Ucraina:
experienta NATO in orga-
nizarea acordarii asistentei
medicale in cadrul unor
situatii exceptionale” (au-
tori Tatiana YUROCHKO, sef
catedra ,Scoala sanatatii’,
Universitatea Nationala
~Academia Movileana din
Kiev”, doctor in stiinte admi-
nistrative, or. Kiev (Ucraina),
si Andrei BAKAI, aspirant la
Academia Nationala de Ad-
ministrare Publica pe lan-
ga Presedintele Ucrainei.

in articolul de actualita-
te ,Relatia dintre guvern si
diaspora” la rubrica ,Relatii
internationale si integrare
europeand’, Rodica RUSU,
doctor, conferentiar univer-
sitar la Academia de Admi-
nistrare Publica, afirma, ca
,Prin dezvoltarea de partene-
riate puternice cu guvernul

si sectorul privat din tara de
origine, eforturile diasporei
pot maximaliza potentialul
bunastarii generale”.

Rubrica ,Tribuna ta-
narului  cercetator” este
completata cu articolele
,Descentralizarea - calea
democratizarii si moder-
nizarii Republicii Moldo-
va” (lurie TAP, doctorand la
Academia de Administrare
Publica), ,,Abordari teoreti-
ce ale conceptului de des-
centralizare administrativa”
(Tatiana CASTRASAN, lec-
tor universitar la Academia
de Administrare Publica),
,Managementul strategi-
ilor de integrare” (Nimer
HAMAD, doctorand din Is-
rael la Universitatea Libera
Internationala din Moldo-
va), ,,Sistemul managemen-
tului strategic de dezvoltare
a complexului turistic regi-
onal al Republicii Moldova”
(Irina  CROTENCO, docto-
randa la Academia de Stu-
dii Economice a Moldovei).

in fiecare an, Sectia acti-
vitate editoriald a Academiei
de Administrare Publica edi-
teaza in volum aparte mate-
rialele conferintelor stiinti-
fico-practice cu participare
internationala ,Teoria si prac-
tica administrarii publice”. Cu-
legerea din acest an contine
120 de materiale, semnate de
cercetatori ai Academiei, altor
institutii de invatamant supe-
rior din tara si din institutii
similare din strainatate, ai
autoritatilor  administratiei
publice centrale si locale.

In articolul semnat de
Sergiu VLADICA, redactor in
Sectia activitate editoriald a
Academiei, sunt evidentiate
cele mai relevante cerce-
tari stiintifice prezentate in
sedinta plenara a Conferintei,
precum si in cadrul ce-
lor sase ateliere de lucru.

Mihai GHEORGHE
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Concursul tinerilor,,Cea mai buna idee
inovationala”

Peste 30 de tineri din
Republica Moldova si-au
pus la bdtaie inteligenta si
spiritul inovativ pentru a
deveni castigdtori ai Con-
cursului ,Cea mai buna idee
inovationald’, prima editie,
care a avut loc la Academia
de Stiinte a Moldovei, pe 15
iunie 2017. Competitia a fost
organizata de Academia de
Stiinte a Moldovei, Agentia
pentru Inovare si Transfer
Tehnologic (AITT), Agentia de
Stat pentru Proprietatea Inte-
lectuala (AGEPI), Organizatia
pentru Dezvoltarea Intre-
prinderilor Mici si Mijlocii
(ODIMM). La eveniment au
participat conducatori  si
reprezentanti ai entitatilor
organizatoare,  concurenti,
sustinatori.

Presedintele Academiei
de Stiinte a Moldovei, acade-
micianul Gheorghe Duca, i-a
felicitat pe toti participantii
pentru curajul de a veni, chiar
si cu cea mai nastrusnica
idee, important e sa rezolve o
problema, sa dovedeasca ca
va schimba ceva in domeniu,

va usura activitatea si viata
cetateanului. Le-a dorit suc-
ces tinerilor, indemnandu-i
sa mentina si sa dezvolte to-
pul cunoasterii moldovenilor
atat in tara noastra, cat si in
lume, precizand ca, comuni-
tatea stiintifica se afla intr-un
top foarte serios. ,Din 15000
de institutii si academii din
lume, noi suntem pe locul
380. Suntem cea mai buna
Academie si comunitate
stiintifica din fostele state CSl,
din tarile balcanice. Suntem o
comunitate stiintificd care are
un randament de activitate

cu indicatori destul de buni
si seriosi in cadrul progra-
melor europene de cerceta-
re. Dumneavoastra sunteti
viitorul si avem speranta ca
veti mentine acest top al Re-
publicii Moldova”, le-a dorit
presedintele ASM.

Domeniile in care au con-
curat tinerii cercetatori au
constituit:  Materiale, Teh-
nologii si produse inovative,
Tehnologii  informationale,
Eficientd energeticd si valo-
rificarea surselor de energie
regenerabild, Biomedicind si
Sanatate, Biotehnologii si In-

dustria alimentara.
Tnvingdtori ai concur-
sului ,Cea mai buna idee
inovationala” au devenit:
Dorin Puscasu si Cristian
Rusu, doi tineri absolventi ai
Liceului Academiei de Stiinte
a Moldovei, promotia 2017,
pentru ideea inovationala
,Cloudeed - prima platforma
de cloud public din Republi-
ca Moldova”; Cristiana Grati,
pentru ,Carte-joc  pentru
copii cu elemente interac-
tive in vederea dezvoltarii
abilitatilor cognitive”; Denis
Rosca, pentru ,Scholarship
pentru elevii si studentii din
toata lumea”; Stanislav la-
rovoi, pentru ,Cultivarea si
procesarea salciei energetice
pentru fabricarea brichetilor”.
Alte premii au fost oferite
de Agentia pentru Proprie-
tate Intelectuala (AGEPI), Or-
ganizatia pentru Dezvoltarea
Sectorului  Intreprinderilor
Mici si Mijlocii (ODIMM), Mi-
nisterul Tineretului si Spor-
tului, Parcul Stiintific Tehno-
logic "Academica”. Castigatorii
au beneficiat de trofee si premii

Pe 27 iunie curent, la
Chisindu a fost lansata pri-
ma linie de troleibuz fara
fir, nr. 30, pe ruta Marea
Adunare Nationald - Ae-
roportul International.
Evenimentul a incununat
lucrarile de cercetare ale
specialistilor de la Regia de
Transport Electric Chisinau
(RTEC) a  municipiului
Chisinau, de dotare a no-
ului tip de mijloc de trans-
port public cu echipament
performant necesar pen-
tru securitatea calatorilor,
de la lansarea acestei idei

Prima linie de troleibuz fara fir

inovatoare, in premiera,
pentru tara noastra, pana
la certificarea si asambla-
rea troleibuzelor in sectiile
Regiei. Noul troleibuz a tre-
cut toate testarile la intre-
prinderea specializata de
profil din Mensk, Belarus,
fiind eliberat certificatul si
licenta de exploatare a lui.

Directorul general RTEC,
dl Gheorghe Morgoci, a
mentionat ca lansarea noii
linii troleibuz fara fir are
mai multe avantaje — este
mai ecologic si cu mult mai
econom. Doar un exem-
plu. Pentru montarea unui
kilometru de fire electrice
pentru circulatia troleibu-
zului obisnuit sunt necesa-
re investitii de 5 milioane
de lei. Cu acesti bani pot fi
asamblate 2 troleibuze cu

propulsare autonoma. De
asemenea, este economi-
sita pana la 50 de procente
de energie electrica.

Pe noua ruta, nr. 30,
sunt pregatite sa
circule 5 troleibuze.
Toate interventiile
in sistemul tehnic
si informational al
troleibuzelor au fost
efectuate, iar statia
de pornire a tro-
leibuzului este am-
plasata pe str. Ba-
nulescu Bodoni, in
apropiere de monumentul
lui Stefan cel Mare, statia
terminus fiind Aeroportul.

Conform sefului RTEC,
in continuare urmeaza sa
fie identificate alte noi tra-
see si asamblat numarul
necesar de troleibuze fara

fir pentru a extinde trans-
portul public ordsenesc

catre suburbiile municipa-
le in interesul si confortul
cetatenilor.

Notd. Republica Moldo-
va este a treia tard din lume,
dupd Rusia si China, care
pune in circulatie troleibuze
fdra fir. Astfel de troleibuze
sunt pregadtite sa fie puse in
circulatie, in acest an, si in
Republica Belarus.
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Militarie deghizata

Seful Catedrei
militare de pe lan-
gad Universitatea de
Stat ,Bogdan Petri-
ceicu Hasdeu” din
Cahul si un profe-
sor la aceiasi cate-
drd au fost retinuti
de ofiterii DGT Sud
a CNA si procurorii anticoruptie. Cei doi functionari sunt
banuiti de corupere pasiva si abuz de serviciu. Banuitii ar fi
pus la cale o schema de eliberare a adeverintelor militare in
lipsa frecventdrii de catre studenti a cursurilor de instruire.

Potrivit datelor preliminare ale anchetei, cei doi suspecti
ar fi extorcat si primit sistematic bani de la cursanti pentru
a le asigura obtinerea certificatelor de absolvire a catedrei,
cu acordarea gradelor militare si depunerea jurdmantului,
in timp ce acestia nu se prezentau la orele de curs si la exa-
mene sau se aflau peste hotarele tarii. in baza adeverintelor
de absolvire, studentii puteau primi livrete militare pentru a
accede ulterior in functii cu statut special militar.

Cazul a fost investigat cu suportul informational si ope-
rativ al Serviciului de Informatii si Securitate. in vederea
consolidarii materialului probator, o livrare de control de
100 de euro a fost efectuata sub supravegherea CNA. Dupad
primirea banilor si eliberarea unui astfel de certificat promis,
seful catedrei si profesorul au fost recunoscuti in calitate de
banuiti.

Pe acest caz, au fost pornite doua cauze penale pe coru-
pere pasiva si abuz de serviciu, fiind apoi conexate intr-una
singurd. Daca vor fi gasiti vinovati, banuitii risca o pedeapsa
cu inchisoare de pana la 10 ani cu amenda in marime de
pana la 8000 unitati conventionale si cu privarea de dreptul
de a ocupa anumite functii publice sau de a exercita o anu-
mita activitate pe un termen de la 2 la 10 ani.

Actualmente, se intreprind masuri speciale de
investigatie si actiuni de urmarire penald in vederea docu-
mentarii activitatii infractionale a banuitilor.

Oameni ai legii corupti

Un avocat si un
ofiter de urmarire pe-
nala de la Inspectoratul
de politie Hancesti au
fost retinuti de ofiterii si
procurorii - anticoruptie,
fiind banuti de trafic de
influenta exprimat prin
extorcarea de mijloace banesti ce nu li se cuvin pentru ince-
tarea unei urmariri penale.

Potrivit denuntatorului, omul legii si apdratorul,
actionand in complicitate, ar fi pretins si primit 2000 de euro
pentru a adopta o decizie de incetare a urmaririi penale pe
un caz de conducere a autoturismului in stare avansata de
ebrietate siin lipsa permisului de conducere. Conform celor
invocate de suspecti, o parte din banii extorcati urmau sa
ajunga si la procurorul pe caz.

Urmare a acumularii materialului probator, cei doi au
fost recunoscuti in calitate de banuiti si retinuti, pe acest

caz fiind pornita o cauza penala in temeiul art. 326, alin. (1),
Cod Penal al Republicii Moldova. Daca vor fi gasiti vinovati,
barbatii risca o pedeapsa cu inchisoare de pand la 5 ani sau
amenda in marime de pana la 3000 unitati conventionale -
echivalentul sumei de 150 000 de lei.

Un sef de directie din cadrul Serviciului de Protectie
si Paza de Stat si un angajat al Serviciului Vamal au fost
retinuti de ofiterii si procurorii anticoruptie. Celor doi li se
incrimineaza ca ar fi primit zeci de mii de euro mita pentru a
solutiona favorabil un dosar.

Potrivit datelor preliminare ale anchetei, vamesul ar fi
extorcat 60 000 de euro sub pretextul ca ar avea influenta,
prin intermediul sefului de directie de la SPPS, asupra unor
procurori, in vederea emiterii unei decizii de scoatere de sub
urmarire penald si clasare a unui proces penal pornit pe fa-
bricarea si punerea in circulatie a cardurilor bancare.

Dat fiind faptul ca denuntdtorul nu dispunea de suma
pretinsa, intelegerea a ajuns pana la vanzarea apartamen-

Mita de mii de euro

tului acestuia pentru
a face rost de bani. |
Vamesul ar fi gasit si
un cumpadrator pen-
tru acel imobil, care,
insd, nu a putut fi
vandut din motiv ca
era inregistrat pe o
terta persoana.

Ulterior, dand asi-
gurari ca problema
procesului penal poa-
te fi solutionatd prin intermediul functionarului de la SPPS,
vamesul a prezentat drept argument pasaje din discutia cu
acesta pe Viber. In ultima instanta, s-a convenit ca banii vor
fi transmisi in doud rate, 45 000 de euro si 15 000 de euro.

Urmare a masurilor speciale de investigatie si actiunilor
de urmadrire penald, atat angajatul vamal, cat si seful de
directie de la SPPS au fost recunoscuti in calitate de banuiti
si retinuti. La moment se intreprind actiuni de urmadrire
penald in vederea administrarii probelor utile si pertinente
pentru stabilirea tuturor circumstantelor cauzei.

Un dosar penal a fost pornit pe acest caz in temeiul art.
326, alin. 3, Cod penal al Republicii Moldova. Daca vor fi
gasiti vinovati, banuitii risca pana la 7 ani de inchisoare.

Instruiri anticoruptie

Reprezentantii sectiei instruiri ai Centrului National An-
ticoruptie au participat, recent, in calitate de formatori la
instruirea cu genericul ,Integritatea agentului public”, or-
ganizata de cdtre CNAS. Aceasta a fost destinata agentilor
publici cu functii de conducere si de executie din cadrul en-
titatii respective.

Pe parcursul instruirii au fost abordate subiecte precum:
cadrul normativ privind integritatea institutionala; politicile
de consolidare a integritatii institutionale; integritatea pro-
fesionala a agentului public; testarea integritatii profesiona-
le; rolul conducatorului in cultivarea si fortificarea integrita-
tii institutionale etc.
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Muzeul ,in ograda bunicilor” din Zagarancea

Traditiile, obiceiurile po-
porului nostru, in special ale
strabunilor din localitatea
Zagarancea, raionul Ungheni
sunt invesnicite intr-un mu-
zeu in aer liber, denumit su-
gestiv ,In ograda bunicilor”,
Ideea de a crea un muzeu ine-
dit, care sa familiarizeze con-
satenii cu istoria lor de sute si
sute de ani, nu-i dadea liniste
lui Sebastian Andriuta, locu-
itor al acestui sat, antrenor
emerit. Dansul a indemnat
satenii sa doneze obiecte ra-
mase de la bunei si strdbunei.
Ulterior, au fost improvizate
camerele unde fiecare obiect
si-a gasit locul in ,Casa mare”’,
,La cuptor’,,in zamnic” (beci),
+Mester faur’,  Taranul si glia”.

+Aceste lucrari sunt opera
muncii cu abnegatie, cu su-
flet si inima a buneilor nostri,
precum este si acest strung
unicat de confectionat ola-
ne, care a apartinut unui za-

gardncean’, spune Sebastian
Andriutd. Dansul a indemnat
consatenii: ,Faceti lucruri fru-
moase, lasati urma pe pa-
mant”.

Mihai  Burlacu, prima-
rul comunei, care a sustinut
aceasta idee si a contribuit
la realizarea ei, mentioneaza:
,Este bogat acel om, acea
tara, care promoveaza cultu-
ra neamului. Am creat acest
muzeu pentru copiii, nepotii
nostri, care trebuie sa-si cu-

s

noasca trecutul pentru a-si
asigura un viitor demn’,

Inaugurat doar un an in
urmad, muzeul si-a castigat ad-
miratorii sai prin amenajarea
in stil traditional a acareturi-
lor - marturii ale modului de
viata al bunelor si stramosilor,
de asemenea, prin manifesta-
rile culturale populare.

- Aceasta initiativa de a
deschide un muzeu in aer
liber e extraordinara. Ne pu-
tem lamenta cd ne-am nas-
cut intr-o tara micd, care nu
are bogatii subterane, dar
bogatia noastra este tot ce
a lasat mostenire stramosii
nostri, a subliniat ministrul
culturii, Monica Babuc, fiind
in vizita la acest muzeu.

O apreciere onorabila
a dat realizarii acestei idei
presedintele raionului Un-
gheni, Ludmila Guzun: E lau-
dabil ca la Zagarancea exista
conlucrare intre primdrie si
cetateni. Ati avut o idee ex-

traordinard, bravo ca ati rea-
lizat-o. Sunteti ca un model
si pentru autoritatile publice
locale din raion si nu numai’”.

Gheorghe Coltisor, pri-
marul satului Tescureni, a
spus cd astfel de muzee ar
putea atrage 1in tara turisti,
dar si va intdri cunostintele
tinerei generatii privind tra-
iul si preocuparile, indelet-
nicirile  strabunilor  nostri.
Unii dintre vizitatori, precum
sotii Valentina si Victor Rusu
din Semeni, au spus ca li s-a
umplut sufletul de bucurie,
admirand obiectele pe care
candva le-au vazut in casa
pdrintilor, a buneilor: ,E isto-
ria poporului nostru si, pro-
movand astfel de muzee, nu
va fi datd uitdrii. N-am mai
vazut asa frumusete. Cum
intri pe teritoriul muzeului ti
se umple sufletul de bucurie,
de la aceste flori, de la aceste
obiecte de decor. E 0 minu-
nel”.

Muzeul ,in ograda buni-
cilor’, varietatea exponatelor
de aici, constituie unindemn
pentru multi vizitatori, in-
deosebi a reprezentantilor
autoritatilor publice locale,
de a prelua aceasta practica
si a fonda in localitatile lor
asemenea muzee, care, in an-
samblu, ar reprezenta istoria
vie a neamului nostru.

Oxana DIACONU,
ziarul ,Unghiul’
Ungheni
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