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FUNCEDIIRIG

ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Lansarea promotiei 2017
de absolventi ai Academiei

Ziua de 4 iulie 2017 va
ramane ca o zi memorabila,
va insemna o noua deschi-
dere pe drumul vietii pentru
cei 117 studenti-masteranzi
ai Academiei de Adminis-

cu frecventa redusa, iar
lansarea noii promotii de
absolventi  constituie o
crestere continua a numa-
rului de cadre inalt califica-
te pentru serviciul public al

silocale, dar si specialisti din
sectorul privat. Rectorul a
mai tinut sa sublinieze ca in
acesti doi ani au fost initiate,
in premiera, noiactivitati de
cercetare, precum Platfor-

trare Publica. In aceasta
zi a avut loc festivitatea
de finmanare a diplome-
lor absolventilor studiilor
superioare de master stiin-
tific si de profesionalizare
la programele ,Teoria si
practica administratiei
publice”, , Administrare
publica”, ,Anticoruptie”,
~Drept public’, , Ma-
nagement” si ,Relatii
internationale”.

Sedinta festiva a fost
inaugurata de rectorul Aca-
demiei, Oleg BALAN, doctor
habilitat, profesor universi-
tar, care i-a felicitat pe cei
prezenti cu prilejul inche-
ierii cu succes a studiilor
de master, mentionand ca
actuala promotie este una
deosebita si prin faptul ca
este o promotie mixta: con-
comitent au absolvit Aca-
demia studentii-masteranzi
la studii cu frecventa si

tarii. Astfel, delafondareasa
Academia a fost absolvita
de peste 5000 de demnitari
de stat, printre care peste
20 dintre actualii deputati
in Parlamentul Republicii
Moldova, 4 ministri, prac-
tic toti primarii oraselor-
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ma de discutii, conferintele
tinerilor cercetdtori, a fost
reluata practica stagiilor
peste hotare, oferite burse
pentru studii de master in
Turcia, ceea ce a determinat
un nivel avansat al calitatii
studiilor, de care depinde

(din i

resedinta de raion, o buna
parte dintre presedintii de
raioane, functionari din
autoritdtile publice centrale

calitatea serviciilor prestate,
dezvoltarea durabila si mo-
dernizarea tarii.

(Continuare in pag. 3)

Sedinta
Senatului

JL...] Senatul Academiei
de Administrare Publica,
intrunit in sedinta la 4 iulie
curent, a luat in dezbatere
mai multe chestiuni, in-
clusiv totalurile activitatii
stiintifice si de instruire in
anul de studii care s-a in-
cheiat. [...]” (pag.4)

Modernizare prin
cercetare

.[..] Analiza proceselor
administrative va contri-
bui la elaborarea solu-
tiilor pentru asigurarea
unei functiondri optime a
aparatului administrativ
pentru ca acesta sa poata
rezolva in timpul cel mai
scurt, cu cele mai mici chel-
tuieli si intr-un mod adec-
vat, realist si principial,
toate problemele cu care
se confruntd comunitatea.

[...]” (pag. 6)
Dezvoltarea
regionala

J.]  Prin
integrald a proiectului
respectiv. ne propunem
sa contribuim in mdsura
posibilitatilor la implemen-
tarea Strategiei Nationale
de Dezvoltare Regionala.

[...]” (pag.7)

realizarea

Localitati
transparente

.[..] Orasele Badlti, Ca-
hul si Cimislia sunt cele mai
transparente localitati din
Republica Moldova. Aceas-
ta este concluzia raportului
»Transparenta in guverna-
rea locala: intre progres si
involutie [...]” (pag.8)
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Vizita de lucruin
raionul Soroca

In cadrul vizitei de lucru in raionul
Soroca, presedintele tarii, Igor Dodon,
a avut o intalnire cu locuitorii raionului,
care au finut sa pund in evidenta mai
multe probleme: necesitatea aprovi-
zionarii cu apa potabila a mai multor
localitati din raion, a renovarii institutiilor
de invatamant, lipsa unei statii de epu-

rare a apelor reziduale, lipsa locurilor de
munca etc.

De asemenea, oamenii s-au aratat ex-
trem de ingrijorati fata de reforma lansa-
ta de guvernare care prevede inchiderea
mai multor institutii medicale din tara. Ei
au exprimat parerea ca aceste schimbari
sunt indreptate impotriva lor, deoarece
le ingradesc accesul la servicii medica-
le adecvate. Totodatd, cadrele medicale
s-au ardtat revoltate si au mentionat ca
reforma va avea doar efecte negative si
va conduce la cresterea numarului de
someri in sistemul medical. Seful statu-
lui le-a comunicat ca este categoric im-
potriva reducerii numarului de spitale in
Moldova si daca aceasta lege va fi adop-
tata de Parlament, presedintele nu o va
promulga.

Seful statului s-a familiarizat, de ase-
menea, cu activitatea companiei ,AMG
KERNEL" SRL din Soroca, una dintre cele
mai mari intreprinderi din tara noastra,
lider pe piata Republicii Moldova in ceea
ce priveste cultivarea si comercializarea
celor mai bune soiuri de puieti de nuc si
de mar. Igor Dodon salutat succesele pe
care le inregistreaza aceastd intreprinde-
re si a mentionat cd economia Republicii
Moldova poate fi relansata doar daca vom
reanima sectorul de producere.

Intreprinderea dispune de o pepiniera
contemporand, cu un potential de produ-
cere de 250-300 mii de puieti altoiti de
nuc si de 100-120 mii de puieti altoiti de
mar, anual. Baza stiintifica a activitatii de
producere este asigurata de Institutul de
Pomicultura al Republicii Moldova.

,Voi coopera activ cu toti partenerii
externi ai Moldovei pentru a deschide
noi piete de desfacere, pentru a incuraja
investitorii strdini sa-si dezvolte afacerile

Parlamentul a aprobat in lectura fi-
nald, in cadrul sedintei plenare, proiectul
de lege cu privire la Guvern Pentru refor-
ma Guvernului au votat 53 de deputati.

Documentul va asigura cadrul
legislativ.  necesar pentru realiza-
rea reformei administratiei publice.

Vor fi consolidate responsabilitdtile
autoritatilor administratiei publice prin
imbunatdtirea gestiondrii acestora si
asigurarea prestarii serviciilor publice de
calitate. De asemenea, va exista o deli-
mitare clara a functiilor politice de cele
administrative. Unica functie politica va
fi cea a ministrilor, iar principiile de inte-
gritate vor fi criteriile de bazd la desem-
narea membrilor Guvernului.

Functia de viceministru va fi exclu-
sd, iar atributiile administrative privind
activitatea ministerelor vor fi asigurate
de Secretarii de Stat care vor asigura si
interimatul functiei de ministru, la nece-
sitate. In prezent, exista aceasta functie
in ministere.

De asemenea, proiectul stipuleaza
functiile, imputernicirile si domeniile de
activitate ale Guvernului si a exercitarii
interimatului functiei de Prim-ministru.

O alta modificare prevede exclude-

Reforma Guvernului
votata in lectura
finala

TR

rea enumerdrii exprese a ministerelor si
acordarea Premierului dreptul de a mo-
difica lista acestora printr-o procedura
simplificata.

Responsabil de implementarea re-
formei Guvernului este Centrul de Im-
plementare a Reformelor.

Trei spoturi care explica pe intelesul
tuturor cum sunt adoptate legile si cum
se pot implica oamenii in procesul de
promovare si adoptare a unor norme
legislative au fost lansate cu suportul
PNUD Moldova si sustinerea financiara
a Suediei.

intreg setul de spoturi va fi transmis
institutiilor de invatamant din tara ca su-
port pentru orele de educatie civica.

O noua lege pentru
intreprinderile de
stat si municipale

Administrarea intreprinderilor de
stat si a celor municipale va fi eficienti-
zata in urma aprobarii de catre Executiv
a proiectului de Lege cu privire la intre-
prinderea de stat si intreprinderea mu-
nicipala.

Documentul reglementeaza parti-
cularitatile fondarii, functiondrii si ince-
tarii activitatii intreprinderilor de stat
si municipale, modul de administrare
a bunurilor transmise acestora, pro-
cedura de reorganizare sau dizolvare,
componenta, atributiile si raspunderea
organelor de conducere, tranzactiile cu

conflict de interese si modul de dezvalu-
ire a informatiei de catre intreprinderile
vizate.

Printre noutatile proiectului se nu-
mara fixarea unui plafon de minimum
5000 lei pentru capitalul social al intre-
prinderilor. De asemenea, se propune
stabilirea unui regim juridic special, cu
inregistrare distincta in evidenta conta-
bila, pentru bunurile publice si cele cu
destinatie socialg, astfel incat acestea sa
nu poata fi instrainate.

In ceea ce priveste conducerea in-
treprinderilor de stat/municipale, vor fi
extinse atributiile consiliului de adminis-
tratie. Astfel, organul va determina indi-
catorii de performanta ai intreprinderii
si criteriile de evaluare, va aproba planul
de afaceri si va monitoriza executarea
acestuia, va supraveghea derularea situ-
atiilor litigioase, va aproba Regulamen-
tul privind achizitionarea bunurilor.

Totodata, vor fi suplinite atributiile
fondatorilor si ale administratorilor in-
treprinderilor de stat/municipale. Do-
cumentul include si prevederi privind
dizolvarea benevold a intreprinderilor
de stat/municipale.

in anul 2016, autoritatile publice lo-
cale administrau 550 de intreprinderi
municipale, iar autoritatile publice centra-
le - 250 de intreprinderi de stat.
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Lansarea promotiei 2017
de absolventi ai Academiei

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

Conform traditiei, par-
ticipantii la sedinta festiva
au onorat simbolurile Repu-
blicii Moldova - Drapelul si
Imnul de Stat.

Sincere felicitari a adre-
sat absolventilor Mihail CO-
TOROBAI, Avocat al poporu-
lui, unul dintre sustinatorii
activi ai fondarii Academiei
de Administrare Publica,
el fiind in 1993 presedinte
al Comisiei parlamentare
permanente pentru auto-
administrare locala si eco-
nome locala. Ulterior, timp
de 10 ani a fost profesor al
Academiei si formator eme-
rit. Domnia sa a accentuat,

ACADEMIA D

in context, ca in acei ani,
perioada de tranzitie de la

sistemul administrativ to-
talitar la sistemul democra-
tic, era stringenta nevoie

de functionari publici de
carierd, adevarati
profesionisti  in
domeniu si aceas-
ta misiune de
stat de mare ras-
pundere o putea
indeplini doar o
noua institutie de
fnvatamant supe-
rior specializata,
find astfel fon-
datd, prin decret
| prezidential, Aca-
demia de Admi-
nistrare  Publica.
Perfectionarea
continua a proce-
sului de studii, corpul pro-
fesoral-didactic de un inalt
profesionalism au deter-
minat o calitate superioara
a cunostintelor acumulate
de masteranzi, iar calitatea
cunostintelor inseamna
calitatea serviciilor presta-
te populatiei, inseamna
dezvoltarea si moderniza-
rea tarii. Domnia sa i-a in-
demnat pe absolventi sa
fie promotori consecventi
ai politicilor statului, sa res-
pecte si sa apere drepturile
si libertatile fundamentale
ale omului. In continuare a
inmanat primele diplome
absolventilor, distinsi cu Di-

ﬁ——i:!

fesoral-didactic al Academi-
ei, a adresat absolventilor
sincere felicitari cu ocazia

acestui eveniment me-
morabil din viata lor An-
gela ZELENSCHI, doctor,

conferentiar universitar, sef
Catedra stiinte administra-
tive.

in continuare, a adresat
felicitari absolventilor, uran-
du-le drum bun in viatd, Ni-
colae TiU, doctor habilitat,
profesor universitar, diplo-
mat de carierd, care a fost
ministru de externe in pe-
rioada cruciald pentru ta-
narul nostru stat, din 1990
pana in 1993. In baza pro-
priei experiente nationale
si internationale, domnia sa
a subliniat ca administrarea
publica este baza dezvoltarii
tarii. In calitatea sa de pro-
fesor si de vicepresedinte
al Comisiei de evaluare a
tezelor de master, a apre-
ciat inalt calitatea procesu-
lui de studii la Academie,
cunostintele temeinice
acumulate de absolventi,
ceea ce constituie un factor
decisiv in prosperarea tarii.
in continuare, Nicolae Tau a
inmanat diplome unui mare
grup de absolventi ai Aca-
demiei.

RE A
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ploma ,Audient eminent” si
Diploma de Onoare a Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica.

In numele corpului pro-

MINIETRARE PUBLICA

De asemenea, au inma-
nat diplome absolventilor
Academiei rectorul Oleg BA-
LAN, doctor habilitat, profe-
sor universitar, si prim-pro-

rectorul Academiei, Andrei
GROZA, doctor, conferentiar
universitar.

Sincere  cuvinte de
multumire si recunostintd
pentru cunostintele acu-
mulate au adresat corpului
profesoral-didactic al Aca-
demiei, in numele colegilor,
absolventii Dinu  MANOLE,
master in drept, program
Anticoruptie, presedinte al
Senatului Studentesc, unul
dintre organizatorii mara-
tonului Solidaritatii, Cris-

tian CAINAREAN, master
in stiinte politice, program
Teoria si practica adminis-
trarii publice, membru al

Senatului Academiei, Oxa-
na ZANOGA, master in
stiinte politice, program
Relatii internationale, Viorel
SCERBINA, master in stiinte
economice, program Mana-
gement, si Carolina MISCOI,
master in drept, program
Drept public. Ei au dat asi-
gurari ca vor purta cu cinste
si demnitate numele de ab-
solvent al Academiei si vor
contribui prin activitatea de
zi cu zi in serviciul public la
promovarea imaginii aces-
tei institutii de prestigiu din
sistemul de invatamant su-
perior al tarii.

Festivitatea de inmanare
a diplomelor a fost incheia-
ta cu onorarea de catre cei
prezenti a Imnului Academi-
ei de Administrare Publica,
dupd care absolventii s-au
fotografiat impreuna cu
profesorii pe scarile de la in-
trarea centrala a Academiei,
ca 0 amintire sacra a acestei
file deosebite din viata fie-
carui absolvent al Academi-
ei de Administrare Publica.

lon AXENTI
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Senatul Academiei: totalurile anului de studii

Senatul Academiei de
Administrare Publica, intru-
nit in sedinta la 4 iulie cu-
rent, a luat in dezbatere mai
multe chestiuni, inclusiv to-
talurile activitatii stiintifice
si de instruire in anul de stu-
dii care s-a incheiat.

Presedintele Senatului,
rectorul Academiei de Ad-
ministrare Publica, Oleg BA-
LAN, doctor habilitat, profe-
sor universitar, a mentionat
in debutul sedintei ca anul
de studii 2016-2017 a fost
unul de succes la toti indica-
torii de referinta.

Potrivit lui lon DULSCHI,
director Departament stu-
dii superioare de master,
care a prezentat informatia
despre totalurile procesului
de instruire la ciclul Il, stu-
dii superioare de master, in
anul de studii 2016-2017 si
sarcinile pentru anul de stu-
dii 2017-2018, a comunicat
ca in procesul de studii au
fost antrenati 57 de profe-
sori. Pe parcursul anului, au
fost publicate 159 de lucrari

Ot 7iniT¥

stiintifice. La toate formele
de studii au fost instruiti 910
studenti. Frecventa medie

a studentilor a constituit

74,6 procente. Media gene-
rala la sustinerea tezelor de
master la invatamantul fara
frecventd a fostde 9,3 iarla
invatdmantul cu frecventa
- 8,88. Reusita medie a
studentilor-masteranzi  a
constituit de la 86,4 pana la
97,5 procente.

Raportorul a mai
mentionat cd pe parcursul
anului trecut de studii pro-
fesorii Academiei au publi-
cat 159 de lucrari stiintifice,
au participat la numeroase
conferinte, mese rotunde,
proiecte stiintifice, forumuri,
seminare stiintifico-practice
si cursuri de dezvoltare pro-
fesionala.

Membrii Senatului
au aprobat Planurile de
invatamant la 6 programe
de master si calendarul
desfasurarii procesului de
fnvatdamant pentru anul de
studii 2017-2018. La acest
capitol, lon Dulschi a remar-
cat faptul ca pentru urma-
torul an de studii corelarea
, dintre teo-
| rie si prac-
| tica va fi
- modificata
| in  favoa-
rea orelor
dedicate
activitatii
practice a
studentilor.

Un alt
subiect de
— pe ordinea
de zi s-a referit la rezultatele
stiintifice obtinute in trimes-
trul al doilea 2017 in cadrul

proiectelor institutionale.
Rapoartele au fost prezen-
tate de cdtre Tatiana TO-
FAN, doctor, conferentiar
universitar, sef Catedra eco-
nomie si management pu-
blic, directorul proiectului
»~Managementul dezvoltarii
regionale privind diminua-
rea disparitatilor interregi-
onale in cadrul Republicii

Moldova prin prisma noii
politici de coeziune euro-
peand’, si Tatiana Saptefrati,
doctor, conferentiar uni-
versitar la Catedra stiinte
administrative,  directorul
proiectului ,Consolidarea
institutionala si functionala
a administratiei publice lo-
cale in Republica Moldova
in contextul implementarii
Acordului de Asociere cu
Uniunea Europeand”.
Potrivit deciziei Senatu-
lui, rapoartele interimare
privind rezultatele obtinute
in cadrul acestor proiecte
institutionale urmeaza a fi
prezentate si Academiei de
Stiinte a Moldovei.
Prin hotarare de
Senat au fost aprobate
normativele timpului de

lucru al corpului profeso-
ral-didactic si normele de
timp pentru calcularea vo-
lumului muncii didactice,
activitatilor instructiv-meto-
dice, de cercetare stiintificd,
organizational-metodice
pentru anul viitor de studii.

Senatul a aprobat,
de asemenea, Consiliul
Calitatii al AAP, proiect pre-
zentat de prim-prorectorul
Academiei, Andrei GROZA,
doctor, conferentiar univer-
sitar. Presedinte al Consi-
liului Calitatii este rectorul
Academiei, Oleg Balan, iar
din componenta lui mai
fac parte 15 colaboratori ai
institutiei.

In  contextul pregati-

rilor catre cea de-a 25-ea
aniversare a Academiei de
Administrare Publica, a fost
aprobatd pentru editare cu-

legerea de studii ,Pregati-
rea functionarilor de stat: in
cautarea conceptiei’, autor
Mihail PLATON, primul rec-
tor al AAP. Oleg Balan a adus
la cunostinta asistentei ca
respectiva lucrare a fost exa-
minatd in cadrul sedintelor
Catedrei stiinte administra-
tive si a Consiliului Departa-
mentului studii superioare
de master. Senatul a accep-
tat propunerea rectorului
privind editarea cartii catre

inceputul noului an de
studii.
Oleg Balan a adus

multumiri membrilor Sena-
tului si tuturor profesorilor
de la Academie pentru efor-
tul depus pe parcursul intre-
gului an de studii.

Sergiu VLADICA
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Un nou proiect lansat la
Academie

La Academia de Adminis-
trare Publica a fost lansat un
proiect nou , Implementarea
sistemului de management al
calitatii’.

Proiectul va fi realizat cu su-
portul financiar al Agentiei pen-
tru Dezvoltare Internationala a
Germaniei (GIZ) prin interme-
diul Departamentului dezvol-
tare profesionala al Academiei.

Prezent la eveniment, Andrei
GROZA, prim-prorector al Aca-
demiei, doctor, conferentiar
universitar, a accentuat ca
institutia noastra are stringen-
ta nevoie de asemenea proiec-
te, menite sa imbunatdteasca
radical calitatea  cursurilor

de dezvoltare profesionala
a functionarilor publici din
administratia publica locala,
dar si centrala.

Tatiana BILBA, consultant
GIZ Moldova, a precizat ca du-
rata de implementare a pro-
iectului este de la 1 iulie pana
la sfarsitul lunii decembrie cu-
rent.

In cadrul sedintei de initiere,
proiectul a fost prezentat de
Ala OBERST, managerul pro-
iectului respectiv, expert-cheie
pe sisteme de management al
calitatii din partea GIZ.

Participantii la proiect vor
aplica modalitati de planificare,
organizare si desfasurare a pro-

cesului de dezvoltare profesio-
nald a personalului din cadrul
autoritatilor publice si din alte
institutii publice si private.

- Am deja o experientd de
implementare a 20 de proiecte
in domeniul managementului
calitatii si cunosc faptul ca cea
mai mare problema in realiza-
rea acestora este opunerea psi-
hologica a functionarului refe-

ritor la modalitdtile de obtinere
a rezultatelor scontate, a spus
Ala Oberst. Adica, se manifes-
ta, inconstient, tendinta de
a actiona prin metode vechi,
depadsite de timp. De aceea
este important, ca cei implicati
in realizarea proiectului dat, sa
respecte intocmai modalitatile
de lucru aprobate.

Sergiu CONDREA

Recent, in perioada 25-30 iunie
2017, in orasul Tulcea, Romania,
s-a desfasurat Scoald de vara cu
genericul ,Cultura informatiei’,
organizata in cadrul Proiectului
+,Modernizarea serviciilor biblio-
tecilor universitare din Moldova",
finantat de Programul Norvegian
de Cooperare cu Eurasia in do-
meniul invatdamantului superior,
realizat in parteneriat intre 18
biblioteci universitare din Repu-
blica Moldova, Universitatea din
Bergen, Norvegia si Universita-
tea Transilvania din Brasov, Ro-
mania. Coordonator national al
proiectului - Biblioteca Stiintifica
ASEM, director Silvia GHINCU-
LOV.

Academia de Administrare Pu-
blicd a fost reprezentata de catre
Rodica Sobieski-Camerzan, di-
rector al Bibliotecii stiintifice.

Scopul Scolii de vara I-a consti-
tuit dezvoltarea competentelor,
abilitatilor si aptitudinilor pro-
fesionale ale bibliotecarilor din
Republica Moldova, necesare
pentru desfasurarea cursului
de Cultura informatiei in cadrul
institutiilor de fnvdtamant su-

perior.
Obiectivele Scolii de varad
s-au axat pe familiarizarea

participantilor la curs cu meto-
dele pedagogice in predarea
Culturii  informatiei, a cultu-
rii informatiei  si comunicari
stiintifice, precum si  achizitia
consortiald de resurse elec-
tronice  stiintifice, preluarea
bunelor practici si experientei

Scoala de vara ,,Cultura informatiei”

Universitatii din Galati in do-
meniul culturii informatiei;

Totodatd, s-a pus accentul pe
dezvoltarea abilitatilor de edu-
care a utilizatorilor pentru cau-
tarea si organizarea eficienta a
informatiei, modelarea aptitu-
dinilor in conformitate cu no-
ile instrumente de redactare,
invatarea prin jocuri si cultura
informatiei etc.

A fost efectuata initierea
teoretica si practica privind
crearea si activitatea Centre-
lor de scriere academicd din
universitatile din Occident, larin
cadrul aplicatiilor practice, fieca-
re partener din proiect a elabo-
rat propria strategie de creare si
dezvoltare a Centrului de scriere
academica in institutia pe care o
reprezinta.

In cadrul scolii au fost folosi-

te diferite metode
de instruire: de co-
municare, de ex-
plorare, de actiune
si de rationalizare.
Unul dintre produ-
sele Scolii de vara
a fost ,Strategia
Centrului de scri-
ere academicd’,
elaborata de ca-
tre reprezentantii
fiecarei  institutii-
partenere in pro-
iect, strategie care
urmeaza sa fie pro-
pusa spre exami-
nare si aplicata de
comunitatile academice-parte-
nere in proiect.

De asemenea, in cadrul scolii
a fost prezentat Raportul de
evaluare a necesitatilor de mo-
dernizare a bibliotecilor uni-
versitare din Republica Moldo-
va, efectuat in baza Studiului
sociologic cu utilizatorii bibli-
otecilor participante in proiect.

Participantiila Scoala de Vara
au fost instruiti de profesori si
experti de nivel international:
Ane LANDOQY, Universitatea
din Bergen, Norvegia; Angela
REPANOVICI, profesor, doc-
tor, Universitatea Transilvania,
Brasov; Nicolae CONSTANTI-
NESCU, Kosson; Lenuta UR-
SACHI, Biblioteca Universitatii
din Galati; Serap KURBANOGLU,

A

profesor, doctor, Hattecepe Uni-
versity, Ankara, Turcia; doctor
Robert CORAVU, Sanda ERDE-
LEZ, profesor, doctor. Universita-
tea Missouri, SUA; Nelly TURCAN,
Universitatea de Stat a Moldo-
vei; Mioara VONCILA, directorul
Universitatii din Galati;  Lilia-
na ROGOZEA, profesor, doctor,
Universitatea Transilvania din
BRASOV.

Prin participarea la Scoala
de vara, au fost consolida-
te cunostintele si abilitdtile in
domeniul culturii informatiei,
managementului  datelor de
cercetare, inregistrare, operare,
gestionarea, al instrumentelor
de regasire a informatiei, eva-
luarea cercetarii, factori de im-
pact, etica utilizarii informatiei,
plagiatul etc.

Laincheierea ultimei sedinte
a Scolii de vara, coordonatorii
de proiect, Ane Landoy, Angela
Repanovici si Silvia Ghinculov
au mentionat importanta aces-
tei actiuni de instruire profesio-
nald continua in domeniul cul-
turii informatiei. Cunostintele,
abilitatile si experienta acu-
mulatda de catre participantii
Scolii de vara urmeazad sa fie
implementate si dezvoltate in
Bibliotecile universitare din Re-
publica Moldova.

Rodica SOBIESKI-CAMERZAN,
director al Blbliotecii
Stiintifice AAP
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La etapa actuala, tendintele
de dezvoltare in cercetarea
si practica administratiei
publice sunt influentate de
patru factori esentiali: (1)
globalizarea, care a adus un
grad de independenta eco-
nomica nici odata experi-
mentat pana acum, (2) noile
tehnologii de comunicare
si sistemele informationale,
(3) asimilarea culturala si
rezistenta, si (4) schimbarile
politice, cu o crestere explo-
ziva de aspirare lademocratii
si organizatii supranationale,
precum  Uniunea Euro-
peand, Organizatia Mon-
diala a Comertului s. a.

Cu referire la Republica
Moldova, trebuie sa menti-
onam ca intensele reforme
in structura si organizarea
administratiei publice in
Republica Moldova, deter-
minate de asa procese ca:
conformarea cu rigorile eu-
ropene si integrarea euro-
peana au impus cercetarilor
in administratia publica un
studiu mai complex si variat.

In aceastd ordine de idei,
se inscrie si Proiectul institu-
tional de cercetari aplicative
»Consolidarea institutionald
si functionald a administra-
tiei publice locale din Repu-
blica Moldova in contextul
iplementdarii  Acordului de
Asociere la Uniunea Europea-
nd” . Proiectul este realizat in

cadrul Catedrei Stiinte admi-
nistrative si are perioada de
impelementare anii 2015-
2018. Procesul de cercetare
include patru etape, iar la
moment se efectueaza in-
vestigatii in cadrul etapei 3
de cercetare ,Evaluarea ca-
pacitatii APL si determinarea
deficientelordefunctionare”.
Pentru semestrul | a anu-
lui calendaristic de cerce-

Modernizare prin cercetare

tare 2017 au fost planifi-
cate urmatoarele sarcini:
- identificarea proceselor
administrative in activitatea
autoritatilor publice locale;

- elaborarea struc-
turii analizei proce-
selor administrative;

- studierea si analiza ca-
drului normativ de regle-
mentare a proceselor ad-
ministrative identificate;
- elaborarea si publica-
rea a 5 articole stiintifice
pe tematica de cercetare;
- elaborarea si publica-
rea Ghidului practic: In-
strumente de buna gu-
vernare la nivel local;
- participarea cu teze si

comunicdri la  conferin-
te si forumuri stiintifice
in tard si peste hotare;

- elaborarea unui proiect si
inaintarea  spre finantare
la Programul ERASMUS +;
- studierea literaturii in do-
meniu de cercetare din
tard si de peste hotare.
Sarcinile planificate pentru
perioada de raportare au
fost realizate. Astfel, in sco-
pul imbundtatirii activitatii
si structurii administratiei
publice pentru asigurarea
unei organizari rationale si
a unei functionalitdti perfec-
te a administratiei publice
locale au fost identificate
principalele
procese ad-
ministrative:
- procesul
bugetar in
administra-
tia  publi-
ca localg;
- procesul
decizional in
administratia publica localg;
- procesul de comunicare in
administratia publica locals;
- lucrari de secretariat si
circuitul documentelor;
- procesul de organizare a
administratiei publicelocale;
- procesul de planificare in
administratia publica locals;

- managementul resur-
selor umane in admi-
nistratia publica locals;

ser-
publice;

- managementul
viciilor

- procesul de monitorizare,
evaluare si control in ad-
ministratia publica locala.
Mentionam ca, in prezent,
Jla compartimentul analiza

proceselor  administrative
in Republica Moldova nu
sunt studii. In acest con-
text, echipa de cercetae a
studiat literatura de spe-
cialitate, dar si experienta
practica a altor tari. In re-
zultatul investigatiilor efec-
tuate, a fost stabilitd urma-
toarea structurd a analizei

proceselor administrative:
- denumirea procesului,
- scopul,
- domeniu,

- documente de referinta,
- definitii,
- descrierea
- generalitati,
- tipul de proces si sub-
procese,
- descrierea  procese-
lor si subproceselor,
- logigrama procesului,
- codificarea proceselor,
- discrepante identificate,
- propunerispreimbunatati-
re/optimizare/modernizare.
Analiza proceselor admi-
nistrative va contribui la
elaborarea solutiilor pentru
asigurarea unei functiondri
optime a aparatului admi-
nistrativ pentru ca acesta sa
poatd rezolva in timpul cel
mai scurt, cu cele mai mici
cheltuieli si intr-un mod
adecvat, realist si principial,
toate problemele cu care
se confruntd comunitatea.
in asa fel, structurile ierar-
hice neefective vor oferdi

procesului,

locul metodelor informale
de abordare a problemelor
comune in regiunile rurale,
care la randul lor vor condu-
ce la schimbdri semnifica-
tive in arhitectura adminis-
trativa a regiunilor urbane.
Aspectul aplicativ al ceceta-
rilor sunt reflectate in Ghidul
Practic pentru autoritétile lo-
cale,Instrumente de buna gu-
vernare la nivel local”, care, re-
cent, a vazut lumina tiparului.
Rezultatele cercetarilor sunt
promovate in 10 publicatii
ale membrilor echipei de cer-
cetare si au fost aprobate la
4 conferinte stiintifice, inclu-
siv 2 conferinte peste hotare.
Cercetarile stiintifice in ad-
ministratia publica au o de-
osebitd importanta pentru
cunoasterea fenomenului
administrativ si aplicarea in
practica a celor mai moder-
ne procedee si mecanisme
de dirijare in toate domeniile
vietii sociale, garantand si asi-
gurand, in acelasi timp, drep-
turile si libertatile legitime
ale individului. Cunoasterea
si cercetarea mai profunda
a administratiei publice ne
ofera o reald posibilitate de a
patrunde in esenta sa, de a in-
telege importanta sociald a ei.

in acelasi context, mentio-
nam ca nu se poate asigura
progresul tarii si prosperarea
societatii fara o administrare
publica care sa actioneze in
baza investigatiilor stiintifice.

Tatiana SAPTEFRATI,
doctor, conferentiar uni-
versitar la Catedra stiinte
administrative,

director de proiect
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Dezvoltarea regionala prin prisma
politicilor europene

Proiectul ,,Managementul dezvoltarii regionale privind di-
minuarea disparitatilor interregionale in cadrul Republicii
Moldova prin prisma noii politici de coeziune europeand”, a
fost lansat la Academia de Administrare Publicd, in contextul Stra-
tegiei Nationale de Dezvoltare Regionald, implementarea cdruia este
prevazutd pentru perioada anilor 2015 - 2018. Pe parcursul anului
curent, este desfdsuratd etapal lll a proiectului cu genericul ,Elabora-
rea si argumentarea stiintificd a necesitdtii unui sistem de indicatori
pentru identificarea disparitdtilor teritoriale a Republicii Moldova’ La
aceastd, etapd a proiectului se va referi in continuare dna Tatiana
TOFAN, director de proiect, doctor in economie, conferentiar

universitar,

In aceastd etapd a proiec-
tului ne-am trasat ca sarcini
determinarea aspectelor te-
oretice ale disparitdtilor regi-
onale, evidentierea principa-
lelor cauze ale disparitdtilor
regionale si identificarea rolului
statisticii regionale accesibi-
le si fiabile pentru servicii mai
bune in regiunile din Moldova.
Voi remarca de la bun ince-
put, ca conceptul de dispari-
tate (discrepanta, inegalitate,
dezechilibru etc.) este utilizat
deopotriva de analisti, teore-
ticieni si practicieni pentru a
exprima diferentele identifi-
cate cu ajutorul unor tehnici
matematice adecvate, folosind
indicatori sau indici specifici.

Disparitatile intre regiuni si in
cadrul acestora apar ca urmare
a unor tendinte de concentrare
(aglomerare) determinate de
fenomene externe (globaliza-
rea, integrare) sau interne (clus-
terizarea, aparitia polilor de
crestere/dezvoltare, implicarea
institutiilor locale in diferite as-
pecte ale vietii economice etc.).

In ultima perioads, discuti-
ile privind disparitdtile regiona-
le atrag dupa sine necesitatea
de a aborda procesul de con-
vergenta ce are loc in cadrul
unor comunitati de state, care
decid eliminarea barierelor de
orice fel. Se manifestd un in-
teres mai mult decat evident
pentru anumite modele de
analiza spatiald privind inega-
litatile, reducerea diferentelor
teritoriale in marimea venituri-
lor, in infrastructura etc. Analiza
disparitatilor regionale a deve-
nit cu adevarat importantd, in
special, in ultimul timp, acest

sef Catedrd economie si management public.

lucru fiind vizibil, cu precadere,
in cresterea numarului de studii
empirice privind convergenta.
Noile abordari privind con-
vergenta la nivel regional au
in centrul atentiei asemenea
aspecte, precum cresterea im-
portantei factorilor intangibili
(inclusiv politicile economice)
in procesul de accentuare a
disparitatilor regionale. De ase-
menea, procesul investitional
asociat cu inovarea, cercetarea
si cu dezvoltarea capacitatilor
si abilitatilor capitalului uman
reprezinta surse de crestere
a disparitatilor intre regiuni;:
Aborddrile regionale s-au
concentrat cu preponderenta
asupra disparitatilor existente
in nivelul veniturilor (PIB to-
tal si pe locuitor), incercand
sa ofere raspunsuri viabile in
legatura cu procesul si tendin-
tele de crestere economica la
nivel spatial. Din aceasta per-
spectivd, este foarte important
modul in care sunt selectate
si prelucrate variabilele (seri-
ile) teritoriale si nivelul spa-
tial la care se face referire.
Un factor important care
poate influenta nivelul de dez-
voltare al unei regiuni este
gradul de specializare regio-
nala. Un alt factor de influen-
ta a dezvoltarii unei regiuni il
reprezinta structura produc-
tiei sale (profilul economic).
Tendintele prezentate in ana-
lizele regionale sunt bazate pe
utilizarea tehnicilor de estima-
re a mediilor nonparametrilor,
care permit prezentarea unor
particularitati functionale.
Evaluarea dezechilibrelor regi-
onale se realizeaza prin defini-

rea valorilor statistice corespun-
zatoare formulelor de calcul.

Dintre principalele cauze ale
disparitatilor regionale, carac-
teristice si pentru Republica
Moldova pot fi evidentiate na-
tura sau tipul regiunii analizate

(industrii consumatoare pre-
dominante, costurile necesare
obtinerii productiei regionale,
precum si nivelul eficientei
economice., vechimea pro-
cesului de industrializare,
potentialul inovator al regiunii
respective, accesul diferit al
regiunilor la infrastructura de
transport raional, national si
International, dar si de calitatea
necorespunzatoare a aceste-
ia, migrarea masiva a fortei de
munca, in special, din zonele
predominat agricole ale tdrii,

Am expus pe scurt cauzele
aparitiei disparitatilor dintre
regiunile tarii si as vrea sa ac-
centuez aici ca pentru dimi-
nuarea lor un rol important
poate sa-l joace statisticile
regionale accesibile si fiabile
pentru serviciu mai bune in
localitatile Republicii Moldova.

Statistica, inclusiv si cea re-
gionald, oferd instrumente ce
pot demonstra prin anumiti
indicatori cum se prezinta
imaginea de ansamblu, cu
conditia daca indicatorii sunt
comparabili in timp, la fel si
comparabili in spatiu. De exem-
plu, un indicator compozit se
formeaza atunci cand indica-
torii individuali sunt compilati
intr-un singur indice, cu apli-
carea unui model de baza ale
conceptului  multidimensio-
nal, necesar de a fi masurat.

Statistica reprezinta un ele-
ment indispensabil al siste-

mului informational si ocupa
un loc deosebit in asigurarea
cu informatie privind situatia si
tendintele de dezvoltare eco-
nomica, sociala, demografica a
tarii. Transformdrile economiei
mondiale, generate de libe-
ralizarea comertului mondial
si de tehnologiile informati-
onale moderne, conduc la o
globalizare, unde notiunea
de teritoriu statistic national
lasa loc, treptat, spatiului sta-
tistic regional sau mondial.

Utilizarea indicatorilor oferiti
de statistica regionala va facilita
stabilirea nivelului de dezvoltare
economica a regiunilor, va deter-
mina obiectiv rolul si locul regi-
unii in economia tarii si va eva-
lua eficienta politicii regionale.

Statistica regionala, produsd
si diseminata, conform stan-
dardelor europene, constituie o
premisa in elaborarea si imple-
mentarea unor politici publice
de calitate, care sa contribuie
la dezvoltarea regionald. Astfel,
autoritatile locale, agentii eco-
nomici si tinerii din localitatile
tarii vor putea sd identifice
oportunitdti de dezvoltare
economicd, sociala si culturala.
Calitatea finalta a statisticilor
regionale este necesara pen-
tru dezvoltarea, monitori-
zarea si evaluarea politicilor
regionale pentru dezvoltare.

in acest context, un indi-
cator agregat, constituit in
baza unui set de indicatori
relativi, grupati pe domenii
social-economice, care ofera
0 viziune comparativa asu-
pra nivelului de dezvoltare a
unitatilor de cercetare con-
stituie Indicatorul Depriva-
rii Ariilor Mici (IDAM). Unul
dintre obiectivele principale
ale IDAM-ului rezida in ela-
borarea documentelor de
planificare strategica. Calcu-
larea IDAM se face o data la
3 ani, iar disponibilitatea in-
dicatorului trebuie asigurata
fnainte de etapa de realizare
a procesului de planifica-
re a dezvoltdrii regionale.

Prin realizarea integrala a
proiectului respectiv ne pro-
punem sa contribuim in ma-
sura posibilitatilor la imple-
mentarea Strategiei Nationale
de Dezvoltare Regionala.




FUNCTIONARUL
PUBLIC

Administratia publica locala

Nr. 13 (506) iulie 2017

Topul celor mai transparente localitati

Orasele Balti, Cahul si
Cimislia sunt cele mai transpa-
rente localitati din Republica
Moldova. Aceasta este conclu-
zia raportului ,Transparenta
in guvernarea locala: intre
progres si involutie”, prezen-
tat de catre Institutul pentru
Dezvoltare si Initiative Socia-
le (IDIS) ,Viitorul” la sedinta
de totalizare in cadrul
initiativei ,Localitati trans-
parente, competitive si sus-
tenabile financiar”. Initiativa
este implementata de IDIS Vii-
torul, in parteneriat cu Institutul
pentru Reforme Economice si
Sociale din Slovacia (INEKO), cu
sustinerea financiard a Progra-
mului de Asistenta Oficiala pen-
tru Dezvoltare al Repubilicii Slo-
vace (SlovakAid). Proiectul are
ca scop cresterea transparentei,
responsabilitatii financiare si
competitivitatea  autoritatilor
locale din Republica Moldova.

.Republica Moldova se afla
intr-o etapa in care Guvernul nu
poate sa rezolve toate proble-
mele nationale daca nu exista
si initiativa autoritatilor locale si
daca, dincolo de legile adoptate
de Parlament, nu exista inspiratie
locala pentru sustenabilitatea
dezvoltarii locale pe plan regio-
nal’, a declarat Igor Munteanu,
directorul executiv IDIS ,Viitorul”.

La randul sau, Peter Tomasek,
Diplomat pentru Dezvoltare si

_ Ris VN _
Cooperare din cadrul Ambasadei
Republicii Slovace la Chisindu,
a mentionat ,Md bucur cd ne
putem impartdsi experienta
de succes pentru a contribui la
cresterea transparentei la nive-
lul autoritatilor din Moldova.
lar INEKO, impreuna cu parte-
nerii sdi, au creat niste porta-
luri utile care au crescut evi-

e Muntean

dent interesul cetdtenilor fata
de viata civica si dezvoltarea
comunitatilor din care fac parte”.

Prezent la eveniment, di-
rectorul INEKO, Peter Golias, a
subliniat: ,Sunt incantat sa con-
stat cd nivelul transparentei a
crescut in multe localitati din
Moldova, in comparatie cu cla-
samentul de anul trecut. Multe
autoritati locale s-au inspirat si
au gasit motivatia de a deve-
ni mai deschise fatd de public
si de a nu lasa spatiu pentru
coruptie. Ca exemplu, munici-
piul Balti, pe care I-am vizitat, s-a
ridicat considerabil in topul ce-
lor mai transparente localitati”

Raportul, semnat de exper-
tul Viorel Parvan, a monitorizat
activitatea administratiei pu-

blice locale din 60 de unitati
administrativ-teritoriale din Re-
publica Moldova (40 de orase si
20 cele mai mari sate/comune).
Localitatile au fost evaluate si
clasate in urmatoarele noua cri-

terii de transparentd: accesul la
informatie, participarea in pro-
cesul decizional, bugetarea lo-
cald, organizarea si desfasurarea
achizitiilor publice, administra-
rea proprietatii publice, etica
profesionala si conflictul de inte-
rese, resursele umane, serviciile
sociale, investitiile, intreprinde-

jd L]

?

rile municipale si participarea in
societatile comerciale. Puncta-
jul maxim pentru administratia
unei localitati, incluzdnd toate
zonele, a fost de 100 de puncte.
Cele mai transparente autoritati
publice locale sunt: municipiul
Balti (83,5 puncte), Cahul (56
puncte) si Cimislia (49 puncte).
Potrivit raportului de moni-
torizare, aproape jumatate dintre
autoritatile publice locale (27) nu
au pe pagina lor web ,rubrici, de-
dicate transparentei decizionale.
Paginile web care includ astfel
de rubrici nu sunt completate si
nu contin informatiile cerute de
legislatie. lar in anul 2016, 29 de
autoritati publice locale din cele
analizate nu au elaborat, apro-
bat si adus la cunostintd regulile
interne de informare, consultare
si participare in procesul de ela-
borare si adoptare a deciziilor.
Cele mai bune exemple de res-
pectare a accesului la informatie
sunt autoritdtile publice locale
din Balti, Falesti si Orhei. La ca-
pitolul participarea in procesul
decizional, doar 27 de autoritati
locale au organizat consultari
publice in anul 2016 pentru pro-
iectele de decizii. Totodatd, nu-
mai autoritatile municipale din
Chisindu, Balti si Orhei si-au facut
public Raportul de transparenta.
In ceea ce priveste achizitiile
publice, 23 de autoritdti pu-
blice locale au adus, partial, la
cunostintd publica anunturile
de participare la achizitii publi-
ce. De asemenea, doar primdria
municipiului Balti a publicat pe
web unele contracte de achizitii
publice in anul 2016. La capitolul
elaborarea si executarea buge-
tului cele mai transparente sunt
orase Cimislia, Falesti si Cahul.
Alte capitole analizate

sunt ,investitiile” si ,gestiona-
rea patrimoniului public’, unde

din Moldova

datele atestda o tendintd mai
putin  imbucuratoare.  Astfel,
doar sapte localitati publica pe
pagina web informatiile pri-
vind proiectele gestionate de
administratia locala. Totodata,
49 de autoritati publice locale
nu fac publice anunturile pri-
vind desfasurarea licitatiilor
de  vanzare/locatiune/arenda
a bunurilor proprietate publi-
ca locald. Totusi, cele mai bune
exemple privind transparenta
in administrarea  proprietatii
publice sunt autoritatile pu-
blice locale din Balti si Cricova.

,O administrare pe deplin
transparentd la nivel local pre-
supune ca autoritatile publice
sa garanteze accesul liber la in-
formatie si sa asigure informarea
corecta si la timp a cetatenilor
asupra chestiunilor de interes
public’, spune Viorel Parvan.

La conferinta din 29 iunie,
curent, intitulata ,Transparenta
si responsabilitatea autoritdtilor
locale prin actiuni anticoruptie’
expertul in finante publice,
Angela Secrieru, a comunicat
rezultatele evaludrii venituri-
lor publice locale din cele mai
mari 50 de orase si sate din
Moldova, compilate intr-un ra-
port. Potrivit ei, administratiile
publice locale din Republica
Moldova dispun de putine sur-
se de venituri in comparatie
cu multe alte guverne locale
din intreaga lume. Bugetele
unitatilor  administrativ-teri-
toriale au un potential finan-
ciar insuficient, iar econo-
miile locale se confruntd cu
incapacitatea de a genera veni-
turi proprii in volumul necesar.

La eveniment au partici-
pat si expertii Transparency
International din Slovacia care
au Tmpadrtasit experienta lor
in domeniu. De asemenea, au
fost prezentate principalele
concluzii ale Indicelui de dez-
voltare al mediului de afaceri
local. Indicele, semnat de Liu-
bomir Chiriac, Tatiana Lariusin
si lon Butmalai are scopul de a
analiza avantajele si dezavan-
tajele competitive ale raioa-
nelor din Republica Moldova.

Ana-Maria VEVERITA,
IDIS ,Viitorul”
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Eveniment istoric pentru
satul Cornova

i > S
Incd o mana intinsa de
peste Prut. De data aceasta,
dinspre Stefdnesti, judetul
Botosani, spre Cornova Un-
ghenilor. Recent, intr-o at-
mosfera festivd, la Cornova
a fost semnat Acordul de
intentie cu privire la coope-
rare si parteneriat intre cele
doua localitati.

,Este pentru prima data
in istoria satului Cornova,
cand se infrateste cu o loca-
litate de peste Prut’, a decla-
rat imediat dupd semnarea
acestui document dr. Vasile
Soimaru, cetatean de onoa-
re al satului Cornova, dar si
unul dintre ,nasii” infratirii
respective, alaturi de Stefan
Dodita de la primaria
Stefanesti., A fost realizat un
lucru foarte mare si e abia
inceputul’; a addugat dan-
sul, subliniind ca vor avea cu
totii de castigat.

JAstazi  pentru  Cor-
nova este o zi istoricd’ a

 mentionat si primarul
‘ de Cornova, Stefan
<= Rosca. Dansul si-a ex-
primat  convingerea
ca semnarea Scrisorii
de intentie este un
prim-pas in dezvol-
tarea unor relatii cu
adevarat de prietenie
si fraternitate, care vor
aduce multe beneficii
satului.
> & »Cornova e un sat
cu oameni gospodari
si acest eveniment demon-
streazd inca o data acest
lucru. Veti avea un frate de
nadejde cu care veti realiza
proiecte frumoase, in mod
special, proiecte de suflet.
Avem nevoie de ele, avem
nevoie de apropiere su-
fleteasca. Felicitari pentru
acest pas frumos pe care
I-ati facut’, li s-a adresat ce-
lor prezenti si presedinta
raionului Ungheni, Ludmila
Guzun.

Urmeaza sa fie semnat
Acordul de cooperare si
parteneriat. Evenimentul va
avea loc la Stefanesti si, cel
mai probabil, in luna august.

De notat cd orasul
Stefanesti, cu o populatie
de aproximativ 5800 de lo-
cuitori, se afla la o distanta
de mai putin de 200 de ki-
lometri de Cornova, sat cu o
populatie de circa o mie de
locuitori.

Cobalea, cea mai salubra
localitate

Satul Cobalea a
fost declarat cea mai
amenajata si salubra
localitate in raionul
Soldanesti. Anuntul a
fost facut public in ca-
drul sedintei Consiliu-
lui raional Solddnesti
de catre Leonid Paie-
rele, seful Inspectiei

ecologice din teritoriu. Invingatorii au primit si un premiu

in valoare de 4 mii de lei. La
concurs au participat toate
cele 23 de primarii din raion.
Potrivit lui Leonid Paiere-
le, membrii comisiei speciale
au decis sa acorde locul doi
comunelor Cotiujenii Mari si
Climdutii de Jos. Acestea au
fost mentionate cu premii in
suma de 3 mii de lei fiecare.
Doud mii lei au primit prima-
riile satelor Oliscani si Sestaci,

care s-au plasat pe locul trei in
concurs.

Conform regulamentului
cu privire la desfasurarea con-
cursului, participantii au fost
apreciati in functie de nivelul
de amenajare al localitdtilor,
existenta gunoistilor autori-
zate protectia bazinelor acva-
tice si a surselor de aprovizi-
onare cu apa potabila, starea
spatiilor verzi.

Cultura -

obiectiv

prioritar al primariei
Chiperceni

Tn comuna Chiperceni, ra-
ionul Orhei, afostinaugurata,
dupd reconstructia capitala,
Casa de cultura. La ceremo-
nie au fost prezenti Monica
Babuc, ministrul culturii, Bo-
ris Golovin, deputat in Parla-
mentul Republicii Moldova,
lon Lipciu, Secretar General-
adjunct al Consiliului AIP CSI,

A

Tudor Golub, presedintele
raionului Orhei, Gheorghe
Guriuc, sef Sectie cultura,
consilieri raionali, primari ai
satelor/comunelor din raion
si numerosi localnici. Printre
bastinasii prezenti la eveni-
ment s-au aflat personalitati
marcante atat in domeniul
culturii, cat si in alte domenii
- educatie, medicina, politica,
diplomatie etc.

Primarul comunei Chiper-
ceni, lon Volosciuc, impreuna
cu localnicii au creat o atmo-
sfera de sarbatoare, in cadrul
cdreia au evoluat colectivele
artistice din localitate, dar si

tinerele talente care se vor
bucura de acum in colo de un
nou centru cultural.

Tudor Golub, presedintele
raionului Orhei, a felicitat lo-
cuitorii si administratia pu-
blicd locala cu noul obiectiv
realizat: ,Fie ca noul lacas sa
creasca tinere talente, incat
sa fie recunoscute la nivel

national, dar si peste hotare-
le tarii. Sunt convins ca satul
Chiperceni va promova in
continuare valori deosebite
ale culturii neamului nostru.”

Sdrbatoarea a cuprins un
sir de momente emotionale,
printre care si conferirea ti-
tlului de Cetdtean de Onoare
domnului Boris Golovin, ori-
ginar din comuna Chiperceni,
actualmente deputat in Parla-
mentul Republicii Moldova.

Evenimentul a culminat
cu evoluarea interpretului Vi-
talie Dani si formatia etno-fol-
cloricd ,Romanita”
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Pregatirea  ideologica
si decizionala a deportarii
masive a demarat activ in
primdvara anului 1949, cand
s-a pus deschis problema.
La 17 martie 1949, V. Ivanoy,
presedintele Biroului pen-
tru RSSM, si N. Covali, intr-o
scrisoare adresata lui Stalin,
rugau CC al PC(b) din toa-
ta Uniunea sa permita de-
portarea din republica a 39
091 de persoane: chiaburi,
activisti ai partidelor profas-
ciste.

La 6 aprilie 1949 este
adoptata hotdrarea strict
secreta Nr. 1290-467cc a
Biroului Politic al CC al PC
.Cu privire la deportarea
de pe teritoriul RSS Mol-
doveneasca a chiaburilor,
fostilor mosieri, marilor
comercianti, complicilor
ocupantilor germani, per-
soanelor care au colaborat
cu organele politiei ger-
mane si romanesti, a mem-
brilor partidelor politice, a
gardistilor albi, membrilor
sectelor ilegale, cat si a fa-
miliilor tuturor categoriilor
enumerate mai sus”.

Hotdrarea prevedea
deportarea a 11.280 de fa-
milii care intruneau 40.850
persoane. Acestea urmau
sa fie stramutate pentru
totdeauna in regiunile Ka-
zahstanului de Sud, Djam-
bul si Aktiubinsk, precum
si regiunile Altai, Kurgan,
Tiumen, Tomsk din Rusia.
Deportarea culacilor, fostilor
mosieri, marilor comercianti
si a familiilor lor urma sa
aiba loc conform listelor vi-

Cel de-al doilea val de
deportari

Operatiunea din 5-6 iulie 1949 a fost denumitd con-
spirativ IUG (n.r. - SUD). Pe drept cuvadnt, evenimentul
a fost catalogat ulterior drept ,,cea mai mare deportare a
populatiei basarabene”.

A | S
zate de Sovietul Ministrilor
din RSSM, iar a celorlalte
persoane - conform deciziei
Consfatuirii Speciale (Oso-
boie Sovescianie) a Minis-
terului Securitdtii de Stat a
URSS.

Operatiunea IUG a in-
ceput in noaptea de 5 spre
6 iulie 1949, la orele 2 de
dimineata si a durat pana la
ora 8 seara a zilei de 7 iulie.

Asa cum s-a intamplat
cu deportarea in masa din
iunie 1941, nu toti cei care
au fost inclusi initial in liste
au fost deportati. Documen-
tele de arhiva aratd in mod
concludent ca, de aceastd
datd, vestea despre plani-
ficarea unei operatiuni de

deportare a facut inconjurul
provinciei cu saptamaniina-
inte, gratie informatiei oferi-
te de anumiti reprezentanti
ai puterii care si-au instiintat
rudele vizate in acest sens.

Autoritdtile au incercat,
de aceeaq, sa tina in mare se-
cret mdcar data desfasurdrii
operatiunii si din aceasta
cauza unele primdrii au
primit listele abia in ziua
operatiunii.

Arestarile  s-au  facut
noaptea cu fortele soldatilor
veniti in sate cu masinile.
Unii cetateni care au in-
cercat sa scape cu fuga au
fost impuscati. Gospodarii
arestati impreuna cu famili-
ile lor, cu copiii, cu batrani,

fara a li se permite sa ia re-
zerve cu ei, au fost urcati cu
forta in vagoane pentru vite
si dusi. Toate bunurile - case-
le, utilajul taranilor deportati
- au fost transmise colho-
zurilor, iar o parte dintre ele
au fost furate, vandute de
catre organele financiare ale
raioanelor respective. Mul-
te din aceste edificii au fost
oferite ofiterilor care erau
aici in NKVD, nomenclaturii
etc. Multi dintre gospodarii
deportati nu au mai revenit
in patrie, au fost impuscati
pe drum, au murit de foame,
de boli, de durere sufleteas-
cd, de munca peste puterile
lor.

Conform datelor ofici-
ale, in ziua de 6 iulie 1949,
au fost deportate in Siberia
11.293 de familii din Moldo-
va sau peste 35 mii de oa-
meni. Sursele neoficiale afir-
ma ca aceste cifre nu reflecta
intreaga proportie a dramei
moldovenilor, deoarece nu-
marul victimelor deporta-
rilor a fost calculat reiesind
din 3 membri ai familiilor. Se
stie, nsa, cad au fost ridicate
familii cu 7-8 si chiar 14 co-
pii.

Dupa alte surse, cele
11.293 de familii reprezen-
tau 35.796 persoane, dintre
care 9.864 badrbati, 14.033
femei si 11.889 copii. 7620
de familii au fost considerate
chiaburi, iar celelalte acuza-
te de colaborare cu fascistii,
de apartenenta la partidele
burgheze romanesti sau la
secte religioase ilegale.

Calvarul familiei Botnaru

Tatiana MANOLE, doctor habilitat in stiinte economice,
profesor universitar, care timp de 24 de ani a predat la Acade-
mia de Administrare Publicd, membru al colegiului de redactie
al revistei ,Administrarea Publicd’; a venitin vizitd la redactia
ziarului ,Functionarul Public” in zilele comemordrii victimelor
deportdrilor comuniste si ne-a povestit despre chinurile prin
care a trecut in acele timpuri, ca o fild biografica din istoria

familiei sale.

Cutremuratoare sunt
amintirile acelor zile tragice.
In noapteade 5 spre 6 iulie
1949, pe la orele 4 diminea-
ta, o masina militara mare
acoperita, de culoare verde,

cu soldati inarmati a intrat
in ograda noastra. Bietul
tata, Maxim BOTNARU, cand
a auzit canele latrand furios,
a fugit, crezand ca iarasi
functionarii de la sovietul

satesc au venit si au adus pe
cineva din raion la mancat si
la baut, ca asa aveau ei obi-
ceiul lor marsav, iar acum
chiar aducand o masina in-
treagd de ,0aspeti” nepoftiti.
Dar de data aceasta caldii
aveau alta misiune - de ane
smulge din cuibul parintesc
si a ne deporta in siberii de
gheata.

In  noaptea aceea de
vara, noi toti dormeam in
coridor, afara.

Soldatii inarmati, vre-o
4-5, dupa cate imi aduc amin-
te, insotiti de ,activistii” co-
munisti si comsomolisti din
,selsoviet” (sovietul satesc),
printre care doua femei (una,
dupad spusele mamei mele,
era Mariica Arama, cea de-a
doua era Catinca Gherasim
), au intrat in casa, si au or-
donat sa intre mama, Vera
BOTNARU, cu copilul, adica
cu mine, Tatiana, care aveam
pe atunci 10 anisori.

(Continuare in pag.11)
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Calvarul familiei Botnaru

(Sfarsit. Inceput in pag.10)

Tatiana MANOLE,
doctor habilitat in
stiinte economice,

profesor universitar

O femeie ,activistd’, mai
buna la suflet, a ramas mai
in urma soldatilor si i-a fa-
cut semn mamei sa ma ea
pe mine si sa fuga. Aceasta
femeie era Mariica Arama.
Mama me-a luat repede in
brate si a fugit, asa cum era
de pe somn, numai in ca-
masa, si eu, la fel, in camasui-
ca. Sarmana mama, speria-
ta de moarte, a sarit gardul
la vecini, a tot fugit pana a
ajuns la niste oameni, care
ne-au ascuns in podul casei.

Dumnezeu sa-i aiba in
paza si sa-i primeasca in
imparatia cerului, pe cei
madrinimosi la suflet, care
astazi nu mai sunt in viata,
iar copiii copiilor lor sa aiba
norog, sa fie fericiti si sd se
mandreasca cu parintii si bu-
neii lor.

Cand au venit soldatii
fnarmati si au intrat in ogra-
da, la latratul canelui, tata
a dovedit si a fugit, trdind
mult timp pe cdmpuri. Eu cu
mama nu stiam nimic des-
pre tata. Numai peste vre-o
jumatate de an ne-am intal-
nit.

Am aflat mai apoi ca
eram considerati ,culaci’,
~dusmani ai poporului”.

Ne-au confiscat toata
averea, tot-tot ce aveam:
casa cu acareturile si inca-
perile pentru vite, toate
lucrurile cate erau in cas3,
chiar si hainele noastre,

incdltdmintea, vaca, ca-
lul, oile, toate agonisite de
parinti, oameni gospodari
si tare muncitori. Tata, de
cum se desprimavdra, dor-
mea in camp, caciaveam 12
ha de pamant arabil, o vie
frumoasa de vre-o 2 hectare
si toate erau bine prelucrate.

In toamna aceluiasi an,
1949, cand s-a organizat
Ltargul” vanzaérii lucrurilor
confiscate de la ,culaci’, eu
am vazut papuceii mei, par-
ca-i vad si acum, si m-am
repezit sa-i iau, ca stiam ca-s
ai mei. Vanzatorul, Mihail
Munteanu, un om hapsan si
rautacios, contabilul din col-
hoz, m-a imbrancit si mi-a
luat papuceii din mana.

In toamna anului 1949,
cand a trecut valul deporta-
rilor, eu cu mama m-am in-
tors de la Crasnaseni, unde
am stat o bucata de timp
la un preot, care pe timpul
razboiului, impreuna cu pre-
oteasa, au fost evacuati in
satul Negureni. Ei au stat la
noi acasa si acum mama cu
mine am stat la ei. Toamna
trebuia sa merg la scoald,
dar nu aveam unde. Ne-am
intors la Negureni si ne-am
oprit la rude. Eu trebuia
sa merg la scoald, invatam
foarte bine, dar ma temeam
Sd NuU ma aresteze si sa ma
duca undeva. Si nu m-am
dus la scoala aproape un tri-
mestru din clasa a IV.

intr-o zi, m-a intalnit pe
drum directorul scolii, Pe-
tru Grigorievici Bunacale,
cum se spunea pe atundi, si
a vrut sa stea de vorba cu
mine, probabil, ca sa vin la
scoald. Eu speriata, am rupt-
o de fugd, credeam ca vrea
sd ma aresteze. Mai tarziu el
totusi m-a gasit si a vorbit cu
binele cu mine, mi-a insuflat
incredere si eu am inceput
sa frecventez scoala. Mama,
sarmana, tare s-a bucurat
ca eu imblu la scoala. Eu un
trimestru nu frecventasem
scoala, dar am ajuns toti ele-
vii. Am terminat scoala de 7
clase eminenta. Multumesc

din suflet si Dumnezeu sa-I
odihneasca in pace pe direc-
torul Petru Bunacale, care
m-a ajutat foarte mult sim-a
indrumat sa plec la scoala
pedagogica din Orhei, dupa
terminarea a 7 clase. Fiind
eminentd, am intrat fard
examene.

Dar si atunci am intalnit
mari piedici din partea unor
nemernici si fatarnici din satul
Negureni. Tovarasul Mangi-
lii, de la Negurenii Noi, fiind
atunci ,predsedateli selsove-
ta” (presedinte al sovietului
satesc), nu vroia sa-mi dea
certificat pentru a pleca la
scoala pedagogica din Orhei,
spunand:,ona doci culaca, ne
nada ei ucitsa” (ea este fiica de
culac si nu trebuie sa imvete).
Dar unii oameni din consiliu
sovietului satesc au spus:,lasa
sa se duca sa invete, cd copi-
lul nu-i de vind”. Cu mare greu
mi-au eliberat documentul si
am mers la scoala din Orhei.

Acel Mangilii era un om
foarte rau. Noi, copiii, ne du-
ceam la strans spice dupa

combine, iar el ne fugarea si
ne lua trdistutele cu spice.
Noi, copiii, cu cat greu stran-
geam spicele, eram disculti si
cu picioarele insangerate cu-
treieram toata ziua prin miris-
te, caci foametea ne ducea sa
strangem spice si, venind aca-
sd, le dezghiocam, le uscam,
le vanturam si apoi le dddeam
la rasnita, ca sa facem fdina si
mamele noastre sa ne coaca
turte. Toatd ziua imblam la
strans spice, si eram cu ochii

in patru, ca sa nu vina Mangi-
lii sa ne fugdreasca si sa ne ea
trdistutele cu spice.

...Asa a fost... prin mare
chinuri si batjocura am tre-
cut. Dar, slava Domnului, caci
am rezistat, deoarece au fost
si oameni buni, in fata carora
ma inchin cu pietate.

Tot in acea perioada, bie-
tul tata a fost judecat, fiind
parat de un alt strigoi, alde
Anton Bujnita. Apoi, acest
Bujnita, care pe atunci era
Jpredsedateli selsoveta’, a
venit la noi acasa (trdiam in
saraiul lui Leonid Darii), a
controlat saraiul, pe mama,
chemand o femeie din ma-
hala (imi amintesc ca azi,
dupa nume Casandra Bur-
diuma de peste drum) ca s-o
dezbrace si s-o controleze
pe mama, ca i se parea ace-
lui neghiob ca mama avea
bani ascunsi in san. El cauta
in sdracia noastra bani, bani
si iar bani. Ei au luat tot ce
au gasit. Dar ce-a gasit fio-
rosul de Bujnita? 10 (zece)
furculite de aluminiu legate
de mama intr-un manunchi
si 0 broboada a mea. Asa
cd nemernicul de ,predse-
dateli” mi-a luat
broboada (salinca)
din cap, ca nu mai
aveam cu ce maim-
brobodi pe timp de
iarna ca sa merg la
scoala. Dupa acea
noua Jperchezi-
tie", am ramas goi
pusca. Eu nuaveam
cu ce sa ma imbrac
pentru a merge la
scoald. iImblam cu o
jacheta veche, de-a
tatalui meu.

Multe lucruri
triste sunt de scris
despre acele timpuri de
restriste.  Sarmanii parintii
mei, tot asteptau vremuri
mai bune, dar asa si nu au
apucat.

... La despartire, dna Ta-
tiana Manole (Botnaru) ne-a
mdrturisit ca cele povestite
vor alcatui un crampei din vi-
itoarea carte autobiograficd
la care doamna profesoard
lucreazd in prezent.




c[l 2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Diverse

Nr. 13 (506) iulie 2017

,ETERNA EPIGRAMA SE SCRIE LA CLUJ”

Nicolae Mereacre, functionar public din cadrul administratiei
publice raionale laloveni, dar si scriitor umorist, vine cu o mini-
cronicd de la un festival-concurs de epigramd.

Totul si toate in viata omu-
lui se intampla pentru prima
oara. E un adevar unanim re-
cunoscut si care nu poate fi
supus nici unei cdi de atac...
Asadar, sortii au decis sa
merg - pentru
prima data! -
la Cluj Napo-
ca, Romania,
in calitate de
participant i
la editia cup
numdrul 28 a
traditionalului
concurs de li-
teratura umo-
ristica "Eterna
Epigrama”.
De altfel, in ca-
drul recitalului
am si spus-o:

De la ol
vreme imi dau [
seama-

Si-o spun cu inima deschisd:

Eternd este epigrama,

Dar numai cand la Cluj e scrisd.

Clujul, dupa cum
cunosteam din auzite, e o
urbe  frumoasa, bine dez-
voltata din toate punctele
de vedere. Voiam, desigur, sa
ma conving pe viu.. M-am
convins, dar putin de tot, caci
ce poti reusi intr-o juma” de
zi? Cu atat mai mult, cu cat
gazdele ,si-au impus progra-
mul”...Caci era vorba totusi un

festival. Cu ludri de cuvant,
CuU prezentari, cu premieri, cu
zambete si aplauze. Mai pe
scurt, cu de toate, asa cum
ii sade bine unui eveniment
cultural. M-am intalnit-rein-

talnit cu confratii mei (vreo
patruzeci la numdr), maestri
veritabili in ale epigramei
din Romania si din Republica
Moldova. Toti, ca de obicei,
ingeniosi, prietenosi, spiritu-
ali, dotati ,,peste masura” cu
umor...

Calitatea de modera-
tor al galei laureatilor a fost
incredintata scriitorului clu-
jean Cornel Udrea, autor a
mai bine de o suta de volume
cu texte satirico-umoristice,

recunoscut pe buna dreptate
unul din corifeii literaturii de
specialitate.

Contributii esentiale la or-
ganizarea si desfasurarea eve-
nimentului au avut distinsii
epigramisti Eugen Albu, Pe-
tru loan Garda si Gavril Moisa,
toti trei find din componenta
consiliului de administratie

ol =l =T [

al Cenaclului clujean ,Satiri-
con”

In cadrul festivitatii de pre-
miere au fost nominalizati:
premiul | - Gheorghe Balici
(Chisindu), Premiul Il - Janet
Nica (Craiova), Premiul lll - Dan
Norea (Constanta); Mentiuni
- Liviu Kaiter (Constanta), Ni-
colae Mereacre (laloveni), Liviu

Gogu (Buzau).
Cu permisiunea redactiei
ofer  cititorilor  catrenele

mentionate de juriu:

ALT PRILEJ?
Parlamentul RM intentioneaza
sa scoata legea "Ziua
barbatului”

Se zice ca va fi o lege buna,

Ce-oferd dreptul de-a sar-
batori,

Barbatii se vor strange im-
preuna...

De parca nu pot bea si-n
alta zi.

ANALIZAND SITUATIA
CRIMINOGENA DIN TARA,..
...Politia a constatat
(Si raporteaza, se-ntelege):
Acel e hot adevarat,
Ce nu cunoaste nici o lege.

UNUI FALS PRIETEN

Si-ti mai spun acuma una:
Pentru tine usa mea

E deschisa totdeauna,
Deci esti liber, poti pleca!

UN BUST PENTRU
CONDUCATORUL IUBIT
Urmasii, dacd stai si-i numeri,

Se straduie numaidecat
Sa-i puna si un cap pe umeri,
Ca nu cumva sa-l ploua-n gat

SFAT LA ANGAJAREA UNUI

FUNCTIONAR PUBLIC

Te indemnam aici si-acum
sa juri,

Ca vei
complezenta

Si nu vei indrazni nicicum
sa furi,

Caci  statul
concurenta.

proba in toate

nu admite
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