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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Inauguram rubrica

Academia de Administrare Publica la 25 de ani

Un sfert de secol pe
calea afirmarii

La 21 mai 2018, Academia
de Administrare Publica vine
sa rotunjeasca 25 de ani de ac-
tivitate.

Cu aproape 25 de ani in
urma, la 21 mai 1993, apare De-
cretul Presedintelui Republicii
Moldova nr. 73, prin care a fost
fondata, pe langa Guvern, Aca-
demia de Studii in Domeniul
Administrarii Publice, care, ul-
terior, a fost redenumita in Aca-
demia de Administrare Publica.

Unica in felul ei, institutia
noastra a crescut si s-a dezvol-
tat odata cu tanarul stat, Repu-
blica Moldova.

Aici a luat nastere si s-a pla-
madit stiinta autohtona in do-
meniul administrarii publice,
aici au apadrut primele lucrari
stiintifice in domeniu.

Actualmente, Acade-
mia a devenit un centru prin
excelentd de  promovare a
politicii de stat in domeniul
administratiei publice, de in-
struire si dezvoltare profesio-
nald a functionarilor publici de
toate nivelurile. Aici se formea-
za 0 viziune noud, o conceptie
modernd asupra societatii con-
temporane.

Timp de aproape un sfert
de veac, institutia noastra a lan-
sat promotii de peste 5 mii de
specialisti bine pregatiti in do-
meniul administrarii publice.
Peste 40 de mii de functionari
publici din republica au fost
instruiti la cursurile de formare
si dezvoltare profesionala.

Astazi nu exista raion
sau municipiu, unde sa nu
fie prezenti, in numdr mare,
absolventii Academiei. Ei acti-
veaza cu succes in structurile

de stat de orice nivel.

In conformitate cu planul
de activitdti prilejuite de ani-
versare, aprobat prin hotarare
de Senat, anul de studii 2017-
2018 urmeaza a fi declarat an
jubiliar al Academiei de Admi-
nistrare Publica.

Startul se va da cu lan-
sarea culegerii de studii
,+Administratia publica: in cau-
tarea conceptiei” (in comemo-
rarea a 85 de ani de la nasterea
primului rector al Academiei,
Mihail Platon).

Pe parcursul acestui an
jubiliar sunt preconizate mai
multe activitati .

n perioada ce urmeazd,
ne propunem sa gazduim, la
rubrica respectivd, un sir de
articole si interviuri despre si
cu absolventii Academiei - ,,Pe
urmele absolventilor Academi-
ei’, cu personalitati notorii din
republicd, cu primari siangajati
ai autoritatilor publice centrale
si locale. Un compartiment
aparte il va constitui seria de
selectii ,,0 istorie a Academiei
in file de ziar” - cele mai eloc-
vente evenimente din fiecare
an - secvente culese din pagi-
nile ziarului ,,Functionarul Pu-
blic”.

Totodata, adresam fostilor
absolventi ai Academiei, tutu-
ror cititorilor invitatia de a veni
cu amintiri despre anii de studii
la alma-mater, cu noi ganduri si
sugestii vizavi de activitatea de
mai departe a institutiei, a rea-
lizarii reformei administrative
in republica noastra.

Redactia ziarului

»Functionarul Public”

Corespondentul: Stimate
domnule rector, spuneti-mi
Va rog, cum au fost incepu-
turile institutiei, ce motive
s-au aflat la baza fondarii
Academiei? Ce actiuni au

de nimic, iar noile realitati im-
puneau stiluri noi, cameni noi.
Or, motivele fondarii Academi-
ei se regasesc chiar in textul
Decretului Presedintelui Repu-
blicii Moldova de atunci, Mir-

Centru national de promo-
vare a politicii in domeniul

administrat

iei publice

Interviu cu Oleg BALAN, rector al
Academiei de Administrare Publica,
redactor-sef al revistei ,,Administrarea
Publica”, doctor habilitat,

urmat dupa emiterea, la
21 mai 1993, a decretului
Presedintelui Republicii Mol-
dova, Mircea Snegur?

Oleg BALAN: La incepu-
tul anilor "90, dupa obtinerea
independentei Republicii Mol-
dova, tanarul nostru stat s-a
pomenit intr-o situatie extrem
de dificila in ceea ce priveste
administrarea treburilor atat la
nivel central, cat si la cel local.
Vechea masind administrativa
de tip totalitar nu mai era buna

profesor universitar.

cea SNEGUR privind fondarea
acesteia: complexitatea trans-
formarilor politice si economi-
ce din republica, necesitatea
formarii unui aparat de stat de
tip nou, profesionist si in sco-
pul crearii unui sistem de stat
de pregdtire si perfectionare
a cadrelor pentru organele
administratiei de stat si de au-
toadministrare locala, al elabo-
rarii si promovarii unei politici
de cadre eficiente.
(Continuare in pag. 3)
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Senatul a aprobat programul de
activitate a Academiei

Pe 14 septembrie cu-
rent, Senatul Academiei
de Administrare Publica,
a aprobat programul de
activitate pentru anul de
studii 2017-2018.

Sedinta a fost prezida-
ta de rectorul Academiei,
Oleg BALAN, doctor ha-

bilitat, profesor universi-
tar.

In cadrul sedintei a
fost aprobat, de aseme-
nea, efectivul de ore pe
catedre pentru anul cu-
rent de studii, informatie
prezentata de Andrei
GROZA, prim-prorector

al Academiei, doctor,
conferentiar universitar.

Au fost aprobate, de
asemenea, si programe-
le analitice la disciplinele
de studii pentru noul an
de studii.

Senatul aaprobat me-
todologia de admitere

Ultima ord!

si planul de invatamant
pentru studii superioare
avansate de doctorat in
cadrul Scolii doctorale in
stiinte administrative.
Senatul a examinat
si alte chestiuni strin-
gente cu privire la buna
desfasurare a procesu-
lui de studii si cercetare
stiintifica la Academie.

Studiile de doctorat examinate la sedinta
Consiliului Stiintific al Academiei

Pe 12 septembrie 2017,
a avut loc sedinta ordina-
ra a Consiliului Stiintific al
Academiei de Administra-
re Publica, moderata de
Presedintele  Consiliului,
prorectorul Academiei,
Aurel SIMBOTEANU, doc-

tor, conferentiar universi-
tar.

Directorul Scolii docto-
rale in stiinte administra-
tive, dna Silvia DULSCHI,
doctor, conferentiar uni-
versitar, a prezentat rapor-
tul ,Cu privire la totalurile

anului de studii avansate
de doctorat 2016-2017 si
sarcinile pentru anul cu-
rent de studii”.

Consiliul  Stiintific a
abordat metodologia
de admitere la studii-
le de doctorat in anul

Cor.FP
2017, programa exa-
menului de admitere,
Planul de activitate al

Consiliului stiintific pen-
tru anul de studii 2017-
2018.

Cor.FP

Perspective de cooperare cu Fundatia Eurasia

Rectorul Academiei de
Administrare Publica, Oleg
BALAN, doctor habilitat, pro-
fesor universitar, a avut, la 12
septembrie curent, o intreve-
dere cu Brian LEE, manager
pentru dezvoltarea afacerilor
a Fundatiei Eurasia din Statele
Unite ale Americi, insotit de
Vitalie Diaconu, coordonator
de programe in cadrul acestei
Fundatii.

In cadrul dialogului au
fost abordate aspecte privind
initierea unei cooperdri in do-

meniul reformei administratiei
publice locale din Republica
Moldova.

Oleg Balan a accentuat
faptul ca Academia de Admi-
nistrare Publica, in calitate de
centru national de promovare
a politicii de stat in domeniul
administratiei publice, dispune
de un corp profesoral-didactic
bine instruit si poate satisface
necesitatile autoritatilor publi-
ce locale, sa acorde acestora
asistenta metodica in procesul
de reforme. Academia are, de

asemenea, o experienta boga-
ta de cooperare internationala,
cu institutii similare din strai-
natate, cu parteneri de dezvol-
tare, astfel incat programul de
instruire este adaptat la stan-
dardele europene.
Reprezentantul Fundatiei
Eurasia si-a exprimat interesul
pentru cooperarea cu Acade-
mia de Administrare Publica,
pentru realizarea unui pro-
iect comun intru consolidarea
capacitatilor institutionale ale
acesteia, dar si a administratiei
publice locale din republica.

De aceea dialogul inceput as-
tazi va continua.

La intrevedere au partici-
pat Aurel SIMBOTEANU, pro-
rector al Academiei, doctor,
conferentiar universitar, lon
DULSCHI, doctor, conferentiar
universitar, director Depar-
tament studii superioare de
master, Aurelia TEPORDEI, di-
rector Departament dezvolta-
re profesionald, Dinu MANOLE,
sef Directie relatii internatio-
nale a Academiei.

Sergiu NISTREANU
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Centru national de promovare a politicii

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

Ideea de fondare a Acade-
miei apartine regretatului Mi-
hail Platon, care in anul 1992,
in calitatea sa de viceministru
de stat al Republicii Moldova,
a elaborat pentru conducerea
tarii un memoriu, in care ar-
gumenta necesitatea fondarii
acestei institutii. Mihali Platon,
fiind desemnat in calitate de
rector al Academiei, si-a asu-
mat si responsabilitatea de edi-
ficare si organizare a institutiei
nou fondate.

Cor: Care au fost misiuni-
le si structura Academiei la
inceputuri si cum au evoluat
acestea pe parcurs?

O. B. Pregatirea i
perfectionarea cadrelor pen-
tru organele administratiei
de stat si de autoadministrare
locala, daca e sa utilizam ter-
menii de atunci, efectuarea
cercetarilor stiintifice in do-
meniul teoriei si practicii ad-
ministrarii publice, precum si
pregatirea cadrelor stiintifice
si didactice in domeniu.

Deja pana la inceputul
anului urmator, 1994, a fost
elaborat si aprobat Programul
de stat de asigurare cu cadre
aorganelor administratiei pu-
blice.

La 15 septembrie 1993, in
salile de curs s-au prezentat
primii 40 de audienti la studii
cu frecventa si 97 de audienti
la studii cu frecventa redusa.
Si daca la inceputul activitatii
Academiei erau doar 11 pro-
fesori titulari si 17 specialisti
angajati prin cumul, numai
peste cinci ani, in 1998, la
procesul de studii participau
70 de profesori cu diferite
forme de angajare. In peri-
oada respectiva, peste 30 de
colaboratori au facut stagii la
institutii similare din Portuga-
lia, Olanda, Belgia, Suedia si
din alte state.

Tn primii 5 ani au absolvit
studiile postuniversitare 356
deaudientilaspecialitatile ad-
ministrarea publica, manage-
ment si relatii internationale.

administratiei publice

Incepand cu anul de studii
1997-1998, Academia a reali-
zat si invatamant universitar
la specialitatea administrarea
publica.

In acest ultim an de stu-

dii, 2016-2017, am avut si un
numar record de aproape o
mie de studenti-masteranzi si
doctoranzi.

Cor.: Problemele de or-
din tehnico-material sunt
caracteristice oricarui ince-
put. Cunoasteti, probabil,
care a fost acest inceput la
Academie si cum s-a ajuns
la situatia de astazi privind
potentialul tehnico-materi-
al al institutiei?

0. B. Blocul de studii, in
care ne aflam acum, a fost re-
partizat dupa emiterea decre-
tului prezidential de fondare
a institutiei. Cladirea nu era
deloc adaptata pentru stu-
dii. lar la 15 septembrie 1993
au inceput primele lectii. Va
imaginati in ce timp record
au fost efectuate lucrdrile de
ajustare! In 3 luni de zile.

In anul 2003, dupa 10
ani de la fondare, Academia
dispunea de 32 sali de curs,
sala de conferinte si pen-
tru festivitati, o biblioteca
stiintifica cu 25 mii de volu-
me, 23 de birouri adminis-
trative, camin-hotel, cantina
si alte servicii cu o suprafata
totald de peste 8 mii metri
patrati. Actualmente, proce-
sul de instruire este mult mai

modernizat. Datorita imple-
mentdrii unui sir de proiecte,
subdiviziunile institutiei sunt
dotate cu echipament tehnic
performant. Arsenalul bibli-

otecii, bundoara, s-a dublat,
ea dispunand acum de peste
46 mii de volume... Nu mai
vorbim de amenajarea terito-
riului adiacent. Astfel, incat as
asemui Academia cu o oaza
de lumina in aceasta zona a
orasului si la propriu, si la fi-
gurat.

Cor.. Cum a evoluat
situatia privind selectarea
si incorporarea cadrelor
didactice, ai altor colabo-
ratori ai Academiei? Cine
dintre profesori au acti-
vat la inceputuri si, poate,
mai continua si in prezent
sa contribuie la prega-
tirea si perfectionarea
functionarilor publici ?

0. B. Temelia politicii de
cadre a pus-o primul rector,
Mihail Platon, ajutat de Sergiu
Rosca, prim-prorector, doctor
habilitat, profesor universitar,
Arcadie Barbdrosie, prorector,
doctor, conferentiar universi-
tar, Aurel Simboteanu, initial
sef al Directiei organizarea
instruirii, actualul prorector,
dar si de lon Grosu, pe atunci
sef al Secretariatului Acade-
miei, iar ulterior angajat la
Ministerul de externe. Tin
sa-i mentionez si pe profe-
sorii Andrei Cojuhari, Claudia
Craciun, Otilia Stamatin. Cu

N

in domeniul

eforturile lor si ale altor pro-
fesori, in primii cinci ani de
activitate a Academiei au fost
editate peste 30 de manuale
in domeniu. Apoi s-au alatu-
rat Nicolae
Romandas,
Boris  Ne-
gru, Tatia-
na Manole,
Alexandru
Roman,
Andrei
Cantemir,
Oleg Bul-
garu, Va-
leriu  Zbir-
ciog, Ana
Gorea, Vic-
tor Popa si
altii.  S-au
format «ca
profesori absolventii Acade-
miei - actualmente deputa-
tul in Parlamentul Republicii
Moldova, Tudor Deliu, Tatiana
Saptefrati, regretata Svetlana
Cojocaru, Vlad Cantir, actu-
alul presedinte al Federatiei
Sindicatelor Angajatilor din
Serviciile Publice din Republi-
ca Moldova, si altii.
Actualmente, potentialul
didactic al Academiei este
foarte valoros. Corpul didactic
este alcatuit din 57 de profe-
sori, inclusiv 9 doctori habilitati
si 29 doctori in stiinte. De rand
cu acei care au pus umarul la
temelia institutiei noastre si pe
care i-am mentionat mai sus, a
venit o pleiada de profesori
tineri si talentati, unii dintre ei
fiind chiar absolventi ai Aca-
demiei. Ma refer la lon Dulschi,
Silvia Dulschi, Rodica Rusu,
Silvia Goriug, Violeta Tincu, Ta-
tiana Tofan, lon Tipa si altii. Cu
asemenea cadre didactice, pot
afirma cu certitudine, Acade-
mia are un viitor promitator.

Interviu realizat de
Sergiu VLADICA

(Textul integral al interviu-
lui se publicd in nr. 3 al revistei
LAdministrarea Publicd”)




4 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Academia de Administrare Publica la 25 de ani

Nr. 15-16 (508-509)
septembrie 2017

SAVANT SI OM DE STAT, SLUJITOR FIDEL AL
ADMINISTRATIEI PUBLICE

In memoriam: 85 de ani de la nasterea lui Mihail Platon

Printre personalitatile re-
marcabile ale neamului nos-
tru se inscrie si Mihail Platon,
savant si om de stat, primul
rector al Academiei de Admi-
nistrare Publica.

Nascut la 2 septembrie
1932 in satul Bulboaca, actu-
almente raionul Anenii Noi,
domnia sa a cunoscut pe
viu amprentele perioadelor
complicate prin care i-a fost
sortit sa treaca generatiei sale
- razboi, foamete, atmosfera
deportarilor,  colectivizarea
fortata si totul ce a urmat ul-
terior, descrise amanuntit si
convingator de dumnealui in
cartea autobiografica intitu-
lata ,Viata mea”

De mic copil s-a tras la
carte, absolvind 1in 1948
scoala medie incompleta din
satul natal, in 1952 - Scoala
pedagogica din Bender, in
1961 - Universitatea de Stat
din Chisindu, in 1971 - Scoala
Superioara de Partid din Mos-
cova, iarin 1972 - aspirantura
la Academia de Stiinte a Mol-
dovei.

Studiile capatate, dar si
felul sau de a fi ca posesor
al unor abilitati organizato-
rice pronuntate si purtator
al valorilor morale de buna
convietuire umana i-a deter-
minat si o cariera profesio-
nald ascendenta. A activatin
calitate de invatator, director
de scoala, prim-secretar al
comitetului raional Straseni
al ULCT din Moldova, instruc-
tor al Comitetului Central al
ULCT din Moldova.

Ulterior, a fost avansat la
munca de partid si de stat,
exercitand functiile de secre-
tar, secretar al doilea al CR
Floresti al PCM, presedinte al
comitetului executiv raional
Criuleni, prim-secretar al CR
Ungheni al PCM. Este bine
cunoscuta munca sa in cali-
tate de sef al sectiei stiinta si
institutii de invatamant a CC
al PCM, de presedinte al co-
mitetului executiv orasenesc

Chisindu, de vicepresedinte,
prim-vicepresedinte al Con-
siliului de Ministri al RSS
Moldovenesti.

Vom mentiona ca Mi-
hail Platon, detinand titlul
stiintific de doctor habilitat in
economie si posedand o bo-
gata experientd de munca in
autoritatile publice, se inscrie

E—

si prin efectuarea cercetarilor
stiintifice menite sa funda-
menteze teoretic si sa argu-
menteze practic locul si rolul
administratiei publice in con-
ditiile statului independent
Republica Moldova.

Initiativa in acest dome-
niu ii apartine lui Mihail Pla-
ton, care exercita la acel timp

Mihail PLATON
Primul rector al Academiei

in randurile putinilor demni-
tari de stat care, dupa decla-
rarea Independentei Republi-
cii Modova, a constientizat pe
deplin necesitatea redimen-
sionarii activitatii administra-
tive.

In contextul initierii pro-
cesului de democratizare a
societatii la intersectia anilor
optzeci-noudzeci ai secolului
trectut, care si-a gasit expre-
sie in orientarea spre valorile
general umane, spre edifi-
carea statului de drept, spre
acceptarea si implementarea
pluralismului politic, recu-
noasterea si legiferarea pro-
prietatii private, a demarat
reformarea multor sfere ale
vietii sociale, inclusiv a siste-
mului de administratie publi-
ca.

Viziunile noi asupra dez-
voltarii administratiei publice
puteau fi realizate pe doua
cdi principale si anume: prin
pregatirea cadrelor capabile
sa activeze in conditiile noi

functia de viceministru de
stat al Republicii Moldova,
propunand fondarea si deve-
nind, in 1993, primul rector al
Academiei de Administrare
Publica.

Pe parcursul activita-
tii sale in cadrul Academiei
(1993-2004), Mihail Platon a
imbinat trei forme de activita-
te: administrativa, exercitand
functia de rector, didactica
si de cercetare, in calitate de
profesor universitar. Practic, a
fost perioada de constituire a
unui sistem nou de instruire a
cadrelor, de care republica nu
a dispus in trecut. In pofida
multor greutati, Mihail Platon
a solutionat multiple proble-
me organizatorice, didactico-
stiintifice si logistice la etapa
de constituire si dezvoltare a
institutiei. Fiind mereu in ca-
utarea noului, initiind colabo-
rarea cu institutii similare din
alte tari, stabilind relatii stran-
se si benefice cu autoritatile
publice centrale si locale, rec-

torul Mihail Platon a reusit, cu
sustinerea si participarea acti-
va a intregului colectiv al Aca-
demiei, sa puna bazele unei
institutii fara de care este de
neconceput activitatea de
modernizare a administratiei
publice din Republica Mol-
dova.

O atentie deosebitaaacor-
dat si activitatii de cercetare.
Studiile stiintifice elaborate
la Academie sub indrumarea
lui Mihail Platon, cu incepere
din 1993, au pus bazele stiin-
tei autohtone a administrati-
ei publice, care au contribuit
substantial la conceperea
misiunilor administratiei pu-
blice generate de dobandi-
rea independentei Republicii
Moldova.

Sfera intereselor stiintifice
ale dumnealui a fost deter-
minata de sarcinile de edifi-
care a unei administratii pu-
blice, capabile sa-si exercite
functiile pentru satisfacerea
doleantelor cetatenilor, 1in
contextul evolutiei demo-
cratice a sistemului politic.
Activitatile de cercetare le-a
continuat si in urmatorii ani,
detinand functiile de consili-
er al Presedintelui Republicii
Moldova in problemele cul-
turii, invatamantului si stiintei
(lanuarie 2004 - octombrie
2007) si de consilier principal
de stat, secretar al Consiliului
National pentru decernarea
Premiului de Stat (octombrie
2007 - decembrie 2009).

In contextul comemorarii
a 85 de ani de la nasterea lui
Mihail Platon, Senatul Acade-
miei de Administrare Publica
a decis publicarea unei Cu-
legeri de studii cu genericul
,Pregatirea functionarilor de
stat: in cautarea conceptiei”
in care sunt incluse materi-
alele elaborate de catre Mi-
hail Platon in perioada 1993-
2010 sub forma de articole
si inserate, la timpul lor, in

(Continuare in pag. 5)
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diferite surse de specialitate.
In ele se analizeaza sistemul
institutional si dimensiuni-
le functionale caracteristice
administratiei publice din
perspectiva evolutiva.

Un loc aparte ocupd in
opera sa stiintifica studiile
complexe, cu caracter funda-
mental sub forma de mono-
grafii. In ansamblul lor, studii-
le elaborate de Mihail Platon,
constituie o contributie valo-
roasa la dezvoltarea stiintei
administratiei din Republica
Moldova.

Opera stiintifica a lui Mi-
hail Platon se cere a fi valorifi-
cata prin punerea in circuitul
investigational de catre cer-
cetatorii actuali din domeniul
stiintei administratiei, or do-
meniile de cercetare de care
a fost preocupat Mihail Pla-
ton trebuie continuate prin
diversificarea si aprofundarea
acestora. De real folos este
opera stiintificd a lui Mihail
Platon pentru tineretul studi-
os in formarea sa profesiona-
1a, pentru functionarii publici,
ftrucat in cercetdrile sale se
contin multe recomandari cu
caracter practic, care reies

din bogata sa experienta nu
numai ca cercetator si cadru
didactic, dar si de personali-
tate care a fost preocupats,
la anumite etape ale vietii
sle, de activitatea adminis-
trativa practica in organele
administratiei publice.
Pentru actvitatea pro-
digioasa desfasurata pe
parcursul vietii, Mihail Pla-
ton s-a invrednicit de Tnalte
distinctii fiind decorat cu
Ordinul Repubilicii, ordinele
,Lenin”, ,Insigna de Onoa-
re”, ,Drapelul Rosu de Mun-
cd’, ,Prietenia Popoarelor”
si mai multe medalii. A fost

desemnat ,Om al anului
2001” de catre Institutul
American de Date Biografi-
ce si Consiliul de Cercetari
stiintifice. In 2010 i s-a acor-
dat titlul onorific de ,Doctor
Honoris Causa” al Academi-
ei de Administrare Publica.
Acesta a fost savantul si
omul de stat, Mihail Platon,
slujitor fidel al administratiei
publice.

Aurel SIMBOTEANU,

dr., conf. univ.,

prorector al Academiei de
Administrare Publica

i)
lon DULSCHI,
dr., conf. univ.,

director

Departament studii
superioare de master
Festivitatea inaugurdrii, la

18 septembrie 2017, a nou-
lui ciclu universitar si in acest
septembrie vine cu multe
sperante, proiecte educati-

Reflectii la inceputul noului an de studii

Un an pozitiv si constructiv, Academie!

onale si de cercetare pentru
conducerea Academiei, corpul
profesoral-didactic si studenti.

Anul nou de studii este
marcat de un eveniment im-
portant pentruinstitutie - atin-
gerea frumoasei varste de 25
de ani. Anul jubiliar vine sa sin-
tetizeze experienta acumulata
de corpul profesoral in toata
perioada de activitate a Aca-
demiei, sa evalueze contribu-
tia adusa de el la constituirea
si dezvoltarea sistemului ad-
ministratiei publice si a stiintei

administrative si manageriale.

in anul de studii 2017-
2018, profesorii Academiei
vor continua sa formeze noi
competente in  domeniul
administratiei publice, ma-
nagementului, stiintelor po-
litice, dreptului, tehnologiilor
informationale functionarilor
publici debutanti, celor cu
experientd in domeniu si tutu-
ror care intentioneaza sa acti-
veze in sistemul administratiei
publice, vor continua acti-
vitatea in cadrul proiectelor

stiintifice, vor sprijini activi-
tatea autoritatilor publice
cu recomandari metodice,
indrumare, ghiduri, vor or-
ganiza seminare informa-
tiv-metodice si  conferinte
stiintifice, cu abordarea celor
mai stringente probleme pri-
vind implementarea reforme-
lor in administratia publica si
sporirea eficientei acesteia.

Le urez tuturor colegi-
lor, studentilor si imi doresc
ca noul an academic sa fie
unul pozitiv si constructiv.

Profesionalismul, integri-
tatea, onestitatea si corecti-
tudinea resurselor umane in
dezideratul de a servi cat mai
bine interesului public asigurd
dimensiunea umand a admi-

nistratiei publice.
Importanta formarii
si  dezvoltarii profesiona-

le a functionarilor publici a
crescut considerabil dato-
rita ritmului in care are loc
schimbarea  in societatea
contemporana. Reforma

Viata toata prin instruire

\

Aurelia TEPORDEI,
director

Departament
dezvoltare profesionala

administratiei publice, dema-
rata de catre Guvernul Repu-
blicii Moldova, are drept scop
eficientizarea administratiei
publice pentru a oferi ceta-
tenilor servicii la cel mai inalt
nivel in conformitate cu prac-
ticile democratiilor europene.
In acest context, pregétirea
personalului din administra-
tia publica este de o necesita-
te stringenta si trebuie sa de-
vina primul obiectiv necesar
de realizat in cadrul reformei

administratiei publice. Or, de
competenta si profesiona-
lismul resurselor umane de-
pinde eficienta si eficacitatea
administratiei publice, calita-
tea prestarii serviciilor publi-
ce, solutionarea problemelor
social-economice si politice
caracteristice etapei de dez-
voltare la care se afl3, actual-
mente, Republica Moldova.
Si in anul aniversar — 25
de ani de la fondarea sa

(Continuare in pag. 6)
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- Academia de Administrare
Publica, cu suportul Guver-
nului Republicii Moldova si
al partenerilor internationali
de dezvoltare, va contri-
bui la crearea unui corp de
functionari profesionisti,
onesti, integri prin organiza-
rea si desfasurarea cursurilor
de dezvoltare profesionala. Te-
matica cursurilor va fi axata pe
directiile prioritare de instruire
stabilite de catre Guvern, dar

Viata toata prin instruire

si pe necesitatile de instruire
a functionarilor. In acest scop,
Academia ofera un cadru plu-
rivalent pentru dezvoltarea
profesionala a personalului din
autoritatile publice, dispunand
atat de baza metodico-didacti-
ca si stiintifica a procesului de
instruire in diferite domenii, de
suportul logistic aferent reali-
zarii procesului de instruire, cat
si de formatorii profesionisti ce
presteaza serviciile de instruire
in corespundere cu cele mai

inalte standarde in domeniul
educational. Functionarii pu-
blici vor avea posibilitatea sa-
si perfectioneze calificatia in
cadrul cursurilor de dezvoltare
profesionald desfasurate in for-
mat clasic, dar si prin interme-
diul platformei de instruire la
distanta - E-learning. De ase-
menea, vor avea posibilitatea
sa faca schimb de experients,
sa studieze bunele practici in
domeniul administratiei publi-
ce prin intermediul Forumuri-

lor — platforme deschise de co-
municare - organizate de cdtre
Academie.

De la fondarea Acade-
miei si pana in prezent, circa
40 de mii de functionari si-au
perfectionat calificatia in cadrul
diverselor forme de instruire,
organizate de catre Academie.
Si in anul acesta motto-ul De-
partamentului dezvoltare pro-
fesionald va fi: viata toatd prin
instruire si nicidecum o singurd
instruire pentru intreaga viata.

Angela ZELENSCHI,
dr., conf. univ.,

sef Catedra stiinte
administrative

Invatarea pe tot parcursul
vietii este o necesitate obiec-
tiva, impusa de tranzitia ca-
tre o economie si 0 societate
bazate pe cunoastere. Orien-
tarea catre societatea baza-
td pe cunoastere presupune
investitii in dezvoltarea resur-
selor umane cu scopul de a in-

Cadre calificate pentru o societate
bazata pe cunoastere

curaja angajatii sa dobandeas-
ca competente sporite prin
perfectionare continud.

In cei 25 de ani de existent3,
Academia de Administrare
Publica a obtinut statutul de
centru national de pregatire
profesionald a personalului ce
se afla in serviciul public, con-
tribuind la formarea capitalului
intelectual si la promovarea
valorilor in societate. Serviciul
oferit societdtii are un impact
major asupra dezvoltdrii per-
sonale a functionarilor publici.
Studiile universitare asigura
formarea profesionald de baza
care, in contextul actual, trebu-
ie continuata prin programe de
perfectionare continud.

Academia de Administra-
re Publica are o valoare de-
osebita nu doar in procesul
de dezvoltare profesionala a
functionarilor publici, oferind
studii superioare de master si
cursuri de dezvoltare profesio-
nald, ci este, in acelasi timp, un
centru de interferentd dintre
reprezentantii mediului aca-
demic si specialistii practicieni.
Academia a devenit o platfor-
ma de discutii cu reprezentantii
autoritatilor publice si societatii
civile asupra unui spectru
larg de probleme existente in
administratia publica centrala
si locala.

Tindnd cont de strategii-
le de reformd a administratiei

publice si de schimbarile socia-
le, care au loc in plan national
si international, este impor-
tant sa se acorde o atentie
sporitd formarii si dezvoltdrii
competentelor  profesionale
ale functionarilor publici, in
conditiile, in care complexi-
tatea sarcinilor pe care le are
de indeplinit administratia
publica, reclama un corp de
profesionisti in domeniu, care
sa raspunda interesului gene-
ral al colectivitatii pe care o
deserveste.

Cu ocazia inceputului unui
nou an de studii le doresc
tuturor colaboratorilor Aca-
demiei succese in activitatea
desfasurata.

ADMITERE DOCTORAT 2017

Academia de Administrare Publica anuntd admiterea
la studii de doctorat, cu finantare de la buget si in baza de
contract, pentru anul academic 2017-2018, la urmatoarele
specialitati:

563.01.Teoria, metodologia administratiei publice.

563.02.0rganizarea si dirijarea in institutiile publice; ser-
vicii publice.

La concursul de admitere la doctorat pot participa
cetatenii Republicii Moldova, detinatori ai diplomei de mas-
ter sau echivalentul acesteia, cu media generald nu mai
micd de 8,0.

La concurs se admit si cetateni strdini, apatrizii, cu studii
postuniversitare specializate sau universitare, in baza acor-
durilor interstatale, precum si in baza de contracte indivi-
duale.

Absolventii institutilor de invatdmant superior,
detinatori ai diplomelor eliberate pana in anul 1995 inclusiv,
au dreptul sa participe la concursul de admitere in aceleasi
conditii.

Candidatii la doctorat vor sustine proba la specialita-
tea Administrarea publica si referatul stiintific la tematica
specialitatii alese.

inscrierea candidatilor va avea loc in perioada 18 sep-
tembrie - 13 octombrie 2017.

Sustinerea probelor de concurs: 17 — 19 octombrie 2017 .

Inmatricularea la studii de doctorat: 23 -25 octombrie
2017. Studiile vor incepe la 1 noiembrie 2017.

Pentru informatii detaliate privind admiterea la doctorat
puteti accesa site-ul Academiei - www.aap.gov.md, sau te-
lefona la nr. 022-284084.
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O istorie a Academiei
in file de ziar

Incepdnd cu acest numdr, publicim spicuiri din ziarul
»Functionarul Public” despre cele mai importante evenimente,
care au avut loc la Academie pe parcursul anilor.

In aprilie 2017 a aparut cel de-al 500-lea numdr, jubiliar, al zi-
arului ,Functionarul Public”. Aproape de-o varsta cu Academia de
Administrare Publicd, ziarul ,Functionarul Public”a promovat in per-
manenta evolutia stiintei despre administrarea publicd, transforma-
rile conceptuale in procesul de studii de la Academieg, fiind fidel citi-
torului sdu - functionarul public de toate nivelurile. A fi mai aproape
de el, a-i fi un indrumétor pe calea integrarii in serviciul public si
avansdrii in cariera profesionala in interesul societatii, al cetateanu-
lui a fost dintotdeauna scopul suprem al ziarului. Si forta motrice a
acestor deziderate a fost comunicarea reciprocd, ziarul asumandu-si
obligatiunea de a fi mereu la curent cu cele mai bune practici din
activitatile autoritatilor publice si a le promova mereu, de a fi la dis-
pozitia lor pentru a elucida diverse aspecte ale stiintei administratiei
pentru un management eficient in administrarea publicd, in proce-
sele de integrare europeana. Toate aceste procese, deopotriva cu
intreaga tematica de profil, sunt abordate in prelegerile profesorilor
Academiei, tinute in cadrul studiilor de masterat sau la cursurile de
dezvoltare profesionald, care genereaza, dupa cum e si firesc, discu-
tii constructive, ca cele predate sa fie pe intelesul tuturor.

Ziarul ,Functionarul Public” insereaza sistematic si operativ
materiale la rubricile ,Oficial’, ,Administratia publica centrala’, ,Ad-
ministratia publica locald’, ,Eveniment’, ,Modernizarea Academiei -
modernizarea instruirii’, ,Perfectionare’, ,,Cooperare internationald’,
,Proiecte in derulare” si a., reflectd activitatea Presedintelui, Parla-
mentului si Guvernului Republicii Moldova, a organelor administra-
tiei publice centrale si locale, felul in care este promovata reforma
in domeniul administratiei publice, cum sunt realizate prevederile
Acordului de Asociere Republica Moldova - UE. Ziarul ,,Functionarul
Public” tine mereu in centrul atentiei formele, metodele si procede-
ele de instruire postuniversitard, activitatea de cercetare stiintifica
si de dezvoltare profesionald a personalului, viata si activitatea Aca-
demiei.

Timp de mai multi ani pe paginile ziarului ,,Functionarul Public”
au fost sustinute rubricile mica bibliotecd ,,in ajutorul functionarului
public’, suplimentata ulterior cu rubricile ,Ghidul alesului local’,
,Ghidul facilitatorului’, editate apoi ca serie de carti aparte.

1993
21 mai. Presedintele Republicii Moldova, Mircea Snegur, emite
Decretul privind pregdtirea cadrelor pentru organele administratiei
de stat si de autoadministrare loca-
— &, lasifondarea Academiei de Studii
wy; in domeniul Administrarii Publice
™ (nr.9, mai2007).A
| Septembrie. In conformitate
s cu Hotdrarea Guvernului Republicii
Moldova, sunt inmatriculati primii
audienti ai Academiei la specialita-
tea,, Administrare publica” (nr. 9, mai 2007).

1994

Decembrie 1994. Apare primul numadr al ziarului ,,Functionarul
Public” ca supliment la revista ,,Administrarea Publica” cu un tiraj
de 500 de exemplare. Responsabil de editie era Vasile Cioaric, pe
atunci seful sectiei. In paginile acestui prim numar de ziar, mai multi
functionari publici, din diferite localitati ale republicii, au salutat
aparitia noii publicatii, exprimandu-si speranta ca ea va fi de bun
augur si le va servi drept sprijin in activitate. De asemenea, sunt

publicate opinii vizavi de proiectul Legii ,,Cu privire la serviciul pu-
blic’, demareazé o serie de publicatii la rubrica ,,Mica biblioteca a
functionarului public”si o expres ancheta ,,Cum vd doriti gazeta?”

Mai-iunie. Primul grup de audienti ai Academiei, prin interme-
diul unui proiect de colaborare cu Guvernul Greciei, beneficiaza de
stagiere peste hotare.

lulie. Primii 39 de specialisti primesc diplome de absolvire a stu-
diilor postuniversitare (nr. 9, mai 2007).

Selectare: Sergiu VLADICA

Absolventii Academiei

Academia m-a intarit
ca primar

afirmd  Anatolie PANZARU, primarul comunei
Cremenciug, Soroca, unul dintre cei mai longevivi
detindtori ai acestei functii publice din republicd, venind
cu precizdrile de rigoare pe paginile ziarului nostru.

La primul mandat am venit,
se poate spune, intamplator,
pe valurile schimbadrilor de
la acea vreme. Am absolvit
colegiul agricol din Taul, apoi
Academia  Agricold ,Timirea-
zev” din or. Moscova. Revenit
in satul natal, am lucrat in
fostul colhoz din satul de bastina
in calitate de agronom pentru
protectia plantelor, agronom-sef. Am fost si profesor de biologie
si geografie in la scoala din sat.

Destinul mi-a schimbat calea vietii in 1995, cand la alegerile
locale satul Cremenciug a fnaintat candidatura mea.Eu nu
prea mi-am dat seama ce-i aceasta, dar, analizand circum-
stantele, am acceptat. Am intrat in rolul de primar cu greu, acest
lucru fiind cu totul diferit de cel de agronom, confruntandu-ma
pentru prima data cu problemele tot mai complicate ale celor pa-
tru localitdti ale comunei Cremenciug: surse financiare in buget
nu erau, transport nuera, combustibil - la fel. Si in salariu am
pierdut. Eram gata sd demisionez. Dar tot atunci, am fost luminat
de perspectivele ce le oferea Academia de Administrare Publica,
o institutie noua, care te indruma cum sa administrezi o comuni-
tate, sa reusesti, sa fii de folos oamenilor. Am depus actele si pe
parcursul anilor de studii, am acumulat bagajul de cunostinte de
care aveam nevoie. Cu alte cuvinte, Academia, pe care am absolvit-
o0 in 2000, m-a intarit ca primar, fiindca eram la curent cu legislatia,
iar cunoasterea si aplicarea legilor este un pas mare spre
succes, cum sa solutionezi problemele sociale. Studiile la AAP si
vizita in Olanda, tot datoritd Academiei, mi-au dat un imbold
in dezvoltarea personald si a localitatilor comunei. Astfel, am
consolidat baza fiscald, am lichidat datoriile,am inceput cate
ceva sa facem in localitatile comunei.

Primul, si cel mai ,scump” proiect pentru mine, a fost cel
de 10 mii lei dela Fondul Ecologic National pentru infiintarea
unui parc in centrul satului Cremenciug. Aici au contribuit
si consatenii cu brate de muncg, si Intreprinderea Municipald
,Cremsocbal’, fondatd de consiliul comunal pentru a suplini
veniturile la bugetul local. Apropo, aceasta intreprindere ne-
a fost donatorul principal la implementarea in comuna a mai
multor proiecte. Apoi au urmat

(Continuare in pag. 7)
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proiecte de infrastructurd, sociale,intotal vreo 28.

Acum in comuna avem 4 localitati: Cremenciug, Sobari,
Valea si Livezi, care se dezvolta echilibrat. Numai in satul
Valea lipseste apeductul, dar lucram pentru solutionarea acestei
probleme. La fel, efectudm lucrdri de instalare a retelei de ilumi-
nare stradald in satul Sobari.

As vrea sa mentionez, indeosebi, receptivitatea consatenilor
care intotdeauna au fost alaturi de noi la realizarea proiectelor.
Adica, impreuna am lucrat si lucrdm cu oamenii pentru bi-
nele oamenilor, am gasit limbaj comun cu totii, indiferent
de nationalitate sau apartenenta politica. Tinem sfat cu lo-
cuitorii localitatilor, care vin cu opinii si propuneri bune, pe care
le analizdm si reusim sa solutiondm problemele oamenilor din

toate satele comunei. In aceastd privintd conlucrdm tot mai activ
cu bdstinasii aflati peste hotare, care ne sustin in activitatile de
dezvoltare a satelor comunei

E obositor sa carmuiesti o comuna cu patru sate, cu proble-
mele lor de zi cu zi, dar e si placut cand privestiin urma si
vezi ca parcul din centrul satului este inverzit de GrinKo Biloba,
satenii au apa la robinet, LED-urile ilumineaza serile si noptile
strazile satelor, institutiile renovate functioneaza, pe stadion se
joaca fotbal, pe terenul de joaca e zambet de copii.

Aceasta te convinge sa-ti continui activitatea, sa mai faci
ceva pentru oameni. Avem doua  editii ale cdrtii comunei
Cremenciug, unde e descris trecutul si prezentul satelor noas-
tre.

Avem planuri mari pe viitor, incluse in Strategia de dez-
voltare socio- economica a comunei Cremenciug pentru anii
2016-2021. Si o sustinere pentru noi totdeauna sunt cursurile de
instruire de la Academia de Administrare Publica, o scoald conti-
nud pentru noi de a fi la curent cu cerintele zilei de azi si de maine,
de a ne dezvolta si a creste in plan profesional.

La studii prin mobilitate

Denis COTOFAN,
specialist in Directia
generala asistenta sociala
a municipiului Chisinau

In perioada octombrie 2016
- iulie 2017, Institutul de Admi-
nistrare Publica din Turcia si Ori-
entul Mijlociu, in colaborare cu
Academia de Administrare Publi-
cd, auorganizat, in baza politicii

de mobilitate academica, un
program avansat de master in
domeniul administratiei publice,
in cadrul cdruia am beneficiat
de o bursa pentru studii in Turcia.

Timp de un an academic, am
avut posibilitatea sa studiez o
serie de obiecte din domeniul
administratiei publice si a prac-
ticii internationale, sa particip
la seminare, treninguri, mese
rotunde. Totodatd, un rol impor-
tant l-a avut schimbul de expe-
rientd intre colegi, ei fiind din
diverse tdri, precum Ucraina,
Macedonia, Kargazstan, Afga-
nistan, Tunisia, Mongolia etc., cu
diferite sisteme de administrare
publica.

Tin sa multumesc, pe aceas-

academica

td cale, conducerii Academiei
de Administrare Publicd, recto-
rului Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar, pentru
sustinere, avand fericita ocazie
de face studii academice in
institutia din Turcia, care mi-au
deschis noi perspective pe calea
unei cariere de succes in servi-
ciul public. Si in baza practicii si
experientei mele, indemn stu-
dentii Academiei de Administra-
re Publica sa participe la diverse
proiecte din cadrul programului
de mobilitate academica. Exista
oportunitati deosebite de avan-
sare in plan profesional. Mai
mult ca atdt. Eu m-am dezvol-
tat nu doar ca specialist, acumu-
land cunostinte trainice si utile,

dar si personal, stabilind relatii
de prietenie cu mai multi colegi,
cu diverse viziuni, aspecte si idei.

Colegii de serviciu au fost
foarte curiosi si, in mare parte,
interesati sa afle despre siste-
mul de invatamant superior din
Turcia, metodele si tehnicile de
predare, tipurile de evaluare,
traditiile si obiceiurile specifice
tarii-gazda. In acest scop, am
organizat, in incinta DGAS, o
masa rotunda si le-am relatat
sub diferite aspecte despre cele
studiate, provocandu-i la dez-
bateri si trezind la ei un interes
deosebit pentru acest program
de mobilitate academica.

Pe viitor, imi propun sd parti-
cip la un program de doctorat, la
fel, prin intermediul mobilitatii
academice si sper sa-mi reuseas-
ca.

Stimata redactie! Ma nu-
mesc Eduard MOCREAC,
sunt absolvent al Academi-
ei de Administrare Publica,
promotia 2017. Am hotd-
rat sa va scriu acest mesaj,
pentru  a-mi exprima finca
o data recunostinta pentru
cunostintele acumulate in ca-
drul studiilor de master de la
Academie si sa aduc sincere
multumiri  profesorilor, care
ne-au altoit aceste cunostinte
temeinice, de un real folos in
dezvoltarea profesionala de
mai departe.

Eu, avand licenta
Universitatii Agrare de Stat din
Moldova, Facultatea cadastru
si drept, am decis sa fac mas-

Aici mi-am format calitatile manageriale

teratul aici, deoarece Acade-
mia de Administrare Publica,
dupd cum m-am convins, a
fost cea mai reusita alegere
pentru ascensiunea in cariera
mea - de a deveni un adeva-
rat manager. intotdeauna mi-a
placut interactiunea cu oame-
nii profesionisti, cu o bogata
experienta de viatd, avandu-i
in vedere pe profesorii Acade-
miei, oameni de o tnalta cum-
secadenie, care ne-au indru-
mat, ca niste parinti, pe calea
vietii.

Tema tezei de master a fost
».Managementul sistemului de
calitate in cadrul companiilor

farmaceutice din Republica
Moldova” Am ales tema re-
spectiva, deoarece, actual-
mente, activez in acest dome-
niu, iar tema am considerat-o
destul de actuala, deoarece de
calitatea medicamentelor co-
mercializate prin farmacii, de

calitatea serviciilor prestate,
depinde sdndtatea cetdtenilor
nostri.

Am fost motivat sa fac
studii de master la Academie
si de exemplul parintilor mei.
Ambii au absolvit Academia
de Administrare Publica, iar
mama, Viorica Mocreac, conti-
nua studiile la ciclul lll, la doc-
torantura.

Eu activez acum in cali-
tate de jurist intr-o companie
farmaceutica, dar capacitatile
manageriale, pe care le-am
insusit la Academie, imi des-
chid noi posibilitati in carie-
rea mea profesionista.
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Cuvinte de recunostinta pentru reprezentantul GIZ

Prim-prorectorul Acade-
miei de Administrare Publi-
ca, Andrei GROZA, doctor,
conferentiar universitar, si Aurel
SIMBOTEANU, prorector, doctor,
conferentiar universitar, au avut,
pe 28 august, o intrevedere cu
profesorul, doctor Thomas
SCHMITZ, care timp de doi ani
a activat in calitate de consul-
tant al Agentiei de Dezvoltare
Internationala a Germaniei (GIZ)
in cadrul Departamentului dez-
voltare profesionala al Acade-
miei si si-a incheiat misiunea.

Andrei Groza a dat o inalta
apreciere activitatii metodologi-
ce si de cercetare a profesorului
german, a contributiei acestu-
ia la modernizarea cursurilor
de dezvoltare profesionala in
cadrul institutiei noastre. Prim-
prorectorul Academiei i-a adus
multumiri reprezentantului GIZ
pentru efortul depus intru dez-
voltarea pe ansamblu a Acade-
miei de Administrare Publica.

Aurel Simboteanu a remar-
cat faptul cd, desi incadrat in
Departamentul dezvoltare pro-

fesionala, Thomas Schmitz a
avut o participare complexa si

demiei. Dumnealui a sustinut
un sir de prelegeri in fata
studentilor, a participat la pro-
cesul de cercetare in domeniul
administrarii publice, publicand
articole in revista ,,Administra-
rea Publica” O contributie deo-
sebita a avut-o domnia sa si la
organizarea si desfasurarea la
Academie a celor trei Forumuri
deschise cu genericul ,,Pentru
dezvoltare locala si regionald’,
care au avut loc in anul de stu-
dii 2016-2017. De asemenea,

Thomas Schmitz a contribu-
it si la extinderea cooperdrii
internationale a institutiei.

Prezenta la intalnire, Aurelia
TEPORDEI, director Departa-
ment dezvoltare profesionala,
a afirmat ca pe parcursul celor
doi ani de munca colaboratorii
subdiviziunii au avut multe de
invdtat de la Thomas Schmitz si
ca aceasta colaborare a fost de
bun augur. Sefa Departamen-
tului a mentionat, de aseme-
nea, cd in viitorul apropiat este
preconizata o vizitda de studiu
la 3 universitdti din Germania
in problematica managemen-

tului calitatii dezvoltarii profe-
sionale a functionarilor publici.

Thomas Schmitz si-a expri-
mat, la randul sau, recunostinta
pentru posibilitatea de a-si
desfasura activitatea in cadrul
institutiei noastre. n opiniasa,in
aceasta perioada de doi ani Aca-
demia de Administrare Publica
a inregistrat progrese nu numai
la compartimentul dezvoltare
profesionald a functionarilor
publici, dar si in alte dome-
nii, inclusiv in cooperarea
internationala. Thomas Schmitz
a dat asigurari ca si pe viitor
va continua sa colaboreze cu
Academia prin intermediul GIZ,
inclusiv prin desfasurarea Foru-
murilor deschise cu cele mai ac-
tuale tematici ale administratiei
publice din republica.

In semn de recunostinta
pentru activitatea prodigioa-
sa in cadrul institutiei noastre,
Andrei Groza i-a inmanat lui
Thomas Schmitz o plache-
tda cu imaginea Academiei.

Sergiu VLADICA

Vizita de lucru la lasi

La initiativa Academiei de
Administrare Publica, Institutia
Prefectului — Judetul lasi, Ro-
mania, a gazduit, miercuri, 6
septembrie 2017, o delegatie
a Academiei, din componenta
careia au facut parte Aurelia
TEPORDEI, director Departa-
ment dezvoltare profesiona-
Ia, Dinu MANOLE, sef Directie
relatii internationale, Tatiana

SAVCA expert, lector superi-
or universitar, Catedra Stiinte
administrative, precum si un
reprezentant al Centrului pen-

tru Cooperare si Dezvoltare
Durabila,INVEST” - Mircea PAS-
CALUTA.

Membrii delegatiei au avut
o intrevedere cu prefectul ju-
detului lasi, Marian SERBESCU.
La intalnire  au participat
reprezentanti ai Universitatii
+Alexandru loan Cuza” si ai
Centrului Regional de Formare
Continua lasi.

Vizita a avut drept scop
identificarea unor posibilitati
de colaborare si accesare de
fonduri europene prininterme-

diul Programului Operational
Comun Romania - Republica
Moldova 2014 - 2020. Progra-
mul este prevazut pentru zona
transfrontalierd Romania - Re-
publica Moldova si va contribui
la atingerea obiectivului gene-
ral al Instrumentului European
de Vecindtate: evolutia cdtre
0 regiune de prosperitate si
buna vecinatate, realizatd prin
actiuni de cooperare transfron-
talierd in beneficiul statelor-
membre ale Uniunii Europene,
precum si ale statelor care se
invecineaza cu UE.

Membri delegatiei Acade-
miei de Administrare Publica
au propus pentru inceput o
idee de proiect cu genericul
.Dezvoltarea capacitatilor de
management in sectorul pu-
blic prin prisma reformei admi-
nistratiei publice in Republica
Moldova”. Alte propuneri de
colaborare au avut ca tema-
ticda schimbul de experientd
privind formarea functionari-
lor publici si implementarea
reformelor administrative,
realizarea cercetarii stiintifice

comune in domeniul admi-
nistratiei publice, economiei,
managementului, dezvoltarii
sustenabile si altor directii de
interes comun, dezvoltarea si
implementarea de politici si in-
strumente moderne de mana-
gement al resurselor umane,
schimbul de experti si de expe-
rienta informationald in dome-
niul invatamantului si metode-
lor de invatamant progresiste,
in domeniul managementului
calitatii in educatie, partici-
parea la seminare stiintifice,
treninguri,conferinte, simpo-
zioane. in domeniul manage-
mentului calitatii in educatie,
formarea profesionala avansa-
td a cadrelor profesoral-didac-
tice, a cercetatorilor, alte teme
e actualitate de domeniu.

In cadrul intalnirii, partile
au manifestat interes reciproc
pentru parteneriatul in cadrul
unor astfel de proiecte si dis-
ponibilitatea de a colabora in
vederea obtinerii de finantari
si implementarii unor proiecte
comune concrete.

Cor.FP
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Un ghid pretios pentru alesii locali

A apdrut de sub tipar mo-
nografia ,Instrumente de buna
guvernare la nivel local. Ghid
practic”. Ghidul a fost elaborat
in cadrul proiectului,Consolida-
rea institutionald si functionala
a administratiei publice locale
in Republica Moldova in con-
textul implementarii Acordului
de Asociere cu Uniunea Euro-
peana” din cadrul directiei stra-
tegice Patrimoniul national si
dezvoltarea societatii, inscris in
Registrul de Stat al proiectelor
din sfera stiintei si inovarii prin
Hotararea Consiliului Suprem
pentru Stiinta si Dezvoltare Teh-
nologica al Academiei de Stiinte
a Moldovei din 17 decembrie
2014.

Cartea este semnatd de un
prestigios colectiv de autori de
la Academia de Administrare
Publica: Tatiana SAPTEFRATI,
manager al proiectului respec-
tiv, doctor, conferentiar univer-
sitar, Oleg BALAN, cercetdtor
stiintific superior, doctor habili-
tat, profesor universitar, Tatiana
SAVCA, cercetdtor stiintific su-
perior, magistru, lector superior
universitar, Tudor DELIU, cerce-
tator stiintific superior, magis-
tru, lector superior universitar,
lurie TAP, cercetdtor stiintific,
magistru, Angela POPOVICI, cer-
cetator stiintific superior, doc-
tor, conferentiar universitar, lon
DULSCHI, cercetator stiintific su-
perior, doctor, conferentiar uni-
versitar, Ludmila ANDRIEVSCHI,
cercetdtor stiintific, magistru.

Provocdrile  impuse de
schimbarile din societate la eta-
pa actuala solicita eficientizarea
activitatii sistemului de guver-
nare locala, orientand-o spre
satisfacerea necesitatilor oame-
nilor, plasand omul in centrul
prioritatilor, se mentioneaza in
cuvantul introductiv al rectoru-
lui Academiei de Administrare
Publics, Oleg Balan. Tn aceste
conditii, procesul de guverna-
re locald trebuie sa depaseasca
prevederile unor simple reguli
si institutii ce contribuie la ges-
tionarea schimbarii si sa inclu-
da metode de cdutare, stabilire,
implementare si evaluare a poli-
ticilor de dezvoltare locala la un
nivel maximal de consens, suc-

ces si impact. In aceast ordine
de idei, administratia publica
locald este un element-cheie,
este punctul central, in care
ideile, valorile si aspiratiile co-
munitatii pot fi realizate, practic,
prin intermediul unor proiecte,
strategii, planuri si programe.
Asigurarea unei bune guvernari

ERNUL REPUBLICII MOLDOVA

ACADEM

INSTRUMENTE

LA NIVEL LOCAL

GHID PRACTIC

CHISINAU, 2017

a devenit provocarea de baza
pentru realizarea actului de ad-
ministrare la nivel local.Tn opinia
sa, buna guvernare la nivel local
constituie modul de guvernare
care realizeaza simultan cateva

scopuri majore: participarea co-
munitatii la luarea deciziilor pu-
blice; orientarea catre obtinerea
consensului; asumarea deplina
a rdspunderii fatda de mem-
brii comunitatii; transparenta;
reactionarea promptd la semna-
lele emise de cetateni prin dife-
rite mijloace; oferirea unor servi-
cii publice eficiente; respectarea
legilor si aplicarea regulamen-

telor; asigurarea integritatii
reprezentantilor administratiei
publice locale .

Ghidul practic ,Instrumente
de buna guvernare la nivel lo-
cal” contine o trusd de tehnici
si instrumente de sustinere a
eforturilor administratiei publi-
ce locale in asigurarea unei gu-
vernari de calitate.

Monografia contine 4 com-
partimente referitor la mana-
gementul institutional in admi-
nistrarea publica, tehnicile de
elaborare a actelor normative
si a documentelor oficiale, in-

1A DE ADMINISTRARE PUBLICA

DE BUNA GUVERNARE

strumentele si mecanismele in
activitatea autoritatilor publice
locale, precum si procesele care
au loc in administratia publica.

Autorii propun unele re-
comandari pentru modifica-
rea statutului-cadru si ajus-
tarea acestuia la prevederile
constitutionale si ale legislatiei
in vigoare, care va
asigura  conditiile
necesare pentru
consolidarea si dez-
voltarea autono-
miei si democratiei
locale, ceea ce va
facilita  durabilita-
tea in dezvoltarea
colectivitatilor loca-
le. Se precizeaza, ca
statutul-cadru al uni-
tatii  administrativ-
teritoriale constituie
baza juridica pentru
elaborarea statutu-
lui unitatii adminis-
trativ-teritoriale, de
care autoritatile ad-
ministratiei publice
locale se conduc in activitatea
lor, si ca unitatile administrativ-
teritoriale din Republica Moldo-
va, carora li se aplica prevederile
prezentului statut, sunt: satul
(comuna), orasul (municipiul).

Urmeazd un model de re-
gulament de functionare a con-
siliului local, elaborat in baza
Legii pentru aprobarea Regu-
lamentului-cadru privind con-
stituirea si functionarea consili-
ilor locale si raionale din 14. 11.
2003. Documentul poate servi
drept reper in elaborarea regu-
lamentelor consiliilor locale.

Un capitol aparte este con-
sacrat organizarii si desfasurarii
sedintelor  consiliului  local,
in care se descriu atributiile
presedintelui sedintei si ale se-
cretariatului consiliului. Cititorii
vor gasi sfaturi utile privind ela-
borarea proiectelor de hotarari
ale consiliului, procedura de
vot, fnaintarea intrebarilor si
interpelarilor, a petitiilor, infor-
marea consilierilor.

Sunt utile pentru activita-
tea practica sfaturile referitor
la elaborarea regulamentului
de organizare si functionare
a primadriei, care asista consi-

liul local si primarul in vede-
rea solutionarii problemelor
colectivitatii  teritoriale. In
capitolul respectiv se de-
scriu amanuntit  atributiile
de baza ale subdiviziunilor si
functionarilor primariei, re-
gulile si procedurile de lucru,
inclusiv utilizarea tehnicii de
calcul. Se enumera, de aseme-
nea, drepturile si obligatiile
salariatilor din autoritdtile pu-
blice locale, precum si normele
de conduitd a acestora.
Sectiunea planificarea

activitatii in administratia pu-
blica locala include planifica-
rea strategicd, tactica, planul
anual si planurile curente de
administrare cu modelele re-
spective. Sunt extrem de utile
sfaturile pentru o mai buna
gestionare a timpului.

Compartimentul 1l al Ghi-
dului se refera la tehnicile de
elaborare a actelor normati-
ve si a documentelor oficiale.
Autorii stabilesc atributiile se-
cretariatului, nomenclatorul
dosarelor, cum se lucreaza cu
corespondenta si modul de
perfectare a actelor normative
interne.

La compartimentul instru-
mente si mecanismein activita-
tea autoritatilor administratiei
publice locale se procedeaza
la descrieri detaliate privind
cooperarea intercomunitarad,
parteneriatul public-privat, for-
mele si metodele de consultare
a cetatenilor in procesul decizi-
onal cu modele de contracte si
proiecte respective anexate.

Ghidul mai contine si un
compartiment aparte referitor
la procesele din administratia
publica - comunicarea
functionarilor  publici  cu
cetatenii, medierea conflicte-
lor, conflictul de interese, teh-
nicile si tacticile de desfasurare
a negocierilor.

Fiecare compartiment al
cartii este insotit de un im-
punator indice bibliografic -
surse ce pot fi consultate de
functionarii publici in procesul
de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

Sergiu CONDREA
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Integrarea profesionala in functia publica

Academia de Adminis-
trare Publica, in temeiul
Hotararii Guvernului Re-
publicii Moldova nr. 1400
din 23.12.2016 ,Cu privire
la comanda de stat privind
dezvoltarea profesionald a
personalului din adminis-
tratia publicd’]} continua
sa organizeze cursuri de
dezvoltare profesionala
pentru functionarii publici
debutanti.

In conformitate cu pla-
nul-grafic de dezvoltare
profesionala a personalu-
lui din administratia publi-
ca, in semestrul Il al anului
2017 sunt planificate 6 cur-
suri cu genericul ,Integra-
rea profesionald in functia
publica” patru cursuri pen-
tru instruirea functionarilor
publici debutanti din au-
toritatile publice centrale
si doua cursuri destinate
functionarilor publici de-
butanti din cadrul autori-
tatilor administratiei publi-
ce locale de nivelul intai si
al doilea.

Primul

curs S-a

perioada
septembrie 2017,
perioadd, in care benefi-
ciarii programului au fost

desfasurat in
11-15

familiarizati cu tematici,
precum organizarea Si
functionarea administratiei
publice, integritatea
functionarului public, gu-
vernarea electronica, pre-
starea serviciilor publice, si
-au dezvoltat abilitatile de
procesare a informatiilor,
petitiilor, de elaborare a no-
telor informative, a scrisori-
lor, rapoartelor, proiectelor
de decizii. De asemenea,
functionarii debutanti si-au
dezvoltat abilitatile de co-
municare si si-au antrenat

deprinderile de solutionare
a situatiilor conflictuale.

Programul de instru-
ire ,Integrarea profesio-
nald in functia publicd”
este unul complex, care
permite dezvoltarea
competentelor, abilitatilor
si aptitudinilor profesiona-
le ale functionarilor publici
debutanti, necesare pen-
tru indeplinirea functiei
publice. In acest sens, pro-
gramul a fost divizat in
trei module, care cuprind
atat informatia teoretica si
empirica necesard, dar si
informatii aplicative ajus-
tate la necesitatile contem-
porane.

Astfel, la finele cur-
surilor, participantii vor
fi capabili sa proceseze
informatia, sa elaboreze
note informative, rapoarte,
proiecte de decizii, scrisori,
sa solutioneze problemele
abordate in petitii, sa co-
munice eficient etc. Dezvol-
tarea abilitatilor respective
va fi confirmata printr-un
certificat de absolvire a
cursului. Eficienta lectiilor,
utilitatea lor se va datora
formatorilor implicati in
procesul de predare - ca-
dre didactice ale Acade-
miei, specialisti de inalta
calificare de la Cancelaria
de Stat, alte autoritati pu-
blice centrale, dar si meto-
delor de instruire folosite
de catre formatori, precum:
prezentare, studiu de caz,
brainstorming, discutii in
grup, care fac cursul dina-
mic si interactiv, astfel incat
participantii pot asimila
mai multa informatie in
mai putin timp.

Anastasia MALAI,
metodista,
Departamentul
dezvoltare profesionala

Academia de Adminis-
trare Publica a organizat in
perioada 11-13 septem-
brie 2017, cursul de dezvol-
tare profesionala cu temati-

ca ,Procesul de planificare
strategica’.
Acest curs a fost desti-

nat personalului cu func-
tii de conducere/executie

Procesul de planificare strategica

responsabil de planificarea
strategica din cadrul auto-
ritatii administratiei publi-

ce centrale. Cursul a fost
realizat de cdtre formatorii
Academiei de Administra-
re Publicd, precum si de
specialisti externi de talie

nationala.

Scopul principal al in-
struirii a constat in sporirea
competentelor teoretice si
practice ale participantilor
la curs necesare in procesul
de planificare strategica in
administratia publica.

Cu ajutorul unor ast-
fel de metode de instruire
ca prezentarile, discutiile,
exercitile in grup, brain-
storming-ul, schimbul de
experientd, participantii si-
au dezvoltat abilitatile de
planificare strategica si pla-
nificare bugetara, utilizare
a instrumentelor de planifi-
care strategica, formulare a
actiunilor, termenelor, res-
ponsabilitatilor si stabilirea

indicatorilor de performan-
ta ai unei strategii, monito-
rizare, evaluare si raportare
a rezultatelor. Functionarii
isi vor aprofunda si actuali-
za cunostintele in domeniul
planificarii strategice.

De asemenea, partici-
pantii au avut posibilitatea
de a-si modela atitudini-
le de responsabilizare in
elaborarea programelor
de dezvoltare strategica si
aplicare in practica a noilor
cunostinte in domeniul pla-
nificarii strategice.

Ana DERIVOLCOV,
metodista,
Departamentul
dezvoltare profesionala
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Servicii de calitate pentru cetateni

In cadrul reformei administratiei publice centrale a fost creatd o noud institutie publicd - Agentia
Servicii Publice. Corespondentul nostru a realizat un interviu despre activitatea Agentiei cu directo-
rul acestei institutii, Serghei RAILEAN.

CORESPONDENTUL:
Care a fost scopul crearii
Agentiei Servicii Publi-
ce? in baza ciror entitati
publice a fost creata noua
institutie?

Serghei RAILEAN: In
Programul de activitate
pentru anii 2016-2018, Gu-
vernul si-a asumat reforma-
rea administratiei publice,
iar modernizarea serviciilor
publice este un obiectiv ce
se regdseste in Strategia de
reforma. La acest capitol,
Guvernul si-a propus sa fa-
ciliteze accesul cetatenilor
la servicii publice de calitate
si la costuri optime. In acest
context, a aparut necesita-
tea crearii unei entitati care
sa consolideze capacitatile
institutionale necesare pen-
tru implementarea reformei
in baza principiilor mecanis-
mului de,ghiseu unic”.

Astfel, in baza Hota-
rarii  Guvernului nr. 314
din 22.05.2017 a fost con-
stituita, recent, Institutia
publica ,Agentia Servicii
Publice”, prin reorganiza-
rea 1.5. ,Centrul Resurse-
lor Informationale de Stat
,Registru’,  cu ulterioara
absorbtie a 1.S. ,Camera In-
registrarii de Stat’, 1.S. ,Ca-
dastru’,  autoritatii  admi-
nistrative din subordinea
Ministerului Justitiei ,Servi-
ciul Stare Civila” si autoritatii
administrative din subordi-
nea Ministerului Economiei
si Infrastructurii ,Camera de
Licentiere”.

Cat priveste calitatea
serviciilor publice, pe care
le va presta Agentia, tin
sa mentionez ca, fiind di-
rector al 1.S. ,CRIS ,Regis-
tru’, intreprinderea a fost
certificata dupa standar-
dele internationale 1SO
9001:2008 ,Sisteme de

management al calitatii” si

ISO/CElI 27001:2014 ,Teh-
nologia informatiei. Tehnici
de securitate. Sisteme de
management al securita-
tii informatiei” Acum, imi
doresc sa obtinem certifi-
carea internationala dupa
aceste standarde la nivel de
Agentie. Mai mult decat atat,
am initiat deja procedura de
confirmare a standardului
ISO 37001 ,Sisteme de ma-
nagement anticoruptie”
COR.: Care este mi-
siunea si domeniile de
competenta ale Agentiei?
S. R.: Agentia Servicii Pu-
blice a preluat atributiile 1.S.
+CRIS ,Registru’, Serviciului
Stare Civila, Camerei Inre-
gistrarii de Stat, Camerei de
Licentiere si al 1.S. ,Cadas-
tru”. Prin urmare, toate ser-
viciile prestate de cele cinci
entitati trec in competenta
ASP, iar Agentia are misiu-
nea de a coordona si de a
organiza activitatile orien-
tate spre asigurarea imple-
mentarii politicilor publice
in ceea ce priveste inregis-
trarea si evidenta populatiei,
inregistrarea si licentierea
unitatilor de drept, inregis-
trarea bunurilor imobile,
inmatricularea mijloacelor
de transport si calificarea
conducatorilor auto. De ase-

‘ menea, dupa reorga-
nizare, Agentia Servicii
Publice a mostenit sis-
temele informationale
de stat de baza si cele
departamentale ale
entitdtilor reorganiza-
te.

Cor.: in ce masura
Agentia va asigura
prestarea operativa
a serviciilor publice
de calitate si care va
fi beneficiul pentru
cetateni?

S. R.: Toate refor-
mele, pe care le-a demarat
Guvernul, sunt pentru binele
cetatenilor, insa nu toate re-
zultatele au fost vizibile ime-
diat. La fel, se intampla si in
cazul nostru, oamenii vor ob-
serva beneficiile reformei pe
parcurs. Una dintre functiile
de baza ale Agentiei Servicii
Publice este implementa-
rea principiului ,ghiseului
unic” la prestarea serviciilor
publice. La utilizarea aces-
tui mecanism procesul de
schimb interdepartamental
al informatiei este ascuns
de solicitant. Acesta nu se
va ciocni de toate bariere-
le birocratice, nu va fi curier
pentru a furniza date de laun
departament la altul. Solici-
tantul va prezenta o singura
data un singur set de docu-
mente intr-un singur oficiu,
la un singur specialist si, ulte-
rior, oficiul va desfdsura toate
procedurile de coordonare si
de executie.

Furnizarea serviciilor pu-
blice dupa principiul ,ghise-
ului unic” este considerata ca
fiind una dintre cele mai efi-
ciente modalitati de prestare
a serviciilor publice. Acest
model functioneaza deja in
Georgia, tarile baltice si in
unele state europene. in ca-
drul Agentiei Servicii Publice,

mecanismul va functiona
odatad cu crearea retelei de
centre multifunctionale, un
sistem integrat de centre
municipale si raionale cu
ajutorul carora va fi simplifi-
cata procedura de prestare
a serviciilor publice, activita-
tea subdiviziunilor ASP va fi
sincronizatd, iar cheltuielile
reduse.

COR.: Cand se preve-
de lansarea programului
de activitate al Agentiei
si unde se pot adresa
cetatenii pentru servicii?

S. R.: Trebuie sa precizez
ca desi s-au aflat in proces de
reorganizare toate cele cinci
intreprinderi au activat in
regim normal. Oamenii si-au
perfectat actele de identitate
si au primit adeverintele si
documentele solicitate.

Actualmente, in cadrul
Agentiei se desfasoara un
sir de activitati in vede-
rea organizarii platformei
institutionale si tehnologice
de deservire atat a persoane-
lor fizice, cat si juridice pe tot
spectrul de servicii la nivel
regional, prin intermediul
centrelor multifunctionale.
Preconizam deschiderea pri-
mului oficiu multifunctional
in regim de testare, in mun.
Strdseni, in luna noiembrie

2017. Ulterior, respectand
principiul accesibilitatii
vom deschide centre

multifunctionale si in cele-
lalte raioane. Pana atunci
cetatenii se vor putea adresa
in continuare la filialele ac-
tuale ale Agentiei din toata
tara.

As dori sd mentionez inca
o datd cd aceasta reforma
are drept scop optimizarea
si simplificarea procesului
de prestare a serviciilor pu-
blice si se va focusa, in pri-
mul rénd, pe necesitdtile
cetatenilor.

Interviu realizat de
Viad IONASCU
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Incubatorul de Afaceri - noi
deschideri pe piata muncii

Un nou Incubator de Afaceri a fost deschis la Cdldrasi, este cel de-al IX-a Incubator de Afa-
ceri din republicd, construit cu sustinerea Uniunii Europene. Acesta va gdzdui initial circa 26 de
companii, o parte dintre care vor fi specializate in confectionarea hainelor pentru copii, textile,
confectii din metal forjat, iar 10 companii - in prestarea serviciilor de consultanta in afaceri,

desing si tipar, deservire sociald.
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CORESPONDENTUL:
Care a fost motivatia inau-
gurarii la Calarasi a Incuba-
torului de Afaceri?

Sergiu ARTENE: Incuba-
torul de afaceri din Calarasi
reprezinta o infrastructura de
suport pentru afaceri, creata
in scopul sustinerii si dezvol-
tarii intreprinderilor nou-cre-
ate, startup-urilor si a ideilor
noi de afaceri.

In cadrul acestei instituti,
tinerii antreprenori pot be-
neficia de spatii pentru dez-
voltarea afacerii, de acces la
informatii si consultanta in
domeniul lansarii si dezvolta-
rii activitatii antreprenoriale,
precum si de un suport in faza
de initiere a afacerii.

La edificarea incubato-
rului, Consiliului raional a
contribuit prin identificarea
cladirii aflate in proprietatea
publica, cu suprafata totala
a incdperilor, de circa 2000
metri patrati, prin crearea
conditiilor optime de lucru
pentru antreprenorul care a
efectuat reparatia capitala a
cladirii si, respectiv, oferirea in
comodat si in gestiunea eco-
nomica a edificiilor respecti-
ve.

Cladirea incubatorului a
fost renovata cu contributia
financiara a Uniunii Europene,
in contextul implementarii
actiunilor din cadrul Acordu-
lui de Liber Schimb Aprofun-
dat si Cuprinzator. Valoarea

totala a lucrdrilor de reabilita-
re a cladirii, ce au avut loc in
perioada ianuarie - iunie anul
curent, a constituit 8,5 milioa-
ne de lei.

Consiliul raional a contri-
buit, de asemenea, financiar
la implementarea proiectu-
lui in cauza. In conformitate
cu Acordul de Cooperare in
vederea crearii si dezvoltarii
Incubatorului de Afaceri in
raionul Calarasi, incheiat in-
tre Consiliul raional Calarasi
si Organizatia pentru Dezvol-
tarea Intreprinderilor Mici si
Mijlocii (ODIMM), contributia
financiarda a Consiliului a
constat in 10% din volumul
total al investitiilor efectuate
in scopul reabilitarii cladirii,
ceea ce constituie cca 850 mii
de lei.

Ca saintelegeti ce inseam-
na acest proiect pentru raion,
pot mentiona ca una dintre
cele mai importante sarcini
ale autoritatilor publice locale
de nivelul Il consta in promo-
varea politicilor Guvernului
si ale Ministerului Economiei
si Infrastructurii in domeniul
sustinerii si dezvoltarii secto-
rului intreprinderilor mici si
mijlocii in raion. Incubatorul
de Afaceri este un instrument
perfect si un factor-cheie in
sustinerea micului business si
a intreprinderilor nou-create,
fiindca ofera un spectru larg
de beneficii pentru rezidentii
sai.

De asemenea, sunt ferm
convins ca crearea acestei
institutii va contribui si la dez-
voltarea abilitatilor si a culturii
antreprenoriale in cadrul me-
diului de afaceri din raion.

COR.: Care sunt
asteptarile privind supli-
nirea bugetului local de la
impozitarea rezidentilor
Incubatorului, a angajatilor,

pentru solutionarea proble-
melor sociale din teritoriu.

S.A.: Evident, crearea
unei institutii publice in te-
ritoriu, care, la randul sau, va
avea menirea de a contribui
la lansarea unor noi afaceri
locale, la sustinerea activitatii
antreprenoriale, se va reflecta
pozitiv si la suplinirea bugetu-
lui raional.

Insd asteptarile noastre
primordiale sunt legate de
contributia la dezvoltarea
mediului de afaceri din ra-
ion, in special, dezvoltarea
sectorului intreprinderilor

mici si mijlocii. Crearea noilor
locuri de munca, reducerea
ratei somajului si contribui-
rea la sistarea procesului de
migratie a fortelor apte de
munca din raion sunt cele 3
obiective importante, care au
stat la baza justificarii proiec-
tului de initiere a incubatoru-
lui de afaceri in Calarasi.

COR.: Ce alte activitati
sunt prevazute in Strategia
de dezvoltare integrata a
raionului privind sectorul
economic?

S. A.: Conform concluzii-
lor analizei socioeconomice,
efectuate de specialistii de
profil in cadrul Consiliului
raional si in urma consultari-

lor publice, a fost formulata
Strategia dezvoltarii raionului
pana in anul 2020. Tn baza vi-
ziunii, a fost identificat un set
de prioritati si obiective, ce
corespund problemelor ma-
jore ale raionului care urmea-
za sa fie remediate.

In prezent, in scopul sus-
tinerii dezvoltarii infrastruc-
turii de sprijin a afacerilor
si In contextul promovadrii
potentialului investitional al
raionului, conducerea raionu-
lui este preocupata de proce-
sul de identificare a unui lot
de teren cu suprafata de cca
30 - 40 ha in calitate de zona
cu potential investitional.

In acest context, putem
mentiona doud actiuni pri-
oritare: initierea tratativelor
privind lansarea unei filiale in
cadrul Zonei Economice Libe-
re (ZEL) Ungheni si identifica-
rea ariei pentru crearea unui
parc tehnologic/industrial, ce

va fi drept continuare logica a
dezvoltarii infrastructurii  in
afaceri din raionul nostru.

Speram cd in urma
activitatii reusite a agentilor
economici in cadrul Incubato-
rului de Afaceri, in cazul extin-
derii si dezvoltarii afacerilor
lor, dupa perioada de incuba-
re, ei vor avea nevoie de spatii
mai mari pentru continua-
rea desfasurarii activitatilor.
Parcul industrial va prezen-
ta o solutie perfecta pentru
agentii economici, in special,
pentru cei care reprezintd do-
meniul productiei.

Interviu realizat de
Sergiu CARCEA
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Noi oportunitati pentru
consolidarea legaturilor
cu diaspora

In perioada 18 - 20 au-
gust, curent, la Chisindau s-a
desfasurat, sub patronajul Gu-
vernului  Republicii Moldova,
cea de-a IV editie a Zilelor Di-
asporei, la care au participat
peste 100 de reprezentanti ai
diasporei din mai multe tari ale
lumii.

in cadrul  evenimentului
inaugural din program - Ziua

din diaspora vor sustine imple-
mentarea proiectelor propuse
in domeniile: cercetare si econo-
mie, mediu, consolidarea dias-
porei, justitie si medicina.
Programul a  continu-

at cu desfasurarea seminare-
lor tematice care s-au axat pe
oportunitatile de promovare a
revenirii si reintegrarii durabile
a migrantilor, consultari privind

usilor deschise pentru diaspora
la Guvern - reprezentanti ai Exe-
cutivului, ai comunitatilor din
diaspora si organizatiilor parte-
nere au trasat perspectivele de
colaborare in domeniile strate-
gice pentru tara noastrd, accen-
tuand importanta valorificarii
experientei acumulate peste
hotare de catre cetatenii moldo-
veni.

La eveniment a fost prezen-
tata componenta Grupurilor de
Excelentd ale Diasporei si dome-
niile in care acestea vor activa
impreuna cu consilierii Primului-
Ministru. Astfel, expertii selectati

Strategia Nationald de Dezvol-
tare Moldova-2030 si bunele
practici de implicare a Diasporei
in dezvoltarea localitatilor de
bastina din Moldova.

De asemenea, in cadrul re-
uniunii, au fost prezentate con-
cluziile studiului de cartogra-
fiere a diasporei moldovenesti
in Germania, Marea Britanie,
Italia, Israel, Portugalia si Ru-
sia. Totodata, participantii au
avut posibilitatea sa adreseze
reprezentantilor Guvernului
intrebari referitoare la princi-
palele reforme de pe agenda
autoritatilor de la Chisinau.

Programul DOR -
»Diaspora. Origini. Reveniri”

Dialogul tard - diaspora a
continuat pe 22 august, in ca-
drul celei de-a cincea editii a
Programului DOR - ,Diaspora.
Origini. Reveniri’, care a reunit
o suta de copii din diaspor3, din
14 tari, participanti la o tabara
davara. Copiii au fost salutati de
Primul-Ministru, Pavel Filip, care
i-a Indemnat sa petreaca timpul

frumos si util, legand noi priete-
nii si afland lucruri interesante
despre tara de origine a pdrin-
tilor lor, traditiile si obiceiurile
nationale.

,reau sa va spun ,Bine ati
revenit acasal” si sa va reamin-
tesc ca este foarte important sa
va cunoasteti originile si tara in
care au crescut si s-au format

parintii vostri. Va asteptam de fi-
ecare data cu drag’, a mentionat
Premierul.

Totodatd, seful Executivului
a indemnat conationalii nostri
din diaspora sa promoveze ima-
ginea Republicii Moldova, sa
vorbeascd cu mandrie despre
tara lor de bastind. ,Nu este ne-
cesar sa laudati autoritatile din
tara, dar este foarte important
sa iubiti Moldova. Doar impreu-

nd putem sa facem aceastd tara
frumoasa, astfel incat sa ne man-
drim cu ea noi, copiii si nepotii

nostri’, a subliniat Pavel Filip.

In  cadrul evenimentului,
participantii la Programul DOR
au prezentat numere artistice si
au dialogat cu Premierul, adre-
sandu-i intrebari dintre cele
mai diverse: de la activitatea sa
profesionald la perspectivele de
dezvoltare ale tarii.

Perspective de
reintegrare a migrantilor
reveniti acasa

Guvernul a aprobat, recent,
Planul de actiuni pentru anii
2017-2020 privind reintegrarea
cetatenilor Republicii Moldova
reveniti de peste hotare. Docu-
mentul are drept scop dezvol-
tarea programelor si serviciilor
destinate cetate-
nilor Republicii
Moldova  rein-
torsi de peste
hotare, prin ofe-
rirea suportului
necesar la rein-
tegrare. Printre
actiunile preco-
nizate, in acest
sens, se numara:
diversificarea masurilor si im-
bundtatirea serviciilor de (re)in-
tegrare scolara, a programelor
pentru tineri si varstnici, pre-
cum si a masurilor de ocupare
a fortei de munca. Alte actiuni
vizeaza mediatizarea posibili-
tatilor de accesare a fondurilor
financiare destinate cetatenilor
Republicii Moldova reintorsi de
peste hotare, implementarea si
diversificarea programelor de
atragere a remitentelor in dez-
voltarea economiei nationale.

De asemenea, a fost institu-
it Comitetul interministerial in
domeniul diasporei, migratiei
si dezvoltdrii si a fost aprobat
mecanismul de coordonare si
implementare a politicii de stat
in domeniu de catre autoritati-

le publice centrale silocale. Ast-
fel, institutiile responsabile vor
aplica abordarea integrata a
domeniului diasporei, migratiei
si dezvoltdrii in programele de
activitate si vor evalua impactul
migrational.

Scopul documentelor apro-
bate este de a asigura imple-
mentarea eficientd a politicii
in domeniu, de a contribui la
sporirea efectelor pozitive si la
reducerea efectelor negative
ale migratiei.
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Savant oenolog moldovean cu renume mondial
Academicianul Boris GAINA la 70 de ani

Academicianul Boris Gai-
na, parca surprins de o intre-
bare neasteptata, o repeta
in glas —,De unde inspiratia
de a porni pe drumul vi-
ticulturii si vinificatiei?” Si
continua in aceeasi clipa,
afundat in amintiri. ,Cand
s-a format colhozul in satul
nostru, Chitcanii Vechi, raio-
nul Telenesti, bunelul meu,
Alexandru Gdina, a condus
multi ani brigada de viticul-
tori. Apoi, acolo a lucrat in-
treaga familie - tata Serghei
si mama Eufrosinia Gaina.
Eh, ce bucurosi eram noi, co-
piii, cdnd, toamna, la punctul
de prelucrare a strugurilor,
ne serveau cu must gustos si
aromat. lar cu banii obtinuti
din comercializarea vinului,
ca era un vin bun si cautat
tocmai prin pdrtile Sorocii,
ne cumpdrau hdinute si alte
luucruri  necesare pentru
casa si scoala. Si iatd, aceasta
indeletnicire, care, de fapt,
constituie o traditie milenara
a poporului nostru, mi-a ha-
razit destinul - de a porni pe
calea oenologiei”

Si aceasta  vocatie,
mostenita din tata in fiu, i-a
determinat sensul intregii
sale vieti - de a fi nu doar
un specialist in viticultura si
vinificatie, ci si un cercetator
de frunte in domeniul oeno-
logiei, recunoscut nu numai

in tara, dar si
peste hotarele
ei.

Absolvent
al Institutului
Politehnic din
Chisindu,  Fa-
cultatea tehno-
logie alimenta-
ra, seconsacra,
totalmente,
studierii stiintei
oenologiei,
avand  scopul
nobil de a o
imbogati  cu
noi idei inovatoare. intru rea-
lizarea viselor sale, face doc-
torantura la Institutul Unio-
nal de Cercetdri Stiintifice in
Viticultura si Vinificatie ,Ma-
garaci” din lalta. Si urca trep-
tat si hotarat treptele carierei
sale de cercetdtor stiintific
in domeniu: colaborator sti-
intific superior, sef-adjunct
al Laboratorului de tehnolo-
gii speciale al IUCSVV ,Ma-
garaci”; sef Departament
oenologie al Institutului de
Cercetari Stiintifice in dome-
niul Viticulturii si Vinificatiei
din Moldova; director pentru
stiinta, Institutul National al
Viei si Vinului din Moldova;
Secretar stiintific general al
Academiei de Stiinte a Mol-
dovei; academician-coordo-
nator al Sectiei stiinte agri-
cole a Academiei de Stiinte a
Moldovei; cercetator stiinti-
fic principal, Laboratorul de
oenologie si vinuri cu denu-
mire de origine al Institutu-
lui Stiintifico-Practic pentru
Horticultura si Tehnologii
Alimentare; profesor la Filie-
ra Francofond a Universitatii
Tehnice din Moldova (prin
cumul).

Palmaresul  academici-
anului Boris Gadina, doctor
habilitat in stiinte tehnice,
include 619 lucrari stiintifice,
editate in tara si peste hota-
re, 22 de monografii (dintre

GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
ACADEMIA DE ARMINISTRARE PUBLICA

Domnul Boris gﬁ]{?\fﬁ,
Academician,

doctor habilitat,
profesor universitar

Stimate Domnule Academician,

Cu prilejul jubileului de 70 de ani din ziua nasteri, Vi adresim cele mai calde
Selicitdri gi sincere urdri de bine, sindtate §i succes.

Personalitate neordinard, savant notoriu si specialist de talie mondiald in
4o ul logiei, a tehnologiei bauturilor alcoolice si nealcoolice, innobilat
cu vaste cunogtinte enciclopedice si spirit de sacrificiu, apreciat nu numai de cdtre
specialistii in domeniu, ci de o [ume intreagd, Dumneavoastrd serviti drept exemplu
rar intdlnit de punctualitate §i daruire de sine, receptivitate si bundvointd, de simpld
omenie.

Lucrdrile stitntifice pe care le-ati semnat pand acum, trezesc un interes deosebit
in randul savangilor autohtoni si al specialigtilor din tarile care au stat la leaganul
oenologiei contemporane, iar rezultatele remarcabile in oenologie sunt recunoscute
si apreciate nu numai in Republica Moldova, dar §i departe de hotarele ei.

In aceastd zi aniversard, Vi urdm multd sindtate, Sfericire, noroc, izbandd,
noi realizdri §i implinirea tuturor intentiilor Dumneavoastrd pe viitor.
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Cu alese consideratiuni,

O Lotor

Rector

Oleg BALAN;
doctor habilitat,
profesor universitar

care trei cu coautori savanti
din Franta), 3 lucrari didacti-
ce, 53 de brevete de inventii,
35 de marcide vinuri, 17 acte
normative. Sub conducerea
Domniei sale au fost sustinu-
te 7 teze de doctor in stiinte
si peste 75 de teze de licen-
ta in domeniile vinificatiei,
biotehnologiei alimentare
si uvologiei in universitatile
din Chisindu.

Printre inventiile cele mai
de valoare din ultimul timp
se numara tehnologia de
producere a vinurilor ,boisé”,
tratate cu material din stejar.
Valoarea teoretica a cerce-
tarilor o constituie studiul
profund, comparativ al ste-
jarului cu varsta de circa 100
de ani, dupa criteriile chimi-
ce, de origine din Moldova,
Ucraina, Romania si Franta in
baza cdruia s-a constatat ca
stejarul moldovenesc este la

fel de practic pentru utiliza-
rea lui in vinificatie ca si cel
francez. Au fost elaborate
scheme tehnologice pen-
tru fabricarea bauturilor tari
brandy prin metoda utilizarii
cupajului preliminar, schema
optimala de folosire a talasu-
lui de stejar la maturarea vi-
nurilor.

Tehnologia de fabricare a
vinurilor cu nuanta de stejar
a fost implementata la Com-
binatul de vinuri ,Cricova”
pentru fabricarea vinurilor
de soi ale seriei ,Orasul sub-
teran”. La fabrica de vinuri
,Ciumai” S.A. aceasta tehno-
logie a fost implementata
pentru fabricarea vinurilor
de cupaj seci, demidulci si
de desert ale seriei ,Vino-
lei”.  Tehnologia fabricarii
bauturilor tari brandy a fost
implementata la fabrica de

(Continuare in pag. 16)
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(Sfarsit. Inceput in pag. 15)
vinuri ,Ungheni-vin” S.A. Ac-
tualmente, peste 30 de in-
treprinderi vinicole practica
pe larg contactul vinurilor si

maturarea distilatelor cu ste-
jar nobil secular.

Cercetarile inovative ale
savantului oenolog Boris
Gdind au fost inalt apre-
ciate in plan national si
international. Domnia sa
este laureat al Premiului
Academiei de Stiinte a Mol-
dovei, membru de Onoare al
Academiei Oamenilor de Sti-
inta si Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice ,Gheorghe
lonescu-Sisesti’, ambele din
Romania, laureat multiplu
al Premiilor Saloanelor In-

ternationale de Inventii din
Geneva, Moscova, Sevasto-
pol, lasi (Romania), Poznan
(Polonia), Cavaler de Onoare
al Uniunii Viticultorilor si Oe-

nologilor din Dijon, Franta,
precum si laureat al Premiu-
lui comun al Academiilor de
Stiinte din Ucraina, Repu-
blica Belarus si Moldova, de
asemenea - Doctor Honoris
Causa al Universitatii de Stat
,Bogdan Petriceicu-Hasdeu”
din Cahul.

O distinctie deosebita
pentru academicianul Boris
Gadind o constituie faptul ca
afost declarat Personalitatea
anului 1993 in Lumea Oeno-
logiei - Premiul Marelui Juriu
International din Paris.

Si, desigur, ca ilustrului
savant oenolog i s-a conferit
titlul de Cetatean de Onoare
al comunei Chitcanii Vechi,
r-nul Telenesti, satul sau
de basting, ca o
recunostinta  si
respect deosebit
din partea locu-
itorilor  pentru
consateanul lor,
care le-a dus fai-
ma departe in
lume.

La 27 august
2017, de Ziua
Independentei,
savantul  Boris
Gdina a fost de-
corat cu Ordinul
,Gloria Muncii”,
in semn de inalta apreciere a
muncii si rezultatelor remar-
cabile.

Actualmente,
cianul Boris
Gaina con-
duce 4 teze
de doctor
si  sustine
prelegeri la
filiera fran-
cofonda a
Universitatii
Tehnice din
Moldova,
consulta

d

academi-

masteranzi, Conduce Sectia
de Stiinte Agricole a ASM cu
cele 8 entitdti de cercetare
agroalimentara.

Pe piata Republicii Mol-
dova se comercializeaza cu
succes zeci de marci de vin
elaborate in colaborare cu
savantul inventator Boris
Gdina. O lansare reusitd a
fost si uleiul din seminte de
struguri, realizata cu succes
de un cluster condus de aca-
demicianul Gaina.

De asemenea, conlucrea-
za asupra unei monografii
colective, consacrate securi-
tatii alimentare si sigurantei
alimentelor, cu prevederi si
cercetari, scopul fiind apro-
pierea industriei alimentare
a Moldovei de cea a Uniunii
Europene.

lon AXENTI
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