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»Acel vlastar plantat in primavara da roade bune de un sfert de veac”

Profesorii Academiei au studiat experienta
Germanlel prlvmd managementul calltatll

In perioada 5-10 noiem-
brie 2017, rectorul Academi-
ei de Administrare Publica,
Oleg BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, insotit
de Aurel SIMBOTEANU, pro-
rectorul Academiei, doctor,
conferentiar universitar,
Aurelia Tepordei, directorul
Departamentului dezvoltare
profesionald, Tatiana Tofan,
sefa Catedrei economie si
management public, doc-
tor, conferentiar universitar,
precum si de colaboratori
ai Agentiei de Cooperare
Internationala a Germaniei, a
efectuat o vizita de studiu in
Republica Federala Germa-
nia. Scopul vizitei l-a constitu-
it studierea bunelor practici
europene in domeniul stan-
dardelor de management al
calitatii in instruire si a evalu-
arii impactului activitatilor de
instruire.

Mentionam  faptul ca,
potrivit Strategiei de refor-
ma a administratiei publice,
a Planului de actiuni privind
implementarea acesteia,
Academia de Administrare
Publica urmeaza sa creeze
si sa aplice, pana la sfarsitul
anului 2017, Sistemul de asi-
gurare a calitdtii proceselor de

instruire, iar in conformltate
cu Hotdrarea Guvernului nr.
616 din 18.05.2016 - progra-
mele de studii, inclusiv de
formare continud, urmeaza
a fi acreditate ca rezultat al
evaludrii externe a calitatii.

In  scopul realizarii
actiunilor mentionate,
Academia a initiat un sir de
activitati, una dintre ele fiind
studierea bunelor practici
europene in domeniul Mana-
gementului calitdtii in instrui-
re, acreditdrii programelor de
instruire.

Internationala a Germaniei

(GIZ), reprezentantii Aca-
demiei au efectuat vizite
de studiu la trei institutii

de invatdmant superior din
Germania: Academy for In-
ternational Cooperation,
GlZ, Bonn (Academia de
Cooperare Internationald,
GIZ, din orasul Bonn); Wiirtt.
Verwaltungs-und Wirt-
schafts-Akademie eV,
Stuttgard (Academia de Ad-
ministrare si Economie din
orasul Stuttgart); Bayerische
Verwaltungsschule, Mii-

Prima institutie vizitata
a fost Academia de Coope-
rare Internationalda a Ger-
maniei (AlZ). Academia
respectiva ofera servicii de
formare continud in dome-
niul cooperarii internatio-
nale mai mult de 50 de ani.
Anual AIZ desfasoard circa
1700 de evenimente de for-
mare la care participa peste
9000 de functionari. Eveni-
mentele se desfasoard atat
in cadrul Academiei, cat si
in centrele regionale de for-
mare ale acesteia.

A doua institutie vizitata

(Continuare in pag. 4)
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Astfel, cu suportul nich (Scoala administrativa
Agentiei de  Cooperare bavareza din orasul Mlnich).
ACADEMIA LA 25 DE ANI

Concurs de eseuri: Omagiu Alma mater

Cu prilejul aniversarii a 25-a de la fondarea Academiei de Administrare Publica se anunta Concursul de eseuri: Omagiu
Alma mater. La concurs sunt invitati sa participe toti doritorii: cadre didactice, doctoranzi, masteranzi, absolventi ai Academiei.

Eseurile vor fi prezentate in perioada: 01 decembrie 2017- 15 ianuarie 2018. Cele mai bune eseuri vor fi publicate in editiile
Academiei: ziarul ,Functionarul public” si revista ,Administrarea Publicd
cu diploma si premiu banesc.

Detalii - pe site-ul Academiei: aap.gov.md

~

, pagina WEB. Castigatorul concursului va fi mentionat

L
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Birouri publice pentru
dialog cu cetatenii

Tindnd cont de adresarile multiple ale
locuitorilor Moldovei din raioanele de pe
ambele maluri ale Nistrului, presedintele
Republicii Moldova, Igor Dodon, a convo-
cat o sedinta de lucru cu responsabili din
cadrul Aparatului Presedintelui pe proble-
ma deschiderii unor birouri publice pentru
stabilirea unui dialog direct cu locuitorii
oraselor si satelor din aceste raioane, inclu-
siv localitatile din Transnistria.

i
i

(i

Activitatea birourilor publice are me-
nirea sa elimine barierele birocratice, sa
sporeasca eficienta si operativitatea admi-
nistratiei Presedintelui in cazurile de acor-
dare a asistentei necesare locuitorilor de pe
ambele maluri ale Nistrului.

La prima etap3, se planifica deschiderea
acestor birouri in or. Rezina, in s. Cosnita si
in s. Varnita. Seful statului a mentionat ca
nu este exclus ca in continuarea acestei
activitati, astfel de birouri vor fi deschise in
majoritatea raioanelor Republicii Moldova.

X X X

Igor Dodon a participat la ceremonia
prilejuita de aniversarea a 25-a de la for-
marea Orchestrei Prezidentiale a Repubilicii
Moldova.

Pe parcursul celor 25 de ani de activita-
te, militarii Orchestrei Prezidentiale au asi-
gurat desfasurarea ceremoniilor oficiale de
importanta statala precum darea onorurilor
militare la depunerea coroanelor la monu-
mentele si mormintele ostasilor cazuti pe
campul de luptd; actiuni privind educatia
militar-patrioticd a tineretului; ceremoniile
de acreditare a ambasadorilor; ceremonii
de inmanare a distinctiilor de stat; marca-
rea sarbatorilor nationale si evenimentelor
de insemnatate deosebita.

Orchestra Prezidentiald este o institutie
de elita a Armatei Nationale si a Republicii
Moldova in cadrul careia activeaza artisti
emeriti si maestri in arta care duc faima tarii
noastre departe de hotarele ei.

Presedintele tarii a multumit membrilor
Orchestrei Prezidentiale pentru indeplini-
rea cu succes a sarcinilor ce stau in fata lor
si pentru devotamentul fata de Patrie. Le-a
urat succese, curaj si stoicism in activitatea
pe care o desfasoara cu dedicatie zi de zi.

Deputatii Roman Botan, copresedinte
al grupului GOPAC Moldova, presedinte
al Comisiei securitate nationald, aparare
si ordine publica, si Anatolie Zagorodnii,
vicepresedinte al Comisiei juridice, numiri
si imunitdti, au participat la Forumul par-
lamentarilor, care s-a desfasurat in cadrul
Conferintei statelor-parti la Conventia
ONU impotriva coruptiei.

Tema Forumului din acest an, stabilita
de Organizatia globala a parlamentarilor
impotriva coruptiei (GOPAC), a fost spori-
rea eficientei controlului parlamentar si a
supravegherii interventiilor de dezvoltare.

Controlul parlamentar este o compo-
nenta-cheie a implementarii Conventiei
ONU impotriva coruptiei. Odata cu intro-
ducerea Obiectivelor de dezvoltare du-
rabilda (ODD) madsurabile, parlamentarii
trebuie sa se asigure ca supravegherea im-
plementarii ODD-urilor se bazeaza pe pre-
vederile Conventiei si respecta practicile si
principiile de buna guvernare.

Forumul si-a propus sa sporeasca
capacitatea parlamentarilor de a realiza
prevederile Conventiei ONU impotriva

Conferinta ONU
impotriva coruptiei

coruptiei la nivel national prin adapta-
rea standardelor internationale la nevo-
ile nationale si implicarea mai activa in
monitorizarea si revizuirea eforturilor de
respectare a Conventiei in tarile de unde
provin.

Forumul parlamentar, aflat la a 7-a
editie, este parte a evenimentelor anu-
ale dedicate implementarii Conventiei.
Conferinta anuala a statelor-parti la
Conventia ONU impotriva coruptiei din
acest an s-a desfasurat in perioada 6-10
noiembrie, in orasul Viena, Austria.

Amintim ca Republica Moldova a rati-
ficat Conventia ONU impotriva coruptiei
in anul 2007, iar Parlamentul moldovean
s-a alaturat Organizatiei globale a par-
lamentarilor impotriva coruptiei in iulie
2016. Grupul GOPAC Moldova intruneste
9 actuali si fosti parlamentari din toate
grupurile politice si este sprijinit de PNUD
Moldova.

Programul de stat
»Prima Casa”

Cabinetul de ministri a aprobat proiec-
tul de lege pentru implementarea progra-
mului ,Prima Casd’, prin care este facilitat
accesul familiilor tinere la creditare.

Prevederile principale ale proiectului
sunt: participatia proprie initiala (avan-
sul) trebuie sa fie cel putin 10% din pretul
locuintei, pretul locuintei nu trebuie sa
depaseasca 1 milion de lei, termenul de
rambursare a creditului este de pana la 25

de ani, iar statul va garanta circa 50% din
soldul creditului acordat. Programul se
adreseaza cetatenilor cu varsta de maxim
45 de ani, care nu detin o locuinta in pro-
prietate si care nu au in derulare credite
ipotecare. Programul are ca scop acordarea
de cadtre stat a unui sprijin persoanelor care
doresc sa achizitioneze o locuintd, dar care
nu dispun de fonduri suficiente si nici nu se
incadreaza in conditiile actuale de obtinere
a unui credit ipotecar.

,Sper foarte mult sa fie un program de
succes. Este un program pe care-| asteapta
multe familii tinere”, a notat Premierul Pavel
Filip. Totodata, Prim-ministrul a multumit
tuturor celor implicati in elaborarea proiec-
telor de legi din cadrul programului si a in-
demnat autoritatile responsabile sa lucreze
in continuare pentru implementarea efici-
enta a acestuia.

Proiectul de lege stabileste regulile pen-
tru toate pdrtile implicate in procesul de
acordare si obtinere a creditelor ipotecare,
partial garantate de stat, prin programul
+Prima Casd”. Sunt prevazute, astfel, criteriile
de eligibilitate a beneficiarilor de program,
criteriile de eligibilitate a bancilor care pot
acorda astfel de credite, mecanismul de ga-
rantare, precum si comisioanele si tarifele
cu care vor opera bdncile comerciale.

De asemenea, printr-un alt proiect de
lege s-a decis modificarea unor taxe de stat
pentru contractele de ipoteca semnate in
cadrul Programului,Prima Casd”. Astfel, este
micsoratd pana la 0,1% taxa de stat pentru
autentificarea contractelor de instrdinare a
imobilului si pana la 50 de lei taxa pentru
autentificarea contractelor de ipoteca sem-
nate in cadrul programului..
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La Leova a fost prezentat un ghid pentru primari

Pe 7 noiembrie curent, un
grup de profesori ai Acade-
miei de Administrare Publica
au prezentat, in cadrul consi-
liului raional Leova, lucrarea
stiintificd ,Instrumente de
buna guvernare la nivel local.
Ghid practic’, apdruta recent
de sub tipar. La intalnire au fost
prezenti membri ai consiliului
raional, primarii din cele 25 de
localitati ale raionului.

Ghidul a fost elaborat in ca-
drul proiectului ,Consolidarea
institutionala si functionala a
administratiei publice locale in
Republica Moldova in contex-
tul implementarii Acordului de
Asociere cu Uniunea Europea-

nd’ directia strategica Patri-
moniul national si dezvoltarea
societatii, inscris in Registrul
de Stat al proiectelor din sfera
stiintei si inovarii prin Hotdra-
rea Consiliului Suprem pentru
Stiinta si Dezvoltare Tehnolo-
gica al ASM din 17 decembrie
2014.

Volumul este semnat de un
prestigios colectiv de autori
de la Academia de Adminis-
trare Publica sub egida Tatia-
nei SAPTEFRATI, manager al
proiectului respectiv, doctor,
conferentiar universitar. Ceilalti
autori sunt Oleg BALAN, rector
al Academiei de Administra-
re Publicd, cercetator stiintific
superior, doctor habilitat, pro-
fesor universitar, Tatiana SA-
VCA, cercetator stiintific supe-
rior, magistru, lector superior
universitar, de Tudor DELIU,
cercetator stiintific superior,
magistru, lector superior uni-

| I

s

versitar, lurie TAP, cercetator
stiintific, magistru, deputati in
Parlamentul Republicii Moldo-
va, Angela POPOVICI, cerce-
tator stiintific superior, doctor,
conferentiar universitar, lon
DULSCHI, cercetator stiintific

w

superior, doctor, conferentiar

universitar, Ludmila ANDRI-
EVSCHI, cercetator stiintific,
magistru.

La elaborarea ghidului
au fost luate in considerare
si sugestiile reprezentantilor
autoritatilor publice locale din
acest raion, expuse in cadrul
unei mese rotunde din 12 de-
cembrie 2016 cu genericul
,,Consolidarea capacitdtilor
administratiei publice locale in
contextul implementdrii Strate-
giei de reformad a administratiei
publice in Republica Moldova
2016 - 20207 organizate de
profesorii Academiei, avea sa
mentioneze Tatiana Saptefrati.
Potrivit coautoarei, cartea este
un ghid pur practic, menit sa
vind in ajutor angajatilor din
primarii. Ea contine o trusa de
tehnici si instrumente de susti-
nere a eforturilor administrati-
ei publice locale in asigurarea

]

unei guvernari de calitate.

Un alt coautor al ghidului,
Tudor Deliu, a estimat: cartura-
ria trebuie sa fie pe prim-plan
in autoritatile publice locale. In
acest context, lucrarea noastra,
care va ajunge la fiecare pri-
madrie din raion, contine mos-
tre requlamentare si tehnici de
secretariat pentru functionarii
acestora. Tudor Deliu si-a ex-
primat dorinta de a avea noi
discutii constructive la Leova,
dar si in alte localitati ale repu-
blicii la capitolul dezvoltarea
autoritatilor publice locale.

Daca veti gasi lucruri
rationale si utile in aceasta
carte, consider ca ne-am atins
scopul, a mentionat, la ran-
dul sdu, Tatiana Savca. Vom
depune si in continuare efor-
turi pentru a conjuga rezul-
tatele cercetarilor stiintifice
cu activitatea si reforma
administratiei publice din re-

publica.

Primarul satului Sirma,
Silvia CAPATINA, a adus
multumiri autorilor lucrarii,
dar si tuturor profesorilor Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica, pentru sustinerea me-
todica acordatd autoritatilor

publice locale. ,,Am ur-
mat de doud ori cursuri
de dezvoltare profesio-
nald la Academie si pot
afirma cu toatd certitudi-
nea, ca datorita institutiei
dumneavoastra m-am
format ca profesionist in
domeniul administratiei
publice locale’, a spus ea.

Valeriu BOCANCEA,
primar de Vozneseni,
care, de asemenea, a
facut cursuri de dezvoltare
profesionald la Academie, a
apreciat nivelul cunostintelor
transmise de catre pro-
fesori reprezentantilor
administratiei publice. Dansul
a dat asigurari ca vor utiliza
aceste cunostinte in procesul
de reforme administrative.

Un omagiu deosebit a
adus absolventa Academi-
ei de Administrare Publica
Angela CRETU, primar al co-
munei Tigheci, afirmand, ca
datorita cunostintelor acu-
mulate la Academie a capatat
incredere in fortele proprii,
iar ghidul de fata ii va calauzi
activitatile de zi cu zi.

Prezent la intalnire,

presedintele raionului Leo-
va, lon GUDUMAC, a salutat
aparitia ghidului practic pen-
tru autoritdtile publice locale
si a apreciat colaborarea rod-

nicd a consiliului raional, a pri-
mariilor din raion cu profeso-
rii Academiei de Administrare
Publica. Orice cuvant scris in
aceasta carte este util pentru
noi, a estimat presedintele ra-
ionului.

Sergiu VLADICA
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de catre colaboratorii Aca-
demiei a fost Academia de
Administrare si Economie din
orasul Stuttgart. infiintatd in
anul 1928 ca asociatie non-
profit, Academia are misiu-
nea de a instrui functionari
din administratia publica
centrala si locala, specialisti si
conducatori in administratie
si afaceri. Tematica cursuri-
lor de instruire este bazata
pe subiecte din domeniul
socioeconomic, juridic, dar
si pe studierea limbilor de
circulatie internationala.
Anual, circa 26 de mii de per-
soane participa la activitati
de instruire de diferita du-
rata. Academia are 5 centre
regionale, care desfasoara
activitati de formare in baza

Profesorii Academiei au studiat experienta
Germaniei privind managementul calitatii

programelor aprobate de ca-
tre oficiul central.

Scoala  Bavareza  de
Administratie ~ este  cea
de-a treia institutie de

invatamant vizitata. Infiintata
in anul 1920 de catre statul
si municipalitatile bavareze,
Scoala are sarcina de a instrui
functionarii din autoritatile

publice centrale si locale din
Bavaria. Domeniile strategice
de activitate sunt: educatia,

formarea, managementul,
consultanta. La fel ca si cele-
lalte institutii, Scoala Bavareza
are centre de formare profe-
sionala in peste 25 de locatii
din Bavaria. Scoala detine
certificatul de calitate LQW

pentru testarea calitatii in in-
struirea continua.

Schimbul de experienta
pe tema managementului
calitatii  cu reprezentantii
institutiilor de formare a ofe-
rit reprezentantilor AAP po-
sibilitatea de a studia bunele
practici europene in dome-
niul instruirii personalului din
autoritatile publice, precum
si de a identifica recomandari
concrete privind elaborarea si
implementarea sistemului de
asigurare a calitatii in instrui-
re.

Aurelia TEPORDEI,
director Departament
dezvoltare profesionala

Scoala Nationala de
Studii Politice si Adminis-
trative include toate cele trei
cicluri de invatamant: licenta,
masterat, doctorat. Aici sunt
pregatiti profesionisti in do-
meniul elaborarii si gestiona-
rii politicilor publice in cadrul
institutiilor statului, dezvolta-
rii relatiilor internationale ale
tarii, organizarii si conducerii
afacerilor in cadrul compa-
niilor private, comunicarii si
relatiilor publice.

In cadrul programului de
mobilitate am avut o intalni-
re cu dl lordan Barbulescu,
profesor universitar, doctor,
decan al departamentului
Relatii Internationale si Inte-
grare Europeana, presedintele
Senatului SNSPA si coordona-
tor al catedrei Jean Monnet
- acest proiect are scopul de

Mobilitate academica prin programul Erasmus +

in perioada 6-10 noiembrie 2017, dna Angela ZELENSCHI, doctor, conferentiar
universitar, sef Catedra stiinte administrative a Academiei de Administrare Publica,
a participat intr-un program de mobilitate academicé de predare la Scoala Nationald de
Studii Politice si Administrative din Bucuresti (SNSPA), Romania, care la intoarcere si-a ex-
pus impresiile despre acest program.

a extinde domeniul de studii
europene catre studentii care
nu au un contact direct cu as-
pecte legate de integrarea eu-
ropeana in cadrul programe-
lor lor de studiu, desi ar avea
nevoie de cele dintai in prac-
tica meseriei lor. Studentii vor
participa la seturi de cursuri si
seminarii legate de integrarea
europeand, in care vor doban-
di cunostinte legate de Uniu-
nea Europeand si modalitatile
pentru aplicarea acestora in
munca lor. Acesti studenti vor
dobandi expertiza si vor bene-
ficia de o valoare addugatad in
cazul dezvoltarii lor profesio-
nale.

Activitatea privind misiu-
nea de predare a fost realizata
conform planului de activitate,
fiind integrata in curriculum-
ul Management public, speci-
alizarea Administratie publica,
titularul cursului fiind Corina-
Georgiana Antonovici, doctor,

lector universitar, director al
Departamentului de Manage-
ment Public.

In cadrul acestui curs
am tinut mai multe prele-
geri in fata studentilor anu-
lui 1I, licentd, specialitatea
Administratie publica, la tema
LCultura organizationald in
sistemul administratiei publi-
ce” sub mai multe aspecte:
cultura organizationald ca
fenomen social, functiile, ele-
mentele, modelele si tipolo-
giile culturii organizationale,
managementul culturii
organizationale, facand referi-
re si la particularitatile culturii
organizationale in institutiile
publice din Republica Moldo-
va.

Dna Corina-Georgiana An-
tonovici si-a exprimat disponi-
bilitatea aprofundarii relatiilor
de colaborare cu Academia e
Administrare Publica in vede-
rea dezvoltarii de proiecte in

parteneriat, iar eu, la randul
meu, am invitat studentii sa
participe la conferinta anua-
|a de la Academia de Admi-
nistrare Publica cu genericul
Contributia tinerilor cercetdtori
la dezvoltarea administratiei
publice, de organizarea careia
sunt responsabild.
Programul Erasmus
+ sustine institutile de
invatamant superior care do-
resc sa coopereze prin progra-
me intensive, retele academi-
ce si proiecte multilaterale.
Programul de mobilitate
de predare Erasmus+ a fost
o bund oportunitate pentru
dezvoltarea mea profesionala,
imbunatdtirea competentelor,
intelegerea mai ampla a sis-
temului de invdatamant si a
diversitatii culturale. O colabo-
rare activa privind activitatile
stiintifico-didactice este utild
si in beneficiul ambelor parti
participante la proiect.
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~Pledez pentru spiritul activ al

hemarea bastinei

l-a intors acasa
Primele trei mandate de
primar al satului Tartaul, raio-
nul Cantemir, Vasile Lupascu
le-a exercitat prin anii "90 ai
secolului trecut. A fost toc-
mai evenimentul istoric al tarii
noastre, adoptarea Declaratiei
de Independenta a Republi-
cii Moldova, dar si perioada
de tranzitie cu toate proble-
mele sale complicate. Noua
administratie publica era la
inceput de cale, cand nu se
stia cum sa gospodarim, nu
ajungeau finante. Si lui Vasile
Lupascu i-a fost greu, inclusiv
in plan personal, trebuia sa-si
intretind cumva familia. Si a

fost luat de valul migratiei.
»~Am muncit cativa ani pes-
te hotare, isi aminteste prima-
rul, unde, evident, aveam un
salariu mult mai bun ca cel de
primar, insa, la insistenta sdte-
nilor, am revenit acasa. M-am
bucurat de aceasta insistenta
a consatenilor mei, fiindca, cu
toate greutdtile din acei ani,
m-au apreciat, in primul rand,
pentru grija pe care o aveam

pentru dansii, pentru sat, acor-
dandu-mi toata increderea. De
aceea am si hotarat sa revin la
bastina ca, impreuna, sa ne fa-
cem o viatd mai indestulatd”.
Suntem o familie unita
Revenit acasa, a pornit to-
tul de la inceput. Multe s-au

Vasile Lupascu:

schimbat si posibilitatile sunt
mai mari de a face schimbarile
asteptate de consateni, cu care
conlucreaza la solutionarea
problemelor satului.

Suntem o familie unita,
chiar daca avem optiuni po-
litice nitel diferite. Ne unesc
crezul si responsabilitatea de
a sluji oamenilor, alegatorilor.
lar problemele satenilor au fost
si mai raman destul de multe:
aprovizionarea cu apa si ca-
nalizare, renovarea fantanilor
publice, intretinerea lor intr-o
stare bund, reconstructia ca-
minului cultural, iluminarea
stradala s. a. Intru solutionarea
acestor si altor probleme,
colaboram in  permanentd
cu autoritatile raionale, cu
Asociatia de Colaborare Trans-
frontaliera ,Euroregiunea Du-
narea de Jos”"(ACTED)), la care
sunt parte raioanele Cantemir
si Cahul, Agentia de Dezvoltare
Regionald Sud (ADR), cu prima-
riile din judetele Vaslui, Galati,
Alba din Romania, gratie carui
fapt am reusit deja sa elaboram
si sa implementam cateva pro-
iecte comunitare. Sunt mandru

ca in ultimul timp tot mai multi
sateni se implica in realizarea
proiectelor de importanta vi-
tala. Ma refer la imbunatatirea
conditiilor educationale din
gimnaziu si gradinita, aspec-
tul localitatii, nivelul asistentei
medicale si sociale, starea mu-

Vasile LUPASCU,

primar de Tartaul
zeului satesc, a bisericii din sat
etc”.

Deschis si optimist din
fire, Vasile Lupascu este tentat
sa schimbe in bine lucrurile
la nivel local, dar si raional.
Participa activ la seminarele,
training-urile desfasurate de
catre ACTEDJ, ADR, ONG-uri,
pentru a aplica la programe
comunitare, prioritar dintre
care este proiectul regional
de aprovizionare cu apa si ca-
nalizare a 5 primarii din raion.
Céte ceva deja i-a reusit: de
curand, a finalizat reparatia
cladirii gradinitei de copii
(blocul A), a caminului cultu-
ral, unde activeaza mai multe
colective de artisti amatori,
Novateca moderna (in bibli-
oteca sateasca), a demarat
implementarea proiectului de
imbunatatire a alimentarii cu
energie electrica a sectorului
privat, proiectul de iluminare
stradala (deja sunt procurate,
cu suportul financiar al Consi-
liului raional si cel local, echi-
pamentul si utilajul necesar),
a fost finalizata procedura de
finantare a sectorului de drum
regional cu acces spre gimna-
ziu si gradinita, se implemen-
teaza proiectul de conservare
si promovare a tezaurului
mugzeistic, valorilor culturale,
a portului popular, in cadrul
Programului de colaborare
transfrontaliera Romania -

comunitatii”

>

Ucraina - Republica Moldova
(este vorba de muzeele din
satele Tartaul, Colibasi, Cahul
si Vanatori, judetul Galati) etc.

Prin aceste activitati pri-
marul Vasile Lupascu sustine
pe toate cdile domeniul cul-
tural-artistic din teritoriu. A
reinviat activitatea clubului
satesc, care lasa de dorit, a
reanimat actiunile cultural-ar-
tistice si sportive. Pentru ca si
la Tartaul, ca, de altfel, in toate
satele Moldovei, afirma pri-
marul, avem multe talente si
e de datoria noastra sa le des-
coperim la timp, sustinandu-
le si promovandu-le.

In acest sens, e de re-
marcat initiativa de lansare
a Festivalul etnofolcloric zo-
nal ,Parfum de salcam”, care
intruneste o data la doi ani
colective folclorice din raioa-
nele Cantemir, Leova, Cahul si
Comrat.

Mai aproape de valo-
rile europene

Tot ce face pentru sat, pri-
marul Vasile Lupascu le dato-
reaza oamenilor, comunitatii.
LLucrul cu oamenii ma pre-
dispune la o viata implinita,
pledez pentru echitate, ma
straduiesc sa fac bine celor
din jur, sa-i ajut,sa vasleasca”
prin valurile vremii ce-o traim.
Doresc sd-i vad pe consatenii
mei mai veseli, mai optimisti,
plini de viatd, sa le reintorc
zambetul si voia bund, pen-
tru ca impreuna sa ne bucu-
ram de viata ce-o traim. Sunt
convins cd vom reusi, desi
intalnim multe obstacole. De
aceea, pledez pentru spiritul
activ al comunitatii, pentru o
reforma bine chibzuita ad-
ministrativ-teritoriala, pentru
apropierea de valorile euro-
pene, aceasta fiind calea ire-
versibila pentru viitorul nos-
tru, intru dainuirea noastra de
neam, spune primarul.

lon DOMENCO
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O istorie a Academiei
in file de ziar
Anul 1999

lunie. Are loc un seminar metodico-didactic, in cadrul
caruia a fost apreciata implementarea sistemului de credite
transferabile, ca forma noua de evaluare a cunostintelor si
abilitatilor audientilor si studentilor Academiei.

In aceeasi luna se desfasoara ample activitati, inclusiv se-
minare in cadrul programului TACIS ,Perfectionarea cadrelor
si modernizarea functionarii administratiei publice din Moldo-
va".

In anul de studii 1998 — 1999 se produc unele schimbari
in structura si esenta procesului de studii la AAP. Sunt create
doua directii menite sa coordoneze intreaga activitate de in-
struire si perfectionare a functionarilor publici. Sectiile Admi-
nistrare publica, Management si Relatii internationale au fost
reorganizate in catedre (nr. 9-10, mai 2003).

Anul 2000

9 februarie. Este lansata lucrarea ,Istoria administratiei
publice din Moldova” (autori — Mihail Platon, Sergiu Rosca,
Alexandru Roman si Teodor Popescu).

23 martie. Are loc o seratd literara cu genericul ,Domnul
nemuririi noastre”, consacrata aniversarii a 150 de ani de la

nasterea poetului national Mihai Eminescu. Au participat po-
etul Gheorghe Ciocoi, poetul si criticul literar Tudor Paladi, ac-
torul Vasile Zubcu-Codreanu, protagonist (rolul lui Mihai Emi-
nescu) al filmului artistic ,,Luceafarul” de Emil Loteanu.

22 mai. Cu prilejul implinirii a 7 ani de la fondarea Acade-
miei isi desfasoara lucrdrile conferinta stiintifico-practica ,, Teo-
ria si practica formarii functionarilor publici: realizari, dezidera-
te, viziuni” (nr. 99-100, iunie 2000).

Mai. Academia de Administrare Publica lanseaza o noua
promotie de specialisti in domeniul administrarii publice intr-
un numar de 241 persoane (nr. 99-100, iunie 2000).

Mai. Premierul Dumitru Braghis a avut, la Academie, o
intalnire cu corpul didactic, studentii, audientii, purtatorii de
cuvant ai ministrilor, directorilor generali de departamente si
prefectilor din tard, aflati la cursuri de perfectionare (nr. 99-
100, iunie 2000).

26 septembrie. Oaspete al Academiei este profesorul din
Germania, Norbert Neuhaus, doctor in economie (nr. 10, sep-
tembrie 2000).

Octombrie. La Academia de Administrare Publica este in
plina desfasurare proiectul ,Consolidarea Administratiei Pu-
blice Locale-Il" (CAPL-II). Sub egida acestui proiect demareaza
primul din cele 20 de seminare, preconizate pentru instruirea
a 500 de primari noi-alesi.” (nr. 11, octombrie 2000).

Ziarul publica interviuri, articole semnate de ministri,
prefecti de judet, primari.

ra elementar, dar era si greu, si necesar, era inevitabil.
Venira niste timpuri, cand fiecare dintre noi trebuia sa

inteleagd istoria de maine. Pana
in septembrie al lui 1999, digeram
cu mare dificultate fenomenul |
Functiei Publice. Eram atat de de-
parte de calitatea si eficienta gesti-
onarii statale ca, pur si simplu, nu
aveam nici cea mai mica idee cum
s-ar face aceasta treabd. Nu puteam
sa stiu ce ar fiinsemnat sau ce rol ar
putea avea aceasta poveste necu-
noscuta in functionalitatea sana-
toasd a unui stat. In plus, nici nu-
mi parea un domeniu interesant.
Eram in functia de director (!!!) de
scoald tehnico-profesionala si cre-
deam cd plesnesc de intelepciune
si experienta in domeniu de ges-
tiune manageriala si in materie de membru al
formare si educatie, dar, realmente, Senatului AAP
nu intelegeam ca nu inteleg cad fiecare stat, care se respecta si
se vrea civilizat, are nevoie de o institutie cu statut special, asa

Vivat Academia!

cum era deja Academia de Administrare Publicd, cu menirea
clara de a fortifica cu adevarat acest segment.

Fondatorul si primul rector al Academiei, Mihail Platon, a
inteles pe vremuri cel mai bine acest lucru, iar o echipd de oa-
meni buni a mers aldturi de ideea sa geniala. Mi-a fost atat de
rusine de momentul in care am avut tupeul sa-i zic domnului
Platon, la trecerea dintr-un mileniu in altul, ca este corect sa se
spuna Functii publice, la plural, pentru cd sunt mai multe, si
ca nu este acceptat de registrul terminologic al limbii romane
literare singularul domniei sale. In genere, aparitia unui modest
dictionar de termeni administrativi al unui amic de-al meu, in
acele vremuri de inceput de latinizare si romanizare indltatoare
a unora dintre noi, mi-a parut o treaba primitiva pe fundalul
dictionarelor mdscate de care eram fudul si mandru cd fac uz
si le cunosc un pic mai bine. Ce ar fi insemnat, in acel context,
niste pagini amdrate cu cateva notiuni administrative elemen-
tar copiate si, in aparentd, arhicunoscute. Nimic relevant! Am
gresit. Nu mai erau ele chiar atat de arhicunoscute!

La sfarsitul mileniului doi m-a adus soarta si pe mine s
predau, in cadrul Academiei, franceza functionarilor publici si
altor categorii de angajati din aceasta ramura. A fost o minu-
ne ca domnul Platon m-a acceptat. Le multumesc totdeauna
unor prieteni pentru recomandarile bune. Era greu sa treci de
exigenta si rigorile titanicului Mihail Platon pentru a fi acceptat
si considerat bun de munca in Academie.

Situatia cu franceza functionarilor publici era tot atat de
disperata si urata ca si situatia cu administrarea tdrii. Si daca
Platon a facut stiintd, una noua, din procesul de gestiune stata-
13, eu si cativa tineri, specialisti in limbi strdine, trebuia sa pre-
dam franceza, engleza, spaniola, germana unora care abia de
spuneau,mama” in moldoveneste. Academia de Administrare
Publica era un fel de farfurie zburatoare pentru cine a priceput
si/sau nu a priceput actul de fondare a acestei institutii. Platon

Vlad CANTIR,
presedinte al
Federatiei Sindicatelor

Angajatilor

din Serviciul Public

din Republica Moldova,

(Continuare in pag. 7)
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a zis ca aici nu trebuie sa fie note si nici probe de evaluare in
forma lor clasica si banald, dar trebuie sa fie proces de formare
autentica. Era o faza de masiva singularitate sau stranietate, dar
primul rector si fondatorul acestei scoli a reusit sa adune un co-
lectiv de rara calitate si performanta pedagogicd, caruia i-a dat
suflare andragogica. Era ceva nou, ceva total necunoscut, chiar
si pentru lumea nemijlocit implicata, dar toti angajatii Acade-
miei erau mandri cd lucrau in cadrul acestui,vidstar plantatin
primdvara”. Era un adevarat sentiment de demnitate si onoare
in tot ce se facea in aulele -
acestei institutii prestigi-
oase, creata prin decret
prezidential la sfarsitul se-
colului al XX-lea.

Era si este notoriu ca,
in contextul specific res-
ponsabilitatilor de func-
tie, precum si al multiple-
lor activitati desfasurate,
angajatii din serviciul pu- |
blic intra in contact direct |
si relatii foarte variate cu
reprezentantii  cadrului !
comunitar intern (nivel lo-
cal) si ai celui extern (nivel
international). Activitatile
din functia publica sunt
numeroase si deosebit de complexe, iar functionarii publici
au un statut special, cu caracteristici si specificitati evidentiate.
Reputatul savant in domeniul stiintei administrarii publice si
fondatorul acesteia, Mihail Platon, spunea ca:,,Functionarul pu-
blic este persoana fizica care, cu respecterea conditiilor cerute
de lege, a fost investita prin actul unilateral de vointa al unei
autoritati publice sau prin alegere, intr-o functie publicd, pen-
tru a desfasura o activitate continua de interes general”. Prin ur-
mare, functionarii publici sunt persoane fizice, cetateni care de-
tin, in conditiile legii, functii publice in cadrul serviciilor publice
(la nivel central sau local). Calitatile necesare si valoarea unui
functionar public, in special abilitatile profesionale si de comu-
nicare pe plan intern sau extern, s-au format pe parcursul aces-
tor ani doar in cadrul unei asemenea institutii specializate cum
a fost, este si va fi, in cazul Republicii Moldova, Academia de
Administrare Publicd, care trebuie (!!!) sad ramana un verita-
bil centru national de formare si perfectionare a cadrelor din
administratia publicd, iar tacticile si strategiile de formare si
perfectionare a personalului administrativ sa fie un element
fundamental de abordare interminabila la nivel de stat, intru
fortificarea functiei publice din Republica Moldova.

Competenta si capacitatea lingvistica adecvata a functi-
onarilor de a comunica, mai cu seama intr-o limba straina de
importantd internationald, modest tratate anterior, mai ocupa
si astazi unul din locurile cele mai importante in gama valente-
lor impuse de fondul valoric international contemporan. Pro-
gramele de formare si perfectionare din cadrul Academiei au
fost si sunt in permanenta concepute si adaptate conditiilor
standardizate internationale, ele incluzand nu doar cunostinte
si deprinderi profesionale in domeniul administratiei publice,
dar si in domeniile economic, politic, social si, in mod obligato-
riu, sindical. Anume in acest sens cursurile specializate pe do-
meniile mentionate determina natura complexa a procesului

Vivat Academia!

de instruire/formare si perfectionare a functionarilor publici
din tara. Deci e vorba de o pregadtire temeinica, fundamentald
si speciala, inclusiv in domeniul sindical, sustinut, in stransa co-
laborare, si de Federatia SINDASP, care presupune respectarea
blocului legal in vigoare, derularea negocierilor si consultarilor
in cadrul unui dialog social veritabil, eficient si avantajos. Mul-
tiple aspecte ale segmentelor social-economice mentionate
constituie inerent obiectul esential si al activitatilor sindicate-

: ' lor din multiple tari ale
lumii. Tn scopul per-
fectionarii  procesului
de formare/instruire a
cadrelor pentru func-
tia publica, in concor-
dantd cu imperativele
contemporaneitatii,
profesorii/formatorii
Academiei au constru-
it politicile de instruire
si cadrul metodico-di-
dactic pe fundamente-
le andragogiei, teorie
care vizeaza tehnologia
studiului pentru adulti.
Practicile instruirii si
perfectiondrii  bazate
pe andragogie au scos in evidenta un nou mod de abordare
educationald, care a plasat instruitul pe primul-plan. Instruirea
pentru adulti rdamane inca a fi un domeniu de formare modest
explorat, iar astazi este permanent in vizorul strategiilor si po-
liticilor educationale ale Academiei de Administrare Publica.
Acest interes e motivat de constientizarea necesitatii de a in-
vdta toatd viata intru dezvoltarea individuald, necesara pen-
tru a raspunde efectiv provocarilor comunitare de ultima ora.
Imperativitatea invatarii la o varsta adultd este determinata de
mediul social, cultural si economic, si defineste limitele caracte-
ristice sau specifice ale acestui proces. Cu referinta la instruirea
si perfectionarea functionarilor publici, trebuie de mentionat
ca situatia economica si social-culturala din Republica Moldo-
va la etapa contemporana atestd ca primenirile in sfera econo-
mica si spirituala pot fi promovate si realizate doar de oameni
avizati, de specialisti a cdror pregatire profesionald corespunde
standardelor europene. In aceastd conformitate, un functionar
public trebuie sa posede competentd in administrare, spirit
responsabil, cunostinte in domeniul informaticii si tehnologii-
lor informationale moderne, in domeniul managementului, in
cunoasterea limbilor strdaine de comunicare internationala si,
evident, a legalitatii si a valorilor autentice promovate de sin-
dicalismul veritabil. Prin urmare, conditiile motivationale de a
supune functionarii publici din Republica Moldova procesului
de formare/instruire si perfectionare sunt totalmente necesare
sau chiar inevitabile.

In consecinta, formele si metodele de formare/instruire si
perfectionare, continuturile strategice si tactice ale actului de
culturalizare profesionald si sindicald a functionarilor publici
de orice nivel din tara noastra constituie un nou val evolutiv
al societdtii noastre si ramane a fi un subiect de perspectiva
imediata pentru o abordare particulard mult mai larga. Toate
acestea trebuie facute la Academie! Vivat Academial!
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CORESPONDENTUL: Care
sunt obiectivele principale
ale proiectului?

Diana ENACHI: Pentru in-
ceput voi invoca cateva cifre.
Circa 15% din PIB-ul mondial
se misca anual prin contractele
publice incheiate intre guver-
ne si sectorul privat, iar potri-
vit statisticilor internationale,
costurile coruptiei ar fi de cir-
ca 20%-25% din bugetul unei
achizitii. Aceste cifre, transpu-
se la contextul Republici Mol-
dova, luand in considerare ca
valoarea achizitiilor in 2016 s-a
cifrat la circa 7,5 miliarde lei,
ne ajuta sa estimam costurile
coruptiei in achizitiile publice
din Moldova, care s-ar ridica la
1,5 miliarde lei. Aceasta situatie
ne-a determinat sa initiem
implementarea proiectului re-
spectiv.

Obiectivul general al pro-
jectului constd in consolidarea
capacitatilor societatii civile de
evaluare si monitorizare a mo-
duluiin care sunt utilizati banii
publici prin intermediul celor
mai bune practici existente,
cat si prin facilitarea dialogu-
lui dintre autoritatile publice si
organizatiile societatii civile.

Dintre alte obiective voi
mentiona: consolidarea rolului
de supraveghetor al societatii
civile in buna guvernare eco-
nomica, asigurand o mai mare
transparenta a achizitiilor, pen-
tru ca resursele publice sunt
utilizate in interesul cetatenilor;
asistarea autoritatilor guver-
namentale, autoritdtilor de
reglementare in achizitii pu-
blice si autoritatilor contrac-
tante sa respecte principiile de
buna guvernare (transparenta,
eficientd, eficacitate, legalitate,
etica si integritate), in scopul
de a imbunatati sistemul de
achizitii publice si, prin urmare,
calitatea investitiilor publice:
asigurarea unui acces mai larg
al publicului la informatiile re-
levante in sistemul de achizitii
publice referitoare la intreg
ciclu operational, de la etapa
de planificare pana la execu-
tarea contractului, precum si
orice incdlcari ale procedu-

Transparenta
achizitiilor publice

Monitorizarea achizitiilor publice

vizeazd reducerea

coruptiei si fraudelor din achizitiile publice. Or, contractele de
achizitii sunt un domeniu vulnerabil la riscurile de coruptie,
deoarece un contract public presupune interactiunea dintre
sectorul public si cel privat. In scopul monitorizdrii achizitiilor
publice, la inceputul acestui an a fost lansat Proiectul
,Imbunatdtiri inovative in sistemul de achizitii publice din
Republica Moldova prin incluziune, creativitate si practici de
respectare a legislatiei’; prevdzut pentru o perioadd de 30 de
luni. Proiectul este implementat de IDIS ,Viitorul” cu suportul
financiar al Uniunii Europene. La aceastd temd am realizat

un interviu cu Diana ENACHI, coordonator de proiect.

rilor de achizitii publice, ale
dispozitiilor contractelor sau a
altor nereguli.

COR.: Cum se implica
autoritatile publice locale in
procesul de implementare a
proiectului?

D. E.: Din cele realizate
pana acum, am observat o ati-
tudine impartiala fata de pro-
blema abordatd. Pe de o parte,
unele autoritati considera ca
prin implicarea in supraveghe-
rea achizitiilor, societatea civi-
Ia poate aduce o plusvaloare
procesului de achizitie, sesi-
zand unele erori sau venind cu
solutii la problemele care pot
apdrea. Pe de alta parte, sunt
si autoritati care inca conside-
ra transparenta drept o povara
si nu 0 modalitate de a asigu-
ra buna guvernare si a impli-
ca cetateanul in procesul de
guvernare. Acestea incd sunt
reticente fata de organizatiile
care solicita sa participe in gru-
pul de lucru pe achizitii pentru
a asista la desfasurarea unei
achizitii, ceea ce, de altfel este
o incdlcare a legii.

Ceea ce am constatat
pe parcursul  desfasurarii
activitatilor noastre atat cu

societatea civila, cat si cu
autoritatile publice si cele
care reglementeaza domeniul
achizitiilor publice, este ca
acestea incep sa constientizeze
tot mai mult rolul de suprave-
ghetor al societatii civile ca un
parteneriat care poate contri-
buila eficientizarea sistemului
de achizitii si bunei guvernari
locale.

COR.: Ce activitati pot fi
evidentiate in procesul de
implementare de pana acum
a proiectului?

D. E.: Pana acum am reusit
sa dezvoltam un Program
de Training complex pentru
reprezentantii societatii civi-
le din diferite regiuni ale tarii
in  domeniul  monitorizarii
achizitiilor publice, prevazut
pentru perioada 26 septem-
brie - 16 noiembrie si cuprinde
13 sesiuni de training si 3 vizite
de studiu la nivel local. Cei cir-
ca 20 de beneficiari ai progra-
mului sunt instruiti in aplicarea
metodologiilor de monitori-
zare a achizitiilor, colectarea
si analiza datelor pe achizitii,
aplicarea instrumentelor ino-
vative de identificare a nere-
gulilor si ilegalitatilor, precum

si actiuni de responsabilizare
a autoritatilor publice pentru a
desfasura achizitii transparen-
te si eficiente.

In cadrul celor 12 se-
siuni desfasurate pana
acum, participantii au fost

familiarizati cu mecanismele
de functionare a sistemului
de achizitii publice; cadrul
institutional si legal care regle-
menteaza sectorul; procesul
de desfdsurare a unei achizitii;
mecansimul de solutionare
a contestatiilor in achizitii,
concurenta pe piata achizitiilor
publice. Ei au fost instruiti
cum sa aplice metodologia
de monitorizare a achizitiilor
recunoscuta pe plan mondi-
al - instrumentul ,steguletelor
rosii’, care presupune identifi-
carea indicatoarelor de alarma
la diferite etape ale procesu-
lui de achizitie si actiuni pen-
tru remedierea neregulilor si
coruptiei.

Totodata, in scopul promo-
varii bunelor practici locale si
intensificdrii actiunilor de mo-
nitorizare a achizitiilor la nivel
local, au fost programate 3 vi-
zite de studiu: la Rezina, Balti si
Cahul. In cadrul vizitei la Rezi-
na din 8 noiembrie, autoritatile
locale au prezentat instrumen-
tele utilizate pentru asigurarea
transparentei achizitiilor, iar
ONG-urile si monitorii locali
- rezultatele activitatilor de
monitorizare si cum acestea
au contribuit la imbunatatirea
guvernarii locale.

in scopul cresterii
transparentei achizitiilor, care,
de altfel, are un impact ma-
jor in prevenirea coruptiei, ne
propunem sa cream un por-
tal online de monitorizare a
achizitiilor publice dupa cele
mai bune practici europene.
La fel, continuam eforturile de
educare a societatii civile pen-
tru ca aceasta sa se implice ac-
tiv in monitorizarea achizitiilor,
iar autoritdtile contractante sa
desfasoare achizitiile transpa-
rent si responsabil.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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Studiile la Academie - avansare
in cariera profesionala

timata redactie a ziarului

JFunctionarul  Publlic”.
Ma numesc Tatiana VANICA,
sunt masteranda in anul I,
studii cu frecventa redusa la
programul Management. Am
hotdrat sa va scriu, fiind motiva-
td de sesiunea de reper, pe care
am avut-o in luna octombrie
curent. Ne-a impresionat foarte
mult faptul cd in debutul sesi-
unii - prim-prorectorul  Acade-
miei, Andrei GROZA, a anuntat
despre totalurile concursului
,Cel mai bun slogan’, dedicat
aniversarii a 25-a de la fondarea
Academiei de Administrare Pu-
blica. Sloganurile castigatoare
- ,Acel vlastar plantat in prima-
vara da roade bune de un sfert
de veac” al profesorului Tudor
DELIU, deputat in Parlamentul
Republicii Moldova, si ,25 de
ani de investitii in viitorul tarii” al
masterandei Cristina PETROVA
- redau pe deplin misiunea spe-

cificd a Academiei de Adminis-
trare Publica de a pregdti cadre
inalt calificate pentru serviciul
public al tarii, ceea ce a facut
cu prisosintd in acest patrar de
veac, fiind investitii seroase in
viitorul tarii.

Ma bucur mult ca sunt parte
din pleiada masteranzilor ce-si
fac studiile in acest an jubiliar
al Academiei. Si primul an, pe
parcursul cdruia am benefici-
at de ore si prelegeri tinute de
profesori de o inalta reputatie,

m-a convins ca am facut ale-
gerea corectda pentru aceasta
institutie de elita, care imi va
oferi posibilitati largi de a avan-
sa in cariera mea profesionala.
Dupad absolvirea Universitatii
de Stat din Moldova si fiind intr-
un serviciu public, am conside-
rat necesar de a-mi dezvolta
cunostintele in acest domeniu,
adica de a continua studiile,
deja, la un nivel mai inalt si
aceste oportunitati mi le-a ofe-
rit Academia de Administrare
Publica, despre care m-am
informat detaliat. Conform
specificului meu de lucru de
functionar la intreprinderea
de Stat ,Posta Moldovei’, am
ales programul Management
pentru o gestionare mai efi-
cienta a sectorului pe care-l
conduc. Este vorba de servi-
ciul abonare si cunosc bine
editiile periodice ale Acade-
miei - revista ,Administrarea

Publica” si ziarul ,Functionarul
Public’, optand mereu pen-
tru cresterea numadrului de
abonati la aceste publicatii
periodice, care acum imi sunt
si mai aproape, le citesc pen-
tru a md informa mai detaliat
despre evenimentele din ca-
drul Academiei, dar si a acu-
mula cunostinte suplimentare
in domeniul pe care-| studiez.
Si rezultatele practice nu s-au
lasat mult asteptate. Am fost
promovata in functia de sefad a
Serviciului EMS, adica a postei
rapide din cadrul intreprinde-
rii noastre.

Anul doi este pentru noi
un an deosebit. In contextul
aniversdrii a 25-a de la fonda-
rea Academiei a fost anuntat
un nou concurs, de eseuri,
dedicate acestei date cu ge-
nericul,,25 de ani de dedicatie,
devotament, si statornicie
sunt cheia succesului Acade-
miei”. A scrie un asemenea
eseu inseamnd a reda esenta
institutiei, rolul ei in dezvolta-
rea durabild a tarii.

Stimaté redactie! Ma
numesc lon Cebo-
tari, sunt masterand, anul
lll, studii cu frecventa re-
dusa la programul Mana-
gementul informational
in administrarea publica.
Citesc ziarul ,Functionarul
Public’, unde gasesc lucruri
interesante si am hotarat sa
va scriu si eu despre studiile
la Academia de Adminis-
trare Publica. Eu activez in
functia de sef de pepiniera
la Tntreprinderea pentru sil-
vicultura Soroca, dar am si o
mica practica in administra-
rea publica, fiind timp de 4
ani consilier in consiliul local
Solcani. In aceastd perioada
am participat la solutionarea
mai multor probleme din
viata satului. Una dintre
cele mai sensibile, in opinia
mea, o constituie informa-
rea insuficientd a populatiei
despre faptul cum ar trebui
sd se implice in solutionarea
problemelor  comunitatii.

Protectia mediului - o datorie
sfanta a fiecaruia

De aceea am hotarat sa
fac studiile la Academie la
programul  Managementul
informational in administra-
rea publica. Fiindca, astazi, in
era informationald, e impo-
sibil sa solutionezi anumite
probleme farda a cunoaste
tehnologiile informationale.

O problema acuta la ziua
de azi o constituie protectia
mediului ambiant. Pe langa
serviciile abilitate cu aceste
functii, trebuie antrenati ac-
tiv cetdtenii, informandu-i
cum sa se implice in protectia
mediului. Anume din acest
motiv  mi-am ales ca tema
a tezei de master ,Impactul
tehnologiilor informationale
in protectia mediului” (con-
ducator stiintific — Florentin
Paladi, doctor habilitat, pro-
fesor universitar la Universi-
tatea de Stat din Moldova).

Am facut un studiu referitor
la utilizarea retelelor de so-
cializare, dar si mass-me-
diei locale, conlucrarea cu

e T -

locale

autoritatile publice
pentru informarea populatiei
despre importanta protectiei

mediului. Am acumulat
cunostinte temeinice in
domeniul tehnologilor
informationale si utilizarea
acestora in administrarea
publica, care ma vor ajuta
sa contribui mai activ la apli-

carea masurilor eficiente de
protectie a mediului.

A ramas putin timp. La
inceputul anului viitor vom
sustine tezele de
master, vom ab-
solvi Academia. O
vom absolvi intr-
un an important
i al Academiei -

| aniversarea a 25-a
de la fondarea sa,
ceea ce va con-
stitui o mandrie
pentru promotia
noastra. Studiile la Academie
ne vor fi de un real folos in
cariera noastra profesiona-
la, fapt pentru care suntem
foarte recunoscatori cadrelor
didactice.

Dorim Academiei noi re-
alizari in pregatirea cadrelor
inalt calificate pentru servi-
ciul public al tarii.
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Despre originea rumaneasca a etnonimelor
britanic, bulgar, francez, german si irlandez

intalneste
mai in limba
rumana  (DEX
- ul limbii ro-
mane, care spu-
ne ca, practic,
toate cuvintele
rumanesti  au
origini  straine,
de data aceasta,
ne mai gasind
nicio explicatie
cat de cat plau-
zibila, afirma ca
originea aces-
tuia este necu-

nu-

Andrei GROZA, oscuts - n.n)).
prim-prorectoral  Bulgdr/Bulgaé-
Academieide re asaeranumit
conducatorul

Administrare Publica,
doctor, conferentiar
universitar

Anterior, in alte expuneri,
am vorbit despre radacinile
rumanesti ale mai multor et-
nonime. In continuare, foarte
succint, vom fincerca sa de-
monstram ca si etnonimele
britanic, bulgar, francez,
german si irlandez sunt tot
de origine rumaneasca.

Asadar, etnonimul brita-
nic fisi trage raddcinile de la
cuvantul rumanesc brut, cu
sens de dur, nemilos, crud
( in DEX-ul limbii romane se
afirmd gresit, precum ca cu-
vantul brut este de origine
lating, fiindca acesta, in for-
ma si sensul de mai sus, se
intalneste numai in limba ru-
mana -n.n.).

Brut, asa era numele
conducatorului grupului de
luptatori din Troia, care, dupa
caderea acesteia, au urcat pe
cateva corabii si au navigat
spre vest pana au ajuns la
niste insule pe care s-au
asezat cu traiul si care, mai
tarziu, au fost numite britani-
ce, iar locuitorii ei - britanici.

Etnonimul bulgar provine
de la cuvantul bulgdr cu sens
de bucata de pamant, cuvant
care, in forma de mai sus, se

unei comunitati
getice din te-
ritoriile din
nord-estul Marii Azov, care,
in secolul al Vll-lea, a venit
si s-a asezat cu traiul printre
confratii lor de pe malul drept
al Dunarii de Jos. Tot atunci,
localnicii i-au numit pe noii
veniti bulgdri/bulgari, de la
numele conducatorului lor.
Peste cateva sute de ani
cea mai mare parte dintre
getii bulgari, impreund cu
multi dintre acei ce locuiau
acolo din timpuri mai vechi,
au fost increstinati prin inter-
mediul limbii sclavine/slave,
inventate de rumanii Chiril si
Metodiu, transformandu-se
astfel in slavi ca multi alti ru-
mani din centrul Europei.
Mai tarziu, in secolele
XVIII = XIX, comunitatea sla-
vinizatd, devenind majoritara
in aceasta regiune, isi atribuie
istoria localnicilor ca pe o is-
torie a ei - a bulgarilor slavi.
Francezii isi trag numele
de la cuvantul rumanesc
franc, cu sens de persoana
care vorbeste si actioneaza
deschis, neinfricat.
Franci, asa i-a numit im-
paratul Valentinian 1 (anii
364 - 375) pe membrii unei

comunitdti getice din nordul
Marii Negre, pentru faptul ca
acestia nu s-au temut si i-au
infruntat pe alani, care popu-
lau teritoriile din jurul Marii
Azov (alta comunitate getica
-n.n.), pricinuindu-le pierderi
considerabile.

Francii se considerau tot
descendenti din troieni (care,
conform izvoarelor scrise,
erau vorbitori de limba ru-
mana - n.n.). Stramosii lor,
in frunte cu Antenor, care
insemna ,nor inalt’, dupa ca-
derea Troiei, s-au retras spre
pamanturile din nordul Marii
Negre, unde, de-a lungul a
sute de ani, au ramas liberi si
nesubordonati nimanui.

Dupa ce i-au biruit pe
alani, fiind amenintati de
confratii lor din Imperiul Ro-
man, se retrag spre raul Rein
unde, in scurt timp, fondeaza
statul franc.

Etnonimul german provi-
ne de la cuvantul rumanesc
germanos (viermdnos).

Germani, asa au fost
numiti oamenii din regiunea
raului Rein
de catre
romani in
limba lor de
toate zilele
- in limba
rumana  (
limba latina,
fiind o lim-
ba inventa-
ta, era uti-
lizata doar
ca limba
oficiald, ramanand a fi necu-
noscuta de cea mai mare par-
te a populatiei — n.n.), pentru
ca acestia erau numerosi, se
inmulteau foarte repede, ca
viermii in fructe, ramanand a
fi destul de periculosi pentru
statul roman.

Irlandez, acest etno-
nim fsi trage raddcinile de
la cuvintele rumanesti tara
oierilor.

BERBER TRIBES

Astfel, normanzii ( urmasii
geto-dacilor din teritoriile din
partea de est a Carpatilor si
nordul Marii Negre ajunsi, in
prima jumdtate a secolului al
IX- lea, pe insulele din Ma-
rea Baltica - n.n.), savarsind
mai multe incursiuni impo-
triva locuitorilor insulelor
din nord-vestul Europei, au
ajuns la niste insule populate
de oameni care se ocupau cu
oieritul, de unde si le-au nu-
mit insulele oierilor, tara oie-
rilor, lucru confirmat de unii
istorici din acea perioada.

Aceasta denumire de
tard a oierilor (Oierlanda),
transcrisa in limbile germa-
no-scandinave, a devenit Ir-
landa (din cauza ca in aceste
limbi se pronunta foarte greu
impreuna trei vocale - o,i,e, -
n.n.), de unde a fost preluata
mai tarziu si in celelalte limbi.

Aici trebuie de
mentionat un lucru destul
de interesant si anume: in
limba irlandeza cuvantul
oaie in forma rumaneasca
nu exista, iar cuvantul oier

IR TSR TERTD I TS ST
TSI (G
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ISR IR A2,

HOVGOROD

este prezent in forma - aoire,
ceea ce, in opinia noastra,
denota faptul ca si acesta
este un argument incontes-
tabil in favoarea originii ru-
mane a denumirii Irlanda
( si ca normanzii vorbeau
rumana - n.n.). Cuvantul ru-
manesc oier, in forme apro-
piate, se intalneste doar in
limbile irlandeza (aoire) si
araba (airoaei).
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O zi din minivacanta cu par-
fumul ei tomnatic va fi una, cu
siguranta, speciald si memora-
bila, pentru elevii din satul Sofia,
raionul Drochia, locul de bastina
al acadmicianului lon Tighinea-
nu, prim-vicepresedinte al Aca-
demiei de Stiinte a Moldovei.
La sugestia savantului sofian,
detindtor al onorantul titlu de
Cetatean de Onoare al localitatii,
care venise in vizita in satul de
bastind, unde a avut mai multe
intalniri cu elevii, 15 dintre cei
mai buni la invatatura, din clasele
a Vlll-a si a IX-a, au facut o excur-
sie la Academia de Stiinte a Mol-
dovei. Pe parcursul vizitei lor, ele-
vii au avut onoarea de a fi insotiti
de personalitatea recunoscuta ca
savant notoriu atat in tara cat si
peste hotarele ei si care e si man-
dria satului lor, Sofia, acad. lon
Tighineanu, care le-a si promis
aceastd excursie de vis.

Excursia a demarat cu vizita
la Liceul ASM, institutia, in care

[ BV,

Elevii in vizi

sunt promovate cunostintele si
capacitatile elevilor dotati din in-
treaga republica. Directorul lurie
Cristea le-a facut copiilor turul
institutiei, le-a aratat cabinetele
dotate cu utilajnousi performant,
salile de clasa bine amenajate,
biblioteca, caminul cu conditii
foarte bune de trai, sala de sport
dotata cu aparate moderne, can-
tina, unde alimentatia se oferd
gratis elevilor, acestea facand
dovada conditiilor educationale

ta la savanti

optime oferite pentru atingerea
excelentei. Dar si pentru cd Lice-
ul ASM promoveaza dezvoltarea
multilaterala a tinerilor, directo-
rul le-a spus oaspetilor ca acestia
sunt mereu implicati in diverse
proiecte, concursuri, training-
uri, dar si voluntariat. Gazda le-a
mai spus ca institutia este una in
care este incurajata initiativa ele-
vilor si autoconducerea scolarg,
ceea ce le-a fost pe plac elevi-
lor sofieni, dar si una in care se

doreste a pregdti viitori savanti,
cercetatori stiintifici, manageri.
Liceul este vizitat in permanenta
de personalitati notorii - scriitori,
oameni politici, ambasadori,
savanti, oameni de cultura.

Vizita a continuat la Univer-
sitatea ASM, unde au fost ghidati
de prorectorul Efim Chilari. Aici
elevii au vizitat aulele de studii,
sala polivalentd, mediateca, ca-
minul.

Ei au fost condusi de cdtre
acad. lon Tighineanu si la Cen-
trul National de Studiu si Tes-
tare a Materialelor din cadrul
Universitdtii Tehnice a Moldovei,
unde au vazut pe viu unde sicum
se nasc inventiile.

Cu sigurantd, ziua 2 noiem-
brie 2017, va fi pentru elevii sofi-
eni de neuitat. Aceasta va fiziua,
cand au cunoscut miracolul des-
pre ce poate fi stiinta.

Eugenia TOFAN,
Centrul media al ASM

Inovatie energetlca in partenerlat public - privat

Agentia pentru Inovare si
Transfer Tehnologic (AITT) a
acordat suport financiar pentru
implementarea unui proiect de
inovare si transfer tehnologic
privind elaborarea si produce-
rea cazanelor cu ardere efici-
entd ,Arzator pentru arderea
combustibilului solid”. Proiectul
a fost implementat de cdtre SRL
,Goliat-Vita’, in parteneriat cu
primaria orasului Comrat.

Necesitatea implementarii
proiectului a fost motivatd de
nivelul scazut al dezvoltarii in-
dustriale a tarii noastre, ceea ce
nu permite utilizarea pe scara
largd a echipamentelor de in-
calzire cu randament sporit, im-
portul instalatiilor strdine fiind
foarte costisitor. Astazi, multi
dintre agentii economici nu au
posibilitati sa achizitioneze ast-
fel de echipamente din cauza
costurilor ridicate (chiar si echi-
pamentele fabricate in China si
Rusia sunt minimum cu 100%
mai costisitoare decat utilajul
propus in cadrul proiectului).
Actualmente, in Republica Mol-
dova nu existd echipamente

sau tehnologii similare, costuri-
le fiind motivul principal al lip-
sei acestora. Cea mai rentabild
solutie constd in elaborarea si
producerea echipamentului in
tara pentru utilizarea eficienta a
deseurilor lemnoase provenite
in urma procesului de produce-
re a mobilierului, care sa fie ac-
cesibile pe piata interna.
Analiza comparativa a ca-
zanelor propuse pe piatd de
producatorii strdini a demon-
strat ca se furnizeaza o cantita-
te mare de agent in cazanul cu
un volum mare al camerei de
ardere, care in timpul arderii nu
permite crearea unei tempera-
turi inalte, chiar daca materia-
lul este utilizat cu o umiditate
de pandla 18 %. La o tempera-

tura ridicata agentul nu poate
arde complet, avand in vedere
faptul ca volumul interiorului
cazanului este foarte mare si
temperatura se raspandeste
rapid intr-o mdsura mai mare si
nu depdseste 300-600 °C, ceea
ce nu este suficient pentru ar-
derea calitativa a agentului cu
o umiditate peste 30 %. Mo-
noxidul de carbon este ars la o
temperatura peste 700 °C, care
este componenta principald a
fumului de lemn.

Inovatia proiectului con-
sta in depunerea automata
a agentului pana la 30-50 %
umiditate in arzatorul speci-
al din interiorul cazanului,
doze mici. Prin alimentarea
cu aer din exterior si volumul
mic al arzatorului, temperatura
creste la 1000 °C si mai mult, la
care ard toate componentele
agentului. Din al doilea bun-
car se poate alimenta cu praf
de lemn, atunci cand agentul
(aschiile) sunt foarte umede.

Proiectul a fost implemen-
tat in mai multe etape: cerce-
tarea si testarea prototipurilor

si exploatarea echipamentelor
componente ale liniei tehno-
logice destinate prelucrarii
lemnului; producerea unui set
de echipamente pentru utili-
zarea eficienta a deseurilor din
lemn; producerea echipamen-
telor de incalzire (cazane de
100 kW, care se alimenteaza cu
deseurile provenite de la pre-
lucrarea lemnului), specializa-
te in arderea rumegusului si a
fractiilor de lemn; promova-
rea/comercializarea produsu-
lui final pe piata de desfacere a
Republicii Moldova.

Proiectul ,Arzator pentru
arderea combustibilului so-
lid” a fost premiat cu medalia
de argint in cadrul Expozitiei
Internationale LEurolnvent”
lasi, Romania.

Cazanele produse au
fost instalate in gradinitele
si in institutiilele publice din
localitatile UTA Gagduzia.

Vadim IATCHEVICI,
sef Sectie transfer
tehnologic AITT
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Un veteran al celui de-al
Doilea Razboi Mondial, in varsta
de 93 de ani, este noul primar al
orasului Tinton Falls din New
Jersey, Statele Unite ale Ameri-
cii. Barbatul a castigat alegerile
locale in fata actualului edil.

»Sunt noul primarul din Tin-
ton Falls. Ce zici de asta? Iti vine
sa crezi?’, a declarat Vito Perillo,
proaspatul primar din Tinton
Falls.

Nimanui nu i vine sa creada
ca Vito Perillo a fost votat de
53 la suta dintre cei 17.800 de
locuitori ai orasului. Fiica lui
spune ca el nu se simte ca la 93
de ani si ca nici nu se comporta
ca unom de 93 de ani.

Vito Perillo a decis sa intre in
cursd dupad ce municipalitatea
a pierdut procesele de hartuire

panie de unul singur si ca
a tocit 2 perechi de pantofi
mergand din usd in usd pe la
casele alegatorilor.

Nu credeam cd am

aveam o sansd’; a declarat RIS

Perillo pentru NJ.com. Mi-au &

spus multi oameni ca Ger-
ald Turning, contracandida- |
tul sdu, avea o multime de |
legaturi, el era bine cunos-
cut,
consiliului orasenesc. Aveam
un drum dur, dar m-am gan-
dit sd merg hotdrat pe acest
drum”.

Perillo, al carui slogan a
fost ,Un primar cu prudenta
fiscald cunormdintreagd’, a por-
nit pe platforma transparentei
si @ micsorat rata impozitului
municipal. El a ajuns sa-l bata

intentate de 2 politisti si a fost
nevoita sa plateasca peste un
milion de dolari.

Veteranul s-a hotdrat sa
candideze ca sa faca ordine in
administratie. El le-a declarat
reporterilor ca si-a facut cam-

Turning cu peste 300 de voturi.

,In seara aceasta am facut
primul pas in crearea unei
forme noi de guvernare in Tin-
ton Falls, a scris el pe Facebook
dupa ce a castigat marele sdu
premiu. In seara asta a castigat

fanii lui erau membrii =5

transparenta, rdspunderea si
imputernicirea comunitatii si
nu pot sa astept sa incep sa
muncesc pentru binele tuturor
locuitorilor acestui oras!”

In timp ce Perillo ar putea
fi surprins ca a castigat, fa-
milia lui era de alta parere.
,Nu m-am indoit niciodata
de realizdrile sale”, a declarat
nepotul lui Perillo, Mike Peril-
lo-Gentile. El a fost intotdeau-
na un luptator si un castigator.
Nu ma surprinde cd a castigat
si sunt foarte emotionat. Bu-

nicul are un crez: cand vrea sa
faca ceva, o face!”

Amintindu-si de anii demult
trecut, o nepoata a lui Perillo a
marturisit ca bunicul ei intot-
deauna a facut tot ce putea
pentru a-si asigura familia in
timp ce lucra ca inginer. ,Si-a
implinit un vis pe care il avea
mereu’, a spus ea.

Dupa «ce a castigat
alegerile locale, cel mai varst-
nic primar din istoria State-
lor Unite, Vito Perillo, a ajuns
vedeta in toata tara.

Colectivul Academiei de Administrare Publi-
ce exprimd sincere condoleante colaboratorilor
Directiei generale logisticd, Anna si Igor Maramura,
in legatura cu decesul sotului si al tatalui
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