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FONDAT IN ANUL 1994

FUNCTIONARIJI,

DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

ZIAR BILUNAR EDITAT

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

»Acel vlastar plantat in primavara da roade bune de un sfert de veac”

Pas

sind in anul
jubiliar

Stimati colegi,

Ne bate la usa anul, in care Academia noastra
va rotunji un sfert de secol de activitate. Anul
2018 se anunta a fi unul de inalta tensiune spi-
rituald, plin de emotii si mari responsabilitati.
Ne asteaptd evenimente de anvergura, de re-
structurare radicala a activitatii, de luare a unor
decizii importante. Toate aceste sarcini solicita
mobilizare maxima din partea profesorilor,

doctoranzilor si studentilor masteranzi. Sunt

sigur, impreuna vom reusil

V& aduc sincere multumiri pentru munca depusa in anul care pleacd si va

indemn, cu acelasi avant, sa pasim in anul care vine.

Va doresc multa sanatate, mult succes in activitatea profesionala, incredere )

in ziua de maine!

Tin sa felicit, de asemenea, absolventii din toate promotiile Academiei,
intregul detasament de functionari publici din republica, majoritatea dintre

care a trecut candva pragul institutiei noastre.
Sa aveti un Craciun fericit! La anul si la multi ani!

Rector,
Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor universitar

Academia de Administrare Publica la 25 de ani

Corneliu Popovici:,,Sa lucram pentru
Moldova, pentru cetatenii acestui stat”

Interviu cu Corneliu POPOVICI, consilier al Presedintelui Republicii Moldova in domeniul

educatiei, culturii si cercetarii

Corneliu Popovici este doctor in filozofie, conferentiar universitar. A fost sef de catedra si vicerector al
Academiei de Administrare Publicd in periaoda 2002 -2008.

- In calitate de fost profesor
si vicerector la Academia de
Administrare Publica, dar si
in virtutea functiei pe care o
detineti, ce ne puteti spune
despre rolul Academiei in con-
stituirea si afirmarea stiintei
autohtone a administratiei,
in pregatirea si dezvoltarea
profesionala a functionarilor
publici?

- Academia de Administrare
Publica din tara noastra este
si trebuie sd ramana, in opinia
mea, principala institutie de
cercetare in domeniul mana-
gementului si al administratiei

publice din Republica Moldo-
va.

Am ramas surprins de faptul
ca in anul 2017 nu a avut loc
admiterea la AAP - institutie
prestigioasa de invatamant re-
cunoscuta atat in tara noastra,
cat si peste hotare, fapt dovedit
prin numeroase parteneriate,
pe care le dezvolta Academia
cu institutii similare din strdi-
natate, prin proiectele realizate
pana acum si cele in derulare
cu unele dintre cele maiimpor-
tante structuri donatoare din
lume. Ar fi oportun ca, in viito-
rul cel mai apropiat, Guvernul

Republicii Moldova sa revina
asupra deciziei de a reincepe
admiterea la Academie. Mai
mult, cadrul normativ permite
ca studiile de masterat, ciclul
2, care sunt studii de baza la
Academieg, sa fie reluate in anul
2018. Spun acest lucru, facand
referire la numeroase solicitari
venite la adresa presedintiei
din partea autoritatilor publi-
ce centrale si locale, in care
se solicita relansarea studiilor
de masterat in cadrul Acade-
miei de Administrare Publica.

(Urmare in pag. 2)

Mihai EMINESCU

Colinde,
colinde

Colinde, colinde,

E vremea colindelor!
Caci gheata se intinde
Asemeni oglinzilor.

Si tremura brazii,
Miscand ramurelele,
Caci noaptea de azi-i
Cand scanteie stelele.

Se bucur' copiii,
Copiii si fetele!

De dragul Mariei

Isi piaptana pletele.
De dragul Mariei,
Si al Mantuitorului,
Luceste pe ceruri,
O stea calatorului.
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Aparatul administrativ din re-
publica are nevoie de cadre
competente, mai ales acum,
in procesul de implementare
a reformei administratiei pu-
blice. Reformele pot fi imple-
mentate cu succes doar avand
functionari bine pregatiti. As
invoca aici o expresie celebra,
repetata in multe randuri in

cadrul cursurilor de dezvoltare

continud de la Academie: Poti
guverna tara cu functionari buni
si, uneori, cu legi imperfecte, dar,
in mod categoric, nu poti guver-
na o tard bine avand legi bune,
dar functionari slab pregaititi.

Tn acest context, consider c&
Academia de Administrare Pu-
blica, pe parcursul celor aproa-
pe 25 de ani de activitate, s-a
inscris foarte bine in sistemul
institutiilor de invatamant su-
perior din tara noastrd, isi are
segmentul sdu de activitate
atat din punctul de vedere al
educatiei, dar si din punctul de
vedere al cercetdrii si formarii
continue. Sunt sigur ca pe vii-
tor colegii de la Academie vor
depune noi eforturi ca aceasta
institutie sa-si consolideze sta-
tutul atat in plan national, cat si
pe plan extern.

Presedintele Igor Dodon acor-
da o atentie deosebitd prega-
tirii cadrelor de inalta califica-
re pentru aparatul de stat. In
cadrul presedintiei urmeaza
sa fie instituit un grup de for-
mare a asa-zisei rezerve de
cadre pentru aparatul de stat
si alte institutii si organizatii
importante  din  republica.
Unul din elementele de baza
in formarea acestei rezerve de
cadre este atragerea tinerilor

Corneliu Popovici:, Sa lucram pentru
Moldova, pentru cetatenii acestui stat”

specialisti, cu studii urmate
in tara sau in strdainatate. Re-
cent, de exempluy, la initiativa
Presedintelui, pe parcursul ca-
torva luni, si-au desfasurat sta-
giul de practica un grup de ti-
neri, care invata in prestigioase
institutii de in

-

rior din straindtate. Trei dintre
aceste persoane au fost deja
angajate in cadrul presedintiei
si Isi desfasoara activitatea in
domeniul securitatii nationale,
al expertizei economice, al
relatiilor externe si cu diaspora.

Academia de Administrare
Publica ar putea fi un element
central in crearea rezervei de
cadre la care ne-am referit. Din
practica pe care am avut-o la
Academie, pot sa afirm ca o
astfel de initiativa fusese lan-
sata si de primul rector, Mihail
Platon, fiind efectuate studii a
experientei altor state la acest
capitol. Respectiv, Academia ar
putea sa devina un generator
de idei si o structurd importan-
ta pentru implementarea aces-
tui proiect.

Academia de Administrare
Publica ar putea deveni si un
important centru de cercetare
a fenomenelor si tendintelor
care au loc in administratia
publica, deoarece in republica
noastra nu exista alte institutii
cu asemenea potential si
traditii de cercetare. Totoda-
ta, ar trebui sa fie o platforma
importanta de implementare
a reformelor, unde s-ar adu-
na experti din tard si de peste
hotare la conferinte si intruniri
stiintifice, ale caror rezultate sa

fie publicate si transmise spre
cunostinta structurilor admi-
nistrative si cercurilor stiintifice
din tara.

AAP trebuie sa fie un centru
important de pregdtire a ca-
drelor stiintifice de inalta califi-
care in domeniul administratiei
publice. Am in vedere faptul ca
la institutie trebuie sa se con-
solideze centrele de cercetare,
scolile doctorale create anteri-
or.

Un alt domeniu prioritar de
activitate ar fi publicarea lu-
crarilor metodice si stiintifice,
pentru a fi distribuite si in
autoritatile administratiei pu-
blice centrale si locale. Va spun
din propria experienta ca in
administratia publica se re-
simte un gol la acest capitol.
Sunt sigur ca lucrarile s-ar bu-
cura de succes. Dovada este si
experienta Academiei in elabo-
rarea unor ghiduri pentru alesii
locali, inclusiv pentru alesii lo-
cali din UTA ,,Gagauz Yeri", care
au servit drept surse importan-
te de inspiratie in activitatea
practica. At fi bine de elaborat
si lucrari noi in alte domenii,
cum ar fi achizitiile publice,
atragerea de fonduri pentru
dezvoltarea locala etc. Stiu ca
in cadrul Academiei sunt per-
soane competente, capabile sa
elaboreze astfel de lucrari de
un real folos pentru alesii locali
si nu numai.

Academia ar trebui sa-si in-
tensifice activitatea si in pro-
cesul de formare continud a
functionarilor publici. In ultimii
ani, in Republica Moldova s-au
produs modificdri importante
ale legislatiei in acest domeniu.
Recent a fost promulgatd Le-
gea privind crearea comitete-
lor sectoriale pentru formarea
profesionala. Aceste comitete,
care isi vor desfasura activita-
teain stransa legdtura cu struc-
turile guvernamentale, sin-
dicale si ale patronatului, vor
avea, cred eu, o relatie buna si
cu Academia de Administrare
Publica. Candva, in cadrul Aca-
demiei au fost create standar-
de ocupationale pentru anu-
mite categorii de angajati din
administratia publica. Aceasta

experientd va fi de real folos
pentru comitetele respective.
Or, la prima etapd, acestea au
drept scop elaborarea a peste
300 de standarde profesiona-
le pentru diferite categorii de
angajati din republica. Acade-
mia este cea mai indicata sa
contribuie la elaborarea aces-
tor standarde, in special, pen-
tru angajatii din autoritatile
publice centrale si locale.

Academia are un potential
real si pentru atragerea de noi
proiecte finantate de dona-
tori importanti din tara si din
strdindtate, proiecte de mare
folos pentru administratia
publica, pentru pregatirea si
dezvoltarea profesionald a
functionarilor publici, dar si
pentru consolidarea bazei teh-
nico-materiale a institutiei.

- Ce pdrere aveti despre felul
in care se desfasoara actuala
reforma administrativa? Cum
va influenta aceasta, in parti-
cular, politica educationala?

- Orice reforma este bine-
venita atunci cand este bine
gandita, cand sunt analizate
impacturile si riscurile posibi-
le ale acesteia. Cu pdrere de
rau, nu toate reformele din
ultimii ani sunt examinate
prin aceasta prisma. As putea
exemplifica prin modificarile
recente ale cadrului normativ
privind activitatea Academiei
de Stiinte a Moldovei. Ma refer
la modificarile la Codul pentru
stiinta si inovare. Aceasta re-
forma este strict necesard, dar
modelul de reforma acceptat
de Parlament comporta riscuri
foarte mari, inclusiv pierderea
acestei institutii, care repre-
zintd cel mai important for al
stiintei autohtone, unde au ac-
tivat si activeaza personalitati
marcante de talie nationald si
internationala.

Reforma Academiei de Stiinte
se doreste in contextul refor-
mei administratiei publice cen-
trale, ignorand opiniile cercetd-
torilor, ale academicienilor. As
invoca aici numeroasele luari
de pozitie ale acestora, inclusiv
ale academicienilor T. Furdui,

(Urmare in pag.3)
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V. Pasat, L. Culiuc, C. Gaindric,
M. Slapac, D. Dragnev si multi
altii, in care se mentioneaza
ca schimbarile la Codul pentru
stiintd si inovare atrag dupa
sine urmari nefaste. Eu personal
nu cunosc academicieni care
s-ar fi pronuntat pentru aces-
te reforme. Mai mult, si unele
personalitati marcante din stra-
indtate, printre care academici-
anul Isaac Bersuker din Statele
Unite, presedintele Academiei
Romane lonel-Valentin Vlad si-
au ardtat ingrijorarea fata de
reformele ce vizeaza Academia
de Stiinte. Presedintia a fost se-
sizatd in acest sens. Si, urmare a
discutiilor cu mediul academic,
s-a decis sd nu fie promulgata
aceasta lege, invocand nume-
roase argumente. Din pacate,
Parlamentul a revotat modi-
ficdrile in varianta nedorita.
Totusi sperdm ca parlamentarii
vor reveni asupra subiectului.
Un alt exemplu de schimba-
re mai putin chibzuita este co-
masarea Consiliului National
de Acreditare si Atestare cu
Inspectoratul Scolar National si
cu Agentia Nationald de Asigu-
rare a Calitatii in Invatamantul
Profesional. Respectivele modi-
ficari la Codul educatiei contin,
de asemenea, riscuri mari.
Noua structura creatd va deve-
ni o componentd a Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii,
ceea ce este inadmisibil pentru
o entitate care se va ocupa de
evaluare in domeniul stiintei si
educatiei. Practica europeana
demonstreazd faptul ca ase-
menea structuri, pentru a-si
mentine credibilitatea, trebuie
sa fie independente de cele
guvernamentale. In Germania,
de exemplu, asemenea orga-
nisme au statut de organizatii
obstesti si sunt recunoscute de
reteaua de evaluare europeana
in domeniul educatiei. Riscul
constd in faptul ca institutiile
acreditate de o astfel de struc-
tura din subordinea ministeru-
lui respectiv vor elibera diplo-
me care nu vor fi recunoscute
in afara Republicii Moldova, iar
posesorii acestora nu-si vor
putea valorifica in strdinatate
competentele. Sperdm sa se
reving si la acest subiect. In alt
caz, exista riscul ca exodul de

Corneliu Popovici:, Sa lucram pentru
Moldova, pentru cetatenii acestui stat”

studenti sau potentiali studenti
sa creasca. Or, in ultimii 10 ani,
numdrul de studenti in Repu-
blica Moldova a scazut de la
130 la 65 de mii.

Pe parcursul ultimelor luni
am insistat si asupra stoparii
procesului de reorganizare
a institutiilor de invatamant
preuniversitar, altfel spus, a
inchiderii si comasarii scolilor,
proces care se face, de ase-
menea, sub lozinca reforme-
lor. Am examinat experienta
internationald in domeniu,
inclusiv a Romaniei, Bulgariei,
Ungariei si a altor state, si am
ajuns la concluzia ca aplicarea
acestor scheme de optimizare
a institutiilor de invatamant
conduce, in consecinta, la
disparitia multor localitati. In
Bulgaria, de exemplu, urmare
a inchiderii scolilor, nu se re-
gdsesc pe harta circa 600 de
unitati teritoriale. Tin sa con-
stat ca insistenta noastra s-a
fncununat de succes: Guvernul
a facut, in luna octombrie, o
declaratie ca va stopa procesul
de inchidere a scolilor.

- Ce actiuni se impun, in opi-
nia Dumneavoastrd, ca siste-
mul administrativ din repu-
blica sa devina unul cat mai
eficient si mai aproape de
cetatean?

- O buna administratie trebu-
ie sd se bazeze pe specialisti
competenti, care  cunosc
experienta administrativa,
practicile internationale pozi-
tive in domeniu. A doua pre-
misa ar fi ca functionarii nostri
sd constientizeze faptul cd sunt
obligati sa lucreze pentru Mol-
dova, pentru cetatenii ei.

- Ce amintiri Vé leagd de Aca-
demie?

- Am cele mai placute amintiri
din perioada cand m-am aflat
la Academie, unde am fost in-
vitat sa lucrez, in anul 2002, de
catre rectorul de atunci, Mihail
Platon. Sub indrumarea aces-
tei importante personalitdti
pentru stiinta administrativa si
administratia publica din repu-
blica noastra, am avut ocazia sa
contribui la realizarea unui sir
de reforme in cadrul institutiei.
Ma refer aici la reforma din

2003, care a schimbat statutul
Academiei, ea devenind pe
langa presedintele statului. In
asa mod, a fostimplementata o
practica din multe state ale lu-
mii, unde o astfel de institutie
se afla in stransa legaturd cu
seful statului - academii pe
langa presedintele tarii sau
asa-numitele academii regale.

La fel, mi-am adus contributia
la modificarea statutului diplo-
melor absolventilor Academiei,
care a condus la oficializarea si
recunoasterea acestora pe plan
international. De asemenea di-
plome au beneficiat cateva mii
de absolventi ai institutiei.

Imi amintesc de initiativa
Academiei de a introduce in
nomenclatorul  specialitatilor
stiintifice  din  republicd a
specialitatii ,administrare pu-
blicd”, care a fost o activitate di-
ficila, dar captivanta. La fel si de
formarea consiliilor stiintifice,
sustinerea primelor teze, de
proiectele internationale im-
plementate in colaborare cu
USAID, PNUD, SIDA si altele,
care au contribuit semnificativ

la consolidarea capacitdtilor
institutionale ale administratiei
publice locale, in special. As
evidentia si proiectul in do-

meniul managementului
finantelor publice cu sustinerea
Bdncii Mondiale.

Dar cea mai mare placere mi-o
aduce amintirea si respectul pe
care-l port pana astazi pentru
colegii mei, cu care am realizat
multe performante in aspect
educational si stiintific.

- Acum, in preajma impli-
nirii unui sfert de veac, cum

vedeti rolul de mai departe al
Academiei in implementarea
reformei administrative, in
dezvoltarea abilitatilor pro-
fesionale ale functionarilor
de toate nivelurile din cadrul
autoritdtilor publice?

- Sarbatorile de iarna repre-
zinta momentul culminant
din intregul an cand facem
bilanturi, cdnd punem pe can-
tar implinirile si inevitabilele
esecuri, cand ne incredem cu
tarie in anul care sta sd vina.

In ajun de revelion, doresc
colegilor mei la multi ani si un
Craciun fericit!

Sa intampindm aceste sarba-
tori cu sentimentul ca lucrurile
frumoase se nasc din intentii
bune, din mdrinimie, incredere
si determinare.

Sd avem siguranta ca dorintele
formulate la trecerea dintre ani
se vor realiza.

Sa facem tot ce ne std in pu-
teri ca anul 2018 sa fie unul de
referintd in plan profesional si
personal pentru toti noi.

larin anul jubiliar 2018, as vrea
sd vad Academia de Adminis-

i

trare Publica la locul ei, princi-
pala institutie de fnvatamant
superior, care are misiunea
de formare a specialistilor de
inalta calificare, de dezvoltare
profesionald continud a perso-
nalului din serviciul public si de
asigurare  stiintifico-metodica
a activitatii autoritatilor publi-
ce, cu noi studenti-masteranzi
si cu noi doctoranzi. E locul pe
care il meritd pe buna dreptate!

Interviu realizat de
Sergiu VLADICA
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O istorie a Academiei in
file de ziar

Spicuiri din ziarul “Functionarul public”

2003

5februarie. La AAP se afla in vizita de lucru Eugenia Ostapciuc,
Presedintele Parlamentului Republicii Moldova.

innr.4din februarie 2003 ziarul publici Decretul Presedintelui
Republicii Moldova privind reorganizarea Academiei de Admi-
nistrare Publica pe langa Guvernul Republicii Moldova, prin care
institutia este reorganizatd in Academia de Administrare Publica
pe langa Presedintele Republicii Moldova. Art. 2 al documentului
stabileste ca Academia ,este o institutie de stat de invatamant
superior universitar care isi desfasoard activitatea in calitate de
persoana juridica autonoma, in baza propriului statut”.
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20 martie. In incinta Academiei are loc o sedinta festiva
cu prilejul incheierii studiilor si Tnmanarii actelor respective
absolventilor Academiei, sectia zi la specialitdtile administrare
publica, management si relatii internationale. Prorectorul Aca-
demiei, Aurel Simboteanu, a mentionat in luarea sa de cuvant,
ca timp de 10 ani institutia a pregatit 1500 de absolventi la aces-
te trei specialitati.

Mai. Cu prilejul implinirii a 10 ani ai Academiei ziarul insereaza
mesajul de felicitare a Primului Ministru Vasile Tarlev, precum si
alte mesaje din partea oficialitatilor, un dialog cu rectorul Aca-
demiei Mihail Platon, o serie de articole semnate de absolventii
Institutiei, o relatare ampla despre intalnirea absolventilor cu
studentii Academiei.

lunie. Numarul 11 al ziarului gazduieste mesajul Presedintelui
Republicii Moldova, Vladimir Voronin, cu prilejul aniversarii, re-
portaje de la manifestarile desfasurate la Academie - sedinte
festive ale corpului profesoral-didactic si a Senatului Academiei.

27 iunie. Este lansatd a zecea promotie postuniversitara.

lulie. Este publicat decretul prezidential, potrivit cdruia, ,in-
cepand cu anul de studii 2003 - 2004, AAP nu va mai efectua
admiterea la studii universitare. Studentii anului doi si trei vor fi
transferati la alte institutii de invatamant superior, in conformi-
tate cu legislatia. Studentii anilor patru si cinci isi vor continua
studiile la Academie pana la absolvirea ei”

9 septembrie. Sunt inmanate primele diplome de magistru in
administratia publica unui grup de 9 absolventi ai Academiei.

Octombrie. In vizita de lucru la Academie se afld ambasadorul
Republicii Belarus, Vasili Sacovici, si un grup de experti bosniaci.

Selectare: Sergiu VLADICA

Din departarea anilor

Am facut cunostintd cu contingentul Academiei de Adminis-
trare Publicd in 1996, cand mi s-a propus sa predau un curs de
"Istorie a religiilor’, pentru audientii de la sectia fara frecventa.
A fost un public remarcabil - toti pretorii de sector din capita-
1, primari ai satelor si comunelor din republicd, conducatori de
intreprinderi si institutii. Am avut o satisfactie extraordinara da-
torita faptului ca audientii au manifestat interes deosebit fata
de obiectul de studiu, mai mult ca atit, I-au si studiat profund.

Nu m-am gindit ca peste o perioada scurta de timp voi reveni
la Academie. Eram bine cotat la Institutul de Arte din Moldo-
va, dar am acceptat provocarea si m-am transferat la Academie,
ocupind functia de sef al Catedrei stiinte socioumane, apoi si
cea de secretar stiintific al Senatului Academiei. A fost un an
cam greu, fiindca trebuia sd selectez din mers cadre pentru ca-
tedra. Consider ca mi-a reusit. La catedra s-au incadrat profesori
cu experienta ca Sergiu Rosca, Teodor Popescu, Otilia Stamatin
si cadre tinere care au facut fata cerintelor.

Peste un an a venit o noua provocare - rectorul, regretatul
Mihail Platon, mi-a propus sa-mi asum responsabilitatea pen-
tru organizarea instruirii. Astfel, am fost numit sef al Directiei
organizarea instruirii. Am condus un colectiv de profesionisti.
Pe parcursul anului am elaborat si editat planurile de instruire
postuniversitard, am fost primii care am introdus instruirea prin
sistemul de module, iar apoi si prin cel de credite. Directia reflec-
ta permanent realizarile sale in ziarul , ,Functionarul Public”si in
revista ,Administrarea Publica”

O realizare remarcabila a fost studiul privind istoria Academi-
ei. Practic toti profesorii Academiei au depus eforturi pentru
aparitia acestui studiu.

Directia organizarea instiruirii a fost mereu antrenatd in ele-
borarea proiectelor de hotariri ale Guvernului ce tineau de
activitatea Academiei, organizarea instruirii si perfectionarii
functionarilor publici.

La Academie s-a format un nucleu de profesori si administra-
tori care au putut sa promoveze valorile stiintifice si morale, de-
dicindu-se operei de instruire. In acest context, ma inchin pana
la pdmant regretatului rector, profesor universitar, doctor habi-
litat, Doctor Honoris Causa Mihail Platon, regretatului prim-pro-
rector, profesor universitar, doctor habilitat Sergiu Rosca, regre-
tatului sef al Directiei gospodarie lon Mazureag, si altor membri
ai echipei.

Experienta acumulatd mi-a fost de folos si dupa ce am plecat
de la Academie, incadrindu-ma intr-o noua echipa - Directia
Politicii de Cadre pe linga Guvernul Republicii Moldova, oferin-
du-mi posibilitatea sa elaborez impreund cu colegii o serie de
documente ce vizau rezerva de cadre pentru administratia pu-
blica centrala.

Apoi a urmat o noud provocare — Arhiva Nationala a Republi-
cii Moldova, care a devenit pentru mine o adevarata realizare
profesionald. impreuna cu directorul Mihai Manea, actualmente
redactor in sectia activitate editoriala a Academiei, am fondat
ziarul ,Tezaur”, am editat culegeri de documente, am continuat
editarea anuarului ,Pergament’, in final - am editat ,Indrumato-
rul Arhivei Nationale a Republicii Moldova”in 2 volume.

Experienta de la Academie mi-a prins bine si in activitatea mea
in administratia publica locald, la pretura Buiucani, in calitate de
sef al sectiei administratie publica locald, unde imbindm armo-
nios teoria cu practica. Numai ginduri bune ma coplesesc cand
revin la ceia cea fost Academia de Administrare Publica pentru
mine.

Nicolae STEFANOV,
doctor in filosofie, conferentiar universitar
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Cunostinte practice pentru angajatii MAI

in cadrul cursului de dezvol-
tare profesionala a sefilor de
subdiviziuni din  Ministerul

Afacerilor Interne al Republicii
Moldova, care se desfasoara

Academiei. Activitatea pe care
o desfasurati in minister este
una responsabild si trebuie sa
depuneti toate eforturile pen-
tru a elimina definitiv cazurile

actualmente la Academia de
Administrare Publica, la 20
decembrie curent, a avut loc
0 masd rotunda cu genericul
»Consecintele  juridico-penale
ale managementului neefectiv”.

Moderatorul mesei rotunde,
rectorul Academiei de Admi-
nistrare Publica, Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor uni-
versitar, a atras atentia asupra
importantei temei puse in
discutie. ,Este vorba de cateva
infractiuni incluse in Codul pe-
nal, cu care dumneavoastra va
ciocniti foarte des — mita, abu-
zul in serviciu, neglijenta in ser-
viciu si altele. Azi vom discuta
despre felul in care urmeaza sa
evitam asemenea situatii pen-
tru a nu cddea sub incidenta
articolelor respective din Co-
dul penal’, a precizat rectorul

de abuz sau neglijentd in servi-
ciu, a mai spus Oleg Balan.

Participantii la discutie s-au re-
ferit la aspecte privind caracte-
ristica generala a infractiunilor
legate de managementul nee-
fectiv, analiza juridico-penala a
unor infractiuni concrete, pre-
cum si combaterea unor ase-
menea infractiuni.

Temele respective au fost
abordate de Valeriu CUSNIR,
doctor habilitat, profesor uni-
versitar, director al Institutului-
de Cercetari Juridice si Politice
al ASM, lon GUZUN, judecator
la Curtea Suprema de Justitie,
Rodion COJOCARU, doctor in
drept, conferentiar.

Cursul ,,Management si lea-
dership” pentru angajatii cu
functii de conducere ai Minis-
terului Afacerilor Interne al Re-
publicii Moldova s-a desfasurat
la Academia de Administrare
Publica in perioada 27 noiem-
brie - 22 decembirie curent.
Lectiile din cadrul acestui curs,
inclusiv masa rotunda privind
consecintele  juridico-penale
ale managementului neefec-
tiv, au contribuit la actualiza-
rea cunostintelor angajatilor
MAI despre functiile manage-
mentului si leadership-ului si
calitatile de baza ale unui con-

ducator de subdiviziune, le-au
ajutat acestora sa-si formeze
competente in  dezvoltarea
echipelor si consolidarea rolu-
lui liderului de echipa, sa valo-
rifice experienta altor state in
domeniul managementuluisi a
leadership-ului, precum si sa-si
modeleze aptitudini de aplica-
re in practica a noilor cunostin-
te in domeniul managementu-
lui si leadership-ului.

Reiesind din imperativele de
implementare a reformelor,
bazate pe criterii de eficientd,
performanta si responsabilita-
te, cursul respectiv are o impor-
tanta semnificativa atat in pre-
gdtirea cadrelor de conducere
in domeniul managementului
si leadership-ului cat si in con-
textul schimbarii accentelor
vizand instruirea noii generatii
de conducatori din sectorul
public.

Cor.,F.P”

Studentii-masteranzi
in vizita de studiu la ,,Franzeluta” S. A.

Procesul de instruire reali-
zat in cadrul studiilor superi-
oare de master la Academia
de Administrare Publica este
axat, inclusiv, pe studierea
bunelor practici, care contri-
buie substantial la pregdtirea
specialistilor de Tnalta califica-
re.

In scopul familiarizarii cu
experienta avansata in asigu-
rarea unui sistem eficient de
management al calitatii, la14
decembrie curent masteranzii
de la programul Management,
ghidati de profesori de la Cate-
dra economie si management
public, au efectuat o vizitd de
studiu la ,,Franzeluta” SA.

Studiind anterior aspectul

teoretico-stiintific  in  cadrul
disciplinei  Managementului
calitatii totale, masteranzii au
avut posibilitatea sa urma-
reasca rezultatul implemen-
tarii principiilor si cerintelor
fnaintate fata de sistemul de

calitate, facand cunostinta cu
activitatea Laboratorului de
incercari, acreditat si certificat
conform cerintelor SM SR EN
ISO/CEl 17025:2006, precum
si a sectiilor de producere a
produselor de panificatie si
patiserie, care, la fel, sunt cer-

tificate conform cerintelor 1SO
22000:2005.

In rezultatul vizitei masteran-
zii au mentionat, ca o astfel de
experientd este de un real folos
in pregatirea unei noi generatii
de manageri, capabili sa se ori-
enteze in problemele economi-
ce, sa-si dezvolte capacitatea
de analiza si evaluare a proce-
selor economico-manageria-
le, de analiza a dimensiunilor
manageriale si  importanta
acestora pentru eficientizarea
activitatii institutiilor publice si
private.

Tatiana TOFAN,

sef Catedra economie si
management public,
doctor in economie,
conferentiar universitar
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Academia - promotoare a antreprenoriatului social

Dinu MANOLE,
sef Directie relatii
internationale

Antreprenoriatul social, scopul
cdruia constd in solutionarea
unor  probleme  sociale i
cresterea gradului de ocupare a
persoanelor apartindnd grupu-
rilor defavorizate si facilitarea
accesului acestora la resursele
si serviciile sociale, se afirmad
ca o noud directie a sectorului
economic al Republicii Moldo-
va. In acest context, se inscrie si
Conferinta Nationald pentru An-
treprenoriat Social, editia a Ill-a,
desfdsurata, recent, la Chisindu,
care aavut ca obiectiv promova-
rea conceptului de antreprenori-
at social in Republica Moldova.

Am participat la acest eveni-
ment, deoarece problemele
abordate in cadrul conferintei
au tangente cu activitatea Aca-
demiei de Administrare Publica.
Adica, fiind un concept relativ
nou pentru Republica Moldova,
antreprenoriatul social necesita
studii si implicare din partea
institutiilor de fnvatamant su-
perior in promovarea acestei
idei si, eventual, pregdtirea unor
reprezentanti ai organizatiilor
nonguvernamentale si ai antre-
prenorilor doritori de a activa
in acest sector. Si, in acest con-
text, Academia de Administrare
Publicd, in virtutea specificului
sdu, se poate incadra plenar
in activitatile de promovare a
antreprenoriatului social, de in-
cluziune sociala si, in special, de
pregatire a specialistilor in acest
domeniu.

Evenimentul a fost organizat
in cadrul programului ,Antre-
prenoriat social” al Asociati-
ei Obstesti ,Eco-Razeni’, im-
plementat in parteneriat cu
Asociatia ,Motivatie” din Mol-
dova si Centrul Media pentru
Tineri, cu suportul financiar al

Agentiei SUA pentru Dezvolta-
re Internationald, IM Swedish
Development Partner, Agentiei
Elvetiene pentru Dezvoltare si
Cooperare (SDC) si Atasatului
pentru Munca, Afaceri Sociale
si Protectia Consumatorului al
Ambasadei Austriei la Chisindu.
La sedinta plenara si-au
impartasit experienta de succes
reprezentantii antreprenoriatu-
lui social din Austria, Belgia, Ma-
rea Britanie, Romania, Ucraina
si Ungaria. In cadrul discutiilor,
au fost evidentiate succesele
obtinute de antreprenorii soci-
ali, dar si dificultatile intalnite in
Europa, la inceput de cale.
Caile, pe care s-a mers pe ca-
lea antreprenoriatului social in
Europa, sunt diverse. Impor-
tanta este atitudinea statului
fata de acest nou sector, menit
sa rezolve probleme vitale pen-
tru societate, acolo unde statul
intampina dificultati. Antre-
prenoriatul social este un sec-
tor in care, la ora actuala, sunt
angajate peste 9 milioane de
persoane si incurajarea acestui
sector emergent este o actiune
concreta in realizarea obiec-
tivului principal al strategiei
Europa-2020 de ,promovare a
incluziunii sociale, in special, prin
eradicarea sdrdciei, urmdrindu-
se eliminarea riscului de sdrdcie
si excludere pentru, cel putin, 20
de milioane de persoane”.

Academia de Administrare

Publicd a manifestat interes
fata de eveniment pentru ca
antreprenoriatul social are o
conotatie extrem de generoa-
sa si este un concept actual,
combind pasiunea unei misiuni
sociale cu o disciplina orientata
spre profit. Or, antreprenoriatul
social are ca scop solutionarea
problemelor sociale, de aceea
ar fi de un real suport pentru

administratia publicd anume
in sectoarele vulnerabile, in-
trucat rezolva probleme, pre-
cum ar fi angajarea in campul
muncii si incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabilitati si a
categoriilor sociale vulnerabile.
Si, in aceasta ordine de idei, la
Academie ar putea fi organiza-
te cursuri de instruire pentru
pregdtirea specialistilor in do-
meniul antreprenoriatului soci-
al care, in Republica Moldova,
tinde sa devina o ramurd bine
dezvoltata a sectorului econo-
mic al tarii.

As mai remarca aici faptul ca
Academia de Administrare Pu-
blicd promoveaza antreprenori-
atul social prin publicatiile sale,
in special, in ziarul ,Functionarul
Public”. Chiar in numarul pre-
cedent, aceasta tematica a fost
abordatd in materialul ,Coope-
rare internationald intru con-
solidarea autonomiei locale”, in
care primarul comunei Radeni,
raionul Straseni, Petru Rabdau,
isi impartaseste impresiile des-
pre deplasarea de serviciu in
componenta unei delegatii a
primarilor din Republica Mol-
dova in Letonia, unde au parti-
cipat la Zilele Solidaritatii Loca-
le. Dupd cum spune primarul,
este interesant felul in care se
conlucreaza cu comunitatea,
De exemplu, persoanele de
varsta a treia sunt antrenate in

diverse activitati dupa interesul
si placul lor. Adica, unii produc
articole de marochinarie sau
de artizanat din lemn, ceara,
lut sau alte materiale, femeile
se ocupa cu tesutul, brodatul
vestimentatiei portului popular
etc, iar primdria organizeaza
comercializarea lor pe piata lo-
cald sau in orasele din apropie-
re. Astfel, batranii sunt asigurati
cu toate cele necesare, dar im-

portant este si faptul ca, fiind
antrenati in diverse activitati,
nu se simt singuratici, ci
participanti activi la viata socia-
Id a comunitatii. De asemenea,
este dezvoltat turismul rural. Si
in baza acestor practici utile pri-
marul Petru Rabdau isi propune
sd dezvolte mai multe activitati
de acest gen: sa implice elevii
din clasele superioare ale gim-
naziului ca ei sa viziteze batranii
la domiciliu, sa le duca produse
alimentare, sa fie la curent cu
nevoile lor pe care primaria sa
le solutioneze; sa organizeze
producerea articolelor de larg
consum pentru comercializarea
lor locald; sa inaugureze mu-
zeul satului ca localitatea sa fie
inclusa, eventual, intr-o retea a
turismului rural etc.

Momentul  implementarii
conceptului de economie so-
ciald/antreprenoriat social in
Republica Moldova este unul
prielnic, daca luam in conside-
rare faptul ca, in conformitate
cu Planul de actiuni pe anii
2016-2018 pentru implemen-
tarea Strategiei privind reforma
administratiei publice pentru
anii 2016-2020, sunt preconi-
zate schimbadri esentiale la nivel
de administratie publica

Dacd tinem seama de faptul
ca obiectivele reformei sunt
ambitioase, atunci utilizarea
capitalului uman in implemen-
tarea lor trebuie sd fie cat mai
eficientd si conceptul de econo-
mie sociala se integreaza per-
fect in acest scenariu.

Academia de Administrare Pu-

blica este un actor important
in implementarea reformei,
revenindu-i un rol deosebit
in consolidarea capacitatilor
autoritatilor administratiei
publice centrale si locale in
domeniul descentralizarii  si
dezvoltarii locale si regionale,
in consolidarea capacitatilor
institutionale si profesionale
la nivelul autoritatilor publice
locale pentru implementarea
eficientd a politicilor publice de
administrare a resurselor finan-
ciare, de aceea integrarea con-
ceptului de economie sociala
in reforma administratiei este
pentru Academia de Adminis-
trare Publicd o oportunitate,
dar si o obligatie.
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Au fost apreciate cele mai bune practici

Cele mai bune practici imple-
mentate de autoritatile publice
locale din Moldova in 2015 si
2016 au fost premiate, pe 16
decembirie, in cadrul unei cere-
monii nationale. Evenimentul a

fost organizat de IDIS ,Viitorul’,
in cadrul Programului Bunelor

Practici, care este implementat
cu suportul financiar al Consi-
liului Europei.

Autoritatile publice locale din
tard au participat in acest an la
patru categorii ale competitiei
bunelor practici si anume:

1. Transparenta guverndriilocale
- premisd pentru cresterea incre-
derii cetdtenilor in administratie.
2. Dezvoltare locala prin impli-
care comunitard. 3. Mostenirea
cultural-istoricd, resursd pentru
revitalizarea comunitatii. 4. Ser-
vicii publice de calitate in spriji-
nul cetdtenilor.

Scopul Programului Bunelor
Practici este de a identifica si
disemina initiativele originale
din administratia publica lo-
cala din Republica Moldova,
precum si a face cunoscute
experienta si rezultatele re-
marcabile ale autoritdtilor si
institutiilor publice locale din
tara.

Incadrul Ceremonieinationale
de premiere a celor mai bune
practici in administratia publi-
ca locala au fost acordate 22
de certificate de participare, 14
mentiuni, zece premii de gra-
dul lll, zece premii de gradul II,
cinci premii de gradul | si sapte
premii speciale pentru cele
mai bune practici implemen-
tate de administratiile publice
locale in perioada 2015-2016.
Autoritdtile castigatoare s-au
ales cu trofee si diplome, iar
restul participantilor - cu certi-
ficate.

ale autoritatilor publice locale

Astfel, au fost acordate urma-
toarele premii:

Sectiunea: Transparenta

guvernarii locale - premisa
pentru cresterea increderii
cetatenilor in administratie.

Py

Premiul | - primdria satului
Bravicea (raionul Caldrasi) pen-
tru editarea ziarului comunitar
»Curierul de Bravicea"

Premiul Il - primaria comunei
Rusestii Noi (raionul laloveni)
pentru studierea limbii engleze
cu ajutorul voluntarei de la Cor-
pul Pacii, Deborah Sasek.

Premiul lll - primaria comunei
Vinogradovca (raionul Taraclia)
pentru defasurarea Zilei dias-
poreiin anul 2016.

Sectiunea: Dezvoltare locala
prin implicare comunitara.

Premiul special: primaria sa-
tului Taraclia (raionul Causeni)
pentru mobilizarea comunitatii
in transformarea gunoistii intr-
0 padure tandra cu 2 000 de
copaci - frasini, artari si salcami.

Premiul | - primaria satu-
lui Selemet (raionul Cimislia)
pentru implicarea bastinasilor
la dezvoltarea locala si prima-
ria comunei Sipoteni (raionul
Calarasi) pentru Serviciul de
salvatori si pompieri voluntari.

Premiul Il - primaria munici-
piului Balti (proiectul bugetului
civic), primdria municipiului
Edinet pentru spalatoria soci-
ala si orasul Telenesti pentru
dezvoltarea serviciilor moder-
ne la biblioteca raionald ,Vasile
Alecsandri”.

Premiul lll - primaria comunei
Calfa (raionul Anenii Noi), pri-
madria orasului Caldrasi, prima-
ria Gura Galbenei din raionul
Cimislia pentru intreprinderea
intercomunitara si comuna Lo-
zova (raionul Straseni).

Sectiunea: Mostenirea cul-

tural-istorica - resursa pentru
revitalizarea comunitatii.
Premiul special: primaria co-
munei Zaim (raionul Causeni)
pentru unicul festival dedicat
puietilor de pomi fructiferi si

4

materialului saditor pomicol
,Copacel”

Premiul | — primaria munici-
piului Chisinau pentru Concur-
sul national de creatie literara
pentru elevi,Scrisoare mamei”.

Premiul Il - primariile din ur-
matoarele localitati: Chiscdreni
(raionul Sangerei), Hasndsenii
Mari  (raionul  Drochia) si
Visniovca (raionul Cantemir).

Premiul Ill — primaria satului
Carahasani din raionul Stefan
Voda pentru promovarea por-

tului national si pri- $
maria satului Slobozia
Mare (raionul Cahul)

pentru colindatul in
ceata bdrbateasca.

Sectiunea: Servicii
publice de calitate in
sprijinul cetatenilor.

Premii speciale: pri-
madria satului Baxani
(raionul Soroca) pentru
painea sociald oferitd;
persoanelor nevoiase,
primdria  municipiului
Chisindu pentru asam-
blarea troleibuzelor, primaria
comunei Cioresti (raionul Nis-
poreni) si primaria satului Sele-
met pentru organizarea taberei
de vara dedicate copiilor din
diaspora.

Premiul | - primaria comunei
Carpineni din raionul Hancesti
pentru proiectul de composta-
re a deseurilor biodegradabile.

Premiul Il — primadria satului
Budesti pentru serviciile de
frizerie sociald, primaria muni-
cipiului Chisindu pentru pro-
iectul de alimentatie ,Bufetul

suedez” si satul Costesti din
raionul laloveni pentru centrul
comunitar,Speranta”.

Premiul lll - primdria satu-
lui Copceac (UTAG), primaria
orasului Vulcanesti si primaria
comunei Zagarancea din raio-
nul Ungheni.

De asemenea, in cadrul eve-
nimentului de premiere un
premiu special a fost oferit jur-
nalistei de la TRM, Tatiana Ba-
lan, care a promovat activ cele
mai bune practici in reportajele
radio realizate.

Laeditia2015-2016 a Progra-
mului Bunelor Practici au parti-
cipat in competitie 104 bune
practici din 64 de autoritati pu-
blice locale. In ceea ce priveste
regiunile, bunele practici au
fost depuse din 25 de raioa-
ne ale tarii si trei municipii:
Chisindu, Balti si Comrat. Astfel,
din regiunea Centru au fost
depuse 45 de bune practici din
24 de comunitati; 33 de bune
practici au fost depuse din re-
giunea Sud si 26 bune practici
din 19 localitati au fost imple-
mentate in regiunea Nord a
tarii.

Programul Bunelor Practici ale
Autoritdtilor Publice Locale din
Moldova este implementat de
catre IDIS ,Viitorul} cu supor-
tul financiar al Consiliul Euro-
pei. Programul are scopul de a
identtifica, valorifica si disemina
bunele practici printre autoritd-
tile publice locale din Republica
Moldova, contribuind, astfel, la
eficientizarea guverndrii locale.

Ana - Maria VEVERITA,
IDIS ,,Viitorul’,
coordonatorul programului
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Originea rumaneasca/romaneasca a denumirii
orasului Roma

Andrei GROZA,

prim-prorector al Academiei

de Administrare Publica, doctor,
conferentiar universitar

Toatd lumea cunoaste ca
orasul Roma isi trage denumi-
rea de la numele fratilor ge-
meni Romul si Rem (in latina
scrisi ca Romulus si Remus -
n.n.), insa foarte putini oameni
stiu de ce acestora li s-au pus
aceste nume.

Studiind mai multe izvoare
scrise in vechime am gasit niste
explicatii, care par a fi reale,
din care motivam hotdrat sa le
aducem la cunostinta tuturor
celor interesati de istorie, inclu-
siv de istoria romanilor.

Asadar, dupa cum am scris an-
terior in alte expuneri, cu mult
timp inainte de fondarea Ro-
mei (@ 753 1.e.n.) intreg terito-
riul Europei, Asiei de Sud-Vest
si Africii de Nord era populat
de un singur neam, care cores-
punzator vorbea o singura lim-
ba, dar care era divizat in mai
multe formatiuni statale aflate
la diferite trepte de dezvoltare
economica, sociala, militara si
culturala.

Cei din centrul si nordul Pe-
ninsulei Apenine, fiind veniti
din regiunea muntilor Carpati
si nordul Peninsulei Balcanice,
aveau, practic, aceiasi zei cu cei
ramasi acasa, printre care zeita
luno (Juno, lunona, Junona),
ocrotitoarea nou-ndscutilor si
mamelor cu copii mici, care pe
langa alte supranume il purta si
pe cel de Rumana. Supranume-

le Rumana provenea
de la culoarea ruma-
na/rumena a fructelor
coapte de smochin
care aveau forma unui
san de femeie - smo-
chinul fiind copacul
- simbol al zeitei.
Prezenta cuvantului
ruman/ rumen in acele
timpuri indepdrtate ne
serveste ca dovada, ca
una din multiplele do-
vezi incontestabile, ca
acel mare si numeros
neam era de obarsie
rumanad/romana. Cu-
vantul ruman/rumen
nu exista nici in lim-
ba latina, nici in cea
italiana. DEX-ul limbii
romane, ca si in multe
alte cazuri, ne induce in

eroare cand ne spune ca acesta
provine din franceza sau slava,
Juitand” ca aceste limbi s-au
format cu multe, multe sute
de ani mai tarziu, si mai ales, ca
verbul a rumeni, de la care a de-
rivat ruman/rumen se intilneste
numai in limba rumana/roma-
na.

Astfel, conform legendei,
pastratd si redata in cateva iz-
voare scrise in vechime, fratii
gemeni abia nascuti, din cau-
za pacatelor mamei lor - Silvia
Rea, fiica regelui Numitor, au
fost pusi intr-un cos si aruncati
in raul Albul, mai tarziu rede-
numit in Tibrul, care tocmai se
revarsa in urma unor ploi pu-
ternice (cuvintele rea, numitor,
albul in forma data si, cores-

punzator, in sensul - femeie
rea; rege care avea dreptul sa
puna nume oamenilor sai; rau
cu apa albd, curata, se intalnesc
numai in limba rumana/roma-
na-n.n.).

Plutind in voia vantului si a
valurilor, cosul s-a agdtat de o
creangd de smochin, si dupa
retragerea apelor, pruncii au
fost gasiti si salvati de un cio-
ban care isi pastea turma prin
apropiere. Tinand cont de fap-
tul cd copacul era simbolul
zeitei Rumana, ocrotitoarea

nou-nascutilor, fratii au fost
numiti Romul si Rem, scrisi mai

tarziu in limba latina ca Romu-
lus si Remus (limba latina fiind
inventata, a fost utilizata nu-
mai ca limba oficiald a statului,
cetdtenii simpli au continuat sa
vorbeasca limba stramoseasca,
limba strarumana/straromana
-n.n.).

Purtand aceste nume, fratii se

mai aflau si sub ocrotirea celui
mai mare zeu al strarumanilor/
straromanilor, a lui Jupiter, care,
in rand cu alte supranume, ca
Victoriosul, Luminosul, Tunetul,
Fulgerul s.a., il mai purta si pe
cel de Ruman, ca sot al zeitei lu-
nona Rumana (luno Rumana).
Mai tarziu, denumirea orasului
Roma provenita, dupd cum am
aratat mai sus, de la numele ce-
lor doi frati, s-a rdsfrant asupra
denumirii statului si cetatenilor
acestuia. Odata cu trecerea
timpului statul roman devenea
tot mai puternic, iar cei ce se
numeau romani deveneau tot

mai numerosi.

Cu toate acestea, cea mai
mare parte a celor invinsi de ro-
mani nu au acceptat niciodata
numele de roman, ramanand
sa-I poarte pe cel mostenit de
la stramosii lor, inclusiv rumanii
din Balcani, regiunea Carpatilor
si Orientul Apropiat.




Nr. 24 (517)
decembrie 2017

Cooperare transfrontaliera

FUNCTIONARUL Tl TI
PUBLIC
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Pe 1 decembrie curent, de Ziua
Nationald a Romdniei, 21 de
primdrii din raionul laloveni au
semnat acorduri de cooperare
cu comune din judetul llfov, Ro-
mdnia.

Bazele acestui eveniment de
anvergura pentru autoritatile
publice din raionul laloveni

au fost puse in luna aprilie
2017, cand a fost semnata, la
laloveni, in atmosferd festiva,
Intelegerea de Cooperare intre
raionul laloveni si judetul Ilfov,
Romania. Evenimentul a coin-
cis cu sdrbatorirea aniversarii
de 40 de ani de la fondarea ra-
ionului, in cadrul careia au fost
lansate mai multe proiecte de
colaborare transfrontaliera.

In documentul respectiv au
fost apreciate importanta si
rolul cooperarii transfrontaliere
si regionale in dezvoltarea bu-
nelor practici intre autoritatile
publice locale, institutii, agenti
economici, sectorul asocia-
tiv din judetul lifov si raionul
laloveni, accentul fiind pus
pe dezvoltarea cooperarii
durabile intre unitdtile admi-
nistrativ-teritoriale de nivelul
intai. Competentele parteneri-
atului se referad la schimburi de
experientd in domeniul dezvol-
tarii locale si a bunelor practici
pentru o activitate eficienta
a autoritatilor administratiei
publice locale; asigurarea co-
municarii, transparentei  si
schimbului de informatii, or-
ganizarea de activitati comu-
ne cu caracter educativ, social,
cultural si sportiv; promovarea
si sustinerea relatiilor economi-
ce, agricole si a proiectelor de
infrastructurd, precum si un sir
de alte aspecte de interes co-
mun.

In rastimpul care a trecut de

la acea zi, pe agenda ambelor
administratii au fost incluse
cateva subiecte de importanta
meritorie, mai ales, pentru ra-
ionul nostru, subiecte care re-
ies din textul acelei Intelegeri.

Sa ne amintim de faptul ca,
gratie concursului consilierilor
judeteni, a fost implementat
un proiect-unicat in republi-
cd - ,Dotarea invdtamantului
prescolar si preuniversitar cu
resurse si tehnologii interac-
tive digitale” Tn acest con-
text, vom mentiona ca toate
institutiile educationale din
raion beneficiaza deja de teh-
nologiile  respective. Apro-
po, reprezentantii Consiliului
judetean llfov au mers, in ziua
de 6 octombirie, in fiecare sat si
au inmanat materialele didac-
tice atat de mult preferate si
asteptate atat de profesori cat
si de copii.

Si iatd, la 1 decembrie, de
Ziua Nationald a Romaniei,
primarii localitatilor noastre
au fost invitati in judetul llfov,
pentru a semna intelegeri de
cooperare cu colegii lor din
comunele romanesti. Doudzeci
si unu de primari de la noi au
dat curs invitatiei, deplasan-
du-se la llfov. Acolo, prin sem-
naturi, au oficializat inceputul
unor colaborari, de la care, cu
certitudine, satele noastre vor
avea numai de castigat, fiind-
cd administratiilor locale din
Romania, prin lege, li s-a ofe-
rit dreptul si posibilitatea de a
finanta proiecte implementa-
te de primariile noastre.

Presedintele raionului lalo-
veni, Anatolie Dimitriu, condu-
catorul delegatiei primarilor
care s-au deplasat la llfov, a
tinut sa relateze urmatoarele:

Sunt deosebit de satisfa-
cut cd initiativa noastra a fost
sustinuta cu sinceritate de ca-
tre colegii nostri din Romania
care, suntem absolut siguri, vor
contribui plenar la implemen-
tarea ideilor diverselor pro-
iecte si programe. Acum, totul
depinde de fiecare dintre pri-
marii nostri, de seriozitatea lor,
cu care vor aborda importanta
acestor colaborari. Sigur, multe
depind si de pozitia consilieri-
lor din localitatea respectiva,
de asociatiile obstesti, fiindca
succesul, in ultima instanta,
depinde de efortul comun al
tuturor celor interesati.

Am solicitat si opinia unor pri-
mari. lata ce spune primarul
satului Milestii Mici, Lilian Car-
manu:

- Cred ca nu mai e nevoie sd
conving pe cineva de faptul ca
fratii nostri de peste Prut ne do-
resc, cu adevarat, prosperitate
si bunastare. Exemple, in acest
sens, avem destule. De aceea,
doresc sd-i indemn pe acei,
care inca mai stau la indoiala,
sd demonstreze cd oamenii nu
au gresit, cand le-au inmanat
mandatul de primar.

Spunem ca doudzeci si unu de
primari din laloveni (din totalul

de 25) au semnat intelegeri de
cooperare cu localitati din Ilfov.
Vom nominaliza doar cateva
parteneriate: orasul laloveni
- orasul Buftea; satul Costesti
- orasul Chitila; satul Cigarleni
—comuna 1 decembrie; satul
Puhoi - comuna Moara Vlasiei;
comuna Rusestii Noi - comuna
Domnesti; satul Horesti — co-
muna Dobroesti; comuna Zam-
breni - orasul Bragadiru.
Acestea vor conlucra la
elaborarea si implementa-
rea de proiecte comune cu
finantare europeand, la valo-
rificarea potentialului turistic,
la dezvoltarea infrastructurii

si a serviciilor din domeniile
fnvatdmantului, asistentei so-
ciale, culturii etc. De un real
folos vor fi, bineinteles, conso-
lidarea unor conlucrdri dintre
intreprinderile mici si mijlocii
din ambele regiuni, stabilirea
de relatii de parteneriat intre
organizatiile neguvernamenta-
le, care activeaza in diferite do-
menii in Romania si Republica
Moldova, in vederea organiza-
rii si desfasurdrii de proiecte si
activitati comune (conferinte,
expozitii, forumuri, targuri etc.).
Este bine cunoscut faptul ca
autoritatile publice din judetul
[Ifov, prin sustinerea exempla-
rd a populatiei, demonstreaza
exemple demne de urmat si
pentru alte judete din Roma-
nia. Industria, agricultura, eco-
nomia judetului, in general,
inregistreaza rezultate notorii,
in felul acesta fiind solutionate
la cote dorite necesitatile soci-
al-culturale. De ce n-ar fi succe-
sele ilfovenilor exemple demne
de urmat si pentru autoritdtile
din laloveni? Se pare, cd e o
intrebare mai mult retorica, de
vreme ce au fostincheiate mai
multe intelegeri de cooperare
dintre aceste unitati adminis-
trativ-teritoriale.

Ce am mai putea adduga la
cele scrise? Judetul lifov, cu
o populatie de aproximativ
365 mii de locuitori, ne ofera
adevarate lectii de harnicie,
curdtenie si frumusete. Atmo-
sfera constructivd ce domina
pretutindeni, grandoarea na-
turii, dar, mai cu seama, cum-
secddenia si sinceritatea oame-
nilor sunt aidoma unui indemn
spre perfectiune si afirmare,
sunt pietre de temelie pentru
perpetuarea unei comunitati.

Nicolae MEREACRE,
secretar al consiliului
raional laloveni




TI 2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Targul National ,,Covorul Dorului”

Nr. 24 (517)
decembrie 2017

In duminica de 17 decembrie
2017, Palatul National ,,Nicolae
Sulac” s-a transformat intr-o
casa mare. Aici s-a desfdsurat un
targ inedit, dedicat covoarelor
traditionale autentice ale nea-
mului nostru. Una dintre cele mai
impresionante componente ale
expozitiei a constituit-o colectia
doamnei Valentina GUTU din
Gordinestii Noi, raionul Edinet.

Evenimentul ,Covorul Doru-
lui” a fost organizat de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii in contextul inscrierii
de catre Republica Moldova, la
1 decembrie 2016, a dosarului
de candidat Tehnici traditionale
de realizare a scoartelor in lista
reprezentativa UNESCO a patri-
moniului cultural imaterial al
umanitatii. Scopul editiei actu-
ale a fost valorificarea covorului
autentic romanesc si ale etnii-
lor conlocuitoare din republica,
cunoasterea motivelor si sim-
bolurilor de baza ale covoare-
lor, precum si familiarizarea cu
traditiile si obiceiurile de iarna
ale locuitorilor Republicii Mol-
dova.

Mesterul popular Valentina
Gutu din satul Gordinestii Noi,
raionul Edinet, este bine cunos-
cutd in toatd republica si dinco-
lo de hotarele ei.

In luna mai a anului curent a
o k

vernisat, la Muzeul National de
Etnografie si Istorie Naturalg,
o expozitie cu genericul ,Co-
mori din lada cu zestre’, care a
cuprins peste o suta de piese:
costume nationale, ii, traistute,
covoare, covorase, prosoape,
fete de masa, marame, papusi,
opinci, caciuli si alte obiecte
confectionate manual de mes-
terita.

A deprins acest mestesug din
frageda copilarie si de-a lungul
activitatii sale a realizat peste
1000 de obiecte de artizanat.
Costumele confectionate de
mainile neobosite ale Valenti-
nei Gutu sunt purtate de co-
lective artistice, copii si elevi,
oameni de toate varstele.
Obiectele de artizanat, in care
a pus atata lumina si dragoste,

Covorul mamei Valentina

o

At

au ajuns in Romania, China, Sta-
tele Unite, pe toate meridianele
globului...

Se desparte cu greu de cele
mesterite cu truda. Are insd un
obiect nepretuit in colectie, de
care nu se va despdrti nicioda-
ta... E covorul pe care a incrus-
tat chipul celor doua fiice ale
dumisale - Adela si Gema.

- Este un covor unicat in lume,
marturiseste doamna Valen-
tina Gutu. Prin faptul ca are o
compozitie originala, pe care
am gandit-o eu. Si nu doar prin
asta. In chipul fetelor mele mi-
am pus tot sufletul, de parca
le-as fi dat viatd pentru a doua
oara. Fetele mele, ca doi ochi
din cap...

Si mai are doamna Valentina
Gutu, un covoras si un brau -
cadou de la bunica de pe tata
pe cand avea doar 14 ani, de
care, la fel, nu se va desparti
nicicand. De la bunicutd, de
la mama, dar si de la tata lon,
care a fost profesor de munca
si mester iscusit in lemn, a de-
prins meseria.

- Pe timpuri, cand eram mica,

toate femeile din sat aveau raz-

boaie de tesut. Acum, gata, s-a
cam terminat, spune cu regret
mesterita populara.

Pentru ea insa nu s-a terminat.
Acum simte cad se afld in apoge-
ul creatiei. In pofida varstei, in
pofida uitarii traditiilor noastre
populare. E un fel de ambitie
sanatoasa, ce a caracterizat-o
dintotdeauna. Ca si atunci, in
tinerete, cu 45 de ani in urmg,
cand, impreuna cu Gheorghe,
sotul, si-au ales loc de casa. Pe
un loc mlastinos, la o margine
de sat, incat cei de la conducere
le-au zis franc: ,Sunteti nebu-
nil”.

Dar ei au cutezat. Si au reusit.
Au construit o casa de minune,
pe care, treptat, stapana a im-
podobit-o cu creatiile sale ire-
petabile. Motivul frunzei verzi,
motivul vietii predomind in ele,
precum fin cantecele popula-
re, iubeste sd repete Valentina
Gutu. Si cocorii, care vin an de
an la casa ei.

Apoi au crescut fetele, le-a tri-
mis la studii, le-a confectionat,
tot ea, zestre. Au venit nuntile,
botezurile, cumatriile si tot asa
s-a rotit in hora vietii, de nu se
mai poate opri...

Atunci cand oboseste de tesut,
mai iese prin gradina. Sa-si
admire florile. Are multe flori
boieresti in gradind. Cu ele se
mai ia, cu ele se mangaie. Caci
florile ei dragi — cele doua fete,
au plecat in lume, departe de
casa parinteasca.

Si doar cocorii vin in primdva-
ra...

Sergiu VLADICA

Noonaren 2018
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