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FONDAT IN ANUL 1994

FUNCTIONARII,

ZIARBILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

HOTARIRE
cu privire la comanda de stat privind
dezvoltarea profesionala
a personalului din autoritatile
publice in anul 2017

In temeiul prevederilor art. 37 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie
2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232, art. 840),
cu modificérile si completérile ulterioare, si in scopul sporirii perfor-
mantelor personalului din autorititile publice, Guvernul HOTARASTE:

1. Se aprobd comanda de stat privind dezvoltarea profesionala a
personalului din autoritatile publice in anul 2017, stabilita Academiei
de Administrare Publica (se anexeaza).

2. Academia de Administrare Publica:

1) va elabora Planul de realizare a comenzii de stat, distribuindu-
| autoritdtilor publice, dupa coordonarea acestuia cu Cancelaria de
Stat;

2) va coordona programele de instruire cu Cancelaria de Stat si va
asigura calitatea si caracterul practic al acestora in corespundere cu
prevederile cadrului normativ ce reglementeaza activitatile de dez-
voltare profesionald a personalului din autoritatile publice;

3) va invita participantii la cursurile de instruire, conform Planului
de realizare a comenzii de stat si al solicitarilor inaintate de autoritati-
le publice, asigurindu-i cu materialele didactice necesare;

4) va prezenta, semestrial, Cancelariei de Stat rapoarte privind
realizarea comenzii de stat.

3. Autoritatile publice:

1) vor delega la instruire functionarii vizati, conform Planului de
realizare a comenzii de stat;

2) vor asigura, la solicitarea Academiei de Administrare Publica,
participarea conducatorilor si a specialistilor la elaborarea programe-
lor de instruire si la realizarea acestora in calitate de formatori.

4. Cheltuielile necesare pentru realizarea comenzii de stat vor fi
acoperite strict in limitele alocatiilor bugetare si ale numarului de
unitdti de personal, aprobate Academiei de Administrare Publica
pentru anul 2017.

5. Cancelaria de Stat:

1) va coordona procesul de realizare a comenzii de stat, va moni-
toriza si va evalua realizarea acesteia;

2) va coordona activitdtile de dezvoltare profesionala a persona-
lului din autoritatile publice realizate cu suportul financiar al parte-
nerilor de dezvoltare;

3) va informa Guvernul despre dezvoltarea profesionald a perso-
nalului din autoritatile publice in anul 2017.

Prim-ministru Pavel FILIP
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Octavian ARMASU

Nr. 1400, Chisindu, 23 decembrie 2016.

Proiecte de cercetare in derulare

Proiect prlvmd consolidarea ApPL

Proiectul de
~Consolidarea
si functionald a administrati-
ei publice locale in Republica
Moldova in contextul imple-
mentdrii Acordului de Asociere

cercetare
institutionald

s

cu Uniunea Europeand”, care
urmeaza a fi realizat in perioa-
da anilor 2015 - 2018, se inscrie
in  Planul de actiuni pentru
implementarea Acordului de
Asociere RM - UE, aprobat de
Guvernul Republicii Moldova.

Proiectul prevede acordarea
asistentei metodologice auto-
ritatilor publice locale in pro-
cesul de integrare europeana,
de consolidare si coeziune a
societatii.

Coordonatoarea proiectu-
lui, dna Tatiana SAPTEFRATI,
doctor, conferentiar universitar,
a subliniat, in acest context, ca
administratia publica locala efi-
cientd, responsabild, transpa-
renta si profesionista constituie
un factor de succes in imple-
mentarea Acordului. Astfel,
au fost trasate obiectivele pro-
iectului, metodele de cercetare
si protocoalele experimentale
prevazute a fi utilizate, alte as-
pecte ale procesului de cerce-
tare pe parcursul celor 4 ani de
implementare a proiectului.

(Continuare in pag. 3)

Actualitatea si importanta
proiectului de cercetare ,Ma-
nagementul dezvoltarii re-
gionale privind diminuarea
disparitatilor interregionale
in cadrul Republicii Moldova
prin prisma noii politici de
coeziune europeana” (direc-
tor de proiect Tatiana TOFAN,

doctor, conferentiar universi-

Managementul dezvoltarii regionale

tar, sef Catedra economie si
management public), apro-
bat prin hotararea Consiliului
Suprem pentru Stiinta si Dez-
voltare Tehnologica al Aca-
demiei de Stiinte a Moldovei,
rezida in contextul europeni-
zarii managementului public.
Masteranzii si doctoranzii
Academiei trebuie sa contri-
buie activ prin cercetarile lor
la perfectionarea stiintei ad-
ministrative autohtone con-

form standardelor europene
si internationale.

In continuare ne vom
referi la rezultatele cerceta-
rilor in cadrul proiectului re-
spectiv pe parcursul anului
2016 si obiectivele ulterioa-
re ale proiectului, care va fi
realizat in 4 etape, pana in
anul 2018.

(Continuare in pag. 4)
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Distinctii de stat -
mamelor cu multi copii
Presedintele Republicii Moldova, Igor
Dodon, a inmdnat primele distinctii de

stat, in calitatea sa de sef al statului,
mamelor cu multi copii.
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Astfel, in semn de inalta apreciere
a meritelor deosebite in consolidarea
institutiei familiei si pentru contributie
substantiala la crearea unor familii so-
cialmente responsabile, care sa asigure
educatia fizica, spirituald si morala a co-
piilor si dezvoltarea armonioasa a aces-
tora, ,,Ordinul Republicii” a fost conferit:

- dnei Lidia Tertiuc, mama a un-
sprezece copii si tutore a sase copii,
orasul Nisporeni;

- dnei Valentina Vihodet, mama a
saptesprezece copii, s. Doina, r-nul Ca-
hul.

S-a conferit,Ordinul de Onoare”:

- dnei Ecaterina Mealdzin, mama a
doisprezece copii, orasul Basarabeasca;

- dnei Adela Robu, mama a treis-
prezece copii, satul Tabani, raionul Bri-
ceni.

Seful statului a mentionat cu aceasta
ocazie:

,Vreau sa va amintesc cd Repub-
lica Moldova sufera de o problema
demografica foarte grava. Exista sate
unde pe parcursul unui an nu s-a nascut
niciun copil. lar multi dintre copiii mici
sunt crescuti in lipsa parintilor, fara o
baza educativa si fara a insusi valorile
vietii familiale.

In acest context, cu atat mai mult
sunt de apreciat acei parinti care au avut
curajul si au gasit energia sa creasca mai
mult de zece copii in familiile lor, unii
dintre care au fost adoptati. Consider
ca e nevoie de programe nationale de
restabilire a increderii cetatenilor in pro-
pria tard. Ca presedinte, voi incuraja lan-
sarea unor astfel de programe sau le voi
sustine pe cele existente, daca ele isi vor
arata eficienta. Voi promova si initiativa
mea prezidentiald, pe care am anuntat-o
mai demult, privind capitalul matern”.

Impactul celor 15 forumuri regio-
nale parlamentare ,Dialog cu cetatenii’,
desfasurate pe parcursul anilor 2015 -
2016, poate fi vizualizat prin intermedi-
ul unei harti interactive. Harta ilustreaza
unde au avut loc intrunirile, top cinci
probleme abordate de cetateni si pro-
punerile participantilor.

Pentru mai multe informatii, apasati
inscriptia de pe link-ul harti interactive
cu raionul care va intereseaza, iar in
partea dreaptad va aparea un scurt sumar
al forumului din localitatea respectiva,
insotit de fotografii relevante. Harta este
disponibild in limbile romana si engleza.

,Dialog cu cetdtenii” a urmarit scopul
de consolidare a comunicarii parlamen-
tarilor, inclusiv cu femei din diferite cat-
egorii socioeconomice, administratia
publica locala de nivelurile I si ll, precum
si societatea civila. Totodata, au fost pro-
movate rolul si importanta participarii
femeilor in viata politica si procesele de-
cizionale in randul cetatenilor.

Forumuri regio-
nale parlamentare
»Dialog cu cetatenii”
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TUL REPUBLICH MOLDOVA

650 de cetateni au participat la dia-

loguri directe cu deputatii din Parla-
mentul Republicii Moldova, organizate
cu suportul celor patru Oficii Teritoriale
de Informare ale Parlamentului (OTIP). In
cadrul acestor intalniri au fost abordate
diverse probleme de ordin social si eco-
nomic, pentru o dezvoltare durabila a
localitatilor si cresterii nivelului de trai al
cetatenilor, toate problemele abordate
servind ca baza pentru modernizarea
cadrului legislativ.

Harta a fost elaboratd de Programul
ONU ,Femeile in politica”, implementat de
Entitatea Natiunilor Unite pentru Egali-
tatea de Gen si Abilitarea Femeilor (UN
Women) si Programul Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD), in parteneri-
at cu Fundatia Est-Europeana si Centrul
JParteneriat pentru dezvoltare’, cu su-
portul financiar al Guvernului Suediei.

Planul de actiuni
RM - UE

Guvernul a aprobat Planul national
de actiuni pentru implementarea Acor-
dului de Asociere Republica Moldova
- Uniunea Europeana in perioada 2017
- 2019. Documentul stabileste princi-
palele masuri ce urmeaza a fi intreprinse
de autoritati pentru a realiza angaja-
mentele asumate in fata institutiilor
europene, inclusiv privind ajustarea
legislatiei nationale la acquis-ul comu-
nitar.

Referindu-se la importanta proi-
ectului dat, Primul-Ministru Pavel Filip a
mentionat cd acesta reprezinta o hartd a
prioritatilor Cabinetului de ministri pen-
tru urmatorii trei ani, iar implementarea
acestuia va asigura avansarea Republi-
cii Moldova in parcursul sdu european,
care a fost ales drept orientare strategica
de dezvoltare a tarii noastre. ,Mesajele
incurajatoare si de apreciere a inaltilor
oficiali europeni trebuie sa ne faca mai
mobilizati si mai organizati in anul 2017.
Multumesc tuturor celor, care au lucrat
asupra elaborarii acestui Plan de actiuni’,
a accentuat Premierul.

Conform Hotararii, Centrul de Ar-
monizare a Legislatiei al Ministerului
Justitiei este desemnat responsabil de
realizarea masurilor de transpunere a
legislatiei UE, Ministerul Afacerilor Ex-
terne si Integrarii Europene ramane a fi
coordonatorul general al implementarii
Acordului de Asociere, iar Ministerul
Economiei va fi responsabil de imple-
mentarea prevederilor privind facilitarea
comertului.

Cheltuielile pentru realizarea Planu-
lui vor fi acoperite din bugetul de stat
si asistenta oferita de partenerii de dez-
voltare, in special Uniunea Europeana

Acordul de Asociere intre Republica
Moldova si Uniunea Europeana a fost
semnat la 27 iunie 2014 si a intrat in vi-
goare la 1 iulie 2016.
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Pe parcursul anului 2016,
a fost implementata etapa a
doua a Proiectului institutional
»Consolidarea institutionald
si functionald a administratiei
publice locale in Republica Mol-
dova in contextul implementarii
Acordului de Asociere la Uniu-
nea Europeand”. In aceastd
perioadd echipa de cercetare
din cadrul proiectului a efectu-
at o analiza comparata a siste-
melor de administrare publica
localad in spatiul Uniunii Euro-
pene

Obiectivele principale ale
cercetarii au fost studierea
mecanismelor si instrumente-
lor de descentralizare in tarile
Uniunii  Europene (Franta,
Germania, Italia, Polonia, Ce-
hia, Ungaria, precum si fosta
membra a UE Marea Britanie),
a cadrului legal si normativ,
experientei  descentralizarii
in Franta, a raportului stat-
colectivitati locale, a structurii
administrativ-teritoriale in
tarile UE.

De asemenea, am examinat
competentele pe niveluri ale
administratiei locale in tarile
Uniunii Europene, am analizat
si identificat capacitatile ad-
ministrative, deficientele, dar
si bunele practici in activitatea
administratiei publice locale.

Membrii echipei de cer-
cetare au studiat literatura in
domeniu a cercetatorilor din
tara si de peste hotare, evolutia
sistemelor de administrare
publica locald, cadrul legal
si institutional al organizarii
si functiondrii administratiei
publice locale in spatiul euro-
pean.

Totodata, am organizat un

Proiect privind consolidarea APL

sir de activitati practice, intalni-
ri in teritoriu cu reprezentantii

autoritatilor publice locale.
Astfel, echipa de cercetare a
contribuit la elaborarea strate-
giilor de dezvoltare durabila in
4 orase si 18 localitati rurale.

Astfel, in cadrul proiectului
nostru, la 12 decembrie 2016,
am desfasurat, impreund cu
un grup de profesori ai Acad-
emiei, o masa rotunda la Con-
siliul raional Leova cu generi-
cul ,Consolidarea capacitatilor
administratiei publice locale in
contextul implementdrii Strate-
giei de reformd a administratiei
publice in Republica Moldova
2016 -2020".

In administratia publicd
locala din Republica Moldova
am analizat urmdtoarele do-
menii: capacitatea de orga-
nizare, functionare si prestare
a serviciilor administrative,
managementul  proprietatii
publice si al proiectelor cu
finantare externa, transparenta
activitatii si capacitatea de
relationare, managementul
serviciilor publice.

Tn urma acestor cercetariau
fost elaborate si publicate 17
articole stiintifice, inclusiv 3 in
reviste cu acces international.
Rezultatele cercetdrilor au
fost prezentate la 6 conferinte
stiintifice si foruri nationale si
internationale. Au fost elabo-
rate si inaintate propuneri
pentru  Proiectul Strategiei
de reformd a administratiei
publice in Republica Moldova
pentru perioada 2016-2020 si
pentru Planul de actiuni de im-
plementare a acesteia. Au fost
elaborate strategii de dezvoltare
durabila pentru 12 localitati.

Astfel, la nivel european,
putem concluziona ca structu-
ra administratiei publice locale
in tarile Uniunii Europene este
diversa si se fundamenteaza
pe particularitatile, traditiile,
forma si nivelul de dezvoltare a
fiecarei tari. Analizele efectu-
ate demonstreaza, ca formele
de activitate a autoritatilor
publice locale sunt ghidate
de principiul descentralizarii
si autonomiei locale si sunt
focusate in  exclusivitate
pe solutionarea intereselor
comunitatii locale.

La nivel republican, am
constatat ca 18 din cele 22
de autoritati publice locale
analizate nu dispun de un plan
de dezvoltare institutionala.
Autoritatile  publice locale
activeazd in baza Statutului
localitatii si Regulamentului
Consiliului Local, aprobate 13
ani in urma, iar unele localitati
nu au nici statut aprobat.

— -

Conditiile de desfasurare a

activitatii  in 8 din cele 22
autoritati analizate nu core-
spund cerintelor. De aseme-
nea, nu existd o politica si
viziune strategica cu privire
la managementul resurselor
umane in APL, strategii, plan-
uri urbanistice de dezvoltare a
localitatilor etc.

Reiesind din aceasta, echipa
de cercetare a formulat mai
multe recomandari, precum ar fi

- actualizarea si aprobarea
Statutului localitatilor si Regula-
mentului Consiliului Local;

- imbunatatirea nivelului

de dotare tehnica a primariilor,
prin utilizarea de calculatoare
si echipament electronic nou,
programe soft moderne si su-
ficiente ca numar;

- motivarea si incura-
jarea frecventdrii de catre
functionari a cursurilor de
perfectionare profesionala, pl-
anificare strategica si bugetars;

- identificarea posibilitatilor
financiare pentru elaborarea
si aprobarea intregului pachet
de documentatie de urbanism;

- elaborarea ghidului in-
formativ  pentru  angajatii
primariilor cu privire la
cerintele fata de actele elib-
erate;

- inventarierea si inregis-
trarea patrimoniului public;

- crearea unui serviciu lo-

cal de management al proi-
ectelor cu finantare externg;

- informarea cetatenilor
privind procesul decizional

prin asigurarea transparentei -
=T i j =

.:.-J >

plasarea tuturor proiectelor de
decizii si a deciziilor adoptate
pe pagina web a primariilor si
pe panourile informative;

- organizarea dezbaterilor
publice pe diverse teme de in-
teres local, prezentarea rapo-
artelor privind transparenta in
procesul decizional.

Tatiana SAPTEFRATI,
director de proiect, doc-
tor, conferentiar universitar
la catedra Stiinte
administrative
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Pe parcursul anului 2016,
au fost intreprinse mai multe
activitati de cercetare pri-

vind realizarea obiectivelor
proiectului  ,Managementul
dezvoltdrii regionale privind di-
minuarea disparitdtilor interre-
gionale in cadrul Republicii Mol-
dova prin prisma noii politici de
coeziune europeand” cu scopul
de a oferi recomandari si
oportunitati pentru diminuar-
ea disparitatilor si a dezvoltarii
durabile regionale in Republi-
cii Moldova.

Echipa de cercetare s-acon-
centrat asupra urmdtoarelor
compartimente: evidentierea
aspectelor teoretico-aplicative
a abordarii integrate in dez-
voltarea regionala a Repubilicii
Moldova, studierea aspectelor
de coordonare si implemen-
tare a strategiei la nivel region-
al, monitorizarea si evaluarea
procesului de implementare a
programelor si proiectelor cu
impact regional, analiza siste-
mului de statistica si colectare
a datelor pentru analiza pre- si
postimplementare a proiec-
telor de dezvoltare regionala.

In urma acestor cercetari,
cu concursul membrilor Cat-
edrei economie si manage-
ment public, am desfasurat
in cadrul Academiei o masa
rotunda ,Noi tendinte ale man-
agementului public in contextul
integrdrii Republicii Moldova in
Uniunea Europeand’; si work-
shop-ul,,Rezultate ale gestiunii
dezechilibrelor teritoriale la
nivel regional in cadrul unor

Managementul dezvoltarii regionale

state-membre ale Uniunii Eu-
ropene ’, la care au participat
studenti-masteranzi, precum

si reprezentanti ai Ministeru-
lui Dezvoltdrii Regionale si
Constructiilor al Repubilicii
Moldova.

De asemenea, au fost pub-
licate 20 de articole stiintifice.
In Planul de invitamant pen-
tru anii de studii 2016-2019,
la specializarea management
au fost introduse disciplinele
managementul proiectelor si
marketingul regional .

Rezultatele cercetdrilor
noastre au fost deja recu-
noscute pe plan national si
international.
Astfel, mem-
brii  echipei
de cercetare
au prezentat
comunicari
in cadrul Fo-
rumului I
,Dezvoltarea
regionala
in Repub- *
lica Mol-
dova’, care
a avut loc la
Academia de
Administrare
Publica la 2 decembrie 2016.
Reiesind din evolutia concep-
tului de dezvoltare regionald,
din practica avansata a tarilor
europene, am identificat prin-
cipalele obiective ale politicii
de dezvoltare regionala, care,
luate in ansamblu, vor deter-
mina cresterea economica
dinamica si durabila, prin

valorificarea eficienta a
potentialului regional si lo-
cal. Au fost, de asemenea,
prezentate rapo-
arte privind pro-
cesul de elabo-
rare a Strategiei
Nationale de Dez-
voltare Regionala

2016 - 2020,
Planul de actiuni
privind imple-
mentarea  Strat-
egiei, experienta
Romaniei in
dezvoltarea
regionala, sta-
tistica regionala
si valorificarea
dezvoltarii regio-
nale.

Materialele referitor are la
derularea proiectului au fost
publicate in revista ,,Adminis-
trarea Publica” si in alte reviste
stiintifice din domeniu, in zia-
rul ,,Functionarul Public”.

Rezultatele cercetarilor si-
au gasit reflectare in cadrul
predarii disciplinelor din pro-
gramele de studii de mas-
terat ,Managementul public’,
»,Noul management public’,
~Managementul proiectelor’,

»+Marketing regional’, ,Man-
agementul riscurilor’, de ase-

menea, in cadrul cursurilor
de dezvoltare profesionald
continud a functionarilor pu-
blici din autoritatile publice
centrale si locale de nivelul |
sill.

Am  participat si la
Conferinta stiintifico-practica
internationala din 26 feb-
ruarie 2016, ,Contributia

tinerilor cercetdatori la dez-
voltarea administratiei pub-
lice, precum si la Conferinta
stiintifica internationald,
consacratd celei de-a XXV-a
aniversdri a Academiei de Studii
Economice a Moldovei ,,25 de
ani de reformd economicd in Re-
publica Moldova: prin inovare
si competitivitate spre progres
economic’, care a avut loc pe
23 septembrie 2016.

Prin  realizarea  obiec-
tivelor proiectului respectiv,
echipa de cercetatori fsi pro-
pune sa ofere autoritatilor
centrale si locale un suport
stiintific, bine documentat, pri-
vind dezvoltarea regional3,
solutii concrete, bazate pe
lanturi decizionale, ce vor
avea ca finalitate atenuarea
disparitatilor teritoriale i
poate contura o imagine
clara privind componen-
tele teritoriale ce au nevoie
de sprijin in dezvoltarea lor
economica.

In conformitate cu planul
de realizare a proiectului,
pe parcursul anului 2017
urmeazda a fi elaborata si
argumentata stiintific necesi-
tatea unui sistem de indi-
catori pentru identificarea

disparitatilor teritoriale ale
Republicii Moldova.

Tatiana TOFAN,
director de proiect,
doctor, conferentiar
universitar,

sef Catedrd economie si
management public
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Indicele de transparenta a raioanelor

Transparenta constituie un indicator de bazd al eficientei activitdtii serviciului public in interesul cetdtenilor si al statului. Acest
indicator a constituit obiectul de studiu al proiectului ,,Indicele de transparenta a autoritdtilor publice locale de nivelul Il din Repub-
lica Moldova’jrealizat in cadrul initiativei,,Localitdti transparente, competitive si sustenabile financiar” Initiativa este implementatd

de IDIS Viitorul’; in parteneriat cu Institutul pentru Reforme Economice si Sociale din Slovacia (INEKO), cu sustinerea financiard a
Programului de Asistentd Oficiald pentru Dezvoltare al Republicii Slovace si Ambasada SUA in Republica Moldova. La aceastd temd
am realizat un scurt interviu cu dna Angela ZELENSCHI, sef Catedrd stiinte administrative a Academiei de Administrare Publicd.

CORESPONDENTUL:
Care este scopul acestui
proiect si insemnatatea In-
dicelui elaborat pentru efici-
entizarea serviciului public
in raioane?

A.ZELENSCHI:Scopul
este evident - cresterea
transparentei, responsabilitatii
financiare si competitivitatii
autoritatilor locale din Repu-
blica Moldova. In contextul re-
formei administratiei publice
care se axeaza, in primul rand,
pe promovarea dezvoltarii lo-
cale si regionale, problematica
transparentei guvernarii loca-
le este foarte actuala. Aceasta
a fost cercetatd minutios de
catre echipa IDIS ,Viitorul’, cu
intentia de a identifica pro-
blemele cu care se confrunta
autoritatile publice locale si a
oferi recomandari pentru ale-
sii locali.

In societatea contempora-
na activitatea de producere,
raspandire si utilizare a cu-
nostintelor are un rol major,
determinand caracteristicile
si nivelul de dezvoltare al ta-
rilor. Dupa parerea noastra,
concluziile formulate privind
nivelul de transparenta al
autoritatilor administratiei pu-
blice locale de nivelul al doilea
din Moldova si recomandarile
pentru alesii locali reprezinta o
informatie foarte utila in con-
textul reformei administratiei
publice. Este foarte impor-
tant ca instrumentele prin
care administratia publica
locala comunica cetatenilor
informatia cu privire la ac-
tivitatea  desfasuratda  sa
fie difuzata, pentru o mai
buna functionare a guver-
narii. Aplicarea principiului
transparentei este o conditie
a democratiei, care contribuie
la ridicarea nivelului de parti-

cipare al grupurilor sociale la
guvernare.

COR.: Care este nivelul
de transparenta al raioane-
lor conform acestui Indice?

A.Z.: Consiliile raionale au
fost clasificate dupa noua cri-
terii de transparenta care au
inclus accesul la informatie,
participarea  in  procesul
decizional, organizarea i
desfasurarea achizitiilor publi-
ce, administrarea proprietatii
publice, etica profesionala si
conflictul de interese, bugeta-
rea raionald, serviciile sociale
si investitiile.

Punctajul maxim pentru
administratia unui raion, in-
cluzand toate zonele, a fost
instituit la nivelul de 100 de
puncte. Cele mai transparen-
te raioane, in acest sens, sunt
Soroca (55 puncte), Falesti (54
puncte) si Straseni (52 punc-
te).

Potrivit indicelui, Consiliile
raionale din Straseni, Sangerei
si Soroca sunt cele mai trans-
parente in ce priveste accesul
la informatie. In ce priveste
achizitiile publice, doar Con-
siliile raionale din laloveni,
Soroca si Ungheni au publicat
pe web rezultatele achizitiilor
publice pentru anul prece-
dent.Printre domeniile de

activitate ale
autoritatilor
publice raio-
nale este si
gestionarea
- serviciilor de
asistenta  so-
ciala. Tn acest

sens, doar
Consiliul  ra-
ional  Falesti
a publicat pe

pagina sa ofi-
ciald informatii
complete
despre ser-
sociale prestate 1in
teritoriu.  Declaratile cu
privire la venituri si propri-
etate ale presedintilor si
vicepresedintilor de raion au
fost publicate in totalitate
doar de catre Conisiliile raio-
nale Calarasi si Ungheni.

Un alt capitol analizat a
fost ,Investitiile, intreprin-
derile municipale si parti-
ciparea in societatile co-
merciale”. Astfel, doar sapte
Conisilii raionale publica pe
pagina web informatiile pri-
vind proiectele gestionate
de administratia raionului.
Totodata, lista intreprinderi-
lor municipale este adusa la
cunostinta populatiei doar
de Consiliile raionale din
Ocnita si Sangerei. Consiliul
raional Sangerei si Consiliul
raional Hancesti sunt clasate
pe prima pozitie la capitolul
,Transparenta investitiilor si
intreprinderilor municipale”

COR.: Care ar fi utilita-
tea acestor cercetari pen-
tru procesul de studii de la
Academia de Administrare
Publica?

A.Z.: Rezultatele cerce-
tarii prezentate in Ghidul
pentru alesii locali ,Transpa-
renta, integritate si politici

viciile

anticoruptie in administratia
publica locala” pot fi utiliza-
te In procesul de instruire
a viitorilor specialisti in do-
meniu. Subiectele privind
accesul la informatie, trans-
parenta decizionald, achizi-
tille publice, administrarea
proprietatii publice, buge-
tarea, resursele umane, etica
functionarului public, con-
flictul de interese, serviciile
sociale sunt incluse in curri-
cula disciplinelor programe-
lor de master ,Administrare
publica” si ,Teoria si practica
administratiei publice” de
la Academia de Administra-
re Publica. Informatia pre-
zentata poate fi analizata in
mod creativ de catre maste-
ranzi in elaborarea lucrarilor
practice, a tezelor de master
etc., pentru a crea un pro-
dus intelectual nou, necesar
pentru modernizarea admi-
nistratiei publice din Repu-
blica Moldova.

Scopul principal al in-
vatamantului superior este
formarea abilitatilor de crea-
tie intelectuala care ar deter-
mina dorinta si capacitatea
oamenilor de a acumula noi
cunostinte, de a gasi solutii
noi la problemele cu care se
confruntd. Cunostintele acu-
mulate de catre masteranzii,
doctoranzii si participantii la
cursurile de perfectionare
de la Academia de Adminis-
trare Publica sunt de un real
folos pentru eficientizarea
activitatilor autoritatilor pu-
blice, inclusiv prin asigura-
rea unei transparente viabi-
le si, respectiv, a conlucrarii
constructive cu cetatenii in
scopul dezvoltarii durabile a
localitatilor.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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6} | ' Dezvoltare profesionala

PUBLIC

Aprobatd
prin Hotdrirea Guvernului nr. 1400
din 23 decembrie 2016

COMANDA DE STAT
privind dezvoltarea profesionala a personalului din autoritatile
publice in anul 2017,stabilita Academiei de Administrare Publica

Categoria si numarul de participanti
total per- s autoritatile
. . . < sy autoritatile R .
Nr. | Denumirea si continutul de baza al programului de instru- | soane/ administ'ratiei administratiei publice
crt. | ire (subiectele principale) grupuri/zile R > locale de nivelul intii
publice centrale . .
si nivelul al doilea
numarul numarul
. de per- . de per-
categoria P categoria P
soane/ soane/
grupuri grupuri
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Dezvoltarea abilitatilor manageriale
Managementul eficient al organizatiei. Planificarea, moni- . . . .
torizarea si evaluarea activitatii Ma'na ementul resurselor Functionari Functionari
1. 3 e vitati. Managementu’ 250/10/30 | publici de 175/7 | publicide | 75/3
umane. Gestionarea echipelor, delegarea si motivarea per-
- S - conducere conducere
sonalului. Managementul schimbarii si luarea deciziilor
(Curs de 3 zile/24 ore)
Management si leadership in administratia publica
Definirea leadershipului. Rolul si calitdtile principale ale unui Functionari Functionari
2. lider. Gestionarea echipelor, delegarea si motivarea person- 125/5/15 publici de 75/3 publici de 50/2
alului. Cultura organizationald si comunicarea conducere conducere
(Curs de 3 zile/24 ore)
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare . . . .
Comunicarea interné' si externa in administratia publica Functionari Functionari
3. . 3! € . H1a publica. 75/3/6 publici de 50/2 publicide | 25/1
Comunicarea persuasiva. Comunicarea asertiva conducere conducere
(Curs de 2 zile/16 ore)
Managementul conflictelor si al stresului
Identificarea situatiilor generatoare de conflict si stres.
Tipologia conflictelor. Cunoasterea propriilor reactii la stres. Functionari Functionari
4, Exersarea unor tehnici de reducere a stresului prin ges- 100/4/8 publici de 75/3 publici de 25/1
tionarea furiei si comunicare asertiva. Rezolvarea situatiilor conducere conducere
conflictuale
(Curs de 2 zile/16 ore)
Procesul de planificare strategica Functionari
Concept de management strategic. Planificarea strategica si publici de
planificarea bugetara. Programele de dezvoltare strategica. Sta- conducere/
5. bilirea indicatorilor de performantd. Planificarea operationala. 75/3/9 executie res- 75/3 - -
Monitorizarea, evaluarea si raportarea rezultatelor ponsabili de
(Curs de 3 zile/24 ore) planificarea
strategica
Elaborarea si evaluarea politicilor publice . .
e . . Functionari
Procesul de elaborare a politicilor publice. Analiza ex-ante. S
. . . N o publici de
Abordari privind dimensiunea de gen in cadrul politicilor
. . S o o conducere/
publice. Definirea problemei si stabilirea obiectivelor. executie res-
6. Identificarea optiunilor. Analiza impactului. Monitorizarea 100/4/20 onsabili de 100/4 - -
si evaluarea. Evaluarea intermediara si ex-post. Principiile Zlaborarea
generale ale evaluarii. Managementul procesului de evalu- -
. s G politicilor
are. Dificultatile evaluarii politicilor
(Curs de 5 zile/40 ore)
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Categoria si numarul de participanti
total per- oxes autoritatile
. . . < s autoritatile R .
Nr. | Denumirea si continutul de baza al programului de instru- | soane/ adminis{ratiei administratiei publice
crt. | ire (subiectele principale) grupuri/zile . y locale de nivelul intii
publice centrale .. .
si nivelul al doilea
numarul numarul
categoria de per- categoria de per-
soane/ soane/
grupuri grupuri
Managementul si elaborarea programelor/proiectelor Initiere
in managementul ciclului de proiect. Donatori activi in Republica
Moldova. Cadrul institutional si mecanismul de coordonare a Functionari Functionari
asistentei externe. Stabilirea obiectivelor proiectului. ublici de ublici de
7. el € otabriirea ob! protc . 75/3/15 P 25/1 P 50/2
Cadrul logic al proiectului. Planificarea activitatilor unui proiect. conducere/ conducere/
Bugetul si cerintele contabile pentru proiect. Propunere de proi- executie executie
ect, cerere de finantare. Implementarea proiectului
(Curs de 5 zile/40 ore)
Integritatea functionarului public Funcjglpnarl Funcgonan
L . e . publici de publici de
Cadrul normativ de reglementare a integritatii institutionale si
a functionarului public. Prevenirea coruptiei in serviciul public conducere/ conducere/
8. ’ S e . 4 . ©1125/5/15 executie care | 100/4 executie care | 25/1
Codul de conduita al functionarului public. Conflictul de o " o "
. A - L TN - detin functii detin functii
interese in serviciul public. Incompatibilitati si restrictii oL oL
. ’ ’ curiscinalt al cu riscinalt al
(Curs de 3 zile/24 ore) . .
coruptiei coruptiei
Prestarea serviciilor publice . .
. L ) S Functionari pu-
Organizarea serviciilor publice. Cadrul normativ si institutional L . .
N . . - “ o blici de condu- Functionari
in prestarea serviciilor publice. Cerinte fata de prestarea servi- cere/ executie uin,ci de
9. ciilor publice de calitate. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare | 250/10/30 L 175/7 P 75/3
S . - o antrenati in conducere/
eficientd a prestatorilor de servicii cu beneficiarii ’ . -
. prestarea servi- executie
(Curs de 3 zile/24 ore) . . ’
ciilor publice
Elaborarea si coordonarea proiectelor de acte normative Functionari
Competentele autoritdtilor publice in procesul de elaborare a ublici de
actelor normative. Proiectele actelor normative: cerinte, stan- P
. " L . conducere/
darde, cadru normativ. Categoriile de acte normative. Procedurile executie cu
preliminare la elaborarea proiectelor de acte normative. Etapele L
10. C . I . 75/3/9 atributii si 75/3 - -
elaborarii proiectelor de acte normative de la initiere pina la ST
. M . . responsabilitati
adoptare. Structura actelor normative. Procedurile tehnice aplica- in elaborarea
bile actelor normative. Interpretarea actelor legislative. Procedura actelor
de examinare si avizare a proiectelor de acte normative normative
(Curs de 3 zile/24 ore)
Integrarea profesionala in functia publica
Organizarea si functionarea administratiei publice. Integritatea
functionarului public. Prestarea serviciilor publice. Dezvoltarea
abilitatilor de procesare a informatiei, petitiilor, de elaborare a Functionari pu- Functionari
11. | notelor informative, rapoartelor, proiectelor de decizii, scriso- | 300/12/60 blici aebutagti 200/8 publici 100/4
rilor etc. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si prezentare. ; debutanti
Guvernare electronica
(Curs de 5 zile/40 ore)
. . . . .. Functionari
Protectia datelor cu caracter personal in serviciul public si . . Y c.'g ona
. 4 . . . . . ? Functionari pu- publici de
sistemul administratiei publice L
A, i ol blici de condu- conducere/
Drepturile si libertdtile fundamentale ale persoanei fizice . .
L f ’ . cere/ executie executie
12. | privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Asigurarea 100/4/4 I 75/3 S 251
N responsabili responsabili
protectiei datelor cu caracter personal . .
T de domeniul de domeniul
(Curs de 1 zi/8 ore) . .
respectiv respectiv
TOTAL 1650/66/221 1200/48 450/18
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Mihai Eminescu - 167 de ani
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Luceafarul nemarginirii noastre

Eminescu de mult a de-
venit prin Creatie si Destin
o Legenda , un Simbol, un
Poet nepereche, vorba lui
George Calinescu. Opera lui,
cunoscuta de la mic la mare,
analizatd si comentata de
savanti si critici literari, de
specialisti de seama si de scri-
itori, de aici si de pretutindeni,
aintrat in constiinta nationala
si universald a omenirii ca una
de anvergura, de referinta
si de strictd necesitate
interioara cultural-spirituala
din orice oportunitate.

Deasupra manifestarilor
de varf ale activitatii Lui ar-
tistice intotdeauna va trona
simbolic lumina charismatica
a geniului sau creator topita,
totalmente, in poemul em-
blematic omonim Luceafarul,
cu care s-a identificat deplin
la propriu si la figurat, precum
ne-o demonstreaza poezia
si proza, publicistica etc., in
intreaga lor intindere si pro-
funzime pe orizontala si pe
verticala.

Arta poetica eminesciana
este  una fundamentald
si originald, ea devenind
insasi nemarginirea noastra,
romaneasca prin duh siforma,

prin universul sdu ideatic si
metaforic, filosofic originar,
prin fondul ei dacic si ro-
manic, prin bogata coloratura
paneuropeand si moderna,
prin deschiderea premistica si
metaforica eterna.

Nou si revelator pentru
oricine, Eminescu ne-a oferit
prin modelul sau un Tezaur
inepuizabil ca dimensiune
si  ascensiune, inegalabil
vreodata de alt geniu literar al
Neamului si nu numai.

Opera critica, alimentata
de secole de creatia
eminesciana de la T. Maio-
rescu si G. Ibraileanu incoace,
de la G. Calinescu, T. Vianu,
E. Papu la E. Simion si la M.
Cimpoi etc., releva faptul in-
contestabil ca prin scrisul
sau, natiunea a respirat cu
nemarginile  duhului/spiri-
tului vesnic, invingand inertia
secular-etica a cuvantului,
situandu-se dincolo de geo-
grafia ethosului si Logosului.

Metamorfozele artei
eminesciene - lirice si epice,
dramatice si publicistice - au
ecouri adanci in creatia celor
mai valorosi autori din se-
colul al XX-lea, inclusiva luiT.
Arghezi si L. Blaga, G. Bacovia

1. 2 a
si N. Stanescu, |. Alexandru,
A. Paunescu, Gr. Vieru, An.
Codru etc. Ele, cu sigurants,
vor stimula si creatia altor
generatii.

Meditatia lirica, oda, im-
nul, sonetul, glossa, scriso-
rile, poemul epico-liric si fi-
losofic (gen Memento mori,
Povestea magului calator
in stele, Rugdciunea unui
dac etc.) - toate si-au gasit
sub pana de aur a Poetului
un Faurar neintrecut in arta
trdirii si perfectiunii cuvan-
tului scris, imbracand ca nici-

bR ——

unul conditia dialogotropica
a Creatiei ce ni l-a ales de
Luceafdr peste nemarginile

1 gnostice si  meta-
forice  socioumane
primordiale. De
aceea, Eminescu a
fost, este si va fi in-
totdeauna gratie
Proniei ceresti Iz-
vorul continuu al
nemarginirii no-
astre sufletesti
si pamantesti,
nationale si univer-
sale.

El va fi Cartea
deschisa a elevului si
studentului, a savan-
tului si a scriitorului,
a Neamului, cu care

_/—;:3-?_:“ Inainte-mergétorul

nostru Luceafar
ne va insoti in Necunoscu-
tul cunoasterii de noi si de
poezie despre ideea de Neam
si de Tard, de Om si de Ideal,
de Frumos si de tot ce-i peren,
necesar ca aerul, venind tot-
deauna de Sus, din Cerurile
Lui in chip de Creator si de
Luceafar, prin care, direct si in-
direct, dialogheaza culturile si
civilizatiile in circuitul valoric
al natiunilor si popoarelor lu-
mii de ieri, de azi si de maine.

Tudor PALLADI

Colinde, colinde

Colinde, colinde!

E vremea colindelor,
Caci gheata se-ntinde
Asemeni oglinzilor

Si tremura brazii
Miscand ramurelele;
Caci noaptea de azi-i
Cand scanteie stelele

Se bucur’ copiii,
Copiii si fetele;

De dragul Mariei

Isi piaptana pletele;
De dragul Mariei
S-a Mantuitorului
Luceste pe ceruri

O stea calatorului.

La steaua

La steaua care-a rasarit
E-o cale-atat de lungs,
Ca mii de ani i-au trebuit
Luminii sa ne-ajunga.

Poate de mult s-a stins in
drum

In departari albastre,

lar raza ei abia acum

Luci vederii noastre,

Icoana stelei ce-a murit
Incet pe cer se suie:

Era pe cand nu s-a zarit,
Azi o vedem, sinu e.

Tot astfel cand al nostru dor
Pieri in noapte-adanca,
Lumina stinsului amor

Ne urmareste inca.

Cand amintirile...

Cand amintirile-n trecut
Tncearcd sd ma cheme,

Pe drumul lung si cunoscut
Mai trec din vreme-n vreme.

Deasupra casei tale ies

Si azi aceleasi stele,
Ce-au luminat atat de des
Induiosarii mele.

Si peste arbori rasfirati
Rasare blanda luna,

Ce ne gasea imbratisati
Soptindu-ne-mpreuna.

A noastre inimi isi jurau
Credinta pe toti vecii,
Cand pe cadrari se scuturau
De floare liliecii.

Putut-au oare-atata dor
In noapte sa se stanga,
Cand valurile de izvor
N-au incetat sa planga,

Cand luna trece prin stejari
Urmand mereu in cale-si,
Cand ochii tai, tot inca mari,
Se uita dulci si galesi?

oF L
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intrebati, raspundem
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Principii de organizare a activitatii APL

INTREBARE. Care este procedura de convocare a con-
siliului local?

RASPUNS. Consiliul local se intruneste in sedinta
ordinara o data la 3 luni, la convocarea primarului, cu
exceptia primei sedinte. Consiliul local se poate intruni in
sedinta extraordinara, cu ordinea de zi propusa, ori de cate
ori este necesar, la cererea primarului sau a, cel putin, o tre-
ime din numarul consilierilor alesi.

Convocarea consiliului local se face cu, cel putin, 5 zile
inainte de sedinta ordinara si cu, cel putin, 3 zile inainte
de sedinta extraordinara. In cazuri de maxima urgentd -
calamitati naturale, catastrofe, incendii, epidemii, epifitii,
epizootii si alte situatii exceptionale similare - determinata
de interesele locuitorilor satului (comunei), orasului (mu-
nicipiului), convocarea consiliului local se poate face de
indata.

Convocarea consiliului local se face prin dispozitia pri-
marului sau, in cazul in care acesta se afla in imposibilitatea
de a convoca consiliul, a viceprimarului. Daca primarul sau
viceprimarul refuza convocarea consiliului local, cu ordi-
nea de zi propusa, acesta este convocat de un grup de, cel
putin, o treime din consilierii alesi.

In instiintarea convocarii in sedintd, care se expediaza
consilierilor, se indica ordinea de zi, data, ora si locul
desfasurarii sedintei.

4

INTREBARE. in ce conditii consiliul local poate folosi
procedura de vot nominal?

RASPUNS. Consiliul local poate stabili adoptarea unor
decizii prin vot secret sau prin vot nominal.

INTREBARE. Care din tipurile de comunicare
(interna sau externa) e mai importanta pentru o buna
functionare a autoritatilor administratiei publice lo-
cale?

RASPUNS. Ambele tipuri de comunicare sunt impor-
tante pentru buna functionare a administratiei publice
locale. Comunicarea interna contribuie la realizarea obi-
ectivelor administratiei, eficientizarea activitatii, sporirea
performantei colective, stabilirea climatului psihosocial,
mentinerea relatiilor interpersonale. Comunicarea externa
contribuie la formarea si promovarea imaginii autoritatii
publice locale, stabilirea si mentinerea relatiilor autoritatilor

administratiei publice cu alti actori sociali, motivarea
cetatenilor pentru implicare.

INTREBARE. Ce instrumente noi poate folosi
administratia publica locala pentru a comunica cu
cetatenii?

RASPUNS. Consiliile locale si primarii pot sa-si diversi-
fice instrumentele de comunicare, folosind cele mai recente
tehnologii informationale de comunicare: panourile elec-
tronice, e-serviciile, comunicarea online, retelele de social-
izare, blogurile.

INTREBARE. Ce beneficii castigd administratia
publica locala insistand asupra transparentizarii proce-
sului decizional?

RASPUNS. Asigurand transparenta in procesul de-
cizional, administratia publica locala obtine mai multe
beneficii: obtine sprijinul cetatenilor, mentine angajamen-
tul acestora pentru anumite actiuni, dezvolta o colaborare
activa cu cetatenii, sporeste colaborarea cu mass-media,
promoveaza principiile democratice, controlul societatii ci-
vile asupra autoritatilor sporeste, se diminueaza coruptia.

INTREBARE. In ce consta dezvoltarealocaliintegrata?

RASPUNS. Dezvoltarea locala integratd este dezvolta-
rea ce imbina masuri de renovare a infrastructurii fizice cu
masurile de promovare a educatiei, dezvoltarii economice,
incluziunii sociale si protectiei mediului. In plus, un aspect
indispensabil este dezvoltarea unor parteneriate puternice
care sa implice cetateni de la nivel local, societatea civila,
economia locala si diversele niveluri de guvernanta.

INTREBARE. Numiti, cel putin, cinci instrumente pe
care le poate folosi consiliul local pentru dezvoltarea
unitatii administrativ-teritoriale.

RASPUNS. APL poate folosi urmatoarele instrumente
pentru a impulsiona dezvoltarea locala: ajutoarele (grantu-
rile), delegare de competente, parteneriatele public-private,
cooperarea intercomunitara, concesiondrile, contractele
administrative etc.

INTREBARE. Ce fel de parteneriate poate constitui
autoritatea deliberativa a administratiei publice locale?

RASPUNS. Consiliul local, fiind autoritatea deliberativa a
administratiei publice locale, poate constitui, in baza art.14
al Legii 436/2006 parteneriate public-public (intre autoritati
ale administratiei publice sau intre APL si societatea civild)
sau parteneriate public - private (intre APL si agenti eco-
nomici privati).

in baza art. 14, litera j) decide, in conditiile legii, asocierea
cu alte autoritati ale administratiei publice locale, inclusiv
din strdinatate, pentru realizarea unor lucrari si servicii de
interes public, pentru promovarea si protejarea intereselor
autoritatilor administratiei publice locale, precum si colabo-
rarea cu agenti economici si asociatii obstesti din tara si din
straindtate in scopul realizarii unor actiuni sau lucrari de in-
teres comun.
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»Topul Inovatiilor’; editia a Vl-a

La data de 15-16 decembrie
2016, Academia de Stiinte a
Moldovei (ASM) a fost gazda
Concursului national ,Topul
Inovatiilor’, editia a Vl-a.

Concursul a fost organi-
zat de Academia de Stiinte a
Moldovei si Agentia pentru
Inovare si  Transfer Tehno-
logic, in parteneriat cu Agentia
de Stat pentru Proprietatea
Intelectuald, si a fost desti-
nat cercetatorilor, institutiilor
de profil, oamenilor de af-
aceri interesati de transfer

tehnologic si intreprinderilor [

inovationale.

La editia curenta s-auinscris
in concurs 93 de participanti
ale cdror 43 de inovatii au fost
repartizate pe 4 directii strate-
gice:

- sanatate si biomedicina
- 5 cereri, 5 institutii de profil;

- materiale, tehnologii si
produse inovative - 7 cereri, 6
institutii;

- eficientd energetica si
valorificarea surselor regen-
erabile de energie - 10 cereri, 9
institutii;

TRy

%_, ]

R L
At

|

'./
¥
.;q{ >

.

Ry v

- biotehnologii - 21 cer-
eri, 8 institutii.

Castigatorul directieistrate-
gice ,Sandtate si Biomedicind”
este Universitatea de Stat
de Medicind si Farmaceutica
«Nicolae Testemitanu’, Insti-
tutul Oncologic, pentru lu-
crarea ,Sirop pentru tratarea
stdrilor precanceroase Doctor
Merion”, conducator dl lon
Mereutd.  Calitatile medica-
mentoase ale noului remediu
au fost inalt apreciate pe plan
national si international. Ast-

fel, la expozitia ,Info-Invent
de la CIE ,Moldexpo’, noul
preparat anticancer ,Doctor
Merion” a fost distins cu Med-
aliile de Aur si Argint, iarla  Sa-
lonul International de Inventii
»Traian Vuia” din Timisoara si la
Salonul ,Inventica-2016" de la
lasi - cu Medalii de Aur.

La directia ,Materiale,
tehnologii si produse inova-
tive’, invingator a iesit Institu-
tul de Energetica al Academiei
de Stiinte a Moldovei pentru
lucrarea ,Instalatie pentru pas-

”

teurizarea si racirea laptelui” ,
conducator fiind dI Mihail Sit.

La a treia directie strategica,
,Eficienta energetica si valo-
rificarea surselor regenerabile
de energie’, trofeul a revenit
Gradinii  Botanice (Institut),
ASM, pentru lucrarea dlui
Alexandru Teleutad, ,Implemen-
tarea tehnologiei inovative de
fondare a plantatiilor energet-
ice si valorificarea biomasei
pentru termoficarea Gradinii
Botanice”.

lar la ultima directie,
,Biotehnologii’, a iesit
invingator Laboratorul pentru
cercetari stiintifice ,Algologie”
al Universitatii de Stat din Mol-
dova pentru lucrarea ,Tulpini
de microalge si utilizarea lor
in agriculturd”, conducator dl
Vasile Salaru.

Titlul  ,Inovatia  anului”
i-a fost acordat lucrarii In-
stitutului Stiintifico-Practic
de Horticultura si Tehnologii
Alimentare ,Tulpini de levuri
autohtoni de genul Saccharo-
myces pentru producerea vin-
urilor’, conducdtor dl Nicolae
Taran

Sursa: AITT

Prima sosea solara din
lume lansata in Franta

Satul Tourouvre-au-Perche
din Normandia, Franta, a con-
struit prima sosea solara din
lume. Nu este vorba de pa-
nouri montate pe marginea
drumului pentru a furniza en-
ergie pentru sistemele de ilu-
minat si semafoare, ci de pan-
ouri integrate direct in caile de
rulare, scrie godit.ro.

Soseaua solara are o lun-
gime de un kilometru siinclude

2.800
de metri
patrati de
panouri
solare.
Pentru
a nu se
deteriora
si a oferi
aderenta
pentru
roti, panourile sunt acoperite
Cu o rasina foarte rezistenta.

Tehnologia, numita
Wattway, va oferi suficientd
energie pentru luminile strad-
ale din satul cu 3.400 de locu-
itori.

Un proiect similar a fost fi-
nalizat in Olanda in 2014, dar in
acel caz a fost vorba de o pista
pentru biciclisti.

in fiecare an, o multime
de oameni sunt raniti sau fsi
pierd viata in urma accidente-
lor de masing, iar multe astfel
de evenimente nefaste au loc
din cauza faptului ca vizibili-
tatea este blocata de catre ve-
hiculele masive, precum sunt
TIR-urile. Pentru ca acest lu-

creat un sistem inovativ care
sa asigure securitatea soferilor.
Este vorba de un ecran, mon-
tat pe spatele TIR-lui, pe care
se desfasoara imaginile ce se
afla in fata si in lateralul sdu,
astfel ca soferii mijloacelor de
transport, ce urmeaza dupa
camioanele masive, sd poatd

TIR-ul transparent

cru sa fie evitat, compania sud-
coreeana Samsung si agentia

de publicitate Leo Burnett au

vizualiza integral soseaua pe
ambele sensuri si directii.

SAMSUNG
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APL: instruiri anticoruptie

In perioada septembrie-decembrie 2016, peste 600 de
persoane din autoritatile publice locale din 25 de raioane ale
tarii - secretari ai consiliilor locale, primari, viceprimari si re-
sponsabilide documentareariscurilor de coruptie, elaborarea
registrelor de riscuri si planificarea activitatilor de inlaturare
a acestora - au invatat cum sa previna riscurile de coruptie.
Training-urile i
aufost organi-
zate de catre
IDIS |, Viitorul’,
impreuna
cu Centrul
National
Anticoruptie
(CNA), in
cadrul  unui
proiect al
Progra-mului
Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare (PNUD), |mplementat cu suportul
financiar al Ministerului Afacerilor Externe din Norvegia.

Reprezentantii autoritatilor publice locale s-au familiarizat
cu legile de integritate si masurile anticoruptie. Participantii
au invatat, de asemenea, cum sa elaboreze un plan de integ-
ritate si cum sa completeze Registrul riscurilor de coruptie.

»Activitatea a avut drept scop instruirea autoritatilor
publice locale in aplicarea managementului riscurilor de
coruptie care, nefiind tratate la timp, afecteaza transparenta
procesului decizional, calitatea serviciilor publice prestate si,
in cele din urma, calitatea guvernadrii la nivel local’; a explicat
Diana Enachi, experta IDIS , Viitorul”.

Combaterea coruptiei este un domeniu vital pentru
administratia publica locala. ,,Este un domeniu nou de ac-
tivitate, iar importanta acestor instruiri faciliteazd activi-
tatea angajatilor din domeniul dat prin economisirea de
timp la rea-lizarea activitatilor care, in ultima vreme, nu
sunt deloc putine’, a declarat Tatiana Beschieru, sefa Sectiei
administratie publicd, Consiliul raional Nisporeni.

Valentin Lozovanu, expert IDIS ,Viitorul’, a precizat ca im-
plementarea masurile anticoruptie este un element impor-
tant pentru progresele inregistrate de Republica Moldova in
combaterea flagelului. Or, reprezentantii autoritatilor publice
locale sunt cei care pot contribui prin deciziile pe care le iau.

Potrivit Strategiei Nationale Anticoruptie, consiliile locale
dezvolta si aproba strategii si planuri de actiuni anticoruptie
la nivel local, pornind de la formele de coruptie raspandite in
comunitate.

Mituitor retinut de CNA

Un barbat din Criuleni este documentat de CNA pentru
tentativa de corupere a unui membru al comisiei de exami-
nare a calificarii conducatorilor auto. Acesta a fost retinut
de ofiterii si procurorii anticoruptie.Potrivit informatiei par-
venite de la CRIS Registru, omul ar fi oferit mita de 350 de
euro unui inspector pentru a promova proba practica de
conducere a autovehiculului in traseu si obtinerea permisu-
lui de conducere categoria ,,B"

Inspectorul Sectiei de calificare a conducatorilor auto
a denuntat cazul la Linia Nationala Anticoruptie a CNA - 0
800 55555, iar urmare a masurilor speciale de investigatie si
actiunilor de urmarire penald, barbatul a fost prins in flagrant
delict. Acesta a fost recunoscut si audiat in calitate de banuit.

Pe cazul dat a fost pornita o cauza penala in temeiul
art. 325, alin. (1) Cod Penal al Republicii Moldova. Daca va
fi gasit vinovat, banuitul risca o pedeapsa cu inchisoare de
pana la 6 ani cu amenda in marime de la 2000 la 4000 unitati
conventionale.

A pretins mita
de €3000

O avocata din Stefan Voda a fost retinuta de ofiterii CNA
si procurorii anticoruptie. Femeia este banuita de trafic de
influentd. Potrivit denuntatorului, apardtoarea ar fi pre-
tins si primit 3 000 de euro pentru a influenta procurorul si
judecatorul in gestiunea cdrora era o cauza penald pornita
in privinta primului, scopul fiind recalificarea actiunilor aces-
tuia. Acest fapt ar fi creat premisa pentru aplicarea ulterioara
a amnistiei.

Urmare a masurilor speciale de investigatie si actiunilor
de urmarire penala femeia a fost retinutd. Banii transmisi
sub controlul CNA |
au fost predati be-
nevol. Banuita si-a
recunoscut vina si
este cercetata in
stare de libertate.

Ocauzapenala
a fost pornita pe
acest caz. Daca va
fi gasita vinovata, avocata riscd o pedeapsa cu inchisoare de
pana la 6 ani sau amenda in marime de pana la 4000 unitati
conventionale - echivalentul sumei de 200 000 de lei.

Pe parcursul anului 2016, 19 avocati au fost documentati
de CNA si retinuti pentru acte de coruptie.

Corupere esuata a vamesului

Un barbat din Ciadar-Lunga este documentat de
CNA pentru tentativa de corupere a unui vames. Acesta
a fost retinut de ofiterii si procurorii anticoruptie. Potrivit
informatiei parvenite de la Serviciul Vamal, omul ar fi oferit
mita de 1 500 de euro unui inspector vamal pentru a trans-
porta ilegal marfa fara acte de insotire si provenienta.

Vamesul a denuntat cazul la CNA, iar urmare a masurilor
speciale de investigatie si actiunilor de urmarire penala,
barbatul a fost prins in flagrant delict.

Pe cazul dat a fost pornita
0 cauza penala in temeiul art.
325, Cod Penal al Republicii
Moldova. Daca va fi gasit vino-
vat, banuitul risca o pedeapsa
cu finchisoare de pand la 6
ani cu amendd in marime
de la 2000 la 4000 unitati
conventionale.

SPUNE
NU CORUPTIEI
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»Mugurii de Tezaur” aplaudati la Academie

Sarbdtorile de iarnad au in-
semnat si pentru Academia de
Administrare Publica o armonie
a trecerii dintre ani, o satisfactie
sufleteascda pentru cele im-
plinite si gandurile frumoase,
indrdznete pentru viitor. Toate

concentrate intr-o minunata
festivitate a colectivului Aca-
demiei cu felicitari, urari de

bine i ... cu cete de colinddtori.
Surpriza sarbdtorii a constitu-
it-o colectivul artistic ,,Muguri
de Tezaur” de la liceul teoretic
»Universul” din Chisindu, format
din elevii claseia 5-a, avandu-|
n calitate de conducator artis-
tic pe Stefan Belei, profesor de
romand si diriginte al acestei
clase. Cantecele, colindele, stri-
gaturile cu mult colorit folcloric,
inspirate din traditiile si obice-
iurile stramosesti ale neamului,
au incantat publicul, intregind
atmosfera de sarbdtoare. Prin
aceste colinde copiii au demon-
strat iubirea pentru frumosul

traditiilor si datinilor strabune,
ce au strabatut veacuri pentru
a ajunge pana la noi, de care
cei prezenti in sald au rdmas
incantati datoritd acestor copii
minunati.

Acest colectiv de copii
inzestrati, dupa cum aveam sa
aflu mai tarziu, a aparut ca o
simbioza a talentului de muzi-
cian al lui Stefan Belei care, in
afard de studiile de filologie, a
facut si cursuri la Academia de
Muzicd, Teatru si Arte Plastice,
si aptitudinilor, a dragostei de
lumea frumosului a copiilor din
clasa pe care o preluase, fiind
angajat la liceu.

»Acest ansamblu a fost for-
mat doar acum 4 luni, dar am
reusit multe, spune Stefan Be-
lei, fiindca copiii ard de iubire
pentru traditiile si datinile stra-
bune, sunt coplesiti de aceasta
aurd, plina de har si sublim.Totul
se face voluntar, uneori servim
si cate un ceai, mai ales pentru

vocalisti, pentru cei care cantd,

oarecum sunt serviti toti mem-
brii cu un ceai cald si indulcit
cu prietenie si iubire frateasca.
Eu ma indumnezeiesc datoritd
acestor copii minunati, devin un
altul, mai bland, mai Om. Daca
e sa va spun despre membrii
colectivului, fiecare-si cunoaste
responsabilitatile sale, totul se
face organizat, cu multa pace
si rabdare.l-as mentiona, indeo-
sebi, pe Anastasia Casian, Valeriu
Bodoci, Cristian Lesco, dar si pe
ceilalti, care, in opinia mea, au
toate capacitatile de a se lansa
pe viitor pe scena profesionista.

Repertoriul Mugurilor, de
reguld, il selectez eu, de prin
antologii sau diverse carti de
folclor. E foarte important sd
vii in fata publicului cu un me-
saj cald, adevdrat, un mesaj
cu sens. In acest scurt timp de
activitate, am participat la mai
multe manifestari, precum au
fost Ziua Profesorului, Festivalul

Marului, lansarea cartilor de po-
ezie si critica literara ale lui An-
drei Turcanu si Nina Corcinschi
si, la final de an, am incheiat cu
spectacolul ,La multi ani cu sa-
natate”,

Ne propunem foarte multe
pe viitor, cacidorinta de ainvata,
am observat-o la Mugurasi care,
de altfel, vin din familii inteli-
gente, cu valori, atitudini si tra-
iri deosebite.Instantaneele de
la repetitii sunt inefabile, pline
de zambete senine, unde nu
e loc de aparenta, ci doar de
multa copildrie, inspiratie si o
nesfarsita bucurie. Imposibilul
devine aici posibil, tot datorita
mugurasilor de Tezaur.

Si fiecare aparitie pe scena
este o sarbdtoare pentru noi,
dupa cum este si aceasta mi-
nunata sarbatoare de suflet, de
aici, de la Academia de Admi-
nistrare Publica. La multi ani,
Academie!”

Romina COJOCARU

Continua abonarea pentru anul 2017 la revista stiintifico-metodica trimestriala ,ADMINISTRAREA PUBLICA”
si la ziarul ,FUNCTIONARUL PUBLIC,” publicatii ale Academiei de Administrare Publica.

Noomaraa 2017

Revista ,Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei; 6 luni - 84 lei.

Ziarul ,,Functionarul public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.
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