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SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Conferinta internationala a tinerilor
cercetatori la Academie

Pe 24 februarie curent,
Academia de Administrare
Publica a gdzduit editia a tre-
ia a Conferintei internationale
stiintifico-practice a tine-
rilor cercetdtori cu gene-
ricul ,Contributia tinerilor
cercetdtori la  dezvoltarea
administratiei publice”.

Conferinta a fost deschisa
si moderata de Angela ZE-
LENSCHI, doctor, conferentiar
universitar, sef Catedra stiinte
administrative.

—F

DI Aurel

SIMBOTEANU,
prorector al Academiei de

Administrare Publica, doc-
tor, conferentiar universitar,
a adresat un mesaj de salut
participantilor la eveniment,
mentionand faptul ca, prin-
tre multiplele sarcini ce stau
in fata Academiei, una prio-
ritara o constituie cercetarea
stiintifica. Pe parcursul ce-
lor 23 de ani de la fondarea
sa, institutia a acumulat o
bogatd experienta in acest
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. domeniu. Tn cadrul
catedrelor sunt
deschise ateliere si
laboratoare de cer-
cetare stiintifica. Un
pas inainte in aceas-
ta directie I-a con-
stituit inaugurarea
Scolii doctorale de
cercetari in dome-
niul administratiei
publice cu caracter
interdisciplinar. Este
importanta partici-
parea profesorilor,
doctoranzilor, mas-
teranzilor la intru-
niri, simpozioane si conferinte
nationale si internationale.
In acest context, se inscrie si
actuala Conferinta a tinerilor
cercetatori, devenita o buna
traditie la Academie, si care
se afla la cea de-a treia sa
editie. Prorectorul s-a refe-
rit, in special, la contributia
tinerilor cercetatori la edi-
ficarea societdtii bazate pe
cunoastere, apreciind fnalt
faptul ca tinerii cercetatori
manifesta un interes sporit

fata de diferite aspecte teo-
retico-conceptuale si aplica-
tive privind activitatea ad-
ministrativa in multitudinea
manifestdrilor sale interdis-
ciplinare. Aceasta s-a dedus
din tematica comunicarilor
stiintifice, inclusa in agenda
conferintei, din spectrul larg
al intereselor stiintifice ale
tinerilor cercetatori, confir-
mand o data in plus dorinta
lor ferma de a schimba lucru-
rile spre bine in administratia
publica.

Tinerii cercetdtori au fost
salutati, de asemenea, de lon
DULSCHI, doctor, conferentiar
universitar, director al Depar-
tamentului studii superioa-
re de master, care s-a referit
la cercetarea stiintifica ca o
componenta fundamenta-
Ia in procesul de pregatire a
functionarilor pubilici.

in cadrul sedintei in plen
a conferintei au prezentat
rapoarte Marina ALBU, doc-
toranda la AAP, si Tomasz
HORBOWSKI, director al Cen-
trului de Informare pentru
Autoritatile Locale din Repu-
blica Moldova - despre prin-
cipiul subsidiaritatii si abor-
darea leader ca instrument al

(Continuare in pag. 3)

Cine altul decat Marti-
sorul ne vesteste ca a venit
Primavara?!

El, Martisorul, simbolizea-
za primadvara, simbolizeaza
dragostea curata.

Oare este cineva care sa
nu-si deschida sufletul in luci
de primavara, in luci de soare
nou-nout?

Asemeni florilor si inimile
noastre nu intarzie sa-si des-
faca petalele, dornice de ano-
timpul primenirii, anotimpul
iertdrii, anotimpul iubirii.

CINE A BATUT LA USA?

Oare este intamplator ca
acest anotimp sa fie compa-

rat cu
mama,
cu sora,
cu iubi-
ta?

Pri-
mele bu-
chetele
de flori,
culese-n
prima-
vara, cui
le-am
dus, cui le ducem?

Cu cata nerabdare vrem

sa-i bucuram pe cei care-i iu-
bim, care ne iubesc?..

Mama, prima invatdtoa-
re, prima dragoste..,, primul
sarut...

Oare este fintamplator
faptul ca Ziua Internationala
a Femeii e sarbatoritd in luna
lui Martisor?

Totusi cat de fericiti ne
simtim, prinzandu-i la piept
fiintei dragi un Martisor?..

Ah, primavara...

lonel CAPITA
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intrevedere cu noul
sef al misiunii FMI

Presedintele Republicii Moldova,
Igor Dodon, a avut o intrevedere cu mi-
siunea FMI, condusa de noul sef al misi-
unii, Ben Kelmanson. in cursul intreve-
derii, partile au facut un amplu schimb

|

de opinii pe marginea Memorandu-
mului semnat de Republica Moldova
cu FMI in noiembrie 2016 si efectele
acestuia asupra populatiei Republicii
Moldova.

Igor Dodon a optat pentru coope-
rarea cu structurile internationale, doar
Ca aceasta cooperare sa fie in interesul
Republicii Moldova si al cetatenilor sai.

Seful statului si-a exprimat ingrijo-
rdarile pe marginea Memorandumului
de colaborare cu FMI, specificand ca nu
sustine mai multe prevederi ale acestu-
ia, In special pe compartimentele ce tin
de reforma sistemului de pensionare,
majorarea tarifelor, limitarea volumului
alocatiilor pentru subventiile in agricul-
tura.

De asemenea, seful statului a subli-
niat faptul ca va bloca Legea amnistiei
si gratierii in redactia actuala.

in altd ordine de idei, partile s-au
pronuntat pe marginea legii ,miliar-
dului”. Igor Dodon a comunicat ca in
conditiile actuale Guvernul, impreuna
cu FMI, a gasit cea mai simpla solutie
- de a pune povara rambursarii pe spa-
tele cetatenilor Republicii Moldova.
Presedintele Moldovei s-a pronuntat
categoric impotriva faptului ca
cetatenii Republicii Moldova sa intoar-
ca banii furati. ,Voi depune toate efor-
turile ca banii sa fie rambursati de hoti,
voi pleda pentru penalizarea celor care
se fac de vina, confiscarea si vanzarea
activelor celor care au fost direct sau in-
direct implicati in fraudd’, a mentionat
Igor Dodon.

Seful statului a concretizat ca sunt
si alte solutii pentru rambursarea mili-
ardului furat pe care curand le va face
publice. S-a convenit stabilirea unui di-
alog la nivel de experti la acest subiect.

Parlamentul a aprobat proceduri sim-
plificate pentru acordarea dreptului de
sedere pe teritoriul Republicii Moldova
investitorilor in domeniul IT. Investitorii
IT1isi vor putea desfasura activitateafaraa
fi documentati cu permis de sedere tem-
porara. Parlamentul a votat, in prima lec-
turd, initiativa legislativa a Presedintelui
Parlamentului Andrian Candu.

+Republica Moldova are sansa sa de-
vina un hub regional, iar prin proceduri
simplificate de documentare si prin crea-
rea unui mediu competitiv poate atrage
investitori si start-up-uri in domeniul IT’,
a mentionat Presedintele Parlamentului.

Proiectul prevede un sir de comple-
tari ale Legii privind regimul strdinilor
in Republica Moldova, fiind prevazute
conditiile de aflare pe teritoriul tarii a
persoanelor cu functie de conducere,
investitorilor si specialistilor de inal-
ta calificare in domeniul IT. Persoanele
cu functie de conducere fsi vor putea
desfasura activitatea pentru o perioada

Facilitati pentru
investitorii IT
de pana la 6 luni cumulate pe parcursul

oricarei perioade de 12 luni, investito-
rii — pentru o perioada de pana la 3 luni
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pe parcursul unui an, iar specialistii de
fnalta calificare — pentru o perioada de
6 luni. Acordarea si prelungirea drep-
tului de sedere a strdinilor calificati in
domeniul IT va fi evaluat de o Comisie
specializata, care urmeaza a fi creata.

Andrian Candu precizeaza ca mo-
dificarile legislative vor contribui la eli-
minarea barierelor pentru investitori, la
incurajarea fluxurilor de investitii pen-
tru dezvoltarea industriei IT si vor oferi
noi oportunitati economice pentru tara
noastra.

Modificarile legislative au fost con-
sultate cu partenerii de dezvoltare si
au fost elaborate in contextul Legii cu
privire la parcurile pentru tehnologia
informatiei.

Colaborare Republica
Moldova - Forul
Economic Mondial

Posibilitatile asigurarii unei colaborari
sustenabile dintre Republica Moldova
si Forul Economic Mondial de la Davos
(WEF) au fost puse in discutie la intre-
vederea Primului-Ministru, Pavel Filip, cu
Directorul executiv al WEF, Philipp Rosler.
Premierul a mentionat ca Republica Mol-
dova este interesata intr-o relatie consoli-
datd cu Forul Economic Mondial.,As dori
sa aducem Republica Moldova in vizorul
marilor actori politici si economici globali

si sa atragem cat mai multe investitii stra-
ine in tard’, a spus Pavel Filip.

In context, seful Executivului a infor-
mat despre masurile luate de Guvern
pentru imbunatdtirea mediului de afa-
ceri, cum ar fi: reducerea numarului in-
stitutiilor de stat cu functii de control,
micsorarea numarului de acte permisive
pentru activitatea agentilor economici,
asigurarea unei platforme permanente
de comunicare dintre stat si mediul de
afaceri pentru eliminarea constrangerilor
existente.

Premierul a specificat cd, in prezent,
Republica Moldova are incheiat un Acord
cu FMI, care reprezinta un certificat de in-
credere pentru tard, a reusit deblocarea
finantarii din partea Bancii Mondiale si a
UE. ,Guvernul are o agendd de reforme
ambitioase si isi propune ca anul 2017 sa
devind un an al constructiei si dezvolta-
rii", a subliniat Pavel Filip.

La randul sau, Directorul executiv al
Forului Economic Mondial, Philipp Rosler,
a felicitat autoritatile pentru rezultatele
obtinute si a invitat conducerea Guver-
nului sa participe la Annual Meeting of
the New Champions, supranumit si Da-
vos-ul de vard, care se va desfasura in
China, in orasul Dalian, in perioada 27-29
junie 2017. Discutiile la acest prestigios
for mondial se vor axa pe provocirile glo-
bale de mediu si pe tehnologie.
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Conferinta internationala a tinerilor
cercetatori la Academie

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)
Uniunii Europene pentru dez-
voltarea rurald; Tatiana CO-
JOCARU, masteranda la AAP
- privind profilul psihologic
al functionarului public: un
prim test pentru o adminis-
trare eficienta; Dita BLAZKO-
VA, doctoranda la Universita-
tea Tehnica din Brno, Cehia,
si Bernard NEUWIRTH, lector
la aceeasi universitate, pre-
zentand o ampla informatie
despre administratia publica
din Republica Ceha.

Dupa sedinta plenard,
conferinta si-a  continuat
lucrarile in cadrul a 3 ate-
liere de lucru, cuprinzand
urmatoarele tematici: Or-
ganizarea si  functionarea
autoritdtilor administratiei pu-
blice; Probleme actuale privind
administratia publicd locald;
Dimensiuni socioeconomice si
de drept in administratia pu-
blica.

La conferintda au evoluat
in calitate de raportori peste
50 de tineri profesori, cerceta-
tori, doctoranzi si masteranzi
de la Academia de Adminis-
trare Publica, Universitatea de
Stat din Moldova, Universita-
tea de Stat ,,B. P. Hasdeu” din
Cahul, Universitatea de Stat
+Alecu Russo” din Balti, de la
institutii de invatamant din

Prezentam in  conti-
nuare cateva opinii ale
participantilor la conferinta.

Ana VARZAR]I,
sef Directie in ca-
drul primariei mun.

Chisinau, doctoranda £

AAP, moderatoare a
atelieruluinr.1:

- Conferinta tine-
rilor cercetatori este
o buna oportunitate §
de a face schimb de
experienta si de plat-
forme de dezvoltare
a activitatilor de cer-
cetare  a impactului
evaluarii functionarilor
publici asupra
administratiei publice. Mi-a
fost foarte interesant ca as-
cult comunicarile stiintifice
privind organizarea Si
functionarea  autoritatilor
administratiei publice, ceea
ce imi va fi de un mare fo-
los la elaborarea tezei mele
de doctor in stiinte cu tema
JIstoricul aborddrilor privind
evaluarea  performantelor
functionarilor publiciin State-
le Unite ale Americii’.

Veceaslav BULAT, doc-
torand AAP, moderator al
atelieruluinr. 2:

- Participarea la aceasta
conferinta este o completare
a activitatilor Institutului de

Cehia, Romania, Ucraina, Po-
lonia precum si reprezentanti
ai autoritatilor publice cen-
trale si locale din Republica
Moldova.

Dezvoltare Urbana, unde ac-
tivez in calitate de director,
deoarece si noi ne ocupam
nemijlocit cu cercetarile
stiintifice. De exemplu, acum

am elaborat o metoda eco-
nomico-matematica privind
organizarea cooperarii in-

tercomunitare, deoarece pri-
mariile, de multe ori, nu stiu
unde saamplaseze maibine

intreprinderile  municipale
de colectare a deseurilor,
sau alte activitati. Si atunci
noi facem aceste analize
si le propunem cele mai
bune variante din punct de
vedere economic si social.
Acestea au fost unele teme
de discutie in cadrul atelie-
rului, unde au fost abordate
problemele actuale privind
administratia publica locala.
lon CIOBANU, doctor,
conferentiar universitar,
Universitatea , Alecu Rus-
so” din Balti, moderator al
atelierului nr. 3:

- Am participat si la
conferintele precedente
ale tinerilor cercetatori de
la Academie si trebuie sa
spun ca au un impact va-
loros asupra cercetarilor.
Noi plecam de la aceste
conferinte cu noi idei si
metodologii de extindere
a cercetarilor stiintifice. Tot
la aceste conferinte sunt
analizate temele cerceta-
rilor puse in discutie, cat
de actuale sunt ele pentru
perfectionarea  serviciului
publice si ne pronuntam
pentru perfectionarea lor la
nivelul standardelor euro-
pene si internationale.

in  cadrul Conferintei

-~ N F
-! DAL 2

tinerilor cercetatori, pro-
rectorul Academiei, Au-
rel SIMBOTEANU, doctor,

conferentiar universitar, a
avut o intrevedere cu dna
Ludmila KOZLOVA, doctor
in stiinte de la Universita-
tea de Stat la Marea Neagra
~Petro Mohyla”, or. Nikolaev,
Ucraina, in cadrul careia au
fost abordate aspecte ale
colaborarii dintre ambele
institutii privind cercetarile
stiintifice comune, precum
si ale schimbului academic
in toate domeniile de activi-
tate, reiesind din Acordul de
cooperare dintre Academia
de Administrare Publica si
Universitatea de Stat la Ma-
rea Neagra ,Petro Mohyla’,
semnat de rectorul Acade-
miei Oleg BALAN, doctor
habilitat, profesor universi-
tar, si rectorul Universitatii

ucrainene, Leonid KLY-
MENKO.
Aurel SIMBOTEANU si

Ludmila KOZLOVA au facut
schimb de planuri de activi-
tate pentru realizarea preve-
derilor Acordului.

La intrevedere au parti-
cipat lon DULSCHI, doctor,
conferentiar universitar,
director al Departamen-
tului studii superioare de

master, si Orest TARITA,
doctor, conferentiar uni-

versitar, sef Directie relatii
internationale.

lon AXENTI
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Lansarea oficiala a proiectului
,Educational for Drone (eDrone)”

in perioada 13-16 februarie 2017, la Erevan, Armenia, si-a desfdsurat lucrdrile Reuniunea de
lansare a proiectului ,Educational for Drone (eDrone)”, fiind gdzduitd de partenerul de proiect, Uni-
versitatea Nationald Politehnica din Erevan. Academia de Administrare Publicé a fost reprezentatd
la aceastd reuniune de catre Silvia DULSCHI, doctor, conferentiar universitar, si Tatiana SAVCA,

lector superior universitar.

Participantii la intalnirea
de lansare a proiectului au
fost salutati de catre condu-
cerea Universitatii, de repre-
zentantul ERASMUS+ in Ar-
menia, Ambasadorul Italiei in
Armenia, de coordonatorul
de proiect, dl prof. Pasquale
Daponte de la Universitatea
Sannio.

Proiectul Erasmus+ ,EDro-
ne - Education for Drone”
este finantat de Comisia Eu-
ropeana prin Programul Eras-
mus+ KA2 Capacity Building,
incepand cu 15 octombrie
2016, pe o perioada de 3 ani.

Obiectivul proiectului il
constituie definirea unui me-
diu de invatare pentru a ofe-
ri mai multe oportunitati de

obtinere a noilor competente
legate de utilizarea tehnolo-
giilor cu drone in activitatile
profesionale. Aceste  noi
competente se refera, in spe-
cial, la utilizarea solutiilor TIC
avansate pentru utilizarea
dronelor si a datelor obtinute
cu ajutorul acestora in scopul
diversificarii  oportunitatilor
profesionale ale tinerilor.

Tn cadrul reuniunii, a avut
loc prezentarea generala a
proiectului, au fost prezenta-
te scopul si obiectivele prin-
cipale, au fost discutate bu-
getul si costurile eligibile ale
proiectului. Tn conformitate
cu Planul de actiuni, elabo-
rat la nivel de consortiu, res-
ponsabilii (liderii) pentru im-

plementarea pachetelor de
lucru au prezentat activitatile
planificate, programul de for-
mare, pilotare si dezvoltare
a politicilor, managementul,
calitatea si evaluarea rezulta-
telor, diseminarea si sustena-
bilitatea lor.

Participantii la intalnire au
vizualizat prezentarile parte-
nerilor de proiect, site-ul web
al proiectului. In rezultatul
discutiilor, au fost identificate
oportunitatile de colaborare
pe viitor, in special, elabora-
rea in comun a pachetelor de
lucru ale proiectului si imple-
mentarea lor.

Programul intrunirii a
prevazut, de asemenea, ca-
teva vizite: la Matenadaran

(Muzeul de manuscrise anti-
ce); Muzeul regizorului de fil-
me Parajanov; familiarizarea
cu laboratoarele stiintifice
ale Universitatii Politehnice
Nationale din Armenia si alte
activitati.

Participarea la aceasta
intalnire va avea un impact
pozitiv asupra organizarii
activitatilor in cadrul Planu-
lui de actiuni
al proiectului,
dar si la stabi-
lirea relatiilor
cu institutiile,
reprezentanti
ai carora au
participat la
reuniune.

Pe parcur-
sul acestor zile
membrii par-
teneriatului,
format din 17
institutii, au
pus in discutie subiecte cu
referire la buna implemen-
tare a proiectului, manage-
mentul proiectului, disemi-
narea eficienta a rezultatelor,
aspecte financiare, suste-
nabilitatea proiectului. Tot-
odatd, au fost discutate si
distribuite sarcinile fiecarei
institutii in cadrul pachete-
lor de lucru ale proiectului,
identificate mijloacele de co-
municare a partenerilor pe
parcursul derularii proiectu-
lui etc.

Silvia DULSCHI,

doctor, conferentiar
universitar,

director Scoala doctorala

Directia asistenta sociala si protectie a fami-
liei a Consiliului raional laloveni anunta concurs
pentru ocuparea functiilor publice vacante de:

- sef-adjunct in cadrul Directiei;

- specialist principal (protectia drepturilor copilului) in ca-
drul Directiei.

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului
este plasata pe pagina web www.il.md si pe panoul informati-
onal de la sediul Consiliului raional laloveni, adresa: MD 6800,
or. laloveni, str. Alexandru cel Bun, nr. 33.

Documentele pentru participare se vor depune timp de 20
zile din data publicarii anuntului.

Pentru informatii suplimentare apelati persoana de
contact - Curtis Ana, telefon  0-268-24344.

Consiliul satesc Danceni, raionul laloveni,
anunta concurs pentru ocuparea functiei
publice vacante:

- secretar al satului Danceni.

Informatia privind conditiile de desfasurare a concursului
este plasata pe pagina web www.il.md si pe panoul informatio-
nal de la sediul Consiliului satesc Danceni (satul Danceni, raionul
laloveni).

Documentele pentru participare la concurs urmeaza a fi pre-
zentate timp de 20 zile din data publicarii anuntului.

Pentru informatii suplimentare apelati persoana de
contact - Ungureanu Tatiana, telefon 0-268-34-238.
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Transparenta - strategia unei administratii eficiente

In primul numdr din acest an al ziarului ,,Functionarul Public” v-am informat despre implementarea proiectului ,,Indicele de
transparentd a autoritdtilor publice locale de nivelul Il din Republica Moldova’, realizat in cadrul initiativei ,Localitati transparen-
te, competitive si sustenabile financiar’, initiator fiind IDIS ,Viitorul” in parteneriat cu Institutul pentru Reforme Economice si Sociale
din Slovacia (INEKO), cu sustinerea financiard a Programului de Asistentd Oficiald pentru Dezvoltare al Republicii Slovace si Amba-
sada SUA in Republica Moldova. Consiliile raionale au fost clasificate dupd noud criterii de transparenta care au inclus accesul la
informatie, participarea in procesul decizional, organizarea si desfdasurarea achizitiilor publice, administrarea proprietdtii publice,
etica profesionald si conflictul de interese, bugetarea raionald, serviciile sociale si investitiile. Dupd punctajul acumulat cel mai trans-
parent s-a dovedit a fi raionul Soroca.

Cum s-au reusit aceste performante, ne relateazd dna Stela ZABRIAN, secretar al Consilului raional Soroca.

Intr-adevar, raionul Soro-
ca a obtinut cele mai multe
puncte, conform Indicelui
Transparentei, realizat de IDIS
LViitorul”. Faptul ca suntem
primii in republica la acest
capitol este un lucru onorabil
pentru noi, dar, totodata, pre-
supune eforturi suplimenta-
re pentru a devansa aceste
performante.

Asigurarea transparentei
si accesului la informatia pu-
blica este un obiectiv major
pentru Consiliul raional So-
roca si subdiviziunile sale,
o obligatiune prevazuta de
legislatia in vigoare a Republi-
cii Moldova, dar si o cerintd a
timpului.

in raionul Soroca sunt
doua ziare locale si o televi-
ziune cu care avem o buna
conlucrare, prin intermediul
carora informam cetatenii
despre activitatile executi-
vului raional. Unele activitati
reusim sa le promovam si
prin intermediul publicatiilor
si posturilor de televiziune
republicane. Utilizam pagina
web si retelele de socializa-
re, precum ar fi facebook-ul,
pentru a asigura transparenta
si accesul la informatia publi-
ca. Le consideram unele din-
tre cele mai eficiente instru-
mente. Astfel, este asigurat
permanent accesul public la
informatie.

in afard de prevederi-
le legislative, exista si alte
modalitati de asigurare mai
ampla a transparentei. De
exemplu, adresarea petitiilor
si urmarirea examinarii lor
in forma electronica ar fi o
oportunitate pentru noi, dar
nu o obligatiune prevazuta
de lege. Aplicarea acestui in-
strument presupune instala-
rea unei programe speciale,

care costa si instruirea unui
functionar, care sd poata lu-
cra in aceasta programa. Ori
ea trebuie imbinata si cu exa-
minarea petitiilor in varianta
traditionala.

Dacd ne referim la
transparenta decizionald, n-
avem decat sa respectam Le-
gea nr. 239 din 13.11.2008,
privind transparenta in pro-
cesul decizional si Hotara
rea Guvernului nr. 96 din
16.02.2010 cu privire la actiu-
nile de implementare a Legii
nr. 239-XVI din 13 noiembrie
2008 privind transparenta in
procesul decizional.

La Consiliul raional Soroca
toate sedintele sunt publice,
se filmeaza cu doua camere
si se transmit online. Calitatea
imaginii lasa de dorit, deoa-
rece camerele de luat vederi
sunt de model invechit, dar
pe viitor mizam pe procurarea
unor camere mai moderne.

Strategia  transparentei
presupune nu numai infor-
marea populatiei despre
activitatile autoritatilor loca-
le, despre deciziile adoptate,
dar si implicarea nemijlocita
a cetatenilor in gestionarea
treburilor comunitatilor, care
este foarte importanta, de-
oarece presupune nu doar
identificarea problemelor,

monitorizarea lor, dar,
in mod normal, si ina-
intarea de propuneri
si solutii posibile. Este
o conlucrare necesara
tuturor, dar mai este
de lucrat in aceasta
privinta, de schimbat
mentalitatea oameni-
lor. Fiindca societatea
civila, cetatenii de rand
manifesta interes spo-
rit mai mult pentru pro-
blemele personale si,
mai putin, pentru cele
ce tin de dezvoltarea raionu-
lui, alocalitatilor. Cetdteanul,
la fel ca si functionarul, tre-
buie instruit, educat, daca
vreti. Dezvoltarea dialogu-
lui intre societatea civild si
administratia publica aduce
beneficii pentru dezvoltarea
localitatilor, iar aceasta in-
seamna ca si pentru cetatenii,
n parte, ai acestor localitati.
Si, in acest context, as
remarca faptul ca pentru a
avansa in directiile respec-
tive ale unei transparente
viabile de un real folos
ne sunt cunostintele acu-
mulate la Academia de
Administrare Publica. Eu,
personal, am facut studii
de masterat la programul
administrarea publica,
avand parte de profesori,
adevarati profesionisti in
domeniul stiintelor ad-
ministrative, care ne-au
format ca specialisti bine
pregatiti in serviciul public.
Vicepresedintele raionului,
dl Vladimir Nicuta, este ab-
solventul primei promotii
a Academiei. Printre
absolventii Academiei se
regasesc primarul orasului
Soroca, Victor Sau, primarul
de Parcani, Serghei Cetu-
lean, care este presedintele

Asociatiei primarilor din
raion, functionari din
directiile Consiliului raio-
nal. Mult inseamna pentru
noi si cursurile de dezvol-
tare personala, unde sunt
instruiti periodic mai multi
functionari din autoritatile
publice de ambele nive-
luri de la noi. Consider ca
toti, cei care au avut si au
norocul de a prelua din
experienta profesorilor
de la Academie, sunt mai
pregatiti de a infrunta reali-
tatea dura, deoarece a acti-
va in interes public e destul
de complicat.

Transparenta este una
dintre directiile prioritare ale
Strategiei de dezvoltarearaio-
nului, fiind trasate sarcini mai
ample pentru anul 2017. Re-
cent, a avut loc o intrunire cu
reprezentantii mass-media, la
care s-a discutat modalitatea
de conlucrare mai eficienta.
Vom continua sa respectam
legislatia, sa mediatizam
activitatile, sa asiguram in
continuare transparenta pro-
cesului decizional si instruirea
functionarilor publici. IDIS
,Viitorul” a elaborat un Ghid
cu recomandari pentru alesii
locali ,, Transparenta, integri-
tate si politici anticoruptie in
administratia publica locala”
Mai nou, ne vom intruni intr-
o sedintd cu colegii si vom
analiza care dintre aceste re-
comandari sunt necesare, dar
si aplicabile pentru noi.

Sunt sigura ca vom
reusi sa realizam inca mul-
te proiecte in domeniul
transparentei. Dar cel mai
important este faptul ca
cetatenii sa inteleaga ca
reusita administratiei publice
depinde, in mare parte, si de
implicarea lor.
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Stagiul de practica - eticheta
profesionalismului

in perioada 13 - 24 februarie 2017, masteranzii Academiei de Administrare Publicé au sustinut
stagiul de practicd, studii superioare de master stiintific si de profesionalizare, anul ll, invdatadmant cu
frecventd la programele: Teoria si practica administratiei publice, Management, Relatii internatio-
nale si Anticoruptie. Stagiul de practicd a fost organizat si desfasurat in scopul realizdrii planului de
invatamant si asigurdrii componentei aplicative a procesului de instruire, consoliddrii cunostintelor

teoretice prin activitdti practice.

Stagiul a avut drept scop
aprofundarea cunostintelor si
incadrarea studentilor in acti-
vitatea autoritatilor adminis-

tratiei publice, in exercitarea
functiilor si atributiilor cu care
acestea sunt abilitate, precum
si formarea abilitatilor mana-
geriale in sistemul autoritatilor
administratiei publice.

Stagiile au fost desfasurate
in cadrul autoritatilor publi-
ce centrale si locale, in alte
institutii publice.

La pretura sectorului Cen-
tru al municipiului Chisindu
au facut stagiul de practica
trei masteranzi de la pro-
grama Teoria si practica
administratiei publice - Ale-
xandru SCROB, Petru IONITA
si Dragos BUGA. Timp de
doua saptamani, ei au studi-
at structura organizationala
a preturii, atributiile de ser-
viciu ale functionarilor, for-
mele si metodele de lucry,
fiind antrenati nemijlocit in
sectiile administratia publica,
asistenta sociala, locativ-co-
munala, turism si sport.

Dupa finalizarea stagiului
de practica, masteranzii si-au
expus opiniile referitor la prac-
tica de la pretura Centru.

Alexandru SCROB:

.Coordonatoarea practicii
noastre a fost vicepretorul Eu-
genia Graur, care ne-a primitin

prima zi, foarte binevoitoare,
ne-a explicat programul nos-
tru de stagiu si ne-a repartizat
prin sectii. Eu mi-am facut sta-
giul in sectiile administratia
publica, asistenta sociala, sport
si turism. Functionarii de aici
au fost foarte amabili, noi, toti
trei, am fost bine indrumati, ni
s-au oferit consultatiile necesa-
re, documentele de lucru etc.
Cu un mare interes am studi-
at Regulamentul cu privire la
performantele functionarilor
publici, deoarece pentru teza
mea de master mi-am ales tema
+Evaluarea performantelor
individuale ale functionarilor
publici’, avandu-l ca condu-
cator pe profesorul Mihail
Sleahtitchi. Din Regulament
am aflat ca functionarul trebu-
ie sa-si planifice lucrul pentru
un an de zile si apoi sa faca
totalurile, adicd sa evalueze
activitatea sa. La fel, am stu-
diat aprofundat specialitatea
de manager, managementul
proiectelor, ceea ce are o mare
insemndtate pentru eficienti-
zarea administratiei publice,

al B8

Codul muncii, prin care sunt
stabilite criteriile de angaja-
re in campul muncii a perso-
nalului autoritatilor publice,
psihologia in conducere etc.
Consider ca aceasta practica
imi va fi de un real folos pentru
sustinerea cu bine e tezei de
master si sa avansez in cariera
de functionar public”.

Petru IONITA:

,Dupd anul I am facut prima
practica in cadrul primariei Pe-
resecina, raionul Orhei, si acum
iatd aici, la pretura sectorului
Centru al capitalei. Este un nou
pas inainte in perfectionarea
cunostintelor mele teoretice
si practice, pe care le-am acu-
mulat, mai intai, la Facultatea
Relatii Internationale, Stiinte
Politice si Administrative a
Universitdtii de Stat din Moldo-
va si, in continuare, la Academia
de Administrare Publica. Ma
intereseaza, indeosebi, admi-
nistrarea afacerilor si manage-
mentul resurselor umane, care,

pentru inlaturarea lor. De ase-
menea, a insemnat mult pentru
noi si calitatea serviciilor presta-
te cetdtenilor, atitudinea fata de
nevoile lor..."

... Ag vrea sd accentuez si
eu acest lucru, intervine Dragos
BUGA. A fi aproape de oameni,
de nevoile lor si a le acorda aju-
torulnecesarlatimp este datoria
de baza a functionarului public.
lata, eu am facut prima practica
in cadrul primdriei municipiului
Chisinau si acolo veneau multe
petitii din partea cetatenilor,
care erau redirectionate spre
preturi, dupa adresa de domi-
ciliu a petitionarilor. Dar aici, la
preturd, avem de a face nemij-
locit cu petitiile oamenilor. Noi
am fost pe la multe adrese siam
semnalat neregulile de acolo,
masurile care trebuie intreprin-
se pentru inlaturarea lor. Este o
practicd buna, care fiind aplica-
ta pe viitor in imbinare cu teo-
ria imi va ajuta sa ma incadrez
in mod profesionist in serviciul
public sub aspect economic, al
dreptului afacerilor, domeniu
pe care I-am studiat la Univer-
sitatea ,Alexandru loan Cuza”
din lasi. Pot sa exprim si opinia
colegilor mei cd am avut parte
de o atitudine binevoitoare, de
sustinere si indrumare profe-
sionistd la pretura sectorului
Centru al mun. Chisindu, ceea
ce va determina ca acest sta-

desigur, sunt necesare in cadrul
autoritafilor publice. Si am avut
aici o practica buna. De exem-
plu, in directia locativ-comu-
nald am facut un studiu asupra
calitatii drumurilor din sector,
am pregatit o informatie ampla
cu toate defectele depistate,
dupd care vor fi date indicatii

giu de practica sa fie de bun
augur pentru reusita noastra
la sustinerea tezelor de master
la programa Teoria si practica
administratiei publice si pentru
o cariera de succes in serviciul
public”.

Viad IONASCU
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Masteranzii Academiei la stagiu in Romania

In perioada 13 - 24 februarie 2017, cinci masteranzi ai Academiei de Administrare Publicd au sustinut stagiul de
practicd in institutii publice din Romania. Vi propunem opiniile lor dupd revenirea la Academie.

Consider ca Acordul de cooperare in
domeniul managementului functiei pu-
blice si al functionarilor publici, incheiat
intre Agentia Nationala a Functionarilor
Publici din Romania si Academia de Ad-
ministrare Publica, este o oportunitate
pentru studenti.

Eu mi-am desfasurat stagiul de
practica in Directia Generala Achizitii,
Directia Achizitii Publice, in cadrul
Cristian CAINARIAN, \iinisterului  Dezvoltarii  Regionale,

masterand la Administratiei Publice si Fondurilor Eu-

programa yopene. in cadrul acestui stagiu de prac-

Teoria si tic am acumulat noi cunostinte care imi

_practica o fi de mare folos in activitatea profesi-

administratiei ona)5 si universitars.

publice  \i-a placut faptul c3 atat responsa-

bilii de practica, cat si tutorii s-au impli-

cat si m-au ajutat cu tot ce au putut. Practica la o autoritate pu-

blica europeana ne-a permis sa identificam bunele practici pe

care am intentia si dorinta ca, impreuna cu colegii de la Agentia
Achizitii Publice, sa le implementez si in Republica Moldova.

Am facut stagiul de practica in cadrul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
(ANFP) din Bucuresti. Aceasta oportunitate
mi-a permis sd-mi consolidez cunostintele
teoretice si practice acumulate in cadrul
studiilor de la Academie. Atat studiile de

master, cat si experienta in serviciul public -
m-au ajutat sa inteleg mai usor rolul pe ca- 1""/ 7}-1
re-l are ANFP in sistemul institutiilor publice ‘ ﬂj; <
ale Romaniei. ' . ;
Stagiul a fost unul benefic, fiindca am avut Alina DA?U’
. . < 1 masteranda la
parte de sustinere prietenoasa din partea co- roaram
legilor si a conducatorului de practica de la P gReIat;

aceasta institutie prestigioasd, astfel creandu-
mi conditii optimale pentru a interactiona cu
orice structurd din cadrul Agentiei.

internationale

A face practica reprezinta un avan-
taj, deoarece am avut ocazia sa ma fa-
miliarizez cu domeniul de activitate
al administratiei publice din Romania,
membrd a Uniunii Europene, si am avut
oportunitatea sa acumulez cunostinte
legislative obligatorii pentru cariera in
acest domeniu, am putut observa mo-
dul in care acestea sunt aplicate. Sta-
giul de practica, pe care l-am sustinut
in cadrul Institutiei Prefectului Munici-
piului Bucuresti, mi-a permis sa corelez
cunostintele dobandite in cadrul cursu-
rilor si seminarelor cu situatii concrete
care pot fiintalnite in practica. Pe de alta

Elena LAVRIC,
masteranda la

programa Te-
oria si practica
administratiei
publice

parte, stagiul de practica mi-a oferit posibilitatea analizarii si
comparatiei pietei fortei de munca din cadrul administratiei
publice din Romania cu cea din Republica Moldova in ma-
terie de oportunitdti existente si de pasii pe care trebuie sa-i
parcurgem, in eventualitatea, in care as dori o cariera in acest
domeniu in Romania.

Relatia cu personalul din cadrul institutiei s-a bazat pe
comunicare, mi-au pus la dispozitie toate materialele ne-
cesare pentru a intelege cat mai bine modul de functionare
a institutiei si sa ma familiarizez cu activitatile specifice
administratiei publice, in acest domeniu fiind si tema tezei
de master - ,Asigurarea accesului la informatie in activitatea
autoritdtilor administratiei publice locale din Republica Mol-
dova"

Eu mi-am realizat stagiul de prac-
tica in cadrul Directiei de Prevenire a
Coruptiei (DPC) a Ministerului Justitiei
al Romaniei. Scopul stagiului a fost de a
prelua experienta avansata in domeniul
prevenirii si combaterii coruptiei de la
colegii din Romania si de a face schimb
de informatii in domeniul de responsabi-
litate. In plus, a fost o sansad de a acumula
informatii pentru teza de master cu tema
Jimbunatatirea politicii anticoruptie a

s

Dinu MANOLE,

Republicii Moldova prin prisma relatiilor | masterand
internationale”.  Pe parcursul stagiului, aprograma
Anticoruptie

am sesizat ca in Republica Moldova este
nevoie de a fi implementat un mecanism de prevenire si sto-
pare a fenomenului coruptiei de la etapele incipiente. Pentru
realizarea acestui obiectiv primordial, se impune ca necesara
implementarea unor politici noi de prevenire si combatere a
fenomenului coruptiei, prin prisma fortificdrii integritatii insti-
tutionale atat la nivel central, cat si local.

Studiile la Academia de Administrare
Publica sunt un prilej exceptional de a-mi
imbunatati experienta si a acumula noi
cunostinte in domeniul managementului
si lucrului cu camenii. Cu atat mai mult, o
buna oportunitate pentru noi l-a constituit
si stagiul de practica in Romania, in cazul __
meu, in cadrul Secretariatului General al ) e
Guvernului Romaniei. e

Stagiul in cadrul unei autoritati impor- .

J . ' IMPOT yriorel SCERBINA,
tante a aparatului de lucru al Guvernului >

ks - masterand la
uneitari membre a UE mi-a lasat o ampren-

« S - programa
ta extraordinara, deoarece am avut posibi-

. S Management
litatea de a percepe din interior procesul
de organizare a activitatii institutiei, cum se deruleaza procesul de
coordonare interinstitutionala in domeniul implementarii si moni-
torizarii strategiilor, politicilor publice, de a resimti relatiile dintre
colegii de serviciu. Aici percepi din plin spiritul responsabilitatii
fata de cetatenii tarii si a importantei muncii prestate.

,"’\'
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Mama avea mare pica pe
invatatoarea mea de limba
si literatura maternd, Tatiana
Fiodorovna Andon, care era,
de altfel, un foarte bun peda-
gog, cunoscuta in tot raionul si
chiar in republica.

- Ea, ea, cu limba ceea a
ei, te-a facut sa te duci la Uni-
versitate, sa te faci jurnalist...
N-ai vrut sa fii doctor, cum
te-a sfatuit si Lidia Mihailovna,
stia ea evreica ce stia... Acum
aveai si tu sa traiesti ca lumea.
Uite la Neculai si Andrusca lui
gheaghi-to Vladimiri - unul
abia de taraia mata de coada
la scoala, iar celalalt cu chiu-cu
vai a scos-o in capat cu scoala
serala. Da acum fis doctori, si
traiesc. Le cara lumea de toa-
te...

Mama, cu mintea ei de
taranca, dar si cu cele sapte
clase romanesti, nici nu-si
imagina, ca primul meu dascal
si primul meu redactor a fost
tocmai ea, care m-a pus inca de
prin clasele a cincea - a sasea
sa le scriu scrisori celor doi frati
si douad surori de ale sale, care
s-au refugiat in 1944 in Roma-
nia. Rudele acestea ale mamei
au luat calea pribegiei spre Ro-
mania de buna voie, caci, daca
ramaneau aici, in Basarabia,
aveau sa ia calea Siberiei de
nevoie. Tatal ei si bunelul meu,
Mihail Bdjenaru, fiind un ade-
varat gospodar si om instarit, a
fost ucis de niste lipoveni, care
cautau bani si aur, intr-o noap-
te din vara anului 1921, cand
ea avea doar sapte anisori, iar
pe bunica care era insarcinata
au maltratat-o intr-atat, ca a
ramas paralizatd si tintuita la
pat timp de 26 de ani, pana

Ve .
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cand, in 1947, a murit si ea de
foame. Mama stia carte, dar fi
venea deja cam greu sa scrie
romaneste. Si ma angaja pe
mine.

Mai intai, imi povestea
timp de vreo jumatate de ora
gandurile ei pentru prima
propozitie, pentru primul ali-
neat.

- Scrie-le cad tat-to lucreaza
la brigada de constructie din
colhoz tot cu perechea ceea de
boi, iar eu, vezi si tu, ma pora-
iesc cu iarba aceasta a dracu-
lui de tutun din noapte pana-n
noapte... La luna nu primim
mai nimic... Ba nu, scrie-le ca
avem leafd bunisoara, ne ajun-
ge si chiar si ne mai ramane
ceva...

Spunand aceste cuvin-
te, ea ma privea nu stiu cum
altfel ca de obicei, schita un
zambet fals si ma punea apoi
sa generalizez, sa formulez o
propozitie-doua, apoi sa i le ci-
tesc. Nu-i placea, ma punea sa
scriu din nou, apoi a doua, treia
oara, apoi a patra. Si asa pana
slefuiam bine fiecare cuvant,
fiecare propozitie. La urma ma
punea sa-i citesc scrisoarea in
intregime. lar nu-i prea placea.

- Nu-i chiar bine, dar las-ca
data viitoare, cand ii vom scrie
lui Michea, vom cizela fiecare
literd, sa vada romanii ceia ai
mei ce scriitor am eu.

Am scris zeci, poate chiar
sute de scrisori nanei Pasa
si kiokei Alexandra, lui nasel
Pavalas si lui gheaghea Michea
in Romania pana am absol-
vit scoala medie. La inceput,
nu stiam, cum sa-i fac pe ,s"
si t" pe ,d"si I caciin limba
franceza, pe care incepusem

Mama, primul meu redactor...

s-o studiez din clasa a cincea,
nu erau asemenea litere, dar
mama md invatd repede:

- Pune-le si tu, mdi baie-
te, cate o cdciulita sau cate o
codita si-ai scdpat de ele, ma
indruma ea.

Ma specializasem intr-atat
in ale scrisului, ca eram primul
in clasa la limba si la literatura.
Am luat locul I in raion la olim-
piada de limba si literaturd, am
participat si am luat mentiune
la olimpiada republicana. Apoi
am sustinut siadmiterea la filo-
logie. Am inceput sd scriu pe la
ziare, sa fac critica literara, criti-
ca de teatru. Am lucrat la tele-

viziune, la ziare. M-au recrutat
apoi la munca de partid, care
am facut-o chiar si la Comitetul
Central, drept ca nu in functii
prea mari.

Am trdit toata viata din sa-
lariu. Dar din salariu, mai ales
in timpul sovietic, mare avere
nu faceai. Sa fi fost doctor, cum
ma sfatuisera mama si dirigin-
ta mea Lidia Mihailovna Ber-
man, poate ca duceam si eu alt
mod de viata. Dar ziarist fiind,
mai mult cu fala goala.

Asa ca nu strica niciodata
sa asculti de pdrinti, de cei mai
mari, cu mai multa experienta
de viata. Ar putea sé-ti prinda
bine uneori.

Mihai MANEA

Mama este viata noastra...

Omagiu mamei Alexandra

Probabil ca nu exista £ » ¥
un cuvant mai scump
pe lumea aceasta.

Tu esti inceputul in-
ceputurilor si fiinta cea .
mai scumpa pe care
mi-a fost dat s-o cunosc
pe acest Pamant. ;

Tu esti cea care m-ai
alinat in primele zile
de viata si mi-ai cantat
frumoasele cantece de
leagan.

Tu esti cea care mi-ai deschis tainicul si melodiosul grai mol-
dovenesc si m-ai facut sé-l iubesc atat de mult!

Tu esti cea care m-ai invatat arta cumsecadeniei si respectului
fata de oameni in acest coltisor de rail.

Tu esti cea care m-ai povatuit intotdeauna cum sa urc pe cara-
rile pline de surprize ale destinului si sa reusesc in viata.

Tu ai fost fiinta cea mai fericitd cand ai aflat despre admiterea
mea la Universitate si absolvirea ei.

Tu ai fost cea mai fericitd cand ti-am adus in casa o miresuica
bucovineana si mai apoi si doi nepotei.

Tu esti cea care urmareai atent pasii facuti de mine pe cdrarile
intortocheate ale vietii, indrumandu-ma sa lucrez virtutea si sd

am incredere in ziua de maine.

Tu esti cea care ma asteptai cu drag la portitd si eu nu mai

veneam.

Tu esti cea care ai ramas in viata satului un exemplu de
atasament fata de familie, model de ingaduinta si onestitate.

Tu ai ramas in memoria mea fiinta pe care am iubit-o cel mai
mult si in fata chipului tdu calm si luminos fac o plecdciune de

necontenita recunostinta si profund respect.

Orest TARITA
doctor, conferentiar
universitar,

sef Directie

relatii internationale
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Martie la Ungheni este

luna Femeii

Dupad ultimele alegeri locale, cinci presedinti si 11 vicepresedinti de raioane sunt femei, nu-
mdrul lor in aceste functii fiind in crestere. Este o tendintd de implicare tot mai activa a femeilor
in serviciul public, politica de gender fiind actualmente una prioritard.

Va propunem la aceastd temd un interviu, realizat cu dna Ludmila GUZUN, presedinte al

raionului Ungheni.

CORESPONDENTUL:
Doamna Ludmila GUZUN,
D-voastra  sunteti printre
putinele doamne presedinte
de raion. Ce inseamna pentru
o femeie a fi in fruntea raio-
nului?

Ludmila GUZUN: Este o
onoare si o responsabilitate
foarte mare sa fii in fruntea ra-
ionului, fie barbat, fie femeie,
in special, daca vrei sa muncesti
cu adevdrat si sd ai rezultate.
Tn acest sens, trebuie sa poti
antrena o echipa care sa mun-
ceasca, dat fiind faptul ca nici-
odatd nu reusesti sa realizezi
ceva de unul singur. Totodata,
trebuie sa tii cont de probleme-
le tuturor localitatilor din raion
si, respectiv, ca sd utilizezi cat
mai eficient banii publici in
solutionarea acestora. Este im-
portant sa poti sd atragi in aces-
te activitati nu doar primariile,
dar si societatea civild, agentii
economici locali. Pand la urma,
doar buna intelegere si con-
lucrarea dintre aceste ramuri
pot da efectul scontat. Reusesti
sa realizezi ceva nu doar prin
munca proprie pe care o depui,
dar si prin calitatile de a moti-
va si de a mobiliza oamenii sa
se implice in solutionarea pro-
blemelor. Indiferent de cine se
afla in fruntea raionului, trebuie
sa fie o persoana profesionistd,
cu initiativd, sa fie implicata
nemijlocit in activitati, nu doar
prin repartizarea atributiilor si
sarcinilor catre subalterni, sa
fie exemplu propriu de impli-
care si, de asemenea, munca in
echipa.

COR.: Care sunt directiile
principale ale Strategiei de
dezvoltare a raionului Un-
gheni, ce initiative si proiecte
ati inaintat pentru eficienti-
zarea administrarii publice in
raion?

L. G.: Prioritar pentru man-
datul nostru este asigurarea
populatiei din raionul Ungheni
cu apa potabila, dat fiind fap-
tul ca problema majora pen-
tru raionul nostru este lipsa
apei potabile de calitate in
subteran. Prin urmare, ne-am
propus sd extindem la maxi-
mum retelele de apeduct ca-
tre localitatile raionului si catre
consumatorii de pe malul rau-
lui Prut. In prezent, avem im-
plementat un apeduct de grup
care duce spre 12 localitati din
regiunea Manoilesti. Inclusiv,
am inceput lucrdrile la apeduc-
tul Parlita — Busila - Chirileni,
care va asigura cu apa potabila
10 localitati din zona respec-
tiva. In afara de aceasta, intre-
prindem masuri ca sa exploa-
tam la maximum apeductul
magistral care a fost construit
in mandatele anterioare. Este
vorba de apeductul Zagaran-
cea - Cornesti, de la care vom
extinde apeducte de grup ca-
tre localitatile din vecinatate.
La fel, lucram acum la inter-
conectarea retelelor satesti cu
cele din orasul Ungheni.

O alta prioritate pentru noi
este si dezvoltarea retelelor
de gaze naturale. Pentru acest
mandat ne-am propus sa dez-

voltam gazoductul
magistral Parlita -
Cornesti — Cornova
si purtam negocieri
cu MoldovaGaz SA
pentru a fi inclus in
planul de investitii
al acestei companii.
Este prioritar acest
gazoduct, deoarece
vorbim de orasul
Cornesti care are
blocuri locative si
unde, cu parere de
rdu, locuitorii se in-
calzesc cu sobe si
cu sisteme auxiliare,
punandu-si viata in pericol.

Un proiect destul de
ambitios, realizat in parteneri-
at cu ADR Centru si cu colegii
din raioanele Calarasi si Nispo-
reni, este constructia unui cen-
tru regional de management
al deseurilor, care ar conduce
la lichidarea gunoistilor neau-
torizate.

Un alt proiect major pe
care il incepem acum este
reconstructia capitald a unui
drum regional. Este vorba de
un proiect aproximativ de 100
min. de lei, pe care ne propu-
nem sa-l realizam in parte-
neriat cu Fondul National de
Dezvoltare Regionala si cu
Fondul Rutier, acest drum ar
uni 5 localitati si ar solutiona
problema unei regiuni intregi.

De asemenea, ne-am pro-
pus o buna comunicare cu
autoritatile publice locale de
nivelul | prin vizitele in terito-
riu a presedintelui impreuna
cu specialistii, pentru a identi-
fica problemele locale si meto-
dele de solutionare a acestora,
care conform agendei de lucru
vor incepe in luna martie.

COR.: Cum este apli-
cata politica de gender in
autoritatile publice de am-

bele niveluri, care este rolul
si locul femeilor in serviciul
public al raionului?

L. G.: In autoritatile publi-
ce locale trebuie sa fie anga-
jate, in primul rand, persoane
bine pregatite, competente si
capabile sd gestioneze capi-
talul uman, indiferent ca este
vorba de un barbat sau de o
femeie, dar sa fie un om care
s& vrea sa schimbe ceva. In
raionul Ungheni avem cinci
primari doamne, care se des-
curcd foarte bine, desi locu-
iesc in mediul rural si sunt
implicate in treburile casnice.
Avem femei primari care sunt
la | mandat, dar si dintre ace-
lea care au ajuns si la al IV-lea
mandat, pentru cd pun suflet
in tot ceea ce fac. Apreciez
munca femeilor, pentru ca le
este mai complicat sa se mani-
feste la serviciu, avand in spa-
te grija de copii si familie. Este
important ca femeile sa tinda
si sa vrea sa se implice, dar
conteaza mult sd fie sustinute.
Mi-am propus sa sustin doam-
nele anume din considerentul
acesta. Tin sa mentionez ca in
aparatul presedintelui si struc-
turile Consiliului raional sunt
multe doamne care-si fac bine
meseria si au succes in ceea ce
fac.

COR.: Cum este sarba-
torita Ziua Internationala
a Femeii in raion? Cum se
prevede sa fie organizata in
acest an?

L. G.: Traditional, de Ziua
Internationald a Femeii fie-
care primadrie organizeaza
activitati culturale in localitati,
iar Consiliul raional, in parte-
neriat cu primaria orasului Un-
gheni, de reguld, organizeaza
o serie de concerte la Palatul
Culturii din Ungheni, cum ar
fi Festivalul Martisorului. Voi
remarca, in aceasta ordine de
idei, ca luna martie in raionul
Ungheni este considerata
luna femeii, ca o recunostinta
a rolului deosebit al femeii in
societate si familie, in cinstea
carora se organizeaza o serie
de masuri culturale la nivel de
raion, sate si comune.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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Sfatosul de la Humulesti...

Asa obisnuim sa-I numim
pe lon Creanga. Dar oare e de
ajuns? Doi pilastri ai culturii
noastre - Eminescu si Crean-
ga — tin pe umerii lor vesnicia
neamului. Nu toate semintiile
beneficiaza de luxul de a avea
genii. Noi ii avem: Eminescu,
geniu in poezie, Creanga -
in proza. Cultura romana, in
chestiile literelor si ale expre-
siei artistice, se tine pe acesti
doi corifei - cei mai de seama
reprezentanti ai literaturii
nationale. Eminescu si Crean-
ga au pus bazele limbii lite-
rare romanesti. Mostenirea
le e atat de temeinica, incat
generatiile de ieri, de azi si
cele de viitor vor beneficia de
hrana spirituald cuprinsa in
operele lor.

Ndscut in zorii civilizatiei
europene, la 1837, Creangd a
fnsumat in personalitatea sa
artistica calitatile cele mai fru-
moase ale neamului sau. ,Ju-
nimea’, membirii ei, cu studii
peste hotare si stralucind in
felul de-a se comporta si ex-
prima, il apreciau pentru vor-
bele sale de duh. Dar Creanga
le era superior. Posteritatea
i-a asezat pe fiecare la locul
sau.

E drept, era taran, cum

il numeau, dar om profund.
Studiile de seminar i-au dat
istorie, l-au initiat in latind
si greaca. A fost pedagog,
culegator de folclor si autor
de manuale. Cunoscand in
profunzime creatia popula-
rd, alimentat de iubirea fata
de popor, umorul inndscut si
dragostea de viata fac din el
un artist desavarsit. Basmele,
culese din gura poporului, au
un farmec deosebit. Nimeni
ca el nu dispunea de eruditie
folcloricd, de mijloace de ex-
presie ingenioase si subtile.
Operele lui, desi infatiseaza
in mod admirabil spiritul
poporului, pun in evidentd
insusirile sale literare. Danila

ale vietii lui de copil, toate fac
una din cele mai insemnate
opere ale literaturii romane.

Se zice, meritul pentru ca
a devenit scriitor si povesti-
tor neintrecut ii apartine lui
Mihai Eminescu. A fost un
concurs fericit de imprejurdri.
Cunoasterea in profunzime a
vietii I-a propulsat ca expo-
nent stralucit al natiunii sale.
Se considera ca basmele lui
sunt mai bine concepute ca
cele din alte literaturi si au
final mai reusit. Naturaletea
descrierii  si  frumusetea
naratiunii i-au asigurat o ex-
presie artisticd desdvarsita.
Marele critic Titu Maiorescu
zicea ca nuvela ,,Mos Nichifor
Cotcarul” e un miracol estetic.
Si pe buna dreptate.

Mostenirea ldsata de lon
Creangd va dainui in veac.
Si aceasta, pentru ca ofe-
ra temeinicie in matricea
spiritualitatii, e un pilastru
al educatiei prin initierea in
ce e bine si rdu, frumos si
urat, harnicie si lene, las si
viteaz. Generatii si generatii
vor reveni la frumusetea si
intelepciunea scrierilor sale,
crescand fiice si fii curati la
chip si suflet, cetateni demni
de tara lor, de trecutul nostru,
datina si obicei.

A - “;h-,‘q\.&4
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Prepeleac e o poveste formi-
dabila, povestirile, cu o intriga
bine condusa si cu subiecte
cel mai adesea din istoria con-
temporana, denota pregatire
politica. ,lon Roata si Unirea”
este o gluma cu multa finete
satiricd la adresa stratului
conducator al tarii, care nu
voieste a recunoaste drepturi-
; le taranimii. Uimitoare
fraza: ,Luati jaratecul
cu mana altora” Lu-
crarea de capatai insa
e considerata ,,Amin-
tiri din copilarie”. Alca-
tuirea mestesugita a
frazei, in care se vede
tonul poporan, scoa-
terea la iveala a mul-
| tor provincialisme cu
o putere de expresie
| deosebita, vivacitatea
naratiunii si sincerita-
tea cu care povesteste
cele mai intime detalii

Dumitru MAMALIGA,
publicist

Pe ldngd mdiestria sa inconfundabild de povestitor, Crean-
gad si-a incercat inspiratia si in ale poeziei, parte mai putin cu-
noscutd din creatia sa. Vd prezentdm una dintre cele mai lumi-

nate poezii ale sale.

Nasterea Mantuitorului

In Betleem colo-n oras
Dormeau visand locuitorii,
lar langa turma, pe imas,
Stateau de paza, treji, pastorii.

Si-n miez de noapte dulce cant
Din cer cu stele-a rasunat,
Se rumenise cerul sfant
Pastorii s-au cutremurat.

Din slavi un inger cobori:
,Fiti veseli” - ingerul le-a spus,
+Plecati, si-n staul veti gasi
Pe Craiul stelelor de sus!”
Pastorii veseli, in oras,

Spre staul cu pasi iuti pornira
Si-un prunc atat de dragalas
Acolo-n paie ei gasira.

Nici leagan moale,
nici vreun pat,
Doar fan mirositor pe jos,
Pe fan, in iesle sta culcat
Micutul prunc: Isus Christos.

El, Fiul Domnului si Crai
Al stelelor de farmec pline
De-atunci cu drag, la voi,
din Rai
Cu fiecare iarnd vinel..

~Creanga, tu n-ai nevoie sa fii corectat de nimeni!”
M.Eminescu.

"Soacra cu trei nurori”afost prima povestire scrisa de lon Crean-
ga. Scrierea care a ajuns una dintre cele mai cunoscute povesti din
literatura romana n-ar fi fost pusa pe hartie, dacd lon Creanga nu ar
fi ascultat sfatul amicului sdu Mihai Eminescu. Acesta I-a indemnat
sa scrie si I-a dus sa-si prezinte povestea la Junimea.

Intre cei doi s-a legat o prietenie care avea s dureze pani la fi-
nalul vietii. Creanga reprezenta pentru Eminescu ,tipul romdnului
simplu, natural, nefalsificat de ideile si cultura modernd’. Asa evoca
prietenia dintre cei doi George Panu in ,Amintiri de la Junimea”

Citate celebre de lon Creangad

,Daca toata lumea ar invata carte, n-ar mai avea cine sd ne tra-
ga ciubotele”
* * *
+~Roméanului i-e greu pana se apuca de treaba, ca de lasat in-
data se lasa.”

* ¥ %

,Stiu ca sunt prost, dar cand ma uit in jur prind curaj”
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Au aparut primele 25 de volume din
~Integrala Manuscriselor Cantemir”

Sub coordonarea scriitorului Constantin Barbu, intr-o editie de lux, au vdzut lumina tipa-
rului primele 25 de volume din , Integrala manuscriselor Dimitrie Cantemir’; primul set fiind
achizitionat chiar de catre Vladimir Putin, presedintele Federatiei Ruse, care a aprobat scanarea
documentelor aflate de sute de ani in Arhivele din Moscova.

Vi prezentdm mai jos interviul realizat cu scriitorul Constantin Barbu. Interviul a fost inre-
gistrat chiar inainte de plecarea la Moscova, unde, impreund cu sponsorul acestei intreprinderi
culturale, Paul Tudor, urmeazad sa aducd in tard fotocopiile urmdtoarei transe din editia acestei

integrale Cantemir.

CORESPONDENTUL:
Cum ainceput aceasta aven-
tura prin Arhiva Moscovei?

Constantin BARBU: La
festivitatea de acordare a unui
premiu de excelentd amba-
sadorului  Federatiei Ruse,
Alexander Churilin, l-am ru-
gat sa-mi aprobe intrarea in
Arhiva de la Moscova, cu care,
in principiu, a fost de acord.
Dupa un timp, am fost sur-
prins sa primesc de la domnia
sa o scrisoare in care ma intre-
ba ,ce manuscrise vrei?” I-am
trimis lista dupd Tocilescu,
completatd cu ce mai stiam
eu, dar i-am spus, prevdzator,
ca le vreau pe toate. S-a dove-
dit ca am procedat bine, intru-
cat acolo am descoperit ma-
nuscrise despre care nu se stia
nimic! Abia in mai 2009 am
primit confirmarea din partea
rusa, inclusiv pretul pentru
fiecare fild scanata. Din par-
tea oficialitatilor romane nu a
fost nimeni dispus sa finante-
ze aceasta operatiune, astfel
incat abia in toamna lui 2009
am putut pleca la Moscova,
cand Paul Tudor, un om de
afaceri care conduce firma SC
Besta SA, prin ,Fundatia cultu-
rala Tudor’, a avut bundvointa
sa sponsorizeze tot demersul
acesta, cu care Romania se va
mandri multe secole de acum
inainte, caci fondul acestor
manuscrise este cel mai mare
tezaur al Romaniei din afara
granitelor!

JVladimir Putin ne-a dat
una dintre aprobari”

COR.: Dar cum de a ra-
mas in uitare o asemenea
arhiva?

B GDIMITRIE CANTEMIR,
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C. B.: Simplu. incepand
din 1878, cand Tocilescu a ti-
parit primul volum Cantemir,
si pand azi, Academia Romana
a publicat doar 9 (noud) volu-
me de opere! Lui Tocilescu fi
aprobase copierea manuscri-
selor Tarul Alexandru al ll-lea,
iar mie, pentru documentele
din Arhiva Ministerului de
Externe, Vladimir Putin, care
era pe atunci prim-ministrul
Rusiei!

COR.: Dar ce manuscrise
erau in Arhiva Ministerului
de Externe din Rusia?

C. B.: Acolo am fost sur-
prins sa gasesc ,Jurnalul per-
san”in limba rusa si,Manifes-
tul lui Petru cel Mare”, Despre
Jurnalul  persan”, Tocilescu
credea ca are doar 7 pagini, iar
despre ,Manifest..." credea ca
este ,Catehismul persan’, care
s-ar fi scufundat in mare!

COR.: Academia Roma-
na spune ca s-au mai scanat
manuscrise Cantemir.

C.B.: Da, in
anii "60 s-au facut
fotocopii alb-ne-
gru dupd unele
manuscrise, dar
va rog sa le com-
parati cu editia
aceasta, unde do-
cumentele  sunt
mai frumoase de-
cat originalul! Ca
sd nu mai spun de
numarul lor...

COR.: Banu-
iesc ca nu e asa
de usor sa cauti
printr-o arhiva
cum este cea a
Moscovei? Ne
povestesti care a
fost cea mai mare surpriza
din aceasta aventura prin
hartiile lui Cantemir?

C. B.: Stiam din sursa sti-
intificd sigura ca arhiva pas-
trata de Serghei Cantemir,
fiul cel mai mic al lui Dimitrie,
compusa din 27 de pachete,
a fost cumparata la licitatie la
moartea sa si se afla intr-una
din arhivele Moscovei. Mer-
gand prin arhiva de acte stra-
vechi, condusi de directorul
acesteia, m-am trezit in fata
a 76 de ladite pe care scria
,CANTEMIR”! Bucuria mea a
fost de om smintit. Directorul
ne-a adus opisul si de la el am
aflat ca acesta fusese facut in-
tre 1898 si 1956! Ultimul care
ordonase terminarea inven-
tarului fusese Stalin, in 1935,
cand s-au si adus in Romania
osemintele lui Cantemir!

COR.: Din aceste 76 de
lazi cate ai reusit sa sca-
nezi?

ERI|
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C. B.: Doar una! De fapt,
partea rusa a scanat docu-
mentele in conditii excepti-
onale. In aceastd prima lad&
este corespondenta dintre
Antioh, Maria si Constantin
Cantemir si formeaza doua
dintre volumele actualei edi-
tii! Iti dai seama cat a mai ra-
mas de tiparit?

COR.: Ai o estimare a
numarului total de volume
al acestei editii Cantemir?

C. B.: Probabil c3, in final,
vor fi vreo 100 de volume,
daca nu vom mai avea si alte
surprize prin arhivele lumii.
Tragedia este ca pentru in-
tocmirea acestei editii nu
plateste decat Ludovic al XIV-
lea, cum fii spun eu lui Paul
Tudor! Cu el si cu ceilalti pri-
eteni ai lui Cantemir intentio-
nez sa aducin tara si celelalte
manuscrise ale Domnitoru-
lui, care se afla in alte 10 tari,
in afara de Romania si Rusia!

COR.: Care speri sa fie
impactul acestei colosale
editii Cantemir?

C. B.: Sper ca in anii viitori
sa se scrie carti si sa se dea
doctorate dupa aceastd edi-
tie, caci Cantemir, prin toata
opera lui, ar putea sa traga
dupa el toata cultura roma-
na!

COR.: Un mesaj pentru
final, inainte de plecarea la
Moscova?

C. B.: Trebuie sa tinem
minte ca, in 1711, cel mai
vestit tar rus, Petru cel Mare,
I-a facut pe Dimitrie Cante-
mir print al Imperiului rus, si
tot la fel a procedat cu toti
copiii lui, pe care Rusia i-a
tratat princiar pana la stinge-
rea stirpei! Asta, in timp ce,
in 1714, Constantin Branco-
veanu si fiii sdi erau umiliti si
decapitati la Constantinopol
de Sultanul Ahmed al lll-lea.
Cantemir era cineva in vre-
mea lui, iar rusii I-au apreciat
cum se cuvine. Nu putem sa
ramanem mai prejos, noi, cei
care-i suntem urmasi!

Interviu realizat de
lon SPANU
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Muzeul ,Casa Parinteasca”

,Casa parinteasca nu se
vinde", dar poate deveni o ade-
varatd atractie turistica, afir-
mad Tatiana Popa, fondatoarea
muzeului ,Casa Parinteascd”
din satul Palanca, comuna Har-
jauca, Céldrasi. Si nu numai o
atractie turisticd, ci, in primul
rand, locul unde renaste si prin-
de contur trecutul.

Calea spre acest muzeu
inedit si de unicat a fost lunga
si anevoioasa. La numai trei
anisori ai sdi, a inceput calvarul
vietii, de care nu a uitat nicioda-
td. Comunismul a deposedat-o
de ce avea mai drag - copildria
fericitd si familia unita. In anul
1945, périntii au fost ridicati de
sovietici. Au urmat multi ani
de pribegie, de trdit din casa

in casa, din mila oamenilor,
de ascuns prin paduri, de ierni
geroase, de foamete si de dis-
perare. Dupa patru ani de dez-
nadejde si asteptare, in 1949, a
venit prima scrisoare din lagar,
din care au aflat ca tatal era in
viata. Au mai trecut cinci ani
pana in toamna lui 1955 cand

el s-a intors acasa. Dar ,acasa”
nu mai exista.

,Dupd revenirea taticului
din lagar nu ni se permitea sa
locuim mai mult de doi ani
intr-o localitate si ne-am plim-
bat din doi in doi ani, din sat in
sat, din raion in raion. Am colin-
dat intreaga Moldova. Ulterior,
revenind in Palanca, satul de
bastina al mdicutei, am reluat
viata de la inceput’, povesteste
dna Tatiana Popa.

Fiind la pensie, dupa ce a
activat in calitate de loctiitor
in probleme de cultura al
medicului-sef al Statiunii bal-
neoclimaterice Harjauca, cu
studii la Institutul de cultura din
Leningrad, dupa o perioada de
zbucium si ezitdri, femeia si-a
propus sa renasca traditiile si
obiceiurile vechi intre cei patru
pereti ai casei parintesti, sa fie
0 memorie vie a parintilor, casa
fiind transformata treptat intr-
un muzeu al obiectelor mos-
tenite si pastrate de la bunici si
parinti. ,Am muncit mult ca sa
readuc casa parintilor in starea
initiala, asa cum arata in 1945,
si sa transform aceastd gospo-
darie rurala intr-un loc, unde fi-
ecare vizitator sa-si aminteasca
si s retrdiasca clipele copildri-
ei, lasand dupa poarta grijile
cotidiene”, spune Tatiana Popa.

Astfel, casa parinteasca s-a
transformat intr-un muzeu al

obiectelor de artizanat, unde
a reinviat traditia tesutului de
covoare in bumbi, a cusutului
de ii, a lucrului manual etc. A

i

readus la viata o cusatura ce-
lebra in perioada interbelicd,
numita popular ,tata fetei’, cu
care a ajuns in paginile revis-
tei de moda Vogue, dupa ce
designer-ul Isabell de Hillerin a
inclus-o in una dintre colectiile
de acum doi ani.

Muzeul ,Casa Parinteasca”
a devenit cu timpul un ansam-
blu turistic, recunoscut pe plan
national si international, fiind
vizitat de numerosi turisti de la
noi, dar si din multe tari ale lu-
mii: Statele Unite ale Americii,
China, Japonia, din tarile eu-
ropene si de pe alte meridiane
ale globului.

Dar fondatoarea muzeului
si-a mai propus de a transmite
tinerei generatii lucrul manu-
al de artizanat. Sunt deschise
ateliere de creatie pentru co-

pii, mai ales pentru fetite, unde
acestea sunt invatate sa faca
broderii, sa coase hainele por-
tului popular, sd tese covoarele
etc.

De asemenea, sunt promo-
vate traditiile si
obiceiurile popula-
re, cum ar fi Malan-
ca de la Palanca,
Sanzienele, alte
— sarbatori populare,
organizate in cola-
borare cu primaria

Harjauca.
- Proprietara
| muzeului mai ac-
“ centueazd o mi-
siune a sa, fiind
ingrijorata de amnezia de care
suferd o mare parte a societatii.
De aceea, activitatea sa prodigi-
0asa nu este doar una culturald
sau lingvisticd, ci una sistemi-
cd, in numele aducerii aminte.
Cu fiecare sarbatoare pe care
o reinvie, cu fiecare costum pe
carefl coase, cu fiecare lectie de
tinut acul in mana, cu fiecare
vorba caldd, Tatiana Popa stie
ca readuce la viatd obiceiurile si
traditiile stramosesti, comemo-
rarea consatenilor care au sufe-
rit pe timp de rdzboi siin lagare,
in anii de foamete, promovand
valorile spirituale umane in nu-
mele viitorului tinerii generatii
ca sa nu fie lipsita de memoria
neamului.

]

Romina COJOCARU
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