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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

»Acel vlastar plantat in primavara da roade bune de un sfert de veac”
Implementarea Sistemului de Management
al Calitatii in cadrul Academiei

Academia de Adminis-
trare Publicd si-a asumat
misiunea de a forma spe-
cialisti de inalta calificare
pentru serviciul public, ca-
pabili sa utilizeze in mod
corespunzator  cunostin-
tele, abilitatile si atitudini-
le in folosul cetatenilor, in
corespundere cu nevoile si
asteptarile acestora, in ar-
monie cu propria dezvolta-
re intelectuala si spirituala.
Misiunea Academiei este de
a contribui cat mai substan-
tial si eficient la promovarea
si mentinerea valorilor ge-
neral umane, valorilor unui
stat de drept, printr-o oferta
calitativd de formare si pre-
gatire profesionald a perso-
nalului din serviciul public,
precum si prin servicii de
instruire de inalta calitate,
corelate cu standardele pro-
movate la nivel european.

Asigurarea calitatii in-

seamnd crearea increderii
in randul beneficiarilor, in
sensul ca institutia presta-
toare de servicii de instruire
trebuie sa vina cu o oferta
de dezvoltare profesionala
care sa raspunda astepta-
rilor acestora, sa abordeze
un management eficace si
sa utilizeze resursele uma-
ne, materiale si financiare in
mod eficient.

In acest context, Aca-
demia a desfasurat in anul
2017 un sir de activitati pri-
vind dezvoltarea si imple-
mentarea unui sistem mo-
dern si eficient de asigurare
a calitatii in domeniul for-
marii si dezvoltarii persona-
lului din autoritatile publice:
studierea bunelor practici
europene in domeniul ma-
nagementului calitatii in
institutiile similare din tarile
baltice, Romania, Germania;
elaborarea/modificarea/

actualizarea documentelor
interne de planificare, coor-
donare, organizare, control
si asigurare a calitatii pentru
a le aduce in concordanta
cu Standardul International
ISO 29990:2010 ,Servicii de
invatare pentru educatia
nonformala si formare pro-
fesionald - cerinte de baza

pentru furnizorii de servicii”

si, intr-un final, crearea si
implementarea, fincepand
cu anul 2018, a Sistemului
de asigurare a calitatii pro-
ceselor de instruire.

Managementul calitatii
in instruire, instituit si im-
plementat in cadrul Acade-
miei, constituie ansamblul
de politici si instrumente,
de masuri aprobate la nivel
institutional, orientate spre
asigurarea calitatii instru-
irii prin care se determina
si se masoara parametrii
calitatii in toate domeniile
de activitate. Managemen-
tul calitatii acopera toate
activitatile care asigura re-
alizarea politicilor, obiecti-
velor si responsabilitatilor
legate de calitate si le im-
plementeaza prin planifica-
rea, controlul si asigurarea
calitatii si prin mecanismele
de imbunatatire continua a
calitatii instruirii.

Primele documente au
fost aprobate de catre Senat
la 12.12.2017. Procedurile
de sistem si proces au fost
aprobate de catre Consi-
liului Calitatii in sedinta din
28.12.2017.

Ultimul document

(Continuare in pag. 3)

Academia de Administrare Publica
invita reprezentantii mediul academic, ai administratiei publice, experti in domeniu pentru a participa la
Conferinta internationala stiintifico-practica ,Teoria si practica administrarii publice”, 25 de ani de elaborari
teoretice si realizari practice in domeniul administrarii publice, care isi va desfasura lucrdrile joi, 17 mai, 2018.

Conferinta va avea 6 ateliere de lucru:

1. Modernizarea administratiei publice in contextul integrarii europene;

2. Probleme actuale ale stiintei politice si parcursul european al Republicii Moldova;
3. Aspecte teoretico-practice privind edificarea statului de drept si modernizarea administratiei publice;
4.Tendinte ale managementului public in contextul crearii unui sistem administrativ bazat pe cunoastere;
5. Rolul e-Guvernarii in dezvoltarea durabila;
6. Dezvoltarea profesionala a personalului: teorie si practica.
Limbile de lucru ale conferintei: romand, rusd, engleza.

Va invitam sa participati la conferinta!

Pentru mai multe informatii accesati site-ul AAP - www.aap.gov.md, sau la tel. 022-28-40-84
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Intrevedere Igor
Dodon -
coraportorii APCE

Presedintele Republicii Moldova,
Igor Dodon, a avut o intrevedere cu cora-
portorii Comisiei de Monitorizare a Adu-
ndrii Parlamentare a Consiliului Europei,
Egidijus Vareikis (Lituania) si Maryvonne

Blondin (Franta). In cadrul dialogului, seful
statului a informat partenerii europeni
despre situatia actuala in Republica Mol-
dova si a relatat despre criza institutionald
care consta in actiuni ostile din partea
coalitiei de guvernare fata de Presedintia
Republicii Moldova.

,La capitolul combaterii coruptiei,
libertatii presei sau reformei justitiei,
situatia in tara e mult mai proasta decat
acum 9 ani. Anume din acest motiv, gra-
dul de incredere al populatiei Republicii
Moldova in Uniunea Europeana a scazut
aproape de doua ori, dupd ce actuala
aliantd, proeuropeand”a venit la putere, in
2009" a mai spus seful statului.

Coraportorii APCE au afirmat ca
institutia europeana intentioneaza sa
acorde ajutor pentru dezvoltarea tarii
noastre. Igor Dodon a multumit partene-
rilor europeni, indemnandu-i sa ne ajute in
realizarea si implementarea unor reforme
adevarate in domeniul justitiei.

X X X

In ajunul Sfintelor Sarbatori Pascale,
cuplul prezidential a oferit cheile unei noi
locuinte familiei Ursu din satul Ermoclia,
raionul Stefan Voda.

,Softii Lidia si Veaceslav Ursu cresc 15
copii — 11 baieti si 4 fete, iar in aceasta
lund urmeaza sa apara pe lume al 16-lea
copil. Astfel, impreund cu sotia, am decis
sa le oferim un sprijin si prin intermediul
Fundatiei de Binefacere a Primei Doam-
ne ,Din Suflet” le-am procurat o casa
spatioasa pe care si-o doreau foarte mult’,
a declarat Igor Dodon.

Parlamentul a gazduit, recent, cea de-a
Vl-a Reuniune a Comitetului Parlamentar
de Asociere UE - Republica Moldova. La
sedinta de lucru, coprezidata de deputatul
Eugen Carpov si de eurodeputatul Andi
Cristea, au participat presedintele Parla-
mentului, Andrian Candu, eurodeputati
si parlamentari din Republica Moldova,
reprezentanti ai institutiilor europene si ai
Platformei societatii civile.

In deschiderea reuniunii, presedintele
Parlamentului, Andrian Candu, a mentionat
importanta acestei platforme in tinerea
pulsului pe evenimentele majore, legate de
relatia UE — Republica Moldova. Totodats,
speakerul a vorbit despre activitatea Con-
siliului Parlamentar pentru Integrare Euro-
peana. In context, Andrian Candu a spus c&
pe aceasta platforma a fost aprobat primul
Raport de progres privind activitdtile Par-
lamentului Republicii Moldova in procesul
de integrare europeana.

,60 de acte legislative de transpunere a
legislatiei Uniunii Europene aprobate este
o realizare in implementarea Acordului de
Asociere de catre Parlament. Desigur, la fel
de mult conteaza si implementarea legilor’,
a mentionat Presedintele Legislativului.

Copresedintele din partea Parlamen-

Reuniunea Comitetului
Parlamentar de

Asociere UE - RM

tului Republicii Moldova, Eugen Carpoyv,
a apreciat mentinerea Moldovei in lista
tarilor prioritare care beneficiaza de suport
din partea Parlamentului European.

La randul sau, eurodeputatul Andi
Cristea a calificat reuniunea ca fiind una de
bilant in ajunul incheierii mandatului actu-
alului Legislativ. Oficialul a enumerat prin-
tre cele mai importante actiuni realizate
ratificarea Acordului de Asociere, cresterea
cotelor de export in UE, asistenta macro-
financiara acordata etc. De asemenea, eu-
rodeputatul a salutat initiativa organizarii
la Chisindu a primei Conferinte interparla-
mentare de nivel inalt,Georgia, Republica
Moldova si Ucraina: Parteneriatul Estic si
provocarile de securitate curente”.

Modificari si completari
laLegea APL

Guvernul a aprobat modificdri si
completarila Legea privind administratia
publica locala (APL), prin care va fi simpli-
ficata procedura de transmitere a bunu-
rilor din proprietatea APL catre subiectii
de drept public.

Proiectul a fost elaborat in scopul
inldturarii unor deficiente depistate in
cadrul normativ care reglementeaza po-
sibilitatea de incheiere a actelor juridice
de administrare si dispozitie a bunurilor
din proprietatea unitatilor administrativ-
teritoriale.

In prezent, unitatile administrativ-
teritoriale sunt obligate sa efectueze
licitatii publice la transmiterea tuturor
bunurilor, indiferent de tipul tranzactiei

si subiectii carora urmeaza sad le fie trans-
mis bunul. Majoritatea consiliilor locale
remarca insa ca, din perspectiva opor-
tunitatii, operativitatii si eficientei, acest
mecanism provoaca o serie de confuzii si
dificultati in aplicare.

Urmare a promovarii respectivului
proiect de lege, autoritatile publice lo-
cale vor putea incheia acte de dispozitie,
de exemplu, de transmitere in arenda
sau locatiune a bunurilor care apartin
administratiilor publice locale, cum ar fi
spitalele, scolile, oficiile Serviciului Stare
Civila, catre subiectii de drept public, fara
organizarea licitatiilor.

X X X

Cabinetul de ministri a aprobat o ho-
tarare cu privire la organizarea si functio-
narea Agentiei de Investitii. Aceasta va fi
creata prin fuziunea Organizatiei de Atra-
gere a Investitiilor si Promovare a Expor-
tului din Moldova si a Agentiei Turismului
si va fi subordonata direct Guvernului.

,Este o Agentie importantd si contam
pe o promovare adevarata, mult mai efi-
cientd decat a fost pand acum, fie ca vor-
bim de serviciile turistice, fie ca vorbim
de atragerea investitorilor si prezentarea
Republicii Moldova ca o destinatie pen-
tru investitii’, a spus Primul-Ministrul,
Pavel Filip.
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Implementarea Sistemului de Management
al Calitatii in cadrul Academiei

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)
in  domeniul asigurdrii
calitatii - Manualul Siste-
mului de Management al
Calitatii - a fost aprobat de
catre Senatul Academiei.
Mentionez faptul ca acest
ultim document a fost ela-
borat in baza procedurilor
documentate aprobate
deja. Manualul este struc-
turat in patru capitole: In-
troducere, Politica in do-
meniul calitatii, Servicii
de invatare, Managemen-
tul furnizorului serviciilor
deinvatare.

in manual este prezen-
tata descierea generald a

Academiei,  organigrama
sistemului de management
al calitatii, politica, principii-
le si domeniile de aplicare a
Sistemului de management
al calitatii in cadrul Acade-
miei.

De asemenea, Manualul
cuprinde informatii referi-
tor la serviciile de invatare:
determinarea nevoilor de
invatare, proiectarea si
furnizarea serviciilor de
invatare, monitorizarea si
evaluarea furnizdrii servici-
lor de invatare.

Un compartiment
aparte este dedicat ges-
tiondrii eficiente a servi-

ciilor de invatare, inclusiv

managementul afacerilor,
managementul  financiar,
managementul riscurilor,
managementul resurse-

lor umane, auditul intern.
O importantda majora se
acorda satisfactiei partilor
interesate, a beneficiarilor
serviciilor de instruire, dar si
a partenerilor Academiei in
procesul de instruire.
Asigurarea calitatii pro-
ceselor de instruire nu este
un proces static, ea are
nevoie de cercetare, de
inovare, de specialisti, de
tehnologie, de organizarea
adecvata a muncii, de dis-

ciplind, de creativitate, de
resurse financiare.

Eforturile Academiei, in
acest sens, au drept scop
sincronizarea  dezvoltarii
profesionale a personalului
cu cele maiimportante dez-
voltari actuale si viitoare,
fapt care ne ofera siguranta
ca implementand sistemul
de management al calitatii
in instruire, Academia va
continua sa detina pozitia
de lider national in forma-
rea specialistilor de inalta
calificare pentru serviciul
public si o sa devina o insti-
tutie competitiva pe piata
internationala a serviciilor
de instruire.

Aurelia TEPORDEI,
director al Departamentului
dezvoltare profesionala

Pe 29 martie 2018, a
avut loc sedinta de inchi-
dere a Misiunii de audit
intern a Sistemului de Ma-
nagement al Calitatii, care
s-a desfasurat, in perioada
19 - 29 martie 2018, con-
form Programului de audit
pentru anul 2018, aprobat
de catre Consiliul Calitatii al
Academiei de Administrare
Publica. Misiunea de au-
dit a fost realizata de catre
echipa de auditori interni
ai Sistemului de Manage-
ment al Calitatii, constitu-
ita prin Ordinul Rectorului
Academiei in componenta:
Oberst Ala, consultant GIZ,
auditor-sef SMC, Tepordei
Aurelia si Butnaru Veronica,
auditori SMC.

Dupa cum a mentionat
Ala Oberst, in aceasta peri-
oada, in subdiviziunile Aca-
demiei au fost organizate
10 misiuni de audit intern,
scopul carora a fost de a de-
termina cum au fost inde-
plinite cerintele Sistemului
de Management al Calitatii,
stabilite prin documente

Misiunea de audit intern finalizata

TR

interne aferente, precum
si evaluarea functionalitatii
si eficacitatii SMC si identi-
ficarea oportunitatilor de
imbundtatire. Ca rezultat,
au fost intocmite 10 rapoar-
te intermediare privind
rezultatele misiunilor de
audit intern. In linii genera-
le, a accentuat raportorul,
misiunile au aratat o im-
plicare activa si inovativa a

colectivelor subdiviziunilor
in cadrul auditului intern.
Analiza activitatii subdivizi-
unilor a determinat masuri-
le care trebuie intreprinse
in vederea pregatirii cores-
punzatoare pentru auditul
extern de certificare.
Rectorul Academiei,
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar,
a subliniat cd desfasurarea

auditului intern trebuie
sa fie un imbold pentru
sustinerea cu succes a au-
ditului extern de certifi-
care, in conformitate cu
cerintele Managementului
calitatii, ceea ce va ofe-
ri noi oportunitati pentru
perfectionarea procesului
de studii in cadrul Acade-
miei.

Cor.F.P.




4 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Mobilitate academica

Nr. 7 (524) aprilie 2018

Stagiu de practica in Romania

Unadintre activitdtile de parteneriat si colaborare dintre Academia de Administrare Publicd din Republica Moldova si Agentia
Nationald a Functionarilor Publici din Romdnia este desfdsurarea stagiului masteranzilor in autoritatile publice din Romania.

Mobilitatea academicd a devenit deja o bund traditie. Si studentii, care au sustinut stagiul de practicd in autoritdtile
publice din Romania, dupd revenirea la Academie, fiecare dintre ei si-a impdrtdsit opiniile referitor la stagiul efectuat.

Adriana PISTRUI,
specialist principal,

Casa Nationala de

Asigurari Sociale,

program Administrare publicd

- Pentru perioada stagiului
de practicd am fost repartizata
in cadrul Ministerului Justitiei
din Romania. Pe parcursul sta-
giului, am inteles posibilitatea
aplicarii cunostintelor teoreti-
ce in practica, am deprins cum
este sa lucrezi intr-o adminis-
tratie publicd ce se confor-

meaza standardelor europene
in care m-am integrat foarte
bine, datorita specialistilor cu
care am colaborat, fiind foarte
receptivi si pe intelesul meu.
Persoana responsabila de sta-
giu, dl Alexandru Stan, director
Directie contencios adminis-
trativ, mi-a fost tot timpul ala-
turi  pentru  a-mi raspunde
la intrebarile pe care le-am
avut, oferindu-mi raspunsuri si
explicatii in cunostinta de cau-
za, pe intelesul meu.

Consider cd acest stagiu de
practicd a fost o experienta pla-
cutad si necesard, fiind o oportu-
nitate de a coexista in interiorul
unei autoritdti publice de renu-
me international. Prin experi-
enta de acolo am invatat lucruri
care nu se pot desprinde de pe
bancile facultatii. Sunt convin-
sa ca aceasta experienta imi va
fi de un real folos in viitor.

- Stagiul de practica l-am
efectuat in cadrul Ministeru-
lui Educatiei Nationale. A fost
o perioadd scurta, dar foarte
utild pentru mine fiindca am
avut posibilitatea sa acumulez
noi cunostinte in domeniul de
activitate, in educatie. Si dupa
incheierea stagiului, pot spune
cd am realizat obiectivele pro-
puse, adica de a ma perfectiona
in domeniile, precum asigu-
rarea competentei aplicati-
ve a procesului de instruire,
consolidarea cunostintelor
teoretice prin activitati practi-
ce, formarea unor deprinderi
practice in domeniul adminis-
trarii publice, imbunététirea
abilitatilor si competentelor
functionarilor publici, dezvol-
tarea unor mecanisme mo-
derne si inovatoare de mana-
gement al politicilor publice;
implementarea activitdtilor ce
vizeazd profesionalizarea per-
sonalului din administrarea pu-
blicd; schimbul de experienta

Lilia LAZARI,

sef Directie educatie,

turism si sport,

Consiliul raional Rezina,

program Administrare publica

si comparatii, propuneri pentru

imbundtdtirea unor activitati
ale administratiei publice.

In  concluzie, putem
mentiona ca este o experienta
binevenitd ce va eficientiza
procesul de activitate pentru
noi, cei din administratia pu-
blica, precum si pentru Acade-
mia de Administrare Publica,
ca un proiect de colaborare
frumoasa si premisa calitatii
studiilor.

- Eu mi-am facut stagiul
de practica in cadrul Arhivelor
Nationale ale Romaniei, in mu-
nicipiul Bucuresti. Pe parcursul
desfasurdri stagiului am studiat
experienta si practica de lucru a
personalului institutiei respec-
tive in domeniile legislatiei si
fondurilor, a utilizarii eficiente
a sdlilor de studii, a spatiilor de
depozitare si metodele de lucru

Angelica BORODINA,

sef Serviciul municipal de
arhiva Balti,

program Administrare publica

ale colegilor din cadrul Biroului
Arhive Administrative si Cultu-
rale condus de dr. Mirela Coma-
nescu, sef de birou.

Am studiat structura orga-
nizatorica, Regulamentul de
organizare si functionare ale
Ministerului de Interne, regula-
mentul intern, metoda de orga-
nizare a concursurilor de anga-
jare a personalului si conditiile

specifice.
Vreau sa aduc sincere
multumiri  colectivului  ANR

condus de directorul dr. loan
DRAGAN, in special, dlor
Petruta Burlacu, Vera Vasilov,
care au avut bundvointa sa ras-
punda la subiectele abordate in
cadrul studiului. Am convenit
sa intretinem relatii de colabo-
rare pentru a ne consulta reci-
proc in problemele ce tin de ac-
tivitatea institutiilor de arhiva.

- Pentru perioada stagiului
de practicd am fost repartizat
in cadrul primariei sectorului
2 din mun. Bucuresti. Cu toate
ca a fost o perioada scurta, da-
toritd colegilor de peste Prut,
care s-au implicat activ in acest
schimb de experienta si  mi-
au acordat toata atentia, am
insusit cunostinte noi privind
managementul public, am avut
posibilitatea sa imbin teoria cu
practica, in calitatea mea de
primar al satului Radeni, raionul
Straseni. {i sunt recunoscator si
domnului Daniel lordache, care
mi-a fost tutore toate aceste
zile, fiind tot timpul alaturi de
mine pentru a-mi raspunde la
intrebarile apdrute.

Am fost interesat si de car-
telele de instruire in domeniul
securitatii muncii si  antiin-

cendiar si colegii mi-au oferit
cu amabilitate aceste cartele,
precum si alte documente ce
tin de managementul public,
care imi vor fi de un real folos
pentru a finaliza cu bine studi-
ile de master la Academia de
Administrare Publica, dar si in
activitatea mea practica de zi
cu zi la primadria Radeni.

Petru RABDAU,

primarul comunei Radeni,
raionul Strdseni,

program Management public

In final, stagiarii au exprimat multumire conducerii Academiei
de Administrare Publicd, rectorului Oleg BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, lui lon DULSCHI, doctor, conferentiar universi-
tar, director Departament studii superioare de master, pentru po-
sibilitatea de a sustine practica in institutiile publice din Romania,
ceea ce constituie un suport valoros pentru finalizarea studiilor si
dezvoltarea profesionald de mai departe.
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Servicii de tineret - servicii pentru viitorul tarii

In contextul implementdrii Programului de Dezvoltare a Centrelor de Tineret pentru anii 2017-2022, care prevede con-
solidarea capacitatilor institutionale la nivel local, dezvoltarea si extinderea teritoriald a serviciilor de tineret, astfel incat
sd fie sporit numdrul de tineri beneficiari si atinsd o serie de obiective ale Strategiei Nationale de Dezvoltare a Sectorului
de Tineret 2020, au fost incheiate noi Acorduriintre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetdrii cu APLIl. La aceastd temd am
realizat un interviu cu Constantin TURCANU, consultant principal in Directia tineret a Ministerului.

CORESPONDENTUL:
Care sunt obiectivele
Acordurilor de colabo-
rare a Ministerului cu
administratiile publice lo-
cale de nivelul Il privind
dezvoltarea Centrelor de
Tineret?

ConstantinTURCANU:
incheierea  Acordurilor
de parteneriatcuautoritatile
publice locale de nivelul doi
confirma asumarea de catre
acestea a angajamentului
de a dezvolta si a extinde
acoperirea teritoriala a ser-
viciilor pentru tineri. Toto-
datd, permite autoritatilor
publice centrale si locale sa
asigure o planificare eficien-
ta a exercitiului bugetar pe
componenta de dezvoltare
a serviciilor de tineret pe
termen mediu.

Programul a fost lansat
in noiembrie 2017, cand au
fost semnate primele Acor-
duri de parteneriat cu ra-
ioanele Anenii Noi, Cimislia,
Dubasari, Edinet, Hincesti,
Orhei, Singerei, Soroca, Un-
gheni, iar recent - cu raioa-
nele Cahul, Criuleni, Falesti,
Floresti, Glodeni, Leova, Nis-
poreni, Ocnita, Riscani, Rezi-
nasi Straseni.

Prin intermediul Progra-
mului, Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii va acor-
da suport in cadrul a trei
componente:

- dezvoltarea profesio-
nala a resurselor umane din
cadrul centrelor de tineret;

- suportul prin dotarea
cu tehnologii IT si mobilier
pentru dezvoltarea bazei
tehnico-materiale a Centre-
lor de Tineret;

- suportul financiar pen-
tru dezvoltarea Programu-

lui  raional/municipal de
granturi pentru finantarea
prin concurs a initiativelor/
proiectelor de tineret ale
organizatiilor de tineret si
grupurilor de initiativa ale
tinerilor.

Suportul financiar din
bugetul de stat va con-
stitui  suma echivalenta
cu alocatiile din bugetul
autoritatii publice locale, dar
care nu va depasi 100. 000
de lei anual.

La randul lor, autoritatile
publice locale de nivelul I
vor crea/dezvolta siintretine
cadrul institutional de pre-
stare a serviciilor de tineret,
precum si vor dezvolta me-
canismele de suport pentru
implementarea initiativelor
acestora.

Eforturile si  resursele
umane, financiare, mobiliza-
te in cadrul acestui program
sunt orientate spre:

- sporirea nivelului de
activism civic al tinerilor, in-
clusiv in randul tinerilor cu
oportunitati reduse;

- consolidarea structuri-
lor reprezentative ale tine-
rilor;

- diversificarea metode-

www.gov.md

lor de acces la informatie al
tinerilor;

- intensificarea masuri-
lor de promovare a modului
de viata sanatos in randul
tinerilor;

- extinderea serviciilor
de educatie nonformala.

In acest sens, obiectivul
general de implementare a
Programului de Dezvoltare
a Centrelor de Tineret pana
in anul 2022 il constituie asi-
gurarea calitatii si eficientei
serviciilor de tineret, astfel
incat acestea sa fie accesibi-
le pentru, cel putin, 90% din
tineri.

COR.: Ce (inseamna
aceste acorduri pentru ti-
nerii din localitaile raioa-
nelor, oportunitatile ce le
sunt oferite, cum vor be-
neficia acestia de ele?

C. T.: Acordurile de par-
teneriat incheiate reprezin-
ta un angajament asumat
de autoritatile publice cen-
trale si locale de a dezvolta
serviciile de tineret ca aces-
tea sa fie accesibile tinerilor,
inclusiv celor din localitatile
de la periferia raioanelor.

Altfel spus, ofera posibi-
litatea tinerilor de a accesa

suport profesi-
onist de infor-
mare, consiliere,
. orientare profe-
sionala, petre-
cerea timpului
liber, precum si
dezvoltarea abi-
litatilor de par-
ticipare la viata
comunitara care
vor contribui la
0 mai buna in-
tegrare sociald
si profesionala,
precum si la ri-
dicarea gradului de partici-
pare si de responsabilitate
civica a acestora.

Accesul tinerilor la servi-
ciide tineret va fi posibil atat
in cadrul sediului Centrului
de Tineret, cat sila distanta.
Este important ca tinerii sa
comunice despre necesi-
tatea lor atat Centrului de
tineret, cat si autoritdtilor
publice. Evident ca in fie-
care UAT vor fi desfasurate
actiuni de informare despre
oportunitdtile oferite de
Centrele de Tineret.

Totodata, in prezent,
Ministerul Educatiei, Cultu-
rii si Cercetarii dezvolta o
platformd web conectata la
o harta interactiva care va
orienta tinerii catre cel mai
apropiat/acesibil serviciu de
care au nevoie.

Intru implementarea in-
tegrala a Programului, Mi-
nisterul Educatiei, Culturii si
Cercetarii, prin intermediul
Programului DCT 2022, ur-
meaza sa incheie Acorduri
de parteneriat cu toate ra-
ioanele din republica.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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O istorie a Academiei
in file de ziar

Spicuiri din ziarul ,Functionarul Public”
2013

lanuarie. ,Functionarul Public” a inaugurat rubrica
+Academia de Administrare Publica: 20 ani de la fondare”.

In anul de studii 2012-2013, la masterat si-au facut studi-
ile, in premierd, peste o mie de audienti.

18 aprilie. La Universitatea ,Andrei Saguna” din Con-
stanta, Romania, a avut loc Conferinta de inaugurare a pro-
iectului University collaboration network at the Black Sea -
UNIVER.SEA-NET. Academia de Administrare Publicd a fost
reprezentata la eveniment de catre prorectorul Oleg Balan.

De la fondarea Academiei, timp de 20 de ani, peste 4000
de persoane au devenit specialisti cu studii superioare
postuniversitare si de masterat. in cadrul Academiei, si-au
perfectionat calificarea circa 27000 de functionari din auto-
ritatile publice centrale si locale.

21 mai. A avut loc sedinta festivd a colectivului cu ocazia
implinirii a 20 de ani de la fondarea Academiei de Adminis-
trare Publica de pe langa Presedintele Republicii Moldova,
la care a participat Nicolae Timofti, presedintele Republicii
Moldova.

2014

Februarie. Vizita de lucru a unei echipe de experti ai
Agentiei de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ).

Aprilie. Guvernul Republicii Moldova a aprobat noul
statut al Academiei de Administrare Publica in conformita-
te cu prevederile Decretului Presedintelui Republicii Mol-
dovadin 13 ianuarie 2014 privind reorganizarea Academiei
de Administrare Publica de pe langa Presedintele Republi-
cii Moldova. Conform noului statut, institutia avea sa se nu-
measca ,Academia de Administrare Publica’, iar fondatorul
acesteia a devenit Guvernul Republicii Moldova.

16 mai. Oleg BALAN, prim-prorector al Academiei de
Administrare Publica, doctor habilitat, profesor universitar,
a fost ales, in cadrul sedintei Senatului, rector al Academiei.

26 mai. Prin ordinul rectorului Academiei de Adminis-
trare Publica, Andrei GROZA, doctor in istorie, conferenti-
ar universitar, a fost numit in functia de prim-prorector al
acestei institutii de invatamant superior.

6 iunie. Reprezentantii Scolii Nationale de Studii Po-
litice si Administrative (SNSPA) din Bucuresti, Romania,
lordan Gheorghe Barbulescu, profesor universitar, doctor,
presedintele Senatului, si Nicolae Toderas, lector univer-
sitar, doctor, Departamentul Relatii Internationale si Inte-
grare Europeand, au fost oaspetii Academiei.

12 septembrie. Pentru prima data in Republica Mol-
dova, la Academia de Administrare Publica, a avut loc sus-
tinerea tezei de doctor in stiinte administrative elaborata
de doctoranda Tamara Gheorghita.

25 noiembrie. La Academie s-a desfasurat primul
curs online prin internet in cadrul proiectului ,Reteaua
de Colaborare a Universitatilor la Marea Neagra, UNIVER-
SEA.NET"

Absolventii Academiei

Misiunea nobila a Academiei

| \ =
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Valeriu NEMERENCO,

pretor al sectorului Buiucani,
mun. Chisinau

Vreau sa fac un mic re-
curs in istorie. Fiind ales
presedinte al Comitetului
executiv raional  Frunze
al municipiului Chisinau,
in anul 1990, am fost an-
trenat in procesul trecerii
de la o societate totalitara,
»Cu sclipiri” de democratie,
la o societate democra-
tica. Tot ce avea loc in
Chisinau: multiple actiuni,
manifestari ale fortelor de-
mocratice si patriotice din
republica, posibile gratie
conditiilor de libertate
create de ,perestroika” (re-
structurarea) gorbaciovis-
ta, practic, se petrecea la
Buiucani. Se ducea lup-
ta dintre vechi si nou. Ca
tandar conducator, eram
deseori lasat de unul sin-
gur sa decid, sa aleg solutia
de depasire a situatiei. Am
trasat o serie de masuri,
care dupa trecerea anilor,
s-au dovedit a fi corecte.
In sectorul Buiucani se
afla Piata Marii Adunari
Nationale,  Parlamentul,
Presedintia, Guvernul, alte
institutii de stat.

Noi, tinerii conduca-
tori, precum si cei mai in
varsta, trebuia sa ne de-
barasam, din mers, de tot
dogmatismul si anacronis-

mul ce mai persista, atat in
gandire, cat si in practica.
Totodatd, eram pusi intr-o
dilema: doream o socie-
tate bazatd pe principiile
democratice, o societate
in care omul sa se poata
folosi de toate avantajele
ei, dar in conditiile crizei
economice institutionale,
nivelul scazut de trai au
fost unele dintre cauzele
care nu ne dadeau posibi-
litate sa obtinem un echili-
bru politic in societate.
Recunoasterea
internationala a tanarului
statindependent, Republi-
ca Moldova, a creat premi-
se pentru a ne familiariza
cu democratiile europene
si internationale. S-au des-
chis noi perspective, s-au
inceput infratirile dintre
localitatile Moldovei cu
localitati din statele euro-
pene si Statele Unite ale
Americii. N-a fost exceptie
nici sectorul Buiucani. Noi
ne-am finfratit cu secto-
rul XV al Budapestei si cu
orasul Greensboro din Ca-
rolina de Nord (SUA). Au
fost efectuate vizite reci-
proce, vizite care au gene-
rat noi viziuni privind par-
cursul nostru democratic.
La inceputul anilor "90,
pentru administratia pu-
blica, pe ordinea de zi era
crearea unei institutii care
sd ghideze procesul de im-
plementare a reformelor
institutionale in toate do-
meniile vietii social-econo-
mice. Asteptarile noastre
s-au materializat atunci,
cand presedintele Republi-
cii Moldova, Mircea Snegur,
a semnat, la 21 mai 1993,
decretul privind infiintarea
Academiei de Studii in

(Continuare in pag. 7)
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(Sfarsit. inceput in pag. 6)
Domeniul  Administrarii
Publice (astazi Academia
de Administrare Publica)
pe langa Guvernul Repu-
blicii Moldova. Aceasta
institutie a jucat un rol im-
portant in formarea pro-
fesionala a functionarilor
publici.  Cursurile  de
perfectionare, organiza-
te in Academie, aveau un
caracter pragmatic, cu un
program concret ce tinea
de activitatea pe domenii.
Prelegerile erau prezenta-
te de profesori distinsi din
statele europene si SUA.

Cand am  primit
oferta, in 1994, de a-mi
aprofunda cunostintele

in  domeniul stiintei
administrative, ma-
nagement si relatii

internationale, am ac-
ceptat-o fara ezitare. in
primul rand, conduce-
rea Academiei ne-a pri-
mit in randul institutiei
nu ca pe niste invatacei,
dar ca pe colegi, care
dispun de o anumita
experientd, de anumi-
te cunostinte. Procesul
de studii avea un caracter
democratic, era un dialog
dintre profesor si audienti.
Cu deosebita recunostinta
imi amintesc de primul
rector al Academiei, regre-
tatul Mihail Platon, care
ne insufla increderea in
parcurgerea  procesului
de reformare a societatii,
ca noi suntem cei care
cunoastem situatia mai
bine, ca trebuie sa ne im-
plicam activ in implemen-
tarea reformelor, ca noi
suntem barometrul eva-
ludrii viabilitatii unui sau
altui act juridic. A fost acel
profesor care permanent
se interesa de probleme-
le cu care ne confruntam
in activitatea noastra. Cu

Absolventii Academiei

Misiunea nobila a Academiei

alte cuvinte, ne-a fost un
povatuitor dar si un foarte
bun coleg.

O alta personalitate, un
dascal remarcabil, a fost
regretatul profesor uni-
versitar,  prim-prorector,
Sergiu Rosca. Profesorul
Rosca a fost acel care, fiind
format in conditiile Uniu-
nii Sovietice, dar cu studii
in domeniul filosofiei, a
reusit sa faca o distinctie
intre regres si progres si a
propus o noua abordare a

procesului de reformare a
societatii. Prelegerile lui ne
demonstrau, sub aspect
filosofic, istoria societatii,
procesul evolutiei de la
dictatura spre democratie,
eliminarea docrinelor
pseododemocratice in
constructia statala etc. A
fost un profesor de un ta-
lent deosebit.

La fel, e necesar de
amintit si de doamna Cla-
udia Crdciun, om de o
eruditie si un talent inas-
Cut, cu o pregatire artistica.
Cursul ,Tehnici de comuni-
care’, pe care |-a elaborat
profesoara, ne-a fost si ne
este si acum de un real fo-
los. Si astazi, cand avem o
dilema in viitoarele nego-
cieri, consultam lucrarea

distinsei profesoare.
Permanent imi aduc
aminte de profesorul
Victor Popa, actualmen-
te judecator la Curtea
Constitutionala. Ba mai
mult ca atat, viata ne-a
facut si buni prieteni si
colegi de lucru. Am acti-
vat o perioada ca deputati
in Parlamentul Republicii
Moldova. Experienta dom-
niei sale ca presedinte al
Comisiei Juridice a Parla-
mentului mi-a fost si imi

este de mare folos in viata.
O latura creativa in ac-

tivitatea Academiei este
antrenarea profesorilor in
elaborarea studiilor pri-
vind administrarea, mana-
gementul, dreptul, relatiile
internationale.

A fost salutabil faptul ca
cu suportul programului
JTACIS", profesorii Acade-
miei au elaborat si au edi-
tat 34 de lucrari in dome-
niul stiintei administratiei.
Aceste lucrari ocupa un
loc inportant in bibioteca
functionarului public.

In ultimii ani, marea
majoritate a angajatilor
preturii sectorului Buiu-
cani au studiat la Aca-
demie, fie la cursuri de
dezvoltare  profesionala

de scurta durata, fie la stu-
diile de masterat. Practic,
toti tinerii angajati ai pre-
turii au absolvit ciclul Il la
Academie.

Academia are o misiu-
ne destul de dificila, dar,
totodata, nobila, este pre-
gatita de a raspunde la
provocdrile timpului, de a
da o interpretare adecva-
ta la tot ce se petrece in
domeniul public. Atelie-
rele pe care le organizea-
za sunt efective pentru
functionarii publici, pen-
tru alesii locali. La aces-
te ateliere participantii
dezbat problemele
stringente cu care se
confrunta in activita-
tea cotidiana.

Aducandu-ne
aminte de anul
1993, anul infiintarii
,Alma Mater Studi-
orum” in domeniul
administratiei, parca
a fost daunazi, ori de
cate ori ne confrun-
tam cu noi provocari,
apelam la Academia
de Administrare Pu-
blica, la profesorii ei, care
ne ofera sustinere si indru-
mare profesionista.

Douazeci si cinci de ani
este varsta de trecere de la
tinerete la maturitate. Aca-
demia de Administrare
Publica deja a atins varsta
maturitatii, are o reputatie
unanim recunoscuta atat
in tara, cat si peste hotare-
le ei. Credem ca prestigiul
Academiei va creste daca
va restabili studiile uni-
versitare (ciclul 1), astfel, va
avea o continuitate: studii-
le universitare (ciclul I si ll),
doctoratul, perfectionarea
continua si, poate cel mai
important, Academia tre-
buie sa capete statutul
de Centru de atestare a
functionarilor pubilici.
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Valentin GUTAN - primul primar
decorat cu,, Ordinul Republicii”

Valentin GUTAN,
primarul orasului Cricova

Bastinas din Poiana, raio-
nul Soldanesti, si-a inceput
activitatea, de timpuriu, in
calitate de director al Casei
de Cultura din Saharna, raio-
nul Rezina, iar dupa ce a ab-
solvit Universitatea de Stat
din Moldova, este angajat ca
profesor de istorie la scoala
medie din orasul Cricova,
mun. Chisindu, care avea
sd-i devind a doua bastina.
Isi iubea profesia, scoala,
elevii, carora le dddea lectii
autentice de istorie, dar
iata ca vine anul 1987, anul
care i-a schimbat destinul
intregii vieti, pornind pe
o cale noud, dar in depli-
na corelatie cu vocatia sa
- cea de functionar public.
Calitatile sale de bun organi-
zator, bagajul de cunostinte
si capacitatile de comunica-
re, de lucru cu oamenii, au
determinat organele de pe
atunci sa-l propuna in cam-
pania de alegeri locale pen-
tru functia de presedinte
al Comitetului executiv de
orasel. A fost o provocare si o
oportunitate, in acelasi timp,
la care domnia sa a rdspuns
cu incredere in fortele pro-
prii si la chemarea inimii.

Bine cunoscut in cei pa-
tru ani de dascalie, Valen-
tin Gutan castiga detasat
alegerile, venind in fruntea
administratiei oraselului Cri-
cova, functie cdreia i-a ramas

devotat pana in prezent,
timp de peste 30 de ani. A
castigat toate cele sapte
mandatele din primul tur, fi-
ind, poate, cel mai longeviv
primar din republica.

Pentru o mai buna si mai
eficienta administrare a tre-
burilor localitatii, Valentin
Gutan a decis sa-si aprofun-
deze cunostintele in dome-
niu la Academia de Adminis-
trare publica, unde aplica in
1996 la studiile de masterat
la specialitatea Administra-
rea Publicd, urmand apoi si
cursuri de dezvoltare profe-
sionala. Cunostintele acu-
mulate la aceasta institutie
prestigioasa l-au ajutat sa
dezvolte activitati pe mul-
tiple planuri de renovare a
orasului. Ca rezultat, au fost
rezolvate un sir de proble-
me de importanta primor-
diala pentru localitate. A
fost efectuata gazificarea in
intregime a locali-
tatii, rezolvata pro-
blema asigurarii cu
energie termica a
blocurilor cu mul-
te etaje, luate ma-
suri in vederea asi-
gurarii cu servicii
comunale a locui-
torilor, inclusiv asi-
gurarea in regim
nonstop cu apa
potabild, precum
si constructia rete-
lelor de canalizare.
A fost reconstruitd
statia de purificare a apelor
reziduale. Au fost efectuate
lucrari de amenajare a loca-
litatii prin asfaltarea strazilor
pe o lungime de circa 26 km.
De asemenea, au fost luate
masuri si efectuate lucrdri in
vederea asigurarii in intregi-
me a localitatii cu iluminat
stradal.

O directie prioritard a

activitatii primariei Cricova
este grija si sustinerea tine-
retului prin diversificarea
serviciilor de tineret, crearea
conditiilor optime de trai
si mentinerii tineretului in
localitate. In acest scop, au
fost repartizate circa 750 de
sectoare pentru constructia
caselor pentru familiile nou
formate.

Au fost luate masuri in
vederea reparatiei si reno-
vdrii obiectivelor de meni-
re social-culturald, inclusiv
gradinita nr. 33, Scoala de
Arte, gimnaziul nr. 77, Casa
de Culturd, liceul teoretic A.
Mateevici, reparatia capita-
Ia a Bibliotecii publice.

Fiind istoric de profesie,
a fost initiatorul unui proiect
inedit pentru Cricova, dar
si pentru intreaga republi-
ca - fiind inaugurata Aleea
Domnitorilor — 11 busturi

ale domnitorilor Principate-

lor Romane.

Toate aceste realizari,
proiecte si alte activitati de
dezvoltare si  moderniza-
re au fost materializate, in
fond, in baza bugetului lo-
cal, Cricova fiind una dintre
putinele localitati ale Repu-
blicii Moldova, care reuseste
sa-si acopere cheltuielile
din sursele proprii de venit.

in afard de minele de pia-
trd, in orasul Cricova sunt
inregistrati 500 de agenti
economici mari si  mici.
Conditiile de trai din orasul
Cricova nu difera cu nimic
de cele din capitala. Numai
pe parcursul ultimilor doi
ani, Cricova a fost vizitata de
peste 130 de mii de turisti, o
performantd cu care putine
alte localitati din Republica
Moldova se pot mandri.

Si ca o fincununare a
activitati sale vaste pen-
tru comunitate si pentru
oameni Valentin Gutan a
fost decorat, prin decre-
tul Presedintelui Republicii
Moldova, cu ,Ordinul Re-
publicii, domnia sa fiind
primul primar decorat cu
cea mai inalta distinctie de
stat, in semn de inalta apre-
ciere a muncii indelungate
si prodigioase in organele
administratiei publice, pen-
tru contributie la promo-
varea transformarilor soci-
al-economice si activitate
organizatorica intensa.

Redactia ziarului
»Functionarul Public” i
transmite dlui Valentin
Gutan cele mai sincere fe-
licitari cu ocazia decerndri
acestei inalte distinctii de
stat, urdndu-i noi realizari
in plan personal si profesi-
onal.

Viad IONASCU
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Migrantul Lilian Botnharu - primar de Lozova

Pare curios, la prima vede-
re, titlul acestui material, dar
el exprimd, in esenta, o istorie
interesanta si captivanta, in
contextul realitatilor noastre
de astazi. Este vorba de Li-
lian Botnaru, primarul co-
munei Lozova, care include
si satul Stejareni, din raionul
Straseni, venit si el din randu-
rile migrantilor, dar exemplul
sdu este unul deosebit si de
fnvatatura pentru alti consa-
teni din strdinatate.

Dupa absolvirea scolii
medii din satul natal, a urmat
studiile la Colegiul Industri-
al Pedagogic si de Ecologie,
insusind profesia de maistru
ininstruirea profesionald, spe-
cialitatea subinginer mecanic.
Valul exodului la munci peste
hotare |-a dus si pe el, tocmai
in Portugalia, unde a lucrat
pe santierele de constructii
pana in anul 2005. Dar fiind
mereu cu dorul de acasa, de
a fi de folos comunitatii, a re-
venit la bastina, desfasurand
activitati economice in dife-
rite domenii: comercializarea
materialelor de constructie
si de uz gospodaresc, pre-
stari servicii auto, spalatorie
auto, vulcanizare, magazin
piese auto, cafenea, magazin
alimentar. Prin aceasta si-a
facut un nume de bun gos-
podar, calitati mostenite de
la parintii sai, si consatenii il
vedeau mai departe de acum
ca un gospodar al intregii co-
mune, ca multe trebuiau de
rezolvat si, la alegerile locale
din 2015, Lilian Botnaru este
ales, cu majoritate de voturi,
primar al comunei Lozova.

Avand spiritul de intre-
prinzdtor, de a gasi solutii
inovative la  problemele
localitatilor, Lilian Botnaru
si-a directionat activitatea
pe implementarea proiec-
telor. Dupd cum avea sa
facd cursuri de dezvoltare
profesionalda la Academia
de  Administrare  Publica
si anume, managementul
elaborarii si implementarii

>

proiectelor. Si, desigur, c3,
avand experienta sa de fost

migrant, unul dintre pro-
iecte avea sa devina crearea
»Asociatiei de Bastinasi’, care
a aparut in cadrul proiectului
Migratie si Dezvoltare Locala
(MIiDL), finantat de PNUD si
cofinantat de Agentia de Co-
operare a Elvetiei.

Lilian Botnaru: Mulii
dintre ei doresc sa contribu-
ie sub orice formda ca satul
de bastina sa se dezvolte, de
aceea am si hotarat sa imple-
mentam proiectul ,Asociatia
de Bastinasi Lozova" Dupa o
ampla campanie de informa-
re despre rolul migrantilor,
bastinasii  s-au  mobilizat,
contribuind cu surse financi-
are din partea comunitatii la
grantul oferit de Agentia de
Cooperare a Elvetiei”

Si rezultatele nu s-au la-
sat mult asteptate. Pentru
necesitatile localitatilor a
fost procurat un excavator
multifunctional de productie
japoneza si un tractor. Din
costul total de 750.000 de lei,
bastinasii nostri de peste ho-
tare au contribuit cu 180.000
de lei. Contributia primariei a
fost de 200.000 de lei. Excava-
torul este folosit la reparatia
si  renovarea drumurilor,
desfundarea canalelor dupad
ploi sau la alte lucrari utile
comunitatii. Tractorul a fost
procurat pentru noul servi-
ciu de evacuare a deseurilor
si depozitarea lor intr-un loc
autorizat si ingradit, precum
si la alte lucrari.

JIn ultimii doi ani, cu su-

portul bastinasilor de
peste hotare au fost
realizate  mai multe
activitati, as spune eu,
de suflet, continua pri-
marul.  De exemplu,
au fost desfasurate
campanii de caritate,
precum Caravana de
Craciun si in preajma
Sarbatorilor Pascale. Tn
cadrul acestor campa-
nii, mai multe categorii
de locuitori ai comunei
Lozova, printre care persoane
de varsta a treia sau singurati-
ce, familii socialmente vulne-
rabile, chiar si fosti profesori
ai scolii, acum pensionari, in
total peste 200 de persoane,
au primit cadouri din partea
celor plecati din localitate.

Un alt eveniment local,
desfasurat anual sub egida
primariei si a celor plecati
peste hotare este ,Ziua
Bastinasului’, anul acesta va fi
marcata cea de-a treia editie.
Am primit donatii de carte de
la bastinasi, alte donatii.

Sunt foarte bucuros ca
apelul primariei a fost auzit
de cei plecati, iar rezulta-
tul este cel scontat, benefic
pentru consatenii ramasi
acasa. Cautam permanent
sa stabilim relatii cu lozo-
venii plecati din localitate,
suntem interesati de reali-
zarile si rezultatele obtinute
de bastinasii nostri in tdrile
de resedintda. Ne mandrim
cu consatenii nostri Olga
Ciolacu, Mihai Ursu, Victor
Spinei, Victor Ambroci, lon
Oprea, Nicolae Avram, lon
Chilianu, Victor Avram, Con-
stantin Nicoldescu si multi
altii. Bastinasii cei mai activi
de peste hotare sunt Elena
Cheptea-Dosca, Eugenia Lo-
zovanu, Viorica Vremes, Petru
Nicolaescu, Anatolie Purici,
Lucia Gori, Gheorghe Nico-
ldescus. a.

Si  pentru anul 2018
»Asociatia Bastinasilor” fsi
propune o activitate mul-
tilaterald, precum continu-

area proiectelor incepute,
campanii de caritate, Ziua
Bastinasului. Dar cel mai
important proiect este ame-
najarea Parcului public din
centrul satului Lozova, cu
gazon verde inconjurat de
randuri de flori, banci, locuri
de joaca pentru copii, dotate
cu echipament special, local
pentru a servi bucate deli-
cioase si bauturi racoritoare,
in ansamblu, un parc pentru
organizarea evenimentelor
importante din viata satului.

Ne dorim sa reinnoim
permanent bastina noastra,
or, Lozova din toate timpu-
rile a fost, este si speram sa
fie locul unde sa doresti sa
te intorci. Si dintre cei plecati
departe, in strainatate, sunt
care aleg sa se intoarca la
bastina, sa fie alaturi de cei
apropiati. S-au adresat la
primarie cativa tineri, care
doresc sa-si deschida afaceri
in sat si au nevoie de sprijin
si consultari. Ti vom ajuta in
masura posibilitatilor.

Colaborarea cu bastinasii
nostri o vedem intr-o per-
manenta crestere, deoare-
ce avem stabilite mai multe
proiecte si angajamente de
realizat impreund pe viitor.
Doresc foarte mult crearea
unui parteneriat durabil si
frumos intre APL si cei plecati
peste hotare. Lozovenii uniti
au demonstrat totdeauna ca
sunt o forta. Consider c3, in
ultimii ani, puntea de legatu-
ra dintre cei plecati si bastina
a fost incununata de realizari
notorii pentru sat.

Pentru toti lozovenii de
pretutindeni, de fiecare data
o spun cu drag, Va asteptam
acasa, la bastina tot mai
frumoasa, care este si rodul
vostru, sa ne bucuram im-
preund de meleagurile noas-
tre natale, de suflet, acum si
pe viitor’, o spune optimist
primarul de Lozova, Lilian
Botnaru.

lon VLADIMIR
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Raionul Soroca - partener al unui program transfrontalier

Consiliul raional Soroca
va colabora cu Administratia
raionala de stat din raionul
lampil (Ucraina) prin inter-
mediul unui program de co-
operare moldo-ucrainean,
pentru a realiza actiuni
comune de valorificare a
potentialului  turistic. In
acest sens, echipa proiectu-
lui ,Turismul rural - un pas
sigur pentru sporirea coope-
rdrii transfrontaliere intre ra-
ioanele Soroca si lampil”, im-
plementat de IDIS ,Viitorul’,
a desfasurat, recent, atelie-
rul de lucru ,Elaborarea pro-
gramului moldo-ucrainean
de dezvoltare a turismului
rural in regiunea transfron-
taliera Soroca-lampil”. La
eveniment au participat
reprezentantii administratiei
locale si prestatori de servicii
turistice din cele doua raioa-
ne.

+Exploatarea resurse-
lor locale reprezinta un pas
esential pentru dezvoltarea
economica a raioanelor So-
roca si lampil. Aceste regiuni
pot beneficia de o oportu-
nitate comuna pentru a-si
pune in valoare potentialul
turistic si sa-si sporeasca
nivelul de trai prin valorifi-
carea mostenirii naturale,
umane si culturale. Astfel,
programul moldo-ucrai-
nean de dezvoltare a turis-
mului rural va contribui la
imbunatatirea serviciilor pu-
blice, va genera locuri noi de
munca si va atrage resurse
financiare suplimentare”’, a
declarat managerul de pro-
iect, Liubomir Chiriac.

Programul moldo-ucrai-
nean de dezvoltare a tu-
rismului rural in regiunea
Soroca - lampil are scopul
de a coordona politicile in
domeniul turismului ale am-
belor raioane si a consolida
capacitatile autoritatilor si a
prestatorilor de servicii tu-

ristice prin cooperare trans-
frontaliera. Acest lucru va
fi realizat printr-o serie de
actiuni comune menite sa
valorifice si sa promoveze
potentialul turistic.

Atat raionul Soroca, cat
si raionul lampil sunt unitati
administrativ-teritoriale
care au un potential turistic
important, un patrimoniu
istoric bogat, precum si un
interes deosebit acordat
dezvoltarii si promovarii
turistice si culturale. Astfel,
raionul Soroca este renumit
prin Cetatea Soroca si loca-
litatile Rudi si Cosduti, unde
activeaza mesteri popu-
lari cunoscuti prin lucrarile
confectionate din piatra. lar
raionul lampil, in schimb, se
mandreste cu monumentele
sale naturale, cladirile arhi-
tecturale unice si rezervatiile
cultural-istorice.

.Dezvoltarea sectorului
turistic atat in raionul So-
roca, cat si in lampil este
neuniformda in prezent, iar
acest program comun va
consolida legatura pe care
0 avem cu autoritatile de
peste Nistru si va contribui
la protejarea, dezvoltarea si
valorificarea  patrimoniului
natural si cultural cu care se
mandresc raioanele noas-
tre”, a mentionat Stela Za-
brian, secretarul Consiliului
raional Soroca.

+~Avand in vedere simili-

tudinile raioanelor noastre,
precum si existenta unor
initiative de cooperare atat
pe plan cultural, cat si eco-
nomic, consider oportuna
si necesara elaborarea unui
plan de activitate care sa
ofere suport autoritatilor si
agentilor economici in pro-
movarea serviciilor si obiec-
tivelor turistice”, considera
Liudmila Maiorova, prim-
vicepresedinte-adjunct  al
administratiei de stat a raio-
nului lampil.

Prin acest program de
cooperare  transfrontalie-
ra turistica se are in vedere
initierea, derularea si dez-
voltarea parteneriatului in
domeniul turismului, por-
nind de la faptul ca ambele
raioane au institutii culturale
si muzeale de referintd, mo-
numente istorice, si exista
un interes major acordat tu-
rismului rural si antrepreno-
riatului.

,Localitatea noastra pre-
zintd un potential turistic
bogat si avem vizitatori care
viziteazd Manastirea din
Cosauti, Cariera de granit si
pietris sau atelierele pietrari-
lor. Si avand in vedere ca So-
roca este un centru cultural
si lampil are diverse obiec-
tive turistice interesante, ar
fi frumos ca sa fie creat un
astfel de program pentru a
le oferi oportunitati turistilor
de a vizita localitatile noas-

tre”, spune Aurica Usatiuc,
directorul Muzeului de is-
torie si etnografie din satul
Cosauti.

Jn  regiunea noastra
avem mai multe atractii
turistice cu care ne putem
mandri, pe care, din pacate,
putini oameni le cunosc. Si
cu ajutorul acestui proiect
sper sa reusim sa punem in
evidenta tot ce avem mai
frumos. De asemenea, multi
locuitori din lampil ar vizita
cu mare placere obiective-
le din raionul Soroca si, in-
vers, mai ales daca s-ar con-
strui un pod peste Nistru’,
povesteste Elena Greceniuc
de la Comitetul de stat al ra-
ionului lampil pentru radio
si televiziune.

lar Emilia Lupascu, sefa
Caminului cultural din satul
Rudi, este de parere ca turis-
mul rural s-ar putea dezvolta
datorita unei infrastructuri
bune:,Este dificil de a ajunge
la obiectivele din satul Rudi,
cum ar fi Farfuria turcului”
sau ,Pestera raposatilor’
si, din acest motiv, trebu-
ie imbunatatita, in primul
rand, infrastructura de acces
catre aceste destinatii. in asa
mod, vom atrage turistii din
toate colturile lumii”.

Proiectul ,Turismul rural -
un pas sigur spre stimularea
cooperarii  transfrontaliere
intre raioanele Soroca (Re-
publica Moldova) si lampil
(Ucraina, regiunea Vinnita)",
este implementat de IDIS
Jiitorul’, in parteneriat cu
Consiliul raional Soroca si
Administratia raionala lam-
pil (Ucraina). Proiectul este
cofinantat de Uniunea Euro-
peana prin Programul de Co-
operare Teritoriala Republica
Moldova - Ucraina in cadrul
Parteneriatului Estic (EaPTC).

i

Ana-Maria VEVERITA,
ofiter de presa IDIS ,Viitorul”
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Tehnici de elaborare a actelor
normative si a documentelor oficiale

Continudm publicarea extraselor tematice din Ghidul practic ,Instrumente de
bund guvernare la nivel local’; compartimentul actelor normative si documentelor

oficiale.

Tehnici de documen-
tare Activitatea de docu-
mentare (compartimentul
de secretariat) in cadrul
autoritatii publice este o
activitate cu caracter de
ampla generalizare. Ea
se desfasoara atat in ca-
drul organelor centrale
ale administratiei publice
(guvern, ministere, alte au-
toritati ale administratiei
publice centrale), cat si al
organelor locale si al agen-
tilor economici, precum si
in unitati de profiluri dife-
rite: scoli, biblioteci, unitati
de cercetare, unitati de
ocrotire a sanatatii etc.

Daca existenta compar-
timentelor de secretariat
are caracter de larga gene-
ralizare, structura, formele
de organizare, amploarea,
numadrul de functii, atunci
si unele atributii sunt dife-
rite. Diferentierea, genera-
ta de necesitati este legi-
ferata prin actul normativ
de infiintare, organizare
si functionare a organu-
lui, unitatii sau institutiei
respective, precum si prin
alte acte care reglemen-
teaza diverse aspecte ale
activitatii economico-soci-
ale.

Cadrul normativ

Pentru lucrul cu docu-
mente oficiale:

- Instructiuni-tip cu pri-
vire la tinerea lucrarilor
de secretariat in organe-
le administratiei publice
centrale si ale autoadmi-
nistrarii locale, aprobate
prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr.618
din 05.10.1993;

- Instructiuni cu pri-

vire la tinerea lucrarilor
de secretariat in organe-
le administratiei publice
locale ale Republicii Mol-
dova, aprobate prin Ho-
tararea Guvernului Repu-
blicii Moldova nr. 115 din
28.02.1996.

INSTRUMENTE

LA NIVEL LOCAL

Cu titlu de recomanda-

re:

- Regulamentul-cadru
cu privire la tinerea lucra-
rilor de secretariat in au-
toritatile publice centrale
si locale si in institutiile
din subordinea acestora
(Aprobat prin Hotararea

Guvernului nr. 721  din
23.07.2007).

Pentru lucrul cu
petitiile:

- Legea nr. 190 din

19.07.1994 cu privire la
petitionare;

- Instructiuni privind
tinerea lucrarilor de secre-
tariat referitoare la petitiile
persoanelor fizice si juri-
dice, adresate organelor
de stat, intreprinderilor,
institutiilor si organizatiilor
Republicii Moldova, apro-
bate prin Hotarirea Guver-

DE BUNA GUVERNARE

nului Republicii Moldova
nr. 208 din 31.03.1995.

Exceptie:

- actele normative ale
Guvernului si ale altor au-
toritati ale administratiei
publice (reglementate prin
Legea privind actele nor-
mative  ale
Guvernului
si ale altor
autoritati ale
administra-
tiei publice
centrale si lo-
cale nr. 317-
XV din 18 iu-
lie 2003);

- Legea
nr. 91 din
29.05.2014
privind sem-
natura elec-
tronica Si
documentul

electronic;

- documentele secrete,
modul de intocmire si pas-
trare al carora este regle-
mentat prin instructiuni
speciale.

Prevederile cadrului
normativ (cu exceptia Legii
privind semnatura electro-
nica si documentul elec-
tronic) se aplica in docu-
mente pe suport de hartie.

Tehnica tinerii lucrarilor
de secretariat pe suport
electronic este prevazuta
in actele normative specia-
le, aprobate de Guvern, ce
reglementeaza crearea si
implementarea Sistemului
integrat de circulatie elec-
tronica a documentelor.

Instructiunile respecti-
ve se refera la documente-
le organizatorice (regula-
mente interne, statute, fise

de post, scheme de inca-
drare a personalului, pro-
grame si planuri de activi-
tate, dari de seama, note
informative, corespon-
denta s. a.) si de dispozitie
(ordine, dispozitii, indicatii,
hotarari, procese-verbale,
instructiuni s. a.), cu excep-
tia actelor normative ale
Guvernului si ale altor au-
toritati ale administratiei
publice (reglementate prin
cadrul normativ respectiv),
petitiillor  (reglementate
prin Legea cu privire la pe-
titionare nr.190-Xlll din 19
iulie 1994 si Instructiunile
respective) si documen-
telor secrete, modul de
intocmire si pastrare al ca-
rora este reglementat prin
instructiuni speciale.

Autoritatile publice pot
elabora, in baza prevederi-
lor cadrului legal national,
acte normative interne
(instructiuni, regulamen-
te etc.), care ar prevedea
regulile si tehnica lucrului
cu documentele oficiale
in cadrul autoritatii publi-
ce respective, tinand cont
de atributiile si specificul
acesteia.

In cadrul autoritatilor
administratiei publi-
ce instructiunile  sunt
aprobate de conducator
(presedintele raionului/sef
directie (sectie)/ primar),
dupa coordonarea acesto-
ra cu Serviciul teritorial de
arhiva.

Asigurarea documen-
tara a administrarii, exer-
citarea controlului asupra
respectarii sistemului unic
al lucrarilor de secretariat
in subdiviziunile structu-
rale ale autoritatilor publi-
ce, ghidarea metodica si
instruirea in acest dome-
niu este pusa in sarcina
serviciului secretariat al
autoritatii publice/persoa-
nei responsabile de acest
domeniu de activitate.
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Ziua Nationala de Sensibilizare privind Bibliotecile

)E SENSIBILIZ

Expozitii
Workshop-uri
Prezentdri

Pe 23 aprilie, de Ziua
Bibliotecarului si a Zilei
mondiale a cartii si dreptu-
rilor de autor, in Republica
Moldova este marcata
Ziua Nationala de Sensibi-
lizare privind Bibliotecile.
Pentru Academia de Ad-
ministrare Publica aceas-
ta data din anul 2018 are
o semnificatie deosebita,
fiind marcata in contextul
anului jubiliar al institutiei.
In aceastd zi, vor fi verni-
sate expozitiile: ,Academia
de Administrare Publica la
un sfert de veac: realizdri

coiiferinte

4 | @

oteca universitara -
suport informational
si documentar al in-
struirii  si  cercetdrii”.
L,Cdrti cu dedicatii si
autografe din colectia
Bibliotecii  Stiintifice
AAP”. De asemenea,
va fi difuzat spotul
video »Biblioteca
Stiintifica AAP la cea
de-a 25-a aniversare
a AAP” si va fi prezen-

tat Albumul
aniversar ~Pagini
din istoria Bibliote-

Flash Mob-uri

cii Stiintifice AAP in
oglinda mass-media’”.
in ajunul acestei

zile, pe 19 apirilie,
profesorii si masteranzi
Academiei vor participa

la workshopul ,Utilizarea
resurselor de informare si
documentare la elabora-
rea tezelor stiintifice”, iar
pe 20 aprilie, elevii Liceu-
lui teoretic ,Universul” din
Chisinau isi vor demonstra
abilitatile, creativitatea si
imaginatia in cadrul con-
cursului de desene, foto-
grafii, eseuri, poezii etc,
cu genericul ,Biblioteca
mea — progresul meu”.

In continuare, pe 24
aprilie, va fi desfasurata

activitatea cu genericul
»Servicii moderne in Biblio-
teca Stiintificd a Academiei
de Administrare Publicd” cu
inaugurarea ,Centrului de
Resurse Engleze” si a Salii
multimedia.

In cadrul aceluiasi eve-
niment va fi lansat ,Re-
pozitoriul institutional al
AAP” care are drept scop
crearea si gestionarea unui
sistem sigur de prezervare

= yeoy m

centralizata, pe termen
lung a lucrarilor stiintifice,
didactice, informative, de
reglementare sau de orice
alt gen, cu text integral in
format electronic, elabora-
te de cdtre angajatii Aca-
demiei.

De asemenea, in ca-
drul evenimentului se va

desfasura  instruirea cu
tema: ,,Cum sd devii un pro-
fesor mai bun. Metode de
predare eficiente utilizdnd
tehnologia informatiei si
comunicdrii; avandu-i ca
formatori pe Angela RE-
PANQVICI, dr., profesor al
Universitatii Transilvania din
Brasov, Romania si Manolis
KOUKOURAKIS, dr., directo-
rul Bibliotecii Universitatii
din Creta, Grecia.

Biblioteca Stiintifica a
Academiei este deschisd pen-
tru toti doritorii de a partici-
pa la aceste evenimente in-
semnate din viata Academiei
de Administrare Publica.

Rodica SOBIESKI-CAMERZAN,
director al Bibliotecii
Stiintifice AAP

didactico-stiintifice”, ,Bibli-
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