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»Acel vlastar plantat in primavara da roade bune de un sfert de veac”

Certificatul calitatii ISO -
performanta Academiei

Academia de Admi-
nistrare Publicd a obtinut
Certificatul  international
al calitatii ISO 29990:2010
in  domeniul dezvolta-
rii si prestarii serviciilor
de invatare si dezvoltare
profesionala pentru ser-
viciul public, acordat de
TOV Thiringen, companie
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de servicii internationale
de operare in domeniul
sigurantei si calitatii cu se-
diul in Germania.
Inmanarea certificatu-
lui a avut loc pe 23 iunie

2018, in cadrul festivitatii
de inmanare a diplomelor
de master absolventilor
Academiei din anul curent.
Bogdan Trusca, mana-
ger, Divizia Industry TOV
Karpat, profesor asociat la
Universitatea Politehnica
din Bucuresti, care a inma-
nat documentul, a estimat
ca acordarea acestui cer-
tificat este o recunoastere
internationala a valorilor
si a performantelor deo-
sebite inregistrate de Aca-
demia de Administrare
Publica in aplicarea siste-
mului de management al
calitatii in cadrul cursurilor
de dezvoltare profesionala
a functionarilor publici.
JTin sa felicit Academia
de Administrare Publica
din Republica Moldova,
care, in urma unui audit
de certificare a obtinut,
practic, in cele mai bune
conditii, acest certificat eli-
berat de organismul TOV
Thiringen din Germania

(Continuare in pag. 3)

Absolventii anului 2018
au devenit posesori ai
diplomelor de master

Pe 23 iunie curent, de
Ziua functionarului public,
la Academia de Adminis-
trare Publica a avut loc
festivitatea de inmanare a
diplomelor de master.

De rand cu profesorii

si absolventii institutiei,
la eveniment au partici-
pat Mihai POALELUNGI,
presedinte  al  Curtii
Constitutionale, Viorelia
MOLDOVAN-BATRANAC,
consilier al Prim-Ministru-

lui Republicii Moldova in
domeniul educatiei, lurie
CIOCAN, director al Cen-
trului pentru Implementa-
rea Reformelor, precum si,
reprezentanti TUV Thdrin-
gen - Bogdan TRUSCA, ma-
nager, Divizia Industry, TOV
Karpat, profesor asociat la
Universitatea  Politehnica
din Bucuresti, si Rodica VA-
SILOAE, auditor senior TOV

(Continuare in pag. 3)

Mesaj de felicitare cu ocazia Zilei functionarului public

Stimati colegi,

Pentru intreg colectivul Academiei de Administrare
Publica ziua de 23 iunie, Ziua functionarului public, are o
semnificatie deosebitd. Anume datoritd consacrdrii plenare
a Dumneavoastrd, a tuturor celor care au activat si conti-
nud sd activeze in institutia noastrd, timp de 25 de ani au
fost pregatiti aproape 6 mii de specialisti de inaltd califica-
re, majoritatea dintre care sunt functionari publici.

Cu aceastd ocazie Vd aduc sincere felicitdri tuturor mem-
brilor colectivului Academiei, precum si miilor de absolventi
ai institutiei noastre de invatamant. Este simbolic si fap-
tul cd anume pe 23 ijunie are loc festivitatea de inmanare
a diplomelor de master. Absolventii din acest an jubiliar al
Academiei vor completa randurile marelui detasament de

functionari publici, care servesc intereselor cetdtenilor Re-
publicii Moldova.

Pregatirea functionarilor publici este o misiune pe cat
de nobild, pe atat de responsabild. Vd doresc in continua-
re multa perseverentd in activitatea pe care o desfdsurati,
sdndatate si noi performante, iar Academiei de Administra-
re Publicd sa ramand si in continuare alma-mater pentru
functionarii publici din tara noastra.

Cu deosebit respect,

i@ Rector

o e*,@ Oleg BALAN,

{ 3@‘\& doctor habilitat,
profesor universitar
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Vizita de lucru in regiunea de sud a tarii

Presedintele  Repu-
blicii Moldova, Igor Do-
don, a efectuat o vizita
de lucru in regiunea
de sud a tarii, pentru a
participa la deschiderea
unui Centru de plasa-
ment, a unei sali de sah
si pentru a fi prezent la
Gala absolventilor din orasele Taraclia si Comrat.

Prima destinatie a fost raionul Basarabeasca, unde
seful statului a participat la ceremonia de deschidere a
Centrului de plasament pentru persoane varstnice si cu
dizabilitati din localitatea Sadaclia. In cadrul Centrului
respectiv vor fi acordate gratuit servicii de alimentatie,
asistenta medicald, consiliere psihologica, reabilitare si
alte servicii sociale pentru 50 de pensionari, dar si pentru
persoanele cu dizabilitati care locuiesc in raion.

Tindnd cont de solicitarile autoritatilor locale,
presedintele tarii a decis ca, impreuna cu Prima Doam-
na, sa acorde Centrului de plasament un suport financiar
din partea Fundatiei de Binefacere ,Din Suflet” pentru
necesitatile ulterioare ale centrului.

In continuarea vizitei, Igor Dodon a luat cunostinta de
constructia parcului de odihna si agrement din aceasta
localitate.

Totodatd, in calitate de presedinte al Federatiei de
Sah a Republicii Moldova, Igor Dodon a participat la
deschiderea unei sdli de sah in incinta Liceului Teoretic
+Aleksandr Puskin” din orasul Basarabeasca.

,Cu siguranta, jocul de sah e in masurda sa
imbunatateasca nu doar judecata copiilor, ci si purtarea
lor. Din aceste considerente, implementarea sahului in
scoala si propagarea acestui sport in randurile copiilor
este o sarcina primordiald’, a specificat seful statului.

Ziua functionarului public la Parlament

Conducerea Parlamentului si a Secretariatului Par-
lamentului a felicitat functionarii Secretariatului
Parlamentului cu ocazia sarbatorii profesionale ,Ziua
functionarului public”.

In mesajul de felicitare adresat, le-a multumit
functionarilor publici pentru eforturile depuse zi de zi
in exercitarea interesului public, pentru profesionalis-
mul, dedicatia si responsabilitatea in organizarea si buna
desfasurare a procesului legislativ.

Conducerea Parlamentului si a Secretariatului
Parlamentului le-a dorit functionarilor noi realizari
si perseverenta in continuarea lucrurilor bune, iar
experienta si priceperea lor sa serveasca modernizarii
tarii si imbunatatirii nivelului de trai a cetatenilor.

Cu ocazia sarbatorii profesionale ,Ziua functionarului
public’, pentru profesionalism in serviciul public, unor
functionari din cadrul Secretariatului Parlamentului le-
au fost acordate distinctii.

Anual, pe data de 23
iunie, incepand din 2012,
este sdrbatorita Ziua
functionarului  public.
La nivel mondial, Ziua
internationala a serviciu-
lui public a fost instituita
de ONU in 2002.

X X X

Deputatii din Comisia politica externa si integrare eu-
ropeana a Parlamentului Republicii Moldova au efectuat
o vizita de lucru la Parlamentul Republicii Cehe.

La Praga, delegatia parlamentara a avut o serie de
intrevederi la Senatul Cehiei si Camera Deputatilor, in
unele localitati din tara.

Vizita a avut loc in contextul preludrii bunelor practici
si a schimbului de experienta intre comisiile de profil din
Parlamentul Republicii Moldova si Parlamentul Cehiei.

Sedinta comuna Guvern - APL la Falesti

Cele mai stringen-
te probleme ale lo-
cuitorilor din raionul
Falesti si solutiile pentru
depasirea acestora au
fost discutate in cadrul
unei sedinte comune
recente a administratiei
publice centrale (APC)
cu reprezentantii administratiei publice locale (APL)
din regiune. Primul-Ministru, Pavel Filip, a mentionat ca
noul format de intrevederi, care presupune interventia
consolidata a echipei guvernamentale in fiecare raion al
tarii, va intensifica conlucrarea intre APC si APL, sporind,
astfel, receptivitatea autoritatilor la nevoile cetatenilor.

Premierul a spus ca, daca la preluarea mandatului
eforturile Executivului erau orientate spre stabilizarea
situatiei economice din tara si deblocarea finantarii ex-
terne, in prezent, autoritatile sunt concentrate pe pro-
movarea reformelor si a proiectelor de modernizare a
tarii. In cadrul sedintei, s-a discutat si despre proiectul
,Drumuri bune pentru Moldova”, lansat anul acesta de

Guvern. In cadrul acestui program, raionul Falesti va be-
neficia de repararea a peste 35 km de drumuri nationale
si locale, valoarea totald a lucrarilor fiind de peste 41 mi-
lioane de lei. Pe langa imbunatatirea infrastructurii, sunt
intreprinsi pasi concreti si pentru motivarea tinerilor sa
rdmana in tara prin implementarea Programului ,Prima
casa”. Varianta mai avantajoasa a programului pentru
angajatii publici permite acestora sa beneficieze de com-
pensarea din bugetul de stat a 50% din suma creditului
ipotecar pentru procurarea locuintei.

La randul lor, reprezentantii APL au relatat despre si-
tuatia din teritoriu, apreciind sustinerea Guvernului in
anumite situatii, enuntand, in acelasi timp, problemele
la solutionarea cdrora este necesara implicarea autorita-
tilor centrale.

Echipa guvernamentala a vizitat localitatile raionului
Falesti pentru a discuta la direct cu cetatenii. La finele
zilei, membrii Guvernului s-au intrunit intr-o sedinta de
totalizare pentru a discuta in detaliu problemele aborda-
te in localitatile raionului si posibilitatile de solutionare
a acestora.
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sub acreditarea germana
DAKKS. Mentionez modul
exemplar de pregdtire a
sistemului de manage-
ment al calitatii al dezvol-
tarii profesionale. Echipa
de auditori nu a constatat
nicio neconformitate, nu a
identificat nicio observatie
de neconformitate. Cu alte
cuvinte, este o pregatire
ireprosabila, care nu se
intalneste in fiecare zi’, a
spus Bogdan Trusca.

Obtinerea Certifi-
catului international al
calitatii  ISO  constituie,

astfel, o performanta ine-
dita printre institutiile de
invdtamant superior din
tard, dar si de peste hotare.
Este o realizare a efortu-

Certlﬁcatul calltatu ISO - performanta Academiei
kb

rilor depuse de colectivul
Departamentului dezvol-
tare profesionala (director
- Aurelia Tepordei), care a
initiat si a implementat in

timp record toate conditiile
pentru SMC respectiv. Or,
managementul calitatii in
instruire, instituit si imple-
mentat in cadrul Academi-

ei, constituie ansamblul de
politici si instrumente, de
masuri aprobate la nivel
institutional, orientate spre
asigurarea calitatii instruirii
prin care se determina si se
masoara parametrii calitatii
in toate domeniile de acti-
vitate. Certificatul calitatii,
devenit un brand al Aca-
demiei va determina toate
activitatile care asigura re-
alizarea politicilor, obiecti-
velor si responsabilitatilor
legate de calitate, de
imbunatatire conti-
nua a calitatii instruirii
functionarilor de stat, forta
motrice a modernizarii ser-
viciului public al tarii.

Cor.F.P.

(Sfarsit. inceput in pag. 1)

Karpat, Divizia Certificate
Sisteme de Management
de Personal, alti oaspeti din
tard si de peste hotare.

Rectorul Academiei
de Administrare Publica,
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar,
a adus multumiri cadre-
lor didactice si celor 106
absolventi pentru efortul
depus pe parcursul anilor
de studii. ,Este semnificativ
faptul ca dumneavoastra
absolviti institutia noastra
acum, cand s-au Tmplinit
25 de ani de la fondarea
acesteia, iar inmanarea di-
plomelor are loc chiar de
Ziua functionarului pu-
blic’, a spus rectorul. Con-
ducatorul institutiei a urat
mult succes proaspetilor
detindtori de diplome de
master, care completeaza

Absolventii anului 2018 au devenit posesori ai
diplomelor de master

randurile celor aproape 6
mii de absolventi ai Aca-

demiei pe parcursul unui
sfert de veac de activitate.
In acest rastimp, aproape
50 de mii de functionari pu-
blici din republica au urmat
cursurile de dezvoltare pro-
fesionala la Academie.

In context, recto-
rul Oleg Balan a adus la
cunostinta celor prezenti
Decretul Presedintelui Re-
publicii Moldova privind
conferirea ,,Ordinului de
Onoare” Academiei de
Administrare Publica, pre-
cum si decorarea cu final-
te distinctii de stat a unui
grup de profesori si cola-
boratori ai institutiei.

Rectorul institutiei, pro-
rectorul Aurel SIMBOTEA-

NU, doctor,
universitar,

conferentiar
precum  si

presedintii comisiilor de
evaluare a tezelor de mas-
ter, lurie Ciocan, Mihai Poa-
lelingi si Viorelia Moldo-
van-Batranac,, au inmanat
diplomele  absolventilor

Academiei. 15 dintre
acestia sunt eminenti si au
fost inscrisi in Cartea de
onoare a institutiei.

Galina Petrachi, Ala
Grecu, Nelea Rusu, Cristi-
na Tapordei si Anastasia
Malai au adus, in numele
absolventilor, cuvinte de
recunostinta si gratitudi-
ne cadrelor didactice de la
Academie.

In finalul festivitatii,
absolventii au inmanat fi-
ecarui profesor cate o floa-
re in semn de multumire
pentru cunostintele acu-
mulate, baza sigura pen-
tru o cariera de succes in
administratia publica.

Cor.F.P.
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Academia, detinatoare a Certificatului international al Calitatii ISO

Prezentdm in aceastd pagind calea parcursé de Academia de Administrare Publicd pentru obtinerea Certificatului
international al calitdtii 1SO 29990:2010 in domeniul dezvoltdrii profesionale pentru serviciul public, incununatd cu acor-
darea institutiei a certificatului respectiv.

Calitatea procesului de
studii, de dezvoltare profe-
sionala a constituit chiar de
la fondarea Academiei de
Administrare Publica una
dintre directiile prioritare
ale politicii conceptuale
de pregatire si instruire a
cadrelor de functionari pu-
blici inalt calificate pentru
noul sistem democratic, al
statului de drept - Republi-
ca Moldova. Pe parcursul
celor 25 de ani au fost luate
masuri inovative, aplicata
experienta inaintata a par-
tenerilor de peste hotare
pentru imbunatatirea con-
tinua a calitatii. Si aici tre-
buie de remarcat Sistemul
de Management al Calitatii,
implementat de Departa-
mentul de dezvoltare pro-
fesionala.

Primele documente pri-
vind implementarea Siste-
mului de Management al
Calitatii au fost aprobate de
Senat si Consiliul Calitatiila
sfarsitul anului 2017, pentru
ca in 2018 sa fie realizat un
program intens de masuri
de implementare a SMC.

Aceste activitati au fost

analizate in cadrul unei
sedinte  de inchidere a
Misiunii de audit intern

a Sistemului de Manage-
ment al Calitatii, care s-a

desfasurat, in perioada 19
- 29 martie 2018, conform
Programului de audit pen-
tru anul 2018, aprobat de
Consiliul Calitatii al Aca-
demiei de Administrare
Publica. Misiunea de audit
a fost realizata de catre
echipa de auditori interni

ai Sistemului de Manage-
ment al Calitatii, constitu-
ita prin ordinul rectorului
Academiei in componenta:
Oberst Ala, consultant GIZ,
auditor-sef SMC, Tepordei
Aurelia si Butnaru Veroni-
ca, auditori SMC.

In aceasta perioada, in
subdiviziunile  Academiei
au fost organizate 10 misi-
uni de audit intern, scopul
carora a fost de a determi-
na cum au fost indeplini-
te cerintele Sistemului de
Management al Calitatii,
stabilite prin documente
interne aferente, precum
si evaluarea functionalitatii
si eficacitatii SMC si iden-
tificarea oportunitatilor

de imbunatatire. Ca re-
zultat, au fost intocmite
10 rapoarte intermediare
privind rezultatele misiu-
nilor de audit intern. Dupa
cum s-a mentionat in ca-

drul sedintei, misiunile au
aratat o implicare activa
si inovativa a colectivelor

subdiviziunilor in cadrul
auditului intern.

Urmare, in perioada 6 —
8 iunie curent, la Academia
de Administrare Publica s-a

desfasurat un audit extern

privind implementarea Sis-
temului de Management
al Calitatii in vederea cer-
tificarii 1ISO 29990:2010 in
domeniul dezvoltarii si pre-
starii serviciilor de invatare
si dezvoltare profesionala
pentru serviciul public.

In  acest scop, la
institutie au sosit expertii
internationali Peter Volk,
Lead Auditor TUV Thirin-
gen, si Rodica Vasiloae, au-
ditor TUV Karpat.

In cadrul intrevederii cu
conducerea Academiei si
sefii de subdiviziuni recto-
rul Oleg Balan, doctor habi-
litat, profesor universitar, a
facut o prezentare generala
a institutiei noastre, care a
marcat recent cea de-a 25-a
aniversare de lafondare, s-a
referit la istoricul si evolutia
acesteia, la principalele do-
menii de activitate — studi-
ile de masterat, activitatea
stiintificd si  dezvoltarea
profesionala.

La randul lor, expertii
internationali au evocat
obiectivele si scopul misiu-
nii de audit. Astfel, timp de 3
zile au urmat discutii in de-
taliu despre implementarea
Sistemului de Management
al Calitatii cu reprezentantii
administratiei Academiei,
Departamentului  dezvol-
tare profesionala, Consi-
liului calitatii, Directiei ma-
nagementul personalului
si relatii publice, Directiei
generale logistica, Biblio-
tecii stiintifice si ai Directiei
planificare si evidenta con-
tabila.

In cadrul sedintei de
totalizare a misiunii de au-

dit, expertii TUV au adus la
cunostinta conducerii Aca-
demiei si sefilor de subdivi-
ziuni rezultatele auditului.
Potrivit expertilor, imple-
mentarea sistemului de
management al calitatii se
inscrie in eforturile depu-
se de colectivul institutiei
pentru eficientizarea pro-
cesului de dezvoltare pro-
fesionala a functionarilor
publici.

Conform  rezultatelor
auditului extern, imple-
mentarea ireprosabila a
SMC a determinat decizia
companiei TUV Thiringen
de a acorda Academiei de
Administrare Publica Cer-
tificatul  international al
calitatii 1SO 29990:2010 in
domeniul dezvoltarii si pre-
starii serviciilor de invatare
si dezvoltare profesionala
pentru serviciul public.

Este un rezultat via-
bil si firesc al activitatii de
perfectionare permanen-
ta a procesului de instru-
ire, 0 experienta tot mai
avansata a echipei De-
partamentului dezvoltare
profesionala, sub condu-
cerea directoarei Aurelia
Tepordei care, in conlu-
crare stransa cu conduce-
rea Academiei au asigurat
performantele institutiei in
domeniul managementu-
lui calitatii recunoscute pe
plan international, o plus-
valoare evidenta pentru
perfectionarea continua a
studiilor si dezvoltarii pro-
fesionale la Academie.

Cor. F. P.
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Pe 29 iunie 2018, a
avut loc sedinta Senatului
Academiei de Administra-
re Publica, moderata de
presedintele Senatului, rec-
torul Academiei, Oleg BA-
LAN, doctor habilitat, pro-
fesor universitar.

Peordineadeziasedintei
au fost incluse chestiunile
cu privire la totalurile anului
de invatamant 2017 — 2018,
ciclul I, studii superioare
de master, precum si cele
cu privire la activitatile de
dezvoltare profesionala, de
cercetare stiintifica si activi-
tate financiara a institutiei,
rapoartele intermediare
privind rezultatele obtinute
in cadrul a doua proiecte
institutionale, desfasurate
pe parcursul primului se-
mestru al anului 2018.

-— =

in  prima chestiune
a prezentat un raport
lon  DULSCHI,  doctor,
conferentiar universitar, di-
rector al Departamentului
studii superioare de mas-
ter, care a mentionat ca in
aceastda perioada au absol-
vit Academia peste 300 de
masteranzi la programele
de Master profesional: Ad-
ministrare  publica, Ma-
nagement,  Anticoruptie,
Relatii internationale si Ma-
nagement informational in
administratia publica si de
Master stiintific: Teoria si
practica administratiei pu-
blice, Relatii Internationale
si Management. Raportorul
a subliniat ca sustinerea te-
zelor de master cu o tema-
tica actuala din domeniul
administratiei publice, cu
caracter aplicativ denota,
in mare parte, cunostintele
inalte acumulate de mas-
teranzi. Directorul depar-
tamentului a abordat si
alte aspecte ale procesului
de studii: contingentul ca-

Sedinta Senatului Academiei

drelor profesoral-didacti-
ce, desfasurarea orelor cu
acces public, mobilitatea
academica etc, accentu-

and continuitatea studiilor
de master.

Aurelia TEPORDEI, di-
rector al Departamentului
dezvoltare profesionala, a
prezentat o informatie cu
privire la activitatile de dez-

voltare profesionala, atra-
gand atentia asistentei asu-
pra faptului ca in perioada
de referinta activitdtile de
dezvoltare profesionala a
personalului din autoritatile
publice s-au desfasurat la
comanda de stat, la solicita-
rea autoritatilor publice si in
colaborare cu partenerii de
dezvoltare/alte organizatii.
In total, pe parcursul pri-
mului semestru au fost
instruiti la cursurile de dez-
voltare profesionala 1143
de functionari publici din
autoritatile publice centrale
si locale. O atentie primor-
diala a fost acordata calitatii
procesului de instruire, fiind
implementat Sistemul de
Management al Calitatii,
acestui deziderat fiind apli-
cate toate activitatile De-
partamentului cu sustinerea
conducerii Academiei. Ca
rezultat, Academia a obtinut
Certificatul international al
Calitatii 1SO 29990:2010 in
domeniul dezvoltarii pro-
fesionale pentru serviciul

public, fiind unica dintre
institutiile de invatamant
superior din republica si
printre putinele din Europa
detinatoare ale certifica-
tului respectiv. Dumneaei
s-a referit si la colaborarea
cu Cancelaria de Stat, cu
autoritatile publice locale
privind tematica cursurilor
de dezvoltare profesiona-
I3 si delegarea la cursuri a
functionarilor publici.
Despre activitatea de
cercetare stiintificain cadrul
Academieiin primul semes-
tru al anului a prezentat o
informatie Silvia DULSCHI,
doctor, conferentiar uni-
versitar, director al Scolii
doctorale in stiinte admi-
nistrative, care s-a referit la
realizarea a cinci proiecte
(doua institutionale si trei
internationale in cadrul
Programului  ERASMUS+),
inclusiv privind moderni-
zarea bibliotecilor univer-
sitare si utilizarea dronelor
in economia nationala. Ra-
portorul a specificat ca in
cadrul activitatii stiintifice
a Academiei sunt antrena-
te 45 de cadre didactico-
stiintifice care au partici-
pat la diverse conferinte

stiintifice  internationale,
mese rotunde, forumuri.
In aceasta perioada au fost
publicate peste 70 de lu-
crari stiintifice.

Despre realizarile 1in

(T ~a® =

cadrul celor doua pro-
iecte institutionale mai
detaliat au vorbit Tatia-
na SAPTEFRATI, doctor,
conferentiar universitar, Ca-
tedra stiinte administrative
(proiectul ,Consolidarea
institutionala si functionala
a administratiei publice lo-
cale in Republica Moldova
in contextul implementarii
Acordului de Asociere la
UE”) si Oleg FRUNZE, lector
superior, Catedra economie
simanagement public (pro-
iectul ,Managementul dez-
voltdrii regionale privind
diminuarea  disparitatilor
interregionale in cadrul Re-
publicii Moldova prin pris-
ma noii politici de coeziune
europeana”).

Viorica STICI, sef-adjunct
al Directiei planificare si
evidenta contabild, a pre-
zentat o informatie privind
gestionarea resurselor fi-
nanciare in cadrul Acade-
miei in primul semestru al
anului.

Chestiunile de pe ordi-
nea de zi a sedintei cu re-
comandarile si propunerile
de rigoare au fost aprobate
de membrii Senatului in
unanimitate.

La lucrarile sedintei Se-
natului a participat Adrian
ERMURACHI, secretar gene-
ral-adjunct al Guvernului.

lon AXENTI
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Evaluarea referatelor stiintifice - etapa importanta
a studiilor de doctorat

La Academia de Admi-
nistrare Publica studiile
de doctorat se realizeaza
prin programe de prega-
tire avansata si individua-
le de cercetare stiintifica,
care finalizeaza cu elabo-
rarea tezei de doctorat.
Activitatea de cercetare a
studentului-doctorand se
evalueaza prin 3 referate
stiintifice prezentate con-
ducatorului de doctorat si
comisiei de indrumare.

In  perioada 23-24
mai anul curent, Scoala
Doctorala in Stiinte Ad-
ministrative a organizat
sustinerea publica a refe-

ratelor stiintifice, prezen-
tate de doctoranzii anului
I, invatamant cu frecventa

si frecventa redusa, la
specialitatile: 563.01. Te-
oria, metodologia admi-
nistratiei publice si 563.02.
Organizarea si dirijarea in
institutiile
publice, servicii publice.
Evaluarea stiintifica a
referatelor s-a desfasurat
in cadrul a 10 comisii, al-
catuite din 7 conducatori
de doctorat si 13 indruma-
tori. In referatele stiintifice
prezentate de docto-
ranzi, in conformitate cu
tema tezei de doctorat,

administratiei

au fost ana-
lizate  diver-
se probleme
din domeniul
administratiei
publice a Re-
publicii  Mol-
dova.
Utilizand in
lucrarile ela-
borate meto-
de calitative
si cantitative
de cercetare,

doctoranzii
au dedus valoarea im-

plementarii  reformelor
in administratia publica
din Republica Moldova,

au subliniat importanta
elaborarii  politicilor i
programelor sociale in

administratia publica, au
estimat locul si rolul con-
trolului in administratia
publica, au analizat
evolutia  birocratiei in
Republica Moldova si
necesitatea preluarii bu-
nelor practici nationale
si internationale in pro-
cesul decizional pentru
asigurarea transparentei
si conlucrarea cu socie-

tatea civila si cetatenii.
Prezentarea referatelor a
fost insotita de o sesiune
de intrebdri si raspun-
suri, au fost formulate
recomanddri cu scopul
fmbunatatirii continutului
lucrdrii si pentru facilita-
rea activitatii de cercetare
a doctorandului in elabo-
rarea tezei de doctorat.
Comisiile de evaluare
au propus doctoranzilor
o aplicare mai eficienta
a metodelor analizei si
comparatiei in elaborarea
tezelor, utilizarea corecta
a terminologiei stiintifice,
abordarea mai judicioasa
a bibliografiei si valori-
ficarea rezultatelor prin
publicatii  stiintifice in
reviste de specialitate si
participarea mai activa la
diverse forumuri stiintifice
din tara si de peste hotare.

Silvia DULSCHI,

doctor,

conferentiar universitar,
director Scoala doctorala
in stiinte administrative

Cercetarea ca plusvaloare
in domeniul stiintelor administrative

Cu unele opinii privind studiile doctorale de la Academia de Administrare Publicd, pla-
nurile personale de cercetare in domeniul respectiv vine doctorandul Vadim VINTILA,
consultant principal in cadrul Directiei generale juridice a Secretariatului
Parlamentului Republicii Moldova.

Am aplicat la studiile
de doctorat de la Acade-
mie, dupd ce am facut
masteratul in drept public
la Universitatea de Stat din
Moldova si un alt masterat
in stiinte politice la Acade-
mia de Administrare Publi-
ca. Am ales sa fac docto-
ratul la aceasta institutie,
unica in felul sau din
sistemul de invatamant
superior din republica,
din mai multe motive.
Dar principalul  imbold
I-a constituit dorinta de
cunoastere si aprofun-
dare a cunostintelor in

domeniul administratiei
publice. Cu toate ca te-
maticile de cercetare au
fost stabilite a priori, am
reusit totusi sa identific
din aceasta lista un dome-
niu de studiu care sa ma
mobilizeze in intentiile
mele de a efectua o ampla
cercetare stiintifica. Tema
tezei mele de doctorat
este
pregaditirii  specialistilor in
administratia publica din
Republica Moldova” Tmi
doresc ca, in colaborare
constructivda cu condu-
catorul stiintific in per-

JEvaluarea calitatii

soana doamnei Tatiana
Spataru, doctor habilitat,
conferentiar  universitar,
sa reusesc sa elaborez
o lucrare stiintifica care
sa aduca o plusvaloa-
re procesului de pre-
gdtire a specialistilor in
administratia publica din
Republica Moldova.
Alegerea mea a fost una
reusitd, avand in vedere ni-
velul inalt de profesiona-
lism si abnegatia corpului
profesoral din cadrul Scolii
doctorale care au depasit
cu mult asteptdrile mele
vizavi de studiile de docto-

rat. Aici as vrea sa punctez
decizia inspirata a condu-
cerii Academiei de a orga-
niza, in primul an de studii
doctorale, un program de
pregatire avansata, in ca-
drul caruia noi, doctoran-
zii anului |, pe langa acu-
mularea unor cunostinte
teoretice, reusim si sa
interactionam,  realizand
diverse schimburi de idei
si confruntari de opinii.
Totodats, conferintele
stiintifico-practice, organi-
zate in cadrul Academiei,
ne permit noua, cerceta-
torilor debutanti, sa pu-
blicdm si sa prezentam
principalele rezultate ale
activitatii noastre de cer-
cetare.

La sigur, doctoratul de
la Academia de Adminis-
trare Publica imi va des-
chide noi oportunitati in
carierea mea profesionala.
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Dezvoltare profesionala
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Un suport informational
multidimensional pen-
tru  functionarii  publici,
participanti la cursurile de
dezvoltare profesionala il
ofera biblioteca AAP.

Avand misiunea de
sustinere a procesului de
studii si de dezvoltare pro-
fesionala a functionarilor
publici, Biblioteca Stiintifica
a Academiei de Adminis-
trare Publica organizeaza
diverse sedinte si intru-
niri pentru familiarizarea
masteranzilor, audientilor,
a altor beneficiari cu fon-
dul de manuale si carti al
bibliotecii, cu complexul
de servicii prestate de bi-
blioteca.

O intrunire de acest
fel a avut loc recent cu
participantii la cursul de
dezvoltare  profesionala
a functionarilor publici
de  conducere/executie
din cadrul autoritatilor
administratiei publice
locale de nivelurile 1 si
2, avand genericul ,Mar-
ketingul local si regional
pentru dezvoltare regio-
nald competitivd”, care s-a
desfasurat in perioada
mai-iunie curent. Ei au fost

Functionarii publici in vizita de studiu
la biblioteca Academiei

informati despre servicii-
le pe care le presteaza bi-
blioteca, despre produse-
le destinate utilizatorilor,
despre asistenta necesara
pentru a le facilita accesul
laresursele informationale
si documentare care le
oferd biblioteca.

De asemenea, functionarii
publiciau fost familiarizati
cu drepturile si obligatiile
utilizatorilor, precum si

P EN -
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cu oportunitatile de instru-
ire, dezvoltare personala
si profesionala pe care le
ofera biblioteca.

Cei prezenti au luat
cunostinta de  resursele
bibliografice prezentate la
expozitia de carte cu ge-
nericul: ,Marketingul local
si regional’, care a inclus
publicatii din domeniul re-
spectiv, necesare pentru
cunoasterea si intelegerea

ET.:,',; L

conceptelor fundamenta-
le ale brand-ului de tara
si marketingului regional,
sa determine obiectivele
si continutul politicii de
marketing regional, sa ela-
boreze strategia de dez-
voltare a brandului regio-
nal, evaluarea identitatilor
locale si regionale din Re-
publica Moldova.

Cor.F.P.

Ne scriu cititorii

Cursurile de la Academie - viata toata prin instruire

Ziarul ,Functionarul Public” este ziarul profesiei noastre, al functionarilor publici, din
care aflam multe noutdti, practici avansate pe care le aplicdm si noi in lucru. Am hotdarat
sd vd scriu si eu, sG-mi expun gdndurile, ideile referitor la cursurile de dezvoltare profesi-
onld organizate de Academia de Administrare Publicd.

foarte bucuros

Sunt
ca am avut ocazia sa par-

ticip la cursul cu tema
~Marketing local si regional
pentru dezvoltare regiona-
Id competitivd”, destinat
functionarilor publici de
conducere/executie  din
autoritatile administratiei
publice locale, organizat
de Academie in partene-
riat cu Agentia pentru Co-
operare Internationala a
Germaniei (GIZ).

Acest curs afost pentru
mine destul de util, deoa-
rece mi s-a oferit posibi-
litatea sa-mi Imbogatesc
bagajul de cunostinte in
domeniul stiintelor ad-
ministrative si aceasta
datorita bunei organizari
a cursului si a cadrelor di-
dactice profesioniste dela
Academie, care prin exem-
ple concludente si con-
crete, dar si prin implicarea
participantilor in cadrul
discutiilor in echipe, am
putut insusi materia, care
ne prinde bine in eficienti-
zarea muncii noastre.

Pe mine, in calitate de
primar al satului Saiti, raio-
nul Causeni, ma interesea-

za mult promovarea ima-
ginii comunitatii pe care
am onoarea s-0 conduc
pentru al 5-lea mandat la
rand.

Structura cursului a fost
impartita pe module si se-
siuni cu o tematica foar-
te interesanta. Am facut
cunostinta cu notiuni noi
care, astazi, sefolosesc tot
mai des, precum ar fi bran-
dul de tara, importanta
lui, ce inseamna politica
de marketing regional, de
asemenea, cum sunt pro-
movate regiunile de dez-
voltare la nivel national,
cu exemple concrete de
branduri regionale.

In context, as accentua

ca am participat, practic,
la majoritatea cursurilor,
organizate de Academie,
de fiecare data venind aca-
sa cu ceva nou din stiintele
administrarii. Ceea ce con-
firmda justetea sloganului
de la Academie - ,Viata
toata prin instruire si nici-
decum o singura instruire
pentru intreaga viata” Fi-
indca niciodata nu e tarziu
sa inveti si niciodata nu
poti sti totul. Deci trebu-
ie sa fim mereu in pas cu

viata.

Valeriu MUSTEATA,
primar al satului Saiti,
raionul Causeni
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Multilingvismul - factor imperios
al eficientizarii serviciului public

Vlad CANTAR,
presedintele

Federatiei SINDASP,
membru al Senatului AAP

Stimati functionari pu-
blici din APL si APC! Pe 23
iunie a fiecarui an marcam
sdrbdtoarea voastra profe-
sionala, instituita de Gu-
vernul Republicii Moldova
in aprilie 2012, urmare a
faptului ca, in 2002, Adu-
narea Generala a Natiunilor
Unite a declarat ziua de 23
iunie - Ziua Natiunilor Uni-
te pentru Serviciul Public.

Cuacestprilej, in nume-
le Federatiei SINDASP, Va
adresam sincere felicitdri si
ne exprimam gratitudinea
pentru efortul, dedicatia si
perseverenta de care dati
dovada pentru un serviciu
public de calitate intru bi-
nele cetateanului si al tarii.
Multi ani cu sanatate, noi
realizari in activitatea pro-
fesionald, dar si in viata
personala!

Desigur, fiecare dintre
D-voastra va doriti o ac-
tivitate cat mai eficienta
pentru ca de voi depin-
de consolidarea statului
de drept, dezvoltarea
democratiei,  beneficiul
cetateanului si prospera-
rea tarii. Ceea ce inseam-
na o perfectionare conti-
nua, pe care o asigurati in
baza studiilor de masterat
si a cursurilor de dezvolta-
re profesionala de la Aca-
demia de Administrare
Publica, dar si a instruirii

academice sau personale
pe parcursul intregii vieti.

Si daca vorbim ca Ziua
functionarului public a fost
instituita ca un act de so-
lidaritate cu Organizatia
Natiunilor Unite, de coope-
rare tot mai aprofundata a
Republicii Moldova pe plan
international, apoi e cazul
sd accentuam necesitatea
imperioasa a cunoasterii
limbilor strdine de catre
functionarii publici. La in-
talnirile in cadrul asociatilor
functionarilor publici din
teritoriu sunt abordate pe
larg problemele colaborarii
cu partenerii de peste ho-
tare, studierea experientei
avansate, dar un impedi-
ment in aceasta colaborare
il constituie necunoasterea
limbilor straine. In context,
as vrea sa aduc exemplul
Academiei de Administrare
Publica, unde este organi-
zat un curs intensiv de stu-
diere a limbii engleze pen-
tru toate cadrele didactice,
dar si pentru alti colabora-
tori ai Academiei.

Vorbind la general,
problema predarii limbi-
lor strdine de specialitate
functionarilor publici este,
in ultimul timp, in vizorul
metodistilor, psihologilor
si lingvistilor. Se conturea-
za tendinta de eficientizare
a obiectivelor instructive
si educationale, in special
cele care vizeaza predarea
limbilor straine angajatilor
din functia publica. Aceas-
ta realitate este dictata de
procesele de globalizare si
de integrare europeana. In
aceasta situatie, societatea
are nevoie de personalitati
multilateral dezvoltate, cu
gandire creativa, multi-
culturale, multilingve, cu
capacitati de interactiune
interumana pe plan intern
si extern.

In  context, problema
preddrii/invatarii unui vo-
lum de mijloace de comu-
nicare specializata adecvat
in limba straina studiata de

catre functionarii publici
este de o stringenta actu-
alitate, intrucat solutiona-
rea ei rezidd, in formarea
si dezvoltarea abilitatilor
multilingve ale functiona-
rului public.

Educatia fintru multi-
culturalizare, cu obiectivul
ei de a deveni cetateni ai
lumii, impune inevitabil
conditia de validitate si va-
labilitate a propriei culturi,
prin care si cu care vom in-
tra in cadrul valoric univer-
sal, ceea ce este inevitabil
pentru aceiasi functionari
publici, dornici de a veni cu
idei inovatoare din depla-
sdrile de serviciu de peste
hotare.

In activitatile diverse ale
functionarilor publici e ne-
voie de comunicare in una
dintre limbile de uz inter-

national - franceza, engle-
za, germana etc. In scopul
eficientizarii procesului de

instruire si perfectionare
a cadrelor pentru serviciul
public, in concordanta cu
imperativele  contempo-
raneitdtii, e important de
remarcat ca profesorii-for-
matori construiesc activita-
tile lor de instruire pe prin-
cipiile Andragogiei, teorie
care vizeaza tehnologia
preddrii - invatarii pentru
adulti. Practicile instruirii
bazate pe metodica an-
dragogica pun in actiune
un nou mod de abordare
pedagogica, care plaseaza
instruitul pe primul plan.
Instruirea pentru adulti

este un domeniu educa-
tional mai putin explorat
in invatamantul national,
dar care a inceput sa fie tot
mai des si mai des in vizo-
rul strategilor si politicie-
nilor educationali. Anume
functionarii publici sunt
responsabili de sustinerea
unor discursuri, alocutiuni,
dari de seama, rapoarte cu
scopul informarii, stabilirii
multiplelor si diverselor
contacte de cooperare in-
tercomunitara si fortificarii
imaginii proprii si a statu-

lui, pe care il reprezinta.
Caracteristicile evoluti-
ve ale relatiilor de coabitare
pe plan intern si extern se
profileaza astdzi cu valente
noi, actiunile de colaborare
si coordonare interstata-
I3, activitatea institutiilor
si forurilor internationale,
conferintele,  seminarele,
mesele-rotunde, colocvii-
le confirma, o data in plus,
necesitatea de cunoastere
a limbilor strdine de catre
H il e |

angajatii Serviciului public
al statului nostru. Conditia
de excelenta a functionari-
lor publici din statele lumii,
precum si din Republica
Moldova, necesita perfor-
manta profesionala si abili-
tati speciale de comunicare
intr-un spatiu multilingv.
Federatia SINDASP fisi
propune ca, prin interme-
diul deferitelor activitati,
inclusiv prin intermediul
Academiei de Administra-
re Publica, sa promoveze
stiintific si argumentat in
randurile  functionarilor
publici multilingvismul, ca
o plusvaloare a unui servi-
ciu public de esenta euro-
peana si internationala.
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Administratia publica locala
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Proiectul GIZ in beneficiul comunei Costesti

Unul dintre obiectivele Proeictului,,Moderniziarea Serviciilor Publcie Locale in Republica Moldova” (MSPL), finantat
de Agentia de Cooperare Internationald a Germaniei GIZ, I-a constituit prestarea serviciilor de aprovizionare cu apd si
canalizare a locuitorilor satului Duruitoarea Veche, comuna Costesti, raionul Rdscani. Despre implementarea proiectu-
lui respectiv ne relateazd primarul comunei Costesti, Nelu GLASU.

Problema  aprovizio-
narii locuitorilor satului
Duruitoarea Veche din
comuna noastra era una
de stringenta actualitate.
Dupa cum se spune, apa
este izvorul vietii, iar apa
tocmai lipsea in acest sat.

Incipuiti-va, din cele
41 de fantani  din sat
37 nu corespundeau
cerintelor sanitare. In
timp de vara, majorita-
tea fantanilor secau, asa
ca populatia era nevoita
sa se aprovizioneze cu
apa din satele vecine, la
distante de 3 -5 km.

Intru solutionarea
acestei probleme gra-
ve am elaborat proiectul
J+Aprovizionarea cu ser-
vicii de apa si canalizare
a locuitorilor satului Du-
ruitoarea Veche, comuna
Costesti, raionul Rascani’,
dar a aparut o alta proble-
ma — nu gaseam investi-
tori. Pana cand, in 2011,
proiectul a fost selectat de
catre Agentia de Coopera-
re Internationla a Germa-
niei (GIZ), proiectul tehnic
fiind modificat de catre
expertii GIZ si finantat din
sursele Guvernului Ger-
man in calitate de proiect-
pilot. Conform proiectului,
afost construit un apeduct
cu lungimea de 7,5 km,
prin care satul Duruitoarea
Veche a fost conectat la
retelele de aprovizionare
cu apa potabila a orasului
Costesti. De asemenea, a
fost construitd si o retea
de canalizare cu lungimea
de 3,2 km, dintre care 2,5
km de aductiune Costesti
- Duruitoarea Veche. Ca re-
zultat, populatia din satul
respectiv are permanent
la robinet apa potabila de
calitate.

A doua parte a proble-
mei o reprezenta poluarea
mediului cu ape uzate.
Localitatea este ampla-

sata in zona de protectie
a raului Prut, limitata din
doua parti de raul Prut si
afluentul sau - Ciuhur, iar
din cealalta parte - de un
lant de caverne. Din aces-
te considerente, aici nu
putea fi utilizat sistemul
de canalizare-epurare au-
tonom si toate deseurile
menajere si apele uzate ni-
mereau direct in raul Prut.

In scopul imbunatatirii
sistemului  ecologic, a
calitatii vietii populatiei

locale si reducerii polua-
rii solului cu ape rezidua-
le, s-a propus extinderea
retelelor de canalizare din
orasul Costesti in satul
Duruitoarea Veche pentru
aproximativ inca 400 be-
neficiari, apele reziduale
fiind transportate pentru
epurare, prin intermediul
retelelor de canalizare, la
statia de epurare din or.
Costesti. Statia de epu-
rare avea insa gradul de
uzura avansat, practic
nefunctionald, apele uza-
te fiind prelucrate doar la
treapta mecanica. Astfel,
autoritatile publice locale
au initiat inca un proiect
- privind reconstructia si
modernizarea statiei de
epurare din or. Costesti,
proiect, sustinut financiar,
de asemenea, din sursele
Guvernului German.

Paralel, in cadrul proiec-
tului se implementeaza si
alte masuri de infrastuctura,
in conformitate cu modelul
LServicii publice locale efici-
ente’, aplicat de GIZ pentru
proiectele de servicii publi-
ce, precum ar fi:

- planificarea sectoriala
locala (elaborarea planu-
lui local de dezvoltare a
sectorului de AAC pentru
perioada 2015-2020);

- consolidarea capacitatilor.
Pentru imbundtatirea ma-
nagementului  institutional
si operational al furnizo-
rului de servicii de apa si
canalizare, a fost realizat
un sir de masuri privind
consolidarea  capacitatii
bazei tehnico-materiale a
intreprinderii  municipale
+Apa-Canal Costesti”: re-
amplasarea in sediu nou
a personalului, dotarea cu
tehnica de calcul si progra-
me de evidenta, bazate pe
Tl; dotarea cu tehnica si
echipament specializate,
realizarea unui program
de instruire a personalului
si a activitatilor de confor-
mare a cadrului reglemen-
toriu la standardele de ca-
litate ISO;

- mobilizarea si impli-
carea cetatenilor in im-
plementarea proiectelor
si dezvoltarea serviciului
de AAC. In acest scop,
este constituit Comitetul
local al cetatenilor, care
asigura coordonarea cu

cetatenii si transparenta
activitatilor.

Suma totala investita
in aceste proiecte in peri-
oada primei etape a Pro-
iectului MSPL, a constituit
circa 19,5 milioane de lei.

Masurile investitionale
pentru dezvoltarea servi-
ciului ,Aprovizionare cu
Apa si Canalizare” (AAQ),
la solicitarea noastra, au
fost extinse si pe perioa-
da etapei a Il a Proiectului
(2017 - 2020). Este vor-
ba de un nou proiect in
care au fost incluse alte 3
sate din componenta pri-
mariei Costesti (Pascauti,
Damascani si Proscureni)
pentru a fi asigurate cu
apa potabila prin inter-
mediul sistemelor cen-
tralizate.  Suma totala a
investitiei in infrastructura
de AAC se estimeaza la 3
322 670 de euro.

Actualmente, proiectul
se afla in proces de licitatie
publica pentru contrac-
tarea companiei de pro-
iectare, care va elabora
documentatia tehnica in
conformitate cu standar-
dele si normativele euro-
pene.

In final, aducem since-
re multumiri Agentiei de
Cooperare Internationala
Germana (GlZ), Agentiei
Regionale de Dezvoltare
Nord pentru implicarea si
solutionarea problemelor
comunei Costesti.
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»Primarii pentru Crestere
Economica” (PCE) este o
noua initiativa a Uniu-
nii Europene care a fost
lansata, in ianuarie 2017,
in cadrul Parteneriatului
Esticc  Scopul Initiativei
este sa sustina primarii si
comunitatile la nivel lo-
cal sa devina facilitatori
activi ai cresterii econo-
mice si creadrii locurilor de
munca prin intermediul
dezvoltarii  capacitatilor
si abilitatilor tehnice ale
acestora si parteneriatului
cu sectorul privat si soci-
etatea civila din teritoriu
si a granturilor. Pana in
acest moment, la Initiativa
respectivda au aderat 22
de autoritati publice lo-
cale din 4 regiuni ale Re-
publicii Moldova: Nord,
Centru, Sud si UTA Gaga-
uzia. Membrii semnatari
ai initiativei reprezinta
autoritati publice locale de
diferite niveluri adminis-
trativ-teritoriale: comune,
orase, municipii, raioane.

Pe durata procesului
de participare in cadrul
initiativei, semnatarii vor
primi statutul de membru,

Initiativa UE ,Primarii pentru
Crestere Economica”

Initiativa ,,Primarii pentru Crestere Economica’; lansa-
td de Uniunea Europeand oferd autoritdtilor publice lo-
cale de toate nivelurile din Republica Moldova, oferd noi
oportunitdti semnificative de dezvoltare economica si soci-
ald. O scurtd prezentare a Initiativei respective face in con-
tinuare Lilian DANILOV, coordonator pentru Moldova
al Secretariatului Initiativei,Primarii pentru Crestere

Economica”.

care variaza de la Junior la
Activ pana la Absolvent,
pentru a recunoaste pro-
gresul sirealizarile obtinute
pe parcurs. La prima etapa
este necesar ca semnata-
rii sa elaboreze Planuri de
Dezvoltare Economica Lo-
cala puternic focusate pe
potentialul local si cu impli-
carea sectorului privat (bu-
siness si societate civila).

Comunitatile locale
semnatare sunt la etapa
de elaborare a Planurilor
de Dezvoltare Economi-

cd Locald, care urmeaza
sa fie expertizate de catre
expertii Bancii Mondiale si
Comisiei Europene. Prime-
le documente de planifica-
re urmeaza sa fie finalizate
pand in luna septembrie
curent.

Secretariatul initiativei
a oferit suport semna-
tarilor in elaborarea pla-
nurilor prin organizarea

—-———————

unui curs de dezvoltare
a capacitatilor, realizat in
perioada noiembrie 2017 -
mai 2018. La acest curs au

participat 23 de consultanti
din cadrul autoritatilor pu-
blice locale si agentiilor de
dezvoltare regionala.

Datorita participarii in
Initiativa ,Primarii pen-
tru Crestere Economica’,
comunitatile vor avea ac-
ces la servicii exclusive de
suport, cunostinte practi-
ce de calitate inalta si alte
oportunitati, vor deveni
membri ai unei retele de
comunitati  profesionale
avansate care va oferi be-
neficii economice, politice
si sociale semnificative
tuturor participantilor.

Administratiile publice
locale care doresc sa se
alature Initiativei ,Prima-
rii pentru Crestere Eco-
nomica” trebuie sa inde-
plineascd cateva conditii
prealabile: in primul rand,
prezentarea unui docu-
ment oficial care confir-
ma consensul general
asupra acestei decizii in
baza unui proces consul-
tativ larg cu societatea ci-
vila, sectorul privat si alti
actori din sectorul public.
La aceasta etapa, trebuie
sa se formeze un parte-
neriat pentru dezvoltarea
economica locala, care va
servi drept forta motri-
ce si va garanta angaja-
mentul local larg fata de
Initiativa ,Primarii pentru
Crestere Economicad”.

Initiativa este deschisa
pentru toate autoritatile
publice din Republica
Moldova.

Opinii referitor la initiativa Uniunii Europene

Aderarea primari-
ei orasului Causeni la
Initiativa ,Primarii pentru
Crestere Economica” (do-
cumentul de aderare fiind
semnat in septembrie anul
trecut de primarul orasului,
Grigore Repesciuc) ofera
primariei noi oportunitati
si tehnologii moderne de
aprofundare a relatiilor de
cooperare cu mediul de
afaceri si cu comunitatile
societatii civile din teritoriu
pentru a accelera cresterea
economica locald, dez-
voltarea si crearea de lo-

O initiativa mult asteptata si bine venita

curi noi de munca prin
consolidarea  eforturilor
in urmatoarele 5 domenii
prioritare: cadrul de regle-
mentare si institutional,
abilitati si dezvoltarea ca-
pitalului uman, terenuri si
infrastructurd, accesul Ia
finantare si pozitionarea
externa si marketing.

In baza cursului, la care
a participat, urmeaza sa
elaboram Planul de Dez-
voltare Economica Locala a

orasului Causeni 2019-2020.

Principalele obiecti-
ve ale orasului in cadrul
Initiativei ,Primarii pentru
Cresterea Economica” sunt
de a crea o cultura antre-
prenoriala dinamica si pri-
etenoasa cu administratia
publica, de a dezvolta
sectorul economic, a crea
noi locuri de munca si de
a spori standardul calitatii
vietii cetateniilor. Realiza-
rea tuturor acestor obiec-

tive ale initiativei europe-
ne va transforma orasul
Cduseni intr-o localitate
urbana modernd, demna
de cetatenii sai.

Gheorghe CHIRMAN,
specialist

proiecte si investitii,
primaria orasului
Causeni
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Gradinita si liceul din Avdarma,

renovate pe bani eur

deosebi-
ta este acordata in satul
Avdarma, raionul Comrat,

O atentie

tinerei generatii. Dupa
cum ne-a informat prima-
rul lvan Casim, o problema,
in acest sens, era renova-
rea gradinitei si a liceului
din localitate, pentru a crea
conditii optimale si confort
copiilor si elevilor. Cu aju-
torul specialistilor a fost

r

elaborat proiectul de re-
novare a acestor institutii,
autoritatea publicd locala
fiind mai mult timp in ca-
utarea investitorilor. Pana
cand s-a aflat despre Pro-
gramul,Sustinerea agricul-
turii si dezvoltarii rurale in
UTA Gdgduzia si raionul Ta-
raclia” (SARD), finantat de
Uniunea Europeana. Astfel,
proiectul de la Avdarma a

openi
fost printre primele, apro-
bate in cadrul programului
respectiv.

,Ne bucuram ca efor-
tul nostru comun a con-
tribuit la Tmbundtatirea
conditiilor de educatie
pentru cei 565 de copii
care frecventeaza aces-
te institutii si a conditiilor
de munca pentru cadrele
noastre didactice. Suntem
siguri ca aceste investitii
vor aduce roade in viito-
rul apropiat’, mentioneaza
primarul Ivan Casim.

Pentru renovarea aces-
torinstitutii de invatamant,
Uniunea Europeana a acor-
dat 60 mii de euro, iar alte-
le peste 77 mii de euro au
fost alocate de autoritatile
publice locale si regionale
din UTA Gagauzia.

Stefan Liller, reprezen-
tantul rezident-adjunct al
PNUD in Republica Mol-
dova, a subliniat cu oca-
zia inaugurarii institutiilor

renovate: ,Apreciem mult
initiativa autoritatilor pu-
blice pentru o buna guver-
nare locala. lata si aceste
obiective sunt un rezul-
tat tangibil si cu impact al
muncii noastre comune.”
Finantat de Uniunea
Europeana cu 6,5 mili-
oane euro si implemen-
tat de PNUD, programul
LSustinerea agriculturii i
dezvoltarii rurale in UTA
Gdgduzia si raionul Tara-
clia” isi propune sa in-
tensifice colaborarea in-
tre autoritatile centrale si
cele locale, precum si intre
organizatiile regionale din
Gagduzia si raionul Taraclia
in vederea dezvoltarii soci-
ale si economice a regiunii
si a Republicii Moldova in
ansamblu. Pana la sfarsitul
anului 2018, 40 de localitati
din Gagduzia si raionul Ta-
raclia isi vor imbunatati in-
frastructura sociala datorita
asistentei oferite de Uniu-
nea Europeana prin inter-
mediul programului SARD.

Vlad IONASCU

Institutiile publice, gos-
podariile, agentii econo-
mici din satul Japca, raio-
nul Floresti, vor avea acces
la apd potabila de calitate.
Este vorba de cel mai actu-
al proiect al localitatii, mult
asteptat de localnici.

lurie Pascaru, prima-
rul satului Japca: ,In ulti-
mii ani au secat fantanile
din sat. Locuitorilor i se
aduce apa cu cisterne, cu
butoaie, ceea ce, desigur,
este insuficient. Pentru
solutionarea acestei pro-
bleme stringente pentru
sat am elaborat, impre-
una cu partenerii nostri
de dezvoltare, un proiect
privind constructia siste-
mului de aprovizionare cu
apade calitate. Cabazaau
servit cele doud izvoare cu
debit puternic de apa din
extravilanul satului. Anali-
zele de rigoare au confir-
mat calitatea buna a apei
pentru consum. Acolo
urmeaza sa fie construite
doua statii care vor pom-
pa apa intr-un rezervor de

mare capacitate, de unde
apa va fi distribuita printr-
un sistem de conducte tu-
turor consumatorilor”.,

Incepute in luna apri-
lie, lucrarile se desfasoara
in cadrul proiectului ,Apa
pentru viata in Regiunea
de Nord: raioanele Floresti
si Soroca’, cofinantat de
Proiectul Elvetiei de Apa
si Sanitatie in Moldova
(ApaSan) si implementat
de Agentia de Dezvoltare
Regionala (ADR) Nord.

La lucrarile deconstructie
a sistemului de alimentare
Cu apa a satului Japca sunt
implicati mai multi parte-
neri: Ministerul Agricultu-
rii, Dezvoltarii Regionale si
Mediului, Agentia Confe-
deratiunii Elvetiene SDC,
Agentia de Cooperarea
Austriaca pentru Dezvolta-
re ADC. Sistemul de apro-
vizionare cu apa a satului
Japca urmeaza sa fie dat in
folosinta in luna octombrie
a anului curent.

Directorul ADR Nord,
Vitali Povonschi, i-a asi-

Sistem de aprovizionare
cu apa potabila de calitate

gurat pe localnici ca acest
proiect le va imbunatati
conditiile de viata. Domnia
sa le-a dorit autoritatilor
locale succes in realizarea
eficienta a lucrarilor si le-a
multumit partenerilor pen-
tru suportul acordat in dez-
voltarea regionald a Repu-
blicii Moldova.

Costul subproiectului de
la Japca este de 8,193 mili-

oanedelej, fiind cofinantat
de ApaSan - 7,57 milioane
de lei; S.A. ,Servicii Co-
munale Floresti” - 184000
de lei; primaria Japca -
116000 lei. De asemenea,
si locuitorii din localitate
au contribuit la finantarea
proiectului cu peste 326 de
mii de lei.

lon AXENTI
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Constituita in mare tai-
na, Scoala Vietii este, ar
trebui sa fie, pentru orice
mare personalitate com-
plexa, titanica si de geniu,
cum este cea eminesciana,
ea Insasi devenita o Scoala
de nepretuit pentru cre-
atori si pentru urmasii sdi
din Tara de origine.

Geto-dacica si romanti-
Cd, panromaneasca si me-
tafizica, scolita la traditia
populara si filosofica, mi-
tica si mistica (gen Miorita
si Mesterul Manole etc),
gandirea si simtirea emi-
nesciana tine de modul/de
felul de a fi irepetabil si ini-
mitabil al Poetului si Gandi-
torului clasic. Piscul cel mai
inalt atins vreodata de arta
literara nationala in poezia
si proza secolului sau de
aur, de asemenea, e legat
de numele sdu, identificat
simbolic si metafizic cu cel
al Luceafarului, pe care il
celebreaza intr-un poem
omonim-nepereche si ca-
lduza pentru viitorime din
toate perspectivele posibi-
le siimposibile ale istoriei si
creatiei divine.

Trecut  prin  scolile
cernautene, vieneze si ger-
mane de factura germani-
ca si filosofica in fond, Lu-
ceafarul poeziei romanesti
dintotdeauna si pentru
totdeauna va domina prin
forma si fond creatia si cul-
tura neamului pe care le va
ridica la rang de mare arta,
paneuropeand, national-
universala, spulberand
din cale toate incercarile
stangace si pseudoliterare
de pana la El. Daca Vasile
Alecsandri, primul nostru
mare poet care a romanit
viersul, vorba lui Dimitrie
Bolintineanu, Mihai Emi-
nescu a eminescianizat-o,
dandu-i stralucirea sa vizi-
onara si astrald individuala
si originar-originala, pro-
fund nationala. In poezia
eminesciana si ,codrul’, si
Jteiul’, si jizvorul’, si ,Luna”
au cevadin modul sdude a
fi visator si seducator peste
veacuri in cautarile teme-
rare de identificare de sine
si de lume, de ,clipa cea
vesnica ce ni s-a dat” intru

Scoala Vietii si

Nu e scoald sd inveti
Caviata s-aibd pret -
Ci traieste, chinuieste
Si de toate pdtimeste
S-ai s-auzi cum iarba creste.

Mihai Eminescu

traire si cunoastere, intru
creatie si admiratie. Poetul
secolelor si mileniilor ne-a
creat prin Opera sa nemu-
ritoare cea mai durabild
Scoala a Vietii de ieri, de azi
si, evident, si de maine.
Poezia lui de dragoste/
erotica si filosofica, cea so-
ciald si spirituala reprezinta
Cartea de capatai a Neamu-
lui, insasi Scoala eminesci-
anad valabila si necesara ca
lumina soarelui, ca lumina
divind a Cuvantului Intai-
statator, modern-etern.
Declamata (imprimata,
in lectura unor sau altor ac-
tori celebri, scriitori, poeti,
traducatori etc.) si insce-
nata, opera eminesciana
este o scoala a interpre-
tarii, a evaluarii, a pretuirii
adevarate a frumosului
romanesc privit din racur-
siul tuturor anotimpurilor
lumesti si sufletesti. ,Egi-
petul” si ,Atat de fragedd’,
»Ai nostri tineri’, ,Luceafa-
rul’, ,Floare-albastra’, ,De
ce nu-mi vii?", ,Pierduta
pentru mine, zambind prin
lume trecil!’, ,Cartile”, ,Criti-
cilor mei”, ,La steaua’, ,Din
valurile vremii’, ,Venetia’,
,Craiasa din povesti’, ,0da
(in metru antic)’, ,Glossd’,
,Doind’, ,Si daca...] ,Ce-ti
doresc eu tie, dulce Roma-
nie?’, ,Sara pe deal”, ,Cand
amintirile” etc., etc. sunt
cele mai bune lectii pentru
orice roman scolit la arta li-

>

terard a lui Eminescu care a
devenit un Simbol, un Lu-
ceafar pe cerul Patriei si al
inimilor noastre. De aceea,
Eminescu declamat si can-
tat (,Pe langa plopii fara
sot’, ,Somnoroase pasare-
le”, ,Mai am un singur dor”
etc,, etc.), pictat siinscenat,
este un adevarat specta-
col al spiritului romanesc
nemuritor si oricand si
oriunde finaintemergator,
mereu stralucitor si fina-
inte chemadtor. Un poet

Viata Scolii eminesciene

sonica, astrala si originala,
national-universalda, pen-
tru ca a fost sa fie un Demi-
urg farda amurg. Opera lui
clasica este mai mult decat
0 comoara, este un Patri-
moniu, fara de care am fi
cu mult mai saraci, daca
nu uitati si de singurdta-
te. Eminescu ne-a invatat,
ne invata si pururi ne va
invata: ,Suntem romani si
punctum!”. Aceasta este
Viatal O scoala continua a
Adevarului, dar si a Scolii

si un Creator nepereche eminesciene, romanesti-
ne insoteste in fiece cli- eterne.
pa vesnica, mitica si me-
tafizica, magimagnifica si Tudor PALLADI
Mihai Eminescu
Cartile

Shakespeare! adesea te gandesc cu jale,
Prieten bland al sufletului meu;

Izvorul plin al canturilor tale

imi sare-n gand si le repet mereu.

Atat de crud esti tu, s-atat de moale,
Furtuna-i azi si linu-i glasul tau;

Ca Dumnezeu te-arati in mii de fete
Si-nveti un ev cum poate sa te-nvete.

De-as fi trait cand tu trdiai, pe tine
Te-as fi iubit atat — cat te iubesc?

Cdci tot ce simt, de este rau sau bine,

— Destul ca simt - tot tie-ti multumesc.
Tu mi-ai deschis a ochilor lumini,

M-ai invatat ca lumea s-o citesc,
Gresind cu tine chiar, iubesc greseala:
S-aduc cu tine mi-este toata fala.

Cu tine da... caci eu am trei izvoare
Din care toatd mintea mi-o culeg:
Cu-a ta zambire, dulce, ling, clara

A lumii visuri eu ca flori le leg:

Mai am pe-un intelept... cu-acela iard
Problema mortii lumii o dezleg;
S-apoi mai am cu totul pentru mine
Un alt maestru, care viu ma tine...

Dar despre-acela, ah, nici vorba nu e.

El e modest si totusi foarte mare.

Sa taca el, sa doarma ori sa-mi spuie

La nebunii - tot intelept imi pare.

Si vezi, pe-acesta nu-l spun nimdnuie.
Nici el nu vrea sa-| stie orisicare,

Caci el vrea numai sa-mi adoarma-n brate
Si decat tine mult mai mult ma-nvata!
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Raportul de forte sovieto-germane
in iunie 1941: adevar si falsificari

Andrei GROZA,
prim-prorector al Academiei
de Administrare Publica,
doctor in istorie, conferentiar
universitar

Cel de-al Doilea Razboi
Mondial a suscitat si conti-
nud, pe buna dreptate, sa
suscite atentia istoricilor,
politologilor, tuturor celor
care mai cauta raspuns la
intrebarile puse de atatea
ori: Care sunt cauzele iz-
bucnirii acestuia? Cine l|-a
pus la cale? Putea fi evitat
sau nu? si multe altele.

Pana nu demult, pdrea
ca raspunsurile la toate
aceste intrebari sunt cu-
noscute, ca totul este cla-
rificat. Insa la lumina sunt
scoase noi documente si
materiale care — fie colo-
reaza spatiile albe, fie de-
troneaza date intentionat
falsificate - creeazd un ta-
blou cu totul deosebit de
cel descris zeci de ani in sir
de propaganda si istorio-
grafia sovieticd, in prezent
sustinut de oficialitatile din
Rusia si adeptii acestora
din alte foste republici so-
vietice, inclusiv din Repu-
blica Moldova.

In rezultatul studierii
mai multor lucrari si, in pri-
mul rand, a Enciclopediei
,Bennkaa OTteyecTBeHHas
BOMHa1941-1945", editata
la Moscova in anul 1985,

al analizei da-
telor referitoa-
re la efectivul
militar, carac-
teristicilor teh-
nico-militare
ale diferitelor
tipuri de arme
din  perioada
razboiului  se
da peste cap si
teza sustinuta
de istoricii so-
vietici referitor
la raportul de
forte sovieto-
germane exis-
tent in luna
iunie 1941. Azi,
la sigur, pu-
tem afirma ca
fortele militare
sovietice nu ce-
dau nici nume-
ric, nici calitativ
celor germane, din contra
erau superioare, iar in une-
le cazuri, chiar mult superi-
oare. Intru confirmarea ce-
lor spuse mai sus aducem
urmdtoarea tablita:

Aceeasi situatie era si cu
tancurile sovietice.

Catre luna iunie 1941,
Uniunea Sovietica avea
61 divizii de tancuri, iar
Germania - 20. Divizia so-
vietica, conform statelor
de razboi, avea 375 de tan-
curi, cea germana de la 147
pana la 209 tancuri. In alte
genuri de arme, germanii
nu aveau tancuri, in schimb
sovieticii mai aveau 29 de
divizii motorizate a cate
275 de tancuri (mai mult ca
o divizie germana de tan-
curi), plus 16 tancuri in fie-
care din cele 214 divizii de
infanterie.

Atat lucrdrile publicate
in perioada sovietica, cat
si cele din Rusia de astazi
arata ca printre acel numar
mare de tancuri, 1220, erau
de tipul T-34, evident supe-
rioare celor germane, si 640
KV - tancuri grele de care
germanii nu aveau deloc.
(Tancurile grele ,Pantera” si
LTigru” au inceput a fi pro-
duse inanul 1943 -n.n.).

intentionat. De obicei, se
vorbeste numai de 47 mii
de tunuri si aruncatoare de
mine, in cel mai bun caz,
de 67 de mii, pe cand, intr-
adevar, dupa cum afirma
generalul Gh. Jukov, aces-
tea numarau, cel putin, 82
de mii.

In anii 1939 - 1941,
Armata Rosie a primit in
dotare 16 noi tipuri de tu-
nuri, mortiere, obuziere si
4 tipuri de aruncatoare de
mine.

Armata Rosie mai avea
si alte avantaje. Catre luna
iunie 1941, fortele arma-
te primisera la inarmare
aruncdtoare de mine cu
reactie BM-13 (,Katiusa”)
de care germaniin-au avut
niciodata. In anii 1940-
1941, sovieticii au primit
la dispozitie aruncatoare
de mine cu diametrul de
120 mm, pe cand germa-
nii au fnceput a produce
asemenea arme abia in
anul 1943,

Acum, desigur, apare
intrebarea, cum de s-a in-
tamplat ca Hitler, avand
forte mai putine, a hotarat
totusi sa atace URSS? La
aceasta intrebare am pu-

Capacitatea militara Date Date
oficiale precizate
URSS Germania | URSS Germania

forte armate (mln. oameni) 5.0-5.5 7.2-8.5 5.2-5.5 3.9-40
trupe terestre (divizii) 170 214 303 208
avioane (mii) 2.7 10 26-27 10
tancuri (mii) 1.86 5.6 27-30 5.6
tunuri si aruncatoare de mine (mii) 67 61 82 61
corabii de lupta 276 217 276 217
(in acelasi rand submarine) 212 161 212 161

Planificand sa-i atace
pe germani, sovieticii, in-
cepand cu anul 1939, au
trecut toata economia pe
picior de razboi pentru
a produce noi tipuri de
tehnica militara, iar pe cea
aflata in dotarea armatei, a
o0 moderniza.

Catre 1 iunie 1941, avi-
oanele militare LaGG, MiG,
JaK, PE, IL, DB, SB si altele
erau superioare celor ger-
mane.

Aici s-ar mai putea ada-
uga ca si acea cifra de 5,6
mii de tancuri germane
nu reda realitatea, fiindca,
conform acelorasi izvoare
sovietice, la 1 iunie 1941
in armata germana erau in
stare buna (de functionare)
doar 4200 de tancuri.

In privinta pieselor de
artilerie  sovieticii recu-
nosc ca aveau mai multe
decat germanii, dar si aici
numarul lor este micsorat

tea raspunde scurt in fe-
lul urmator. Acesta, afland
ca sovieticii vor incepe
razboiul la inceputul lunii
iulie, a hotarat sa loveasca
primul.

Prin aceasta se explica
si socul prin care a trecut
Stalin in primele zile de
razboi. Lui nu-i venea a
crede ca Hitler i-a inteles
planul si, avand forte mai
slabe, a hotarat totusi sa
loveasca primul.
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De unde incepe Patria?
Ea incepe de la leagdnul si
pragul casei parintesti, de
la graiul dulce al mamei,
de la scoala draga, de la
colinele din preajma, de la
locurile natale.

Pentru fiecare dintre
noi, orasul natal rdmane a
fi cel mai frumos, cel mai
drag si cel mai sfant loc.
Chiar daca suntem depar-
te de bastind, orasul natal
este cu noi, in inima noas-
trd, caci el e un dor ce vine
de oriunde.

Indeosebi, sunt sfinte si
simbolurile orasului Briceni:
Stema, Drapelul si Imnul.

In anul curent, se impli-
nesc 15 ani de la lansarea
Imnului orasului Briceni.
In 2002, printr-o decizie
a Consiliului  orasenesc
Briceni, a fost anuntat un
concurs si aprobatd o
Comisie de lucru a Con-
siliului in componenta a
12 persoane - consilieri,
specialisti din domeniul
culturii si invatamantului,
profesori de muzica, de
litere etc., in frunte cu pri-
marul de atunci al orasului,
dl Alexei Gherman, care
a desfasurat, timp de trei
luni, activitatea conform
regulamentului aprobat.

Comisia a examinat
materialele prezentate,
iar Consiliul orasenesc,
prin decizia din 9 aprilie
2003, a aprobat ca Imn al
orasului lucrarea ,Pamant
al gloriei, Briceni”: muzica
- Constantin Rusnac, text -
Ludmila Sobietchi.

Versurile acestui imn
denotd, intr-adevar, o man-
drie aparte, o sinceritate a
sentimentului de dragoste
fata de orasul nostru. So-

Pamant al gloriei, Briceni!

Citesc cu interes fiecare numadr al ziarului ,Functionarul
Public” Am si scris pentru ziar, precum a fost corespondenta
despre Drapelul si Stema orasului Briceni. Acum vd scriu
despre istoria Imnului orasului nostru. Si dacd veti gdsi de
cuviintd, as dori sa publicati si acest material, ne scrie Victor
TCACI, fost consilier al Consiliului raional, apoi al con-

siliului orasenesc Briceni.

Ne bucura aprecierea din partea cititorilor a ziarului
Academiei, dorinta lor de a ne informa despre localitdtile
lor. Publicam in continuare materialul primit la redactie.

noritatea imaginilor, pu-
ritatea si valoarea eticd a
mesajului care puncteaza
istoria  orasului, evolutia
sa in timp si spatiu, iden-
titatea si sentimentul de
apartenenta, pe care ar
trebui sa le resimta fiecare
bricenean, asigura textu-
lui imnului o originalitate
exceptionala.

Astfel, orasul s-a ales
cu un Imn si cinci cante-
ce solemne care prosla-
vesc orasul, oamenii sai,
aduc un omagiu frumos
localitatii noastre.

Prin Regulamentul
privind intonarea Imnu-
lui orasului Briceni este

stabilit ca Imnul este un
insemn oficial, un simbol
al orasului Briceni si re-
prezinta plenar comunita-
tea orasenilor in fata altor
comunitati.

Imnul se intoneaza la ar-
borarea Drapelului orasului
Briceni, la deschiderea si
inchiderea sedintelor Con-
siliului ordsenesc Briceni,
la deschiderea adundri-
lor solemne, congreselor,
simpozioanelor consacra-
te unor date remarcabile
din istoria tarii, orasului,
la inaugurarea  monu-
mentelor, la deschiderea
manifestatiilor ~ solemne
consacrate inceputului
anului de studii, precum si
a altor manifestatii solem-
ne in toate institutiile de
fnvatdmant ale orasului Bri-
ceni etc.

In cazul intonarii Imnu-
lui orasului Briceni si a Im-
nului de Stat al Republicii
Moldova, Imnul orasului
Briceni se intoneaza dupa
intonarea Imnului de Stat
al Republicii Moldova.

Responsabilitatea pen-
tru indeplinirea prezentei
decizii revine primariei
orasului Briceni, in persoa-
na primarului si condu-
catorilor intreprinderilor,
organizatiilor si institutiilor
orasului Briceni, sub egida
carora se desfasoara mani-
festarile respective.

Respectul profund fata
de Imnul orasului este da-
toria patriotica a fiecarui
locuitor al orasului Briceni.

Mai multi ani la rand,
Imnul orasului era interpre-
tat de orchestra de instru-
mente aerofone a Scolii
de muzicd pentru copii
Briceni. Melodia imprima-
ta pe banda magnetica a
fost distribuita institutiilor
scolare si prescolare de
invatamant, organizatiilor
si institutiilor din oras.

Dar Imnul cerea si o
interpretare  corespunza-
toare a unor colective pro-
fesionale.  S-a discutat si
cu compozitorul Constan-
tin Rusnac care a pregatit
toate partiturile pentru o
inregistrare profesionista a
acestei lucrari.  Imi inchi-
pui cat timp, cata inspiratie
si cata putere a luat aceas-
ta vasta munca, cata
diplomatie si cai batatorite
a facut dumnealui pentru
a finregistra aceasta lucra-
re. In 2014, Imnul orasului
Briceni a fost imprimat de
catre Orchestra simfonica
a Companiei ,Teleradio-
Moldova’, condusa de ma-
estrul Gheorghe Mustea,
si Capela Corald ,Moldova’,
conducator artistic - Va-
lentin Budilevschi. Imnul
orasului a devenit, intr-o
astfel de interpretare, un
adevarat brand al orasului

Briceni. Nu fiecare oras se
poate mandri cu o astfel de
muzicd, cu astfel de cuvin-
te inaripate, cu o astfel de
interpretare ireprosabila a
propriului Imn.

In semn de aprecie-
re a muncii depuse pen-
tru compunerea Imnului
orasului, recunoastere a
meritelor culturale si artis-
tice, a contributiei de pro-
movare in tara si peste ho-
tarele ei a imaginii orasului
Briceni, la propunerea ca-
torva colective de munca
din oras, cu sustinerea pri-
marului, dlui Mihail Gna-
tiuc, compozitorului Con-
stantin Rusnac si poetei
Ludmila Sobietchi le-a fost
conferit, in 2014, Titlul ono-
rific de Cetatean de Onoare
al or. Briceni.

In anul curent, la 15
ani de la aprobarea Imnu-
lui orasului, speram la o
intensificare a masurilor
cultural-artistice organiza-
te de primaria orasului, de
Scoala de Muzica si de Arte
pentru copii, de institutiile
scolare si prescolare din
orasul Briceni. Gama de
masuri poate fi destul de
variata: concursuri literare
cu tema: ,Pamant al glori-
ei, Briceni’, concurs de de-
sene: ,Oras natal Briceni,
slavit sa fii in veci!”, com-
puneri: ,Pamant al gloriei,
Briceni! Oriunde am fi si-n
orice zi, Prin fapte mari
te vom cinsti, concerte
muzical-literare, dedicate
orasului natal cu partici-
parea artistilor briceneni
atat de pe loc, cat si din
alte parti ale tarii, intalniri
cu autorii Imnului, cu alte
personalitati notorii, origi-
nare din orasul Briceni etc.

Cuvintele Imnului ,Vei
fi mereu sub cerul nalt, La
pieptul tarii diamant...
Oriunde am fi si-n orice zi,
Prin fapte mari te vom cin-
sti...” vor ramane pentru
fiecare bricenean pentru
totdeauna ca o chemare,
un juramant solemn, ca o
datorie de cinste, ca o ru-
gaciune, daca vreti, sa fim
oameni mai buni, mai tari,
mai intelepti, adevarati
patrioti ai orasului natal.
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Perfectarea actelor normative interne

In nr. 8, din aprilie curent, al ziarului ,Functionarul Public’, s-a vorbit despre asigurarea documentard a admi-

nistrdrii in baza Ghidului practic ,Instrumente de buna guvernare la nivel local”.

Astdzi, vom pune accentul pe perfectarea actelor normative interne, reiesind din faptul cd activitatea organiza-
tiei sau institutiei este asiguratd de un sistem de acte administrative ce constituie baza lui documentara.

Structura  documen-
tara este determinata de
competenta institutiei, de
cercul functiilor adminis-
trative, specificate in regu-
lamentele cu statutele lor,
de modul de solutionare a
problemelor (unipersonal
sau colegial), de proportii-
le si caracterul relatiilor re-
ciproce dintre institutie si
organele ierarhic superioa-
re, unitatile subordonate si
alte organizatii.

Se califica urmatoare-
le acte normative interne
de baza: ordin, dispozitie,
decizie (hotarare). In afara
de aceasta, se intocmesc
regulamente, statute,
instructiuni etc,, care, la fel,
au un caracter normativ.

Ordinul, dispozitia si
decizia/hotararea  sunt
acte producatoare de
efecte juridice, emise de
functionari de decizie.
Ele produc efecte juridice
numai in cadrul organu-
lui in care sunt emise sau
in unitatile subordonate
acestuia.

Ordinul este o dispozi-
tie obligatorie, scrisa sau
orald, data de o autoritate
sau de o persoana ofici-
ala pentru a fi executata
intocmai. In raportul de
muncd, precum si in ce-
lelalte relatii sociale care
implica o activitate orga-
nizata, ce se desfasoara in
comun, respectarea ordi-
nului constituie o necesi-
tate obiectiva si o compo-
nenta a disciplinei.

Dispozitia este o preve-
dere obligatorie cuprinsa
intr-o lege sau intr-un re-
gulament; masura sau ho-
tarare luata de un organ
ierarhic superior si obli-
gatorie pentru organul in
subordine.

Ordinul/dispozitia, de
reguld, este alcatuit din
doud parti: partea consta-
tatoare (sau preambul) si
partea de dispozitie.

In partea constatatoa-
re se face referire la cadrul
legal/clauza de emitere si
incepe cu formularea de
tipul ,In conformitate cu
., temeiull) LIn ve-
derea realizarii..” etc. si la
scopul actului respectiv.

Partea de dispozitie se
separa de preambul prin
alineat si contine indica-
rea actiunii preconizate,
prin reflexivul impersonal:
se obligad, se indica, se pro-
pune, se aproba etc.

o

Dispozitiile se semnea-
za de catre conducator si
se numeroteaza consecu-
tiv pentru fiecare an ca-
lendaristic.

Decizia (hotararea) este
un act specific emis de
consiliul local/raional. Tex-
tul deciziei trebuie sa fie
laconic, cu formulari cla-
re, sa fie alcatuit din doua
parti: partea constatatoare
si partea decizionala.

In  partea constata-
toare se descriu cauzele
adoptarii deciziei, scopul
si sarcinile actiunilor pre-
conizate. Daca drept baza

INSTRUMEMNTE
DE BUNA GUVERNMARE
LA NIVEL LOCAL

pentru adoptarea deciziei
a servit un document de
dispozitie al organelor ie-
rarhic superioare, atunci
in partea constatatoare
se indica denumirea, nu-
marul, data si titlul docu-
mentului. (Partea consta-
tatoare poate sa lipseasca
in cazul in care actiunile
preconizate nu au nevoie
de explicare).

Partea decizionala tre-
buie sa inceapa cu cuvin-
tele: Consiliul  DECIDE:

care se tipareste cu ma-
juscule fara a intrerupe
textul.

In calitate de execu-
tanti sunt indicate unita-
tile. Persoana oficiala se
indicd in calitate de exe-
cutant numai in cazul in
care rezolvarea sarcinii
este pusa in seama unei
persoane concrete. In ase-
menea situatii, se scrie de-
numirea completa a func-
tiei, numele si prenumele
persoanei respective.

In ultimul punct al
continutului  se indica
institutia/subdiviziunea

sau persoana oficiala in
seama cadreia este pus
controlul executarii deci-
zZiei.

Deciziile sunt semnate
de catre presedintele se-
dintei si secretarul consi-
liului.

O modalitate aparte
este numerotarea decizi-
ilor, care se formeaza din
numarul procesului-verbal
al sedintei, urmat de nu-
marul de rand al deciziei
din ordinea de zi a sedintei
separat prin bara. Se inter-
zice introducerea rectifi-
carilor in textul original al
deciziilor adoptate.

Astfel, ordinul, decizia,
dispozitia sunt acte cu o
structura similara. Ele cu-
prind in general:

- denumirea unitatii emi-
tente;

- titlul, numarul si data
actului;

- preambulul (partea
constatatoare): prevede-
rea legala care da dreptul
organului respectiv de a
emite asemenea acte si
temeiul care justifica emi-
terea actului respectiv;

- scopul actului;

- formula de dispozitie;

- continutul grupat pe
puncte numerotate;

- incheierea, cuprinzand
organul sau organele care
urmeaza sa aduca la inde-
plinire actul in cauza;

- semnatura emitentului.

Clasificarea dispozitiilor
(ordinelor):
1. Cu privire la activitatea
de baza.
2. Cu privire la personal:
- de numire in functie;
de concediere;
acceptare a demisiei;
de deplasare;
- de acordare a concediului;
- de acordare a ajutorului
material;
- cu privire la stimulare;
- cu privire la aplicarea
sanctiunii etc.
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Sportul - calitatea vietii
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Reprezentantii Academiei la Spartachiada SINDASP

Reprezentantii
asociatiei sindicale din
cadrul Academiei de Ad-
ministrare Publicd au par-
ticipat la Spartachiada
republicana a Federatiei
Angajatilor din Servicii-
le Publice din Republica
Moldova (SINDASP), editia
aVl-a.

In acest an competitia
s-a desfasurat in perioada
8-10iunie 2018 la baza de
odihna ,Cristiano” din lo-
calitatea Slobozia-Dusca,
Criuleni. Pe langa orga-
nizatori - functionari ai
Federatiei Angajatilor din
Serviciile Publice din Repu-
blica Moldova in frunte cu
presedintele acesteia, Vlad
CANTIR, evenimentul a in-
trunit reprezentanti ai 17

peste 400 de participanti,
precum si oaspeti straini.

La inaugurarea Spar-
tachiadei, presedinte-
le Federatiei ,SINDASP”,
dl Vlad Cantir, a adresat
sindicalistilor felicitari cu
prilejul ,Zilei Sindicalis-
tului’, marcata anual la 7
iunie, urandu-le succes in
activitatea de promovare
a valorilor sindicaliste si
modului sdnatos de viata.

Echipele au concurat
la 6 probe sportive: volei,
minifotbal, sah, dame, te-
nis de masa si stafetd. Un
rol important in organiza-
rea concursului sportiv I-a
avut, de asemenea, si pre-
zentarea echipelor - proba
culturala.

Din partea Academiei,

ticipat 8 persoane, care
s-au prezentat bine la
mai multe probe sportive.
Astfel, Tudor Leancd, sef
Directie generald logisti-
ca, Tatiana Castrasan, De-
partamentul studii supe-
rioare de master, si Dinu
Manole, sef Directie relatii
internationale, au castigat
partidele de sah si dame.
Victorii au fost inregistrate
la volei barbati si la tenis.

Spartachiada a finalizat
cu decernarea premiilor si
diplomelor pentru invin-
gatori.

Scopul  competitiilor
sportive organizate in ca-
drul spartachiadelor anu-
ale este de a promova un
mod sanatos de viatd in
colectivele de munca si
de a antrena un numdr cat

mai mare de membri ai
sindicatului in activitatile
cultural-sportive.

Dar as vrea sa mai re-
marc faptul ca acest eve-
niment constituie pentru
participanti nu doar o
posibilitate de a promova
un mod sanatos de viata,
dar si un bun prilej de a
face schimb de opinii si
experientd cu sindicalistii
din alte institutii privind
organizarea unor astfel de
manifestatii cuparticiparea
in masa a reprezentantilor
asociatilor sindicale din ca-
drul Federatiei SINDASP.

Ina MACOVEI,

metodista,
Directia relatii
internationale

asociatii sindicale - in total la Spartachiadd au  par- of
Noonarea 2018

Continua abonarea pentru anul 2018 la revista stiintifico-metodica trimestriala ,,ADMINISTRAREA PUBLICA”
si la ziarul ,FUNCTIONARUL PUBLIC,” publicatii ale Academiei de Administrare Publica.

/4

Revista ,Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei; 6 luni - 84 lei.
Indice postal: 76957

Ziarul ,Functionarul Public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 39 lei; 6 luni - 78 lei.
Indice postal: 67919

CHIPA
REDACTIONALA:

Mihai MANEA - sef sectie

lon AXENTI - secretar responsabil
Tudor PALLADI - redactor Coli de tipar 1,5. Tiraj: 350.

Marina PASTUH - redactor - designer Dat la tipar 02.07.2018 Tel: 28-40-78 gz

+Functionarul Public”- supliment la revista,,Administrarea Publica” -
publicatie a Academiei de Administrare Publica

DRESA

NOASTRA:
Mun. Chisinau, str. laloveni, 100.
Ziarul apare de doua ori pe luna.
Indice 67919.

E-mail: aap.editura@yahoo.com

CONTACTE:




