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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Inaugurarea la Academie a noului an de studii 2018 - 2019

Pe 24 septembrie cu-
rent, la Academia de Admi-
nistrare Publica a avut loc
festivitatea de inaugurare a
noului an de studii 2018 -
2019, moderata de rectorul
Academiei, Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor
universitar.

Conform traditiei, in
deschiderea sedintei fes-
tive cei prezenti in sala au
onorat Imnul de Stat al Re-
publicii Moldova.

Rectorul Oleg Balan a
mentionat, in cuvantul sau
de salut, ca acest eveni-
ment din anul jubiliar are
si semnificatia logica de
totalizare a realizarilor Aca-
demiei pe parcursul celor
25 de ani de la fondarea sa.
In aceasta perioada peste
5700 de persoane au fa-
cut la Academie studii de
masterat, iar peste 44 de
mii de functionari de stat
s-au perfectionat la cursu-
rile de dezvoltare profesi-
onald. Academia este unica
institutie de invatamant
superior din tara unde a
fost autorizat un dome-
niu de pregatire a cadre-
lor pentru serviciul public
prin studiile de doctorat in
stiinte administrative.

Sunt realizari de presti-
giu siin domeniul coopera-
rii internationale. Profeso-
rii Academiei au facut stagii

in institutii de profil din mai
multe tari ale lumi, studi-
ind experienta avansata in
domeniul  administratiei
publice, pe care o aplica
la Academie, fiind astfel
perfectionat procesul de
invatamant la standardele
europene si internationale.
lar prin mobilitatea acade-
mica, in anul jubiliar, 2018,
cinci masteranzi de la Aca-
demie au facut stagii dupa
specialitati la institutii pu-
blice din Romania.

Cea mai de prestigiu
realizare a Academiei, a

accentuat rectorul, o con-

stituie  obtinerea  Certi-
ficatului international al
calitatii 1SO029990-2010

in  domeniul dezvoltarii

si prestarii serviciilor de
invatare si dezvoltare pro-
fesionalda pentru serviciul
public, Academia fiind uni-
ca institutie de invatamant
superior din tara care s-ain-
vrednicit de acest certificat
international al calitatii.
Referindu-se la sarcini-
le de viitor, Oleg Balan a
punctat perfectionarea cur-
surilor de dezvoltare profe-
sionala, implementarea
proiectelor cu partenerii
din tara si de peste hotare,
sustinerea finald a tezelor
de master, urandu-le mas-

teranzilor succese in inche-
ierea studiilor la Academie
si in activitatea de mai de-
parte in cadrul serviciului
public al tarii.

Consilierul prezidential,
Corneliu POPOVICI, a sub-
liniat rolul principial al Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica in dezvoltarea statului
de drept, care pe parcursul
celor 25 de ani de la fon-
dare a intreprins activitati
de pionierat in domeniul
stiintei administratiei, or
un stat se poate dezvolta
avand la conducere oa-
meni competenti in mana-
gement si administrare pu-
blica. Sunt argumente de
netagaduit ca Academia
trebuie sa-si continue acti-
vitatea in interesul tari si al
cetatenilor.

Din insarcinarea
Presedintelui Republici
Moldova, Igor Dodon, Cor-
neliu Popovici ainmanat, in
cadrul festivitatii, rectorului
Oleg Balan, inalta distinctie
de stat, ,Ordinul de Onoa-
re", conferita prin decret
prezidential Academiei de
Administrare  Publica in

il

semn de inalta apreciere a
meritelor deosebite in pro-
movarea politicii de stat in

(Continuarein pag. 4)
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Forum Economic moldo-rus

Presedintele Repubilicii
Moldova, Igor Dodon, a
participat la sedinta plena-
ra a Forumului Economic
moldo-rus, care a intrunit
circa 200 de reprezentanti
ai business-ului rusesc si
aproximativ 350 de antre-
X prenori moldoveni.

Impreuna cu oaspetii din Federatia Rusa, seful statului
a avut o discutie sincera si constructiva referitor la per-
spectivele aprofundarii si extinderii raporturilor econo-
mice intre tdrile noastre. De asemenea, in cadrul sedintei
plenare au fost punctate cele mai importante domenii
pentru investitori. A

+Rezultatele Forumului au depasit asteptdrile noastre. I
consider drept un moment de cotitura in relatiile economi-
ce bilaterale cu Rusia, ceea ce se confirma prin semnarea a
7 memorandumuri de cooperare’, — a declarat Igor Dodon.

Totodatd, Presedintele tarii a ajuns la un acord comun
cu partenerii rusi in privinta implementarii, in cel mai scurt

timp, a cateva proiecte mari de investitii de circa 250 mili-
oane de dolari in sectorul real al economiei nationale. De
asemenea, in acest context, seful statului a subliniat faptul
ca nu este vorba doar de sectorul traditional agroindus-
trial, ci si de renasterea ramurii industriale in Republica
Moldova.

X X X

Seful statului, domnul Igor Dodon, a participat la
cea de-a doua editie a Festivalului costumului national
desfasurat in or. Vulcanesti sub egida bascanului Gagauzi-
ei si cu sprijinul Presedintelui Republicii Moldova.

In cadrul Festivalului au fost expuse peste 120 de cos-
tume nationale de sarbatoare ale moldovenilor, gagauzi-
lor, bulgarilor si altor etnii din tara noastra. De asemenea,
au fost prezentate tinute moderne autohtone. Cel mai
vechi port vestimentar prezentat a fost confectionat cu
circa 102 ani in urma.

Presedintele Igor Dodon a mentionat ca sustine si in-
curajeaza organizarea unor astfel de evenimente socio-
culturale ce au drept scop promovarea obiceiurilor, valori-
lor si traditiilor noastre nationale.

Memorandum al tarilor din Europa de Est

Un Memorandum de intelegere intre administratiile
parlamentelor din tarile Europei de Est a fost incheiat la
Thilisi, Georgia. Documentul a fost semnat de secretarii
generali ai Parlamentelor in cadrul primei reuniuni de
acest fel, organizate de Parlamentul Georgiei, in stransa
colaborare cu proiectul ,Consolidarea administratiei par-
lamentare in cadrul Parteneriatului Estic”

Secretarul general al Parlamentului Republicii Mol-
dova, Ala Popescu, prezenta la eveniment, a mentionat
in discursul sau: ,Imi exprim increderea ca aceasta reu-
niune reprezinta o buna oportunitate de a stabili relatii
productive intre administratiile parlamentelor nationale
ale tarilor participante”

Obiectivul Memorandumului este de a stabili o retea
de cooperare si schimb de cele mai bune practici intre
parti, stabilind, astfel, un cadru nou de discutii si cola-
borare intensa pe marginea modalitdtilor de consolidare
a relatiilor interparlamentare intre administratiile parla-
mentelor reprezentate la nivel regional si international.

,Fiecare dintre administratiile parlamentelor tarilor

noastre are in fata un
obiectiv. comun, acela
de a deveni o institutie
cat mai eficienta, profe-
sionista si transparentad,
gata sa aplice cele mai
inovative solutii in rea-
lizarea functiilor Legis-
lativului”, a opinat Ala
Popescu.

Conform prevederilor Memorandumului, partile se
angajeaza sa depuna toate eforturile in vederea conso-
lidarii capacitatilor profesionale si identificarii celor mai
bune solutii la provocarile comune actuale.

Evenimentul de la Thilisi a intrunit secretari generali
din Parlamentul Georgiei, Adunarea Nationald a Repu-
blicii Armenia, Milli Mejlisul Republicii Azerbaidjan, Adu-
narea Nationald a Belarusului, Rada Suprema a Ucrainei,
Parlamentul Republicii Moldova si reprezentanti de vaza
ai Bundestagului Republicii Federale Germania.

intrevedere Pavel Filip - Valeri Golubev

Primul-Ministru
Pavel Filip a avut, re-
cent, o intrevedere cu
vicepresedintele com-
paniei rusesti,Gazprom’,
Valeri Golubev. Partile
au discutat despre asi-
gurarea pietei interne cu
gaze naturale, tranzitul
acestora, dar si procedurile de reorganizare a SA,Moldo-
vagaz’, impuse de cadrul legal national siangajamentele
asumate.

Oficialii au facut un schimb de opinii in legatura cu
perspectivele dezvoltdrii colaborarii dintre Republica
Moldova si compania,Gazprom”. Conducerea concernu-
lui rus a dat asigurari ca, in 2019, piata interna din Repu-

blica Moldova va fi asigurata cu volumul necesar de gaze
naturale precum s-a convenit anterior.

In cadrul discutiilor, a fost abordat si subiectul privind
necesitatea reorganizarii SA ,Moldovagaz’, dar si a celor-
lalte intreprinderi de distributie a gazelor naturale aflate
in proprietatea companiei, in conformitate cu prevede-
rile legislatiei Republicii Moldova, dar si cu directivele
europene, in special, pachetul Il energetic. Termenul de
implementare a prevederilor este 1 ianuarie 2020. Pavel
Filip a mentionat ca Guvernul va asigura suportul nece-
sar pentru restructurarea sectorului in termenele stabili-
te si crearea unei piete concurentiale in domeniu.

La finalul intrevederii, Valeri Golubev I-a invitat pe Pri-
mul-Ministru Pavel Filip sa participe la ceremonia aniver-
sard a companiei ,Moldovagaz”, care va marca 20 de ani
de activitate, in anul 2019.
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Sarcinile noului an de studii pe agenda de lucru a
sedintei Senatului Academiei

Chestiunile privind or-
ganizarea si desfasurarea
noului an de studii 2018
- 2019 au fost discutate in
cadrul sedintei ordinare a
Senatului Academiei, care
a avut loc pe 18 septem-
brie curent, moderata de
presedintele  Senatului,
rectorul Academiei de Ad-
ministrare Publica, Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar. Pe
ordinea de zi au fost in-
cluse mai multe chesti-
uni privind organizarea si
desfasurarea  procesului
de invatamant pentru noul
an la studii de masterat de
profesionalizare, frecventa
redusa, de doctorat si
postdoctorat, unele modi-
ficari si completari la regu-
lamentele de organizare
a proceselor de studii pe
cicluri.

Secretarul stiintific
al  Senatului, Ange-
la ZELENSCHI, doctor,

conferentiar universitar,
sef Catedra stiinte adminis-
trative, a prezentat Planul
de activitate al Senatului
Academiei de Administra-
re Publica pentru anul de
studii 2018 - 2019, care,
la propunerile membrilor
Senatului, a fost completat
cu unele chestiuni privind
activitatea institutiei, pro-
cesul de studii.

Calendarul desfasurdrii
procesului de invatamant
pentru anul de studii 2018
-2019, la ciclul II - mas-
terat de profesionalizare,

frecventare-
dusd, a fost
prezentat de
lon DULSCHI,
doctor,
conferentiar
universitar,
director De-
partament
studii  su-
perioare de
master, care
a mentionat
trei  obiec-
tive  prin-
cipale ale
calendarului - sesiunea de
promovare a studentilor,
de sustinere prealabi-
Ia a tezelor de master si
sustinerea finald a lucrari-
lor, evidentiind termenele
de desfasurare a sesiunilor
respective. Domnia sa a
mai prezentat spre aproba-
re efectivul de ore pe ca-
tedre pentru anul de studii
2018 - 2019.
Prim-prorectorul  Aca-
demiei, Andei GROZA,
doctor, conferentiar uni-
versitar, s-a referit la une-
le modificari si completdri
in Regulamentul cu privi-
re la normarea activitatii
stiintifico-didactice in ca-
drul Academiei de Admi-

nistrare Publicda, aprobat
prin Hotdrarea Senatului
din 28iunie 2016.In confor-
mitate cu aceasta hotdrare
si cu particularitatile pro-
gramului de studii, domnia
sa a propus sa fie majorat
numarul de ore pentru

conducatorii stiintifici  ai
tezelor de master.

Mai multe chestiuni au
vizat activitatea stiintifica
in cadrul Academiei. In
context, prorectorul Aca-
demiei, Aurel SIMBOTEA-
NU, doctor, conferentiar
universitar, prezentand
spre aprobare Metodologia
organizarii si desfasurarii
concursului de admitere la
studii superioare de doc-
torat in cadrul Academiei
de Administrare Publica
pentru anul de studii 2018
- 2019, s-a referit la cadrul
procedural al concursului,
la compartimentele care
prevad cerintele generale,
conditiile preliminare de
organizare a concursului,
termenele de desfasurare
a concursului, anuntarea
rezultatelor si inceputul
anului de studii doctorale.
Conform hotararii Guver-
nului, pentru Academie au
fost acceptate pentru anul
curent 7 granturi-doctorale

Pe aceeasi tematica,

au fost si informatiile pre-
zentate de Silvia DULSCHI,
doctor, conferentiar uni-
versitar, sef al Scolii docto-
rale in stiinte administrati-
ve: Cu privire la aprobarea

Academiei de Administra-
re Publica, care prevede
finalizarea si sustinerea te-
zelor de doctor habilitat,
si Cu privire la prelungirea
termenului de abilitare a
conducatorilor stiintifici la
tezele de doctorat, profilul
Stiinte administrative.

Rodica  SOBIESKI-CA-
MERZAN, sef al Bibliotecii
Stiintifice AAP, a prezentat
spre aprobare Politica de
dezvoltare a colectiilor Bi-
bliotecii stiintifice a Acade-
miei de Administrare Publi-
ca, politica fiind elaborata
in cadrul Proiectului ,Servi-
cii de suport pentru reteaua
de biblioteci: modernizarea
bibliotecilor din Armenia,
Moldova si Belarus prin
dezvoltarea  personalului
bibliotecar si reformarea
bibliotecilor’, proiect ce se
desfasoara in cadrul Pro-
gramului Erasmus+ (2015
- 2018), finantat de Comisia
Europeana.

Asupra chestiunilor
discutate s-au pronuntat
membrii  Senatului Tudor
DELIU, Vlad CANTIR, Aurelia
TEPORDEI, Silvia GORIUC,
Ludmila ANDRIEVSCHI, Ta-
tiana SAVCA, lurie TAP, Dinu
MANOLE.

Planului de finvdtamant
pentru studii superioare
de doctorat, ciclul lll, pen-
tru anul de studii 2018
- 2019; Cu privire la Regu-
lamentul de organizare si
desfasurare a programelor
de postdoctorat in cadrul

Membrii Senatului au
aprobat, cu modificarile,
propunerile si completarile
fnaintate, deciziile asupra
chestiunilor de pe ordinea
de zi a sedintei Senatului.

lon AXENTI
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domeniul  administratiei
publice, pentru contributie

substantiala a corpului
didactic la dezvoltarea
profesionala continua a

functionarilor publici si ac-
tivitate metodico-stiintifica
prodigioasa. Ordinul a fost
fnmanat rectorului in apla-
uzele furtunoase ale celor
prezenti, ca un semn de
recunostinta pentru meri-
tele deosebite ale Acade-
miei de Administrare Pu-
blica, apreciate inalt la nivel
de stat.

Presedintele Federatiei
Sindicatelor ~ Angajatilor
din Serviciile Publice (SIN-
DASP), Vlad CANTIR, a
mentionat, la randul sau,
Ca un stat exista si se poate
dezvolta prin serviciile pu-
blice, iar studiile la Acade-
mie oferd celor care fac stu-
dii de masterat sau cursuri
de dezvoltare profesionala
nu doar cunostinte deose-
bit, dar si competentele ne-
cesare manageriale si orga-
nizatorice, cultura pentru
functiile serviciului public,
fapt ce accentueaza si mai
mult rolul de unicat al Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica in dezvoltarea tarii pe
parcursul sdu european.

Violeta TINCU, doctor in
stiinte administrative, a in-

Inaugurarea la Academie a noului an de studii

format asistenta ca Acade-
mia a format-o ca specialist,
i-a deschis drumul sia avan-
sat-o in cariera sa profesio-
nald, dansa parcurgand ca-
lea de la licentd, masterat,
la doctorat, indemnandu-i
pe cei prezenti sa urmeze
principiul - viata toata prin
instruire si sa se mandreas-
ca cu titlul merituos de ab-
solvent al Academiei de Ad-
ministrare Publica.

Vitalie MOISEI, formator
la cursurile de dezvoltare
profesionald, a spus, in lua-
rea sa de cuvant, ca avand
masteratul in  domeniul
combaterii coruptiei, a ho-
tarat sa faca si masteratul
la Academia de Administra-
re Publica pentru a-si largi

2018 -2019

orizontul e cunostinte. A
participat de mai multe ori
la cursurile de dezvoltare
profesionala si la cele de
formare a formatorilor, fiind
astazi unul dintre cei mai
apreciati formatori.

Din randul masteran-
zilor, a luat cuvantul Stela
ONUTU, primar al orasului
Glodeni, care a mentionat
ca motivarea si pasiunea au
fost cele doua caracteristici
de a face studii la Acade-
mie, cunostintele acumu-
late fiindu-i de un real folos
pentru stabilirea relatiilor
cu mai multe autoritati
publice, elaborarea de ghi-
duri, participarea la diverse
mese rotunde cu mai multe
raioane, toate acestea im-

1 ,CA UN VLASTAR PLANTAT iN PRIMAVARA b
, iN CLIPE OPORTUNE TE-AI NASCUT ... 0
B (din imnul Academiei )

preuna avansand-o in cari-
era sa profesionald.
Inincheierea sedintei
festive cei prezenti au ono-
rat Imnul Academiei de Ad-
ministrare Publica.

In continuare, dr. Mihail
CARADAICA de la Scoala
Nationala de Studii Poli-
tice si Administrative din
Bucuresti, a tinut in fata
profesorilor si masteranzi-
lor Academiei lectia publi-
ca ,Uniunea Europeana si
deficitul democratic’, dupa
care masteranzii au coordo-
nat cu profesorii orarul ore-
lor de studii conform pro-
gramelor dupa specialitati.

lon AXENTI

Dialog colegial si constructiv cu partenerii

Corfunded by the
Erasmus+ Programme
of the Eurapean Union

CAPE In..I

Servicii de suport pentru refeaua de biblioteci:

modernizarea bibliotecilor din Armenia, Moldova si Belarus

prin dezvoltarea personalului de bibliotecd si reformarea bibliotecarilor

in  contextul pre-
gatirii  catre  Conferinta
Internationald, care se va
desfasura la Academia de
Administrare Publica in pe-
rioada 03 - 05 octombrie
curent si in cadrul careia
se vor face totalurile deru-
Iarii Proiectului ,Servicii de
suport pentru reteaua de
biblioteci:  modernizarea

bibliotecilor din Armenia,
Moldova si Belarus prin
dezvoltarea  personalului
de biblioteca si reformarea
bibliotecarilor” prorectorul
Academiei, Aurel SIMBO-
TEANU, doctor, conferentiar
universitar, si directorul Bi-
bliotecii stiintifice a Acade-
miei, Rodica SOBIESKI-CA-
MERZAN, au avut, pe 20

“\ ﬂi\p"‘

-qr,-.

septembrie curent,
o intrevedere cu
ambasadorul  Re-
publicii Armenia in
Republica Moldova,
Jivan MOVSISYAN,
produsa in incinta
Ambasadei.

Partile au fa-
cut un schimb de
opinii privind participarea
Academiei de Administra-
re Publicda din Moldova si
Academiei de Administra-
re Publica din Armenia in
Proiectul vizat alaturi de
partenerii din proiect din
Belarus, Germania, Grecia,
Irlanda, Romania. Pe par-
cursul a trei ani (2015-2018)
s-au desfasurat mai multe

igna ¥

Academiei

activitati in comun care
s-au soldat cu consolidarea
capacitatilor institutionale
si informationale ale bibli-
otecilor stiintifice din ca-
drul celor 13 institutii de
fnvatdamant superior din
tarile respective, partici-
pante la Proiect.

Pe parcursul dialogului,
intr-o atmosfera colegiala
si constructiva, s-a evalu-
at gradul de pregatire a
Conferintei Internationale,
obiectivele care urmeaza
sa fie realizate in cadrul ei,
precum si posibilitatile unei
colaborari ulterioare dupa
finalizarea Proiectului.

Cor. F.P.
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Chiar de la bun inceput
as vrea sa accentuez ca
pentru mine Academia de
Administrare Publica este
scoala vietii mele. De ce
spun asa? Fiindca profesia
pe care mi-am dorit-o a fost
cea de functionar public,
de a activa in administratia
publica. Si, desigur, pentru
a-mi realiza visul urma sa
fac studii de specialitate la
Academia de Administra-
re Publica, unica institutie
de acest fel din sistemul
invatamantului  superior
din republica, si am aplicat
aici la programul Adminis-
trarea Publica, activand
atunci in cadrul Directiei
generale a Fondului muni-
cipal Chisindu de sustinere
sociala ~a  populatiei,
detinand functia de sef al
Directiei examinare petitii
si distribuirea ajutorului
material. Au fost ani de
studii de o relevanta deo-
sebita, acumuland un bo-
gat bagaj de cunostinte
temeinice in domeniu. Am
absolvit Academia in 2016
si am obtinut titlul de mas-
ter in stiinte politice.

Studiile de masterat in
cadrul Academiei mi-au
trasat inceputul perioa-
dei de cercetare stiintifica.
Anume in cadrul Academi-
ei de Administrare Publica
m-am simtit foarte bine,
caci pasind pragul acestei
institutii ma implicam activ
in discutii privind aspec-
tele stiintei administratiei,
problemele cu care se con-
fruntd functionarii de stat
cdile de solutionare a aces-
tor probleme. Erau discutii
pur profesionale, apolitice,
ceea ce creau confortul
tuturor studentilor. Anu-
me acest confort si gradul
inalt de profesionalism al
profesorilor m-au convins
sa-mi continuu cerceta-
rea stiintificda in aceasta
institutie si, fara a intrerupe
procesul de studii, de cer-
cetare, dupa absolvire, in
acelasi an, 2016, am aplicat
la studiile de doctorat. Din
tematicile de cercetare sta-
bilite,am ales o tema intere-
santa si aproape activitatii
mele ca functionar public

Academia - scoala vietii mele

Scoala doctorald in stiinte administrative a Academiei de Administrare Publicd este tot
mai solicitatd de cercetdtorii care doresc sd-si aducd contributia la dezvoltarea stiintelor
administrative si, implicit, la modernizarea serviciului public al tdrii si racordarea acestuia
la standardele europene si internationale. Cu unele referinte, opinii si aprecieri ale studiilor
de doctorat de la Academie vine in acest numdr de ziar doctoranda Ana VARZARI.

si anume, tema ,Impactul
evaludrii  performantelor
functionarilor publici asu-
pra procesului de adminis-
trare din Republica Moldo-
va"

Activitatea mea de
functionar public a trecut
toate treptele, de la simplu
specialist pana la sef de
directie, respectiv, fiind in
functie publica de executie
si de conducere, am trecut
prin procedura de evalua-
re a performantelor profe-
sionale ale functionarilor
publici si tema mea de
cercetare imi este foarte
aproape pentru a determi-
na punctele forte si punc-
tele slabe ale evaludrii
performantelor. Elabora-
rea tezeide doctor este ghi-
data si monitorizata de ca-
tre conducatorul stiintific,
Tatiana SPATARU, doctor
habilitat, conferentiar uni-
versitar. In colaborare cu
conducatorul stiintific,
voi incerca sa elaborez
o lucrare stiintifica, care
va evidentia impactul
evaludrii  performantelor
functionarilor publici asu-
pra procesului de adminis-
trare din Republica Moldo-
va si va aduce o noutate in
eficientizareaprocesuluide
evaluare a performantelor
functionarilor publici.

Alte avantaje Si
oportunitati  oferite de
Academia de Administrare
Publica sunt conferintele
stiintifice internationale. O
plusvaloare pentru concep-
tul tezei mele de doctorat
au constituit conferintele
tinerilor cercetatori, la care
am participat cu un deo-
sebit interes pentru a-mi
verifica nivelul cercetdrilor
mele si evolutia elaborarii
lucrarii mele. Astfel, la Con-
ferinta  stiintifico-practica
internationalda cu generi-
cul ,Contributia tinerilor

la dezvoltarea

cercetatori
administratiei publice’,
editia a Ill, din 24 februa-
rie 2017, am prezentat
pentru publicare articolul
+~Abordari teoretice privind
evaluarea performantelor
in administratia publica”
lar la conferinta tinerilor
cercetatori din anul cu-
rent am prezentat articolul
+Aspecte evolutive privind
procesul de evaluare a
performantelor profesiona-
le ale functionarilor publici
din Republica Moldova".
Alte aspecte ale tezei
mele de doctorat le-am
abordat in cadrul altor fo-
ruri stiintifice, precum la
traditionala Conferinta
stiintifico-practica, consa-
crata Zilei Academiei de
Administrare Publica, ,Te-
oria si practica adminis-
trarii publice” am vorbit
despre experienta tarilor
participante la Parteneria-
tul Estic privind evaluarea
performantelor profesiona-
le ale functionarilor publici,
Este importanta pen-
tru mine si colaborarea cu
revista Academiei ,Admi-
nistrarea Publicad’, ce-mi
ofera posibilitatea de a
ma concentra si a pregati
articole de calitate in baza
cercetarilor efectuate.
Astfel, in anul trecut, am
publicat articolul ,Abor-

dari teoretice privind eva-
luarea performantelor
functionarilor publici’, iar
pentru nr. 3 din acest an
al revistei am pregatit
articolul ,Practica tarilor
Uniunii Europene privind
procesul de evaluare a
performantei profesiona-
le a functionarilor publici”
Un ajutor substantial pen-
tru noi sunt mesele ro-
tunde, prelegerile, tinute
de profesori si savanti
renumiti din tara si de pes-
te hotare etc.

Cartea de vizita a Scolii
doctorale din cadrul Aca-
demiei reprezinta nivelul
inalt de profesionalism al
corpului profesoral si daru-
irea de sine, care reuseste
sa imbine exigenta cu
indulgenta si flexibilita-
tea cu rigiditatea. De ace-
ea, am constientizat, din
start, ca nu va fi usor caci
cerintele sunt mari, insa re-
zultatul se merita.

Cercetarea  stiintifica
mi-a dezvoltat gandirea
strategica si m-a facut sa
abordez altfel problemele,
incepand chiar cu cele mai
simple probleme de ruti-
na, ceea ce reprezinta, in
opinia mea, un beneficiu
esential. Sper ca, obtinand
titlul de doctor in stiinte,
sa mi se deschida noi ori-
zonturi si oportunitati de
crestere pe fagasul pro-
fesional. As vrea sa mai
adaog aici ca discutand cu
colegi din serviciul public,
am sesizat interesul din
partea unora dintre ei de
a face studii de doctorat la
Academia de Administrare
Publica, fiind convinsi de
oportunitatile ce le ofera
aceasta institutie si per-
spectivele de a avansa in
cariera lor profesionald, eu
asigurandu-i ca anume pe
aceasta cale isi pot realiza
visele de viitor.
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Academia - o institutie moderna, de tip european

Timp de o sdptdmdnd, in perioada 24 - 29 septembrie curent, la Academia de Administrare Publicd s-a aflat intr-o vizitc de
mobilitate academicd doctorul in stiinte politice, Mihail CARADAICA, lector universitar la Scoala Nationald de Studii Politice si
Administrative din Bucuresti (SNSPA), care la incheierea vizitei sale a acordat un interviu ziarului,Functionarul Public”

CORESPONDENTUL:
Care a fost motivatia
efectuarii acestei vizite la
Academia de Administra-
re Publica? 5

Mihail CARADAICA:
Stiam multe lucruri despre
Republica Moldova, dar
numai din auzite, ceea ce
nici pe departe nu este in-
deajuns. Siimi doream, ne-
aparat, sa cunosc maibine,
mai indeaproape, in reali-
tate, aceasta tara, sistemul
invatdmantului  superior
de aici si, indeosebi, Aca-
demia de Administrare Pu-
blica din Chisindu, despre
care ne-a povestit multe
lucruri interesante colegul
nostru lordan Gheorghe
Barbulescu, presedinte
al Senatului SNSPA, care
a vizitat recent institutia
Dumneavoastra. O oportu-
nitate fericita de a-mi reali-
za intentiile mi-a asigurat
mobilitatea  academica.
Astfel, in cadrul Progra-
mului  Uniunii Europene
Erasmus+, care oferd burse
profesorilor si studentilor
pentru vizite de serviciu in
tarile Parteneriatului Estic,
a aparut aceasta posibili-
tate si mi-am zis ca cel mai
interesant pentru mine va
fi vizita in Republica Mol-
dova. Siiatd, timp de o sdp-
tamana, m-am aflat aici, la
Academie.

COR.: Care au fost
primele impresii despre
Academie?

M. C.: Impresiile mi
le-am facut dupa pre-
zentarea facuta de rec-
torul Academiei, dl Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar. M-a
impresionat mult infra-
structura Academiei, foar-
te bine dezvoltata, cu salile
spatioase, catedrele, do-
tate cu tehnicda moderng,
echipament IT, conditii op-
time pentru studenti: bi-
blioteca multifunctionalg,
camin, cantina etc, ceea
ce reda institutiei un as-

pect modern, de tip euro-
pean. Dar as mentiona, in
primul rand, seriozitatea,

bunadvointa, cumsecdde-
nia profesorilor, a cadrelor
didactice, cu care am dis-
cutat multe lucruri intere-
sante despre Academie,
despre activitatile de aici.
Acelasi lucru il pot spune
si despre masteranzi, in
fata carora, chiar in prima
zi a vizitei mele, in cadrul
festivitatii de inaugurare a
noului an de studii 2018 -
2019, am tinut prelegerea
+Uniunea Europeana si de-
ficitul democratic”.

COR.: De ce ati ales
anume aceasta tema a
prelegerii D-voastra?

M. C.: Romania fiind de
11 ani membru al Uniu-
nii Europene si Moldova
avand Acordul de Asociere
laUE, m-am ganditsa vinin
fata studentilor de la Aca-
demie cu aceastd tema, sa
arat care sunt problemele
UE, care sunt perspective-
le, ce se discuta, ce se dez-
bat, ca sunt si lucruri pozi-
tive, si probleme, asa cum
nu se observa din afara UE,
sa vad care este reactia lor,
sa-i provoc. Plus, ca de la 1
ianuarie 2019, Romania va
detine presedintia Uniunii
Europene si, in acest con-
text, in martie 2019, la Si-
biu, va avea loc un Summit
unde se va discuta viitorul
Uniunii Europene. Fiind-

ca sunt doua
conceptii:
Uniunea Eu-
ropeana se va
indrepta catre
O organizatie
internationala
clasica sau
catre un stat
federal. Si in
aceasta ordine
de idei, defici-
tul  democra-
tic ne implica
intr-o discutie
privind vii-
torul  Uniunii
Europene, in ce directie
se va merge. Mi-a placut
ca studentii au fost recep-
tivi, foarte curiosi, fiind
surprinsi de anumite lu-
cruri, despre care se dis-
cutd doar in cadrul Uniunii
Europene, au fost discutii
in cunostinta de cauza.
Cred ca a fost o lectie pu-
blica de un real folos pen-
tru studenti.

COR.: Ce V-a mai atras
atentia aici, la Academie?

M. C.: Implementarea
proiectelor, am constatat
ca este o prioritate in acti-
vitatea Academiei, indeo-
sebi relatiile de coopera-
re cu partenerii de peste
hotare, ca aveti si o sub-
diviziune anume - relatii
internationale. O surpriza
a fost pentru mine si Bibli-
oteca Stiintifica a Acade-
miei cu acces la baze de
date internationale, ceea
ce este foarte si foarte im-
portant pentru studenti.
Va spun si din propria
experientd, daca nu ai ac-
ces la ceea ce se scrie in
afara, adica la bazele de
date internationale, e foar-
te greu sa faci cercetarile
stiintifice veridice, sa faci
o lucrare de doctorat. Si
iata, acest acces la bazele
de date internationale, pe
care le detine biblioteca
Academiei, este o ade-
varatd comoara pentru
studenti, pentru cerceta-

tori care, astfel, pot face
lucrari stiintifice de valoa-
re, la nivel european sau
international.

COR.: Dupa ce ati cu-
noscut indeaproape
institutia noastra, cum
vedeti D-voastra colabo-
rarea dintre Academia
de Administrare Publica
si Scoala Nationala de
Studii Politice si Adminis-
trative?

M. C.: Avand in vede-
re ca ambele institutii au
acelasi specific - admi-
nistrarea publica - cred
cd putem demara mai
multe proiecte de inte-
res reciproc. Avem deja
un proiect, castigat la Mi-
nisterul pentru Romanii
de Pretutindeni, in ca-
drul cdruia vom veni, in
noiembrie, la Chisindu,
la Conferinta stiintifica
internationala ,Consolida-
rea administratiei publice
locale si perspectivele eu-
ropene ale Republicii Mol-
dova” Din delegatie vor
face parte 15 persoane, 2
profesori si restul studenti,
interesati de problematica
Republicii Moldova si per-
spectivele de dezvoltare a
Republicii Moldova, par-
cursul sau european. Adica
acei studenti de la noi, care
scriu lucrari pe tema Re-
publicii Moldova, sa vina
aici, sa discute cu experti,
cu profesori si studenti, sa
vada ce au scris ei si care
este realitatea de aici.

Desigur, pe viitor co-
laborarea  noastra va
cunoaste noi valente, ce
vor face sa ne apropiem
tot mai mult, sa realizam in
comun idei si proiecte de
domeniul nostru - admi-
nistrarea publicd, pe care
ne-o dorim de tip euro-
pean.

Pentru conformitate,
Vlad IONASCU
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FUNCTIONARUL 7
PUBLIC

Dezvoltarea abilitatilor de exercitare a atributiilor de serviciu

La Academia de Administrare Publicd au demarat activitatile de dezvoltare profesionald a personalului din autoritdtile pu-
blice, organizate la comanda de stat, stabilite prin Hotdrdrea Guvernului nr. 49 din 16 ianuarie 2018, planificate pentru semes-
trul ll al anuluiin curs.

In perioada 25 - 27
septembrie s-a desfasurat

primul curs de instruire
cu tematica ,Dezvoltarea
abilitatilor de exercitare
a atributiilor de serviciu’
destinat functionarilor pu-
blici cu functii de executie
din  cadrul autoritatilor
administratiei publice cen-
trale, cu o durata de 24 de
ore academice.

Cursul a avut drept scop
dezvoltarea abilitatilor si
modelarea atitudinilor ne-
cesare exercitarii eficiente
a atributiilor de serviciu de
catre functionarii publici.

Participantii la curs si-
au dezvoltat abilitdtile de
planificare a activitatilor; de
procesare a informatiei; de
elaborare a notelor informa-
tive, a rapoartelor, proiecte-

E

R

lor de decizie, scrisorilor; de
solutionare a petitiilor; co-
municare eficienta - abilitati
necesare pentru indeplini-
rea functiei publice. In acest
sens, agenda de lucru a cur-
suluiainclus atatinformatia
teoretica si empirica necesa-
ra, cat si informatii aplicative
ajustate la necesitdtile con-
temporane.

Obtinerea acestor

abilitati a fost confirmata
printr-un certificat de ab-
solvire a cursului emis in
temeiul prevederilor Statu-
tului Academiei, precum si
a Regulamentului cu privire
la dezvoltarea profesionala
continua a personalului.

Eficienta lectiilor, utilita-
tea lor se datoreaza forma-
torilor implicati in procesul
de predare - cadre didacti-
ce ale Academiei, specialisti
de finaltad calificare, dar si
metodelor de instruire, fo-
losite de catre ei, precum:
prezentare, studiu de caz,
brainstorming, discutii n
grup, care fac cursul dina-
mic si interactiv, astfel incat
participantii pot asimila
mai multa informatie in mai
putin timp.

Viorica TARALUNGA,
metodista, DDP

Sistemul de planificare a resurselor in organizatiile publice

Academia de Adminis-
trare Publica, in colaborare
cu proiectul ,ERP4PA: Siste-
me de planificare a resur-
selor intreprinderilor (ERP)
pentru administratia publi-
cd’, continua ciclul de in-
struiri cu tema ,Sistemul de
planificare a resurselor in
organizatiile publice” Pri-
ma sesiune de instruire cu
acest generic s-a desfasurat
in septembrie anul 2017. In
anul curent au avut loc alte
doua sesiuni. Astfel, ca re-
zultat al desfasurarii si eva-
luarii cursurilor precedente,
continutul cursului a fost
revizuit si optimizat, au fost
elaborate 2 ghiduri de su-
port in instruire (in romana

si engleza).

Obiectul de studiu al
cursurilor a fost desti-
nat unei categorii vas-

te de instruiti din cadrul
autoritatilor administratiei
publice centrale si locale

=

- contabili, auditori, ma-
nageri de diferite nivele
si personal cu functii de
executie responsabil de
planificarea, gestiona-
rea si controlul resurselor
organizationale.

Prima sesiune de in-
struire in cadrul Depar-
tamentului dezvoltare
profesionala al Academiei
de Administrare Publi-
ca din acest semestru s-a

desfasurat in perioada 25-
28 septembrie 2018. Ur-
matoarea sesiune se pre-

conizeaza pentru 01-04
octombrie 2018, Aceste
sesiuni au ca scop fami-
liarizarea  participantilor
cu procesele contabilitatii

financiare din sectorul pu-
blic in cadrul unui sistem
integrat de planificare a re-
surselor organizatiei (SPR).

Liubovi
PRODAN-SESTACOVA,
director-adjunct al DDP

Notd. Informatii detaliate privind organizarea cursurilor de
dezvoltare profesionald la comanda de stat aflati din pag. 8 si

9al acestui numdr de ziar.
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FUNCTIONARUL D It f . ,..
PUBLIC ezvoltare profesionald

Plan de dezvoltare profesionala a functionarilor publici la
comanda de stat

pentru semestrul Il, anul 2018

Introducere. Planul de dezvoltare profesionala a functionarilor publici a fost elaborat in temeiul art. 37 din
Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, in baza Hotararii
Guvernuluinr. 49 din 16.01.2018 cu privire la comanda de stat privind dezvoltarea profesionala a functionarilor
publici in anul 2018, precum si in vederea asigurdrii oportunitatilor de dezvoltare profesionala a functionarilor
publici.

Scop. Consolidarea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor si modelarea atitudinilor/ comportamentelor ne-
cesare pentru prestarea unor servicii publice calitative cetatenilor si societatii, in vederea realizarii obiectivelor
si prioritatilor Guvernului.

Obiective:

- sporirea nivelului de profesionalism al functionarilor publici;

- dezvoltarea competentelor functionarilor publici debutanti necesare exercitarii eficiente a functiei publice;

- consolidarea capacitatilor functionarilor publici in domeniul elaborarii si implementarii politicilor publice;

- dezvoltarea abilitatilor de management si leadership;

- sporirea nivelului de responsabilizare a functionarilor publici implicati in procesul de prestare a serviciilor
publice cetatenilor prin prisma principiilor transparentei, accesibilitatii si a calitatii;

- sporirea nivelului de respectare a normelor de conduita, evitarea conflictului de interese si eradicarea feno-
menului de coruptie din serviciul public.

Nr.crt. | Denumirea cursului si continutul de | Categorii de participanti Perioada Numar Durata
baza de (ore)
persoane

Functionari publici din cadrul autoritatilor publice locale

1. Dezvoltarea leadership-ului [ Functionari publicide | 09-11 octombrie 25 24
in administratia publica. conducere

Leadership-ul personal: ati-
tudine personala si perceptia de
sine, flexibilitatea si gandirea ana-
litica in luarea deciziilor, eficienta
personald, inteligenta emotiona-
la. Leadership-ul organizational:
formarea echipelor, motivarea
colegilor si orientarea spre rezul-
tat. Comunicarea interna.

2. Achizitii publice. Functionari publicide | 04-06 decembrie 25 24

Sistemul national de achizitii | conducere/executie cu
publice. Procedurile de achizitie | atributii in domeniu
publica; Documentatia de atri-
buire a contractelor de achizitie
publica. Gestionarea contesta-
tiilor formulate in procesul de
achizitie publica.

3. Dezvoltarea locala si regio- | Functionaripublicide | 11-13 decembrie 25 24
nala. conducere/executie

Conceptul, obiectivele si prin-
cipiile politicii de dezvoltare loca-
la/regionala. Analiza socioecono-
mica a UAT. Strategii de dezvoltare
locala. Resursele si instrumentele
dezvoltarii locale. Regionalizarea
serviciilor. Cooperarea intercomu-
nitara si transfontaliera. Parteneri-
at public-privat la nivel local.

(Continuare in pag. 9)
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(Sfarsit. inceput in pag. 8)

Nr. crt.

Denumirea cursului si continutul de
baza

Categorii de participanti

Perioada

Numar
de
persoane

Durata
(ore)

Functionari publici din cadrul autoritatilor publice centrale

Prestarea serviciilor publice.

Organizarea serviciilor pu-
blice. Instrumente de prestare a
serviciilor publice. Moderniza-
rea serviciilor publice. E-servicii.
Asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal in prestarea
serviciilor publice.

Functionari publici de
conducere/executie

24-26 octombrie

25

24

Integrarea profesionala in
functia publica.

Organizarea si functionarea
administratiei publice. Speci-
ficul activitatii in serviciul pu-
blic. Reglementarea activitatii
functionarului public. Prestarea
serviciilor publice. Drepturile si
obligatiile functionarului public
debutant. Dezvoltarea abilita-
tilor de procesare a informatiei,
petitiilor, de elaborare a notelor
informative, rapoartelor, proiec-
telor de decizie, scrisorilor etc;
dezvoltarea abilitatilor de comu-
nicare si prezentare. Integritatea
si respectarea normelor de con-
duita profesionald, Guvernare
electronica.

Functionari publici
debutanti

08-12 octombrie

12-16 noiembrie

25

25

40

40

Dezvoltarea abilitatilor de
exercitare a atributiilor de ser-
viciu.

Autogestiunea: planificarea
activitatii, managementul tim-
pului, autocontrolul, autoapre-
cierea. Dezvoltarea abilitatilor
de lucru cu documentele: ela-
borarea notelor informative, ra-
poartelor, proiectelor de decizie,
scrisorilor etc. Dezvoltarea abili-
tatilor de comunicare.

Functionari
publici de executie

25-27 septembrie

25

24

Elaborarea si evaluarea po-
liticilor publice.

Procesul de elaborare a
politicilor'publice. Analiza ex-
ante. Abordari privind dimensi-
unea de gen in cadrul politicilor
publice. Monitorizarea si evalu-
area. Managementul procesului
de evaluare. Dificultatile evalua-
rii politicilor.

Functionari publici de
conducere/executie

26-30 noiembrie

25

40
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lon CARPINEANU,
primar al comunei
Carpineni, raionul

Hancesti

Comuna Carpineni de
prin partile Hancestilor,
una dintre cele mai popu-
late comune din republica,
ce include si satul Horjesti,
cu o populatie totala de
aproape 10 mii de locuitori,
se confrunta cu mari pro-
bleme nerezolvate de ani
de zile. Activistii comunei,
indeosebi tinerii, cautau
solutii, principala fiind ale-
gerea noii conduceri a pri-
mariei. Momentul oportun
a venit in 2010, la alegerile
locale anticipate, cand fos-
tul primar si-a dat demisia
si a plecat peste hotare.
Atunci, sustinut de tineri
si de o parte a populatiei,
lon Carpineanu, cu studii
la Universitatea Tehnica din
Moldova, hotari sa candi-
deze, la varsta de numai
28 de ani, la functia de pri-
mar al comunei Carpineni,
ambitios fiind de a se im-
plica activ in schimbarea
lucrurilor dupa asteptarile
consatenilor.

Campania electora-
la a fost una acerba, fiind
inscrisi 9 candidati. A fost
nevoie de turul doi, pe care
I-a castigat tandrul candi-
dat, lon Carpineanu. Anti-
cipand evenimentele, vom
remarca faptul ca celelalte
doua mandate, din 2011 si
2015, le-a castigat detasat
din primul tur. Ceea ce con-
stituie o incredere totala
din partea consatenilor sai,
ca baza servind realizarea
CU succes a  promisiuni-
lor din timpul campaniilor
electorale.

Preluand functia de pri-

lon Carpineanu: ,Comuna Carpineni
merita un viitor european”

mar al comunei, lon Carpi-
neanu a acordat o prima
atentie tinerei generatii,
fiindca, dupa cum spu-
ne domnia sa, copiii sunt
viitorul nostru si noi tre-
buie sa le cream cele mai
bune conditii. Au fost ela-
borate proiecte pentru
reconstructia capitald si
completarea cu mobilier si
echipamentul necesara pa-
tru gradinite cu sustinerea
funanciara din partea Fon-
dului de Investitii Sociale
din Moldova (FISM), a Gu-
vernului Romaniei, precum
si a unor parteneri din Ja-
ponia.

Lucrari capitale au fost
efectuate la reconstructia
si renovarea cladirilor Lice-
ului teoretic, unde invata
peste 680 de elevi, suma
investitiilor fiind de peste
10 milioane de lei, la cele
trei gimnazii cu peste 600
de elevi.

Primaria nu se opreste
aici. Pentru perioada anilor
2018 - 2019 urmeaza sd fie
valorificate pentru moder-
nizarea Liceului Teoretic la
nivel european peste 700
mii USD.

In scurt timp, a fost
solutionata si problema
asigurarii cu apa potabi-
Id de calitate a populatiei,
fiind aprobata cea mai vi-
abila varianta. Este vorba
de trei izvoare puternice,
unde au fost construite
statii de pompare a apei
si rezervoare cu capacitati
mari de stocare. Constructia
apeductului s-a realizat cu
finantare din partea FISM-
ului si a Fondului Ecologic
National (FEN). Pana in pre-
zent, au fost investite 40
milioane de lei. Ca rezultat,
din totalul de 3300 de gos-
podarii din satul Carpineni
2600 de gospodarii au apa
de calitate la robinet. In ur-
matorii ani se prevede sa
fie alocate inca 8 milioane
de lei pentru prelungirea
retelelor de apeduct pen-
tru alte sectoare ale satelor
Carpineni si Horjesti.

Infrastructura  drumu-
rilor a fost si rdmane o pro-
blema de actualitate. Avand
o lungime totala de 124 de
kilometri, pentru reabili-
tarea si reparatia lor sunt
necesare investitii serioase.
Primul proiect I-a constituit
constructia in varianta alba
a drumului de acces spre
sectorul Topor al satului
Carpineni pe o lungime de
1,5 km. Acum locuitorii din
acest sector nu se mai simt
atat de izolati ca alta data.

Pe  parcursul  anu-
lui 2018, se prevede
constructia a 5 strazi in vari-
anta alba pe o distanta de 6
kilometri si un drum de ac-
ces asfaltat de un kilometru
spre sectorul Bucos.

Si daca vorbim de in-
frastructura drumurilor, e
cazul sa ne referim si la ilu-
minarea stradald, care a
fost extinsa pe o lungime
de 64 de kilometri, ceea ce
asigura iluminarea pe timp
de noapte a 50% din dru-
murile locale ale comunei.
Si lucrarile de extindere a

retelei de iluminare strada-
Ia vor continua pana la asi-
gurarea iluminarii tuturor
strazilor satelor comunei.

Au fost reparate capital
si dotate cu echipament
modern  Centrul medical
cu spital si policlinica, unica
institutie medicala de acest
fel in localitatile rurale din
republica, Centrul medici-
lor de familie din Horjesti,
unde sunt prestate servicii
medicale de calitate, Casa
de cultura.

Mediul sanatos de viata
al localitatilor este asigurat
de Intreprinderea Muni-
cipala ,Carpineni servicii’,

fondata de consiliul local si
care acorda servicii de fur-
nizare a apei, de gestionare
a deseurilor si intretinerea
drumurilor.

Au fost aplicate masuri
privind eficientizarea resur-
selor energetice. In acest
sens, in comuna a fost im-
plementat Proiectul ,Ener-
gie si biomasa’, finantat de
Uniunea Europeana. Siste-
mele de incalzire pe baza de
biomasa au fost instalate in
majoritatea institutiilor pu-
blice din comuna, fiind eco-
nomisite surse financiare in-
semnate ale bugetului local.

Facand o recapitulare,
vom mentiona ca pe par-
cursul celor trei manda-
te ale primarului au fost
implementate in scopul
renovarii si dezvoltarii co-
munei Carpineni peste 40
de proiecte mai mari si mai
mici. Aceste realizari ar fi
fost imposibile fara efortu-
rile comune ale primariei,
agentilor economici din
localitate, ale diasporei si,
implicit, ale consatenilor.

lon Carpineanu:,Coope-
rarea comunitara, unitatea
de idei si actiuni, indiferent
de conceptiile politice sau
de alta natura, care a de-
monstrat pana acum reali-
zarile frumoase pentru co-
munitate, pentru cetateni,
ne inspira fincrederea in
dezvoltarea si moderni-
zarea de mai departe a
localitatilor noastre, asigu-
rand continuitatea obiec-
tivelor strategice, cu totii
avand acelas deziderat:
~Comuna Carpineni merita
un viitor european’.

lon VLADIMIR
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Republica Moldova - promotoare

Progresele Proiectu-
lui Energie si Biomasa in
Moldova (PEBM 1), pentru
primul semestru al anului
2018, precum si activitatile
planificate in perioada 1
iulie — 22 noiembrie 2018,
au fost examinate in cadrul
unei sedinte a Consiliului
de Administrare al PEBM II.
Conform Raportului de pro-
gres, in perioada 1 ianuarie
- 30 iunie, au fost instalate
19 sisteme de incadlzire pe
baza de biomasa si 7 siste-
me de panouri solare pentru
furnizarea apei calde mena-
jere. Totodatd, pentru alte
10 sisteme de incaélzire si 10
sisteme de panouri solare
pentru producerea apei cal-
de menajere a fost elaborata
documentatia de proiect,
acestea fiind la moment la
etapa activa de implemen-
tare.

Secretarul de stat al Mi-
nisterului Economiei si Infras-
tructurii, Vitalie lurcu, a re-
marcat rezultatele obtinute,
mentionand importanta
utilizarii surselor de ener-
gie regenerabild pentru

Republica Moldova. ,Diver-
sificarea surselor de energie
este una dintre prioritatile
Ministerului Economiei si
Infrastructurii, iar tinta noas-
tra este ca, pana in 2020, sa
atingem si sa consolidam
pozitia Republicii Moldova
de stat-promotor al utilizarii
energiei ,verzi”. Statul nos-
tru are un potential enorm
pentru producerea energiei
din surse regenerabile, iar
exploatarea, in conditii de
maxima eficienta si eficacita-
te a acestuia, este obiectivul
nostru. Este important sa ne
consolidam eforturile si sa
intreprindem actiuni con-
crete, orientate spre sporirea
securitatii energetice a tarii,
prin modernizarea infras-
tructurii conexe sectorului
energeticc, ~ imbunatatirea
eficientei energetice, utiliza-
rea surselor de energie rege-
nerabila, precum si integra-
rea Republicii Moldova pe
piata energetica europeand’,
a subliniat Vitalie lurcu.

In cadrul sedintei au
fost discutate si probleme-
le care apar in procesul de

implementare a proiectului,
printre care interesul scazut
din partea administratiilor
publice locale si autoritatilor
raionale in implementarea
proiectelor de incdlzire pe
baza de biomasa si moti-
varea redusa a operatorilor
centrelor termice din cauza
salarizarii joase.

Nota. Proiectul Energie
si Biomasd in Moldova (faza
a ll-a), finantat de Uniunea
Europeand si implementat
de Programul  Natiunilor
Unite pentru Dezvoltare, a
fost lansat in ianuarie 2015
si se va incheia in noiembrie
2018. De la lansarea acestu-
ia si pand in prezent, au fost
instalate 77 sisteme de incal-
zire, care furnizeazd energie
termicd pentru 91 de institutii

a energiei,verzi”

din 75 de comunitdti, iar 10
sisteme de incdlzire si 10 pa-
nouri solare pentru produce-
rea apei calde menajere din
13 comunitdti sunt in proces
de implementare. De precizat
cd, in prima fazd a proiectu-
lui, au fost instalate 140 de
sisteme de incalzire pe bazd
de biomasd, au fost impulsi-
onatd crearea unei piete de
peste 100 de producdtori lo-
cali de biocombustibil solid,
a fost sprijinitd elaborarea
unei reglementdiri tehnice pe
domeniu si, totodatd, peste
350 de noi locuri de muncad
au fost create.

Serviciul de presa,
Ministerul Economiei
si Infrastructurii

Energia ,verde” a renascut gradinita,lzvorasu

Copiii si educatorii de la

Ill

gradinita ,lzvorasul” din sa-
tul Chetrosu, r-I Drochia, au
spus adio sobelor vechi, care
le inghiteau banii si fi tineau
in frig. Din primavara curen-
ta, gradinita este conectata
la un sistem de incalzire pe
biomasa si de furnizare a
apei calde de la energia so-
lard. Implementarea proiec-
tului a fost posibila datorita
asistentei Uniunii Europene
realizate in cadrul Proiec-
tului ,Energie si Biomasa"
Noua tehnologie va asigura
gradinita cu apa calda anul
imprejur si caldura pe timp

de iarna in toate incaperile
institutiei prescolare, de ea
beneficiind cei 136 de copii
si educatori.

Cladirea gradinitei
Jzvorasul” a fost construita
in anii 70 ai secolului trecut,
iar ulterior, din lipsa de re-
surse, a fost inchisa ani in
sir. Acum 16 ani, primaria a
redeschis institutia. Vechiul
sistem de incdlzire iesise din
functiune si drept solutie
au fost construite sobe ce in-
calzeau doar cateva incaperi
din gradinita. Asa ca copiii
inghetau de frig in grupe.

Gradinita este una spati-
0asa, cu o suprafata de pes-
te 2.000 m2, multe incaperi
insa nu puteau fi folosite din
cauza frigului. Drept urmare,
aceeasi camerd era si sald de
activitati, si dormitor, si ves-
tiar. In baie, pe timp deiarna,
apa ingheta in vase si, ca sa
dezmorteasca un pic aerul,
educatoarele erau nevoite

sa conecteze resouri electri-
ce, iar asta genera cheltuieli
mari la energia electrica. Asa
€a, cei mici erau nevoiti sa
foloseasca veceul din curte,
fie varg, fie iarna. Virozele
si infectiile se tineau lant si,
din acest motiv, unii parinti
abandonau serviciul ca sa
poata avea grija de cei mici.
In astfel de conditii au cres-
cut mai multe generatii de
copii din satul Chetrosu.
Aceasta situatie preca-
ra a fost solutionata prin
implementarea proiectului
finantat de Uniunea Euro-
peand, care a adus energia
curata la gradinita,lzvorasul”
Implementarea proiec-
tului de constructie a unui
sistem modern de incélzire
pe biomasa si de producere
a apei calde de la energia
solard a demarat in 2017.
Investitiile de proiectare a
noului sistem si de achiziti-
onare/instalare a doua caza-

III

ne performante pe baza de
peleti, cu o capacitate totala
de 250 kW, precum si a setu-
lui de colectoare solare, s-au
cifrat la circa 67 mii de euro,
fonduri europene. Comuni-
tatea a investit, la randul e,
325.830 e lei, bani utilizati
pentru sporirea eficientei
energetice a cladirii gradini-
tei: schimbarea geamurilor,
a usilor etc.

Datoritd noului sistem de
incalzire cladirea gradinitei a
prins viata. Paturile copiilor
au fost mutate in dormitoa-
re, iar in sali este mai mult
spatiu pentru activitati edu-
cative. De acum incolo copiii
si educatorii vor putea utili-
za si sala de festivitati ca sa
organizeze spectacole sau
competitii sportive.

lon PRODAN,
primar al satului
Chetrosu, r-nul Drochia
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Functionarii publici instruiti in domemul achizitiilor publice

in sala de sedlnte a Con-
siliului raional FaIe;tl a fost
organizat un seminar de in-
formare pentru functionarii
publici,implicatiin achizitiile
publice, cu privire la modi-
ficarile in Legea nr. 131 pri-
vind achizitiile publice, care
intra in vigoare incepand cu
1 octombrie 2018.

Doamna Aurelia Boti-
ca, specialist al Agentiei
Achizitii Publice, a infor-
mat detaliat reprezentantii
autoritatilor ~ contractante
din raion (primari, conta-
bili, secretarii ai grupurilor
de lucru in achizitii) despre
principalele modificari ale
Legii nr. 131/2015 privind
achizitiile publice care pre-
vad:

- punerea in aplicare a
mecanismelor de certifica-

re a persoanelor din cadrul
autoritatilor ~ contractante
si furnizorilor de servicii de
achizitie, responsabile de
organizarea, desfasurarea
procedurilor de achizitie pu-
blica si atribuirea contracte-
lor de achizitii publice;

- introducerea concep-
tului de Document Unic de
Achizitii European (DUAE),
document furnizat in format
electronic prin utilizarea for-
matului standard, aprobat
de Ministerul Finantelor,
constand in declaratia pe
proprie raspundere a opera-
torului economic cu privire
la indeplinirea criteriilor de
calificare si selectie;

- utilizarea catalogului
electronic - instrument
electronic de achizitii, obli-
gatoriu pentru anumite

tipuri de achizitii, in care
ofertele sunt prezentate Im-
preuna cu specificatiile teh-
nice, intr-un format stabilit
de autoritatea contractanta;

- criteriile de atribuire a
ofertei: pretul cel mai scazut;
costul cel mai scazut; cel mai
bun raport calitate-pret; cel
mai bun raport calitate-cost.

In cadrul sesiunii, un
compartiment aparte |-a

constituit informatiile des-
pre utilizarea obligatorie de
inregistrare a contractelor
de valoare mica si aplicarea
procedurilor de achizitie
prin sistemul Mtender si
platformele e-licitatie.md,
achizitii.md si yptender.md.

Serviciul de presa,
CR Falesti

Oficiali americani in vizita la primaria Costesti

La Primaria Costesti a
avut loc o intrunire a echipei
administratiei publice locale
cu oficiali din Washington,
Departamentul de Stat SUA
si USAID, Debbie Prindie,
d.Mike Keshishian. Scopul
intrunirii I-a constituit evalu-
area performantei proiectu-
lui ,Localitati transparente,
competitive si sustenabile
financiar’, implementat de
IDIS ,Viitorul’, in parteneriat
cu Institutul pentru Refor-
me Economice si Sociale din
Slovacia (INEKO), sustinut
de Programul de Asistenta
Oficiala pentru Dezvoltare

al Repubilicii Slovace si Am-
basada SUA in Republica
Moldova.

Primadria Costesti a fost
selectata pentru vizitd in
urma raportului de mo-
nitorizare a transparentei

activitatii publice, care o
plaseazd pe primele 15
pozitii din tard. Oficialii din
SUA si USAID au discutat
cu primarul Natalia Petrea
despre importanta si utilita-
tea unor astfel de proiecte

pentru a mobiliza cetatenii
de a se implica si partici-
pa la procesul decizional.
Reprezentantii APL au apre-
ciat, totodata, si parteneria-
tul durabil cu IDIS ,Viitorul’,
care a consultat autoritatile
locale despre domeniile ce
trebuie imbunatatite, care
ar fi cele mai bune practici si
cum putem spori nivelul de
incredere al cetatenilor prin
intermediul transparentei.

Tudor MEREACRE,
specialist comunicare,
primaria Costesti

UTA Gagauzia si raionul Taraclia

Peste 27.500 de
persoane din UTA
Gagduzia si raionul
Taraclia au acces la
apa potabila, datori-
ta asistentei Uniunii

Europene.
Printre ei se nu-
mara si locuitorii

satului Etulia, raio-
nul Vulcanesti. Lip-
sa apei curente si
proasta calitate a
apei din fantani au

fost principala bataie de cap
pentru oamenii din acest
sat, aflat in extremitatea
sudica a Republicii Moldo-
va. Deja de o luna, satenii
au apa la robinet, datorita
asistentei acordate de Uniu-
nea Europeana prin progra-
mul ,Sustinerea agriculturii
si dezvoltarii rurale in UTA
Gagduzia si raionul Taraclia”
(SARD). Aceasta a insemnat
reabilitarea a trei fantani ar-
teziene, montarea a doua

— beneficiarii unui program al UE

turnuri de apa, constructia
apeductului si retelei de
canalizare. Bugetul total al
acestui proiect a constituit
151 mii 208 euro, dintre care
55 mii de euro reprezinta
ajutorul oferit de Uniunea
Europeana, iar restul su-
mei constituie contributia
autoritatilor publice locale si
regionale.

Sursa: Agentia de stiri
,Provincial”
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Oportunitati pentru o dezvoltare locala durabila

Buna guvernare locald constituie obiectivul de studiu pentru Institutul de Dezvoltare si Initiative Sociale (IDIS) ,Viitorul”.
Activitatea urmdreste descrierea practicilor durabile, rezistente in timp, care pot fi transferate si in alte comunitdti, avdnd ca
rezultat final imbunatdtirea calitdtii politicilor locale si regionale de dezvoltare. Recent, in colaborare cu Institutul pentru
Reforme Economice si Sociale din Slovacia (INEKO), au fost identificate si evaluate cele mai bune politici de guvernare locala
si regionald, despre care ne relateazd Ana-Maria VEVERITA, specialist comunicare IDIS ,Viitorul".

Politicile publice au fost
masurate pe baza a doud
criterii aprobate metodo-
logic, luand in considerare
importanta lor pentru co-
munitate si sustenabilita-
tea acestora. Astfel, mem-
brii Consiliului de Evaluare
au apreciat si clasificat po-
liticile analizate dupa: (a)
calitate, criteriu care cu-
prinde valori situate intre
-3 si +3 si (b) importanta
acestei politici pentru co-
munitate si economie,
adica impactul care il pro-
duce, utilizand o scara pro-
centuala de la 0 la 100%.
lar inmultirea celor doua
criterii reprezinta scorul fi-
nal al fiecarei politici, care
se incadreaza intre -300 si
300 de puncte.

Potrivit analizei prezen-
tate, cele maibune po-
litici publice locale din tara
noastra se refera la:

- Ghidul turistic al raio-
nului Soroca - cu un scor
final de 218,5 puncte;

- serviciul intercomu-
nitar de pompieri voluntari
din satele Colibasi, Vadul lui
Isac si Branza (raionul Ca-
hul) - 209,5 puncte;

- elaborarea Planului
de dezvoltare economica
a orasului Causeni - 207
puncte;

- campania de colecta-
re a deseurilor electrice din
municipiul Ungheni, cu un
scor final de 203 puncte;

- sistemul de procesare
a petitiilor locuitorilor din
municipiul Orhei: e-Prima-
ria, care a acumulat un scor
final de 166,5 puncte din
totalul de 300.

Ghidul turistic al raio-
nului Soroca, lansat pe 28
mai, contine cele mai utile
informatii despre atractiile
turistice ale regiunii. Pu-
blicatia imparte raionul in
cinci microzone si prezinta
ariile naturale de proteja-
re a patrimoniul istoric si

cultural, muzee, fotografii,
informatii despre mesterii
populari, datele de contact
ale unitatilor de cazare s.
a. Desi membrii Grupului
de Evaluare considera ca
publicatia va contribui la

promovarea comunitatii,
aceasta politica va avea un
impact pozitiv doar daca
este corelatda cu dezvolta-
rea infrastructurii si a servi-
ciilor publice.

lar 11.000 de locuitori
din satele Branza, Vadul
lui Isac si Colibasi, raionul
Cahul, vor avea siguranta
in cazul unor incendii si
calamitati multumita unui
serviciu intercomunitar de
pompieri voluntari. Servi-
ciul a fost lansat pe 16 iulie
curent si dispune de 25 de
uniforme si de o autospeci-
ala donata de o organizatie
austriaca. Pana la finele
anului, din contributia co-
lectata de la bastinasi va fi
construitd statia de pompi-
eri. La fel, membrii Consiliu-
lui de Evaluare considera ca
trebuie luat in considerare
raportul cost-eficientd in
mentinerea unui serviciu
de pompieri la nivel local.

O alta practica inovati-
va inclusa in clasament o
intalnim in municipiul Un-
gheni, din regiunea de vest

a Republicii Moldova. Cam-
pania ,Deseuri electrice
colectate - vieti omenesti
protejate”, desfasurata in
anul curent, reprezinta o
activitate ampla de infor-
mare a cetatenilor despre
importanta colectarii se-
lective a deseurilor electri-
ce si electronice. Astfel, in
aceasta campanie pentru
un mod sanatos de viata
au participat copiii si elevii
de la gradinitele si scolile
din oras. Institutiile, care
au colectat cea mai mare
cantitate de deseuri elec-
trice si electronice, au fost
premiate cu cateva zile de
vacanta in orasele din Ro-
mania infratite cu munici-
piul Ungheni.

Acest sumar reprezinta
cea de-a treia editie a seri-
ei de evaluari a unor poli-
tici si actiuni de interes pu-
blic analizate. Prima editie
a fost lansata in februarie
2018, incorporand 13 poli-
tici locale si regionale din
Republica Moldova (no-
iembrie 2017 - ianuarie

2018), in timp ce editia a
doua a cuprins 11 politici
locale si regionale si a fost
prezentata in luna mai a. c.
- Sumarul politicilor locale
si regionale din Republica
Moldova (februarie — apri-
lie 2018).

Editia urmatoare a celor
mai bune politici locale si

regionale din Moldova ur-
meaza sa apara in octom-
brie 2018.

Analiza a fost elaborata
in cadrul proiectului ,Pro-
movarea transparentei si
sustenabilitatii financiare
a politicilor regionale, a
intreprinderilor de stat si
a autoritatilor locale din
Republica Moldova”. Pro-
iectul este implementat
de IDIS Viitorul”’, in parte-
neriat cu Institutul pentru
Reforme Economice si So-
ciale din Slovacia (INEKO),
cu suportul financiar al
Programului de Asistenta
Oficiala pentru Dezvol-
tare al Republicii Slovace
(SlovakAid). Initiativa are

ca scop Imbunatatirea
transparentei si a
stabilitatii  financiare a

autoritatilor publice locale
si a intreprinderilor de stat
din Moldova prin transfe-
rul de know-how din pro-
iectele similare implemen-
tate cu succes in Slovacia.
Practicile avansate ale
politicilor de dezvoltare lo-

cala si regionald sunt dise-
minate prin retelele socia-
le, prin mass-media pentru
a fi aplicate de catre alte
autoritati publice locale
de toate nivelurile, ceea ce
reprezinta, in consecinta,
o plusvaloare pentru dez-
voltarea si modernizarea
tarii in ansamblu.
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Getii, ca o comunitate
care popula imensul teri-
toriu cuprins intre Duna-
rea de Jos, nordul Marii
Negre, muntii Caucaz si
Marea Caspica, au fost
cunoscuti din cele mai
vechi timpuri.

Primul care ne-a vorbit
despre prezenta acestora
a fost marele istoric Hero-
dot (484 i.e.n. - 425 i.e.n.).
Acesta mentiona ca getii
erau cei mai numerosi
dupa indieni si cei mai
viteji si mai drepti dintre
traci (si, totodata, confir-
ma faptul ca getii si tracii
erau de acelasi neam si
deci vorbeau aceeasi lim-
ba - n.n.).

In pofida faptului ca
despre geti s-a vorbit si s-a
scris destul de mult de-a
lungul secolelor, noi nu
am intalnit nicio explicatie
argumentata si clara re-
feritor la originea etnoni-
mului get. Intr-o aseme-
nea situatie, ni se pare
posibil si necesar de a ne
impartasi cu unele conclu-
zii la care am ajunsin urma
examindrii mai multor iz-
voare scrise in vechime si,
in special, a lucrarilor lui
Herodot, Tucidide, Diodo-
rus, Siculus, Strabon.

La toti acestia cuvantul
get (in limba greacd/ elena
get se citeste ca ghet —n.n.)
se intdlneste atat aparte
cat si in componenta altor
cuvinte. Acei, care au in-
cercat sa clarifice originea
etnonimului get, s-au uitat
la acest cuvant numai ca

Despre originea rumaneasca
a etnonimului get

Andrei GROZA,
prim-prorector al
Academiei de Administrare
Publica, doctor in istorie,
conferentiar universitar

utilizat aparte care insem-
na o comunitate cu regii,
legile si obiceiurile sale,
insa nu au atras atentia la
acesta ca un component
al altor cuvinte care, anu-
me, ne permit sa stabilim
esenta si  originea
acestui cuvant.

Si aici vom face tri-
mitere la supranume-
le zeului Apollo, unul
dintre cei mai marizei
ai grecilor/elenilor an-
tici. Acesta, pe langa
multele  supranume
purtate, il mai avea
| si pe cel de Muzage-
tul (Muza + getul) care
insemna ocrotitorul,
stapanul, conducato-
rul muzelor.

Cuvantul get se
contine si in titlurile
celor doi regi ai Spar-
tei, care erau numiti
arhigeti (arhi +geti), adica
geti conducatori, geti stra-
bunis.a.m.d.

Taigeta (Tai + geta) - asa
era numele fiicei titanului
Atlant, care insemna mare,
puternica, in cinstea care-
ia a fost numit lantul de
munti de 75 km de pe Pe-

ninsula Pelopones.

Exaget - titlu
purtat de talmaci-
torii religiei la greci,
sinonim cuvantului
pontific la romani.

Cuvantul get cu
continut de mare,
puternic, conduca-
tor s.a.m.d. s-a intal-
nit de-a lungul tim-
pului ca supranume
purtat de mai multi
regi din mai multe
tari amplasate des-
tul de departe una
de alta. Si aici i-am
aduce ca exemplu
pe:
Mitridat al V-lea
Evregetul, rege al
Pontului, anii 150 -
121 1.e.n.

Antioh al Vll-lea
Evregetul, rege sirian,
anii 138-1291.en.

Ptolomeu al II-
lea Evergetul, rege egip-
tean, anii 246 -221 i.e.n.

Mai pot fi aduse si alte
exemple, dar credem ca
si acestea sunt suficiente
pentru a afirma ca cuvan-
tul get in perioada antica
insemna in limba popula-
rd, in limba rumana, vor-
bita de toata lumea in Eu-
ropa, Orientul Apropiat si
Africa de Nord conducitor,
ocrotitor, puternic, mare,
stralucitor, lucru confirmat
de acelasi Herodot, atunci
cand ni-i arata pe toti getii
ca sunt cei mai puternici,
cei mai viteji, dintre fratii
lor traci si indieni.

Cunoscand acest lu-

Cru, nu ne ramane decat
sa mentionam ca insusi
cuvantul get isi trage ra-
dacinile din alt cuvant ru-
manesc - din gend/gene
(acesta, in forma datd, nu
exista in limba greaca/ele-
na - n.n.) si inseamna par-
ticula a unui cromozom
care are capacitatea de a
se reproduce si a-si pastra
caracterul ereditar.

Asadar, getii erau
considerati atunci, inainte
de secolului al V-lea i.e.n,,
ca si cei mai mari, cei mai
vechi, care garantau dez-
voltarea si consolidarea
neamului.

De aici, de la vechiul cu-
vant rumanesc gend/gene,
provin multe alte cuvinte,
printre care a genera, ge-
nerator, genetic, generatie
S.a.

Spre sfarsit, nu putem
sa nu atragem atentia asu-
pra faptului ca DEX-ul lim-
bii romane si aici, ca si in
multe alte cazuri, cand ne
vorbeste despre etimolo-
gie, ne induce in eroare.

Astfel, DEX-ul afirma ca
cuvantul gend/gene este
de origine lating, igno-
rand realitatea si, anume,
ca acesta era cunoscut in
Grecia antica atunci cand
acolo nu se stia de limba
latina si cd acesta, in forme
foarte apropiate de cea
rumaneasca, se intalneste
in multe limbi asiatice,
cum ar fi filipineza (gene),
uzbeca (gen), turca (gen),
singhaleza (gene), kur-
mangi (gene), indone-
ziana (gen) s. a., care in
niciun caz nu pot fi con-
siderate ca limbi formate
sub influenta limbii latine.

Geto-Germanicii &

Dacii (Deutsch)
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. yra-Geti \ y
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Mecanismul de formare a parteneriatelor public - private (PPP)

Continudm prezentarea tematicd a Ghidului practic ,Instrumente de bund guvernare la nivel local” destinat
autoritdtilor administratiei publice locale, precum si tuturor actorilor implicati in procesul de guvernare la nivel local. In acest
numdr de ziar este abordatd tema constituirii si activitatii parteneriatelor public-private

Parteneriatul public-pri-
vat exprima o modalitate
de cooperare intre secto-
rul public si sectorul privat,
constituite pe cunostintele
si capacitatile fiecarui par-
tener, care poate realiza cel
mai bine necesitatile publi-
ce clar definite in care riscu-
rile, costurile si beneficiile
sunt repartizate proportio-
nal intre parteneri.

O conditie necesara
pentru dezvoltarea par-
teneriatelor urmeaza sa
se bazeze pe avantaj si
sa demonstreze succese

in domenii deosebit de
importante in realizarea
obiectivului  administrati-

ei publice de satisfacere a
intereselor cetatenilor, in-
deosebi in scopul cresterii
calitatii serviciilor publice si
a rentabilizarii acestora.

Parteneriatele  public-
private pot contribui la
construirea si moderniza-
rea infrastructurii necesare
comunitatii inclusiv instala-
tii tehnice, locuinte, spitale,
scoli, aprovizionare cu apa,
agent termic etc., asigura-
rea serviciilor de calitate.

Parteneriatele  public-
private implica finantarea,
planificarea, crearea, opera-
tionalizarea si mentinerea
infrastructurii si serviciilor
publice in scopul prestarii
unor servicii publice alter-
native cost eficiente.

Acest parteneriat a per-
mis si permite sa se raspun-
da la nevoi esentiale fara a
impovara finantele publice
si sa elibereze puterea pu-
blica de sarcini de simpla
gestiune.

Parteneriatul public-pri-
vat presupune combinarea
avantajelor specifice dintre
sectorul privat care este
mai competitiv si mai efi-
cient si sectorul public, cu
responsabilitdti sociale mai
mari in vederea utilizarii
rationale a resurselor pu-
blice, fortificand punctele
tari ale ambelor sectoare

si, concomitent, diminuand
laturile slabe ale acestora
prin conjugarea unor relatii
complementare.
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Contributia din partea
sectorului privat consta
in participarea de capital
sau alte active si transferul
competentelor manage-
riale catre sectorul public,
asigurand  management
modern si modele econo-
mice performante pentru
sectorul public.

Pe de alta parte, secto-
rul public asigura reguli,
stabilitate si uneori o redis-
tribuire a resurselor pentru
sectorul privat.

Rezumand asupra
avantajelor proiectelor de
parteneriat  public-privat,
putem mentiona urmatoa-
rele:

a) posibilitatea optimi-
zarii calitatii serviciilor pu-
blice, prin obligarea parte-
nerilor privati de a veni cu
solutii noi la preturi reduse;

b) degrevarea bugetelor
publice de unele cheltu-
ieli impuse de asigurarea
unor servicii, prin transferul
acestora catre zona privata,
unde exista solutii inova-
toare;

¢) compensarea lipsei
de strategie si inovatie spe-
cifica sectorului public;

d) crearea unor oportu-
nitati de afaceri pentru sec-
torul privat, mai ales in pe-
rioada de crizd economica.

Astfel, parteneriatul pu-
blic-privat poate fi conside-
rat un instrument esential
pentru atragerea investiti-

ilor private in sectorul pu-
blic. Avantajul proiectelor
de parteneriat public-pri-
vat consta si in faptul ca uti-
lizarea lor transfera asupra
partenerilor privati anumi-
te cheltuieli care altfel ar fi
fost sustrase din bugetul
public, mai ales la nivelul
colectivitatilor locale, care
au nevoi multiple de imbu-
natatire a infrastructurii.

Se considera ca parte-
neriatul public-privat este o
relatie contractuala in care
ambii parteneri obtin be-
neficii maxime. In ceea ce
priveste valorificarea fon-
durilor publice, exista opi-
nii, potrivit carora partene-
riatul public-privat asigura
cea mai buna gestionare
intrucat:

a) riscul activitatilor de-
rulate este transferat cdtre
partea contractanta care
il poate gestiona cel mai
bine;

b) efectuarea platilor se
bazeaza pe criterii de per-
formantg;

¢) dezvoltarea capaci-
tatii sectorului public de a
gestiona anumite proble-
me de interes comunitar
prin atragerea expertizei
comerciale si de manage-
ment al sectorului privat,
implicandu-l, la nivel cen-
tral, in proiecte comune;

d) utilizarea contracte-
lor pe termen lung obliga
ofertantii sa se concentreze
asupra costurilor totale afe-
rente implementarii intre-
gului proiect si nu doar cu
privire la capitalul de avans.
Acest lucru poate duce la
mai multe propuneri sau
modele inovatoare, la cos-
turi mai mici de implemen-
tare, dar cu standardele
operationale mai ridicate;

e) se micsoreaza terme-
nul de livrare/finalizare a
unor bunuri/servicii de in-
teres public.

Competentele autori-
tatilor administratiei pu-
blice locale privind PPP.

De competenta con-
siliului local sau raional,
dupa caz, tine:

a) aprobarea listei bunu-
rilor proprietate a unitatilor
administrativ-teritoriale, a
listei lucrarilor si serviciilor
de interes public local pro-
puse pentru parteneriat
public-privat;

b) aprobarea obiectivelor
si a conditiilor parteneriatu-
lui public-privat, a cerintelor
generale privind selectarea
partenerului privat;

) aprobarea tarifelor la
serviciile publice de gospo-
darie comunala in conditi-
ile Legii serviciilor publice
de gospoddrie comunala;

d) desemnarea membri-
lor Comisiilor de selectare a
partenerului privat;

e) asigurarea publicarii
comunicatului informativ;

f) aprobarea proiectelor
contractelor de parteneriat
public-privat in forma ne-
gociata.

De competenta prima-
rului sau a presedintelui
raionului, dupa caz, tin:

a) asigurarea elaborarii
studiilor de fezabilitate si
propunerea spre aproba-
re a listelelor bunurilor si
serviciilor de interes public
local/raional pentru realiza-
rea proiectelor de partene-
riat public-privat, dupa caz;

b) semnarea contrac-
telor de parteneriat pu-
blic-privat si expedierea in
adresa Agentiei a copiilor
acestora pentru a fi luate la
evidenta;

C) asigurarea monitori-
zarii si controlului realizarii
proiectelor de parteneriat
public-privat in raza unitatii
administrativ-teritoriale re-
spective (in care autoritatea
administratiei publice locale
participa in calitate de par-
tener public). Aceste pre-
vederi se aplica, in mod co-
respunzator, si autoritatilor
administratiei publice din
unitatea teritoriala autono-
ma cu statut juridic special.
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Maria Sa Marul venerat la Soroca

Pentru a 8-a oara, soro-
cenii, oaspetii de peste Prut
si din stanga Nistrului, dar si
din mai multe localitati din
nordul republicii, unde se
cultiva merele, s-au adunat
in preajma Cetatii pentru a
celebra Mdria Sa Marul.

Sarbdtoarea, cu numele
oficial de Festivalul National
al Marului, odata instituita,
pe an ce trece, capata nu
doar amploare, dar si vari-
etate de activitati: parada
portului popular cu alaiul
gospodarilor, expozitii de
mere, de tehnica agricolg,
de lucrari de artizanat ale
mesterilor populari, mu-
zica, toate acestea impri-
mandu-i evenimentului un
farmec si splendoare cum
doar la Soroca se intampla.

Pana la urma, s-a des-
coperit, ca practic, fiecare
localitate are cate un an-
samblu folcloric, cu melodii
originale si interpretare la
nivel profesional. Coloritul
ales al sarbatorii a fost com-
pletat de primariile, care
au stiut cum sa prezinte
localitatile lor, cu evident
accent al preocuparii prin-
cipale a satenilor - cea de
cultivare a merelor.

Vizitatorii au avut ce
vedea, au avut ce procura
si, pana la urma, s-au dis-
trat asa precum le-a dorit
sufletul.

La randul lor, pomicul-
torii, cei cu merele, fiind-

ca-s buni gospodari, i-au
primit cu bucate alese
pe cei apropiati, dar si pe
oaspetii de onoare, prin-
tre ei fiind si ministri, alti
demnitari de rang finalt,
care au venit cu discursuri
si diplome pentru cei mai
buni producatori de mere.
lar gospodarii si primariile,
care s-au prezentat cel mai
bine, au fost, de aseme-
nea, premiate.

Si pentru ca oamenii
nu trdiesc doar cu ziua de
azi, evident, cd au adre-
sat oaspetilor mai multe
intrebari. Mai frecventa a
fost cea privind comerci-
alizarea merelor. Recolta
este bogatd, spun pomi-
cultorii, cam odata la cinci
ani sunt stranse cantitati
mari de mere, dar ca si
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acum cinci ani, persista
aceeasi problema, cum de
comercializat roada cres-
cuta? Preturile-s mici, abia
de acopera cheltuielile.
Din raspunsurile auzi-
te, pare-se, mai acceptabil
a fost cel al lui Gheorghe
Gaberi, Director Gene-
ral al Agentiei Nationale
pentru Siguranta Alimen-
telor, care avea sa con-
state ca doar exportul
masiv al fructelor ar pu-
tea solutiona problema.
In acest sens, directorul
ANSA a mentionat ca
agentia a finalizat deja un
acord de livrare a merelor
in India, care detine una
dintre cele mari piete de
comercializare a fructelor
si, respectiv, a merelor. Un
alt acord prevede expor-
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tul de prune in Canada.
De datoria exportatori-
lor nostri este sa identifi-
ce companiile de import
din aceste tari, sa incheie
acorduri de colaborare.
Deci, mai dureaza in timp
solutionarea problemei.

Pomicultorii spera ca
lucrurile sa se schimbe
spre bine siin toamna anu-
lui viitor sa fie scutiti de
problema comertului. Si
atunci, Festivalul National
al Marului va avea noi
valente, sarbatoarea va fi
cea asteptata, cu mai mult
optimism, acel optimism,
de care, de fapt, au nevoie
toti agricultorii nostri.
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