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Conferinta de totalizare a proiectului privind modernizarea
bibliotecilor universitare

in perioada 3-5 octom-
brie 2018, la Academia
de Administrare Publica
si-a desfasurat lucrarile
conferinta de totalizare
a proiectului ,,Servicii de
suport pentru reteaua de
biblioteci:  modernizarea
bibliotecilor din Armenia,
Moldova si Belarus prin
dezvoltarea personalului
de bibliotecad si reformarea
bibliotecilor”
(LNSS), proiect
implementat
in cadrul pro-
gramului Eras-
mus+, finantat
de  Uniunea
Europeana.

La reuniune
au participat
conducerea
si  profesorii
Academiei de
Administrare |
Publica, parte-
neri din Ger-
mania, Irlanda,
Grecia, Roma-
nia, Armenia si Belarus,
reprezentanti ai misiuni-
lor diplomatice acreditate
la Chisinau, ai institutiilor
de invatamant din statele-
partenere de proiect si din
republica.

Salutand participantii
la reuniune, rectorul Aca-
demiei de Administrare
Publica, Oleg BALAN, doc-
tor habilitat, profesor uni-
versitar, a accentuat faptul
ca implementarea proiec-
tului a avut o importanta
deosebita pentru mo-
dernizarea  bibliotecilor
institutiilor de invatamant
din statele-partenere si, in
special, pentru Bibliote-
ca Stiintificd a Academiei.

Este semnificativ faptul
ca finalizarea proiectului
coincide cu Timplinirea,
recent, a 25 de ani de la
fondarea institutiei. Cu
acest prilej Academia de
Administrare Publica a
fost decorata cu Ordinul
de Onoare, iar un sir de
colaboratori, inclusiv sefa
bibliotecii, cu distinctii de
stat. Rectorul Academiei

s-a referit
concrete obtinute in ca-

la rezultatele

drul proiectului, inclusiv
dotarea bibliotecii Aca-
demiei cu echipament
modern, accesul la baze
de date internationale si
deschiderea unei sali mul-
timedia.

Arsen LOKYAN, rectorul
Academiei de Administra-
re Publica din Armenia,
a adus multumiri parte-
nerilor de proiect pentru
munca depusa pe parcur-
sul celor 3 ani, care s-a sol-
dat cu un rezultat foarte
bun pentru bibliotecile
institutiilor de invatamant
din Armenia, Republica
Moldova si Belarus.

Un cuvant de salut
din partea Ministeru-
lui Educatiei, Culturii si
Cercetarii, a rostit An-
drei CHISTOL, secretar
de stat la acest minister,
mentionand  rezultatele
pozitive obtinute in cadrul
proiectului. Referindu-se
la procesul de moderni-
zare a bibliotecilor publi-
ce din republica in cadrul

Programului Novateca,
vorbitorul a apreciat ca
adoptarea, in anul trecut,
de catre Parlament a noii
legi cu privire la biblioteci
ofera noi perspective pen-
tru intensificarea acestui
proces.

Gintautas BARANAUS-
KAS, sef-adjunct al Sectiei
Operatiuni  din  cadrul
Delegatiei Uniunii Europe-
ne in Republica Moldova, a
apreciat eforturile depuse
de partenerii de proiect si
rezultatele  implementa-
rii acestuia, mentionand
ca Uniunea Europeana va
sprijini in continuare si mai
activ proiectele din cadrul
Programului Erasmus+.

Claudia MELINTE, co-
ordonator al Oficiului
National Erasmus+ Mol-
dova (NEO), de asemenea,
si-a exprimat recunostinta
pentru munca enorma de-
pusa de parteneri nu nu-
mai pe parcursul realizarii
proiectului, dar si in peri-
oada de pregatire pentru
participare la el.

In continuarea sedintei,
reprezentantii
participantilor
la proiect - 3
universitati
din Armenia,
4 universitati
din Belarus si
2 institutii de
finvatamant

superior  din
Republica
Moldova -

Academia de
Administra-
re Publica si
Universitatea
de Stat ,,Alecu
Russo” din Balti
- s-au referit la rezultatele
obtinute, laperspec-
tivele de colaborare
interinstitutionale in sco-
pul modernizarii continue
a bibliotecilor universita-
re.

In ultima zi a reuniu-
nii, Tereza KHECHOYAN,
coordonator international
de proiect, vice-rector al
Academiei de Administra-
re Publica din Armenia, a
prezentat raportul final
privind  implementarea
proiectului LNSS 561633.
Potrivit raportoarei, aces-
ta a fost unul de succes.
Bibliotecile institutiilor de

(Continuare in pag. 3)
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Intrevedere cu delegatia Senatului Republicii Polone

Presedintele tarii, Igor
Dodon, a avut o intreve-
. dere cu delegatia Sena-
. tului Republicii Polone
condusa de maresalul
(presedintele) Stanistaw
Karczewski, care s-au
aflat intr-o vizita oficiala
in Republica Moldova.
in cadrul intrevederii, seful statului a remarcat dina-
mica in dezvoltarea reIa'gqur comercial-economice intre
tarile noastre. Astfel, lgor Dodon a subliniat faptul ca Po-
lonia figureaza in topul celor zece cei mai mari parteneri
comerciali ai Republicii Moldova. Totodatd, Presedintele
a specificat ca exporturile de produse moldovenesti in
aceasta tard, in anul 2017, au crescut cu 40% comparativ
cu anul 2016, iar volumul importurilor, in perioada simi-
lard, s-a majorat cu 25%.
In cadrul discutiei cu privire la politica interna si exter-
na a Republicii Moldova, seful statului a relatat oaspetilor
polonezi pozitia Presedintiei, care are la baza doua prin-

cipii fundamentale. ,Primul este respectarea statutului
de neutralitate permanenta al Moldovei si neadmiterea
de a fi parte a blocurilor militare, precum si a prezentei
militare strdine in tara noastra. Al doilea principiu consta
in realizarea unui echilibru in politica externa intre Est si
Vest”, a mentionat Igor Dodon.

In special, Presedintele tarii a subliniat ca Republica
Moldova tinde sa pastreze rela';u de parteneriat reciproc
avantajoase cu toate tarile reiesind din interesele natio-
nale

X X X

Presedintele Igor Dodon a avut o intrevedere, de-
venitd deja traditionald, cu sefii misiunilor diplomatice,
acreditati in Republica Moldova. Discutia a avut loc pe
malul Nistrului, la Resedinta de Stat de la Holercani.

in cadrul dISCUtIeI de dous ore, oficialii au facut un
schimb de opinii pe mai multe subiecte, legate de politi-
ca interna si externa a Republicii Moldova, reglementa-
rea transnistreand, precum si de securitatea regionala si
cea internationala.

Interconexiune energetica Republica Moldova - Romania

PARLAMENTUL REPUBLICH MOLDOVA

Republica Moldova va beneficia de un grant de cir-
ca 410 mii dolari SUA din partea Bancii Mondiale pentru
interconexiunea sistemului energetic national cu cel al
Romaniei. Comisia politica externa si integrare europea-
na a Parlamentului Republicii Moldova a aprobat avizul
consultativ pentru initierea negocierilor si aprobarea
semnadrii Acordului de Grant cu Banca Internationala
pentru Reconstructie si Dezvoltare/Asociatia Internatio-
nala pentru Dezvoltare.

Grantul va fi oferit Republicii Moldova in vederea re-
alizarii Proiectului ,Piata energetica transparenta” si este
destinat pentru realizarea masurilor preparatorii imple-
mentdrii Proiectului de interconectare electrica. Grantul
a fost divizat in 3 parti, avand urmatoarele componente:
elaborarea unui studiu de fezabilitate detaliat, dezvolta-
rea capacitatilor ,Moldelectrica’, gestionarea si auditul
grantului.

Proiectul ,Piata energetlca transparenta” va contribui
la imbunatatirea eficientei si securitatii aprovizionarii cu
energie electrica a consumatorilor din Republica Moldova.

Pentru realizarea pro-
iectului, Banca Mondiala
urmeaza sa acorde tdrii
noastre un imprumut de
circa 70 min. euro. Cos-
tul total al Proiectului
de interconectare este
de circa 270 mIn. euro si -
va fi cofinantat de BERD,
BEIl si UE.

X X X

in sesiunea recentd a Adunarii Parlamentare a Consi-
liului Europei, deputatul moldovean Valeriu Ghiletchi a
fost ales in calitate de vicepresedinte al Grupului PPE din
cadrul forului european. Noua functie vine in urma unui
scrutin intern la care, pentru functia de presedinte (va-
canta dupa demisia parlamentarului Cezar Preda) au fost
inregistrati patru candidati, printre care si vicespeakerul
legislativului de la Chisinau.

intrevedere Pavel Filip - Mamuka Bakhtadze

Primul-Ministru Pavel
Filip si premierul Geor-
giei, Mamuka Bakhtad-
ze, au apreciat relatiile
moldo—-georgiene  «ca
fiind excelente, sublini-
ind ca dialogul bilateral
cunoaste o ascensiune
continua datorita obiec-
tivelor si intereselor comune. Intalnirea premierilor a
avut loc in cadrul reuniunii sefilor de guverne ai statelor-
membre GUAM.

Seful Executivului de la Chisinau a accentuat ca cele
doua tari au puncte de tangenta in ceea ce priveste par-
cursul european, dialogul fiind unul dinamic, inclusiv la
nivelul parlamentar.

La randul sau, premierul Georgiei, Mamuka Bakhtadze,
a apreciat buna organizare a reuniunii GUAM si aportul per-
sonal al premierului Pavel Filip la intensificarea dialogului
bilateral. ,Vedem potential in dezvoltarea relatiilor noas-
tre si suntem motivati ca acestea sa devina si mai intense.
Avem scopuri comune si trebuie sa promovdm interesele
noastre nationale impreund’, a spus Mamuka Bakhtadze.

Un subiect aparte al discutiilor I-a constituit coopera-
rea in domeniul economic. Premierii au subliniat c&, desi
exista o crestere a schimburilor comerciale dintre state,
potentialul nu este valorificat la maximum. Pe aceasta di-
mensiune, s-a propus valorificarea oportunitatilor Zone-
lor Economice Libele, dar si desfasurarea celei de-a doua
sedinte a Comisiei interguvernamentale de colaborare co-
mercial-economica. Partile au convenit asupra organizarii
sedintei la Chisindu, pana la finele anului curent.
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invatamant din statele be-
neficiare si-au consolidat
substantial  capacitatile.
Bibliotecile au fost dotate
cu echipament modern,
si-au extins reteaua de
servicii acordate cititori-
lor, inclusiv servicii online.
Personalul  bibliotecilor,
precum si sute de profe-
sori si studenti au urmat
un sir de treninguri si se-
minare de instruire, vizite
de studiu.

Participantii,  fiind
reprerezentanti  ai 13
universitati din cele 7 sta-
te partenere la proiect, au
luat in dezbatere aspec-
te privind progresele in-
registrate de bibliotecile
institutiilor de invatamant
superior din  Armenia,
Moldova si Belarus, inclu-
siv calitatea si ultimele
evolutii pe paginile WEB
ale institutiilor respective,

Conferinta de totalizare a proiectului privind
modernizarea bibliotecilor universitare

managementul financiar al
proiectului, dar si impactul
general al proiectului LNSS
asupra statelor beneficiare.

Oaspetii  au luat
cunostinta de activitatea
Bibliotecii  Stiintifice a
Academiei.

in final, a avut loc
un eveniment remar-
cabil - semnarea unui
Memorandum de parte-
neriat si cooperare intre
institutiile de invatamant
superior, care au consti-
tuit Consortiul LNSS. Do-
cumentul deschide largi
perspective pentru extin-
derea cooperarii pe viitor,
participarea la noi proiec-
te In cadrul Programului
Erasmus+.

Rectorul  Academiei
Oleg BALAN, doctor ha-

bilitat, profesor univer-
sitar, a adus multumiri
tuturor participantilor
pentru contributia la
desfasurarea cu succes
a conferintei. Potrivit
rectorului Academiei,
experienta acumulata pe
parcursul  implementa-
rii proiectului, precum si
semnarea Memorandu-
mului de parteneriat si
cooperare pentru perioa-
da post-proiect, vor avea
un impact major asupra
imbunatatirii  serviciilor
acordate de bibliotecile
respective, dar si a calitatii
instruirii in institutiile de
fnvdtdmant partenere la
proiect.

Proiectul ,,Servicii de
suport pentru reteaua de
biblioteci: modernizarea

bibliotecilor din Arme-
nia, Moldova si Belarus
prin dezvoltarea perso-
nalului de biblioteca si
reformarea bibliotecilor”,
implementat in perioa-
da anilor 2015 -2018, a
deschis o etapa calitativ
noud, la standardele eu-
ropene si internationale,
privind consolidarea si
modernizarea biblioteci-
lor, ridicarea nivelului de
competente si abilitati
ale personalului bibliote-
cilor din statele respecti-
ve prin dezvoltarea unor
biblioteci inovatoare ca
suport pentru educatie,
cercetare si invatare pe
tot parcursul vietii.

Sergiu VLADICA

Academia a semnat un nou acord de cooperare internationala

Pe 5 octombrie curent,
Academia de Administrare
Publica a semnat un Acord
de cooperare cu Academia
de Administrare Publica
din Yerevan, Republica Ar-
menia.

Evenimentul a avut
loc in cadrul Conferintei
internationale de totaliza-
re a proiectului ,Servicii de
suport pentru reteaua de
biblioteci: modernizarea
bibliotecilor din Armenia,
Moldova si Belarus prin
dezvoltarea personalului
de biblioteca si reforma-
rea bibliotecilor’, care s-a
desfasurat la Academie in
perioada 3-5 octombrie
2018.

Acordul a fost semnat
de rectorul Academiei de
Administrare Publica, Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, si rec-
torul Academiei de Admi-
nistrare Publica din Yere-
van, Arsen LOKYAN, doctor,
profesor universitar.

In cadrul intrevederii
cu delegatia Academiei de
Administrare Publica din
Armenia, Oleg Balan a in-

format oaspetii despre ac-
tivitatea institutiei noastre,
in special despre relatiile
internationale si realiza-
rea unui sir de proiecte cu
suportul partenerilor de
dezvoltare. In opinia sa,
acordul cu institutia de
fnvatamant din Yerevan va
deschide noi perspective
de studiere si implementa-
re a celor mai bune practici
internationale de instruire
a functionarilor publici.

La randul sdu, Arsen
Lokyan a remarcat fap-
tul ca cele doua institutii
de invatamant au multe

afinitati, dar si probleme
comune. Semnarea si reali-
zarea Acordului de coope-
rare bilaterala va contribui
la solutionarea acestora.

Arsen Lokyan a invitat o
delegatie a Academiei de
Administrare Publica din
Chisinau la Yerevan pentru
a initia cooperarea in con-
formitate cu prevederile
acordului si a efectua un
schimb larg de experienta
in toate domeniile de acti-
vitate.

Documentul prevede
stabilirea unei cooperari
bilaterale pentru a dez-

volta activitatile si pro-
gramele educationale si
de cercetare in ambele
institutii de invatamant, a
inlesni schimbul reciproc
de experienta si partene-
riatul bilateral, precum
si studierea experientei
internationale in formarea
si pregatirea functionarilor
publici.

In acest scop, vor fi apli-
cate diferite forme de cola-
borare: schimb de planuri
si rezultate ale activitatii
de cercetare stiintifica,
ajutoare metodologice de
studiu, inclusiv publicatii
stiintifice si literaturd, vi-
zite reciproce de studiu si
stagieri ale profesorilor si
studentilor, implementa-
rea unor proiecte stiintifice
comune etc.

Actualmente, Acade-
mia de Administrare Publi-
ca are incheiate peste 60
de acorduri de cooperare
cu institutii de invatamant
superior din tara si de pes-
te hotare, cu alti parteneri.

Cor.F.P.
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Partenerii de proiect LNSS au semnat un Memorandum
de parteneriat si cooperare

Participantii la
Conferinta internationala
de totalizare a proiectului
,Servicii de suport pentru
reteaua de biblioteci: mo-
dernizarea  bibliotecilor
din Armenia, Moldova si
Belarus prin dezvoltarea
personalului de biblioteca

si reformarea bibliotecilor”

(LNSS), care s-a desfasurat
la Academia de Adminis-
trare Publica in perioada
3-5 octombrie 2018, au
semnat, in final, un Memo-
randum de parteneriat si
cooperare post-proiect.
Memorandumul  pre-
vede o continuare a co-
operarii intre institutiile
de invatamant semnatare
pentru o perioada de 5 ani.
Documentul vine sa
contribuie, pe ansambluy, la
dezvoltarea relatiilor dintre
institutiile de fnvatamant
superior din Armenia, Re-
publica Moldova si Bela-
rus in domeniul stiintei,
educatiei si culturii, sa
contribuie la dezvoltarea
societatii informationale,
imbunatatirea  serviciilor
si competentelor profesi-

i |

onale ale angajatilor bibli-
otecilor universitare, dise-
minarea celor mai bune
practici si schimbul de
experienta intre specialistii
bibliotecari.

Cooperarea in con-
tinuare va fi asigurata
prin partajarea interuni-
versitara a expertizei si
internationalizarii  modu-
lului LNSS prin angajarea
de module de predare,
organizarea si participa-
rea la Zilele Nationale de
Constientizare LNSS, la
programele si proiectele
de interventie, inclusiv la
cele internationale, axate
pe punerea in aplicare a

functiilor publice in furni-
zarea de servicii de infor-
mare si accesul la resur-
sele informationale prin
intermediul internetului si
introducerea formelor ino-
vatoare de servicii pentru
utilizatori, participarea la
proiecte comune de cer-
cetare si educatie, organi-
zarea unor mese rotunde,
seminare, ateliere si altor
evenimente.
Memorandumul a fost
semnat de catre institutiile
de invdtamant beneficiare
ale proiectului din Arme-
nia, Republica Moldova
si Belarus - Academia de
Administratie Publica din

Republica Armenia (PAARA),
Yerevan, Universitatea
de Stat Brusov de Limbi
si Stiinte Sociale (YSULS),
Universitatea de Stat Go-
ris (GSU), Academia de
Administratie Publica din
Moldova (APAM), Univer-
sitatea de Stat Alecu Russo
din Balti (USARB ), Acade-
mia de Administratie Publi-
ca sub egida Presedintelui
Republicii Belarus (APA),
Universitatea de Stat din
Belarus (BSU), Universi-
tatea Tehnica de Stat din
Brest (BrSTU) si Universita-
tea de Stat Yanka Kupala
din Grodno (YKSUG).

/)

mului administrativ.

- dezvoltarea regionala;

- etc.

N

AVIZ

Academia de Administrare Publica,
Catedra stiinte administrative

Limbi de lucru: romana, rusa, engleza.
Fara taxa de participare.

invita cercetatori si practicieni sa participe la conferinta stiintifico-practica internationala cu genericul
»CONSOLIDAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE Si
PERSPECTIVELE EUROPENE ALE REPUBLICII MOLDOVA’,
care se va desfasura in incinta Academiei de Administrare Publica la 23 n0|embr|e 2018.

Conferinta stiintifico-practica internationala vine sa sintetizeze rezultatele cercetarilor stiintifice rea-
lizate in cadrul proiectului »Consolidarea institutionald si functionala a administratiei publice locale in
Republica Moldova in contextul lmplementaru Acordului de Asociere cu Uniunea Europeana
discutie problemele stringente privind asigurarea bunei guvernari la nivel local, sa identifice instrumente
si mecanisme de eficientizare a activitatii autoritatilor publice locale din perspectiva europenizarii siste-

in cadrul conferintei vor fi abordate probleme teoretice si practice privind:
- reforma administratiei publice si procesele administrative;
- descentralizarea administrativa;
- autonomia administratiei publice locale;
- consolidarea finantelor publice locale;
- modernizarea serviciilor publice;

- oportunitatile de dezvoltare profesionala a functionarilor publici;
- problemele de integritate a functionarului public.

(N

sa puna in

NINT
FONINISy

M -l'?‘#
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Impactul proiectului LNSS asupra
modernizarii Bibliotecii Stiintifice a Academiei

Proiectul ,Servicii de
suport pentru reteaua de
biblioteci:  modernizarea
bibliotecilor din Armenia,
Moldova si Belarus prin
dezvoltarea  personalului
de biblioteca si reforma-
rea bibliotecilor” (LNSS),
implementat pe parcur-

sul a trei ani, 2015-2018,
in  cadrul  Programului
Erasmus+ ,Consolidarea

capacitatilor in domeniul
fnvatdamantului  superior’,
a constituit pentru Biblio-
teca Stiintifica a Academiei
de Administrare Publica
o revelatie inovatoare, a
dezvaluit oportunitati de
adevdrata modernizare a
bibliotecii institutiei noas-
tre prin dotarea cu echi-
pament performant, de
ultima ora, si instruirea per-
sonalului bibliotecii in ca-
drul celor 8 module in baza
celor mai avansate practici
europene si internationale
pentru educatie si invatare
continua

Pe parcursul celor trei
ani de implementare a
proiectului, a fost efectu-
at un lucru enorm privind
promovarea inovatiilor in
dezvoltarea  profesiona-
la a personalului de bi-

blioteca, in concordanta
cu nevoile urgente de
dezvoltare  profesionala

ale bibliotecarilor in era
informationald, axate pe
strategiile de dezvoltare a
fnvatamantului  superior,
care au inceput si doresc
sa efectueze o reformad
ampla a activitatii biblio-
tecii universitare prin dez-
voltarea  competentelor
personalului, servici-
ilor informationale
oferite  studentilor, ca-
drelor didactice si cerce-
tatorilor, accesului la re-
sursele informationale i
documentare nationale si
internationale, crearea de
retele si parteneriate intre
bibliotecile universitare.
Am avut multe de
fnvatat in cadrul mai mul-
tor activitati: intalniri de

management ale partene-
rilor de proiect din Roma-
nia si Germania, cursuri

internationale desfasurate
in Irlanda, Grecia si Belarus,
cursuri de limba engleza
pentru scopuri specifice
si training-uri pilot de la
Academia de Administra-
re Publica (Chisindu), re-

uniuni de monitorizare la
Chisindu si Balti etc., care
ne-au oferit posibilitati
inovatoare de a imple-
menta noi conceptii de
prestare a serviciilor bibli-
otecare. Astfel, sub egida
proiectului LNSS, in Repu-
blica Moldova are loc deja
doi ani consecutiv, 2017 si
2018, ,Ziua Nationala de
Sensibilizare privind bibli-
otecile’, eveniment menit
sa sensibilizeze societatea
cu privire la potentialul bi-
bliotecii pentru invatarea
pe tot parcursul vietii si sa
contribuie la consolidarea
unei perceptii pozitive bi-
bliotecilor.

In general, impactul im-
plementarii proiectului a
fost unul deosebit pentru
Biblioteca Stiintifica a Aca-
demiei, el contribuind la
modernizarea sa specifica
prin mai multi factori:

- cresterea imaginii ro-
lului bibliotecii in comu-
nitatea academica si in

societate; imbunatatirea
competentelor Si
abilitatilor ~ personalului

bibliotecii si al comunitatii
academice;

- elaborarea si apro-
barea in cadrul Senatului
Academiei a noilor politici
de dezvoltare a bibliotecii:
Strategia de dezvoltare
a bibliotecii (2017-2020),
Politica de acces deschis
a Academiei de Adminis-
trare Publica, Regulamen-
tul privind organizarea si

functionarea Repozitoriu-
lui Institutional, Politica de
dezvoltare a colectiilor de
bibliotecs;

- crearea Salii multime-
dia (echipament tehnic din
bugetul proiectului);

- implementarea si ma-

nagementul software-
ului integrat de biblioteca
Koha;

- crearea si adminis-
trarea Repozitoriului
Institutional AAP;

- infiintarea Centrului de
resurse in limba engleza;

- pregatirea studentilor
si familiarizarea acestora
cu cele mai bune practici
pentru citarea referintelor

bibliografice si evitarea
plagiatului;

- crearea serviciilor
inovatoare in biblioteca

(intreaba bibliotecarul,
servicii personalizate pen-
tru utilizatori, furnizarea
informatiilor electronice);

- dotarea bibliotecii cu
echipament tehnic mo-
dern:server,computere,im-
primante multifunctionale,
table interactive, proiectoa-
re, skanere etc,;

- Crearea parteneriate-

lor pe diferite segmente
(interbibliotecare, cu so-
cietatea civila si cu alte
institutii interesate);

- crearea Consortiului
international LNSS.

As mai mentiona faptul
ca, pe durata de derulare a
proiectului, am intampinat
anumite provocari si ob-
stacole. Unul dintre ele ar
fi lipsa experientei de lucru
in proiecte internationale,
deoarece este primul pro-
iect international de mare
amploare implementat in
biblioteca. Un alt obstacol a
fost numarul mic de perso-
nal al bibliotecii - doar pa-
tru persoane. Cunoasterea
slaba a limbii engleze, de
asemenea, a constituit o
provocare importanta, ceea
ce ne stimuleaza pentru noi
activitati in cooperare cu
partenerii nostri pentru a
depasi aceste probleme si
a fi la nivelul cerintelor zilei
de azi.

Proiectul a mai ac-
centuat sustenabili-
tatea de mentinere a

rolului bibliotecilor si bi-
bliotecarilor ca parteneri
ai fnvatamantului superi-
or, dezvoltarea resurselor
informationale si pastrarea
lor prin digitalizare, servicii
de biblioteca si produse
pentru generatiile actuale
si viitoare.

Implementarea si rea-
lizarile proiectului au fost
reflectate pe site-ul bibli-
otecii, retelele sociale, in
ziarul ,Functionarul public”
si in revista ,Administra-
rea Publicd” in materiale-
le conferintelor stiintifice
nationale si internationale.
Astfel,  Proiectul  LNSS
contribuie la  sporirea
vizibilitatii internationale a
Academiei de Administrare
Publica si la imbunatatirea
imaginii institutionale.

Rodica
SOBIESKI-CAMERZAN,
director al Bibliotecii
Stiintifice, Academia de
Administrare Publica
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Academia - partener al proiectului eDrone

In perioada 22 septembrie — 6 octombrie 2018, la Universitatea din Evry, Franta, s-au desfdsurat cursurile de recalificare
profesionald in domeniul dronelor din cadrul Proiectului ,Educational for Drone (eDrone)’, la care participd si Academia de
Administrare Publicd, institutia fiind reprezentatd la aceste cursuri de cdtre Eugenia CEBOTARU, magistru, lector universi-
tar, Catedra economie si management public care, revenind la Academie, ne-a prezentat spre publicare materialul privind
stagiul din Franta.

Obiectivele generale
si specifice ale stagiului
le-au constituit asimilarea
cunostintelor  teoretice i
practice necesare pentru
proiectarea, construirea, pro-
gramarea si utilizarea drone-
lor in conditii de siguranta si
in conformitate cu legislatia
in vigoare, dobandirea de

abilitati de baza pentru
explorarea potentialului
tehnologic al dronelor in

activitdtile profesionale, uti-
lizarea de solutii avansate de
tehnologii informationale si
de comunicatii pentru pro-
gramarea dronelor, stabilirea
si intelegerea parametrilor
pentru zbor, echiparea dro-
nelor cu accesorii, utilizarea
smartphonelor si tablete-
lor pentru a pilota dronele,
acumularea  cunostintelor
si abilitatilor necesare pen-
tru utilizarea dronelor 1in
aplicatiile comerciale.

In perioada stagiului, am
avut cursuri oferite intr-un
format mixt, format din pre-
legeri tet-a-tet, lectii online,
activitati de laborator si tes-
tare online. Cursurile au fost
proiectate astfel, incat sa ne
ajute sa intelegem si sa ne
familiarizam cu tehnologia
dronelor, folosita in prezent
si, In acelasi timp, sa doban-
dim si sa dezvoltam abilitati
si competente de inalta ca-
litate, inclusiv competente
antreprenoriale si digitale.
Cursurile ne-au oferit, de
asemenea, informatii pri-
vind proiectarea, fabrica-
rea, programarea cu diferite
soft-uri speciale, operarea,

intretinerea si utilizarea in
sigurantd a dronelor.

Totodats, laboratorul
detinea si un spatiu de zbor
interior pentru drone, in care
dronele asamblate de noi de
la zero, erau testate, fiind uti-
lizate diferite soft-uri speciale.

In perioada 27-29 sep-
tembrie 2018, grupa noastra
a participat la prima editie a
expozitiei cu genericul Dro-
nes Paris Region Expo 2018
in Brétigny-sur-Orge, oras in
departamentul Essonne, in
regiunea lle-de-France, la
sud-vest de Paris.

Acesta a fost un spec-
tacol de trei zile de expu-
nere, deschis atat pen-
tru profesionisti, cat si
pentru publicul larg: prime-
le doud zile au fost dedicate
profesionistilor, iar a treia -
publicului larg.

Acest eveniment a avut
drept scop de a sprijini
dezvoltarea industriei de
profesionisti de drone in re-
giunea lle-de-France, pen-
tru a promova structurarea
acestui sector, pentru a ge-
neraliza utilizarea droneor si
de a promova parteneriate
de afaceri si de cercetare.

Trebuie de mentionat
faptul ca, pentru prima dat3,
a fost organizat un spec-
tacol de drone din Franta,
oferit intr-un singur loc
expozitional: un pavilion
expozitional de 3.200 m2,
un spatiu de zbor interior
pentru drone si un spatiu
de zbor in aer liber.

La acest eveniment, or-
ganizatorii au reunit mai

mult de o suta de expozantji,
cei mai mari jucdtori de pe
piata dronelor profesionis-
te, ceea ce pare a fi o piata
profesionala la scara larga,
unde personalitati din do-
meniile legislatiei, cerceta-
rii, industriei si afacerilor se
reunesc pentru a discuta
despre calea de urmat pen-
tru a obtine acceptarea si a
gasi solutii pentru utilizarea
comerciala sigura si eficien-
ta a aeronavelor fara pilot la
nivel european.

Aici am facut cunostinta
cu multi expozanti din dife-
rite tari, insa am avut si o sur-
priza foarte placutd, cand
am intalnit-o pe dna Maria
Caprian, originara din Repu-
blica Moldova, presedinte al
companiei ,Centre Drone
Systeme Idf (ile de France)
din Franta’, care ne-a invitat
in vizita. Aceasta companie
ofera o platforma pentru
impartasirea potentialului,
scopurilor si cerintelor utili-

‘1

zarii dronelor intr-un mediu
profesional. Specialistii de
inalta calificare din acest do-
meniu lucreaza, in special, in
astfel de directii ca geodezia
si inspectia, bazele zborului
sigur, transportul si logistica,
securitatea publica.

Aici as mentiona, indeo-
sebi, faptul ca pamanteanca
noastra, Maria Caprian, este
dispusa sa inceapa o cola-
borare fructuoasa cu Acade-
mia de Administrare Publica
in domeniul dronelor, sd ne
ajute cu informatii necesare
din domeniu pentru dez-

voltarea proiectului nostru.

Dupa finalizarea cu suc-
ces a stagiului si cursurilor,
am dobandit urmatoarele
competente: privind con-
ceptele, terminologia si vo-
cabularul din domeniul dro-
nelor; descrierea dezvoltarii
sistemelor de aeronave fara
pilot; etapele pentru pro-
iectarea dronelor;  carac-
teristicile tehnice ale piese-
lor; procesul de fabricare
a dronelor; descrierea al-
goritmului de programare
a dronelor; tehnologia de
transmitere si primire a da-
telor;  desfasurarea zbo-
rului in conditii de siguranta
si prevenirea accidentelor in
zonele cu restrictii de zbor;
cunostinte despre utilizarile
curente ale dronelor si de
exemple de aplicatii con-
crete ale dronelor; aspec-
tele tehnice ale zborului;
diseminarea cunostintelor
despre cerintele tehnice si
operationale ale dronelor;

pilotarea dronelor intr-un

mediu controlat;  identi-
ficarea oportunitatilor de
afaceri prin folosirea tehno-
logiei dronelor.

Toate materialele acumu-
late pe parcursul stagiului
din Franta le vom analiza si
structura impreuna cu cole-
gele de proiect de la Acade-
mie, Silvia Dulschi, Tatiana
Castrasan si Tatiana Savca Si
vom organiza la Oficiul dro-
nelor de la Universitatea de
Stat din Moldova cursuri de
utilizare a acestor tehnologii
de zbor in tara noastra.
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Integrarea profesionala in functia publica

Academia de Admi-
nistrare Publicd, in teme-
iul Hotdrarii Guvernului
Republicii Moldova nr.49
din 16.01.2018, continua
organizarea cursurilor
de dezvoltare profesio-
nala a personalului din
autoritatile publice la co-
manda de stat.

Astfel, in perioada
08-12 octombrie 2018,
s-a desfdasurat cursul
de instruire cu temati-
ca ,Integrarea profesio-

nala in functia publicd’,
destinat  functionarilor
publici debutanti din
cadrul autoritatilor
administratiei publice
centrale.

In  cadrul sesiunilor
de instruire participantii
s-au familiarizat cu pre-
vederile cadrului nor-
mativ ce reglementeaza
activitatea functionarului
public, teoria si practica
organizarii si functiondrii
administratiei publice. De

asemenea, debutantii si-
au dezvoltat abilitatile de
procesare a informatiei;
de elaborare a notelor in-

formative, rapoarte, pro-
iecte de decizii, scrisori;
solutionarea petitiilor;
comunicarea  eficientd,
necesare pentru indepli-
nirea functiei publice. In
acest sens, programul a
prevazut ore ce contin
atat informatia teoretica
si empirica necesara, cat
si informatii aplicative
ajustate la necesitatile
contemporane.

Viorica TARALUNGA,
metodista,
Departamentul
dezvoltare profesionala

Din 01 octombrie 2018,
a demarat primul curs din
semestrul Il cu genericul
~Marketing local si regi-
onal pentru dezvoltare
regionald  competitiva”
destinat personalului din
cadrul autoritatilor pu-
blice locale, realizat de
Academia de Administra-
re Publica in parteneriat
cu Agentia de Cooperare
Internationald a Germani-
ei (GIZ).

Marketingul este un
instrument important
pentru dezvoltarea loca-
Ia si regionald, intrucat
acesta imbina obiective-
le economice cu cele ale
dezvoltarii sociale prin
stimularea unei coope-
rari efective si eficiente
in identificarea si fructifi-
carea oportunitatilor de
crestere a valorii adau-
gate in localitate sau re-
giune. Marketingul local,
dar si cel regional, sunt
oportune pentru dez-
voltarea noilor afaceri in
diferite sectoare econo-
mice, pentru a promova

Marketing local si regional pentru dezvoltarea

producatorii si produsele
autohtone, pentru a atra-

ge investitii.
Scopul acestui curs
a fost dezvoltarea

competentelor in dome-
niul marketingului regio-
nal, prin accesul la cele mai
noi teorii, concepte, mode-
le si tehnici necesare pen-

regionala durabila si competitiva

tru a promova regiunea si
produsele regionale.
Interactiunea cu for-
matori cu vasta experienta
profesionald si didactica
in programele de forma-
re din cadrul Academiei
de Administrare Publica
a contribuit la modela-
rea abilitatilor de apli-

care in practica de catre
participanti a noilor cu-
nostinte in domeniul mar-
ketingului.

Aliona GITU,

metodista,
Departamentul
dezvoltare profesionala
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,Poiana are mii de flori",
ne spune intelepciunea
populara, farda a face
abstractie de necesita-
tea frumosului si a nece-
sarului in viata omului.
Intr-un anumit fel anume
si societatea are, de ase-
menea, nevoie de mii de
specialisti in toate do-
meniile, dar, mai intai de
toate, de finvatatori, de
pedagogi. Or, acestia duc
greul in viata sociouma-
na de cand lumea. Fara
contributia lor nu are loc
scolirea, miscarea inain-
te, in necunoscut. lar fara
stiinta de ,carte nu ai par-
te’, ne mai spune aceeasi
experienta umana dintot-
deauna.

Invatatorii de toate
nivelurile sunt calduzele

noastre de pretutindeni
si de oricand. Ei ne invata
a scrie si a citi, a socoti, a
medita si a ne iubi tara,
limba, neamul, stiinta si
- de ce nu? - pedagogia,
cea mai dificila si respon-
sabila arta din viata noas-
tra de toate zilele.

Nevoie de invatatori,
profesori, pedagogi, cadre
didactice, specialisti etc.
au toate scolile, inclusiv
cea spirituala, care-si are
Invatatorul, Mantuitorul
ei pe nume lisus Chris-
tos, intrat de milenii in
constiinta omenirii  prin
Testamentul Nou al lubirii.

Pedagogii, intr-un sens,
sunt fruntea nedeclarata a
societdtii, lumea fard ei ar
bate pasul pe loc, pentru
ca ei si numai ei pregatesc

Toamna din gradina pedagogului

necontenit noi generatii,
le scolesc si le dau dreptul
legitim de a-si continua
drumul in viatd, in stiinta
si in pedagogie fireste, in
arta instruirii si dezvoltarii
profesionale de toate gra-
dele etc. Cu cat e mai pre-
gatita aceasta armie, cu
atat e mai mare siguranta
ca tineretul va fi mai bine
instruit. De experienta pe-
dagogilor, cadrelor peda-
gogice depinde in mare si
succesul scontat de socie-
tate in evolutia stiintificd a
tarii, a lumii etc.

Trecuti prin academia
vietii si prin viata acade-
miei multi dintre noi tin
la o seama de invatatori,

profesori, poate cel mai
mult pentru cultul lor pe-
dagogic, de instruire si de
indrumare, de calauzire
spre scopul propus, spre
profesia aleasa si slujita
cu devotament, cu daruire
sufleteasca. Poate anume
de aceea nu putem da ui-
tarii niciodata primul pe-
dagog, prima invatatoare
care ne-a deschis portile
soarelui si imparatia celes-
ta a Cuvantului, a sufletu-
lui dornic de cunostinte,
de lumina.

Ca la orice institutie, si
la Academia de Adminis-
trare Publica sunt, evident,
pedagogiiubiti, invatatori,
profesori  marcati de
vocatia ce i-a ales. Inima
lor tot timpul bate mai
mult pentru altii, pentru

primavara din pieptul lor
insetat de depadrtarile din
sentimente si din cuvinte.
Ei au tactul si simtul ma-
surii, deci bunul-simt al
comportarii, al distantei
dintre invatacel si peda-
gog, dintre inima si minte.
De aceea sunt intrebati,
iubiti si cdutati cu drag,
stimati si preferati in anu-
me cazuri si nu numai
atunci cand cei care-i ca-
uta trec prin anume neca-
zuri, dificultati, neclaritati
in cunoasterea si insusirea
profesiei, care cere rabda-
re si perseverenta si — de
ce nu? - multa credinta
sufleteasca.

Aceste calitati le in-
truchipeaza profesorii,
cadrele didactice de la
Academie, printre care
se numara Rodica RUSU,
doctor, conferentiar
universitar, sef Cate-
dra stiinte politice si
relatii  internationale,
Angela ZELENSCHI,
doctor, conferentiar
universitar, sef Catedra
stiinte administrative,
Tatiana TOFAN, doctor,
conferentiar univer-
sitar, sef Catedra eco-
nomie si management
public, Silvia GORIUC,
doctor, conferentiar
universitar, sef Catedra
stiinte juridice, Violeta
TINCU, doctor, lector
universitar, careia i s-a
conferit in acest an ti-
tlul onorific ,Pedagogul
anului”, Oleg FRUNZE,
doctor, lector universi-
tar, Aurelia TEPORDEI,
lector universitar, di-
rector Departament
dezvoltare profesiona-
la, Tatiana SAVCA, lec-
tor universitar, Vero-
nica BUTNARU, lector
universitar, Eugenia
CEBOTARU, lector uni-
versitar, despre care fisi
aduc aminte cu drag mii
de absolventi ai Acade-
miei, functionarii publici
trecuti prin cursurile de
dezvoltare profesionala.

Zambetul parintesc

sau colegial, replica in sta-
re a schimba mersul lucru-
rilor spre bine, pledareain
orice circumstante pentru
adevarul inaintemergator
in pofida tuturor inconve-
nientelor, miscarea fnain-
te pe spirala dialectica a
cunoasterii, imbratisarea
onestd si profundd a
optiunii pe care au ales-o
sunt semne care le deter-
mind natura charismatica
deschizatoare spre tot ce-i
nou si necesar, esential si
ideal.

LJo0amna se numara
bobocii” confirma autorul
anonim investit in tropii
si intelepciunea milenara
romaneasca, intotdeauna
echidistanta si incitanta,
pentru ca e una natura-
I3, nonoficiala si senti-
mental-ironica: sa mai
vedem, urma alege graul
de neghind si adevarul
de minciund. Pedagogul/
invatatorul, cadrele didac-
tice, profesorul etc. este
nu numai un specialist
forte, un prieten, o calau-
za, dar si un diriginte, un
parinte spiritual pretutin-
deni si oricand, umarul
lui 1l simti ori de cate ori
nu numai cand ai a depasi
un obstacol, dar si atunci
cand obtii o victorie oricat
de mica. Pedagogul, mai
mult, el este un PASTOR
al societatii. De gradul
lui de cultura depinde si
cultura generatiilor noi
si nu numai, pentru ca in
pastoria lui culturald intra
si rolul de gradinar al su-
fletelor pe care le creste si
le indruma pe calea inimii
si a constiintei de sine si
de lume. Gratie pedago-
gului, gradina soarelui in
toamna e mai luminoasa
si mai stralucitoare, mai
ademenitoare atat pentru
fnvatacei, cat si pentru so-
cietate.

Toamna din gradina
pedagogului e una aparte.
E toamna viitorului.

Tudor PALLADI
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Sedinta solemna consacrata Zilei pedagogului

La festivitatea, consacra-
ta Zilei pedagogului, mar-
cata traditional in cadrul
Academiei de Administrare
Publica, rectorul Academi-
ei, Oleg BALAN, doctor ha-
bilitat, profesor universitar,
a informat asistenta despre
decizia Biroului Senatului
Academiei de a conferi pen-
tru a doua oara titlul onorific
,Profesorul anului”. Membrii
Biroului au examinat propu-
nerile venite de la departa-
mentele si subdiviziunile
institutiei si au adoptat in
unanimitate hotdrarea de
a conferi, in acest an, titlul
»Profesorul anului” Viole-
tei TINCU, doctor in stiinte
administrative, lector uni-
versitar la Catedra stiinte
administrative.

Prim-prorectorul Acade-
miei, Andrei GROZA, doctor,
conferentiar universitar, a

dat citire ordinului, in care
se mentioneaza ca in con-
formitate cu Regulamen-
tul cu privire la distinctiile
Academiei de Administrare
Publica, aprobat prin hota-
rarea Senatului, acest titlu
este conferit Violetei Tincu
pentru performante deose-
bite in activitatea stiintifico-
didactica, realizata in cadrul
Academiei.

La randul sau,
detinatoarea titlului s-a ara-
tat foarte emotionatd, subli-
niind, in luarea sa de cuvant,
locul Academiei in viata si
activitatea sa profesionala.

In final, rectorul Oleg
Balan a adresat sincere
felicitari intregului colec-
tiv profesoral-didactic al
Academiei,  mentionand
rolul inestimabil al peda-
gogului in  dezvoltarea
societatii. Drept dovada

a recunoasterii meritului
corpului profesoral-didac-
tic al Academiei este si
faptul ca in anul aniversar,
de 25 de ai de la fondare,
institutiei noastre i-a fost
conferita inalta distinctie
de stat ,Ordinul de Onoa-
re” pentru  contributie
substantialda a personalu-
lui didactic la dezvoltarea
profesionald continuda a
functionarilor publici si ac-

tivitate metodico-stiintifica
prodigioasa. Apreciind inalt
performantele corpului
profesoral-didactic al Aca-
demiei, rectorul le-a urat
profesorilor mult succes
in  promovarea stiintelor
administrative, multa sa-
natate, prosperitate si noi
performante in plan profe-
sional si personal.

Cor.F.P.

»~Profesorul anului” - un rezultat colectiv profesoral

Violeta TINCU,
doctor in stiinte
administrative, AAP

Datorez cariera mea
didactica, in primul rand,
familiei mele, in care atat
ambii parinti, cat si ambii
bunici au fost profesori. In
casa noastra se vorbea me-
reu de lectii, de examene,
de note s.a.m.d. Din acest
motiv, nici nu era nevoie sa
ma intrebe cineva: ,Ce vrei
sa te faci cand vei creste
mare?” Pentru ca nici nu-mi
inchipuiam sa fi facut altce-
va in viata.

Cu regret insa urmaresc
an de an ca munca profe-
sorilor, desi se bucura in-

totdeauna de recunostinta
celor instruiti, este apreciata
putin de catre autoritdtile
statului.

Din acest punct de vede-
re ma bucura, indeosebi, ca
in Academie meritele profe-
sorilor sunt apreciate. Acest
lucru se intampla perma-
nent, fie chiar si in rezulta-
tul fiecarei evaluari curente
de catre cei instruiti. Totusi
consider ca nicio apreciere
nu poate bucura si onora
un profesor atat de mult ca
prestigiosul titlu ,Profesorul
anului”.

Doresc sa multumesc
conducerii Academiei, co-
legilor mei si, evident, celor
de la care am invatat ce in-
seamna sa fii un bun profe-
sor — profesorilor mei de la
Academie. Consider ca nu
poti deveni un profesor rau
daca ai fost invatat de pro-
fesori buni. Din acest motiv,
tin sa le multumesc anume
profesorilor mei indeosebi
pentru ca m-au invatat sa
captez si sa mentin atentia,
sa predau cu pasiune si sa-i
implic pe cei instruiti in ore-
le mele.

,Scoala cea buna e cea
in care si scolarul invata
pe profesor’, a declarat la
vremea-i genialul Honore
de Balzac. De aceea, la for-
marea mea ca profesor au
contribuit si studentii, audi-
entii, masteranzii si cursantii
Academiei, fapt pentru care,
de asemenea, doresc sa le
multumesc frumos. E usor
sa fii un bun profesor cand
ai instruiti la fel de buni.

Un proverb chinez ne
invata: ,Semanand grau, vei
recolta o datd; sadind un
copac, vei recolta de zece
ori; instruind un popor, vei
recolta de o suta de ori"
M-am convins nu o datd de
justetea acestor cuvinte, dat
fiind faptul ca in Academie
se stabilesc si se mentin re-
latii care dureaza deja de 25
de ani - relatii de prietenie,
de sustinere si de ajutor re-
ciproc. Adaugand la cele
spuse de intelepciunea
populara chineza, as zice -
Jnstruind viitori functionari
publici si factori de decizie,
vei recolta de o suta de mii
de ori, ba chiar si vei avea cu
ce sa-ti hranesti si nepotii”

Din acest motiv, un sen-
timent dulce-amdrui  Tmi
provoacda gandul ca titlul
,Profesorul anului” se con-
ferd intr-un an deloc usor
pentru Academie. Mad intreb
dacd autoritatile constienti-
zeaza ce inseamna pentru o
tara o armata de functionari
neinstruiti, pentru ca nu are
cine si unde sa-iinvete. Oare
chiar isi doreste cineva ca
incompetenta in sectorul
public sa devind norma?

Vremurile trec si vin, le-
gile se schimba, cursantii
pleacd, masteranzii absol-
vesc, dar munca profeso-
rului nu se imputineaza si
nici nu se face mai usoara.
Din aceste considerente, cu
ocazia frumoasei sarbatori

»Ziua Pedagogului” - le
doresc multa intelepciune,
rabdare si sanatate atat pro-
fesorilor mei de la facultate,
cat si fostilor mei colegi de
scoald si de facultate, actu-
almente profesori, precum
si celor care isi doresc sa im-
bratiseze o carierd didactica
pe viitor. Sa fim cu totii cei
mai buni, in ciuda tuturor
obstacolelor!
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Conventia Primarilor privind Clima si Energia

Conventia primarilor reprezintd o initiativd de pionierat, lansatd de Uniunea Europeand, care uneste autoritdtile lo-
cale si regionale intr-un angajament voluntar comun pentru cresterea eficientei energetice si utilizarea surselor de ener-
gie regenerabild in teritoriile lor. Republica Moldova, avédnd o bund experientd in acest domeniu, a aderat la aceasta
Conventie printre primele tdri din Europa. Tema respectivd constituie subiectul interviului realizat cu Victor PARLICOV,
expert national al Conventiei Primarilor in Moldova.

CORESPONDENTUL:
Ce reprezinta la ora actu-
ala Conventia Primarilor
privind Clima si Energia?

Victor PARLICOV: Lan-
sata acum un deceniu, in
2008, Conventia a reunit in
aceasta perioada 7 700 de
autoritati locale si regiona-
le din 53 de tari. Semnand
Conventia, localitatile se
angajeaza sa sprijine imple-
mentarea obiectivului UE
de reducere cu 40% (30%
pentru tdrile Parteneriatu-
lui Estic) a emisiunilor de
gaze cu efect de sera pana
in 2030 si sa urmeze o abor-
dare comuna pentru atenu-
area schimbadrilor climatice
si adaptarea la acestea.

Pentru a-si transpune
angajamentul politic in
masuri si proiecte practi-
ce, semnatarii Conventiei
trebuie sa transmita, in ter-
men de doi ani, de la data
adoptarii deciziei de ade-
rare, un Plan de Actiune
privind Energia Durabila
si Clima (PAEDC). Acest
document este extrem de
important care include
actiunile-cheie pe care pri-
madria intentioneaza sa le
intreprinda. De asemenea,
primdriile se angajeaza sa
raporteze, la fiecare doi
ani, despre progresele in-
registrate in implementa-
rea PAEDC.

Republica Moldova a
aderat la Conventia Primari-
lor privind Clima si Energia

in 2010, rolul de
Coordonator
National reve-
nindu-i Ministe-
rului Economiei
si Infrastructurii,
fiind, de aseme-
nea, implicati in
aceste activitati
Alianta pentru
Eficienta Ener-
getica si Rege-
nerabila (AEER),

Uniunea Consili-
ilor Raionale din Republica

Moldova, Fondul pentru
Eficienta Energetica, alte
institutii publice.

La ora actuala, la nivel
national sunt 40 de prima-
rii care au aderat la aceasta
initiativa europeana.

COR.: Cum sunt pro-
movate conceptia si
obiectivele printre pri-
mariile din republica?

V. P.: Conventia Prima-
rilor pune un accent deose-
bit pe promovarea viziunii
si obiectivelor semnatari-
lor, actiunilor si proiectelor
pe care le realizeaza intru
atenuarea schimbarilor cli-
matice, adaptarea la efec-
tele adverse ale schimba-
rilor climatice si accesul la
0 energie sigura, curata si
accesibila financiar. AEER,
desemnat ca oficiu de spri-
jin al Conventiei Primarilor
in Moldova, organizeaza
si participa la evenimente
prin diseminarea bunelor
practici obtinute la nivel
local, sunt editate materi-
ale informationale despre

activitatea si rezultatele
semnatarilor.
Pentru a impulsiona

activitatea semnatarilor in
tarile Parteneriatului Estic,
a fost creatd, cu sprijinul
Uniunii Europene, o plat-
formda de cooperare co-
mund, numita Conventia
Primarilor pentru Regiu-
nea de Est (CoM-East), in
care intra 351 de primarii

din sase tdri. Platforma
de cooperare ofera sem-
natarilor posibilitatea de
a face schimb de opinii
si experienta, vizite de
studiu, instruiri, inclusiv
online, (webinare), de a
disemina rezultatele pe
retelele sociale. O moda-
litate de informare, sen-
sibilizare a cetatenilor cu
privire eficienta energe-
tica, utilizarea surselor
regenerabile de energie,
rezistenta la schimbarile
climatice, de promovare a
activitatilor semnatarilor, il
reprezinta Zilele Energiei,
care sunt deja traditionale
in Europa si tot mai popu-
lare in R. Moldova.

COR.: Puteti aduce
exemple ale primariilor
care aplica cel mai bine
sarcinile prevazute de
Conventia Primarilor?

V. P: Sunt mai mul-
te primarii, semnatare
ale Conventiei Primarilor,
care isi indeplinesc sar-
guincios angajamentele
asumate.  Consider cd o
sursa de inspiratie poate
servi activitatea primariilor
Cantemir, Ocnita, Festelita,
Calarasi, Lozova, dar si a
celorlalti semnatari activi
ai Conventiei. Mentionez
aici si despre un instru-
ment de sustinere acordat
primadriilor intru realiza-
rea Planurilor de Actiune
- Programul ,Conventia
Primarilor - Proiecte De-
monstrative”  (CoM-DeP).
In cadrul acestui program,
in Moldova sunt in proces
de realizare/finalizare sase
proiecte. Trei dintre aces-
tea au fost aprobate in
2015, la etapa de finaliza-
re fiind proiectul ,Energie
verde, Moldova! Moderni-
zare si eficienta energetica
in iluminatul stradal’, reali-
zat in Ocnita si Cantemir. In
anul 2018, au fost lansate
si a inceput implementa-

rea a trei proiecte noi CoM-
DeP, cu un buget total
de peste 2,2 milioane de
euro, la Cantemir, Festelita
si Calarasi. Astfel, cu supor-
tul UE, viata cetatenilor din
orasul Calarasi va deveni
mai bund datorita moder-
nizarii iluminatului public;
conditii mai bune pentru
educatie vor avea elevii
din orasul Cantemir gratie
renovarii termice a patru
cladiri de invatamant. lar in
satul Festelita, locuitorii se
vor bucura de beneficiile
unui parc solar, ale panou-
rilor solare si sistemelor de
incalzire cu biomasa.

COR.: Ce activitati sunt
prevazute pe viitor pen-
tru realizarea obiective-
lor Conventiei Primarilor?

V. P.: Vom continua sa
organizam/facilitam parti-
ciparea semnatarilor la di-
ferite programe de studiu,
precum training-uri, vizite
de studiu, programe de
schimb de experientd, se-
minare tematice, webina-
re. Acestea au menirea de
a consolida cunostintele
teoretice si practice ale
coordonatorilor nationali
si teritoriali, sustinatorilor
si semnatarilor conventiei.
Oficiul AEER este deschis
pentru toti cei interesati
de activitatea/aderarea la
Conventia Primarilor, pen-
tru oferirea de consultatii
individuale, asigurarea
cu suport administrativ,
informational si tehnic,
pentru stabilirea contacte-
lor necesare cu institutiile
financiare,  organizatiile
donatorilor internationali
si ministerele de resort si,
nu in ultimul rand, pentru
elaborarea si implementa-
rea Planurilor de Actiune
pentru Energie Durabila si
Clima.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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De cum intri in satul
Scorteni, de prin partile
Telenestilor, primul lucru
care iti atrage atentia sunt
randurile de flori, de-a lun-
gul ograzilor, dinspre stra-
da, fard a mai vorbi de ga-
zoanele cu flori din preajma
institutiilor publice care, de
asemenea, infrumuseteazd
locurile publice, ceea ce
vadeste o schimbare evi-
denta aaspectuluilocalitatii
in ultimii ani, dupa cum
aveam sa constatam din cele
ce urmeaza. Si acest peisaj
rustic, ce-ti induioseaza ini-
ma si sufletul, te duce nu-
maidecat la gandul ca la car-
ma satului s-ar afla o femeie,
care intelege cel mai bine lu-
mea frumosului si, ca o buna
gospodind, cunoaste toata
ordinea si randuiala, stie sa
le puna pe toate la punct. Si
gandul nostru s-a adeverit,
afland ca functia de primar
al satului Scorteni o detine
Tamara Verejan.

Calea dumneaei spre
functia publica poate fi de-
scrisa laconic astfel — de la
pedagogul copiilor la peda-
gogul consatenilor. Vorbind
la general, ea este indruma-
torul si sustinatorul, purtdto-
rul de grija pentru cei ce i-au
acordat increderea.

Bastinasa din acest sat,
a facut pedagogia la Orhei,
apoi a continuat studiile su-
perioare, la aceeasi speciali-
tate, la Universitatea din Ti-
raspol cu sediul la Chisinau.
Cinci ani a profesat in sat, la
scoala primara, apoi a prelu-
at functia de sefd a gradinitei
de copii, pe care a renovat-o,
a mai format doua grupe,
ca sa fie incapdtoare pentru
toti copiii din sat, toate fiind
dotate cu mobilierul si echi-
pamentul necesar.

Practica si experienta
acumulate treptat la scoala
si la gradinitd, unde conlucra
si cu parintii copiilor, fiind
la curent cu multe proble-
me ale satului, o pregateau
pentru o alta chemare a su-
fletului — cea a vietii publice.
Alegerile locale din 2011 au
fost ca o proba pentru Tama-
ra Verejan, urmatorii patru
ani activand in calitate de
consilier local in satul natal

Scorteni - satul noilor sperante,

este crezul primarului Tamara VEREJAN, de care ne-am convins, vizitdnd aceasta
localitate siludnd cunostinta de strategia dezvoltarii satului, de planurile de viitor

trasate de primdrie.

Tamara VEREJAN,
primar

al satului Scorteni,
raionul Telenesti

si de consilier raional, rea-
lizand mai multe initiative
ale sale intru solutionarea
problemelor sociale si, in pri-
mul rand, cele de domeniul
sanatatii, indeosebi, de oftal-
mologie. In context, a fondat
ONG-ul ,Lumina pentru toti”
cu scopul de a acorda aju-
torul necesar celor din sat
care aveau probleme cu ve-
derea. In acest sens, au fost
invitati trei medici oculisti de
peste hotare care au consul-
tat peste 100 de persoane,
carora le-au oferit gratuit
ochelari in functie de carac-
terul malformatiilor fiecarui
pacient.

Aceste si alte activitati de
caritate, capacitdtile sale de
a vedea si solutiona proble-
mele comunitatii, ale oame-
nilor, au fost acele argumen-
te forte care i-au intarit pe
consateni in convingerea lor
ca anume Tamara Verejan
ar fi omul potrivit la locul
potrivit, dupa cum spune o
inteleapta vorba populard,
adica la locul de primar al sa-
tului, ca nu se mai putea de
lasat satul de izbeliste, lucru
confirmat in cadrul campa-
niei electorale din 2015.

- N-am venit nici pentru
bani, nici pentru favoruri, se
destainuie primdrita. Am ve-
nit pentru consateni, pentru
sat, pe care-l virem cu totii
renovat, mai aranjat, mai fru-
mos, intru binele tuturor.

Siainceput cu...curatenia
in sat. La initiativa sa, printr-o
decizie a consiliului local, de
pe teritoriul satului au fost
transferate in extravilan cele
patru stane de oi, pe acele
terenuri fiind amenajate lo-
curi publice cu gazon si flori,
locuri de agrement pentru
sateni.

A fost solutionata si pro-
blema deseurilor menajere,
care mai inainte erau arun-
cate peste tot. Acum au fost
ingradite doud gunoisti au-
torizate, in partea de sus si
de jos a satului, unde sunt
transportate deseurile colec-
tate din gospodarii.

Infrastructura drumurilor
este o directie prioritara a
Strategiei de dezvoltare co-
munitara a satului Scorteni.
In 2017, au fost reabilitate
si pietruite 6,7 kilometri de
drumuri locale, o parte din-
tre care cu finantare de la
Fondul rutier de o jumatate
de milion de lei, 190 de mii
de lei fiind contributia pri-
mariei. Acum se elaboreaza
un proiect tehnic pentru
constructia a inca 7 kilome-
tri de drumuri locale, care
urmeaza sa fie implementat
cu sustinere financiara din
partea Bancii Mondiale.

Sunt solutionate sau
sunt in curs de solutionare
alte probleme actuale ale
populatiei. 90 la suta dintre
gospodariile satului au la ro-
binet apa potabild de calita-
te, iar 60 la suta sunt conec-
tate la gaze naturale. Dupa
posibilitati vom ajuta si alte
familii, indeosebi cele din
paturile  social-vulnerabile,
pentru a se conecta la ape-
ductsila gazoduct. Daca e sa
vorbim de aceasta categorie
a populatiei, voi mentiona ca
anumite persoane, cele mai
varstnice, singuratice, sunt
asigurate gratuit la domici-
liu cu alimente si alte lucruri
trebuincioase pentru a fi
intretinute.

Cultura, odihna, sportul
sunt, de asemenea, la loc

de cinste. A fost reparata ca-
pital Casa de cultura, unde
si-au inceput activitatea
douad ansambluri de artisti
amatori - vocal-instrumental
pentru varstnici ,Jarancuta”
si de dansuri pentru copii,
LLastarasi”

- Sunt rezultate vizibi-
le care nu ar fi fost posibile
fara contributia substantiald
a agentilor economici din
localitate, accentueaza
primarita Tamara Verejan.
Devin tot mai intelegatori
locuitorii satului, se schimba
mentalitatea lor. Si diaspora
este mai aproape de noi, in
curand va fi creatd Asociatia
Bastinasilor din  Scorteni
si colaborarea cu ei se va
aprofunda. Toate acestea ne
fac sa credem ca noile noas-
tre sperante de a apropia
tot mai mult satul nostru de
valorile europene sunt reali-
zabile.

Intrebata daca va candi-
da la viitoarele alegeri locale,
primarul de Scorteni Tamara
Verejan a fost laconica si op-
,'{ ., ,m‘. ey I ]

timista:, Viitoarele alegeri vor
fi un test, un examen serios
pentru mine. Oricum, prin-
cipalul este sa fie asigurata
continuitatea proiectelor de
pana acum, ca sperantele
noastre sa dea rezultatele
scontate”

Peisajul satului renovat,
cu o biserica monumentala
in centrul localitatii, privit
de pe colinele din impre-
jurimi, constituie o dovada
grditoare cd cele trasate
vor fi realizate intru binele
cetatenilor sai.
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A aparut nr. 3/2018 al revistei,,Administrarea Publica”

A aparut de sub tipar
si a fost difuzat abonatilor
nr. 3/2018 al revistei
metodico-stiintifice  ,Ad-
ministrarea Publica” Acest
numar de revista se deschi-
de cu rubrica traditionald
+~Administrarea publica: te-
orie si practicd’, la care sunt
plasate articolele ,Puterea
politica si administratia
publica locala: relatie de-
terminanta in asigurarea
democratiei si autonomi-
ei locale” (autor Serghei
PALIHOVICI, doctor in
stiinte politice) si ,Liderii
- un obiect incontestabil
al procesului de reprezen-
tare sociald” (autor - Mihai
SLEAHTITCHI, doctor in
psihologie, doctor in pe-
dagogie,  conferentiar
universitar). In primul ar-
ticol sunt analizate relatiile
dintre puterea politica si
administratia publica lo-
cald in contextul realizarii
reformei administratiei
publice. Descentralizarea,
democratia si autonomia
locald, mentioneaza auto-
rul, sunt determinantele
procesului de reformare
a administratiei publice
si constituie o adevarata
provocare pentru puterea
politica din Republica Mol-
dova. Cooperarea si cola-
borarea cu administratia
publica locala reprezinta
pentru puterea politica de-
monstrarea capacitatii de
a consolida fortele sociale
in scopul concentradrii in
jurul intereselor generale
ale societatii. Autorul celui
de-al doilea articol afirma
ca ,procesul de reprezen-
tare sociala desemneaza o
forma de cunoastere spe-
cifica, care, ,actionand si-
multan asupra stimulului si
asupra raspunsului’; leaga
un subiect de un obiect. In
cazul lui, avem de-a face,
in fond, cu ,un mod de a
comunica cu exteriorul’, cu
o ,orientare in lumea feno-
menelor si a faptelor’, cu o
Larticulare a personalitatii
la contextul social’; cu un
,mecanism prin care se
construiesc teorii despre

mediul social’, cu un ,stil
de conduita orientata spre
exterior” sau, in sfarsit, cu
o ,refacere, o reconstructie
a ambientului prin prisma
filosofiei noastre de viata”.
Rubrica ,Societatea ci-
vila si statul de drept” este
sustinuta de catre lon GU-
CEAC, academician, doc-
tor habilitat in drept, pro-
fesor universitar, si Pavel
VOICU, doctorand la Insti-
tutul de Cercetari Juridice
si Politice al Academiei de
Stiinte a Moldovei, cu arti-
colul ,Experienta statelor
europene in asigurarea or-
dinii publice si respectarea
drepturilor omului’, Silvia
GORIUC, doctor in drept,
conferentiar  universi-
tar, sef Catedra stiinte
juridice a Academiei de
Administrare Publica, si
Adrian  CRASNOBAEYV,
doctor in drept, lector
universitar, Universita-
tea de Stat, Alecu Russo”
din Balti (articolul ,Aspec-
te cu referire la exercitarea
dreptului constitutional de
petitionare”), precum si de
Andrei GUSTIUC, doctor
in drept, conferentiar uni-
versitar, si Eugen BANUH,
doctorand la Academia
de Stiinte a Moldovei.
Revista acorda si de
aceasta data o atentie spo-
ritd problemelor teoriei
economice si dezvoltarii
economiei nationale. Ta-
tiana TOFAN, doctor in
economie, conferentiar
universitar, sef Catedra
economie si manage-
ment public a Academiei
de Administrare Publica,
si Sergiu COJOCARU, mas-
ter in stiinte economice,
examineaza  ,Prioritatile
strategice  privind dez-
voltarea micului busine-
ss in Republica Moldova",

Elena VACULOVSCHI,
doctor in economie,
conferentiar  universi-

tar, si Cezara ABRAMI-
HIN, doctor in economie,
conferentiar universitar,
se pronunta asupra,Aplica-
rii elementelor de coaching
organizational in dezvol-
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tarea resurselor umane
din administratia publica’,
iar Oleg FRUNZE, doctor,
lector universitar, vine cu
o opinie originala despre
+Evolutia abordarilor de la
cooperare internationald la
cea transnationald’”.
Tatiana SPATARU, doc-
tor habilitat in sociologie,
cercetator stiintific prin-
cipal la Institutul de Cer-
cetari Juridice si Politice
al Academiei de Stiinte a
Moldovei, si Vadim VIN-
TILA, doctorand la Aca-
demia de Administrare
Publica, sunt autorii artico-
lului ,Delimitari conceptu-
ale privind pregatirea pro-
fesionala a functionarilor
publici’, plasat la rubrica
Jnstruirea  functionarilor
publici: strategii si tehno-
logii noi” Formarea pro-
fesionald, sustin autorii,
implicda un ansamblu de
masuri sau actiuni ce per-
mit unei persoane sa po-
sede competenta necesara
pentru a putea face fata
in mod eficient executarii
unei operatii sau indepli-
nirii unei sarcini de munca,
prezente sau viitoare, co-
respunzatoare cu obiecti-
vele urmarite de manager.
Nu lipseste in acest nu-
mar de revista nici rubrica
»Relatii internationale si in-
tegrare europeand’; la care
subscriu Rodica RUSU,
doctor, conferentiar uni-
versitar, sefa Catedrei
stiinte politice si relatii
internationale a Acade-
miei de Administrare Pu-
blica, si Anastasia MALAI,
masteranda, Academia
de Administrare Publica.

Autoarele  mentioneaza
in articolul ,Politici de re-
intoarcere a cetatenilor:
experiente internationale si
realitati nationale” ca ,pro-
cesele imigrationale au de-
venit de o importanta geo-
strategica pentru mai multe
tari, care s-au confruntat nu
doar cu efectele pozitive, ci
si cu aspectele negative ale
miscarilor popoarelor”.

Si de aceasta data re-
vista se incheie cu rubrica
Jribuna tanarului cerce-
tator”. Cititorul va putea
lua cunostinta aici de ar-
ticolele semnate de doc-
toranzii Academiei de
Administrare Publica
Ana VARZARI (,Practica
tarilor Uniunii Europene
privind procesul de eva-
luare a performantei pro-
fesionale a functionarilor
publici”), Dinu MANOLE
(,Delimitari  conceptuale
ale administratiei publice
locale”), Grigore CARPO-
VICI (,Rolul Agentiei Servi-
cii Publice in imbunatatirea
mediului de afaceri din
Republica Moldova”), pre-
cum si de doctorandul Abu
Ahmad MUHAMMAD de
la Universitatea Libera
Internationala din Mol-
dova (,Managementul
dezvoltarii culturii fizice si
sportuluiin Israel”).

Amintim cu acest pri-
lej c@ mai continua abo-
narea la revista ,Adminis-
trarea Publicad” si la ziarul
~Functionarul Public” pen-
tru prima jumatate a anului
2019, pe care o puteti efec-
tua la orice oficiu postal
din republica. Totodatd,
le comunicam cititorilor
si abonatilor revistei, ca la
sfarsitul anului curent va
aparea cel de al o sutdlea
numar al revistei ,Adminis-
trarea Publicd” li felicitam
pe toti prietenii revistei cu
aceasta minunata ocazie
si i rugam sa ne expedi-
eze sugestiile, propuneri-
le si ideile lor in vederea
imbunatatirii continutului
revistei noastre.

Mihai GHEORGHE
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Despre originea rumaneasca a cuvintelor apicta, pictor si rosu

Pliniu cel Batran (in lati-
na - Gaius Plinius Secundus
sau Plinius Maior), scriitor
erudit din Imperiul Roman,
care a trait intre anii 22/23
si 79 e.n., scria in opera sa
Jstoria Naturald” despre
importanta picturii  din
cele mai vechi timpuri si
despre onoarea si cinstea
acordata persoanelor care
aveau harul, talentul de a
picta.

Ca argument, dansul ne
demonstreaza in volumul
35 al lucrarii respective, ca
cu numele de Pictor a fost
supranumit patricianul Fa-
biu, reprezentantul vesti-
tului neam al Fabiilor care,
personal, a pictat, in anul
303 i.e.n., catedrala ,Sana-
tate”, urmele picturii careia
se pastrau si puteau fi ad-
mirate de catre contempo-
ranii lui Pliniu, adica peste
380 de ani.

Mai multe izvoare vechi
ne arata ca acest supranu-
me a fost mostenit de ur-
masii lui Fabiu Pictor, prin-
tre care Hai Fabiu Pictor,
politician, consul in anul
269 i.e.n., Numeriu Fabiu
Pictor, politician, coman-
dant militar si Quint Fabiu
Pictor (254 - 201 i.e.n.), se-
nator si istoric.

Din cele relatate de Pli-
niu cel Batran, se vede des-
tul de clar ca Fabiu a fost
supranumit Pictor din cau-
za ca picta, de la verbul ,a
picta”, care in forma data
si prin continut insemna

a reprezenta o imagine,
un model etc. pe panza,
pe sticla, pe perete etc., cu
ajutorul pensulei sial culo-
rilor, se intalneste numaiin
limba rumana/romana.

Autorii DEX-ului limbii
romane, pusi in dificultate,
fiindca nu vor (nu pot) sa
recunoasca ca limba ruma-
na/romana este maiveche
decat latina, nu ne spun
care este originea verbului
»a picta”. Acestia presu-
pun ca, posibil, provine
de la substantivul ,pic-
tor”, ceea ce, practic,
contravine regulii ca sub-
stantivele se formeaza in
baza verbelor si nu invers.
Totodatd, daca incercam sa
aflam originea cuvantului
Jpictor”, acelasi DEX, dupa
cum si era de asteptat, ni-l
arata de provenientd lati-
na, probabil, au in vedere
de la Fabiu Pictor, altfel
spus, ne face sa intelegem
ca si,a picta” este de origi-
ne latina.

Acest lucru se face pen-
tru a ne impune sa accep-
tam regula, care, de fapt,
nu este reguld, ci o moda-
litate impusa de straini
si acceptata de istoricii

si lingvistii romani, pre-
cum ca cuvintele din lim-

_ . -..._'"_. _'
T emi——
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ba rumana/romana provin
din lating, slava, franceza,
germanad, turca, din oricare
alta limba, ca eainsasi nu
poate avea propriile rada-
cini.

Dar cine putea sa folo-

Andrei GROZA,
prim-prorector al

AAP, doctor in istorie,
conferentiar universitar

seasca atunci, in Roma an-
ticd, in sec. IV, i.e.n., ambele
cuvinte ,a picta” si ,pictor’,
daca cuvantul/verbul ,a
picta” in forma data si cu
continutul corespunzator,
aratat mai sus, exista
numai in limba rumana/
romana? Raspunsul este

evident - numairumanii/
romanii.
Anterior, am aratat in

alte scrieri ca cei din Roma,
ca si cei din intreaga Penin-
sula Apenind, erau veniti
din regiunea Carpato - Bal-
canica sivorbeau rumana/
romand si nu este de mi-
rare ca in Roma din cele
mai vechi timpuri se uti-
lizau cuvintele ,a picta” si
Jpictor”. Latina, care a fost
si ramane a fi limba inven-
tata si care se vorbea ca
limba oficiald, adica numai
in palate, in temple, stiinta
si cultura, utiliza, in acest
sens, cuvintele ,pingere” si
»painter”.

Cuvantul/verbul ,a pic-
ta” in forma si continutul
corespunzator, dupa cum
am mentionat, nu se intal-
neste nici intr-o alta limba.
Intr-o forma sau alta, mai
apropiata sau mai indepar-
tata, se intalneste in mai
multe limbi europene si
asiatice (a se vedea: de pin-
gere —initaliand, pintar—in
spaniold, paint — in engle-
za, peita — in maori, pintura
- in tagala etc.) ceea ce ne
permite sa concluzionam

ca si in multe alte cazuri
ca limba rumana/romana
este limba initiala, limba
de la care au luat nastere
sau care a stat la baza in-
ventarii celorlalte limbi.

In continuare, sa exami-
nam, in acelasi context, eti-
mologia cuvantului ,Rosu”.

Rosu. Cuvant ce reda
culoarea. Conform mai
multor izvoare scrise in
vechime, acesta a fost uti-
lizat in Imperiul Roman,
mai apoi in Rumania (
Imperiul Bizantin - n.n.),
destul de mult timp, din
secolul | pana in secolul al
IX e.n., la denumirea unei
grupe - a rosiilor (rosii)
din cele patru (mai erau
albii (lenkii), verzii (prasi-
nii) si albastrii (venetii) ale
participantilor si amatori-
lor de intreceri de cai de
pe vestitul hipodrom din
Constantinopol. Cuvantul
rosii/rosii in forma data se
intalneste numai in limba
rumana. Deci in ce limba
vorbeau locuitorii Con-
stantinopolului?

Corect.In limba rumana.

Sa nu uitam ca greaca
se vorbea numai ca limba
oficiala.

Sub forma Russ, cu sens
de culoare rosie, acest cu-
vant ca porecla se intalnea
in Roma anticd. Exemplu:
- Apii Claudiu Russ, consul,
anul 268 i.e.n.

Utilizarea  cuvantului
rosu in Rumania (Imperiul
Bizantin - n.n.) este con-
firmata de istoricul Leon
Diaconu (950-1000) care,
in lucrarea sa ,, Istoria’, ne
spune ca in timp ce locu-
itorii Crimeii erau numiti
oficial taurosciti, oamenii
simpli ii numeau, in limba
populara, rusi (rosii - n.n.).

Asadar, cuvantul rosu
facea parte din limba po-
pulara atat a celor de pe
Peninsula Italica, cat si a
celor de pe Peninsula Bal-
cani. Latina si greaca, ca
limbi inventate, ramaneau
a fi utilizate si cunoscute
de un cerc nu prea mare
de oameni.
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Beneficiile si riscurile parteneriatelor public-private

In numdrul precedent al ziarului, am abordat problema parteneriatelor public-private in baza Ghidului practic
»Instrumente de bund guvernare la nivel local”. In acest numdr de ziar, ne vom referi la beneficiile, dar si la riscu-
rile ce apar in cadrul unor asemenea parteneriate

Principalele beneficii
ale proiectelor de parte-
neriat public-privat sunt
urmatoarele:

a) servicii de calitate
pentru utilizatori la cele
mai mici costuri prin faptul
ca parteneriatul public-pri-
vat nu se bazeaza doar pe
minimalizarea  capitalului
investit, ci si pe experienta
manageriala a sectorului
privat, orientata spre mi-
nimalizarea costurilor de
operare si intretinere, ma-
ximalizarea beneficiilor si
profitului afacerii pe toata
durata investitiej;

b) beneficii financiare
si bugetare pentru auto-
ritatea publica implicata
prin atragerea partenerilor
privati in proiecte profita-
bile si, astfel, conservarea
resurselor bugetare. In
acelasi timp, investitia este
capabilda sa genereze re-
surse financiare prin distri-
buirea profiturilor, resurse
ce devin astfel disponibile
pentru findeplinirea altor
obiective sociale, educati-
onale etc,;

c) o optima alocare si
repartizare a riscurilor intre
parteneri. Un proiect major
implica riscuri considera-
bile nu numai prin prisma
marimii resurselor financi-
are implicate, dar si cu pri-
vire la costurile de operare
si incertitudinile veniturilor
rezultate din exploatarea
unui obiectiv de investitii.
Parteneriatul transfera ris-
curile proprii unei afaceri
sectorului privat, sectorul
public asumandu-si numai
acele riscuri, care nu pot fi
acceptabile sectorului pri-
vat (risc politic, legal, de
existenta a cadrului propice
afacerilor etc.);

d) beneficii economice
si sociale create de faptul
ca in timp ce majoritatea
capitalurilor provin de la
partenerii privati, autori-
tatea publica, fara a fi con-
stransa de investitii directe,

ramane responsabila doar
de calitatea serviciilor catre
beneficiari prin controlul
si urmadrirea permanenta

o

INSTRUMEMNTE
DE BUMA GUVERMNARE
LA MIVEL LOCAL

a implementarii si utilizarii
proiectelor, conform unor
clauze contractuale precise
si clare;

e) accesul mai usor la
pietele financiare interna-
tionale si dezvoltarea pie-
telor financiare interne da-
torate initiativei sectorului
privat, care conduce la atra-
gerea capitalurilor strdine,
imbunatatirea  perceptiei
tarii pe pietele externe de
capital si, pe termen lung,
alimentarea si dezvoltarea
pietei financiare interne;

f) beneficii sociale da-
torate faptului ca prin ree-
valuarea interventiei sale
financiare, autoritatea pu-
blica dispune de resurse
financiare suplimentare ce
pot fi alocate unor proiecte
sociale, in domeniul sana-
tatii sau educatiei care nu
sunt profitabile in sine;

g) beneficii in domeniul
protectiei mediului dato-
rate includerii unor stan-
darde ecologice ca cerinte
obligatorii in cadrul proiec-
telor, folosirii experientei
private si accesul la cele
mai noi tehnologii. Toate
acestea sunt de natura sa
concilieze cerintele de ca-
litate si profitabilitate cu
imperativele de protectie a
mediului, fara ca aceasta sa
implice investitii directe ale
autoritatii publice.

Aplicarea  parteneria-
tului public-privat creea-
za posibilitatea rezolvarii
unor probleme pe care
comunitatile urbane
sau rurale le resimt
in mod acut in toate
aspectele vietii coti-
diene in numeroase
sectoare:

a) infrastructura:
constructia de auto-
strazi, poduri, tunele,
retele feroviare, por-
turi, aeroporturi etc,;

b) utilitati publice:
operarea si/sau admi-
nistrarea unor retele
de apa si canalizare,
statii de purificare a apei,
retele de transport, spitale
etc,

c) siguranta publica:
inzestrarea armatei, paza
si protectie obiective pu-
blice, administrarea unor
sisteme de monitorizare a
traficului etc,;

d) domeniul imobiliar si
de dezvoltare economica:
constructia de ansambluri
rezidentiale, birouri, par-
curi industriale etc,;

e) noi tehnologii in do-
meniul administrarii in-
frastructurii, dezvoltarea
sistemelor de comunicatii
electronice etc,;

f) programe sociale si
de educatie: administrarea
de inchisori, scoli, institutii
de ocrotire a copiilor si ba-
tranilor etc,;

g) dezvoltare urbana:
redefinirea spatiilor urba-
ne in stransa legdtura cu
expansiunea demografica
si economica;

h) management finan-
ciar: proiectarea din punct
de vedere financiar a ne-
cesitatilor comunitatilor si
identificarea surselor care
sa permita acoperirea ne-
voilor cetatenilor;

i) protectia mediului:
identificarea si remedie-
rea problemelor legate de
poluare si suprasolicitare a
mediului inconjurator.

Utilizarea parteneriate-
lor public-private acopera
arii de interese foarte largi
si creeaza posibilitatea re-
zolvarii unor probleme pe
care comunitatile urbane
sau rurale le resimt in mod
acut in toate aspectele vie-
tii cotidiene.

Riscurile proiectelor
de parteneriat public-
privat.

Multitudinea de actori
ce fac parte dintr-un parte-
neriat public-privat impun
necesitatea evaluarii co-
recte a riscurilor.

Principalele riscuri la
care se expun partile in
cadrul unui parteneriat
public privat sunt:

favorizarea intereselor
unor grupuri restranse,
marginalizarea unor gru-
puri de cetateni si accen-

tuarea inegalitatilor din
structura sociala.
Analiza riscurilor re-

prezinta o evaluare a unor
riscuri ce pot afecta par-
teneriatul  public-privat
si incepe cu identificarea
amenintarilor, adica se in-
ventariaza, pe cat este po-
sibil, toate pericolele previ-
zibile.

Factorii care pot di-
minua riscurile retinute
sunt:

(a) abilitatea de a influ-
enta direct probabilitatea
aparitiei unui risc;

(b) colaborarea cu con-
tractanti cu reputatie si uti-
lizarea de tehnologii per-
formante, parghii eficiente
de monitorizare si mana-
gement al riscului, acope-
rirea eficienta a riscurilor
prin asigurare.

Riscurile pot fi grupate
in categorii si sunt indicate
in studiul de fezabilitate,
dupa cum urmeaza:

(a) riscul politic;

(b) riscul legislativ;

(c) riscul financiar si
economig;

(d) riscul de executare;

(e) riscul de mediu.
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Publicarea in paginile ziarului ,Functionarul Public’] pe parcursul acestui an, a extraselor tematice din Ghidul practic
»Instrumente de buna guvernare la nivel local” a fost binevenitd pentru functionarii din autoritdtile publice locale de
ambele niveluri, dovada fiind si opiniile, pe care le-am primit la redactie din partea lor. In continuare publicim cateva opinii
ale functionarilor publici din raionul Leova.

indrumar pentru consolidarea autonomiei locale

Ghidul practic ,Instru-
mente de bund guvernare
la nivel local’, elaborat de
catre un grup de profesori
de la AAP sub egida dnei
Tatiana Saptefrati este din
punctul meu de vedere,
unul foarte necesar si util
in conditiile descentrali-
zarii APL si asigurarii auto-
nomiei locale, acum cand
tindem cu toata armata
de functionari publici sa
oferim servicii de o mai
buna calitate cetatenilor,
dar si in situatia in care
ne confruntdm cu o lip-
sd acuta si o fluctuatie de
cadre in organele APL de
nivelul I si ll, in mare parte,
din cauza salariilor excesiv
de mici. Ne este de mare
folos acest ,ghid practic’,
in conditiile de astazi, in
care specialistii tineri sunt
pusi in situatia ,sa invete
din mers” care le sunt

Elena COPOT,
secretar al Consiliului
Raional Leova,
absolventa AAP

obligatiile de functie, sa
studieze legislatia, tehnici
de comunicare, de etica,
intr-un cuvant spus, sa
asimileze ,instrumentele
de buna guvernare” foarte
rapid pentru ca, in final, sa
aiba de castigat cetatenii,

interesele cdrora servim.
Ori, dezvoltarea si crearea
serviciilor calitative in ca-
drul autoritatilor publice
locale este o sarcina im-
portantd si primordiald
pentru APL.

Ghidul este unul bine
structurat, menit sa vina
in ajutor angajatilor din
primarii, este pe intelesul
tuturor functionarilor pu-
blici, chiar si pentru cei
fncepatori. Vreau sa le re-
comand colegilor mei sa-I
tina aproape, ca pe ,o car-
te de capatai”, sa apeleze la
el atunci cand se confrun-
ta cu anumite neclaritati
in solutionarea diferitor
probleme in activitatea
de zi cu zi. Sa se autoin-
struiasca in permanenta,
deoarece succesul vine in
trepte si fiecare treapta e
doar o motivatie pentru a
nu renunta. Eu, in calitatea

mea de secretar al Consi-
liului Raional Leova, con-
lucrez zi de zi cu primarii
autoritatilor publice locale
si de multe ori ei vin sa se
consulte intr-o problema
sau alta, anume in baza
acestui ghid.

Vreau sa Va asigur cu
toata certitudinea, ca
aceasta carte contribuie in
mod incontestabil la for-
marea profesionala a mul-
tor functionari publici din
APL, si-a gasit locul si me-
nirea pe masa de lucru a
fiecarui functionar public
din raionul nostru. Va do-
resc succese, inspiratie pu-
tere de munca in dome-
niul de cercetare a teoriei
si practicii administratiei
publice pentru a ne facilita
si in continuare activitatea
noastra destul de dificila si
pe alocuri nerasplatita atat
financiar, cat si moral.

Buna ziua, stima-
ta redactie a zarului
+Functionarul Public”!

Ma numesc lon CVASNEI
si sunt primar al satu-
lui Orac, raionul Leova.
Am hotarat sa va scriu in
semn de recunostinta
pentru sustinerea noas-
tra informationala privind
buna guvernare locala.
Am in vedere publicarea
in paginile ziarului Dum-
neavoastra a recomanda-
rilor si practicilor avansate
de lucru in administratia
locala din Ghidul prac-
tic ,Instrumente pentru
buna guvernare la nivel
local”. Noi, primarii din
raionul Leova, am avut
ocazia sa asistam chiar la
prezentarea acestui ghid,
care, intr-adevar, este
pentru noi o colectie de
recomanddri, idei, lectii
instructive s.a.m.d. Apoi
despre toate acestea am
facut colectie de ziare,
unde sunt publicate extra-

Un ghid necesar primarilor

se tematice din ghid. Ci-
tind si utilizand recoman-
darile din ghid, unde sunt
inserate si multe exemple,
practici bune ale altor pri-
marii, cdile de solutionare
a problemelor prin pris-
ma legislatiei in vigoare,
am rezolvat si infaptuit un
sir de masuri in beneficiul
localitatii si al cetatenilor.
As mentiona aici coopera-
rea intercomunitara. Ast-
fel, negociem, in prezent,
un acord cu colegii nostri
din Salcuta, Colibabovca,
alte localitati invecina-
te, pentru crearea unei
intreprinderi  comunale
in domeniul gestionarii
deseurilor si salubrizarii
localitatilor. Tot din ghid
ne-am informat cum e mai
bine de creat parteneriatul
public-privat. In localita-
te avem mai multi agenti
economici cu care avem
parteneriate lucrative.

- )
\W

lon CVASNEI,
primar al satului Orac,
raionul Leova.

Astfel, colaboram cu GT
»Alina Moroz”, ,Perdeleanu
Vasile’, ,Ardeleanu Vasile”,
cu Il ,Lucretia Sandu’, o in-
treprindere de prelucrare
a lemnului si de producere
a articolelor din lemn, care
ne sustin financiar in mul-
te activitati de ordin soci-
al-cultural. Numai in anul
curent acest suport a con-
stituit peste 20 mii de lei.
Prinintermediul Ghidu-

lui am realizat un schimb
de experienta si conlucra-
re cu primarii altor loca-
litati, inclusiv si infratirea
cu localitati din judetele
Sibiu si Buzau, Romania,
ceea ce ne da posibilitatea
de a implementa noi pro-
iecte de actualitate pentru
sat.

Ghidul este pentru
noi un bun indrumar in
domeniul managemen-
tului  institutional in
administratia publica,
elaborarii actelor norma-
tive si a documentelor
oficiale, ne descrie instru-
mentele si mecanismele
in activitatea autoritatilor
administratiei publice lo-
cale, procesele pentru o
administratie publica efi-
cienta si, in opinia mea si
a colegilor mei, ar fi bine
ca acest ghid sa-l avem fi-
ecare pe masa noastra de
lucru care sa ne asigure,
cu adevdrat, o buna gu-
vernare la nivel local.
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O traditie populara a
comunei Chiscareni, raio-
nul Sangerei este Festivalul
Placintelor si  Sarmalelor,
desfasurat la inceputul lunii
octombrie a fiecdrui an si
care se bucura de o apreciere
tot mai mare din partea con-
satenilor, dar si a oaspetilor
din vecindtate, din republi-
ca si de peste hotare. Anul
acesta, a avutloc editiaa 8-a
a Festivalului. Si as mentiona
ca de fiecare data apar noi
idei si proiecte de dezvoltare
a localitatii in plan social si
cultural.

Editia din acest an a Festi-
valului va deveni memorabi-
la prin faptul ca in cadrul lui
a fost lansat traseul turistic al
localitatii cu denumirea su-
gestiva si patriotica, as spu-
ne, ,La Chiscareni — acasa’,
scopul proiectului fiind de
a valorifica istoria si locurile
frumoase ale localitatii.

Principalele puncte de
atractie ale traseului turistic
sunt monumentele istorice
din perioada boierului Nico-
lae Casso (1839-1904), popa-
suri turistice in spatii forestie-
re, un centru de artizanat.

In implementarea aces-
tui proiect rural de la noi
avem ca parteneri Proiectul
national ,Migratie si Dez-
voltare Locald’, primaria co-
munei Drajna, jud. Prahova,
Romania, cu care suntem
infratiti, de asemenea, pe
bastinasi, si cu eforturi co-
mune am inceput, in acest
an, lucrul asupra crearii in-

Un nou traseu turistic rural

frastructurii de turism 1in
comuna, care prevede mai
multe obiective.

Primul obiectiv a fost se-
lectarea gospodariilor, care
ar putea sa amenajeze in ca-
sele proprii locuri de cazare
pentru turisti cu conditii de
pensiuni. Au fost mai multi
doritori, pana la urma au fost
create locuri de cazare cu ser-
vicii turistice complete in ca-
sele cetatenilor Viorel Pupaza
-4 locuri de cazare, Casa rusti-
cd”; Andrei Grosu - 4 locuri de
cazare Casa din vale”; Andrei
Gasca - 8 locuri de cazare La
bunica”si lurie Turtureanu -
4 locuri de cazare ,Albinuta’,
care ofera si proceduri de
apiterapie.

Alt obiectiv il constituie
Centrul de traditii siinformare
turistica. Conducatorul aces-
tui centru vafi Maria Neaga,
mester popular. Centrul este
amplasat intr-o fosta cladire
a scolii lui Casso. Reabilitarea
acestei cladiri cu o vechime
de peste 150 de ani, un mo-
nument valoros de arhitec-
turd necesita mari investitii.
S-au facut deja reparatii in

3 camere din partea dreap-
td a cladiri. Vom continua
reparatia si in partea stanga
a cladirii. In aceasta cladire
femeile vor tese (sunt deja in-
stalate 2 stative), vor impleti,
vor broda, reinviind vechile
traditii mestesugaresti din
partea locului.

As vrea sa aduc sincere
multumiri  bastinasilor, care
au venit cu o contributie de
12.000de lei si participare ac-
tiva la realizarea obiectivelor
traseului, Guvernului Elvetiei

prin  intermediul  PNUD
(420.658 lei), DVV Internatio-
nal (98.000 lei) si investitii ale
proprietarilor pensiunilor in
suma de 243.600 de lei.

Turistii vor putea admira
imprejurimile de la inaltime
urcand pe Movila lui Cas-
so. La fel, vor avea parte de
plimbari cu transport eco
local (caruta). Cei care vor
dori sa pescuiasca sau sa se
relaxeze, o vor putea face la
popasurile amenajate la ia-
zuri si in padure.

Avem deja oferte de la
mai multe agentii de turism
cu propunerea de a include
traseul turistic ,La Chiscareni
- acasd’, ceea ce ne face
optimisti ca vom avea parte
de turisti din tara si de peste
hotare.

SilviaTURCANU,
primarul

comunei Chiscareni,
r-nul Sangerei

Notd. Crearea traseului turistic in comuna Chiscdreni
este unul dintre cele 14 proiecte de dezvoltare economica
locald, realizate de autoritdtile locale si bdstinasi in ca-
drul proiectului ,Migratie si dezvoltare locald’; implemen-
tat de PNUD Moldova cu suportul financiar al Guvernului

Elvetiei.

Colectivul Academiei de Administrare Publica ex-
prima sincere si profunde condoleante dnei Aurelia
Tepordei, director Depatament dezvoltare profesio-
nald, in legatura cu trecerea la cele vesnice a mamei

sale,

Anastasia IACHIMOVSCHI.

Dumnezeu s-o odihneasca in pace.

2079

Continua abonarea pentru anul 2019 la revista stiintifico-metodic trimestriala ,,ADMINISTRAREA PUBLICA”
si la ziarul ,FUNCTIONARUL PUBLIC,” publicatii ale Academiei de Administrare Publica.

Revista ,Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei; 6 luni - 84 lei.
Indice postal: 76957

Ziarul ,Functionarul Public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 39 lei; 6 luni - 78 lei.
Indice postal: 67919

CHIPA DRESA E-mail: aap.editura@yahoo.com
REDACTIONALA: NOASTRA:
Mihai MANEA - sef sectie Mun. Chisinau, str. laloveni, 100. CONTACTE:
lon AXENTI - secretar responsabil Ziarul apare de doua ori pe luna.
. - - Indice 67919.
Sergiu VLADICA - redactor Coli de tipar 1,5. Tiraj: 350.
Marina PASTUH - redactor - designer Dat la tipar 11.10.2018 Tel: 28-40-78

+Functionarul Public”- supliment la revista,,Administrarea Publica” -
publicatie a Academiei de Administrare Publica




