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Mesaj de felicitare!

Stimati colegi,

Vi aduc sincere felicitari cu ocazia
sarbatorilor de Craciun si a Anului Nou,
2019.

Anul care a trecut a fost marcat de
evenimente majore in viata Academiei

de Administrare Publicd, prilejuite de
' implinirea a 25 de ani de la fondarea
institutiei noastre. Va multumesc pentru
contributia Dumneavoastrd la dezvoltarea si cresterea prestigiului Acade-
miei in societate.

Anul 2019 vine cu noi provocdri nu numai in activitatea Academiei,
dar si a intregii administratii de stat, in contextul reformei administrative,
a alegerilor parlamentare si locale generale. Aceste evenimente, precum si
schimbdrile tot mai accelerate din societate, vor solicita aborddri neordi-
nare din partea personalului stiintifico-didactic, aprofundarea cercetdri-
lor stiintifice, racordarea acestora si a programelor de studii la necesitdtile
autoritatilor publice.

In anul care vine, doresc multd sdndtate tuturor angajatilor Academiei
de Administrare Publicd, absolventilor institutiei noastre, functionarilor
publici noi succese pe taramul profesiei, bundstare si incredere in viitor.

Vi doresc Crdciun fericit!
é_ La anul si la multi ani!

Rector
Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor universitar

2% Lamulti ani, cu bucurie! 28

PLUGUSORUL

Aho, aho, copii si frati,
Stati putin si nu mdnati,
Langa boi v-aldturati

Si cuvantul mi-ascultati.
Maine anul se-nnoieste,
Plugusorul se porneste
Siincepe a ura,

Pe la case a colinda.
larna-i grea, omatu-i mare
Semne bune anul are,
Semne bune de belsug
Pentru brazda de sub plug,
Plugusor cu patru boi,

la mai mdnati, mai figcai!

Hai, haill!

S-a sculat mai an

Bddica Traian
Si-a-ncdlecat

Pe-un cal invdtat

Cu saua de aur,

Cu nume de Graur,

Cu frau de matasd,
Impletitin sase,

Cat vita de groasa.

El'in scari s-aridicat,
Peste cdmpuri s-a uitat,
Sad aleaga-un loc curat
De arat si semdnat.

Si-a pornitintr-o joi

Cuun plug cu doisprezece boi,
Boi boureni,

In coadd codalbeni,

In frunte tintdtei.

la mai mdnati, mdi flgcai!

Hai, haill!

(Continuare in pag. 2)
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(Continuare Inc. in pag. 1) * Stimate Domnule Balan!

In pragul sdarbatorilor de iarnd Vi doresc un an bogat in impliniri, mai inalt in
aspiratii si plin de succese. Sd aveti in casd mult belsug, pace in suflet si sandtate.
Sdrbatori frumoase!

La lund, la saptamanad,
Isiumplu cu aur mana
Sielvrusdvada

. . LA MULTI ANI!
De-i dete Dumnezeu roada. ’ ..
Era-n spic cat vrabia, . ) Vladn'n?' VITIUC,
Era-n bob cat trestia. Vicepresedintele Parlamentului Republicii Moldova
la mai manati, mdi fldcdi! o m

Hai, hail!!

.Gm'.

Crdciun Fericit si La Multi Ani!
Merry Christmas and Happy New Year!
Cuacmaugozo Poxcoecmea u ¢ Hoevim I'ooom!

Ion TIGHINEANU,
Academician, Presedinte Interimar al Academiei de Stiinte a Moldovei

7

. e &
i I VS O :
Cu prilejul sdrbitorilor.de iarnd, - % In ajunul Sarbatorilor de Iarnd,
Traian iute s-a intors " am deosebita plicere sd Vi adesez + iu  Comisia Electorald Centrald Vi adreseaza
Sidin grajd alt cal a scos. sincere gi cordiale feficitdpi. ) cele mai sincere felicitari si urari de bine!
Un alf. cal mai r.w’Zdlmvan’ Vd doresc s avefi un an bogat in implinirs, H
Cumii place lui Traian, N . ; x* &% Fie ca alegerile facute in Noul An 2019
cu aspiraii inalte §i cu succese remarcabile A s G s it
Negru ca corbul, b R £ & sa va aduca bucuria tmplinirii,
lute ca focul, T acotgigaten Dumedposteng B sandtate, pace si prosperitate!
De nu- prinde locul. Fie ca Noul An sd vd aducd liniste gi pace in suflet, ‘Sf
Gy
Cu potcoave de argint, iar in casd - armonie §i bundstare, f% CRACIUN FERICIT si LA MULTI ANI!
Ce dd sporul la fugit. Sirbitori Fericite gi La Mulfi Ani! &
Traian iute-a-ncalecat, 2 Cu respect,
Pe la tdrg a apucat 2 ;% M W
. . Z #5a C
Siotel a cumpdirat, W‘m Dok ?% Ali ;iUSSU &7
s facd i i Pregedintele Curtii Supreme de Justifi £ g /
Casdfacd Seferl .r.na”,’ " " ] Presedinta Comisiei Electorale Centrale
Pentru secerdtorii tari. '__> : §;§:§I

Si-altele mai mititele,
Pentru fete ochesele

Si neveste tinerele.

De urat, am mai ura, i
Dar ne temem ca-nsera, é@iﬁ »
Pe-aici, la dumneavoastrd,

Departe de casa noastrd. HJ LE
Ca ne-asteaptd si-alte case,
Cu bucate mai gustoase,
Cu pdine calda pufoasd,

Cu vinul de vitd-aleasd,

Cu Cotnar de Drdgdsani,

b i s

Consiliul Superior al Magistraturii
Va felicita cu prilejul minunatelor sdarbdatori de iarnd,
Va ureazda Craciun Fericit si un An Nou cu
dorinte implinite

La anul si la multi ani! La Multi Ani!
Cu respect,
Hai, hai!!! Presedintele Consiliului
Superior al Magistraturii Victor Micu

(Continuare in pag. 4) EW
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Senatul Academiei a aprobat temele tezelor de
doctorat si rapoartele privind activitatea stiintifica

Senatul Academiei de Ad-
ministrare Publica a aprobat in
sedinta de astdzi, 26 decembrie
2018, temele tezelor de docto-
rat ale doctoranzilor admisi in
institutie in anul curent de studii
si conducatorii stiintifici ai aces-
tora.

Silvia  DULSCHI, doctor,
conferentiar universitar, direc-
tor al Scolii doctorale in stiinte
administrative, a informat cd in
anul acesta la Academie au fost
admisi la studii 9 doctoranzi,
7 dintre care sunt finantati de
la buget, iar 2 - prin contract.
Temele tezelor de doctorat
sunt racordate la necesitatile
administratiei publice din repu-
blica in contextul reformelor.

Memobrii Senatului au apro-
bat rapoartele despre rezultatele
implementarii a doud proiecte
institutionale +Managemen-
tul dezvoltarii regionale privind
diminuarea disparitatilor inter-
regionale in cadrul Republicii
Moldova prin prisma noii po-
litici de coeziune europeand”
si ,Consolidarea institutionala
si functionald a administratiei
publice locale in Republica Mol-
dova in contextul implementdrii
Acordului de Asociere la UE’, re-
alizate in perioada 2015 - 2018.

Directorul  primului  pro-
ject, Tatiana TOFAN, doctor,

conferentiar universitar, sefa Ca-
tedrei economie si management
public, a relatat ca pe parcursul
perioadei de realizare a proiec-

EY

tului, a fost organizatd o serie
de ateliere si mese rotunde, alte
activitati stiintifice, elaborate mai
multe rapoarte cu concluzii si re-
comandari, care au fost prezen-
tate autoritatilor publice centra-
le. Cercetatorii au evoluat cu mai
multe comunicdri stiintifice in
cadrul unor conferinte nationale
si internationale, inclusiv in Ro-
mania si Ucraina, au publicat 26
de articole in reviste stiintifice si
alte editii periodice. Cercetarile
stiintifice efectuate au fost totali-
zate in cadrul unei mese rotunde
din 21 decembrie curent, unde
a fost prezentata si monogra-
fia ,,Managementul dezvoltarii
regionale privind diminuarea
disparitatilor interregionale 1in

cadrul Republicii Moldova prin
prisma noii politici de coeziune
europeand’, care incununeaza
rezultatele acestei munci pe par-

cursul desfasurarii proiectului.
Potrivit directorului  celui
de-al doilea proiect, Tatiana
SAPTEFRATI, doctor, conferentiar
universitar la Catedra stiinte ad-
ministrative, cercetdrile au fost
efectuate in 28 de autoritati pu-
blice locale din Republica Moldo-
va. In perioada de implementare
cercetdtorii proiectului au orga-
nizat 19 activitati stiintifice si au
publicat 20 de articole in revista
,Administrarea Publicd’, o serie
de monografii si lucrari stiintifice.
Proiectul a finalizat cu conferinta
stiintifico-practica internationala
»Consolidarea administratiei pu-
blice locale si perspectivele eu-
ropene ale Republicii Moldova”
din 23 noiembrie curent, iar ra-

i y == h 1 de
| I ' ’ cadrul

portul final a fost deja prezentat
Cancelariei de Stat.

Presedintele Senatului, Oleg
BALAN, doctor habilitat, profe-
sor universitar, rector al Acade-
miei de Administrare Publica,
a apreciat munca productiva
depusa de membrii echipelor
cercetare din
proiectelor
respective si a es-
timat cd lucrarile
stiintifice elaborate
vor rdmane multi
ani finainte mate-
riale de referinta
pentru  studentii-
masteranzi ai
institutiei, dar si
pentru autoritatile
publice.

Senatul a examinat, de
asemenea, chestiunea  pri-
vind valorificarea rezultatelor
obtinute in cadrul proiectului
international ,Servicii de suport
pentru reteaua de biblioteci:
modernizarea bibliotecilor din
Armenia, Moldova si Belarus
prin  dezvoltarea personalu-
lui de biblioteca si reformarea
bibliotecilor” (LNSS 561633).
Managerul de proiect, Rodica
SOBIESKI-CAMERZAN, director
al Bibliotecii stiintifice a Acade-
miei, a adus la cunostinta celor
prezenti activitdtile ce urmeaza
a fi desfasurate in perioada de
sustenabilitate a proiectului.

Sergiu VLADICA

Masa rotunda privind managementul dezvoltarii regionale

Pe 21 decembrie 2018, la Aca-
demia de Administrare Publica
s-a desfdsurat o masa rotunda cu

genericul ,Managementul dez-
voltdrii regionale privind diminu-
area disparitatilor interregionale
in cadrul Republicii Moldova prin
prisma noii politici de coeziune

xn

europeand”. Organizatd de Ca-
tedra economie si management

public, masa rotunda a constituit
o totalizare a implementarii pro-
iectului cu tematica respectiva.
Sefa  Catedrei
economie si ma-
nagement public,
Tatiana TOFAN,
doctor in econo-
mie,  conferentiar
universitar, direc-
torul  proiectului,
a mentionat in
raportul  prezen-
tat ca proiectul de
cercetare, aprobat prin hotdrarea
Consiliului Suprem al Academiei
de Stiinte a Moldovei in decem-
brie 2014, a fostimplementat in 4
etape pe parcursul anilor 2015 -
2018. Cercetarile s-au axat pe de-
terminarea caracterului stiintific

al procesului de dezvoltare regio-
nald prin prisma valorilor si stan-
dardelor Uniunii Europene, argu-
mentarea stiintificd a necesitatii
implementarii practicilor UE pri-
vind combaterea disparitatilor
interregionale in politica de
dezvoltare regionala a Republicii
Moldova, elaborarea si argumen-
tarea stiintificd a necesitatii unui
sistem de indicatori pentru identi-
ficarea disparitatilor teritoriale ale
Republicii Moldova, evidentierea
directiilor prioritare ale politicii
de coeziune europeana ce repre-
zinta oportunitate de dezvoltare
regionald a Republicii Moldova.
In perioada de implementare a
proiectului, a accentuat Tatiana
Tofan, a fost organizata o serie
de ateliere si mese rotunde, alte

activitati stiintifice, elaborate mai
multe rapoarte cu concluzii si re-
comandari, care au fost prezenta-
te autoritatilor publice centrale.
Cercetdtorii au evoluat cu mai
multe comunicdri stiintifice in ca-
drul unor conferinte nationale si
internationale, inclusiv in Roma-
nia si Ucraina, au publicat 26 de
articole in reviste stiintifice si alte
editii periodice.

Potrivit recenzentului mono-
grafiei, Maria STRECHII, doctor,
conferentiar universitar, lucrarea
este bine argumentata din punct
de vedere stiintific, contine con-
cluzii si recomandari valoroase
demne de atentia ministerelor de
resort.

Cor. F.P.
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La multi ani cu sdndatate,
Sad vd dea Domnul de toate.
Sd aveti belsug in casd,

Tot ce va doriti pe masd.

Sd primiti doar vesti de bine,
n Noul An care ne vine.
Spuneti anului ce vine,

Sad v-aducd numai bine.
Simai spunetisdva dea,
Tot ce vad doriti anume,
Fericire, sandtate,

Sinumai belsug in toate.
Anul nou, o bucurie

Viata toata sd vd fie!

Noi sperante, fericire,
Sdnatate siiubire,

Nu-i de-ajuns sd le doresti,
Te avanta cu dreptate,

Asa le obtii pe toate!

Hdi, hai!!!

S
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Bund seara gospodari,

Cu colaci din cei mai mari,
Sdnatate vd dorim,

in anul ce-lintélnim.

Sa trditi, sa infloriti,

Ca un par, ca un mdr,

Ca un fir de trandafir,

Tare ca piatra,

lute ca sdgeata,

Tare ca fierul,

lute ca otelul.

Sa trditi, sa fiti voiosi,

Sa ramdneti sdnatosi.

La multi ani si fericire,
Casa plind de iubire,
Punga plina de multi bani,
Sa trditi sila multi ani.

N

Dezvoltarea locala si regionala

Academia de Administra-
re Publica, in temeiul Hotara-
rii Guvernului Republicii Mol-
dova nr. 49 din 16.01.2018,
precum si conform Planului
de dezvoltare profesionald a
personalului din autoritatile
publice, a desfasurat, in pe-

Principalele subiecte

abordate in cadrul cursului
de instruire au tinut de con-
ceptele fundamentale ale
dezvoltdrii locale si regiona-
le, regiuni, politici si strategii
de dezvoltare locald/regio-
nalda, analiza socio-econo-

rioada 11-13 decembrie cu-
rent, cursul de dezvoltare
profesionalda ,Dezvoltarea
locala si regionald”.

mica a unitatii administra-
tiv-teritoriale, parteneriatul
public-privat la nivel local
etc., ceea ce va modela ap-

titudinea participantilor de
responsabilizare in utiliza-
rea resurselor si instrumen-
telor dezvoltarii regionale,
aplicarea in practica a noilor
cunostinte in domeniul dez-
voltarii locale si regionale.
Cursul a fost realizat
de formatori cu vasta
experienta din cadrul
Academiei de Adminis-
trare Publica.
Cunostintele
participantilor au
fost evaluate prin-
tr-un  test-grila, iar
obtinerea cunostintelor
si abilitatilor noi a fost
confirmatda  printr-un
certificat de participare
la curs.

Viorica TARALUNGA,
metodista, Departamentul
dezvoltare profesionala

Utilizarea tehnologiilor informationale

in perioada 17 - 21
decembrie, la Acade-
mia de Administrare Pu-
blicd s-a desfasurat cel
de-al doilea curs cu ge-
nericul,Utilizareatehnologi-
ilor informationale’,
destinat perso-
nalului din cadrul
Secretariatului
Parlamentului Re-
publicii  Moldova.
Scopul cursului I-a
constituit dezvolta- |
rea competentelor |
Si abilitatilor
participantilor
necesare pentru
utilizarea  eficien- ©
ta a tehnologiilor
informationale in activita-
tea profesionala.

Intru realizarea scopu-
lui propus, au fost stabili-
te obiectivele de instruire:
familiarizarea cu bazele
teoretico-aplicative ale teh-
nologiilor si sistemelor in-

formationale, insusirea efi-
cienta a unui important
compartiment al tehnologi-
ilor informationale, cunoas-
terea teoriei si aplicarea
practica a tehnologiilor in-

Sl MR

formationale aplicate, core-
larea diverselor tehnologii
in procesul administrativ si
elaborarea cadilor de opti-
mizare a acestora in diverse
activitati manageriale.
Cursul a fost structurat
in patru module de baza

privind utilizarea eficienta a
aplicatiilor Microsoft Word,
Microsoft Excel, Microsoft
Power Point, Microsoft Ac-
cess.

Cursul a fost prestat de

dna Eugenia Cebotaru, ma-

gistru, lector universitar,
Catedra economie si mana-
gement public a Academiei.

Irina CIUTAC,
metodista, Departamentul
dezvoltare profesionala
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A aparut cel de-al 100-lea numar al
revistei,,Administrarea Publica”

In ajunul Anului Nou,
2019, a aparut de sub tipar
cel de-al 100-lea numar (nr.
4/2018) al revistei ,Adminis-
trarea Publicd”. Timp de 25
de ani, aceasta publicatie
metodico-stiintifica bine cu-
noscuta si apreciata in mediul
academic din republica si de
peste hotarele sale a aparut
sistematic, an de an, reflec-
tand si luand in dezbatere
cele mai actuale aspecte te-
oretice si practice ale stiintei
administratiei, ale dreptului,
economiei, stiintelor politi-
ce si relatiilor internationale.
Timp de 25 de ani revista
LJAdministrarea Publica” a
fost un bun condrumet si un
sustinator activ al organelor
administratiei publice cen-
trale si locale, al cercetatorilor
in domeniu, al functionarilor
publici din Republica Moldo-
va.

Siin acest numar aniversar
revista isi continud traditiile
sale, deschizandu-se cu ru-
brica ,Administrarea publica:
teorie si practica” Primul ar-
ticol plasat la acest comparti-
ment este cel semnat de Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, rector
al Academiei de Adminis-
trare Publica, - ,Academia
de Administrare Publica in
sprijinul  reformei adminis-
trative”. Articolul prezinta o
sinteza a realizarilor Acade-
miei pe parcursul unui sfert
de secol, dar si o perspectiva
a principalelor sale activitati
de viitor. ,Timp de un sfert de
secol de activitate, Academia
de Administrare Publica s-a
afirmat in calitate de cen-
tru national de dezvoltare a
stiintei administratiei, promo-
vare a politicii de stat in do-
meniul administratiei publice,
de instruire si dezvoltare pro-
fesionala a personalului din
serviciul public si de asigurare
stiintifica si metodologica a
activitatii autoritatilor publi-

ce din Republica Moldova’, -
mentioneaza autorul.

ElenaBACALU, presedinte
al Comisiei administratie
publica a Parlamentului Re-
publicii Moldova, semnea-
za la aceeasi rubrica articolul
+Aspecte legislative in contex-
tul reformarii si modernizarii
administratiei publice din Re-
publica Moldova’, iar Aurel
SIMBOTEANU, doctor in
stiinte politice, conferentiar
universitar, prorector al
Academiei de Administrare
Publica, propune cititorilor
revistei, catre Centenarul Ma-
rii Uniri, articolul ,Actul Unirii
din 1918 si revenirea la siste-
mul administrativ traditional
in Basarabia interbelicd” In
acest studiu sunt analizate
conditiile istorice care au fa-
vorizat procesul de unire a Ba-
sarabiei cu Regatul Romaniei;
sunt evidentiate activitatile de
ajustare treptata a sistemului
administrativ basarabean de
nivel provincial si local din pe-
rioada interbelica la modelul
traditional romanesc.

De problemele
administratiei publice locale
se mai preocupd la aceastd
rubricd Angela POPOVICI,
doctor in stiinte istorice,
conferentiar universitar, si
Violeta TINCU, doctor in
stiinte administrative, lector
superior universitar, care iau
in dezbatere problemele le-
gate de conceptul guverndrii
responsabile la nivel local si
rolul administratiei publice in
organizarea si gestionarea ser-
viciilor publice de gospodarie
comunala.

In luna noiembrie a anului
in curs s-au implinit 25 de ani
de la aparitia primului numar
al revistei ,Administrarea Pu-
blica” Acum, draga cititorule,
tii in maini cel de-al 100-lea
numar al publicatiei. Cu prile-
jul acestor doua evenimente
importante, pe 15 noiembrie
curent, la Academia de Ad-

4/z|<s"’
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ministrare Publicd a avut loc
o sedinta la masa rotunda, la
care au participat membrii Co-
legiului redactional, profesori,
doctoranzi si masteranzi ai
Academiei, functionari publici.
Ei au luat in dezbatere diverse
aspecte ale activitatii revistei.
Aceasta discutie interesantd in-
augurata de rectorul Academi-
ei, Oleg Balan, si moderata de
prorectorul Aurel Simboteanu,
este reflectata pe larg in pagi-
nile revistei.

Rubrica ,Societatea civild si
statul de drept” este sustinuta
de Anatolie BANTUS, doctor
in drept, profesor universi-
tar, Andrei GUSTIUC, doc-
tor in drept, conferentiar
universitar, Cristina TISCUL,
doctoranda, Natalia CHI-
PER, doctor in drept, lector
superior, si Doina CAZACU,
doctor in drept, conferentiar
universitar interimar, cu arti-
colele ,Unele concretizari doc-
trinare privind natura juridica
a serviciului public’, ,Impactul
noii legislatii bancare asupra
activitatii de creditare din Re-
publica Moldova’, precum si
+Modalitati de capturare a
complexului  patrimonial al
unei persoane juridice: carac-
terizare criminalistd”.

Problemele de econo-
mie sunt examinate de Oleg
FRUNZE, doctor, lector su-
perior, in articolul ,Cooperare
transnationald in domeniul
formarii profesionale a fortei
de muncad’, si de Tatiana TO-

FAN, doctor in economie,
conferentiar universitar, si
Ala GRECU, master in stiinte
economice, vicedirector
nursing al Institutiei Medi-
co-Sanitare Publice ,Insti-
tutul Oncologic’;, in articolul
,Particularitatile prestarii ser-
viciilor oncologice in Republica
Moldova"

Eugenia CEBOTARU, ma-
gistru, lector universitar, si
Olga DIMA-CEBOTARU, ma-
gistru in relatii publice si pu-
blicitate, semneaza la rubrica
Jnstruirea functionarilor pu-
blici: strategii si tehnologii noi”
un articol cu tenta de originali-
tate — ,Dronele - ideile viitoru-
lui par a fi luate din alta lume”.

Nu lipseste din acest nu-
mar de revista nici traditionala
rubricd ,Relatii internationale
si integrare europeand”. Per-
soanele interesate pot lua
cunostinta aici de articolele
,Comunicare interculturala in
mediul universitar: blocaje si
solutii” (autor — Stela SPINU,
doctor in filologie), ,Forma-
rea sistemului de administrare
regionald in Ucraina cu luarea
in considerare a experientei
europene” (autor - Andrei
MAIEV, doctor in adminis-
trarea publica, conferentiar
universitar, Odessa, Ucraina),
,Pozitionarea transfrontaliera
a identitatilor culturale” (autor
- Svetlana KOCI, doctor in
stiinte politice, conferentiar
universitar, Odessa, Ucraina).

Acest numar de revista
putin neobisnuit se incheie
cu rubrica ,Tribuna tanaru-
lui cercetator” la care sub-
scriu doctoranzii Abu-Rabia
HANI (Universitatea Libera
Internationala din Moldo-
va), Airin NABOLSI (Univer-
sitatea Libera Internationala
din Moldova) si Alexandru
GRIBINCEA (Universitatea de
Stat din Moldova), Svetlana
SLABU (Universitatea de Stu-
dii Europene din Moldova),
Alexandru TOMA (Academia
de Administrare Publicd) si
Diana CHIRIAC (Academia de
Administrare Publica).

Mihai GHEORGHE
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Sustinerea preliminara a tezelor de master

In perioada 17 - 21 de-
cembrie 2018, la Academia
de  Administrare  Publica
s-a desfasurat sesiunea de
sustinere preliminara a teze-
lor de master, ciclul Il - studii
superioare de master de pro-
fesionalizare, invatamant cu
frecventa redusa, la progra-
mele: Administrare publicd,
Anticoruptie, Management,
Management informational in
administratia publica si Relatii
internationale.

Pentru cei 236 de maste-
ranzi aceasta sesiune o pe-
rioadda de mare responsabi-
litate — de a prezenta in fata
comisiilor de evaluare preala-
bila a rezultatelor cercetarilor

pe parcursul anilor de studii,
bine structurate si argumen-
tate in lucrdrile tezelor de
master, tematica acestora cu-
prinzand toate aspectele de
functionare a autoritatilor pu-
blice: administrarea publica,
managementul, cooperarea
internationald, elaborarea si

implementarea  proiectelor,
consolidarea capacitatilor
functionale ale administratiei
publice privind calitatea servi-
ciilor prestate etc.

In context, dl lon DULSCHI,
director al Departamentului
studii superioare de master,
a mentionat aspectul rele-

vant al lucrarilor, referindu-se
la faptul c&, in activitatea de
cercetare si elaborare a te-
zelor masteranzii au luat in
consideratie practica perso-
nald de la locul de munca,
pe care o imbina creativ cu
cunostintele teoretice, acu-
mulate la Academie.

In procesul de prezentare
a tezelor de master, membrii
comisiilor de evaluare preli-
minara au analizat detaliat lu-
crarile, venind cu propuneri si
recomanddri de imbunatatire
a calitatii lucrarilor pentru a fi
sustinute cu succes la sesiu-
nea din februarie 2019.

Cor.F.P.

Academia reprezentata la Forumul
autoritatilor publice din Falesti

La 14 decembrie curent,
in incinta Casei raionale
de cultura din Falesti s-a
desfasurat editia a doua a Fo-
rumului Autoritatilor Publice
Locale din raion, care a intru-
nit toti primarii si functionarii
publici din localitatile ra-
ionului, angajatii Consiliu-
lui raional, sefii serviciilor
desconcentrate in teritoriu,
managerii institutiilor me-
dicale, de invatamant, cul-
tura si asistenta sociala. La
eveniment a participat re-
prezentantul Academiei
de Administrare Publica,

dl lon DULSCHI, director al
Departamentului studii su-
perioare de master, doctor,

conferentiar universitar.
Genericul actualei editii a
forumului a fost ,Consolida-
rea capacitatilor functionale
de realizare a competentelor
de prestare a serviciilor pu-
blice” Doamna Iraida BIN-
ZARI, presedintele raionu-
lui, a prezentat un discurs
privind starea de lucruri in
acest domeniu, mentio-
nand ca autoritatile publice
din raion  sunt preocupate
permanent de procesul de
consolidare a capacitatilor
functionale de realizare a
competentelor si sporirea

calitatii serviciilor publice
acordate cetatenilor care, la
randul lor, produc schimba-

rea spre bine in localitatile
falestene si contribuie la
imbundatatirea
nivelului de ftrai
al concetatenilor.
Luand cu-
vantul de la tri-
buna forumului,
dl lon Dulschi a
transmis un me-
saj de salut al
rectorului  Aca-
demiei, dl Oleg
BALAN, doctor
habilitat, profe-
sor universitar,
precum si din partea intre-
gului corp profesoral-di-
dactic, mentionand bunele
relatii de colaborare dintre
Academie si  autoritatile
administratiei publice din ra-
ion, participareaactivaa con-
ducerii si reprezentantilor
raionului Falesti la Proiectul
institutional de cercetare
»Consolidarea institutionala
a administratiei publice lo-
cale in Republica Moldova
in contextul implementarii
Acordului de Asociere cu
Uniunea Europeand”.
Vorbitorul a mentionat,
de asemenea, ca traieste un

sentiment de mandrie gratie
faptului ca vede in sala mul-
te fete cunoscute, care sunt
absolventi si studenti ai Aca-
demiei si ca Academia si-a
adus contributia la cresterea
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capacitatii  functionale a
autoritatilor publice din raio-
nul Falesti.

In cadrul Forumului, dI
lon Dulschi a avut o intre-
vedere cu dna Iraida BIN-
ZARI, cu care a examinat
perspectivele aprofundarii
colaborarii dintre Academia
de Administrare Publica si
autoritatile publice locale de
ambele niveluri in vederea
consolidarii si eficientizarii
administratiei publice din ra-
ion, precum si din toata tara.

Cor. F.P.
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Personalitate inzestrata cu
adevarat har dumnezeiesc

Aurelia Tepordei, direc-
tor al Departamentului dez-
voltare profesionala al Acade-
miei de Administrare Publica,
este o persoana neobisnuita,
o femeie inzestratd cu un ade-
varat har dumnezeiesc. Ea s-a
nascut la un inceput de iarna
in satul Valea Trestieni, raionul
Nisporeni, in familia lui lon si
Anastasia lachimovschi.

Provenind dintr-o  fami-
lie de profesori, dragostea
de carte, de oameni si de tot
ce este frumos si nobil i-a
fost cultivata din copildrie. La
anii de maturitate a ales ceea
ce are omul mai drag si mai
sfant - limba materna, absol-
vind Facultatea de Filologie a
Universitatii de Stat din Mol-
dova. Fiind motivata mereu sa
se perfectioneze, si-a continu-
at studiile in cadrul Academiei
de Administrare Publica, luand
masteratul in administratia
publica (studii de profesiona-
lizare in 1998 si de cercetare
in 2008), facandu-si studiile si
la doctorantura la specialita-
tea Organizarea si dirijarea in
institutiile administratiei pu-
blice; servicii publice.

Urmand exemplul
parintilor sai, si-a inceput ca-
riera in calitate de profesor de
limba romana la scoala medie
Albina, raionul Cimislia. A acti-
vat apoi in functia de secretar
al Consiliului local Albina.

Tnanul 1998,incepe o noud
etapa in cariera sa profesiona-
Ia - cea legatd de Academia
de Administrare Publica, fiind
absolventd a acestei institutii.
De fapt, ea este nu numai
martorul, dar si unul dintre
arhitectii de valoare ai edifi-
carii sistemului de dezvoltare
profesionald a functionarilor
publici din cadrul Acade-
miei, activand in Directia
perfectionare continua a per-
sonalului (1998-2003), Directia
monitorizare, evaluare si con-
trol (2003-2006), in calitate
de coordonator al activitatilor
de perfectionare a celor trei
departamente existente la
timpul respectiv, si Directia
perfectionare profesionald a

personalului.

Cu incepere din anul 2008,
a activat in cadrul Directiei po-
litica de personal a Cancelariei
de Stat, fiind responsabila de
asigurarea normativ-metodo-
logica a sistemului national
de dezvoltare profesionala a
personalului din administratia
publica. Dar, atasarea senti-
mentald fatd de Academie a
facut-o sa revina la alma ma-
ter in calitate de director al
Departamentului dezvoltare
profesionald, calitate, pe de o
parte, bine meritata, iar pe de
alta parte, de o maxima res-
ponsabilitate si devotament.

Pa parcursul acestor ani
de activitate, Aurelia Tepordei
a avut o contributie semnifi-
cativa la sistematizarea, do-
cumentarea si pilotarea com-
ponentelor procesului de
dezvoltare profesionald: utili-
zarea metodelor moderne de
identificare a necesitatilor de
instruire, organizarea, realiza-
rea cu succes si evaluarea cali-
tativa a evenimentelor de trai-
ning, extinderea activitatilor
de formare a formatorilor etc.

Datorita insistentei si entu-
ziasmului manifestat, a reusit
sa se incadreze, in calitate
de manager, expert si forma-
tor, intr-un sir de proiecte
internationale, realizate in par-
teneriat cu Banca Mondiala,
TACIS, PNUD, SIPU-Internatio-
nal, Fundatia Soros Moldova,
GIZ etc.

A efectuat multiple vi-
zite de studiu in institutiile
similare din alte state (Ger-
mania, Romania, Suedia, Chi-
na, Muntenegru, Bulgaria,
Albania, Ucraina etc.), scopul

carora l-a constituit famili-
arizarea cu practicile noi si
efectuarea  schimbului de
experientd in domeniul pro-
fesat. Cunostintele si viziunile
dobandite in cadrul acestor
vizite au fost implementate
cu succes in activitatea pro-
fesionald, adaptand procesul
de dezvoltare profesionala
la standardele de calitate si
cerintele internationale.

Aurelia Tepordei imbina cu
succes activitatea de manage-
ment cu cea didacticd, fiind
formator in domeniul mana-
gementului resurselor uma-
ne, leadership-ului, evaluarii
performantelor functionarilor
publici, dezvoltarii regionale,
utilizarii metodelor participa-
tive de instruire, managemen-
tului administratiei publice,
precum si profesor la discipli-
na ,Administratia publica cen-
trald”

Aflandu-se de-a lungul
mai multor ani in fruntea De-
partamentului dezvoltare pro-
fesionald, Aurelia Tepordei a
implementat un stil propriu de
leadership feminin remarcat
prin eleganta, empatie spori-
ta in relationarea cu memburii
echipei si capacitatea de a in-

spira, motiva prin incurajarea
autenticului, crednd o armonie
intre logicad si intuitie, gandire
si sentimente. A reusit sa ga-
seasca ecuatia prin care sa-si
motiveze constant persoanele
din echipa, fiind ferm convinsa
ca fiecare angajat este o veri-
ga din lantul care duce la re-
alizarea scopului comun, dar
pentru aceasta liderul trebuie
urmat in mod benevol, nu din
obligatie. A manifestat o rari-
sima capacitate de a mobiliza
oamenii si de a privi spre un
orizont pe care putini indrdz-
nesc sa-l scruteze.

Pentru merite deosebite in
promovarea politicii de stat in
domeniul administratiei publi-
ce, contributie la pregatirea si
perfectionarea functionarilor
publici si activitate metodico-
stiintifica prodigioasa, prin De-
cretul Presedintelui Republicii
Moldova, recent i s-a conferit
Medalia,Meritul Civic”.

Ar mai fi de addugat ca Au-
relia Tepordei tinde sa mearga
in toate cate le face in pas cu
timpul, sa fie o femeie mo-
dernd, dar in ceea ce priveste
relatiile familiale ea este una
de moda mai veche. intretine
relatii dintre cele mai bune cu
cele patru surori si cu unicul
sdu frate, de sotul sdu, lon, o
leaga o dragoste mare si cu-
rata de peste 28 de ani, iar fe-
ciorul si nepotelul ii sunt cele
doud mari bucurii pe care le
poarta mereu la suflet.

Stimata doamna Aurelia
Tepordei, echipa Academi-
ei Va felicitd cordial cu ocazia
frumoasei vdrste pe care o
sdrbadtoriti si Vd exprimd cele
mai sincere sentimente de
consideratiune si respect pentru
tot ce ati realizat pe plan pro-
fesional. V-am admirat intot-

deauna inteligenta, spiritul, op-

timismul si bundvointa. Sunteti
pentru toti colegii un model de
constiinciozitate si responsabi-
litate. V@ dorim din tot sufletul
o viata lungd, multd sdndtate
si fericire. Sa va bucurati me-
reu de dragostea si stima celor
apropiati, sé va fie mereu cdld-
uzd norocul si succesul. La multi
ani!

In numele tuturor celor ce
Va admira, Va respecta si Va
iubesc, echipa Departamen-
tului dezvoltare profesionald
al Academiei de Administrare
Publicd, Irina Ciutac, Aliona
Gitu si Viorica Taralunga.
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Au fost premiate cele mai bune practici ale
autoritatilor publice locale din Moldova

Cele mai bune practici im-
plementate de autoritatile pu-
blice locale din Moldova in anii
2016 si 2017 au fost premiate,
pe 18 decembrie 2018, in ca-
drul unei ceremonii nationale.
Evenimentul a fost organizat
de IDIS Viitorul’, in cadrul Pro-
gramului Bunelor Practici ale
Autoritatilor Publice Locale,
care este implementat cu su-
portul financiar al Consiliului
Europei.

LPrin intermediul Progra-
mului Bunelor Practici invatam
sa descoperim lideri la nivel
local si comunitati inovatoare
care, in ciuda tuturor provo-
carilor, gdsesc solutii pentru
problemele comunitatii. Ne
mandrim ca acele bune practici
care sunt testate de zeci de ani
sunt preluate si implementate
de alte comunitati si, in acest
fel, Moldova va face un pas ina-
inte spre europenizare si, de ce
nu, spre integrare europeand’, a
mentionat directorul executiv
al IDIS Viitorul”, Liubomir Chi-
riac, in deschiderea Ceremoniei
nationale de premiere a celor
mai bune practici.

La randul sau, Eva Gutja-
hr, sef-adjunct al Oficiul Con-
siliului Europei in Moldova, a
mentionat: ,Stim ca crearea
si implementarea practicilor
inovative prezinta un exercitiu
complicat, dar care aduce si
foarte multe satisfactii. Din
acest motiv, sunt bucuroasa ca
organizatia noastrd contribuie
activ la identificarea, aprecie-
rea, promovarea si diseminarea
celor mai bune practici pentru
aimbunatati eficienta guverna-
rii locale. Este de datoria alesilor
locali sd-si exercite autorita-
tea in cel mai sustenabil mod
pentru a satisface necesitatile
cetdtenilor in fata carora sunt
responsabili”.

,Programul bunelor practici
scoate in evidenta eroii nostri
care meritd tot respectul si
recunostinta. Acesti eroi sunt
primarii, care reusesc sa aduca
schimbare la nivel local prin
efortul pe care il depun, cu re-

surse mici si muncd voluntara.
Si meritdm sa fim apreciati in
mod deosebit de autoritatile
centrale, nu doar de partene-
rii de dezvoltare. Mi-as dori
foarte mult ca in procesul de
democratizare a tdrii sd avem
descentralizare, autonomie
locala, mai multe mecanis-

me si proiecte investitionale
pentru comunitatile noastre”,
a accentuat Tatiana Badan.
presedintele

Congresului

Autoritatilor Locale din Moldo-
va.

Scopul Programului Bune-
lor Practici este acela de a iden-
tifica si disemina initiativele
originale din administratia pu-
blica locala din Republica Mol-
dova, precum si a face cunos-
cute experienta si rezultatele
remarcabile ale autoritatilor si
institutiilor publice locale din
tara.

In  cadrul  Ceremoni-
ei nationale de premiere a
celor mai bune practici in
administratia publica locala au
fost decernate 11 certificate
de participare, noua mentiuni,
noud premii de gradul lll, sapte
premii de gradul Il si patru
premii de gradul | pentru cele
mai bune practici implemen-
tate de administratiile publice
locale in perioada 2016-2017.
Autoritatile castigatoare s-au
ales cu trofee si diplome, iar
restul participantilor, cu certifi-
cate.

Astfel, au fost acordate ur-
matoarele premii:

Sectiunea: Cetatenie acti-
va pentru o buna guvernare
transparenta

Premiul | - primdria satului
Budesti pentru proiectul ,Azi
tineri consilieri - maine lideri ai
schimbarii”.

Premiul Il — primaria satului
Costesti (raionul laloveni) pen-
tru responsabilizarea guvernarii
locale si implicarea comunitatii
in procesul decizional

Premiul Il - prima-
ria  orasului laloveni pen-
tru  transparenta  activitatii

administratiei publice locale

Sectiunea: Dezvoltare lo-
cala prin implicare comuni-
tara

Premii speciale: primaria
satului Varnita (raionul Anenii
Noi) pentru prima localitate ru-
rala din Moldova care a fost Ca-
pitala Tineretului in anul 2017
si primdria satului Copceac din
UTAG

Premiul | - Grupul de
Actiune Locala ,Plaiul Codrilor”
din raionul Straseni

Premiul Il - primdria muni-
cipiului Straseni pentru moder-
nizarea sistemului de iluminat
stradal si primdria comunei
Rusestii Noi pentru constructia
gradinitei,Albinuta Dambovita”

Premiul Ill - primaria muni-
cipiului Ungheni pentru reno-
varea Parcului Central si prima-
ria satului Copceac din raionul
Stefan-Voda pentru ca impreu-
na cu comunitatea au plantat
fapte bune transformate intr-o
padure frumoasa

Sectiunea:  Patrimoniul
cultural-istorica, cartea de vi-
zita a localitatii tale

Premiul  special:  Consi-
liul raional Soroca pentru
desfasurarea festivalului-con-

curs national ,Fanfara argintie”

Premiul | - primdria satului
Crihana Veche (raionul Cahul)
pentru promovarea valorilor
istorice si culturale ale localitatii

Premiul Il - primaria muni-
cipiului Ungheni pentru,Tabara
de sculptura Ungheni - 555 de
ani”si primadria orasului Caldrasi
pentru renovarea Muzeului de
Istorie si Etnografie

Premiul Il - primdria
orasului Calarasi pentru Fes-
tivalul viorii, primaria satului
Recea (raionul Straseni) pentru
reconstructia izvorului satului
si primdria orasului Vadul lui
Voda pentru constructia Casei
de Culturd

Sectiunea: Servicii publi-
ce de calitate, mai aproape
de cetateni

Premii speciale au fost acor-
date  primdriei municipiului
Chisindu pentru sistemul de
e-notificare/e-autorizatie si pri-
mariei comunei Cruzesti pentru
optimizarea a doud institutii
de invatamant. Alte premii au
revenit primdriilor orasului
Calarasi, orasului Anenii Noi,
municipiului Edinet, munici-
piului Balti, orasului Telenesti
si  comunei Rusestii Noi, raio-
nul laloveni.

Premiul | - primaria orasului
Calarasi pentru cea mai ener-
go-eficienta gradinita din Mol-
dova -,DoReMicii”

Premiul Il - primdria
orasului Anenii Noi si primaria
municipiului Edinet pentru teh-
nologiile inovative de eficienta
energetica in sistemul de livra-
rea a apei potabile

Premiul lll - primdria muni-
cipiului Balti, primadria orasului
Telenesti si primaria comunei
Rusestii Noi.

La editia 2016 — 2017 a Pro-
gramului Bunelor Practici au
participat in competitie 37 de
autoritati publice locale cu 61
de bune practici.

Programul Bunelor Practici
ale Autoritdtilor Publice Locale
din Moldova este implementat
de catre IDIS ,Viitorul’, cu supor-
tul financiar al Consiliului Euro-

pei.

Ana-Maria VEVERITA,
coordonator de Program,
IDIS ,Viitorul”




Nr. 24 (541)
decembrie 2018

Traditii s

»

i cultura

FUNCTIONARUL T| j]
PUBLIC

Duminica, 16 decembirie,
Muzeul National de Etnogra-
fie si Istorie Naturald, Muzeul
National de Istorie a Moldovei
si Muzeul National de Arta al
Moldovei au gazduit cea de-a
V-a editie a Targului National
al Covorului, cu genericul ,Co-
vorul Dorului”. Evenimentul,
organizat sub patronajul Mi-

nisterului Educatiei, Culturii
si Cercetdrii, a cuprins si alte
peste 50 de localitdti din re-
publica, unde arta tesutului
de covoare este dezvoltata de
numerosi mesteri populari.
La Muzeul National de Et-
nografie si Istorie Naturala a
avut loc vernisarea expozitiei

,maginea lumii tesuta in
land", care contine covoare
din patrimoniul Muzeului,

precum si 12 ponevi (tesatura
groasa de land, bumbac s. a.
din care se fac macaturi, co-
voare etc.) din colectia Muze-
ului Tarii Crisurilor din Oradea
(Romania).

La Muzeul National de Is-
torie a Moldovei au fost pre-
zentate cele mai frumoase
traditii de iarna ale bulgarilor,
ucrainenilor, gagauzilor din
Moldova. De asemenea, au
avut loc ateliere organizate
de catre tesatoarele consacra-
te din tara noastra. Totodata,
vizitatorii au putut admira
expozitia ,Magia covorului
vechi’, in cadrul careia au fost
expuse covoare datate cu
sf. sec. XVIII - inc. sec. XX din
colectia Muzeului, o parte
dintre acestea fiind expuse in
premiera.

Citit ca o carte, covorul

La Muzeul National de
Arta al Moldovei a fost verni-
sata expozitia , Traditie si mo-
dernitate’, care prezintd opere
de pictura semnate de Mihai
Grecu, Elena Bontea, Sergiu

Cuciuc, precum si piese de ta-
piserie realizate de Elena Ro-
taru, Silvia Vranceanu, Andrei
Negurd, Maria Saca-Racila s. a.

Duminica, de ziua Tar-
gului National al Covorului,
am célatorit cu vederea prin
colectia de covoare a Muze-
ului National de Etnografie
si Istorie Naturald. O colectie
veche, inegalabild, cu care
s-ar mandri orice muzeu din
Occident. Incat mi-am zis: nici
un covor, dar niciun covor
oricat de iscusit confectionat
astazi, nu poate fi asemanat
ca frumusete si valoare cu
acestea de la muzeu. Pen-
tru cd, adevdrat, covoarele
confectionate de mesterii
populari sunt frumoase, sunt
confectionate cu respectarea
traditiei, vopsite cu culori na-
turale, din plante. Numai ca
ele arfi, ca sicum, o sintetizare
a covorului vechi, precum ar fi
un cantec popular stravechiin
interpretare moderna, stilizat.

- Este o colectie inedits,
cu mostre datand din seco-
lul al XVIll-lea pana in secolul
XX, avea sa-mi spuna ulteri-
or etnograful Varvara Buzila,
doctor in filologie, secretar
stiintific al Muzeului. Colectia

muzeului nostru  constitu-
ie un tezaur, un patrimoniu
national adevdrat. Majorita-
tea covoarelor sunt scoarte in
adevaratul sens al cuvantului.

Tmi vorbi apoi, cu mul-
ta pasiune, de
atatia si atatia
mesteri popu-
lari, tesatoare,
care reabili-
teaza, conti-
nua sichiar
imbogatesc
traditiile  basa-
rabene in arta
tesutului. Buna-
oara, mesterita

populara Eca-
terina  Popes-
cu din Clisova
Noua, Orhei,

fondatoarea
Complexului
de mestesuguri
,Rustic Art", care incearca sa
restituie tehnicile vechi ale
tesutului artistic al covoarelor
traditionale, sa promoveze co-
vorul basarabean cu motivele
lui autentice, traditiile, cro-
matica si toate principiile ar-
tistice in realizarea covorului,
pentru a-l readuce la valoarea
lui initiala. , Ecaterina Popescu

e il il

este acea care din bucati mici
de covoare vechi a reusit sa
strangd scoarte adevarate’,
mi-a spus Varvara Buzila.

O alta mesterita populara,
Tatiana Popa din satul Palan-
ca, raionul Calarasi, a reinviat
tehnica tesutului covorului in
bumbi...

Potrivit Varvarei Buzila,
actuala editie, a cincea, a Tar-
gului National al Covorului cu
genericul ,,Covorul Dorului” a
venit sa descopere noi valente
in tesutul covoarelor, s& ne
aducd in vileag noi tendinte
in dezvoltarea acesteia in re-
publica noastra, sa confirme
cd arta tesutului se dezvolta.

- Acum, dupa ce elemen-
tul , Tehnicile traditionale de
realizare a scoartei in Roma-
nia si Republica Moldova’, a
fost inclus, in 2016, in Lista re-
prezentativa UNESCO a patri-
moniului cultural imaterial al
umanitatii, scoartele noastre
au devenit cunoscute la nivel
mondial. Sigur ca ne revin
sarcini mult mai mari de valo-
rificare a acestei arte, transmi-
terea traditiilor altor generatii.
lar din partea statului se cer
interventii palpabile privind
sustinerea producerii covoa-
relor in mai multe localitati
de la noi. Covoare care sa va-
lorifice traditia autenticd, cea
care a uimit lumea si ne-a dus
faima pe glob ca covoare ba-
sarabene.

,O mare greseald pe care o
fac contemporanii din nestire
este faptul ca amplaseaza co-
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voarele pe podea, pentru a
cdlca pe ele. Covoarele au fost
insa gandite pentru a fi puse
pe perete si citite ca o carte’,
avea sa-mi mai spuna impati-
mita de arta tesutului, Varvara
Buzila.

Sergiu VLADICA
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Al doilea an la rand,
chisinduienii si oaspetii ca-
pitalei, inclusiv cei de peste
hotare, savureaza din plin
frumusetile si surprizele sar-
batorilor de iarng, fiind atrasi
de farmecul, originalitatea
si diversitatea traditiilor si
obiceiurilor populare, con-
centrate la Targul de Craciun,
cu splendoarea atractiva a
bradului Tnalt, impodobit cu
46 mii de luminite, o donatie
a Romaniei din muntii buco-
vineni.

Bradul multicolor,
casutele din lemn frumos
amenajate, patinoarul si ca-
ruselul italian sunt asaltate
de vizitatori, indeosebi de
copii, cu multe zambete si
voie buna la cea de-a doua
editie a ,Targului de Craciun’,
din strada 31 august 1989,
in perimetrul Banulescu-Bo-
doni si Puskin, devenita par-
te dintr-o poveste de iarna.

Luminitele Targului de

Targul de Craciun - o traditie in devenire

Crdciun, organizat de Guver-
nul Republicii Moldova, s-au
aprins in inima capitalei,
pentru a reuni oamenii acasa
si a le oferi adevarata caldu-
rda a sarbatorilor. Initiatorul
evenimentului, premierul
Pavel Filip, a venit la inau-
gurarea Targului Tmpreu-
na cu nepotelul sau Patric,
mentionand ca sarbatorile
de iarna sunt despre familie
si se asociaza cu ceea ce nu-

mim acasa.

Pentru mine, aca-
sa fnseamna bdietii mei,
nepotelul meu, satul de

bastind unde m-am ndscut -
satul Panasesti. Pentru mine
acasa inseamna dealurile din
raionul Straseni pe care am
copildrit si Chisinaul, unde
trdiesc. Si, desigur, pentru
mine acasa inseamna Re-
publica Moldova si sunt

sigur ca pentru fiecare din-

tre dumneavoastra si toti
concetatenii nostri Moldova
este acasa’, a spus premierul.

Pentru a savura din plin
atmosfera sarbatorilor, pre-
mierul i-a invitat pe toti sa
descopere surprizele Targu-
lui si sa uite de grijile coti-
diene. ,Pe parcursul unui an
cu totii muncim, alergam,
dar vine si timpul cand tre-
buie sa facem o pauza, sa ne
odihnim si sa ne bucuram de
aceste sarbatori frumoase.
Acest Targ este cadoul nos-
tru pentru dumneavoastra.
Este felul nostru de a-i aduce
pe toti impreuna acasa de
Craciun”.

Siin acest an, cu suportul
Guvernului, se asteapta ca
Targul de Craciun sa fie vizi-
tat de peste 5 mii de copii cu
nevoi speciale, din centrele

de plasament, din familiile
socialmente vulnerabile, dar
si din regiunea transnistrea-
na.

In premiera, a fost ame-
najatd o compozitie bibli-
ca si a fost instalata o roatd
panoramica de 20 de metri
inaltime.

Anul acesta, Targul de
Craciun are si un imn al sau.
Melodia este interpretata de
trupa Brio Sonores si a fost
inclusa pe un CD, impreuna
cu alte 20 de colinde.

Organizatorii au pregatit
in jur de 2000 de discuri, ce
vor fi oferite gratis vizitatori-
lor.

Targul de Craciun va fi
deschis zilnic, pana pe 15 ia-
nuarie 2019. Anul trecut, la
piata de Crdciun s-au inregis-
trat peste un milion de vizite.
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