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Asigurarea calitat

Consiliul ﬂ\_l gap SR B

calitatii al Aca-
demiei de Admi-
nistrare Publica
a examinat la
ultima  sedinta
din anul trecut
activitatea comi-
siilor de asigura-
re a calitatii din
cadrul subdivizi-
unilor institutiei.
Sedinta a fost prezidata
de rectorul Academiei,
Oleg BALAN, doctor habi-

litat, profesor universitar,
presedinte al Consiliului
calitatii.

Informatii la temd au pre-
zentat presedintii comisiilor
respective: lon DULSCHI,
doctor, conferentiar univer-
sitar, director Departament
studii superioare de master,
Aurelia TEPORDEI, lector

universitar, director Depar-
tament dezvoltare profesio-
nala, Silvia DULSCHI, doctor,
conferentiar universitar, sef
Directie stiinta si doctorat,
Ludmila ANDRIEVSCHI, sef
Directie managementul
personalului si relatii publi-
ce.

in cadrul dezbaterilor
s-a mentionat ca subdivizi-
unile Academiei au depus
eforturi considerabile pen-

tru Tmbunatatirea calitatii
procesului de instruire si
aprofundare a cercetarilor
stiintifice. Rectorul Oleg Ba-
lan a apreciat faptul ca in iu-
nie 2018, Academia de Ad-
ministrare Publica a obtinut
Certificatul international al
calitatii 1ISO 29990:2010 in
domeniul dezvoltarii pro-
fesionale pentru serviciile
publice, acordat de TUV
Thiringen, companie de

-0 prlorltate a Academiei

serviciiinternationale
de operare in do-
meniul sigurantei si
calitatii cu sediul in
Germania.

Liubovi PRODAN-
SESTACOVA, doctor,
sefa Sectiei mana-
gementul calitatii,
a prezentat analize
despre incidenta ris-
curilor  identificate
la inceputul anului curent
si managementul acesto-
ra in cadrul subdiviziunilor
structurale ale Academiei,
precum si despre gradul de
realizare a obiectivelor in
domeniul calitatii si reperele
pentru anul 2019.

Pe chestiunile discutate
Consiliul calitatii a adoptat
decizii corespunzatoare.

Cor.F.P.
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Academia de Administrare Publica
Catedra stiinte administrative

Va invita sa participati la Conferinta Stiintifica Internationala

e

»~Contributia tinerilor cercetatori la dezvoltarea administratiei publice”,

editia a V-a, 1 martie 2019

Scopul manifestarii este de a sustine si incuraja dezbaterea academica, precum si de a crea retele
de cercetare la nivel national si international intre tinerii cercetatori — studenti, masteranzi, doctoranzi,
cadre didactice debutante sau specialisti interesati de subiectele conferintei.

In cadrul conferintei vor fi abordate probleme teoretice si practice privind:

- organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice;

- reforma administratiei publice in contextul integrarii europene;

- dezvoltare si democratie participativa in Republica Moldova;

- politicile publice ca instrumente ale dezvoltarii si democratizarii;

- transformari si provocari in Europa de Est;

- transparenta si integritatea in administratia publica;

- formarea si dezvoltarea profesionala a functionarilor publici;

- descentralizarea financiara in activitatea administratiei publice locale;

- relatii de gen in societatea post-industriala;

- e-guvernare, e-participare, e-democratie.

Limbi de lucru: romana, engleza, rusa. Informatii suplimentare la tel. 022-73-71-14 3
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Vizita de lucru in orasul Ungheni

in cadrul recen-
tei vizite de lucru
in orasul Ungheni,
Presedintele Igor
Dodon a participat
la inaugurarea unui
complex sportiv. -
primul in anul 2019.
Terenul respectiv
face parte din pro-
. gramul national de
reabilitare a infras-

tructurii sportive.

Complexul sportiv include un teren multifunctional de
fotbal, baschet, volei si handbal, instalatii pentru fitness, un
teren de joaca pentru copii si este situat in sectorul Vasilica
al orasului.

Igor Dodon a salutat locuitorii orasului Ungheni, felici-
tandu-i cu prilejul sarbatorilor de iarna. Totodatd, seful sta-
tului si-a exprimat speranta ca acest teren sportiv va deveni

o atractie pentru toti locuitorii orasului.

Amintim, ca in toamna anului 2017, seful statului a lan-
sat un proiect national de constructie a 300 de comple-
xuri sportive in localitatile din tara, predominant in zonele
rurale. ,Zeci de complexuri deja sunt date in exploatare,
altele se afla in proces de proiectare sau de constructie.
In anul 2019, planificam deschiderea a 25-30 de terenuri
sportive’, - a specificat Igor Dodon. Programul respectiv se
desfdsoara sub egida Presedintelui Republicii Moldova, in
cadrul Campaniei Nationale,lubesc Moldova”si in partene-
riat cu Fundatia de Binefacere a Primei Doamne, Din Suflet”.

X X X

Presedintele Igor Dodon a avut o intrevedere cu
studentii practicanti din diaspora, actuali stagiari in cadrul
Aparatului Presedintelui Republicii Moldova.

Tinerii au vorbit cu entuziasm despre oportunitatea de a
prelua experienta de la specialistii din cadrul administratiei
prezidentiale, dar si de a pune in practica cunostintele pe
care le-au dobandit in procesul de studii la universitatile
din strainatate.

Bilantul activitatii Parlamentului in 2018

Pe parcursul anului 2018, cele 10 comisii permanente
ale Parlamentului s-au convocat in 339 de sedinte. 251 de
sedinte ale comisiilor parlamentare au avut loc in sesiunea
de primavara, iar alte 128 — in sesiunea de toamna, arata
bilantul statistic al procesului legislativ pe anul trecut.

Cele mai multe sedinte au avut Comisia juridicd, numiri si
imunitati - 46 la numar, Comisia economie, buget si finante
- 44 si Comisia securitate nationald, aparare si ordine publica
—40. Cate 39 de intruniri au desfasurat Comisia protectie so-
ciald, sanatate si familie, Comisia culturd, educatie, cercetare,
tineret, sport si mass-media si Comisia mediu si dezvoltare
regionala. Deputatii din Comisia politica externa si integrare
europeana s-au convocat in 38 de sedinte, cei din Comisia
drepturile omului si relatii interetnice si Comisia agricultura si
industrie alimentara - in 36. Comisia administratie publica a
desfasurat 22 de sedinte.

In cadrul sedintelor, comisiile parlamentare au prezentat
circa 680 de rapoarte si corapoarte si peste 1 900 de avize
la proiectele de acte legislative. Cele mai multe rapoarte si
corapoarte au prezentat deputatii din Comisia economie,

buget si finante — 178,
Comisia juridica, nu-
miri si imunitati — 142,
Comisia protectie
sociala, sandtate si fa-
milie — 102, precum
si Comisia securitate
nationala, aparare si
ordine publica - 64.

Cele mai multe avi-
ze la proiectele de acte
legislative au fost pre-
zentate in anul 2018 de Comisia cultura, educatie, cercetare,
tineret, sport si mass-media — 271.

Comisiile permanente sunt organe de lucru ale Parla-
mentului care examineaza proiecte de acte legislative si pro-
puneri legislative in vederea elaborarii rapoartelor sau avi-
zelor, efectueaza anchete parlamentare, dezbat si hotarasc
asupra altor probleme, inclusiv din insarcinarea Presedintelui
Parlamentului sau a vicepresedintilor.

Mesaj de felicitare Guvernului Romaniei

Primul-Ministru
Pavel Filip i-a transmis
O scrisoare premie-
rului roman Viorica
Dancila, in care felici-
td Romania cu prilejul
preludrii  Presedintiei
Consiliului Uniunii Eu-
ropene - o etapa de
mare responsabilita-
te, dar si 0 ocazie deo-
sebitd de afirmare.

Pavel Filip si-a exprimat speranta ca pe parcursul
Presedintiei romane la Uniunea Europeand, Republica
Moldova va avansa in relatiile sale cu UE si isi va consolida
pozitia sa in cadrul Parteneriatului Estic. ,Salutam intentia
Presedintiei romane de a lansa reflectii strategice cu privi-

re la viitorul cooperarii cu tarile Parteneriatului Estic (PaE).
Republica Moldova este interesata ca in viitor PaE sa imbi-
ne de o maniera mai armonioasa necesitatile de cooperare
tehnica si sectoriald cu prioritatile politice pe termen lung
ale partenerilor estici, in special ale celor trei tari asociate’,
se mai spune in scrisoare.

Seful Executivului de la Chisinau a mentionat c3, in pre-
zent, exista un dialog foarte bun cu Bucurestiul, iar agenda
comuna este una europeand. Urmeaza sa fie dezvoltate in
continuare proiecte de infrastructura si de interconectare,
astfel incat Republica Moldova sa fie mai aproape de marea
familie europeana.

Pavel Filip a urat mult succes Guvernului Romaniei in
exercitarea mandatului, exprimandu-si increderea ca aces-
ta este o oportunitate atat pentru avansarea agendei eu-
ropene a Republicii Moldova, cat si pentru aprofundarea
cooperarii bilaterale.
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Proiectela Academiei

FUNCTIONARUL 3
PUBLIC

Modernizarea administratiei publice
locale prin prisma activitatilor de cercetare

In 2018, a fost finalizat proiectul institutional al Academiei de Administrare Publicé ,Consolidarea institutional si func-
tionald a administratiei publice locale in Republica Moldova in contextul implementdrii Acordului de Asociere la Uniunea
Europeand (2015-2018)" Despre scopurile, obiectivele si realizdrile din cadrul proiectului ne relateazad directorul de proiect,

dna Tatiana SAPTEFRATI, doctor, conferentiar universitar.

Dezvoltarea si imple-
mentarea unei administra-
tii eficiente si democratice
constituie unul dintre cele
mai importante criterii
care definesc moderniza-
rea unei tari.

In aceste conditii, admi-
nistratia publica locala din
Republica Moldova este
angajata intr-un proces de
schimbare pe ambele di-
mensiuni:  organizational
si functional. Necesitatea
acestor schimbari sunt
determinate de mai multi
factori, inclusiv: capaci-
tati administrative reduse,
management ineficient,
problemele  economice,
sociale si de mediu cu care
se confruntd comunitatile
locale.

Conjugarea  eforturi-
lor comune: ale mediului
academic, mediului de
cercetare, ale expertilor si
ale autoritatilor publice
locale pentru identificarea
paradigmelor optimale de
organizare si functionare a
administratiei publice lo-
cale reprezinta un impera-
tiv al timpului.

In acest sens, s-a inscris
Proiectul institutional de
cercetari aplicative ,Con-
solidarea institutionald si
functionald a administratiei
publice locale in Republica
Moldova in contextul imple-
mentdrii Acordului de Aso-
ciere la Uniunea Europeand
(2015-2018)".

Ipoteza de cerceta-
re a proiectului a fost:
Administratia publicd
locald eficientd, respon-
sabild, transparentd si
profesionistd  constituie
un factor de succes in im-
plementarea Acordului de
Asociere cu UE.

Cercetarile in cadrul
Proiectului au fost realizate
in 28 de autoritati ale ad-
ministratiei publice locale

si au fost desfasurate 45
sedinte de lucru cu autori-
tatile publice locale.

In rezultatul cerceta-
rilor efectuate, s-a stabilit
cd in ultima perioada a
fost elaboratd si adopta-
ta o serie de legi si ho-
tarari care vizeaza direct
administratia publica lo-
cala - descentralizarea si
transmiterea unor atribu-
tii si obiective catre ad-
ministratia publica locala.
In sarcina administratiei
publice locale au trecut
serviciile publice comu-
nal-locative, de asigurare
cu caldura si apd, admi-
nistrarea drumurilor loca-
le, transportul local, ad-
ministrarea patrimoniului
institutiilor din domeniul
fnvatamantului si sanatatii
etc. Principalul document
de politici in domeniul ad-
ministratiei publice locale
este Strategia Nationala
de Descentralizare.

In vederea atingerii sco-
pului si obiectivelor pro-
iectului, dar si a diminuarii
impactului  problemelor
identificate asupra activi-
tatii administratiei publice
locale, membrii echipei de
cercetare au realizat acti-
vitati de cercetare, consul-
tanta si instruire.

In  context, mentio-
nam analiza si descrierea
a patru procese adminis-

trative: procesul de plani-
ficare a activitdtilor in APL,
organizarea activitdtilor in
realizarea planurilor de ac-
tiuni, procesul decizional si
coordonarea activitdtilor in
realizarea obiectivelor, con-
trolul si mdsurarea rezulta-
telor activitdtilor.

Un obiectiv important
al proiectului a fost acor-
darea asistentei metodice
autoritatilor publice locale,
fiind elaborate si publicate
3 lucrari:

1. Instrumente de buna
guvernare la nivel local.
Ghid practic pentru au-
toritatile locale. Chisinau,
2017,220 p.

2. Buna guvernare la
nivel local prin prisma op-
timizarii proceselor admi-
nistrative. Chisindu, 2018,
164 p.

3. Administratia publi-
ca locala. Chisinau, 2018,
250 p.

Pe parcursul imple-
mentarii proiectului (2015-
2018) au fost organizate si
desfasurate 3 mese rotun-
de si 2 conferinte stiintifi-
co-practice internationale
cu publicarea materialelor
conferintelor.

Rezultatele cercetarilor
stiintifice ale membrilor
echipei de cercetare au
fost diseminate in cadrul a
19 conferinte stiintifice, in-
clusiv internationale - 8. In
aceiasi ordine de idei men-
tiondm ca au fost elaborate
si publicate 20 de articole in
reviste nationale (Categoria
C) si45 rapoarte la confe-
rinte in culegeri nationale si
internationale.

Rezultatele cercetarilor
au fost diseminate, de ase-
menea, in cadrul a 2 emi-
siuni radiofonice la postul
de radio Moldova 1 (Emi-
siunea ,Spatiu public’; con-
sacratad Zilei autonomiei lo-
cale din 12 februarie, 2018;

Emisiunea ,Loc de dialog”
din 22 mai 2018).

Cercetdrile efectuate in
cadrul proiectului au fina-
lizat cu concluzii si reco-
mandari concrete:

- delimitarea clara a
competentelor autoritati-
lor publice centrale si lo-
cale;

- orientarea activitatii
si efortului administratiei
publice locale spre necesi-
tatile populatiei si sporirea
capacitatii administrative a
unitatilor administrativ-te-
ritoriale;

- ajustarea cadrului
normativ si institutional
la realitatile existente, in
scopul realizarii obiective-
lor strategice si sarcinilor
practice de modernizare a
activitatii autoritatilor pu-
blice locale;

- identificarea priorita-
tilor in dezvoltarea localg;

- promovarea activita-
tilor de cooperare interco-
munitare;

- dezvoltarea demo-
cratiei  participative ca
contributie la ,buna gu-
vernare la nivel local”;

- dezvoltarea poten-
tialului uman in adminis-
tratia publica locala, in
conformitate cu principiile
bunei guvernari;

- studierea in conti-
nuare a problemelor ce tin
de modernizarea mecanis-
mului de functionare a ad-
ministrarii publice locale.

In opinia cercetdtori-
lor din cadrul proiectului,
este necesar ca pentru re-
alizarea acestor obiective
sa fie consolidate relatiile
intre Academia de Admi-
nistrare Publica si autori-
tatile administratiei publi-
ce locale prin activitdti de
cercetare, prin acordarea
serviciilor de instruire si
consultanta.
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Proiectul international ,,Servicii de suport pentru reteaua de biblioteci: mo-
dernizarea bibliotecilor din Armenia, Moldova si Belarus prin dezvoltarea
personalului de biblioteca si reformarea bibliotecilor (LNSS)”, desfdsurat in
perioada anilor 2015 - 2018 in cadrul Programului ERASMUS+, a constituit pentru
Biblioteca Stiintificd a Academiei de Administrare Publicd, ca partener activ la
acest proiect, o largd deschidere spre valorile bibliotecare internationale, menite
sd contribuie esential la perfectionarea si modernizarea serviciilor de informare
si documentare atat in plan institutional cdt si national in contextul Acordului
de Asociere a Republicii Moldova la Uniunea Europeand. Despre valorificarea

Consolidarea bibliotecii
Academiei

rezultatelor obtinute in ca-
relateaza
Rodica SOBIESKI-CAMER-
ZAN, director al Bibliote-
cii Stiintifice a Academiei.

drul proiectului

Obiectivul principal al
proiectuluil-a constituitcon-
solidarea si modernizarea
bibliotecilor, imbunatatirea
competentelor si abilitatilor
personalului de biblioteca si
academic din institutiile de
invatamant superior din Ar-
menia, Moldova si Belarus,
prin dezvoltarea biblioteci-
lor inovatoare care sd spriji-
ne educatia si invatarea pe
tot parcursul vietii.

Proiectul si-a propus
sa promoveze inovatia in
dezvoltarea profesionala a
personalului de bibliotecs,
o reforma cuprinzatoare a
bibliotecilor ~ universitare
prin dezvoltarea abilitatilor
personalului, a serviciilor
de informare, a accesului
la resursele nationale si
internationale de informatii,
crearea de retele si partene-
riate intre biblioteci.

Proiectul a definit clar
importanta  sporirii ro-
lului bibliotecii in comu-
nitatea academica si in
societate, imbunatatirii
competentelor si abilitatilor
personalului bibliotecii si
ale comunitatii academice.
Pentru Academia de Admi-
nistrare Publica proiectul a
determinat realizarea mai
multor activitati pentru con-

solidarea si modernizarea
bibliotecii institutiei. Astfel,
au fost elaborate si aproba-
te in cadrul Senatului AAP
a noilor politici de dezvol-
tare a bibliotecii: politica de
dezvoltare a colectiilor de
biblioteca, politica accesu-
lui deschis la informatie, a
fost elaborata strategia de
dezvoltare a bibliotecii AAP
(2017-2020).

Noutdti notabile pentru
biblioteca noastra consti-
tuie Regulamentul privind
organizarea si functionarea
repozitoriului institutional al
AAP, crearea salii multime-
dia (echipament tehnic din
bugetul proiectului), im-
plementarea si gestionarea
sistemului integrat de bibli-
oteca Koha.

Bibliotecarii nostri au
participat foarte activ la
toate activitatile, trainin-
gurile. conferintele, mese-
le rotunde organizate in
tara si peste hotare, fiind
bine pregatiti in calitate
de formatori pentru a oferi
servicii de instruire pentru
personalul de biblioteca
si academic, servicii mo-
derne de cea mai buna
calitate corpului profeso-
ral-didactic al Academiei,
doctoranzilor, masteranzi-
lor, functionarilor publici,
participanti la cursurile de
dezvoltare  profesionala,
dar si altor solicitanti din

_—

mediul academic din afara
Academiei.

Pentru cel mai bun pro-
iect de promovare a imagi-
nii Bibliotecii si a proiectului
LNSS, in cadrul Simpozionu-
lui international ,,Anul Bibli-
ologic 2017, editia a XXVIl-a,
Bibliotecii Stiintifice a Aca-
demiei i-a fost conferit Pre-
miul National

GALEX, oferit de Liga Bi-
bliotecarilor din Republica
Moldova ,Alexe Rau”si Bibli-
oteca Nationala a Republicii
Moldova

Sustenabilitatea pro-
iectului

Dupa finalizare, echi-
pa proiectului va conti-
nua lucrdrile actuale cu
performante imbundtatite,
datorita experientei do-
bandite si a rezultatelor
obtinute in timpul imple-
mentdrii proiectului. Resur-
sele materiale achizitionate
prin proiect, strategia Zilei
Nationale de Sensibilizare,
cele 8 module de instruire
elaborate in cadrul proiec-
tului, vor fi utilizate pentru
a dezvolta alte programe de
formare pentru bibliotecari,
cadre didactice, studenti
atat la nivel institutional, cat
si la nivel national.

Rezultatele si experienta
acumulate in cadrul pro-
iectului vor fi integrate in
strategia de dezvoltare
institutionala, ce va include

cele 8 module LNSS in pro-
gramele de doctorat, mas-
terat si dezvoltare profesio-
nala ale Academiei.
Rezultatele si beneficiile
proiectului vor fi diseminate
corpului profesoral-didactic,
doctoranzilor, masteran-
zilor Academiei in cadrul
sedintelor Senatului Acade-
miei, seminarelor metodo-
logice, activitdtilor stiintifice,
activitatilor de instruire, alte
reuniuni ale comunitatii AAP.
Rezultatele cercetarilor
stiintifice efectuate in cadrul
proiectului vor fi publicate
in materialele conferintelor

stiintifice  nationale i
internationale, revistele
~Administrarea Publica’,

».Magazin bibliologic” etc,
pe site-ul Proiectului LNSS,
vor fi plasate in repozitoriul
institutional AAP.

Ziua Nationala de Sen-
sibilizare va continua sa fie
organizata timp de 10 ani, la
care vor participa si biblio-
tecile din Sistemul National
de Biblioteci, reprezentantii
autoritatile publice locale
si centrale, reprezentantii
societatii civile.

Vor fi intreprinse actiuni
pentru asigurarea accesului
in biblioteca a persoanele
CuU nevoi speciale.

Toate aceste activitati
au scopul de a promova la
scara nationala si regionala
a experientei si practicilor
avansate de modernizare si
consolidare a bibliotecilor in
beneficiul mediului acade-
mic, universitar, educational,
al intregii societati. In con-
text, un rol aparte revine
Academiei de Administrare
Publica de a promova va-
lorile bibliotecii moderne
in randurile functionarilor
de stat ca factor primordi-
al al modernizarii serviciu-
lui public al tarii la nivelul
standardelor europene si
internationale.

—~~

— BIBLIOTECA
STIINTIFICA

ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA
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FUNCTIONARUL 5
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Asigurarea dezvoltdrii echi-
librate a teritoriului national din
punct de vedere economic, soci-
al, cultural, de mediu si evitarea
manifestdrii disparitdtilor si dez-

Dezvoltarea regionala echilibrata -
economie nationala consolidata

echilibrelor de dezvoltare constituie scopul general al_Strategiei Nationale de Dezvoltare Regionald pentru anii 2016-2020, ca o
conditie a modernizdrii economiei tdrii, in ansamblu. In acest sens, sunt urmdirite trei obiective primordiale: de a spori competitivi-
tatea economicd a regiunilor si, prin urmare, de a stimula dezvoltarea economica si sociald in regiuni, asigurarea coeziunii sociale a
populatiei si institutiilor, asigurarea coeziuniiteritoriale. Toate aceste trei elemente primordiale contribuie la reducerea diferentelor
de dezvoltare in cadrul regiunilor si intre regiuni. La aceastd temd, am realizat un interviu cu Dorin ANDROS, secretar de stat la
Ministerul Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale si Mediului.

CORESPONDENTUL:
Timp de doi ani de la adop-
tare, care sunt realizarile
privind implementarea
Strategiei Nationale de
Dezvoltare Regionala pen-
tru anii 2016-2020?

Dorin ANDROS: Dezvol-
tarea regionala echilibrata ca
un factor primordial al conso-
lidarii si dezvoltarii economiei
nationale la nivel european
constituie una dintre directiile
prioritare ale actualei guver-
ndri. Lucru confirmat si de
procesul de implementare a
Strategiei Nationale de Dez-
voltare Regionala pentru anii
2016-2020. Activitatile reali-
zate panad in prezent, incluse
si in Planul de actiuni privind
implementarea  Strategiei,
au prevazut implementarea
proportionala a proiectelor
astfel ca sa reduca treptat
disparitatile in dezvoltarea
regiunilor.

In acest scop, a fost
desfasurat un set de propu-
neri in cadrul caruia au fost
selectate circa 62 de proiecte
cu un cost de implementare
de circa 1.3 miliarde de lei,
fiind initiata implementarea
a 38 de proiecte cu un cost
estimativ de peste 800 mili-
oane de lei, repartizate pe re-
giuni in functie de conceptia
Strategiei. Pana in prezent,
au fost realizate urmdtoarele
obiective:

- au fost construiti 215 km
de apeduct si 93 km de cana-
lizare;

- au fost construiti 48 km
de drumuiri locale si regionale
si reabilitate 27 de poduri si
podete;

- au fost construite 32
de platforme de colectare a
deseurilor si procurate 1397
de containere pentru gunoi;

- a fost dezvoltata infra-
structura de suport in afa-
ceri, fiind construita o cladire

I..

de 514 m’ si patru obiective
economice (zone economice
libere si parcuri industriale)
conectate la utilitati publice;

- a fost initiata eficientiza-
rea energeticd a 9 cladiri pu-
blice;

- in domeniul turismului
au fost reabilitate 8 atractii
turistice siamenajate altele 5;

- a fost initiata pilotarea
proiectelor de revitalizare ur-
bana.

Este de remarcat faptul ca
a fost elaborat un nou con-
cept de dezvoltare regionalg,
bazat pe promovarea dez-
voltarii economice a regiuni-
lor si cresterii competitivitatii
acestora. Conceptul urmeaza
a fi lansat in consultarile pu-
blice in primele luni ale anului
2019. De asemenea, a fost
elaborata o noua propunere
de politica publica,Dezvolta-
re urbana echilibratd” care a
fost consultata in cadrul Con-
sililor Regionale pentru Dez-
voltare si Consiliul National si
urmeaza a filansate consulta-
rile publice largi, in rezultatul
cdrora urmeaza a fi definitivat
conceptul si elaborat un do-
cument de politici.

A fost importanta acor-

darea suportului necesar
la implementarea proiec-
tului  Uniunii  Europene

,,Tmbunété'gi rea statisticilor re-
gionale in Republica Moldo-
va’, fiind elaborata metodolo-
gia de calculare a Produsului
Intern Brut Regional si efectu-

ate calculele pentru anii 2013
si 2014, in rezultatul cdrora
urmeaza a fi elaborate politici
interne de coeziune, in baza
bunelor practici implementa-
te la nivel comunitar.

COR.: Cum sunt promo-
vate politicile statului in
domeniul dezvoltarii regio-
nale in randul autoritatilor
publice pentru o mai buna
conlucrare in implementa-
rea Strategiei?

D.A.: Asvreasamentionez,
in primul rand, cooperarea
fructuoasa cu Academia de
Administrare Publica in conlu-
crare cu Agentia Internationala
de Cooperare a Germaniei
(Gl2). Astfel, cu suportul parte-
nerilor din Germania, in cadrul
Academiei  sunt realizate 4
modaule de instruire pentru ac-
toriiimplicatiin procesul imple-
mentadrii politicii de dezvoltare
regionala.

Tot in aceasta ordine de
idei, in cadrul Consiliilor Regi-
onale pentru Dezvoltare, au
fost constituite ca element de
pilotare Comisii Regionale Sec-
toriale in domeniul alimentdrii
CuU apa si sanitatie si manage-
mentului deseurilor solide.

COR.: Care suntdirectiile
prioritare pentru urmatorii
doi ani de implementare a
Strategiei?

D. A.: Pentru urmatorii
doi ani, ne propunem reali-
zarea urmatoarelor activitafi
majore:

- initierea procesului
de elaborare a conceptului
institutional pentru imple-
mentarea politicii de dez-
voltare regionald in mun.
Chisinau;

- finalizarea proiectului
noii legi privind dezvoltarea
regionald, avand la baza noul
concept bazat pe o abordare
economica si posibila reforma
administrativ-teritoriala, discu-
tatd pe larg in spatiul public;

- implementarea gran-
turilor alocate de cdtre parte-
nerii de dezvoltare;

- identificarea noilor
mecanisme de atragere a
investitiilor si elaborarea unor
masuri de suport pentru
autoritatile locale in atragerea
surselor financiare externe
din diferite programe trans-
frontaliere si transnationale;

- elaborarea unui studiu
de analiza a potentialului de
implementare a unor abor-
dari bazate pe principii de
+SMART Specializare’; care ar
crea platforma necesard de
colaborare intre autoritatile
locale, institutiile de dezvol-
tare regionald, mediul aca-
demic, societatea civila si sec-
torul privat, astfel incat sa fie
identificate cele mai viabile
mecanisme care ar contribui
regiunilor;

- elaborarea si promova-
rea documentului de politica
publica privind dezvoltarea
urbang, care ar identifica o
refea de centre urbane cu
un potential de dezvolta-
re economica mai mare Si
care ar contribui la dezvol-
tarea localitatilor adiacente,
atribuindu-si un rol de ,oras-
pol de crestere”.

Consideram ca realizarea
acestor obiective ale Strate-
giei pana in 2020 va asigura
dezvoltarea echilibrata a re-
giunilor prin implementarea
proiectelorinvestitionale atat
de necesare cresterii nivelului
de trai al populatiei, dar si in
vederea credrii conditiilor
optime pentru atragerea in-
vestitorilor de peste hotare
intru modernizarea continua
a economiei tarii noastre la
nivelul standardelor europe-
ne si internationale.

Interviu realizat de
lon AXENTI




6 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Programul bunelor practicilocale

Nr. 1 (542) ianuarie 2019

,,Azi tineri consilieri -
maine lideri ai schimbarii”

Pregdtirea schimbului de
maine al cadrelor profesionis-
te pentru administratia publi-
cd locala constituie o directie
prioritara a primariei satului
Budesti, mun. Chisindu. In
context, se inscrie proiectul
»Azi tineri consilieri - maine
lideri ai schimbarii”, inaintat
Comisiei Europene de catre
primarul Nina Costiuc

Proiectul s-a axat pe patru
piloni — mentorat, instruire,
schimb de experientd, iar pro-
dusul final a fost elaborarea
unui Cod de Conduita al ale-
sului local, care a fost discutat
la sedinta Consiliului local si a
fost creata pagina web a Con-
siliului Tinerilor, a fost procurat
echipament de 29.000 lei"

In cadrul proiectului au
fost organizate intruniri cu
participarea a circa 1500 de
tineri, la care au fost discu-
tate problemele stringente
ale localitatii, posibilitatile de
solutionare a lor si implicarea
tinerilor in aceste activitati.
Urmare, au fost selectati 20 de
tineri dintre cei mai activi, mai
instruiti si constienti despre
felul cum este organizatd si
activeaza administratia publi-
cdlocala.

Instruirea tinerilor,
timp de 6 luni, a condus la
constientizarea de catre ei a
rolului tinerilor in procesul
decizional, cunoasterea me-
todelor democratice locale,
au devenit mai informati des-
pre activitatea administratiei
publice locale, a societdtii
civile, a cetdtenilor din locali-
tate. Astfel, tinerii cunosc mai
bine problemele, necesitatile
comunitatii in care locuiesc, a
punctelor sale slabe in dezvol-
tare si solutonarea lor.

O deplasare de neuitat
pentru tinerii din Budesti a fost
vizita de studiu la Bruxeless,
unde au luat cunostinta de
practicile de lucru din capitala

Belgiei, care au constituit pen-
tru ei o plusvaloare notabild
pentru insusirea cunostintelor
administrative, cu atat mai
mult la nivel european.

Aceasta practica a fost im-
binata creativ cu cea de acasa,
fiindca, conform unui grafic
stabilit la primarie, fiecare din-
tre tinerii din grupa a insotit-o
intr-o zi anumita pe primarul
Nina Costiuc pe parcursul
intregii zile la toate intalnirile
planificate, fie in localitate, fie
la primaria mun. Chisindu.

Activismul  tinerilor in
cadrul proiectului a deter-
minat interesul lor crescand
in procesul de implicare in
viata societatii si, mai ales, in
procesul de luare a deciziilor
la nivel local si nu numai. A
sporit motivarea tinerilor de
a cauta solutii de rezolva-
re. Cunostintele acumulate
de catre tineri au condus la
cresterea activitatii acestora
si implicarea lor mai activa in
viata comunitatii. lar durabili-
tatea proiectului a fost asigu-
rata prin investitia in instruirea
si educatia cetatenilor tineri —
lideri ai schimbarii, pentru ca
ei sa devina creatori ai bunei
guvernari democratice, trans-
parente si etice.

Rezultatele confirma toate
aceste scopuri. De exemplu,
Mihai Ghimp, avocat, este
consilier local si ofera asistenta
juridicda in luarea deciziilor,
Mihai Curchi este director al
Caminului cultural, unde sunt
organizate diferite manifestari

In ultimul numdr al ziarului ,Functionarul Public” din anul
trecut, am publicat un material despre ceremonia de premie-
re a celor mai bune practici ale autoritatilor publice locale din
Republica Moldova, editia 2018, fiind editata si o antologie a
acestor practici. Ci aceastd ocazie, directorul executiv al IDIS ,Vi-
itorul’; Liubomir CHIRIAG, a tinut sa sublinieze: ,Prin intermediul Programului Bunelor Practici invdtdm sd descoperim lideri la nivel
local si comunitati inovatoare care, in ciuda tuturor provocdrilor, gdsesc solutii pentru problemele comunitatii. Schimbarea adevd-
ratd, dupd cum ne aratd experienta altor tdri, incepe si se produce la nivel local’.

Academia de Administrare Publicd va promova pe larg, prin intermediul publicatiilor sale, cele mai bune practici ale autoritdtilor
publice locale. In acest numdr de ziar vom relata despre proiectul primdriei Budesti, mun. Chisindu,Azi tineri consilieri— mdine lideri
ai schimbadrii’] distins cu Premiul Ila sectiunea: Cetdtenie activd pentru o bund guvernare transparentd.

cu participarea tinerilor, Da-
niel Craciun si Denis Branza
s-au implicat in implementa-
rea proiectului,Securitate de
Vecindtate’, scopul fiind asigu-
rarea ordinii publice. Catalin
Margine este conducatorul

cercului IT. Mihai si Veroni-
ca Curchi au venit la sedinta
Consiliului local cu propune-
rea amenajdrii unui teren de
joaca pentru copii cu toate
accesoriile necesare. Primaria
a acceptat propunereg, a re-
partizat terenul si a finantat
din bugetul local edificarea
obiectului.

prin alte proiecte. in aceasta
ordine de idei, primarul Nina
Costiuc subliniaza ca in 2019
va fi asigurata continuitatea
proiectului ,World Friends ICT
Volunteers 2018’ in care pa-
tru voluntari din Coreea de
Sud instruiesc copiii, tinerii si
adultii in domeniul IT. Dintre
alte proiecte pentru tineri pot
fi mentionate ,Armata Salva-
ri” cu caracter educational,
,See me’; un proiect educativ,
de caritate in sustinerea ma-
teriala a copiilor din familiile
socialmente vulnerabile.

Vor continua activitatile
intru organizarea si
desfasurarea  evenimentelor
culturale si sportive, cum ar
fi. Dragobetele, Ziua Feme-
ii, Ziua Europei, intalniri cu
personalitati notorii din tara
si de peste hotare, deschide-
rea sezonului sportiv ,Ziua
copiilor,  Hramul localitatii,
Campionatul  international
la taekwondo ,Budesti Open

De mentionat ca in cadrul
proiectului a fost creat Centrul
pentru copii si tineret ,Udo
Jurgens” in cladirea renova-
ta a Cdminului cultural, care
reuneste sibiblioteca publica.
Centrul a fost creat prin deci-
zia consiliului local la initiativa
tinerilor si finantat din buge-
tul administratiei publice lo-
cale. La Centru participa 355
de copii si tineri, implicati in
13 cercuri pe interese.

Pregdtirea si  instruirea
tinerilor are o continuitate

Cup’; alte manifestari cultura-
le si de promovare a localitatii
in tara si peste hotare.

Primarul  Nina  Costuc
mentioneaza cd toate aceste
manifestdri sunt maifrumoase
prin implicarea tinerilor, ceea
ce inseamna ca proiectul ,Azi
tineri consilieri — maine lideri ai
schimbadrii” constituie o adeva-
ratd scoala pentru pregatirea
schimbului destoinic in guver-
narea locald a zilei de maine.

Vlad IONASCU
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Acest slogan, nascutdin
dragoste pentru bastina,
accentueaza tendinta tot
mai vadita din satul Buteni,
raionul Hancesti, de reve-
nire acasd a consatenilor
migranti de peste mari si
tari. Aplicarea lui in practica
a fost pusa de insusi prima-
rul lon Harbuz, dupa cum ne
marturiseste dumnealui:

- Am absolvit, in 2004,
Academia Ministerului de
Interne ,Stefan cel Mare’,
fiind onorat, ca cel mai bun
student, de Bursa Guvernu-
lui, Bursa ,Stefan cel Mare".
Cu toate ca mi s-a propus
sa raman ca lector la Acade-
mie, am plecat sa lucrez in
calitate de ofiter de urmari-
re penala. Dupa vreo doi ani
de activitate in organele de
interne, valul migratiei ne-a
ridicat si pe noi de acasa si
am plecat impreuna cu so-
tia la munca peste hotare,
in Italia. Acolo ni s-au nascut
doi copii,am cumpadrat casa,
avand si un lucru foarte bine
platit. Dar dragostea pentru
bastind, pentru Patrie ne-a
facut ca, dupa patru ani de
munca in strainatate, sa ne
intoarcem acasa, in Republi-
ca Moldova, incadrandu-ma
din nou in politie.

Insa destinul de mai de-
parte i-a fost harazit de con-
satenii sai, care stiindu-l ca un
om al legii, al dreptatii, bun
organizator, tanar si ambitios,
l-au convins ca la alegeri-
le din 2011 sa candideze in
calitate de primar, ca satul
mare cu peste 4000 de locu-
itori avea nevoie de un bun
gospodar pentru primenire
si renovare. Si la varsta de 27
de ani lon Harbuz castiga ale-
gerile din primul tur, lafel, ca
siin 2015, la al doilea mandat.

Asteptdrile  consatenilor
au fost cele scontate. Strate-
gia primarului a fost bazata
pe implementarea proiecte-
lor: aprovizionarea intregii lo-
calitati cu apa potabila de ca-
litate (25 km de apeduct cu o
finantare de 15 min. de lei de
la Fondul .Ecologic National
si bugetul de stat), repara-
tia capitala a scolii (peste 1,4
min. de lei- FISM), constructia
unui drum pentru agricultori
(2 229 mii de lei - IFAD), con-

,Fili satului se intorc acasa”

structia drumului spre satul
vecin. Farladeni (circa 4 min.
de lei— Administratia de Stata
Drumurilor), iluminarea stra-
dala (500 mii de lei - Consiliul
raional), curdtarea albiei raului
Galbenita, care traverseaza
localitatea, (3 km - 1,2 min.
de lei de la Fondul Ecologic
National). A fost implemen-
tat proiectul ,Asigurarea
unui mediu de dezvoltare si
odihna pentru copii si tineret
din s. Buteni” cu o finantare
de peste 190 de mii de lei din
partea PNUD. In cadrul aces-
tui proiect, au fost procurate
formele nationale, uniforme
pentru fotbalisti, uneltele de
pirogravare in lemn, a fost
construit un parc pentru co-
pii. Alte proiecte implemen-
tate au fost constructia unui
teren de minifotbal cu aco-
perire artificiala, a unei sali
de sport in gradinita de copii,
proiectul Novateca de la bibli-
oteca - calculatoare, tablete si
imprimante, instalarea echi-
pamentului de filtrare a apei
la gradinita de copii - fiind
investiti, in total, peste un mi-
lion de lei.

- Toate aceste proiecte
au fost realizate cu finanta-
re din exterior, accentueaza
primarul. Dar avem si multe
proiecte pe care le-am reali-
zat cu banii din bugetul local.
Bineinteles toate acestea le-
am reusit datoritd echipei pe
care o avem in localitate, con-
silierii, activistii, ndeosebi,
agentii economici.

lon HARBUZ,
primar al

satului Buteni,
raionul Hancesti

- Mizam, in primul rand,
pe consatenii nostri reveniti
acasa de peste hotare, spune
primarul lon Harbuz. Numai
in ultimul timp s-au intors din
Italia si din alte tari peste 10
bastinasi, care sunt in proces
de a-si deschide afaceri acasa.
Ei au ca exemplu pe consa-
tenii, reveniti mai inainte de
peste hotare, care dezvolta
afaceri de succes. Este vorba
de lon Macari, care a procurat
40 de hectare de terenuri agri-
cole pentru a creste levanticd,
iar pe viitor are un plan gran-
dios — de a construi o fabrica
de uleiuri etero-oleaginoa-
se pentru a extrage ulei din
levantica si a-l comercializa
atat pe piata internd, cat si pe
cea externa. Fabrica va avea,
de asemenea, si camere de
hotel pentru turisti. Astfel, sa-
tul Buteniva avea pe viitor un
traseu turistic caci avem locuri
si peisaje minunate de atrage-
re a turistilor.

0 preocupare a
migrantilor reveniti acasa
sunt serele pentru cresterea
zarzavaturilor, a legumelor,
la acest capitol satul nostru
are cele mai mari suprafete
de sere din raion. Stanislav
Harbuz si-a construit sere
pe o suprafatd de 2 hecta-
re. Sere gestioneaza si Lucia
Casineanu, care mai are plan-
tate o livada si vita de vie. lar
Angela Tapu si-a deschis un
butic pentru comercializarea
florilor la comanda pe terito-
riul raionului, dar si in repu-

blica. Proprietara unei fabrici
de producere a vinului, Tati-
ana Agaci, de mai multe ori
a castigat trofeul ,Polobocul
de Aur” in cadrul Expozitiilor
nationale ,Fabricat in Moldo-
va’, organizate anual de Ca-
mera de Comert si Industrie a
Republicii Moldova.

Cu atat mai mult, pentru
a stimula revenirea acasa si
deschiderea afacerilor con-
siliul local a adoptat o deci-
Zie prin care agentii econo-
mici incepatori din localitate
sunt scutiti pentru perioada
de trei ani de taxele locale cu
scopul de a stimula dezvol-
tarea sectorului real al eco-
nomiei locale, care cu timpul
va aduce venituri suplimen-
tare in bugetul local.

Incepand cu anul 2014, ti-
nand cont ca cei plecati peste
hotare nuau posibilitateade a
venila sarbatorile traditionale,
organizate de administra-
tia publica locald, precum
hramul satului, Craciunul,
Anul Nou, 8 Martie etc, am
decis ca, anual, la 15 august,
sa desfasuram o activitate, o
sarbatoare anume pentru ei,
cei care sunt stabiliti cu traiul
in afara localitatii. Aceasta sar-
batoare am denumit-o ,Fiii
satului se intorc acasa”

Avem rezultate bune, dar
totdeauna este loc pentru
mai bine, mentioneaza pri-
marul. Si pentru a imbunatati
guvernarea locala avem ne-
voie de cunostinte aprofun-
date in domeniu pe care noi,
cei de la primdrie, consilierii
le acumulam la cursurile de
dezvoltare a maiestriei profe-
sionale, organizate de Acade-
mia de Administrare Publica
la comanda de stat. Fiind la
curent cu noutatile din do-
meniul administratiei publi-
ce, ale legislatiei, cu practicile
avansate ale colegilor de la
alte primarii, toate acestea ne
ajuta foarte mult in activita-
tea noastra de dezvoltare si
modernizare a localitatii, dar
si la discutii mai argumentate
cu bastinasii nostri de peste
hotare de a-i motiva sd revind
acasa, sa initieze afaceri pen-
tru prosperarea localitatii de
basting, a viitorului nostru.

lon AXENTI
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Mihai Eminescu sau Destinul Creatorului
intre conditia vietii si conditia artei

Ca orice mare poet al lu-
mii, Mihai Eminescu a avut
o viata si un destin al sau
marcat de zbucium si de ca-
utdri de la un capat la altul al
existentei socioumane de-
loc linistite si pline de tihna.
Dincolo de aparentele ro-
mantice si incantatoare pe
care le surprindem local in
versurile din tinerete (,De-
as avea’, ,O cadlarire in zori’,
,Din strainatate”, ,La Bucovi-
na’, altele) banuim prezenta
unor trairi dramatice, cum
sunt cele din oda funera-
ra ,La mormantul lui Aron
Pumnul” (1866), bundoa-
ra, unde se face simtitd nu
numai admiratia ,luceafdru-
lui”/inaintasului  profesor,
dar si lupta dintre minte si
inima, dintre viata si moar-
te, pe de o parte, si dintre
conditia vietii si a artei, care
presupun o inclestare dia-
lectica intru implinirea unui
destin uman/creator menit
a contribui la constituirea
artistica a patrimoniului spi-
ritual romanesc.

Consacrarea deplina ar-
tei a tandrului ,invatacel”
(care va participa dintru in-
ceput la adunarea poeziilor
ce vor configura volumasul

simbolic de ,lacrimioare” ale
discipolilor raposatului pro-
fesor iubit...) se vede si din
aceasta piesd/oda patrunsa
de ,simtul national” si de
cultura neamului (de rolul
cadrelor didactice in cazul
dat...) releva latura civica si
sentimental-atitudinald pro-
eminentd in toata creatia de
mai departe a Luceafarului
poeziei romanesti, cum va
demonstra direct si indirect
insusi mersul literelor, isto-
ria literaturii.

Simbolul ,Luceafarului”
este unul de destin, prin
el este iluminata harta pa-
trimoniului literar si gloria
de seama a celui ce a urcat
pe Olimpul poeziei prin-
tr-o munca uriasa, titanica,
aceasta finalmente dand

Tu rdmdi la toate rece,

De te-ndeamnd de te cheamd;
Ceeval, cavalul trece,

Nu spera si nu ai teamd;
Teintreaba si socoate
Ceerdusiceebine;

Toate-s vechi si noud toate:
Vreme trece, vreme vine.

Mihai EMINESCU.
Glossa

expresia artistica a geniului
Poetului national si al limbii
sale ,ca un fagure de miere”.
Neamul respira prin opera
Creatorului de destin, tre-
cand prin iuresul celor mai
durute momente de viata.
Cu cat a fost mai necrutdtor
destinul fatda de poet, cu
atat acesta le-a dat opere-
lor sale o stralucire aparte.
Conditiile dramatice in care
a trdit la limita suferintelor
fizice si fiintiale au sporit
indirect cautarile Creatoru-
lui ce a adus finalmente la
implinirea/rotunjirea scrie-
rilor sale incomparabile si
inconfundabile in literatura
universald. Viata si arta au
fost si raman cele doua albii
ale destinului eminescian
Lnemuritor si rece”

Scrierile celebre, alte
opere  (gen  ,Rugaciu-
nea unui dac’ ,Memen-
to  mori,  (,Panorama
desartaciunilor”), sonetele,
lirica de dragoste, ,Luceafa-
rul” inaintestatator , precum
si postumele ,nereusind” a
trece prin stilistica neordi-
nara a Autorului, neuitand
fireste de proza literard si de
cea politica ridicate la rang
de mare si netagaduitd arta
a cuvantului.

Conditia vietii si a artei
eminesciene ,fac” desigur
,Una’, biblic vorbind, in
creatia Luceafdrului nemu-
ritor. Ele se confunda si se
lumineaza reciproc dinspre
parte si intreg, dinspre se-
cole si milenii din perspec-
tiva ,netrecerii’, statorniciei
si permanentei binelui, fru-
mosului senin si eternului
si divin, pe care Mihai Emi-
nescu le-a trdit dinspre sine
Cu toata partea sa de suflet,
de inima si minte fidel, de-
plin si divin ca un zeu, ca un
Luceafar, cu care s-a identi-
ficat prin maretia tropica si
ideatica a Limbii, ce ni I-a
dat intru eternitate si iden-
titate de-a pururi, rama-
nand la toate perturbarile
vitrege ,rece”.

Tudor PALLADI

Expozitie de carte, consacrata lui Mihai Eminescu

Cu prilejul zilei de nastere
a Poetului National Mi-
hai Eminescu, Biblioteca
Stiintifica a Academiei a ver-
nisat expozitia de carte cu
genericul ,,Mihai Eminescu
- poet, prozator, dramaturg,
traducator si publicist’, sco-
pul careia constain reflecta-
rea tezaurului literar, artistic,
publicistic lasat ca mostenire
de poet contemporanilor
sai, generatiilor care au ur-
mat. El rdmane si in prezent
unul dintre cei mai renumiti
si apreciati scriitori ai popo-
rului nostru.

In cadrul expozitiei sunt
expuse cele mai reprezenta-
tive publicatii din opera emi-
nesciana, pastratein colectia
bibliotecii: Eminescu. Opere

T ———

AAFFCINALASAM T
LEALINESCE]

complete in 8 volume, edi-
tate la editura GUNIVAS din
Chisindu, care includ poezia,
proza, traducerile, corespon-
denta, precum siinsemnarile
cu caracter personal.
Expozitia prezinta, de
asemenea, diverse publicatii

din opera lui Eminescu: pu-
blicistica, teatru, literatura
populara, articole din pre-
sa etc, editate in diferite
timpuri. Sunt expuse, la fel,
lucrdri ce reflecta concepte-
le lui Eminescu in domeniul
teoriei economice, filozofiei,

stiintei, culturii, civilizatiei,
politicii, problemelor sociale,
matematicii, fizicii, istoriei,
geografiei, stiintelor natura-
le etc.

Nelipsite de la expozitie
sunt lucrdrile de analiza si
critica literard a operei lui
Eminescu, semnate de autori
romani si din straindtate.

Expozitia va fi vernisata
pana pe 31 ianuarie 2019.

Expozitia  eminesciana
este completatda de o alta
expozitie, vernisata cu pri-
lejul Zilei Nationale a Cultu-
rii, marcata anual in ziua de
nastere a lui Mihai Eminescu,
ca o asociere a acelorasi va-
lori culturale ale neamului.

Cor. F.P.
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Necunoscute sunt caile
Domnului care te indru-
meaza la timpul potrivit
a gasi anume acea cale
a vietii, ce-ti descope-
ra adevarata vocatie ,
capacitatile de a te afirma
si a-ti face un nume, sa zi-
cem, in lumea stiintei. Pre-
cum i-a fost harazit dnei
Tatiana Manole, doctor
habilitat in economie, pro-
fesor universitar.

Originara din Negureni,
Telenesti, a pornit pe calea
cunostintelor prin anii "60
ai secolului trecut, cand,
dupa cum marturiseste
Domnia sa, peste tot in
institutiile de fnvdatamant
superior principala speci-
alitate era pedagogia. A
facut si dansa pedagogie
la Scoala pedagogica din
Orhei, apoi la Universita-
tea de Stat din Chisinau,
trecand toate treptele cu
mentiune, dascalind un
timp in raionul Telenesti
si la Scoala pedagogica
din Soroca. Dar chemarea
sufletului o pregdtea pen-
tru adevarata sa vocatie -
stiintele exacte.

,Mie intotdeauna mi-au
placut lucrurile concrete’,
explica dna Tatiana Mano-
le. Si destinul o aduce la
tehnicumul tehnologic din
Chisinau, fiind angajata in
calitate de profesoara de
economie politica, ca o im-
binare si o trecere de la pe-
dagogie la domeniul dorit,
cel al economiei.

A urmat o ascensiune
fulminanta pe calea stiintei
in domeniul finantelor:
licentiata a Universitatii de
Stat din Chisinau, studii de
doctorat la Universitatea
de Stat ,M. V. Lomonosov”
din Moscova, sustinerea
tezei de doctor habilitat
in cadrul Catedrei finante
si asigurdri a Academiei de
Studii Economice din Mol-
dova.

Dna Tatiana Mano-
le a fost preocupata in
permanentd de reforma
finantelor publice, in spe-
cial, la nivel local. A par-
ticipat la multe proiecte
nationale cu finantare
internationala, lansate

publice, in mare parte, da-
torita colaborarii creative
cu Academia, dupa cum
marturiseste insasi Tatiana
Manole: ,In acelasi rand, si
eu m-am format si m-am
realizat, in mare masura,
prin intermediul Academi-
ei de Administrare Publi-
ca, activand timp de multi
ani in aceasta prestigioasa
institutie de finvatamant
superior. Din cele peste
200 de lucrdri stiintifice,
inclusiv 12 monografii,
consider ca circa un sfert

Tatiana MANOLE -
distins savant
in domeniul finantelor

de Academia de Adminis-
trare Publica, privind ma-
nagementul finantelor
publice (Portugalia (Lisa-
bona), Olanda (Gronin-
ghen, Haga, Maasrtisht),
alte centre stiintifice de
peste hotare. A avut o
contributie substantiala la
elaborarea si editarea de
catre Academia de Admi-
nistrare Publica a ,Ghidu-
lui alesului local”.
Colaborarea cu Acade-
mia de Administrare Publi-
ca a constituit o perioada
semnificativa in activitatea
sa prodigioasa de savant
in domeniul stiintelor fi-
nanciare, colaborare care
a inceput in 1993, odatd
cu fondarea Academiei, cu
alte cuvinte, punand, im-
preuna cu primul rector si
fondator Mihail Platon, cu
alti profesori, bazele aces-
tei institutii de invatamant
superior de tip nou de o
stringenta necesitate pen-
tru tandrul stat de drept
- Republica Moldova. Aici
a predat timp de 24 de
ani disciplina ,Finante pu-
blice si buget’, pregatind
functionarii publici pentru
o gestionare corecta si efi-
cientd a finantelor publice.
Paralel, a desfasurat o
ampla activitate de cer-
cetare, rezultata cu ela-
borarea si editarea a nu-
meroase lucrari stiintifice
in  domeniul finantelor

dintre ele au fost publicate
in prestigioasa revista ,Ad-
ministrarea Publicd”.

O lucrare fundamenta-
Ia a savantului Tatiana Ma-
nole este volumul impre-
sionant cu aproape 800
de pagini ,Managemen-
tul finantelor publice”’, un

adevdrat tratat, in opinia
expertilor, care nu numai
ca este util specialistilor
practicieni, dar si teoretici-
enilor in materia finantelor
publice, care era cu adeva-
rat necesar sd fie elaborat
in timpul, in care Republi-
ca Moldova a adoptat o
optiune politica ferma pe
drumul sau european.
Activitatile sale pro-
digioase de cercetare au
fost apreciate la cel mai
inalt nivel. Recent, a fost
decorata cu cea maiinalta
distinctie a Academiei de
Stiinte a Moldovei - me-
dalia ,Dimitrie Cantemir”.

Medalia i-a fost confe-
rita pentru contributie
substantiala la cercetarea
economica si promovarea
valorilor stiintifice pe par-
cursul a mai mult de 40 de
ani de activitate stiintifico-
didactica.

Academia de Stiinte a
Moldovei a onorat-o si cu
alta distinctie merituoasa
- Premiul ,Paul Bran” - pe
9 octombrie 2018, de Ziua
Internationala a Stiintei.

Activitatea stiintifica o
desfasoara in continuare
in calitate de membru al
Consiliului Stiintific al In-
stitutului National de Cer-
cetari Economice (INCE) si
al Academiei de Adminis-
trare Publica, de membru
al Colegiului redactional
al revistelor ,Economie si
Sociologie” (INCE) si ,Ad-
ministrarea Publica” (AAP).

Cunostintele teoretice
profunde, practica peda-
gogica au fost readuse la
actualitate prin ambitia
dnei Tatiana Manole de a
ldasa urmasilor o istorie a
neamului sdu.
A editat deja
doua volume si
lucreaza in pre-
zent la cel de-al
treilea volum,
ca motto al
acestor volume
servind cuvin-
tele  ,Urmasii
urmatilor
nostri sa com-
pleteze aceste
volume”.

Lansarea
acestor volume prezinta
si 0 evaluare a celor traite
si realizate pe parcursul
vietii tumultuoase, zbuciu-
mate si creative, ajungand
acum la un frumos jubileu,
al implinirilor.

Cu aceasta ocazie
deosebita Senatul, rec-
toratul, colectivul Aca-
demiei de Administrare
Publica, adreseaza, dnei
Tatiana Manole cele mai
sincere urari de bine, noi
realizari, in activitatea
stiintifica si pe plan per-
sonal. La multi ani!
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Andrei GROZA,
prim-prorector

al Academiei de
Administrare Publica,
doctor in istorie,
conferentiar universitar

Anterior, in alte expuneri,
am vorbit despre radacinile
rumanesti ale mai multor
etnonime. In continuare,
foarte succint, vom incerca
sa aratam ca si etnonimele
britanic, bulgar, francez, ger-
man si irlandez tot sunt de
origine rumaneasca.

Asadar, etnonimul bri-
tanic isi trage radacinile de
la cuvantul rumanesc brut,
cu sens de dur, ferm (DEX-
ul limbii romane induce in
eroare atunci cand spune ca
cuvantul brut este de origi-
ne latina, fiindcd acesta in
forma si sensul de mai sus
se intalneste numaiin limba
rumana-n.n.).

Brut era numele condu-
catorului grupului de lup-
tatori din Troia, care, dupa
caderea acesteia, urcan-
du-se pe cateva corabii, au
navigat spre vest pana au
ajuns la niste insule pe care
s-au asezat cu traiul si care
mai tarziu au fost numite
britanice, iar locuitorii ei bri-
tanici, 132

Etnonimul bulgar provi-
ne de la cuvantul bulgdr cu
sens de bucata de pamant,
cuvant care in forma de mai
sus se intalneste numai in
limba rumana (DEX-ul lim-
bii romane, care ne spune
ca, practic, toate cuvintele
rumanesti au origini strai-
ne, de data aceasta, nemai-
gasind nicio explicatie cat
de cat plauzibila, afirma ca
originea acestuia este necu-
noscuta - n. n.).

Bulgdr/Bulgdre, asa era
numit conducdtorul unei
comunitati getice din teri-
toriile din nord-estul Marii
Azov care, in secolul al VII-
lea, a venit si s-a asezat cu

s-au retras spre pamantu-
rile din nordul Marii Negre,
unde de-a lungul sutelor de
ani au ramas liberi si nesub-
ordonati nimanui.

Dupd ce i-au biruit pe

Despre originea rumaneasca
a etnonimelor britanic,
bulgar, francez, german

siirlandez

traiul printre confratii lor de
pe malul drept al Dundrii
de Jos. Tot atunci, localnicii,
i-au numit pe noii veniti de
la numele conducatorului
lor - bulgdri/bulgari.

Mai tarziu, in secolele
XVIII - XIX, comunitatea sla-
vizata devenind majoritara
in aceasta regiune isi atribu-
ie istoria localnicilor ca o is-
torie a ei - a bulgarilor slavi.

Francezii isi trag nume-
le de la cuvantul rumanesc

franc, cu sens de persoana
care vorbeste si actioneaza
deschis, neinfricat.

Franci, asa i-a numit im-
paratul Valentinian | (anii
364 - 375) in limba attica
pe membrii unei comuni-
tati getice din nordul Ma-
rii Negre, pentru faptul ca
acestia nu s-au temut si i-au
infruntat pe alani, o alta co-
munitate getica care popu-
la teritoriile din jurul Marii
Azov, pricinuindu-i pierderi
considerabile.133.

Francii se considerau
tot descendenti din troieni
(care, conform izvoare-
le scrise, erau vorbitori de
limba rumana - n.n.). Stra-
mosii lor in frunte cu Ante-
nor (care insemna nor inalt
- n.n.), dupa caderea Troiei

alani, fiind amenintati de
confratii lor din Imperiul Ro-
man, se retrag spre raul Rin,
unde in scurt timp fondeaza
statul franc.

Despre faptul ca francii
de atunci vorbeau rumana
ne-o dovedesc si nu-mele
Avdomar, Aldemar, Hlodo-
mar, Ingomer, Seghimer, Te-
odomer si altele care contin
cuvantul rumanesc mare.

Etnonimul german pro-
vine de la cuvantul ruma-
nesc germdnos (viermanos).

Germani, asa au fost nu-
miti oamenii din regiunea
raului Rin de cdtre romani in
limba lor de toate zilele - in
limba rumana (limba latind
fiind o limba inventata, era
utilizata doar ca limba ofici-
ald, rdamanand a fi necunos-
cuta de cea mai mare parte
a populatiei - n.n.), pentru
ca acestia erau numerosi,
se inmulteau foarte repede,
ramanand a fi destul de pe-
riculosi pentru statul roman.

Irlandez, acest etnonim isi
trage raddcinile de la cuvin-
tele rumanesti - tara oierilor.

Astfel, normanzii (urma-
sii geto-dacilor din teritorii-
le din partea de est a Carpa-
tilor si nordul Marii Negre,
ajunsi in prima jumatate a
secolului al IX-lea pe insu-
lele din Marea Baltica- n.n.),
savarsind mai multe incur-
siuni impotriva locuitorilor
insulelor din nord-vestul Eu-
ropei au ajuns la niste insule
populate de oameni care se
ocupau cu oieritul, de unde
si le-au nu-mit insulele
oierilor, \ara oierilor, lucru
confirmat de unii istorici din
ace- perioada.134

Aceastda denumire de
tard a oierilor (Oierlanda),
transcrisa in limbile germa-
no-scandinave a devenit Ir-
landa (din cauza ca in aceste
limbi foarte greu se pronun-
ta impreuna trei vocale o, i,
e, - n.n.), de unde mai tarziu
a fost preluata si in celelalte
limbi.

Aici trebuie de men-
tionat un lucru destul de
interesant si anume ca in
limba irlandeza cuvantul
oaie in forma rumaneasca
nu existd, iar cuvantul oier
este prezent in forma - ao-
ire, ceea ce, dupa parerea
noastra, si acesta, prezinta
un argument incontesta-
bil in afirmarea originii ru-
mane a denumirii Irlanda
(si, totodata, ca normanzii
vorbeau rumana - n.n.).
Cuvantul rumanesc oier,
in forme apropiate, se in-
talneste doar in limbile
irlandeza (aoire) si araba
(airoaei).
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Evaluarea ofertelor, selectarea partenerului privat

Continudm, in acest numdr de ziar, prezentarea temei respective in baza Ghidului practic ,Instrumente de
buna guvernare la nivel local”, destinat autoritatilor administratiei publice locale, precum si tuturor actorilor

implicati in procesul de guvernare la nivel local.

Comisia de selectare a partenerului privat exami-
neazd ofertele depuse. Continutul ofertelor trebuie
sa ramana confidential pana la data stabilita pentru
deschiderea acestora, partenerul public urmand a lua
cunostinta de continutul respectivelor oferte numai
dupa aceasta data.

Ofertele depuse se evalueaza potrivit criteriilor
stabilite in comunicatul informativ. Comisia de selec-
tare a partenerului privat evalueaza ofertele potrivit
urmatoarelor criterii: calitatea, pretul, valoarea tehni-
ca, caracterul estetic si functional, caracteristicile de
mediu, costurile de functionare, rentabilitatea, servi-
ciile post-vanzare si asistenta tehnica, data livrarii si
termenul de livrare sau de executie.

Oferta castigatoare se stabileste numai din pandul
ofertelor admise si numai in baza criteriilor de evalu-
are enumerate in comunicatul informativ si in docu-
mentatia standard de concurs.

Factorii de evaluare cu ponderile relative ale aces-
tora, algoritmul de calcul, precum si metodologia de
punctare a avantajelor trebuie sa aiba legatura cu spe-
cificul contractului si, dupa ce au fost stabiliti, nu se
pot schimba din momentul in care documentatia de
atribuire a fost aprobatd de cdtre partenerul public.

Procesul-verbal al sedintei comisiei de selectare a
partenerului privat va contine informatii privind:

a) obiectul si obiectivul propus parteneriatului pu-
blic-privat;

b) forma contractuala de realizare a parteneriatului
public-privat;

) ofertantii cu descrierea succinta a ofertelor lor;

d) ofertantul castigator si propunerile lui definitive;

e) conditiile si termenul de incheiere a contractului
de parteneriat public-privat.

Contractul de parteneriat public-privat

Dupa desemnarea celei mai bune oferte, comisia
de selectare a partenerului privat elaboreaza, in cel
mult 30 de zile de la data deciziei respective, un pro-
iect de contract de parteneriat public-privat si il va
transmite ofertantului desemnat invingdtor.

Structura-cadru a contractului de parteneriat pu-
blic-privat este prezentata in anexa nr. 2

Contractul se considera incheiat si intra in vigoare
la data semnarii acestuia de catre parti sau la data sta-
bilita in contract.

In numele partenerului public contractul se sem-
neaza de catre: a) conducatorii autoritatilor publice
desemnate de catre Guvern - in cazul parteneriatelor
public-private de interes national initiate de catre Gu-
vern si autoritatile publice centrale;

b) primar - in cazul parteneriatelor public-private
de interes local initiate de catre autoritatile publice
locale;

¢) presedintele raionului - in cazul parteneriatelor
public-private de interes raional initiate de catre auto-
ritatile publice raionale;

d) reprezentantul imputernicit al unitatii teritoriale
autonome Gagauzia in cazul parteneriatelor public-

private initi-
ate de catre
autoritatile
publice ale
unitatii teri-
toriale auto-
nome Gaga-
uzia.

In cazuri-
le prevazu-
te de lege,
~ contractul
urmeaza a fi
autentificat
notarial  si
inregistrat la
Oficiul  Ca-
dastral Teri-
torial. Pentru
asigurarea evidentei documentelor si a informatiilor
despre contractele de parteneriat public-privat inche-
iate, o copie a contractului incheiat cu partenerul pri-
vat se transmite Agentiei Proprietdtii Publice pentru a
fi luate la evidenta.

bid

INSTRUMENTE
DE BUNA GUVERNARE
LA NIVEL LOCAL

Anexanr. 2
Structura-cadru a contractului de parteneriat pu-
blic-privat (Anexa nr.1 la Regulamentul privind pro-
cedurile standard si conditiile generale de selectare a
partenerului privat, HG nr. 562 din 04.07.2012)
Contractul de parteneriat public-privat urmea-
za sa cuprinda sectiuni cu urmatoarele informatii:

Capitolul I. Conditii generale:

1) date despre partile semnatare;

2) scopul contractului;

3) forma si modalitatea de realizare a contractului;

4) obiectul parteneriatului public-privat (caracte-
ristica tehnico-economica);

5) drepturi de proprietate;

6) confidentialitate;

7) conditii de asigurare;

8) forta majora;

9) autorizatii si aprobari.

Capitolul Il. Durata contractului:

1) stabilirea duratei determinate de derulare a par-
teneriatului public-privat;

2) etapele de realizare a parteneriatului public-pri-
vat;

3) termenul de dare in exploatare a obiectului par-
teneriatului public-privat, dupa caz;

4) durata de implementare a proiectului;

5) durata maxima de constructie sau modernizare,
dupa caz;

6) exploatarea si deservirea tehnicd, dupa caz;

7) modalitatea si procedura de restituire a obiectu-
lui parteneriatului public-privat la momentul expirarii
termenului parteneriatului public-privat.
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Pasionat de arta lucrului in lemn

Bradutii din lemn,
zugraviti cu mos Craciun si
oameni de zapadd, potcoa-
vele - simboluri ale norocu-
lui, cu nsemnele sarbatori-
lor de iarna, alte articole de
artizanat autentice au creat
atmosfera feerica si bucurii
nespuse, indeosebi copiilor,
la trecerea dintre ani, pen-
tru multe familii. Este rodul
muncii creative a pasionatu-
lui de lucru in lemn, Ruslan
Chirita, din Todiresti, Anenii
Noi, care reuseste sa modele-
ze acest material dupa placul
si imaginatia sa, dar mai pre-
sus de toate, dupa dorintele
oamenilor.

- Nu am pe nimeni din
familie care sa se fi ocupat de
realizarea lucrarilor din lemn.
Nici mdcar dintre rudele in-
depdrtate. Deci  pasiunea
aceasta nu este 0 mostenire,
mai mult - calitatea de a

munci, de a face lucrul bine
pand la capdt, care ne-au
educat-o  parintii,

buneii,

marturiseste Ruslan Chirita.
De specialitate sunt inginer-
constructor, am absolvit Uni-
versitatea Tehnicd. Dar m-au
frapat aticolele de artizanat
din lemn, cele ale mesterilor
populari, am fost pe la
expozitii, m-am consultat cu
specialistii, cu mesterii popu-
lari si m-am decis sa ma con-
sacru acestei arte, cea a lem-
nului, siam initiat,acum 5 ani
in urma, o afacere proprie in
satul meu, Todiresti, fiindca,
in opinia mea, lemnul a fost
mereu pasiunea si febletea
multor artizani, maiestria lor
fiind demonstrata de obiec-
tele care ,prind viatd” in mai-
nile mesterului iscusit. De
la pasiune a pornit totul, iar
acum, prin lucrdrile pe care
le realizez, incerc sa-i conving
pe toti ca acest material de-
osebit — lemnul - are un far-
mec si un aspect aparte fata
de alte materiale utilizate in
constructii. Lemnul te pre-
dispune pentru artg, iar pro-

me, a gardurilor si portilor
din lemn, dar zugravite dupa
imaginatie, fiecare lucrare
avand un design aparte, ori-
ginal.

In 2018, am reusit sa ne
extindem, construind un
atelier nou, cu spatiu de
productie mai mare, ceea
ce ne-a permis sa produ-
cem prin aplicarea ideilor
inovative alte tipuri de pro-
duse din lemn, precum ar fi:
mese Si scaune pentru ex-
terior, balansoare, terase si
foisoare pentru gradini, alte

articole de artizanat. Unele
dintre ele le-am prezentat la
+Moldexpo” pentru a fi pro-
movate, dar si a ne experi-
menta iscusinta si creativita-
tea in producerea lor.

Echipa lui Ruslan Chirita
depune efort si pasiune
pentru fiecare produs reali-
zat pentru ca toate lucrarile
sa fie deosebite, diferite in
felul lor, individuale si creati-
ve. Anume astfel este urma-
rit scopul ca fiecare client,
fiind multumit de lucrdrile
realizate, sa povesteasca al-
tora cu satisfactie despre ele
spre a le face cunoscute in
localitatile din raion si din re-
giunea de centru, ba chiar si
inintreaga republica.

LPentru noi fiecare pro-
dus realizat din lemn este o
adevarata provocare, o ade-
varata opera de art3, tine sa
accentuieze Ruslan Chirita.
Intotdeauna ma simt impli-
nit pentru fiecare lucrare in
parte, deoarece efortul si da-
ruirea noastra este maximald
mereu si ne aduce roadele
imaginatiei si iscusintei mai-
nilor pentru obiectele reali-
zate, fiind, as spune, lucrari
artistice’; subliniaza mesterul
popular si proprietarul I
+Ruslan Chirita’; pentru care
producerea articolelor de
artizanat din lemn ca un in-
demn al hazardului a deve-
nit o preocupare de suflet a
promovdrii - mestesugurilor
populare.

lon VLADIMIR

dusele re- lucrari exclusive si individu-
alizate din ale la dorinta clientilor. Dar
lemn au o directie aparte o constituie
un farmec producerea articolelor de ar-
propriu tizanat, in care cooperam cu
si sunt de  unii pictori de profil.

unicat, in Fiind in ajunul sarba-
felul lor. torilor de iarnd ne-am ori-
Am ince- entat, in exclusivitate, spre
put prin oObiectele de decor din lemn
realizarea pentru pomul de Anul Nou:
lucrarilor braduti ornamentati, obiecte
de exteri- ce reflecta sarbatorile de iar-
or, si anu- g, jucdrii pentru copii, alte
2079
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