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Cultura calitatii
in activitatea Academiei

Sectia managemen-
tul calitatii este structura
functionala a Academiei de
Administrare Publica, avand
misiunea de asigurare a
functionalitatii  sistemului
de management al calitatii
(SMC) in institutia noastra
de invatamant superior.
Realizarea acestei misiuni
se face posibild prin imple-
mentarea prevederilor poli-
ticii calitatii si a standardelor
de calitate in domeniul ser-
viciilor educationale si ale
cercetarii.

Avand ca obiectiv
fundamental al activitdtii
imbundtatirea continua

a proceselor sistemice si
operationale intru sporirea
performantelor institutionale
in vederea formadrii profesi-
onale de calitate in dome-
niul administratiei publice,
Sectia managementul
calitatii a Academiei asigura
realizarea misiunii sale, pen-
tru perioada anului 2019,
prin planificarea si organiza-
rea unei serii de activitati ce
tin de implementarea preve-
derilor politicii in domeniul
calitati a Academiei. Pro-
iectarea tuturor activitatilor
va fi bazatd pe necesitdtile
si asteptdrile relevante ale
beneficiarilor serviciilor
educationale prestate de ca-
tre Academie (participantii la
cursurile de dezvoltare pro-
fesionala, doctoranzii, utili-
zatorii  Bibliotecii stiintifice
s. a.) si altor parti interesate
(autoritatile publice, parte-
nerii de dezvoltare).

Sectia va exercita, in
acest sens, rolul de legatura
in colaborarea tuturor sub-
diviziunilor structurale din
cadrul Academiei (Consiliul
calitatii, Comisiile de asigu-

rare a calitatii, departamen-
tele, catedrele s. a.) in vede-
rea imbunatatirii continue a
SMC. De comun cu condu-
catorii  subdiviziunilor im-
plicate in asigurarea calitatii
proceselor  operationale,
sectia va inregistra, va ana-
liza si monitoriza actiunile
corective necesare sporirii
eficientei SMC. Una din-
tre procedurile destinate
identificarii  posibilitatilor
de imbunatatire a procese-
lor si rezultatelor acestora
este auditul intern. Sectia
managementul calitatii va
coordona procesul de audit
intern al SMCin cadrul Aca-
demiei. Programul auditului
intern pentru anul 2019 a
fost aprobat prin Hotara-

rea Consiliului calitatii  din
27.12.2018.
In  vederea  sporirii

capacitdtilor angajatilor Aca-
demiei in aspectele aferente
managementului  calitatii,
sectia va acorda suportul
metodologic siinformational
personalului administrativ,
didactic si nondidactic al
Academiei. in acest context,
in colaborare cu Directia ma-
nagementul personalului si
relatii publice, sectia va reali-
za instruiri interne cu temati-
carespectiva.

De asemenea, pe parcur-
sulanului 2019, Sectia mana-
gementul calitatii va acorda
suport permanent Consiliu-
lui calitatii Academiei in ve-
derea atingerii obiectivelor
in domeniul calitatii stabilite.

Liubovi
PRODAN-SESTACOVA,
doctor in stiinte
economice, sef Sectie
managementul calitatii

in nemarginea albului
ghenaradatdecifra carel-a
marcat pe Aurel SIMBOTEA-
NU si I-a botezat cu lumina
dintai a Infinitului 26:2+ 6
=8...) aanului 1949. De aici
incolo anii/varstele lui interi-
oare pasesc pe urmele O
nu dintr-un capriciu, ci
din nevoia sufleteasca a
evolutiei terestre. Conditia
Domniei Sale cum este Ade-
varul de sine si de lume (dar
si de Creatorul nostru...),

Tineretea Pedagogului din Om
Aurel SIMBOTEANU la 70 de ani

soarta l-a purtat pe la toate
scolile posibile si imposibile
intru a-i deschide inima si
mintea cdtre cele necesare si
ideale Omului si constiintei
de sine a acestuia. De unde
si  sentimentul propriei
demnitati de a le absolvi
cu brio si de a incerca arta
pedagogiei, a stiintelor, in-
clusiv pe cea a administrarii
publice, de un grad sau altul
dictat de moment.

Dorul initial de carte s-a
transformat treptat intr-o
scoala a vietii si intr-o viata
a scolii, asadar, cu de la sine
putere. Minune care peince-
tul a devenit a inimii avere.
Orice detaliu, cu orice rasarit
de soare si de clipa, te duce
pe aripile amintirilor cum
s-au zamislit necunoscutele
povesti ale existentei cu ra-
dacini in necesarele si neui-
tatele activitati ale cresterii
si devenirii, ale revenirii si
innoirii. Marturisirile de mai
apoi te readuc Acasa, la pra-
gul de unde ti-ai luat zborul
in inalt, in cautarea propriei
identitati.

Drumul  rememordrilor
oricat ar fi de intortocheat
pe la popasuri, apar silue-
tele/chipurile celor dragi
fara de care cunoasterea

de sine ar fi fost mult mai
anevoioasa, mai putin lumi-
noasd, tradusa in cuvintele
limbii materne. Dincolo de
parinti si cunoscuti urmea-
za cei care te-au povatuit,
te-au luat mai aproape de
ei, te-au sustinut si au vrut
sa-i insotesti in toate. Printre
acestia, desigur, e si men-
torul tau deosebit, Mihail
Platon care a jucat in viata
ta profesionala rolul de ca-
talizator si de far, de directie.

Prin intuitie si protectie
ai cunoscut si alte momen-
te care recapitulate/recu-
perate umple salba trdirilor
de odinioara mai mult sau
mai putin strdlucitoare, dar
scumpe inimii pentru ca
au trecut prin tine, ai respi-
rat cu aerul lor, ai trudit la
constituirea unei biografii,
inclusiv a celei proprii, de
neuitat. Sangele apa nu se
face, glasuieste proverbul.
lar ce a spus poporul e sfant,
e de sus si de jos si pentru
totdeauna.

Pedagogia vietii si viata
pedagogiei este insasi bi-
ografia ta proprie cu filele
zilelor albe, transparente, cu
urcusuri si coborasuri. Orice

(Continuare in pag. 6)
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Comemorarea Victimelor Holocaustului

Cu prilejul Zilei Inter-
nationale de Comemo-
rare a Victimelor Holo-

caustului, Presedintele
Republicii Moldova, Igor
Dodon, a participat la
ceremonia de comemo-
rare a celor sase milioane
de evrei, exterminati in
perioada celui de-al Doi-
lea Razboi Mondial, dintre

care 350 000 pe teritoriul
Moldovei.

Acum 74 de ani, arma-
tele sovietice au eliberat
lagarul de concentrare
Auschwitz, unde nazistii
au exterminat cu cruzime
milioane de oameni, iar
aceasta zi — 27 ianuarie -
prin decizia Organizatiei
Natiunilor Unite, a fost de-
clarata Zi Internationala de
Comemorare a Victimelor
Holocaustului.

Presedintele a men-
tionat ca tragedia Holoca-
ustului a devenit simbol al
tragediei si durerii, al cru-
zimii necrutatoare fata de
viata omului.

Respectand memoria,
noi trebuie sa privim spre
viitor. Crime asemanatoare
Holocaustului nu trebuie
sa se mai repete. Este dato-
ria noastra comuna si, fara
exagerare, este cea mai im-
portanta si actuala sarcina
a comunitatii mondiale’, a
subliniat seful statului.

Presedintele a tinut sa
mentioneze faptul cd, spre
regret, si astazi ne con-
fruntdm cu incercari de
a dezbina societatea pe
motive nationale, rasiale
si religioase, cu manifes-
tari de antisemitism, ru-
sofobie, agresivitate fata
de alte popoare, culturi si

traditii. ,Suntem obligati
sa contracaram aceste
amenintari. Sa aparam im-
preuna pacea si libertatea
oamenilor, dreptul statului
si al popoarelor la propria
cale de dezvoltare’, a de-
clarat Igor Dodon.
Presedintele a amintit
ca in timpul vizitei in Statul
Israel, in luna decembrie
2018, a primit numeroase
adresaridin parteaevreilor,
originari din Moldova, care
au rugat sa contribuim la
amenajarea teritoriului pe
care se afla cimitirul evre-
iesc din Balti si vor fi depu-
se toate eforturile pentru
infaptuirea lucrarilor.

intrevedere cu Misiunea OSCE/ODIHR

Presedintele Parlamen-
tului Andrian Candu a
avut, recent, o intrevedere
cu Misiunea OSCE/ODIHR
de observare a alegerilor
parlamentare din Repu-
blica Moldova, condusa
de Matyas Eorsi.

Discutiile au  vizat
actiunile intreprinse de
autoritati pentru a asi-
gura desfasurarea unui
proces electoral bine or-
ganizat, conform stan-
dardelor internationale.
Presedintele Parlamentu-
lui a dat asigurari ca efor-
turile suntindreptate pen-
trucaalegerilesafielibere,
corecte, transparente, sa

reflecte vointa cetatenilor

si si fie recunoscute
atat la nivel national, cat
si international. Andri-

an Candu a precizat ca
reprezentantii Parlamen-
tului sunt deschisi pentru
a oferi informatiile nece-
sare misiunilor de obser-
vatori si a raspunde la in-
trebarile lor.

,Un proces electoral li-
ber si corect va consolida
increderea cetatenilor in
institutiile statului. Vom
astepta raportul final al
misiunii de observatori a
OSCE si recomandarile for-
mulate pentru a tine cont
de ele la imbunatatirea

legislatiei, a mentionat
Presedintele Parlamentu-
lui.

Misiunea de observare
a alegerilor a Biroului pen-
tru Institutii Democratice
si Drepturile Omului al
OSCE si-a inceput activita-
tea in tara noastra pe data
de 16 ianuarie 2019. Aces-
ta este al 14-lea scrutin
pe care misiunea ODIHR il
monitorizeaza in Republi-
ca Moldova.

X X X

Vicepresedintele Parla-
mentului Republicii Mol-
dova, Valeriu Ghiletchi, a
fost reales in functia de

Presedinte al Comisiei din
cadrul Adunarii Parlamen-
tare a Consiliului Europei
pentru Alegerea Judeca-
torilor CEDO. Parlamen-

tarii APCE si-au reiterat
sprijinul pentru deputatul
moldovean, care a detinut
aceasta functie si in sesiu-
nea de anul trecut.

lon Lazarenco, primul
om de pe glob care a reusit

sd traverseze inot cele
sapte stramtori, din prima
incercare, va fi propus de
Guvern la Premiul Nobel
pentru Pace. Decizia a fost
anuntata de premierul

Propus pentru Premiul Nobel

Pavel Filip, in timpul intre-
vederii cu sportivul, care
prin inot promoveaza pa-
cea si unitatea. Pavel Filip
i-a oferit in dar tricolorul si
I-a decorat cu Diploma de
Onoare a Guvernului. De
asemenea, premierul a in-
aintat candidatura lui lon
Lazarenco pentru a fi de-
corat cu Ordinul Republicii.

Pavel Filip a apreciat, in
special, faptul ca, desi este
stabilit de mai multi ani in
Irlanda, lon Lazarenco in-
totdeauna a arborat dra-
pelul Republicii Moldova,

fiind un ambasador al tarii
noastre peste hotare. Con-
form unui sondaj realizat
in Irlanda, peste 350 mii de
oameni au aflat despre Re-
publica Moldova, urmare a
performantelor sportivu-
lui.

4Eu cred ca faptele
dumneavoastra  vorbesc
de la sine, iar noi suntem
obligati sa-i apreciem pe
cei care aduc plusvaloare
tarii. De fapt, primul mesaj
pe care trebuie sa-I promo-
veze fiecare dintre noi, este
cel de apreciere a Republi-

cii Moldova. Poate sa nu ne
placa conducerea tarii, dar
tara suntem obligati sa o
iubim”, a subliniat premie-
rul.

lon Lazarenco a fost de-
clarat trei ani consecutiv
»Cel mai bun inotator al Ir-
landei”, devenind si prima
persoana de pe glob care
a traversat din prima in-
cercare cele sapte stram-
tori. In anul 2018, sporti-
vul a fost desemnat ,Omul
Anului” de catre Asociatia
Mondiala de inot in Ape
Deschise.
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Modernizarea serviciilor guvernamentale

scopul fiind eliminarea me-
todelor invechite sau co-
masarea mai multor servicii
in unul. Acesta va permite,
de asemenea, sporirea ac-

Secretarul general-
adjunct al  Guvernului,
Adrian Ermurachi, a avut,
recent, o fintrevedere cu
reprezentantii Bancii Mon-
diale, in cadrul careia au
fost discutate mai multe
chestiuni ce vizeazd e-
transformarea  guvernarii
pe parcursul anului 2019.

Discutiile s-au axat pe
subiectul cooperarii in do-
meniul asistentei tehnice si
implementdrii  proiectului
+Modernizarea  serviciilor
guvernamentale”. In con-
text, a fost realizatd o re-
trospectiva a rezultatelor
obtinute in primele 6 luni
de implementare a proiec-
tului. Astfel, pana in pre-
zent a fost lansat procesul
de reinginerie a 3 servicii:

eliberarea permisului de
conducere, determina-
rea gradului de dizabilita-
te, acordarea alocatiei de
somaj. De asemenea, a fost

7

elaborat studiul de fezabili-
tate pentru identificarea ca-
nalelor optime de prestare
a serviciilor la nivel local.
Proiectul vine sa spo-
reasca accesibilitatea,
eficienta si calitatea livrarii
serviciilor guvernamentale,

cesului la serviciile publice
la nivel local prin canale di-
gitale, reducerea timpuluisi
numarului de documente
solicitate.

Secretarul general-ad-
junctasubliniatimportanta
proiectului in contextul

reformei administratiei pu-
blice, mentionand ca acest
proiect va oferi servicii mai
calitative si mai eficiente.

Pentru a asigura im-
plementarea  Proiectului
,Modernizarea serviciilor
guvernamentale’,  Banca
Mondiala va acorda un im-
prumut in valoare totala
de 20 milioane de dolari
pentru perioada 2019-
2023. Suma va fi destina-
ta modernizarii serviciilor
publice, prin reingineria
si digitalizarea proceselor
operationale, astfel incat
acestea sa fie mai accesibile
pentru cetateni.

Serviciul de presa
al Guvernului

Alegerile parlamentare - 2019

Pe 25 ianuarie curent, in Republica Moldova a fost
dat startul oficial campaniei electorale pentru alege-
rile Parlamentului Republicii Moldova din 24 februa-
rie 2019. Pentru alegeri, Comisia Electorala Centralad a
inregistrat 11 concurenti electorali in circumscriptia
nationald, dintre care 10 partide politice si un bloc elec-
toral (inca 4 dosare urmeaza sa fie examinate pana la 1
februarie).

La randul lor, consiliile electorale ale circumscriptiilor
electorale uninominale au inregistrat 305 concurenti
electorali (pana la 1 februarie vor fi examinate inca 54 de
dosare).

Pentru referendumul din aceeasi zi privind reducerea
numarului de deputati de la 101 la 61 si opinia alegatori-

lor cu privire la rechemarea deputatilor de catre cetateni
au fost inregistrate 5 partide politice.

Comisia Electorala Centrala cheama la o campanie
electorald in conditii de concurenta egald, cu informarea
obiectiva a alegatorilor asupra proceselor electorale, cu
respectarea demnitatii participantilor in campanie, intr-
un climat de incredere si respect reciproc.

Functionarii electorali sunt indemnati sa-si realizeze
competentele, si de aceastd datd, intr-o maniera legala,
corecta si profesionista si sa intreprinda toate masurile
necesare pentru asigurarea unui proces electoral liber si
corect.

Serviciul de presa al CEC

gl

specialisti interesati de subiectele conferintei.

- transformari si provocari in Europa de Est;
- transparenta si integritatea in administratia publica;

- relatii de gen in societatea post-industrialg;
- e-guvernare, e-participare, e-democratie.

Limbi de lucru: romana, engleza, rusa.

Eil

AVIZ

Academia de Administrare Publica
Catedra stiinte administrative
Va invita sa participati la Conferinta Stiintificd Internationala
»Contributia tinerilor cercetatori la dezvoltarea administratiei publice”,
editia aV-a, 1 martie 2019
Scopul manifestdrii este de a sustine si incuraja dezbaterea academica, precum si de a crea retele de cercetare la
nivel national si international intre tinerii cercetatori — studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice debutante sau

in cadrul conferintei vor fi abordate probleme teoretice si practice privind:
- organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice;

- reforma administratiei publice in contextul integrarii europene;

- dezvoltare si democratie participativa in Republica Moldova;

- politicile publice ca instrumente ale dezvoltarii si democratizarii;

- formarea si dezvoltarea profesionald a functionarilor publici; )
- descentralizarea financiara in activitatea administratiei publice locale; o
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Agentia Servicii Publice este
o institutie publicd, fondatd de

Serviciile publice mai aproape de cetateni

Guvern in 2017, prin reorgani- A . .
zarea L.S. ,Centrul Resurselor Informationale de Stat ,Registru’; cu ulterioara absorbtie a I.S. ,Camera Inregistrdrii de Stat’, I.S.
LCadastru’, Serviciului Stare Civild si Camera de Licentiere si a devenit functionald incepdnd cu data de 23 august 2017. Prin
urmare, toate serviciile prestate de cele cinci entitdti, au trecut in competenta ASP. Despre principalele obiective realizate in
cadrul agentiei relateazé Olesea GARSTEA, specialist in comunicare ASP.

Una dintre functiile de
baza ale Agentiei Servicii Pu-
blice constituie implemen-
tarea principiului ,ghiseului
unic” la prestarea serviciilor
publice in cadrul centrelor
multifunctionale.

In acest sens, pe parcursul
anului 2018, Agentia Servicii
Publice a lansat 38 de Centre
multifunctionale cu 100%
acoperire teritoriald. 34 sunt
amplasate in centrele raio-
nale, inclusiv in UTA Gagau-
zia, unul - in municipiul Balti
si trei - in capitala. Reteaua
de centre multifunctionale
creatd are scopul de a oferi
servicii moderne si de inalta
calitate persoanelor fizice si
juridice pe baza mecanismu-
lui ,ghiseului unic”. In cadrul
oficiilor, cetdtenii pot solicita
peste 100 de servicii publice.
Acestea vizeaza inregistra-
rea si evidenta populatiei,
starea civila, inregistrarea si
licentierea unitatilor de drept,
inregistrarea si evaluarea bu-
nurilor imobile, precum si
alte servicii din domeniile de
competenta ale Agentiei.

Toate Centrele multi-
functionale ale ASP dispun
de o infrastructura moderna
si sunt dotate cu echipament
tehnic performant. In interi-
or sunt trei zone de baza:
zona de asteptare si infor-
mare, cea de autoservire si
zona de prestare a servicii-
lor. Fluxul de persoane este
gestionat prin intermediul
sistemului ,Rand electronic”
care ofera prioritate servicii-
lor de urgentd, persoanelor
cu dizabilitati, mamelor cu
copii pana la 3 ani, dar si per-
soanelor in etate.

Odata cu lansarea Cen-
trelor multifunctionale, in
fiecare oficiu activeaza cate
un registrator din dome-
niul inregistrarii si licentierii
unitatilor de drept, ceea ce
creeaza conditii prielnice
mediului de afaceri. Pana
atunci eliberarea licentelor

se facea la un singur oficiu,
in Chisinau, iar inregistrarea
persoanelor juridice doar in
zece subdiviziuni teritoriale.

In urma deschiderii Cen-
trelor multifunctionale, tim-
pul pentru perfectarea unui
document s-a redus la juma-
tate fata de vechiul sistem.
Implementarea  ghiseului
unic, optimizarea procesului
de interactiune, sistemul de
programare electronica la
servicii prin intermediul pa-
ginii web a Agentiei, utiliza-
rea randului electronic dar si

-

faptul ca toate serviciile sunt
prestate intr-un sediu unic, au
redus considerabil din timpul
de asteptare al cetateanului
care nu mai este nevoit sa
se deplaseze la mai multe
institutii pentru a obtine un

anumit document.
In  scopul  sincroni-
zarii  activitati  centre-

lor  multifunctionale cu
autoritatile publice locale la
nivel de primarii, s-au orga-
nizat intruniri cu toti primarii
si secretarii Comisiilor locale.
Astfel, pentru reprezentantii
APL a fost stabilit un program
de audienta separat care asi-
gura o conlucrare eficienta cu
centrele multifunctionale si
nu afecteaza regimul de pri-
mire a cetatenilor.

Totodata, in anul 2018,
ASP s-a ocupat de optimiza-
rea proceselor de prestare a
serviciilor publice, dar si de
implementarea  serviciilor
noi. A fost exclus un numar
impundtor de acte care ante-

rior erau obligatorii la solicita-
rea serviciilor si pentru care
cetdtenii achitau taxe. De ase-
menea, a fost exclusa nece-
sitatea prezentarii unor acte
justificative, daca informatia
se regaseste in registrele de
stat.

In domeniul examindrii si
documentarii conducatorilor
de vehicule si cel al identifica-
rii si inmatriculdrii mijloacelor
de transport  a fost exclusa
obligativitatea  prezentarii
cazierului contraventional si
copia actului de identitate.

Datorita optimizarii
proceselor in activitatea
agentiei, cetatenii economi-
sesc atat timp, cat si bani. De
exemplu, doar in urma ex-
cluderii necesitatii prezenta-
rii cazierului contraventional
la perfectarea serviciilor pre-
state de Agentia Servicii Pu-
blice, cetatenii au economisit
peste 600 mii de lei.

Printre serviciile de baza,
pe care le oferd ASP, se numa-
ra evidenta si documentarea
populatiei. Pe parcursul anu-
lui 2018 au fost perfectate
peste 900 de mii de docu-
mente. Circa 475 de mii din-
tre acestea sunt pasapoarte,
iar peste 233 de mii - buleti-
ne de identitate. La capitolul
documentarea si calificarea
conducatorilor auto, au fost
implementate un sir de mo-
dificari. A fost extinsa valabi-
litatea probei teoretice cu
calificativul ,Admis” de la 90
de zile calendaristice pana la
unan.

In ceea ce priveste me-
diul de afaceri, pe langa
serviciile prestate anterior
de Camera inregistrarii de
stat si Camera de licentiere,
ASP-ului i-au revenit si alte
atributii. Printre acestea se
numara: eliberarea certifica-
telor de clasificare a structurii
de primire turistica, elibe-
rarea autorizatilor pentru
tranzit, import, export, reex-
port al marfurilor strategice,
inregistrarea  organizatiilor
necomerciale, acordarea
serviciilor de terminologie si
lingvistice.

Un alt punct important,
care vizeaza dezvoltarea me-
diului de afaceri, a fost lan-
sarea Ghiseului unic pentru
eliberarea actelor permisive
in data de 9 iulie 2018. Ac-
tualmente, prin intermediul
Sistemului de gestionare si
eliberare a actelor permisive
pot fi solicitate online 29 de
documente de la 6 autori-
tati emitente. Astfel, agentul
economic depune doar o
cerere online si se prezinta o
singura data la sediul autori-
tatii emitente pentru ridica-
rea licentei sau autorizatiei.

In ceea ce priveste pro-
iectele pe care urmeaza sa fie
desfasurate in anul 2019, ASP
si-a propus sa simplifice si mai
mult procesele de prestare
a serviciilor publice in cadrul
centrelor multifunctionale.
Totodata, urmeaza sa fie op-
timizata lista serviciilor si cre-
area unui nomenclator nou.
De asemenea, este planifi-
catda modernizarea parcului
auto pentru examinarea vii-
torilor soferi.

Tot in anul curent, ur-
meaza sa fie creat un sistem
informational nou pentru ac-
tele de stare civila. Pe langa
acestea, ne dorim sa dezvol-
tam si s modernizam Call-
Centrul institutiei, astfel ca
cetatenii sa poata primi cat
mai rapid toate informatiile
legate de serviciile noastre.
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Transparenta - prioritatea primariei
Costesti, laloveni

Toti cetatenii satului
Costesti, raionul Ilaloveni,
au acum posibilitatea sa vi-
zioneze in direct pe pagina
primariei cum se iau deci-
ziile la nivelul legislativu-
lui local. lar pentru a ridica
nivelul de transparentd, in
comunitate au fost instalate
sapte camere video, site-ul
primdriei a fost moderni-
zat, iar functionarii publici
au fost instruiti cum sa-si
faca transparenta activita-
tea de fiecare zi. In context,
primaria a fost echipata
cu camere foto si video,
laptop, scaner si alte acce-
sorii, fiind modernizatd si
actualizatd pagina oficiala
a institutiei publice. Aceste
obiective prioritare pentru
primaria satului Costesti
au fost realizate ca urmare
a implementarii proiectu-
lui ,Sporirea transparentei
responsabilitatii guvernarii
locale si a participarii pu-
blicului in satul Costesti’, in
cadrul Programului Bunelor

practici sustinut financiar de
Consiliul Europei.

Primarul satului, Natalia
Petrea, mentioneaza despre
necesitatea  implementarii
acestui proiect:,Practica este
inovatoare din considerentul
ca prin intermediul transmi-
siunilor live a evenimentelor
locale si a sedintelor Consi-
liului local atat cetatenii din
sat, cat si diaspora sunt mai
aproape de localitatea lor si
pot participa online la proce-
sul decizional.

Urmare, s-a imbunatatit
imaginea primariei Costesti
ca promotor al transparentei
in administratia publica loca-
[a prin  emisiunile tv, radio
si  buletinele informative.
Respectiv, a crescut si ac-
tivismul cetatenilor. Unele
propuneri concrete ale lo-
cuitorilor s-au transformat
in  proiecte, desfasurate
de primdrie impreund cu
cetatenii, precum aprovizio-
narea cu apa potabila a unor
sectoare din sat, constructia

si reparatia unor portiuni de
drum, constructia a 5 par-
curi de odihnd si agrement
si a Complexului turistic-
sportiv. O initiativa de mare
importanta sociala a venit
din partea cetatenilor pri-
vind infiintarea Centrului de
zi si de plasament pentru

persoanele in etate. Acum
aici zilnic sunt intretinute si
ingrijite cate 20 de persoane,
iar 7 persoane fara adapost
sunt plasate in Centru per-
manent.

Jransparenta activitatii
administratiei publice este
unul din principiile de baza
in activitatea noastra si tre-

buie sa fie un obiectiv per-
manent, de aceea noi vom
continua sa spunem pe
diferite cdi cetdtenilor ce
facem, cum facem ca sa cu-
noasca toate oportunitatile
si provocarile in dezvolta-
rea comunitatii noastre.
Acum dezvoltam trei pro-
iecte cu Centrul Contact. In
dezvoltarea procesului de
transparenta suntem asistati,

PNSILIUL SATESCI
COSTEST!

de asemenea, de USAID
in cadrul Programului Co-
munitatea mea, unde satul
Costesti va beneficia timp de
5 ani de asistenta in diverse
domenii de imbunatatire a
activitatii primariei’, sustine
primarita Natalia Petrea.

lon AXENTI

Cooperarea interco-
munitard, ca un factor de
dezvoltare durabild locala
si regionald, devine tot mai
pronuntata urmare aimple-
mentdrii noilor forme si idei
inovative. Astfel, mai multe
comunitati din raioanele
Cahul si Cantemir au creat,
recent, doua grupuride ac-
tiune locala (GAL), numite
,Colinele Tigheciului” si ,Va-
lea Halmagei”. Acestea pre-
vad stabilirea mai multor
parteneriate, menite sa im-
bunatateasca nivelul de trai
si infrastructura din localita-
tile implicate. Grupurile au
fost prezentate la conferinta
cu genericul ,Parteneriate
durabile pentru dezvol-
tarea comunitatilor rurale
din raioanele Cahul si Can-
temir’, care a avut ca scop
promovarea abordarii LEA-
DERin regiunea de sud.

Prezenta la eveniment,
Marina Albu, presedintele
asociatiei ~Reteaua
Nationala LEADER in Repu-
blica Moldova’; a mentionat
ca Reteaua LEADER, cre-

Asociere pentru actiuni comune si eficiente

ata in ultimul timp in tara
noastra, are deja un plan
de activitate bine definit, cu
perspective de dezvoltare,
precum si conditii de ade-
rare a GAL-urilor la reteaua

nationala
La randul sau, Irina
Nenerica, manager al

Asociatiei GAL ,Stejarii Ar-
gintii” din judetul lasi, Ro-
mania, a impartdsit din
experienta activitatilor GAL-
urilor de peste Prut si efec-
tele activitatii Federatiei
Nationale a GAL-urilor din
Romania, oferind sugestii

practice referitor la lectiile
invatate in procesul de im-
plementare LEADER in tara
vecina.

Evenimentul a finali-

zat cu semnarea Acordu-
rilor teritoriale de parte-
neriat si oficializarea celor
doua GAL-uri. Astfel, 47 de

institutii private si publice,
dar si persoane fizice din 12
localitati ale raionului Can-
temir au aderat la GAL-ul
,Colinele Tigheciului’, care
urmeaza sa reprezinte inte-
resele a 23 265 de cetateni.
Alti 34 de membri, repre-

zentand aceleasi sectoare
din opt localitati rurale ale
raionului Cahul, au aderat
la GAL-ul ,Valea Halmagei’,
cu o populatie de 17 096 de
locuitori.

In cadrul sedintei, GAL-
urile nou-constituite si-au
ales organele de conducere:
Consiliul de Administratie,
Comisia de selectie a proiec-
telor, Comisia de audit.

Constituirea celor doua
GAL-uri in Regiunea de
Dezvoltare Sud a fost po-
sibila gratie implementarii
proiectului  ,Dezvoltarea
comunitatilor rurale prin
prisma abordarii LEADER
si a Grupurilor de Actiune
Locald’, implementat de
Asociatia,Pro Cooperare Re-
gionala, Balti” in parteneriat
cu CRAION CONTACT-Ca-
hul, cu suportul financiar al
Fundatiei Elvetiene HEKS.

lon DOMENCO
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Curriculum vitae te fixeaza
doar intr-un contur anu-
me, intr-un con de umbrd
care te lumineaza dindun-
tru ca o ninsoare cu vise si
amintiri, ca o marturisire in-
terminabild in fata propriilor
amintiri si a destinului tau
personal intim legat de cel
al neamului la rascruce, la
cumpana anilor.

Omul dintr-o bucata,
Omul potrivit la locul po-
trivit. Ascensiunea vizibila
si invizibila trece prin clipe-
le tale, prin vamile lor care
trebuie platite la timp, iar
uneori cu varf si indesat.
Studiile si functiile de orice
rang, inclusiv de stat, cer
multa daruire, cunostinte,
abilitati, rezistenta mo-
rala, probitate civica si
stiintifica, intelepciune
pedagogica fara de care
miscarea inainte pe spi-
rala dialectica a profesiei
imbratisate este anevoioa-
sa. Bucuria Tmplinirilor
nu vine din senin, ci doar
in urma unor mari eforturi
complexe, salvatoare, in-
temeietoare, fauritoare de
caracter si de competente,
de credinte si de cautadri
in linia evolutiei firesti,
ascensionale, atitudinal-

Tineretea Pedagogului din Om
Aurel SIMBOTEANU la 70 de ani

personale,  socioumane,
nationale si universale.
Modestia si echilibrul in
toate umple cu de la sine
cupa bucuriei si daruirii
dezinteresate scopului co-
mun urmarit cu tot focul ne-
vazut al inimii si cu toata res-
ponsabilitatea constiintei si
demnitatii umane de sine.
Toate fac Una doar atunci
cand armonizeaza perfect,
cand ideile si sentimentele
actioneaza si lucreaza firesc
si dumnezeiesc intru cauza
plenara si fundamentald a
sufletului, jinduind conto-

d

cu infinitul de bine si de
frumos universal si general-
omenesc/romanesc dinspre
Armonie si reverie deplin si
senin.

Oriunde ar fi activat
(in scoala, in alte locuri,

pirea absolutd cu acesta,

cum sunt institutiile de
invatamant superior, ca
Universitatea de Stat din
Moldova si Academia de
Administrare Publica...) etc,
dl Aurel Simboteanu a de-
monstrat o fnalta disciplina
de munca si o pregatire pro-
fesionala ideald, dovedind
prin cuvant si fapta ca Dom-
nia Sa este Omul potrivit la
locul potrivit. Scoala de toa-
te rangurile l-a gasit intot-
deauna pregatit sa faca fata
cerintelor vremii. Colegii de
breasla cu care a activat si
activeaza au doar cuvinte
de bine la adre-
sa Dumnealui.
De asemenea,
si despre Ilu-

crarile lui din
domeniul ad-
ministrarii  pu-

blice care sunt
originale si pro-
i . funde, necesa-
re specialistilor si tinerelor
generatii, studentilor, mas-
teranzilor, doctoranzilor etc.

La acest popas aniversar
cunoscutul savant, cadru
universitar si om de stiinta
are cu ce se mandri, rezulta-
tele activitatii sale nobile de

decenii inscrise pe rabojul
anilor sunt imbucuratoare,
ele denota faptul ca Dom-
nia Sa a trait o viata intensa
si rodnica sub toate aspec-
tele socioumane si familiale,
ca vita neamului sdu con-
tinua prin nepoteii cu care
Cel de Sus l-a inzestrat intru
implinirea mireana deplina.
Ce alta fericire si responsabi-
litate umand mai mare si-ar
dorioinima de Om siunOm
de stiintd, un cadru universi-
tar de elita?!..

Multi ani, domnule pro-
rector Aurel Simboteanu!
Adevarul sa va aiba intot-
deauna printre sustinatorii
si promotorii lui de nadejde,
printre calauzele lui univer-
sitare nationale. lar aminti-
rile sa va aduca ori de cate
ori memoria va va purta
pe drumurile vietii numai
clipe de neuitat din activi-
tatea indelungata cadreia
i-ati consacrat tot talentul si
devotamentul unimii maret
si indraznet de a merge ina-
inte si de a iubi fierbinte, cu
toata suflarea, profesia alea-
sa dintr-un indemn interior
o data si pentru totdeaunal..

Sa nu va uite nicicand
tineretea Pedagogului din
Oml...

Tudor PALLADI

Un Laudatio sentimental

Ma uitam in ochii pro-
fesorului, asa, precum s-au
uitat mii de studenti pana
la mine. Si totusi, ma uitam
altfel. Cdutam sa-i inteleg
emotiile, sentimentele pe
care, la sigur, le avea. Dar
stia, ca intotdeauna, sa si le
stapaneasca.

Era  momentul, cand
rectorul Academiei, Oleg
BALAN, dadea citirii discur-
sului de elogiere, al acelui
Laudatio cu ocazia conferirii
titlului de Doctor Honoris
Causa al Academiei de Ad-
ministrare Publica prorec-
torului Aurel SIMBOTEANU,
doctor, conferentiar univer-
sitar. Rectorul a accentuat
faptul ca Aurel Simboteanu
s-a invrednicit de acest titlu
pentru merite deosebite in

dezvoltarea stiintei adminis-
trative autohtone, el fiind,
practic, unul dintre fonda-
torii institutiei, activand aici
din anul 1994. De aseme-
nea, Domnia sa este unul
dintre primii cercetdtori si
autori de manuale in dome-
niul administratiei publice
din republica, publicand
peste 70 de lucrdri stiintifice,
inclusiv 6 manuale si mono-
grafii.

Evenimentul s-a produs
in cadrul Conferintei stiinti-
fico-practice cu participare
internationala cu genericul
JJeoria si practica adminis-
trarii publice” din 19 mai
2017. Era un moment cul-
minant, un total al activitatii
stiintifice si pedagogice al
savantului pana la acel mo-

ment. Si nici atunci cand
fusese decorat cu medalia
«Pentru distinctie in munca”
si ordinul ,,Gloria Muncii” nu
avusese atatea emotii...

Nu poate fi trecut cu ve-
derea faptul ca Aurel Sim-
boteanu este reprezentan-
tul Academiei, care detine
acest titlu onorific, de rand
cu primul presedinte al Re-
publicii Moldova, Mircea
Snegur, regretatul Mihail
Platon, primul rector al Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica, Americo Ramos dos
Santos, Presedinte al Com-
paniei portugheze CESO
Cl, si Burhanettin Uysal,
fondator si primul rector al
Universitatii Karabuk din
Turcia.

M-au impresionat atunci
cuvintele spuse de proaspa-
tul Doctor Honoris Causa.
Aurel Simboteanu a adus

sincere multumiri Senatului
si tuturor cadrelor didactice
din Academie pentru onoa-
rea acordata. ,Pe de alta
parte, sunt constient de ma-
rea responsabilitate de care
trebuie sa dau dovadd in
activitatea mea ulterioard’, a
spus prorectorul Academiei.

Daca ar fi sa-l caracteri-
zam pe savantul si profeso-
rul Aurel Simboteanu prin-
tr-un singur cuvant, acest
cuvant, fara indoiala, ar fi
munca.

Precum tdranul isi ara pa-
mantulin speranta inmultirii
semintei, tot astfel cerce-
tatorul rastoarnd brazdele
stiintei. ..

Zi de zi, an de an, la
aceeasi ora matinala Aurel
Simboteanu se prezinta
la birou. Din cele auzite si

(Continuare in pag. 7)
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citite in ajun, bine plama-
dite si rastalmacite apoi,
isi schiteaza ganduri si idei
pentru viitoarele lucrari
stiintifice, pentru prelegerile
in fata studentilor.
Impatimit de stiinta
administratiei, nu oboseste

efort firesc. Aceasta calitate
vine, probabil, din mosi-
stramosi. Pentru ca atunci
cand taranul observa o par-
cela de pamant nearatd, ne-
aparat revine si duce lucrul
la capat. Tot astfel cand si
omul de stiinta, atunci cand
observa intr-un text stiintific
o nota falsa, neaparat re-

Un Laudatio sentimental

vine. O data, de doua, de
zece ori pana cand gaseste
varianta potrivita. In calitate
de presedinte al Consiliului
stiintific al Academiei, Aurel
Simboteanu fii indeamna si

Dar cel mai important
lucru pentru Domnia sa este
ca rezultatele cercetarilor
stiintifice efectuate sa dea
rod, sa fie aplicate in activi-
tatea practica a autoritatilor
publice, ca acestea sa admi-

sa demonstreze in orice au-
ditoriu, ca succesul si pros-
peritatea unui stat depinde,
in primul rand, de adminis-
trarea lui eficienta.

Or, Aurel Simboteanu
munceste nu pentru un
interes pur personal, nu
pentru distinctii si onoruri.
Pentru el munca este un

pe colegi sa procedeze lafel.

nistreze eficient. lar discipo-
lii sai sa obtina succese.

Acum, la aceasta aniver-
sare septuagenara, il vedem
in plina forta si energie cre-
atoare.

La mai mult si la mai
marel!

Sergiu VLADICA

Cuvinte de inalta si meritata apreciere

Suntsigur cdexprim opiniatuturor celor careil cunosc pe dom-
nul Aurel Simboteanu, si anume - cd acesta este un om integru,
erudit si competent, responsabil si cu un spirit deosebit de discipli-
nd: calitdti care i-au adus stima deplind a colegilor si studentilor.

La multi ani, domnule prorector!

Sa impdrtiti mereu lumind si cumsecddenie tuturor celor
care vd inconjoard!

Andrei GROZA

Faptele sunt mdsura valorii umane. O personadlitate este re-
cunoscutd pentru calitdtile sale materializate prin fapte utile si
necesare comunitdtii.

La etapa de constituire a Academiei de Administrare Publicd
s-afdcutsimtitd necesitatea unor personalitdti cu competentein
domeniul organizdrii studiilor in vederea formdrii functionarilor
publici. La apelul conducerii Academiei de a se implica in orga-
nizarea procesului de instruire a rdspuns omul care intrunea
aceste cerinte, cu experientd administrativa si cu competente
necesare, dl Aurel Simboteanu.

Si in ultimii ani, cand in Academie s-a simtit necesitatea
unui specialist si organizator al procesului stiintifico-didactic,
dl Aurel Simboteanu a fost cel care a rdspuns la apel si care si in
prezent valorificd capacitdtile intelectuale si organizationale
in procesul administrativ-didactic si de promovare a bunei
imagini a Academiei. Multi ani, domnule profesor!

lon DULSCHI
e T

Fidel propriilor convingeri, cu o mare dorintd de pro-
gres personal, profesorul Aurel Simboteanu este una dintre
persondlitdtile care a reusit sd se afirme in comunitatea acade-
micd prin spirit, vointd, hdrnicie si cinste.

Exigent fatd de sine dar si fata de cei cu care colaborea-
zd. Tezele de masterat sau doctorat la care este conducdtor
stiintific se bucurd de aprecieri excelente din partea specialistilor
recunoscutiin domeniu.

Preocupat de problematica administrdrii publice, a publicat
numerose lucrdri stiintifice, cu scopul de a extinde si aprofunda
cunoasterea stiintificd de care avem mare nevoie in aceastd pe-
rioadd de transformdri in societatea moldoveneasca.

Va doresc la multi ani, cu sdndtate si bucurii, aldturi de cei
dragi!

Angela ZELENSCHI

Destinul a vrut sd-I intdlnesc in viatad pe Domnul Aurel
Simboteanu, persoana care intruneste cele mai alese calitdti
care trebuie sé caracterizeze Omul in adevaratul sens al cu-
vantului, persoanad pentru care am un profund sentiment de
admiratie, recunostinta si respect! Atunci cand md gandesc la
intelepciune, onestitate, responsabilitate, corectitudine, disci-
plind, ma géndesc la Dumnealui, cel care deja de 22 de ani
mi-a fost si imi este Invdtator!

Aurelia TEPORDEI

Aproape de un sfert de veac il cunosc pe Omul, Profesorul,
Conducatorul si Colegul Aurel Simboteanu, de la care iau in
permanentd lectii de viatd, de profesionalism, de atitudine exi-
gentd (intdi de toate, fatd de sine) si un inalt grad de responsabi-
litate pentru ceea ce faci.

Inteligentd clasicd, rar intélnité in zilele noastre, intelepciune
bazatd pe experienta anilor simunca zilnicd, cu ddruire, din su-
flet constituie temelia realizdrilor frumoase ale Domniei Sale.

Multi ani inainte si multd sandtate pentru noi impliniri!

Ludmila ANDRIEVSCHI

Profesor prin vocatie si manager de succes, dl Aurel Simbo-
teanu a cucerit culmi inalte obtindnd frumoase rezultate pe
tdrdm profesional. Elaborarea si publicarea numeroaselor Iu-
crdri fundamentale in domeniul teoriei si practicii administrdrii
publice, instruirea si ghidarea numerosilor discipoli: personal
didactic, cercetdtori stiintifici, functionari publici demonstreaza
dedicatia si apartenenta sa taramului educational si stiintific.

La multi ani, stimate Domnule profesor! Vi dorim sandtate
si activitate prodigioasd, putere de muncd si de creatie!

Rodica SOBIESCHI-CAMERZAN
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in implementarea
Proiectului ,Energie si
Biomasd” s-au incadrat ac-
tiv autoritdtile publice lo-

cale. Astfel, in
perioada 2011-
2018, 265 de
scoli, gradinite

de coopii, centre
comunitare, spit-
ale, alte institutii
publice au inlo-
cuit incalzirea pe
carbune si gaze
cu cea pe biomasa. 70 din-
tre ele au obtinut acces la
apa calda produsa de ener-
gia solara.

Raionul  Causeni se
numara printre raioanele
cu cele mai multe sisteme
de incalzire pe biomasa,
instalate in cadrul Proiect-
ului ,Energie si Biomasa".
12 institutii publice din 7
sate si din orasul Causeni
au trecut la energia verde
datorita asistentei Uniunii
Europene. Gradinita de
copii din satul Carnatenii
Noi a fost prima institutie
din raion incalzita cu en-
ergie din biomasa. ,Ante-
rior, caldura era asigurata
de sobe cu carbuni sau de
resouri electrice. Era cald
doar in sélile de joc, corido-
arele si grupurile sanitare
ramanand neincalzite. Asa
in gradinita a aparut muce-
gaiul si umezeala. Noul
sistem de incalzire a adus

caldura in toate spatiile
gradinitei. Efectul se vede
pe fata copiilor, racelile,
practic, au disparut’, spune

primadrita satului, Parasco-
via Antoniuc.

Proiectul ,Energie si
Biomasa” a stimulat si
Parteneriatele  public-pri-

vate ca mecanism de asigu-
rare cu energie termica a
institutiilor publice, in care
partenerii privati isi asuma
toate lucrarile de operare
a centralelor, asigurare cu
biocombustibil si livrare
a agentului termic, iar
partenerul public achita
volumul de energie livrata,
conform facturii emise in
baza indicatiilor contoare-
lor de energie termica.
JProiectul ,Energie si

Biomasa” din Moldova
este o istorie de succes
care demonstreaza inca o
datd cum sprijinul oferit

Energia regenerabila - istorii de succes

Proiectul ,Energie si Biomasd’, finantat de Uniunea Europeand si implementat
de Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD), si-a incheiat activitatea,
dupd un mandat de 7 ani. Despre rezultatele inregistrate in cadrul acestui proiect ne
relateazd Inga PODOROGHIN, specialist comunicare PNUD Moldova

de Uniunea Europeana
Creeaza noi oportunitati
si  imbundtateste  cali-
tatea vietii cetatenilor. De
mai bine de 7 ani, Uniu-
nea Europeana investeste
multa ,energie” in dez-
voltarea sectorului bioma-
sei in Republica Moldova.
Prin acest proiect, a fost
creat, intr-un timp foarte
scurt, un sector economic
nou, care a adus noi locuri
de muncd, iar populatia
s-a transformat din con-
sumator in producator de
energie’, a declarat Peter
Michalko, Ambasador, seful
Delegatiei Uniunii Euro-

pene in Republica Moldova.

In ansamblu, ca rezul-
tat al implementarii Proi-
ectului,Energie si Biomasd’,
aproximativ 200.
000 de oameni
au acces la ener-
gie accesibila si
curata produsa
in Republica
Moldova.

La final de
mandat, a fost
elaborat un Plan
de asigurare a durabilitatii
pentru activitatile lansate
pe parcursul celor doua
etape de derulare a Proi-
ectului,Energie si Biomasa”
Astfel, pentru buna
functionare a centralelor
termice cu ardere a com-
bustibilului din biomasa
solida si a colectoarelor
solare pentru incalzirea
apei calde  menajere,
comunitatile beneficiare au
fost incurajate si asistate in
semnarea contractelor de
mentenanta cu companii
specializate in gestionarea
sistemelor de producere a
energiei verzi.

Proiectul a dezvoltat
un soft de monitorizare la
distanta a centralelor ter-
mice pe biomasa instalate
in institutiile publice, trans-
mis in gestiune Agentiei
pentru Eficienta Energetica.

Parc

Anul 2019 va fi pentru
raionul Criuleni unul deo-
sebit in domeniul eficientei

energetice. In cadrul vi-
zitei de lucru a delegatiei
Agentiei de cooperare eco-
nomica internationald a
Ministerului Comertului al

fotovolt

Republicii Populare Chine-
ze a fost semnat Acordul
de finantare a constructiei
Parcului fotovoltaic in orasul
Criuleni in suma totala de
3,7 min. de euro. Este cea
mai mare investitie chineza
in domeniul energeticii nu

aic la Criuleni

doar in raionul Criuleni, dar
si in Republica Moldova.
Pentruimplementareaaces-
tui proiect-pilot, primaria
orasului Criuleni a reparti-
zat un teren de 8 hectare. La
semnarea Acordului au fost
prezenti  Denis Tumuruc,
sef-adjunct, Departamentul
politici energetice din ca-
drul Ministerului Economiei
si Infrastructurii, Vitalie Ve-
rebceanu, vicepresedintele
raionului Criuleni, Dumitru
Simon, primarul orasului
Criuleni, lurie Procofiev,
viceprimar, si  Igor Zanoa-
ga, consultant din cadrul
Agentiei pentru Eficienta
Energetica.

Dupd cum ne-a informat

vicepresedintele raionului,
Vitalie Verebceanu, in pre-
zent se lucreaza asupra ela-
bordrii proiectului si perfec-
tarii documentatiei tehnice
pentru constructia Parcului
fotovoltaic cu o capacita-
te de 2,8 MW/or4, care ur-
meaza sa fie dat in folosinta
pana la sfarsitul anului cu-
rent. Conform calculelor
prealabile, Parcul fotovoltaic
va aduce raionului Criuleni
un venit anual de circa 5
milioane de lei. V. Verebcea-
nu mentioneaza ca acesti
bani vor fi alocati pentru
implementarea  diverselor
proiecte sociale in oras si in
localitatile raionului.

lon VLADIMIR
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Complexul educational
gradinita - gimnaziu din
Cruzesti, mun. Chisindu,
este o idee inovativa, dar si
o provocare pentru intregul
sistem educational al tarii
in contextul politicii de asa-
zisa optimizare a sistemului
ce se confrunta cu fenome-
nul exodului tot mai extins
al populatiei si reducerea
numarului de copii si elevi.
Primaria Cruzesti a gasit o
solutie optima pentru a pu-
tea salva scoala si gradinita
din localitate, ce puteau fiin-
chise, prin comasarea aces-
tor doua institutii, deschi-
zand complexul educational
gradinitd - gimnaziu.

- Situatia era, intr-adevar,
critica. Copiii se aflau in doua
cladiri vechi, fara cele mai
elementare conditii, unde
se facea focul in sobe cu
carbune si totuna iarna era
frig. lar cladirea gimnaziului
era mare si prea spatioasa
pentru numadrul redus de
elevi, marturiseste primarul
de Cruzesti, Violeta Crudu.
Si atunci cautand iesire din

Cooperarea comunitara -
comunitate prospera

Cooperarea comunitard a devenit o bund practicd de
guvernare locald in comuna Fundurii Vechi, raionul Glodeni,
despre care ne relateazd primarul Emilia VIERU, absolven-
ta a Academiei de Administrare Publica.

situatie, consultandu-ne cu
consatenii, am hotarat ca
solutia este una - comasa-
rea acestor doud institutii.
Am elaborat un proiect de
reparatie capitala si reutilare
a cladirii gimnaziului dupa

necesitatile elevilor si ale
copiilor. Astfel, la primul etaj
a fost amplasata gradinita,
iar la etajul al doilea clasele
gimnaziale. Proiectul a cos-
tat circa 2 milioane de lei, cu
suportul financiar al Fondu-
lui de Investitii Sociale din
Moldova, al mun. Chisindu si
bugetului local. Ca rezultat,
cei 114 elevisi 75 de copii
din Cruzesti beneficiaza de
cele mai bune conditii intr-
o cladire noud si moderna.
Astfel, cei 189 de copii din
comunitate isi pot desfdasura
in continuare activitatea, in
sigurantd, aproape de casa,
lucru cel mai important pen-
tru noi. La fel, isi continud
activitatea in localitate si cei
peste 30 de angajati: profe-

sori, educatori, personal au-
xiliar.

Primarita Violeta Crudu
considera ca aceasta prac-
ticd constituie cu adeva-
rat o solutie pentru multe
localitati din tara noastra,
afectate grav de fenome-
nul migratiei si care sunt in
situatia de a fi inchise. Co-
masarea a doua institutii im-
portante pentru o localitate
- scoala si gradinita - poa-
te cu adevarat contribui la
mentinerea acestora, chiar
daca numarul copiilor este in
descrestere. Astfel, sunt crea-
te si servicii mai bune, deoa-
rece investitia in generatia in
crestere este cea mai impor-
tanta.

Si pentru prima data
sarbatorile de iarna au avut
pentru copiii si elevii din
Cruzesti acel  farmec de
poveste pe placul lor, care a
fost completat de cadourile
pregatite, in premierd, de
primarie pentru toti copiii si
elevii.

Complexul educational gradinita - gimnaziu

Complexul educational
gradinita - gimnaziu din
Cruzesti, mun. Chisindu,
este o idee inovativa, dar si
0 provocare pentru intregul
sistem educational al tarii
in contextul politicii de asa-
zisa optimizare a sistemului
ce se confrunta cu fenome-
nul exodului tot mai extins
al populatiei si reducerea
numarului de copii si elevi.
Primaria Cruzesti a gasit o
solutie optima pentru a pu-
tea salva scoala si gradinita
din localitate, ce puteau fiin-
chise, prin comasarea aces-
tor doua institutii, deschi-
zand complexul educational
gradinita - gimnaziu.

- Situatia era, intr-adevar,
critica. Copiii se aflau indoua
cladiri vechi, fara cele mai
elementare conditii, unde
se facea focul in sobe cu
carbune si totuna iarna era
frig. lar cladirea gimnaziului
era mare si prea spatioasa
pentru numadrul redus de
elevi, marturiseste primarul
de Cruzesti, Violeta Crudu.

Si atunci cautand iesire din
situatie, consultandu-ne cu
consatenii, am hotarat ca
solutia este una - comasa-
rea acestor doua institufii.
Am elaborat un proiect de
reparatie capitala si reutilare
a cladirii gimnaziului dupa
necesitatile elevilor si ale
copiilor. Astfel, la primul etaj
a fost amplasata gradinita,
iar la etajul al doilea clasele
gimnaziale. Proiectul a cos-
tat circa 2 milioane de lei, cu
suportul financiar al Fondu-
lui de Investitii Sociale din
Moldova, al mun. Chisindu si
bugetului local. Ca rezultat,
cei 114 elevisi 75 de copii
din Cruzesti beneficiaza de
cele mai bune conditii intr-o
cladire noua si moderna. Da-
torita acestui proiect cladirea
gimnaziului a fost reparatad,
termoizolata, modernizata.
Dacd inainte era frig iarna,
inclusiv din cauza sistemului
de incalzire, acum acesta a
fost schimbat, fiind instala-
te calorifere conform stan-
dardelor. Astfel, cei 189 de

copii din comunitate isi pot
desfasura in continuare acti-
vitatea, in sigurantd, aproape
de casa, lucru cel mai impor-
tant pentru noi. La fel, isi con-
tinua activitatea in localitate
si cei peste 30 de angajati:
profesori, educatori, perso-
nal auxiliar.

Primarita Violeta Crudu
considera ca aceasta practi-
ca constituie cu adevdrat o
solutie pentru multe localitati
din tara noastrd, afectate grav
de fenomenul migratiei si
care sunt in situatia de a fi
inchise. Comasarea a doua
institutii importante pentru o
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localitate - scoala si gradinita
- poate cu adevarat contribui
la mentinerea acestora, chiar
daca numarul copiilor este in
descrestere. Astfel, sunt crea-
te si servicii mai bune, deoa-
rece investitia in generatia in
crestere este cea mai impor-
tanta.

Si pentru prima data
sarbatorile de iarna au avut

pentru copiii si elevii din
Cruzesti acel  farmec de
poveste pe placul lor, care a
fost completat de cadourile
pregatite, in premierd, de
primadrie pentru toti copiii si
elevii.

Viad IONASCU
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Andrei GROZA,
prim-prorector

al Academiei de
Administrare Publica,
doctor in istorie,
conferentiar universitar

Cuvantul rumanesc voi cu
sensul de 1) rand de impleti-
turd din pa—pura sau nuiele,
intr-o leasa sau in peretii unui
patul de pastrat porumb sau
2) fasie de pamant arabil, a
stat la baza cuvintelor ruma-
nesti voinic, voier/boier, voie-
vod, numelor de familie Voicu,
Voiculescu, Voinea, Voinescu,
Voineanu sam.d., denumirii
statului antic Voinicia (in limba
greacd/elena - Fenicia), nume-
lui legendarei pasdri Voinica
(in limba greaca Fenix).

Asadar, cuvantul voj cu
sens de fasie, de rand impletit
din ceva a existat din cele mai
vechi timpuri, adica a facut
parte de la inceputul incepu-
turilor din limba rumana. Tot
din cele mai vechi timpuri,
participantii la batdlii, la raz-
boaie, barbatii tineri, sanatosi
si puternici, de regula asezati

Semantica cuvantului voi

in randuri, in voiuri erau nu-
miti voieri, voinici. Multi dintre
ei, pentru vitejia de care au dat
dovadd, au fost supranumiti
Voinea, Voicu, Voica, Voinices-
cu, Voichita, Voineanu, Voicu-
lescu s. a. m. d. Supranumele
voinic este atestat in mai mul-
te izvoare vechi scrise in limba
greaca inventatd, numai ca
in acestea, cuvantul popular,
rumanesc este scris in forma
foinic.

Astfel, Voinic/Foinic a fost
numele intemeietorului statu-
lui antic Voinicia/Foinicia (nu
Fenicia, cum ne spun unii isto-
rici - n.n.), amplasat pe coasta
rasariteana a Marii Meditera-
ne, care a existat intre secolele
Xl si Vil i.en. si in care a fost
inventat unul dintre primele
alfabete sonore. Tot Voinic/
Foinic a fost si numele unuia
dintre invatatorii legendarului
Ahile, care impreuna cu aces-
tea a participat la asedierea,
apoi cucerirea Troiei.

Fiecare voi sau voiurile
erau conduse de conduca-
tori numiti voievozi (voi-vodd),
unde cuvantul vodd insemna
cap, conducator care prove-
nea de la alt cuvant rumanesc
- a vedea. Adica cel care vede
inainte, care prevede, care
conduce. Cuvantul voievod
este atestat pentru prima data
in lucrarea impadratului Ruma-
niei (Imperiul Roman de Résa-
rit sau cum i zic unii — Bizant),
Constantin al Vll-lea Portirogi-

netul (anii 905 — 959) ,Despre
administratia imperiului”

Ceva mai inainte, la mij-
locul sec. al IX-ea, carturarii
Chiril si Metodiu, cei care au
inventat alfabetul si limba sla-
vona, au luat si au pus la baza
acestuia/acesteia limba po-
pularg, limba rumana. Unele
cuvinte rumanesti au fost in-
cluse in forma care se utilizau
in viata de toate zilele {plug,
steag, snop s. a.), altele au fost
puse la baza formarii altor cu-
vinte slavone. Astfel, in baza
cuvantului voi, care se utiliza
mai mult ca termen militar,
au fost formate cuvintele voin,
voina care inseamna luptdtor,
soldat si corespunzator bata-
lie/rdzboi.

Aici, credeam necesar de
a atrage atentia la faptul ca
cuvantul rdzboi din limba ru-
manad tot isi trage radacinile
din cuvantul voi, si ca DEX-ul
limbii romane induce in eroa-
re atunci cand afirma ca aces-
ta provine din slavona de la
razboi.

Astfel, cuvantul rdzboi in
limba rumana are sensurile de
1) lupta armata intre oameni si
2) covor mare de perete. In pri-
mul caz, cuvantul voi (rand de
oameni) impreuna cu un alt
cuvant rumanesc a rdzui care
inseamna si a se rade unul de
altul, a se izbi unul de altul, a
se omori, a format cuvantul
rumanesc rdzboi. in acel de-al
doilea caz voiurile, randurile,

numai ca randuri din fire de
lana sau alte materiale de
diferite culori rdzuite, adica
izbite unele de altele, asezate
prin izbitura unele langa alte-
le, formau un cdmp, un covor
colorat compus din diferite fi-
guri, diferite randuri, numit in
popor razboi.

De la vechiul, rumanescul
voier provine si cuvantul boier.

Voierii, luptatorii, soldatii,
dar mai degraba conducatorii
de voi, fiind numiti adminis-
tratori ai anumitor localitati,
mai ales ai unor mici orase au
inceput a fi numiti boieri, situa-
tie cunoscuta in acea perioada
cand unele litere din cuvintele
limbii populare, limbii rumane
erau transcrise in alta limba al-
tfel. De exemplu, litera s trecea
in s (Stefan in Stefan), ein d (en-
ciclopedie - dntiklopedia) s.a., la
fel, si litera v a trecut in b adica
cuvantul voier a devenit boier.
Atat istoriografia slava, cat si
cea rumana, pana in prezent,
nu au o explicatie cat de cat
acceptabild, care ar fi originea
acestui cuvant.

Cuvantul boier a fost utili-
zat multe secole larand atat la
rumani cat si la rudele lor care
au fost slavizate, devenind
bulgari, sarbi, rusi, s.a. m.d.

Asa dar, calea parcursa de
la cuvantul rumanesc voi la
cuvintele rumanesti  voinic,
voievod, boier, la cuvintele sla-
ve voin, voina a fost destul de
lunga incat s-a reusit a fi uitata.
Mai mult, s-a facut totul ca sa
se creada cd situatia a fost alta.

Baze de date EBSCO accesibile pentru utilizatorii AAP

Incepand cu data de 1
ianuarie 2019, Academia de
Administrare Publica ofera
acces deschis la bazele de
date EBSCOhost, baze de
date academice, multidisci-
plinare, cu text integral. Cu-
prinde mii de reviste cu text
integral si furnizeaza informa-
tii dintr-o larga varietate de
discipline de studiu impor-
tante, precum administrare,
drept, economie, manage-
ment, sociologie, politologie,
relatii internationale, tehno-
logii informationale etc. Abo-
narea bazelor de date EBSCO
s-a efectuat in parteneriat cu
Consortiul Resurse Electroni-

ce pentru Moldova (REM) cu
sustinerea financiara a pro-
iectului ,Servicii de suport
pentru reteaua de biblioteci:
modernizarea  bibliotecilor
din Armenia, Moldova si Bela-
rus prin dezvoltarea persona-
lului de biblioteca si reforma-
rea bibliotecilor” (LNSS).

EBSCOhost este un ser-
viciu de referinte online ac-
cesibil prin Internet, ce ofera
acces la o colectie de baze de
date. Documentele sunt dis-
ponibile in format PDF, pot fi
accesate, descarcate, salvate
pe platforma EBSCOhost.

Pe platforma EBSCOhost
web pot fi accesate urmatoa-

rele baze de date disponibi-
le: Academic Search Premier,
Business Source Premier, ERIC,
GreenFILE, Library, Informa-
tion Science & Technology
Abstract, MasterFILE Premier,
Newspaper Source, Regio-
nal Business News, Research
Starters - Sociology, Research
Starters - Business.

Accesul este disponibil
pentru toti utilizatorii din ca-
drul institutiei, din interiorul
sediului acesteia, pe baza
adreselor de IP. Utilizatorii din
institutiile abonate la baze de
date EBSCO prin intermediul
Anelis Plus vor putea accesa
platforma EBSCOhost si de la

distantd, folosind conturile de
acces mobil.

Academia de Administra-
re Publica beneficiaza de plat-
forma EBSCOhost pana pe 31
decembrie 2019. Accesul este
liber din interiorul sediului
institutiei prin reteaua de IP-
uri fixe ale Academiei: http://
search.ebscohost.com

Contul de acces mobil
se obtine printr-o solicitare
adresata Bibliotecii Stiintifice
AAP la adresa biblioteca@
aap.gov.md.

Rodica
SOBIESKI-CAMERZAN,
director al Bibliotecii
Stiintifice a AAP
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Implicarea publicului in procesul decizional

Continudm prezentarea Ghidului practic ,Instrumente de buna guvernare la nivel local” cu tematica forme-
lor si metodelor de consultare a cetdtenilor in procesul decizional.

Autoritatile administratiei publice locale sunt constituite
pentru a reprezenta si a satisface interesele generale ale locu-
itorilor unitdtii administrativ-teritoriale. Dar aceasta in niciun
caz nu inseamna cad alesul local trebuie sa monopolizeze pu-
terea. Poporul poate si trebuie sa participe la rezolvarea pro-
blemelor de importantd deosebita pentru localitate.

Principiul consultarii cetatenilor este unul dintre princi-
piile de baza ale administrarii publice locale, stipulat in art.
109 al Constitutiei Republicii Moldova. Conform art. 8 (2)
al Legii privind administratia publica locala nr. 436-XVI din
28.12.2006, ,...In problemele de interes local care preocupa
o parte din populatia unitdtii administrativ-teritoriale, pot fi
organizate cu aceastd parte consultari, audieri publice, con-
vorbiri in conditiile legii.” Din cele expuse, putem conchide
ca principiul consultarii cetatenilor in problemele locale de
interes deosebit se bucura de o reglementare legald, deci au-
toritatile reprezentative si executive ale administratiei publice
locale sunt obligate sa-l respecte.

Formele de consultare a cetatenilor pot fi diferite, dar au
un singur scop — participarea publicului la procesul decizional.

Dintre formele cel mai des utilizate de catre autoritatile
administratiei publice locale pot fi mentionate: referendu-
mul local; adunarile generale; audierile publice; sondajele de
opinie; posta civica; panourile informationale; mijloacele de
informare in masa etc.

Audierile publice sunt un element nou in viata publica din
Republica Moldova, de aceea propunem niste sugestii pri-
vind procedurile de initiere si desfasurare a lor.

Ce sunt audierile publice?

Audierile publice reprezinta un instrument democratic
pentru realizarea autonomiei locale si constau in consultarea
cetatenilor privind problemele de interes public, in vederea
identificarii celor mai stringente probleme sociale. Audierile
publice reprezinta un tip special de intalniri cu cetatenii si
sunt adecvate pentru problemele majore ce tin de politica
publica locala.

Scopul audierilor publice
este ca functionarii publici si
oficialii alesi sa asculte cetatenii.
Nu este un forum pentru dez-
bateri cu cetatenii. Audierea pu-
blica nu este doar o simpla intal-
nire publica. Este un eveniment
public foarte special, in cadrul
cdruia administratia publica lo-
cala trebuie sa asculte cetatenii
intr-un mod bine organizat.

La audierea publica nu se
adopta decizii, ci se ascultd atent fiecare cetatean care do-
reste sa fie auzit, pentru o reflectare ulterioara asupra celor
spuse.

Ce probleme pot fi supuse unor audieri publice?

Audierile publice sunt recomandate pentru problemele
majore din comunitate. Aceste probleme majore sunt de asa
naturd, incat necesita deliberari profunde din partea oficiali-
lor alesi si a functionarilor pubilici, ca sa se ia ulterior o decizie.

Exista probleme care pot trezi reactii divergente, puterni-
ce, chiar de natura emotionald, din partea cetatenilor.

Printre problemele majore care pot fi supuse audierilor
publice pot fi mentionate:

- elaborarea planurilor de dezvoltare strategica;

- elaborarea si aprobarea bugetelor locale;

- ajustarea taxelor locale;

- stabilirea tarifelor pentru serviciile comunale;

- stabilirea graficelor pentru serviciile comunale;

- alte probleme importante pentru satul, comuna, orasul,
municipiul, raionul respectiv.

Pentru desfasurarea audierilor publice, intdi de toate
este necesar de a stabili clar problema pe care autoritatea
publicd o va supune audierii. Identificarea problemelor
poate fi efectuatd in cadrul unor sedinte de lucru ale apa-
ratului primariei, la atelierele de planificare strategica, la se-
dintele consiliului local.

4

INSTRUMENTE
DE BUNA GUVERNARE
LA NIVEL LOCAL

Ne scriu cititorii

Parteneriatul public-privat are viitor

Stimata redactie a ziaru-
lui ,Functionarul Public”. Am
hotdrat sa va scriu si sa-mi
exprim opinia referitor la
parteneriatul public-privat,
despre care am citit in ul-
timele numere ale ziarului
Academiei, care promovea-
za Ghidul practic pentru
functionarii publici ,Instru-
mente de bund guvernare
la nivel local” Trebuie sa va
spun, cd este binevenita
aceastd prezentare a ghidu-
lui in paginile ziarului, care
sunt ca niste lectii necesare
pentru a ne imbunatati lucru
nostru, a- face mai eficient.
De ce ma refer anume la par-
teneriatul public-privat. Fi-

indca el are un rol important
in strategia de dezvoltare si
consolidare a localitatilor, in
primul rand, prin suplinirea
bugetelor locale, crearea no-
ilor locuri de munca pentru
localnici. Din practica pro-
prie pot spune ca datorita
suportului financiar din par-
tea agentilor economici din
localitate, la vre-o 150 de mii
deleianual, putem solutiona
anumite probleme sociale
ale satului. Insa eu as vrea
sa accentuez un alt aspect
important - atragerea inves-
titorilor atat din fara, cat si
de peste hotare. Dar pentru
a avea rezultate bune sunt
necesare anumite conditii

- ca localitatea sa aiba o in-
frastructura bine dezvoltata:
drumuri, apeduct, canaliza-
re, dupa cum am constatat,
fiind in vizite de serviciu in
mai multe tdri europene,
fdra a mai spune ca am facut
studii in Franta si am studiat
politicile administrdrii pu-
blice locale de acolo. Daca
sunt toate conditiile, pe care
le-am mentionat, se poate
de stabilit un parteneriat
public-privat cu un investi-
tor, caruia autoritatea publi-
ca locala ii da in arenda un
imobil unde sa deschida o
afacere. Desigur, ca mai este
de lucrat in aceasta privinta
si din punct de vedere legis-

lativ. Dar, in fond, asta ar fi, in
opinia mea, calea sigura de
dezvoltare si consolidare a
localitatilor rurale, adica par-
teneriatul public-privat are
viitor si acest viitor poate sa
reflecte bunastarea noastra
de mai departe. As fi bucu-
ros daca si alti primari si-ar
expune punctele de vedere
asupra acestei probleme si,
in general, asupra instru-
mentelor de buna guvernare
la nivel local, cum sa le facem
mai pe inteles, mai eficiente.

Alexei BUSUIOC,
primar de Capadlia,
Cantemir
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S-au incheiat sarbato-
rile de iarna de stilul nou si
cel vechi, care consfintesc
si promoveaza traditiile si
obiceiurile populare, lasa-
te din mosi stramosi intru
perpetuarea neamului. Cu
atat mai interesanta si de
unicat, am spune noi, este
traditia mai putin obisnui-
ta din localitatea Tiganesti,
raionul Straseni. In ajun de
sfantul Vasile (stil vechi) ,
administratia publica locala
vinde satull la licitatie. Este
o licitatie simbolica ce vine

sa evidentieze adevaratii
gospodari ai satului, care
stiu sa le puna pe toate la
cale, sd uneasca comunita-
tea. Satul poate fi cumparat
doar de un localnic, iar cine
da mai mult, devine pentru
un an de zile stapanul lo-
calitatii. In ajun de Sfantul
Vasile, seara se adund tot
satul in centru, tinerii incing
hore, dupa care stapanul
satului se urca pe scena im-
provizatd, multumeste pen-
tru increderea acordata si
anunta ca vinde satul unui
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Sat scos la licitatie

curs si cine da mai mult ace-
la devine urmatorul stapan
al satului

Anul acesta licitatia a fost
castigata de agricultorul Va-
leriu Popa: ,Am cumparat
satul cu 6.000 de lei casa nu
pierdem traditia satului si sa
o ducem mai departe, tine-
retul care ramane sa respec-
te si ei traditia noastrd”.

Valeriu Popa a preluat
dreptul simbolic de a se
numi stapanul satului pen-

£

tru un an de zile, de la con-
sateanul sau, lon Bidiniuc,
care a detinut acest titlu in
2018 care isi spune punctul
de vedere referitor la aceas-
ta traditie: ,Multi participa
la licitatie, ca este o onoare
sa fii stapanul satului pen-
tru un an de zile, dar cine
plateste mai mult acela
cumpara satul. In ani trecuti,
unii l-au cumparat in ruble,
altii in euro, noi in lei si uite
asa” a spus locuitorul satu-
lui Tiganesti, lon Bidiniuc.
Localnicii se mandresc

intalnita prin alte localitati.
Suntem un sat unic, cultural
care mai promovam ace-
le valori, traditii lasate din
neam in neam. Prin aceea
ca se transmite stafeta de
stapan al satului in fiecare
an, anume in zilele sarbato-
rilor de iarnd, cand se aduna
acasa toti cei plecati din sat,
e ca si o datorie sfanta de a
transmite tuturor traditiile si
obiceiurile noastre, spun ei.
,Banii care sunt luati din
vanzarea satului se achita
muzicantii pentru serile in
care se organizeaza joc in
centrul satului. Ne straduim
sa 0 pastram pentru binele
localitdtii noastre, caci astfel
localitatea noastra va fi cu-
noscuta si de alte localitati’,
afirma primarul satului Tiga-
nesti, Valentina Taca.
Atmosfera a fost incin-
sa in acest an de interpretii
Cornelia si Marcel Stefanet.
Cornelia a venit la Tiga-

nesti din Romania. Ea spune
ca a rdmas impresionata de
traditiile localnicilor.

Pe la miezul noptii flacaii,
impreund cu unii gospo-
dari se aduna in patru cete
si merg cu uratul de la casa
la casd, adunand banii gos-
podarului, pe care ii intorc
gospodarului.

Traditia neordinara de la
Tiganesti, nu numai ca este
0 mandrie a satul, dar atra-
ge si multi turisti. Dupa cum
si-a exprimat impresiile tu-
rista din Romania, Adriana
Scripcariu:

LUrmdrim impreuna tra-
ditiile frumoase si unice de
aici, si ne straduim ca sa-i
incurajam pe localnici de a
mentine si a perpetua aces-
te traditii atat de frumoase si
impresionante.. Incercam sa
aratam cat mai mult roma-
nilor despre ce se intampla
aici si sa apropriem oamenii
de fratii lor de peste Prut”.

Vlad CHIRIAC
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