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Sustinerea publica a tezelor de master

in perioada 11 - 15 fe-
bruarie 2019, la Academia
de Administrare Publica a
avut loc sustinerea publi-
ca a tezelor de master, ci-
clul Il - studii superioare de
master de profesionalizare,
invatdmant cu frecventa
redusa, la programe-
le:  Administrare publicd,
Anticoruptie, Management,
Management informational
in administratia publicd si
Relatii internationale. Pen-
tru cei 254 de masteranzi
sustinerea publica a teze-
lor de master a constituit
o finalizare, o evaluare a
bagajului de cunostinte te-
meinice in domeniul admi-
nistrarii publice acumulate
pe parcursul celor 2,5 ani de
studii si a gradului de pre-
gatire profesionald pentru
activitatile in serviciul pu-
blic al tarii.

Tezele de master au
fost examinate de Comisi-
ile de evaluare, in calitate
de presedinti si membri
ai comisiilor fiind savanti
si profesori universitari in
domeniu nu numai din
cadrul Academiei, dar si
din afara institutiei, care
au avut cicluri de prele-
geri in fata studentilor.
Comisiile de evaluare i-au
avut ca presedinti pe Igor
SARQV, doctor in istorie,

conferentiar universitar,
Secretar General de Stat,
Ministerul Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii, si Nistor
GROZAVU, doctor in stiinte
tehnice, conferentiar uni-
versitar, viceprimar al mu-
nicipiului  Chisindu - Ad-
ministrarea publica; Mihai
POALELUNGI, doctor habi-
litat in drept, conferentiar
universitar, presedintele
Curtii Constitutionale -
Antlcoruptle Viorelia
MOLDOVAN-BATRINAC,
doctor in economie, confe-
rentiar universitar, consilier
principal de stat al Prim-

ministrului, si Elena VACU-
LOVSCHI, doctor in
economie, conferentiar

universitar, ASEM - Mana-
gement;  Alexandru BU-

RIAN, doctor habilitat in
drept, profesor universitar,

prorector pentru Relatii
internationale, Universi-
tatea de Studii Europe-

ne din Moldova - Relatii
internationale; Oleg BUL-
GARU, doctor, conferen-
tiar universitar, USM - Ma-
nagement informational in
administratia publica.
Sustinerea tezelor de
master a demonstrat nivelul
inalt de elaborare si pregati-
re a tezelor de master cu te-
matica vasta si diversa, in
conformitate cu exigentele
evolutiei stiintelor adminis-
trative, a noilor tehnologii
informationale. E de remar-
cat si faptul ca lucrarile au
fost elaborate si realizate in
baza unui suport stiintific
semnificativ, a experientei
nationale si internationale
de administrare. in aceasta
ordine de idei, de un real fo-

los a fost pentru masteranzi
indrumarul metodic privind
elaborarea tezelor de mas-
ter.

Un program tot mai so-
licitat in ultimul timp a fost

programul  Anticoruptie,
ceea ce demonstrea-
za  tendinta din partea
aspirantilor la studii la
Academie de a contribui
la eradicarea coruptiei.
Presedintele comisiei de
evaluare, Mihai Poalelungi,
a dat o inalta apreciere gra-
dului de pregatire a maste-
ranzilor:
-Masteranziidinacestan
sunt mult mai buni chiar de-
cat acei pe care i-am invatat
anul trecut. Cel putin, asta e
impresia mea. Studentii au
un nivel de pregdtire des-
tul de inalt. Si nu este vorba
numai de aceea ca ei detin
si gestioneaza tema pe care
0 au, dar au si cunostinte
profunde in domeniu.
Referitor la calitatea
studiilor la Academia de
Administrare  Publica, in
general, Presedintele Curtii
Constitutionale a specificat:
»Mi-a placut dintotdeauna
Academia. Este o institutie
de invatamant care trebu-
ie numaidecat sa fie si pe

(Continuare in pag. 3)
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intrevedere cu misiunea BIDDO OSCE

Presedintele Igor Dodon
aavut o intrevedere de lucru
cu misiunea BIDDO OSCE
de monitorizare a alegerilor
parlamentare din Moldova,
condusa de reprezentantul
Ungariei, Matyas Eorsi.

Oficialii au discutat des-
pre situatia politica actua-
Id din Moldova, precum si
chestiuni ce tin de colabo-

rarea cu misiunea BIDDO
pentru monitorizarea ale-
gerilor.

Igor Dodon si Matyas Eor-
si au fost unanimi in opinia
cu privire la faptul ca alege-
rile trebuie sa se desfasoare
Cu respectarea standardelor
internationale generale: in
mod democratic, deschis,
Cu respectarea reciproca a
concurentilor politici.

Seful statului si-a expri-
mat fTngrijorarea in lega-
turd cu aparitia diferitelor
informatii sau declaratii ale
presei, care nu contribuie la
mentinerea unei atmosfere
electorale calme, dar sunt
orientate spre introducerea

in societate a unor stari de
incordare si frica.

.In special, consider ca le-
gitimitatea alegerilor poate
fi subminata de doi factori:
inlaturarea din campania
electorala a unuia dintre cei
mai importanti concurenti
electorali si posibila deci-
zie a CEC-ului de a transfe-
ra sectile de votare pen-
tru locuitorii din regiunea
transnistreana la 40 km pe
teritoriul Republicii Moldo-
va, controlat de autoritatile
constitutionale’, a subliniat
Presedintele tdrii.

Igor Dodon a mai reiterat
faptul ca nu participa in cur-
sa electorala si ca se abtine

de la declaratii in favoarea
vreunui concurent electoral.
In context, seful statului a
indemnat participantii sa
dea dovada deintelepciune,
chibzuinta si calm in perioa-
da campaniei electorale, dar
si sa tind cont de faptul ca
dupa alegeri toti concurentii
politici trebuie sa se uneasca
pentru stabilirea prioritatilor
ce tin de dezvoltarea ulteri-
oara a tarii.

Presedintele si-a ex-
primat recunostinta
fata de toti observatorii
internationali, care activea-
za in Moldova, pentru apre-
cierile obiective ale proce-
sului electoral din tara.

Regulament-model pentru alegerea

Alegerea Presedintelui
Parlamentului, in noua le-
gislatura, se va desfasura
conform prevederilor unui
regulament-model. Setul
de proiecte de acte-model
referitoare la organizarea
si  desfasurarea alegerii
Presedintelui Parlamentu-
lui au fost aprobate de Bi-
roul permanent, la ultima
sedinta.

Pachetul de documen-
te include Regulamentul-
model privind modul de
organizare si desfasurare a
alegerii Presedintelui Parla-
mentului, Registrul-model

Presedintelui Parlamentului

al actelor Comisiei speciale
pentru efectuarea alegerii
Presedintelui ~ Parlamen-
tului,  Certificatul-model
de inregistrare a candi-
datului pentru functia de
Presedinte al Parlamentului
si Regulile-model privind
organizarea votarii secrete
in cadrul sedintei plenare a
Parlamentului privind ale-
gerea Presedintelui Parla-
mentului.

Respectivele documen-
te vor fi utilizate de catre
Comisia pentru efectuarea
alegerii Presedintelui Parla-
mentului. Totodata, regulile

respective au un caracter
orientativ si pot fi modifica-
te de Comisie in functie de
circumstantele existente.

Documentul a fost ela-
borat de catre Directia
generala juridica a Parla-
mentului cu suportul pro-
iectului PNUD.

Presedintele Parlamen-
tului este ales din randul
deputatilor, dupa constitu-
irea legald a Parlamentu-
lui si formarea fractiunilor
parlamentare, precum si
in cazul in care intervine
vacanta functiei pe par-
cursul legislaturii. Spea-

kerul este ales pe durata
mandatului Parlamentului,
prin vot secret, cu votul
majoritatii deputatilor alesi.
De asemenea, o fractiune
parlamentara poate inain-
ta o singura candidaturd
la functia de Presedinte al
Parlamentului.

Program de sustinere a diasporei

Circa 6 milioane de euro
va oferi tarii noastre Gu-
vernul Elvetiei pentru im-
plementarea fazei a Il-a a

Programului ,Valorificarea
potentialului migratiei in
Republica Moldova” Ca-

binetul de ministri a apro-

bat initierea negocierilor si
aprobarea semnarii Memo-
randumului de intelegere
dintre Cancelaria de Stat si
Agentia Elvetiana pentru
Dezvoltare si Cooperare.
Odatd cu semnarea do-
cumentului, Biroul Relatii
cu Diaspora al Cancelari-
ei de Stat va implementa
doua proiecte din cadrul
Programului. Acestea vor
contribui la mbunatatirea
cadrului institutional, com-
baterea saraciei si consoli-
darea capacitatilor diaspo-
rei de a se implica activ in

dezvoltarea sociala si eco-
nomica a tarii.
Implementarea Progra-
mului va contribui la reali-
zarea strategiei nationale
,Diaspora-2025” si a Planu-
lui de actiuni pentru anii
2019-2021. In acelasi timp,
Programul va permite eli-
minarea lacunelor existen-
te in domeniul migratiei
fortei de munca, oferind
barbatilor si femeilor mai
multe oportunitati pentru
migratia legala si temporara
in scop de munca. Agentia
Nationala pentru Ocupa-

rea Fortei de Munca va
beneficia de sprijin pentru
imbunatatirea serviciilor de
reintegrare prin angajare in
campul muncii a migrantilor
reveniti acasa.
X X X

Cabinetul de ministri a
aprobat Planul manifestari-
lor, consacrate Zilei come-
morarii celor cazuti in raz-
boiul de pe Nistru, marcata
anual la data de 2 martie.
Documentul include o serie
de actiuni, care vor fi organi-
zate atat in municipiul Chisi-
ndu, cat si in localitatile tarii.
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viitor. A fost o idee foarte
buna de a crea o aseme-
nea institutie. Eu cred cd ea
trebuie sa existe oricand. In
opinia mea, nivelul de in-
struire, la masterat, la care
particip si eu, fara a mini-
maliza importanta celorlal-
te institutii de Tnvatamant
cu specialitati in domeniu,
pare-se este superior”.

La randul sau,
vicepresedintele  acestei
comisii, rectorul Academiei
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar, a
estimat, ca sustinerea pu-
blica a tezelor de master nu
este numai o etapa finala
a studiilor la institutie. Fie-
care teza de master are o
tema concreta conjugata
Cu activitatea de zi cu zi a
autorului acesteia. Si fiecare
masterand, pe langa studiul
amanuntit al fenomenului
coruptiei intr-un dome-
niu sau altul, vine cu anu-
mite concluzii, propuneri
si solutii concrete. Aceste
solutii merita sa fie adu-
se la cunostinta organelor
abilitate in lupta de eradi-
care a acestui flagel. Pe de

alta parte, a spus rectorul
Academiei, teza de master
este si o pista de lansare
pentru absolventi, oferin-
du-le acestora sansa de a se
promova in continuare fie
in domeniul stiintei, fie in
activitatea practica.

lon DULSCHI, director
al Departamentului stu-
dii superioare de master, a
mentionat ca actuala sesi-
une de examinare a tezelor
de master a evidentiat ca-
litatea avansata a procesu-
lui de studii si, indeosebi, a
modalitatilor de elaborare a

Sustinerea publica a tezelor de master

tezelor de master, prioritate
fiind acordatd cercetdrilor
si caracterului aplicativ al
lucrarilor. Ca rezultat, te-
zele au fost elaborate nu
numai reiesind din postula-
tele teoretice, dar si in baza
activitatilor practice delalo-
curile de munca ale maste-
ranzilor. O alta oportunitate
beneficd a fost sustinerea
prealabild a tezelor de mas-
ter, ceea ce le-a oferit mas-
teranzilor posibilitatea unei
evaludri intermediare in
scopul de a modifica ulte-
rior lucrarile in concordanta
cu observatiile facute si a
imbunatati simtitor calita-
tea tezelor.

Conform estimarilor
presedintilor si  mem-
brilor comisiilor de eva-
luare si la celelalte pro-
grame -  Administrare
publica, Management, Ma-
nagement informational
in administratia publica si
Relatii internationale, 1in
majoritatea lor, masteranzi
au sustinut tezele la nivel
profesionist, ceea ce de-

monstreaza un grad inalt
de pregatire a functionarilor

de stat care sa se incadreze
plenar in modernizarea ser-
viciului public al tarii.

Dupa sustinerea tezelor
de master, am solicitat cate-
va opinii ale masteranzilor.

Vadim BRANZANIUC,
Programul Administrarea
publica:

- De mai multi ani acti-
vez in cadrul administratiei
publice si din  practica
mea am inteles cd, fara
studii la Academia de Ad-
ministrare Publicd, nu poti
deveni un adevarat pro-
fesionist in acest dome-

niu. Cu atat mai mult cu
cat, in ultima perioada, au
crescut exigentele fata de

atributiile  functionarului
public. M-as referi la un as-
pect important, precum ar
fi transparenta decizionala,
a prestarii serviciilor pentru
cetateni. Siam aplicat la stu-
dii la Academie, la Progra-
mul Administrarea publica.
lar tema tezei mele de mas-
ter a fost ,Rolul secretarului
in asigurarea transparentei
in cadrul AAPL. Am ales
aceasta tema fiindca prin

mainile secretarului tre-
ce toata documentatia
autoritatii  administratiei

publice si de el depinde ca
sa fie totul corect si con-
form tuturor normativelor
si legislatiei in vigoare. Am
reusit cu lucrarea, avand-o
in calitate de conducator
stiintific pe dna Angela ZE-
LENSCHI, sef Catedra stiinte
administrative, care m-a in-
drumat tot timpul cum sa
elaborez si sa pregatesc mai
bine lucrarea.

Studiile la Academie
m-au format ca specialist
profesionist in domeniul
administratiei publice ceea
ce ma va ajuta mult in acti-
vitatea mea actuala de vice-
pretor al preturii Buiucani,
mun. Chisindu. De aceea ma
adresez tuturor aspirantilor
de a deveni functionari pu-
blici — conditia de baza este
sa faceti studii la Academia
de Administrare Publica.

Eugenia ANTOCI, Pro-
gramul Relatii interna-
tionale:

- Decizia de aface studii
la Academia de Administra-
re Publica a fost o provoca-
re pentru mine. Activand in
Directia generala educa-
tie, cultura, tineret si sport

a mun. Chisinau, in sectia
ce se ocupa de incheierea
acordurilor de colaborare
cu parteneri din alte tari,
desigur, ca am ales Progra-
mul ,Relatii internationale’,
pentru a-mi  imbogati
cunostintele si practica de
lucru in acest domeniu.
Au trecut repede doi si ju-
matate de studii la aceasta
prestigioasa institutie de
fnvatamant superior si am
acumulat un bogat bagaj
de cunostinte in domeniul
relatiilor internationale.
Am avut parte de profesori
eruditi, de o rara cumse-
cadenie, care ne-au altoit
acele cunostinte temeini-
ce de care avem nevoie,
printre care ambasadorul
Nicolae TAU, Rodica RUSU,
sefa Catedrei stiinte politi-
ce si relatii internationale,
Oreste TARATA si altii. Teza
mea de master a fost,Coo-
perarea Republicii Moldo-
va cu Uniunea Europeana
in domeniul educatiei’; in
care am analizat, am studiat
si am venit cu unele reco-
mandari si propuneri pri-
vind perfectionarea siste-
mul nostru de invatamant
la standardele europene
si internationale. Dar si in
activitatea mea de mai de-
parte voi aplica constructiv
cunostintele,  acumulate
la Academie, pentru  a-mi
aduce contributia mea mo-
desta la modernizarea siste-
mului educational din tara
noastra. Concluzia mea este
ca numai datorita studiilor
de masterat de la Academie
imi voi putea exercita pro-
fesionist obligatiunile mele
de serviciu in domeniul re-
spectiv.

Sergiu VLADICA
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Perspective de colaborare in domeniul dezvoltarii
profesionale a functionarilor publici

Pe 5 februarie 2019, di
Oleg BALAN, rectorul Aca-
demiei de Administrare
Publica, doctor habilitat,
profesor universitar, insotit
de dl Aurel SIMBOTEANU,
prorectorul Academiei, doc-
tor, conferentiar universitar,
si dna Aurelia TEPORDEI,
directorul Departamentului
dezvoltare profesionala, a
avut o sedinta de lucru cu
reprezentantii  Proiectului

Uniunii Europene ,Integra-
rea UTAG in cadrul national
de dezvoltare regionala a
Republicii Moldova” - dna
Helle WILLUMSEN, expert
international in dezvolta-
rea capacitatilor, si expertii
locali - Angela CASCAVAL,
Vitali CHIURCHU si Anna CE-
LAK.

In cadrul sedintei au fost
discutate subiecte privind
colaborarea dintre Acade-

mia de Administrare Publica
si autoritdtile publice locale
din UTA Gagauzia in dome-
niul dezvoltarii profesionale
a functionarilor publici din
aceasta regiune.

Partile au discutat des-
pre situatia actuala din
UTA Gagauzia in domeniul
dezvoltarii profesionale a
functionarilor publici, pro-
vocdrile cu care se confrunta,
necesitatea eficientizarii sis-

temului de instruire, diver-
sificarii formelor de dezvol-
tare profesionald, precum si
perspective de colaborare
in acest domeniu.

Astfel, pe parcursul anu-
lui curent se va desfasura
un sir de activitati axate pe
dezvoltarea competentelor
functionarilor in  dome-
niul dezvoltarii regionale,
planificarii strategice inte-
grate. Academia va contri-
bui la dezvoltarea retelei
formatorilor in  domeniul
administratiei publice prin
instruirea a 10 formatori din
UTA Gagauzia care, ulterior,
vor oferi functionarilor ser-
vicii de instruire in domeniul
organizarii si functionarii
administratiei publice locale
si prestarii serviciilor publice
de calitate.

Cor.F.P.

Curs de instruire privind managementul riscului

La Academia de Ad-
ministrare  Publica s-a
desfasurat un curs de
instruire interna pentru
conducatorii subdivi-
ziunilor structurale ale
Academiei si alt perso-
nal implicat in gestiu-
nea riscurilor aferente
activitatilor institutiei.

Cursul a avut ca scop
sporirea competentelor
teoretice si practice ne-
cesare personalului
institutiei pentru un ma-
nagement eficace al ris-
curilor.

Obiectivele  propu-
se pentru a fi atinse de
aceasta instruire au fost:

- cunoasterea de catre
participanti a conceptelor
fundamentale ale mana-
gementului riscurilor;

- intelegerea impor-
tantei si beneficiilor ma-
nagementului  riscurilor
intr-o activitate;

- identificarea si ana-

liza riscurilor asociate
activitatilor de serviciu
realizate;

- selectarea strategiilor
de raspuns la risc adecva-
te situatiei;

- integrarea gandirii ba-
zate pe risc in activitatile
operationale si strategice.

Prorectorul Academiei,
Aurel SIMBOTEANU, doc-
tor, conferentiar universi-
tar, a deschis cursul cu un
mesaj de salut in care a
apreciat importanta cur-
surilor de instruire pentru
imbunatatirea, in ansam-
blu, a managementului

calitatii si a performantelor
organizationale.

In calitate de formatora
evoluat Liubovi PRODAN-
SESTACOVA, doctor, lec-
tor universitar, sefa Sectiei
managementul calitatii.

Astfel, participantii la
cursul de instruire au re-
alizat o serie de exercitii
practice prin care au si-
mulat procesul de ges-
tiune a unor situatii de
risc. Exercitile au fost
proiectate in vederea
studierii integrale a ciclu
de management al riscu-
lui:identificarea si analiza

acestuia, selectarea stra-
tegiilor de raspuns la risc,
monitorizarea, controlul
si raportarea. Totodata,
in cadrul instruirii au fost
relevate unele aspecte
specifice managementu-
lui riscurilor in Academia
de Administrare Publica,
acestea fiind documen-
tate in Procedura cu pri-
vire la managementul
riscurilor Sistemului de
Management al Calitatii,
aprobata de Consiliul
Calitatii Academiei.

Cor.F.P.
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Strategia Nationald de Dezvoltare,Moldova 20307 adoptata de Parlamentul Republicii Moldova in 2018, reprezintd noi viziuni
de dezvoltare a tdrii pe un termen mai lung, in conformitate cu prevederile Acordului de Asociere Republica Moldova — Uniunea

~Moldova 2030” - strategie de
dezvoltare europeana a tarii

Europeand. O privire generald a
Strategiei — in interviul realizat
cu Victoria CUJBA, sef Directie
administrare publica a Cance-
lariei de Stat a Guvernului.

CORESPONDENTUL:
Ce reprezinta SND ,Mol-
dova 2030” comparativ
cu,,Moldova 2020"?

Victoria CUJBA: Ne-
cesitatea elaborarii  SND
+Moldova 2030” a rezultat
din evaluarea intermediara
a SND ,Moldova 2020’ rea-
lizata in anul 2017, de catre
Cancelaria de Stat, care a
scos in evidentd faptul ca
aceasta nu este aliniata nici
la Agenda 2030 si nicila pre-
vederile Acordului de Aso-
ciere Republica Moldova
- Uniunea Europeana, an-
gajamente internationale
asumate de Republica
Moldova. In acest sens, Gu-
vernul Republicii Moldova
a decis sa ajusteze la anga-
jamentele vizate cadrul de
planificare strategica prin
elaborarea unui nou docu-
ment de politici pe termen
lung - pana in anul 2030.

Viziunea de dezvoltare,
reflectatd de SND ,Moldova
2030’, este centrata pe om,
avand la baza conceptul
utilizat de tarile UE pentru
masurarea calitatii vietii oa-
menilor in zece dimensiuni,
sporirea calitatii vietii fiind
scopul strategic al docu-
mentului.

Astfel, SND ,Moldo-
va 2030” include 4 piloni
structurati in 10 obiective.
Pilonii Strategiei, care expri-
ma directiile prioritare de
dezvoltare a tarii, se refera
la economia durabild si in-
cluziva, la capitalul uman
si robust, la eficientizarea
institutiilor si  asigurarea
unui mediu de viata sana-
tos si sigur.

Este de mentionat c3,
in procesul de elaborare a
Strategiei, au fost utilizate
instrumente inovative pen-
tru Republica Moldova, pre-
cum elaborarea scenariilor
pe termen lung, cartarea
sistemelor pentru a anali-
za tendintele de dezvoltare
pe termen lung, precum si

analiza prioritdtilor si a fac-
torilor cauzali intr-o manie-
ra integra, sistemica si acce-
leratoare.

Conform  prevederilor
documentului, instrumen-
tul operational de imple-
mentare a Strategiei este
Planul National de Dezvol-
tare si Integrare Europeana
(PND), care urmeaza a fi
elaborat in anul 2019. PND
va fi un document ciclic,
elaborat pentru o perioada
de trei ani si revizuit anual,
care va include prioritatile si
actiunile prevazute in Acor-
dul de Asociere RM-UE si
Programul Guvernului.

COR.: Ce prevede Stra-
tegia privind reforma
administratiei publice?

V. C.: Reforma adminis-
tratiei publice este o priori-
tate strategica-cheie a Gu-
vernului care, de altfel, este
prevazuta si in Agenda de
Asociere RM-UE, pentru ca
aceasta este conexa cu mul-
te alte reforme care trebuie
sa fie realizate in Republica
Moldova. Pentru atingerea
acestuideziderat, in baza re-
comandarilor din Raportul
de evaluare a administratiei
publice din Republica Mol-
dova, elaborat de expertii
SIGMA, precum si a propu-
nerilor partenerilor de dez-
voltare si bunelor practici
la nivelul statelor UE, a fost
adoptata Strategia privind
reforma administratiei pu-
blice pentru anii 2016-2020
(in continuare — Strategie) si

Planul de actiuni pentruim-
plementarea acesteia.
Scopul reformei vizate
este crearea unei adminis-
tratii publice moderne, pro-
fesioniste si orientate spre
oferirea serviciilor publice
de calitate, in corespundere
cu necesitatile si asteptarile
populatiei. Cu alte cuvinte,
trebuie sa fie o administra-
tie orientata spre cetatean si
spre binele intregii societati.
Strategia prevede asi-
gurarea modernizarii in-
stitutiilor de stat si crearea
premiselor necesare pen-
tru dezvoltarea durabila a
Republicii Moldova si are
la baza urmdtoarele com-
ponente:  responsabiliza-
rea administratiei publice,
elaborarea si coordonarea
politicilor publice, moder-
nizarea serviciilor publice,

Managementul finantelor
publice, Serviciul public si
managementul resurselor
umane.

Strategia este funda-
mentata pe viziunea c3,
in anul 2020, administra-
tia publica din Republica
Moldova va fi eficienta si
responsabila la toate nive-
lurile, va servi doar intere-
selor cetatenilor, utilizand
eficient resursele financiare
si va aplica proceduri trans-
parente si conforme stan-
dardelor europene.

In  context, beneficiile
directe si avantajele, pe care
le vor simti cetatenii din Re-
publica Moldova de la im-
plementarea Strategiei, vor
firidicarea calitatii serviciilor
publice prestate, reducerea
barierelor administrative,
eliminarea elementelor de
birocratie si factorilor co-
ruptionali, precum si trans-
parentizarea si predictibili-
tatea mai mare in activitatea
institutiilor de stat.

COR.: Ce activitati de
implementare a SND
»Moldova 2030” sunt pre-
conizate pentru 2019?

V. C.: In conformitate cu
prevederile Strategiei pri-
vind reforma administratiei
publice, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.
911/2016, cea de-a doua
etapa de implementare
a Strategiei (2019-2020)
avanseaza cu actiuni de
consolidare a capacitatilor
administratiei publice cen-
trale si se extinde, in par-
ticular, asupra sistemului
APL. Pentru realizarea aces-
tor obiective, pe parcursul
anului 2019 sunt preconi-
zate urmatoarele activitati:

- consolidarea capacitatii
autoritatilor administratiei
publice centrale si locale;

- consolidarea bazei de
venituri proprii ale autorita-
tilor publice locale;

- delimitarea proprietatii
de stat de cea a unitatilor
administrativ-teritoriale, in-
clusiv pe domenii (public si
privat), si asigurarea meca-
nismelor de gestionare de-
pling, eficienta si responsa-
bila a patrimoniului;

- dezvoltarea unor forme
si concepte moderne de co-
operare intercomunitara;

- consolidarea procesului
bugetar, bazat pe reguli si
principii unice in gestiona-
rea bugetului;

- reingineria si digitaliza-
rea serviciilor publice;

- dezvoltarea capacitati-
lor profesionale ale anga-
jatilor din autoritatile pu-
blice.

Cancelaria de Stat a ela-
borat proiectul noului Plan
de actiuni pentru anii 2019
- 2020 pentru implementa-
rea Strategiei privind refor-
ma administratiei publice
pentru anii 2016-2020, care
urmeaza a fi supus proce-
sului de avizare si consultari
publice.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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1 februarie - Ziua autonomiei locale
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Apreciind rolul deosebit al
reprezentantilor autoritdtilor

administratiei publice locale
in solutionarea problemelor cetdtenilor si dezvoltarea social-economica a colectivitatilor locale, precum si in scopul
sustinerii si promovadrii valorilor democratice consfintite in Carta Europeand a Autonomiei Locale, Guvernul a instituit,
in 2012, sdrbdtoarea profesionald ,Ziua autonomiei locale si a lucrdtorului din administratia publica locald’; care este
consemnatd anual la 1 februarie. La aceastd temd, am realizat un interviu cu Valentin GUTAN, primar al orasului

Cricova, mun. Chisindu, decorat cu cea maiinalta distinctie de stat — Ordinul Republicii.

CORESPNDENTUL:
Dle Valentin Gutan, care
este, in opinia D-voastra,
semnificatia Zilei auto-
nomiei locale si a lucra-
torului din administratia
publica locala?

Valentin GUTAN: In-
stituirea Zilei Autonomiei
Locale si a lucratorului din
administratia publica lo-
cala este o sdrbatoare ce
ar tine nu atat de functie
sau profesie, dar constitu-
ie o sarbatoare a tuturor
comunitatilor, deoarece
vorbim despre autonomia
locala, iar aceasta auto-
nomie se reflecta asupra
tuturor si a fiecaruia dintre
noi. Pentru mine, aceasta zi
are o semnificatie deosebi-
ta, cel putin, pentru faptul
ca de peste trei decenii ac-
tivez in acest domeniu si
cred ca in atatia ani m-am
format ca primar. Consider
ca trebuia sa fie o zi in care

sa marcam autonomia lo-
cala care, conform sonda-
jelor, este una dintre pri-
mele in care au incredere
cetatenii.

COR.: Reiesind din
practica D-voastra bo-
gata de primar, care ar
fi factorii ce determina
consolidarea autonomiei
locale, ce ar fi necesar de
mai intreprins?

V. G.: Voi incepe de
la aceea ca o autonomie
locald puternica insem-
na orice comunitate care
este in stare sa-si rezolve
problemele de una sin-
gurd, fard a depinde de
cineva. E vorba, in primul
rand, de autonomie finan-
ciara. Cata autonomie lo-
cala avem? Sunt convins
ca ar trebui mai multa,
deoarece o administratie
publica puternica, cu o
autonomie adevarata
este n beneficiul tuturor
- al administratiei publi-
ce, dar si al cetatenilor.
In felul acesta, s-ar reusi
solutionarea mai temeini-
ca a multor probleme din
teritoriu.

Daca vorbim despre
aceea ce determina conso-
lidarea autonomiei locale,
e necesar de mentionat
cd s-au facut anumiti
pasi in aceasta directie
si anume: eficientizarea

administratiei publice pen-

tru a oferi cetatenilor ser-
vicii la cel mai inalt nivel,
ceea ce s-ar manifesta prin
anumiti indici legati de
principiile autonomiei in
raport cu autoritatile cen-
trale.Totodata, e necesar de
a continua mai departe re-
forma administratiei publi-
ce, fiind necesara aprofun-
darea raporturilor dintre
autoritatile publice centrale
si cele locale, bazate pe au-
tonomie, descentralizarea
financiard, consultarea APL
in adoptarea documente-
lor de interes local. E de

mentionat faptul cd avem

un cadru legal in aceasta
privintd, precum ar fi Legea
privind finantele publice
locale, Legea descentrali-
zarii administrative, Legea
privind administratia pu-
blica locala, dar procesul de
autonomie a administratiei
publice locale este un pro-
ces continuu si nu poate fi
efectuat de la caz la caz. Or,
o tara cu comunitati locale
puternice este o tara puter-
nica.

Aici un rol important il
joacd, incontestabil, Aca-
demia de Administratie Pu-
blica, care este o institutie,
ce nu humai ca pregateste
cadre pentru APL, dar
si le educa in contextul
intelegerii aprofundate a
ceea ce ar constitui o ade-
vdrata autonomie locala.

Comunitati puternice - tara puternica

COR.: Cum a evoluat
Cricova in perioada de
cand sunteti primar?

V. G.: Cat priveste orasul
Cricova, cel mai important
proiect, asa l-as numi eu,
care a fost implementat
de-a lungul intregii mele
activitati  de primar, de
peste trei decenii, ar fi, in
primul rand, onoarea si
responsabilitatea fiecarui
cetatean pentru localita-
tea sa.

Vorbind la general,
in activitatea mea am
tinut cont de probleme-
le cetatenilor, fiind luate

masuri in vederea rezol-
varii lor si, anume, lucrdri
de amenajare: in prezent
la Cricova 90% din strazi
sunt asfaltate, sunt con-
struite retelele de apa si
canalizare, de iluminare
stradala, a fost inaugurata,
in premiera, o compozitie
arhitecturala istorico-cul-
turala - ,Aleea Domnitori-
lor”s.a.

Daca m-as referi la
planurile de viitor, as vrea
sd vad Cricova nu numai ca
un punct de atractie turis-
tica, in contextul ,Orasului
Subteran al Vinului’, dar si
cel mai frumos si amenajat
oras din tara.

Interviu realizat de
Viad IONASCU
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Programul bunelor practicilocale
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Transparenta - cheia bunei guvernari locale

In cadrul Programului bunelor practici ale autoritdtilor publice locale, implementat de IDIS ,Viitorul” cu suportul fi-
nanciar al Consiliului Europei, la sectiunea ,Cetdtenie activd pentru o bund guvernare transparentd’; cu Premiul lll a fost
mentionata primdria orasului laloveni pentru transparenta activitdtii administratiei publice locale. Despre aceastd prac-
ticd de bund guvernare locald ne relateazd primarul de laloveni, Sergiu ARMASU.

Prin asigurarea transpa-
activitatii administratiei
publice locale, orasul lalo-
veni a devenit mai deschis
pentru cetdteni. In cadrul
Proiectului ,Migratie si Dez-
voltare Locald’] finantat de
PNUD-Moldova si Guvernul
Elvetiei, primaria orasului
laloveni a beneficiat de o ca-
mera video dotata cu stativ
special si posibilitatea de a fi
conectata la Internet. Astfel,
toate sedintele Consiliului
orasenesc, consultarile pu-
blice, licitatiile si alte sedinte
de interes public sunt difuza-
te online. Urmare, consilierii
locali au devenit mai respon-
sabili, iar specialistii din ca-
drul primariei desfasoara cu
regularitate consultari publi-
ce, implicand activ locuitorii
in procesul decizional.

Aplicarea acestei practici
a generat un mare interes al
cetatenilor fata de activitatea
administratiei publice locale,
fapt demonstrat de numarul
de vizualizari, inregistrate pe

Internet si recenziile pe care
primaria laloveni le primeste
de la cetdteni. Daca ar fi sa
estimam fin cifre, atunci voi
spune ca sedintele difuzate
online au peste 6 000 de vi-
zualizari. Si implicarea activa
a cetatenilor in procesul de-
cizional determina o plus-
valoare a activitatii primariei.
Fiindcd, nu doar difuzam live
sedintele, dar oferim tuturor

cetatenilor,  inclusiv
celor plecati peste
hotare si care nu sunt
prezenti in sald, posi-
bilitatea sa intervina
cu sugestii, propuneri,
critici asupra subiecte-
lor discutate in cadrul
sedintelor.

Putem mentiona,
in context, aprobarea
Planului  Urbanistic
al orasului laloveni
care a fost elaborat,
tinandu-se cont de
sugestiile persoanelor
care au intervenit in
cadrul  consultarilor
publice, organizate cu sco-
pul de a imbunatati acest
plan pentru a fi viabil pen-
tru toate sectoarele orasului.

Din practica acumulata
pana acum, putem consta-
ta ca elementul inovativ al
acestei politici de buna gu-
vernare la nivel local este
posibilitatea de a transmite
informatia imediat catre un
numar mare de persoane

de acasa, dar si celor din di-
aspora, asigurand, astfel, o
transparenta maxima si di-
seminare a informatiei referi-
toare la activitatea primariei.

Cea maiimportanta lectie
pe care am invatat-o este
faptul ca transparenta este
cheia succesului unei bune
guvernari locale. Atundi,
cand cetdtenii sunt informati
si au la dispozitie posibilita-
tea de a participa la procesul
decizional, se obtine o doza
de incredere in administratia
publica locala.

In baza practicii acumula-
te, cooperdm permanent cu
comunitatea pentru a asigu-
ra continuitatea acestei prac-
tici prin activism civic, bene-
fic tuturor — si administratiei
publice locale si cetatenilor.
lar, prin intermediul ziarului
+Functionarul Public’, dorim
sa aducem la cunostinta al-
tor primarii despre aceasta
practica de buna guvernare
locala.

g

AVl1Z

Academia de Administrare Publica
Catedra stiinte administrative

Va invita sa participati la Conferinta Stiintifica Internationala
»Contributia tinerilor cercetatori la dezvoltarea administratiei publice”,

editia aV-a, 1 martie 2019

Limbi de lucru: romana, engleza, rusa.

Scopul manifestarii este de a sustine si incuraja dezbaterea academica, precum si de a crea retele de cercetare la
nivel national si international intre tinerii cercetatori — studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice debutante sau
specialisti interesati de subiectele conferintei.

In cadrul conferintei vor fi abordate probleme teoretice si practice privind:

- organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice;

- reforma administratiei publice in contextul integrdrii europene; 2

- dezvoltare si democratie participativa in Republica Moldova;

- politicile publice ca instrumente ale dezvoltarii si democratizarii;

- transformari si provocari in Europa de Est;

- transparenta si integritatea in administratia publica;

- formarea si dezvoltarea profesionald a functionarilor publici;

- descentralizarea financiard in activitatea administratiei publice locale;

- relatii de gen in societatea post-industrialg;

- e-guvernare, e-participare, e-democratie.

Informatii suplimentare la tel. 022-73-71-14

i.hph'l]:"ﬂh-r

e

e
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Administratia publica locald
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50 de reprezentanti ai
autoritatilor publice loca-
le din Republica Moldova,
semnatare ale Initiativei
Uniunii Europene ,Primarii
pentru Crestere Economi-
c@” (M4EG), reprezentanti
ai  Delegatiei UE i
organizatiilor-partenere, au
participat, recent, la o sesi-
une publicd, desfasurata la
Chisindu, in cadrul careia au
facut schimb de idei si bune
practici pentru ca localitatile
sa devina un motor al cres-
terii  economice durabile,
prin promovarea inovatiilor
si tehnologiilor, crearea unui
climat de afaceri atractiv,
dezvoltarea potentialului tu-
ristic local.

Autoritdtile publice loca-
le, care devin parte a Initiati-
vei ,Primarii pentru Crestere
Economicd’, beneficiaza de
suport la elaborarea planuri-
lor de dezvoltare economica
locala durabild. Acestea tre-
buie sa fie ajustate principi-

Primarii pentru Crestere Economica

a

ilor bunei guvernari si dialo-
gului public-privat, urmand
scopul de a imbunatati me-
diul de afaceri local. Ulterior,
administratiile publice pot
aplica la diverse proiecte
europene si beneficia de
suport pentru dezvoltarea
initiativelor locale si imple-
mentarea Planurilor de dez-
voltare economicd locald.
Printre primele APL din
Republica Moldova, care au

Welc ,,,3 \
to thda e gr
5

obtinut din partea Uniunii
Europene suport pentru
implementarea  proiecte-
lor-pilot la nivel local si regi-
onal, sunt Consiliul raional
Cimislia, proiect in valoare
de 336,1 mii euro, primaria
municipiului Edinet - 643,5
mii euro si Comitetul execu-
tiv din Gagduzia - 516,2 mii
euro.

LPrimarii pentru Crestere
Economicd” (M4EG) este o

initiativd a Uniunii Europe-
ne care vizeazd autoritdtile
publice locale din tdrile Par-
teneriatului  Estic: Armenia,
Azerbaidjan, Belarus, Georgia,
Moldova si Ucraina.

Initiativa se axeazd pe dez-
voltarea economicd locald
durabild, avand scopul de a
sustine primdriile si comuni-
tatile la nivel local sé devind
facilitatori activi ai cresteri
economice si credrii locurilor
de munca prin intermediul
dezvoltdrii capacitatilor si abi-
litatilor tehnice ale acestora si
parteneriatului cu sectorul pri-
vat si societatea civild.

Lilian DANILOV,
coordonator pentru
Republica Moldova
al Initiativei
»Primarii pentru
Crestere Economica”

Juriul Cetatenesc Local - pentru comunitati prospere

CRAION CONTACT-Cahul, ca organizatie neguvernamentald, promoveazd in regiunea de sud
a tarii buna guvernare locald prin initierea practicilor inovative de cooperare comunitard si inter-
comunitard. Una dintre aceste practici tine de crearea Juriului Cetatenesc Local, constituit din
cetdtenii comunitdtilor, scopul fiind de a-i invdta sd se implice activ in solutionarea problemelor

CORESPONENTUL: CRA-
ION Contact-Cahul a lansat
proiectul ,Participare la gu-
vernarea locala prin Juriile
Cetatenesti Locale”. Ce re-
prezinta acest proiect?

Silvia STRELCIUC: Scopul
proiectului rezida in sporirea
participarii civice in localitati-
le rurale prin organizarea co-
munitara si auto-organizarea
cetdtenilor obisnuiti in gru-
puri civice informale, active in
procesul decizional local. In
implementarea  proiectului
colaboram eficient cu Centrul
de Resurse pentru Participare
Publica (Ce-Re) din Bucuresti,
care va gazdui, de curand, vi-
zita de studiu a comunitatilor-
partenere  din  Moldova.

care le afecteaza viata de zi cu zi.

Despre aceastd practicé de organizare eficientd a comunitdtilor discutdm cu dna Silvia
STRELCIUC, director executiv CRAION CONTACT-Cahul.

Proiectul  este sustinut de
Fundatia Soros Moldova prin
intermediul departamentului
Buna Guvernare.

COR.: Exista si primele
rezultate ale implementarii
proiectului?

S.S.: Inanul2018,am lu-
crat in 4 comunitati din regiu-
ne: cartierul ,lulia Hasdeu” din
mun. Cahul, cu satele Rosu
(raionul Cahul),  Visniovca
(raionul Cantemir) si Cazan-
gic (raionul Leova). Procesele
de organizare comunitarg,
desfasurate in comunitati, au
finalizat cu solutionarea de ca-
tre cetdteni, in colaborare cu
APL si alti factori decizionali, a
unor probleme locale.

As vrea sa mentionez aici
succesul pe care l-a obtinut
Juriul  Cetatenesc Local din
cartierul ,lulia Hasdeu” din
mun. Cahul. Cetdtenii si-au
propus sa imbundtdteascd

situatia in parcul public de 9
ha din cartier, care nu a fost
ingrijit si salubrizat circa de
15 ani. La cercetarea cauzelor
acestei probleme a fost iden-
tificata o situatie foarte inte-
resanta - responsabili pentru
solutionarea problemei sunt 3
institutii: primaria mun. Cahul,
deoarece parcul este in oras,
primaria s. Crihana Veche, de-
oarece administrativ-teritorial
este la APL Crihana Veche, si
colegiul I. Hasdeu” din Cahul,
responsabil de amenajare si
mentinere. A fost dificil, dar
gratie deschiderii si cooperarii
cu APL Cahul si APL Crihana
Veche acestlucru afost posibil.
Mai mult ca atat, as mentiona
faptul c@ in ampla campa-
nie de salubrizare a parcului,
primarul mun. Cahul, Nico-
lae Dandis, a atras in calitate
de partener Oficiul Teritorial
Cahul al Cancelariei de Stat.

Au fost mobilizati angajatii
primariei, reprezentantii
institutiilor  descentralizate
din raion, cetatenii din cartier
si studentii de la colegiu. In
cadrul actiunilor de salubri-
zare a parcului au fost atrasi
sute de oameni si scoase zeci
de remorci cu deseuri. Acum
parcul renovat este un loc de
agrement pentru locuitorii
orasului

COR.: Ce activitati plani-
ficda organizatia D-voastra
pentru anul curent?

S.S.: Inacest an ne propu-
nem sa constituim alte 4 Jurii
Cetdtenesti Locale, localitdtile,
urmand a fi selectate in bazd
de concurs. Cetatenii vor fi
sustinuti pentru a lua o pozitie
activa in apdrarea drepturilor
lor comunitare sisolutionarea
problemelor locale.

lon AXENTI
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Stiri din teritoriu
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Oﬁcule postale - in cladiri modernizate

Un nou oficiu postal afost
deschis, recent, in satul Scu-
leni, raionul Ungheni. Noul
oficiu a fost dotat cu echi-

pament modern,
fiind, astfel, asigu-
rate toate conditiile
necesare pen-
tru  desfasurarea
activitatic - anga-
jatilor, precum si
pentru  comodi-
tatea clientilor
din satele Sculeni,
Blindesti si Floreni.

»~Am luat decizia
de a implementa
un proiect general
de renovare totald a

sediilor de posta si rezul-
tatele de pana acum sunt
imbucurdtoare.  Acest tip

de oficii postale nu necesita
mentenantd, ceea ce le face
accesibile si confortabile atat
pentru angajati, cat si pentru
clienti’; a declarat la ceremo-
nia de inaugurare a oficiului
Serghei Nastas, directorul
general al Intreprinderii de
Stat ,Posta Moldovei”.

In cadrul sedintei de lu-
cru, organizate de condu-
cerea IS ,Posta Moldovei” cu
angajatii Centrelor de Post3,
au fost analizate rezultatele
curente ale implementdrii
proiectului de renovare a
oficiilor postale si planurile
de viitor. In context, Serghei

Nastas a declarat ca, pen-
tru anul 2019, s-au planificat
mai multe actiuni pentru a
dezvolta institutia, in special,
instruirea personalului.

LN tara au ramas inca cir-
ca 400 de oficii postale care
urmeazd sa fie renovate.
Mai avem de lucru, dar re-
zultatele care deja exista ne
motiveaza si ne incurajeaza”

Tatiana VANICA,
masteranda AAP,
sef de sectie,
IS,,Posta Moldovei”

Luna februarie a venit cu
vesti bune pentru locuitorii
oraselor Durlesti si laloveni —
au fost deschise rutele 35 si
36, care fac legatura acestor
localitati cu zona centrala a
mun. Chisindu. Inaugurarea
rutelor respective constitu-
ie o continuitate a politicii
Regiei de Transport Electric
Chisinau de a conecta toate
suburbiile capitalei la reteaua
integrala de transport electric
municipal intru eficientizarea
serviciilor de transportare a
calatorilor si deservirea cali-
tativd a populatiei localitatilor
suburbane municipale. Ast-
fel, pana la prezent, in muni-
cipiul Chisinau au fost lansate
7 rute de troleibuz cu propul-
sie autonoma: nr.30-,5tr.31
August 1989 -,Aeroportul In-
ternational Chisinau”; nr.31 -
,Str. 31 August 1989 - or. San-

Se extinde reteaua de
troleibuze cu propulsie
autonoma

gera”; nr.32-,Str. 31 August
1989 - comuna Stauceni”; nr.
33 -,,Str. Bariera Sculeni - Uni-
versitatea Agrard’, nr. 34 — ,str.
Ciuflea - Truseni”si, respectiv,
rutele spre Durlesti si laloveni.

Pana la ziua de azi sunt
asamblate 20 de troleibuze

Cu mers autonom pentru ru-
tele date. Avantajul acestor
rute constd in faptul ca nu ne-
cesita investitii capitale con-
siderabile pentru constructia
complexului energetic, ne-
cesar circulatiei troleibuzelor
obisnuite. Astfel, constructia

a unui km de retea de con-
tact necesita peste 5 min. de
lei care sunt economisite prin
lansarea rutelor de troleibuz
cu propulsie autonoma. Si
in continuare planificam lan-
sarea unor noi astfel de rute
pentru a uni cu centrul capi-
talei toate suburbiile munici-
pale. Tendinta de dezvoltare
continua a retelei transportu-
lui electric public, paralel cu
renovarea troleibuzelor vechi
si asamblarea troleibuze-
lor cu propulsie autonoma,
prevede insusirea asamblarii
electrobuzelor la Chisinau.
Proiectul dat este preconizat
pentru anii 2019-2020.

Dorin CIORNAI,
director general al I. M.
»~Regia Transport
Electric”

Cu 100 miideleiva sustine
in anul curent Consiliul raio-
nal StefanVoda ,Fondul pen-
tru Tineri Stefan Voda” DI Ni-
colae Molozea, presedintele

raionului, a mentionat ca
mereu a sustinut personal i
in calitate de presedinte de
raion tinerii activi, dotati in
diferite domenii.

JFondul pentru Tineri
Stefan Vodd” este un proiect
implementat, de patru ani,
de cdtre Asociatia de Dezvol-
tare Durabila ,Generatia-Pro’,
la baza cdruia au stat obiec-
tivele stipulate in Strategia
nationald de dezvoltare a
sectorului de tineret 2014-
2020. Proiectul se realizeaza

Fondul pentru Tineri
Stefan Voda

cu suportul grantului oferit
de Fundatia Est-Europeand in
cadrul programului sustinut
de Guvernul Suediei. Acest
grant serveste drept suport
in organizarea actiunilor de
instruire tematica si implicare
a tinerilor in diverse activitati.
Incurajati de Consiliul raio-
nal Stefan Voda, care an de
an a majorat sustinerea fi-
nanciara a Fondului pentru
Tineret, 1in cei patru ani de
activitate au fost finantate
40 mici proiecte implemen-

tate de catre grupuri de ti-
neri cu initiativa din diferite
localitati ale raionului in do-
meniile de educatie, ame-
najare a teritoriului, a locuri-
lor de agrement si de joaca
pentru copii, de organizare
a activitatilor sportive si cul-
turale, de sustinere a persoa-
nelor in etate etc, care au
fost apreciate si premiate in
cadrul Galei Initiativelor Ti-
nerilor.

Viad CHIRIAC
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Voda (voievod) este titlul
purtat de domnitorii rumani,
isi trage raddcinile de la ver-
bul/cuvantul rumanesc ave-
dea. Voda inseamna cel care
vede (vazatorul), cel care cu-
noaste (cunoscatorul).

Cu timpul, cel care vedea
mai bine ca altii, pricepea si
stia cum sa faca pentru ca lu-
crurile sa se desfasoare bine,
a fost recunoscut drept cap
al familiei, cap al comunitatii,
conducdtor, domnitor, zeu.

Examinarea izvoarelor,
scrise in vechime, arata ca
acest cuvant are radacini
destul de adanci sia acumu-
lat continuturile ardtate mai
sus, treptat, de-a lungul su-
telor sau poate chiar miilor
de ani.

Primele semne ca acest
cuvant provine de la verbul
a vedea pot fi observate, la o
simpla examinare a asa-nu-
mitelor Vede, texte religioase
si literare indiene, alcatuite
in secolele XVII-VIie.n.

Astfel, textele au fost nu-
mite Vede (de la cuvantul a
vedea - n.n.) considerandu-se
cd acestea redau niste expu-
neri care iti permit, iti ajuta
sa vezi, sa cunosti, sa intelegi
esenta, continutul lucrurilor,
al lumii, al trecutului, prezen-
tului si viitorului. Cunoscato-
rul, stiutorul Vedelor, adica
inclusiv al regulilor continute
in acele texte, si nu numai in
aceleg, cisiin multe altele, era
recunoscut ca un conducd-
tor, ca vodd. Ca argumente,
ne pot servi prezentele cu-
vantului vada, cu sens de cap
in limba gujarati, vorbita de
peste 50 milioane de oameni
din statul Gujarati din India, si
cuvantului vadila cu sens de
tata din limba marathi, vorbi-
ta de peste 80 de milioane de
oameni din statul Maharastra
din aceeasi Indie.

Cuvantul vodd, titlul
vodd, cu sens de conduca-
tor si chiar de zeu, s-a utilizat
din cele mai vechi timpuri si
la comunitdtile germane si
scandinave (sa nu uitam cd
in vechime toatd lumea sim-
pla, incepand de la marginea
de vest a Europei si pana
la muntii Himalaya, vorbea
una si aceeasi limba - limba
rumang, in timp ce celelalte

Semnificatia cuvantului voda (voievod)

Andrei GROZA,
prim-prorector

al Academiei de
Administrare Publica,
doctor in istorie,
conferentiar universitar

limbi, fiind limbi inventate,
erau vorbite numai la palate,
in temple, utilizate ca limba
oficiala de un numar nu prea
mare de oameni — n.n.).

Astfel, verbul/cuvantul a
vedea ca cuvant popular era
cunoscut si utilizat atat de
cei de pe Peninsula Indus-
tan, cat si de cei din Europa
centrala si Europa de nord.

Vodan/Vodin - asa si-au
numit germanii si scandina-
vii zeul suprem, venerat si ca
intelept, cunoscator al tutu-
ror textelor vechi, rege-preot
s.a.m.d.

Cuvantul vodd cu sens
de cap, se intdlneste in lim-
bile slovena (vodja) si leto-
na (vaditajs), iar cu sens de
lider, conducator - in limba
lituaniana (vadovas). Pastrat
in limba popularg, in limba
rumana, care mai incoace a
devenit limba scrisa a ruma-
nilor, cuvantul/titlul voda
devine cunoscut odatd cu
inscaunarea primilor dom-
nitori.

Asadar, cuvantul/titlul
vodd nu este de origine sla-
vd, asa cum ne spun istoricii
contemporani, ci are rada-
cini rumanesti, derivand de
la verbul a vedea. Mai mult,
cuvintele slave vesti, voditi
s. a. au fost formate in baza
rumanescului vodd care,
dupa cum s-a vazut mai
sus, insemna a conduce, a
fi conducator si este foarte/
foarte vechi.

Nu este corect nici atunci
cand se afirma ca si cuvantul
voievod ar fi de provenienta
slavd. Examinarea izvoarelor
scrise in vechime ne arata
ca prima informatie despre
titlul voievod ne-o aduce la
mijlocul secolului al X-lea
imparatul Constantin al VII-
lea Porfirogenetul (anii 906
- 959) in lucrarea ,Despre
administrarea  imperiului”.
Acesta ne spune ca asa—-nu-
mitii turci, care la mijlocul
secolului al IX-lea se aflau in
partea de nord a Muntilor
Caucaz (de unde, la sfarsitul
aceluiasi secol vin si se aseza
cu traiul intre Dundrea de
Mijloc si Muntii Carpati, iar
mult mai tarziu, peste cateva
secole, sunt numiti unguri
- n.n.), erau condusi de mai
multi voievozi, ceea ce ne
permite sa credem ca acest
titlu apare mult mai devre-
me.

Totodata, vazand ca cu-
vantul voievod este alcatuit
din alte doua cuvinte, voi
si vod, si stiind ca voda in-
seamna  con-
ducdtor, iar voi
- rdnd, fasie,
inclusiv  rdnd,
fasie din luptd-
tori, soldati, am
inteles ca voie-
voda inseamna
conducator/
comandant al
voiurilor, adicg,
in primul rand,
conducdtor mi-
litar. De la bun
inceput  vodad
ca titlu era su-
perior celui de
voievod. Acesta
se egala cu cel
de stdpanitor,
de cel mai mare
conducator.

Titlul  voievod,
preluat de slavi
(rusi, polonezi, ucraineni

s. a), inseamna la ei doar
conducator militar si nu in-
totdeauna de cel mai inalt
rang.

Este interesant faptul ca
in lucrarile carturarilor Grigo-
re Ureche, lon Neculce si Ni-
colae Costin domnitorii nos-

tri nu sunt numiti voievozi, ci
vodd - Bogdan Voda, Alexan-
dru Vodd, Mircea Voda, Ste-
fan Voda, Mihai Voda si asa
toti ceilalti.

Cel care ii numeste vo-
ievozi pe conducatorii tari-
lor romanesti este Dimitrie
Cantemir. Acesta, aflandu-
se in Rusia, nu putea sa-i
numeasca pe domnitorii
nostri vodd, egalandu-i ast-
fel cu tarul rus, fiindca acest
lucru nu ar fi fost pe placul
lui Petru I. De aceea, Dimitrie
Cantemir ii cobora in rang
si-i numeste pe toti voievozi,
fapt pe care noi il apreciem
ca fiind incorect. Probabil,
anume din aceste conside-
rente istoricii rusi, ucraineni
si altii, utilizeaza numai titlul
de voievod fata de domnito-
rii rumani, iar rumanii, fara
a suspecta ceva, fiindcd asa
au fost educati, au acceptat
aceasta situatie. Corect ar fi
ca domnitorii rumani sa fie
nominalizati numai cu titlul
vodd, asa cum i-au numit

marii nostri carturari, si nu

cu cel de voievod. Asadar,
cuvintele, titlurile voda si
voievod sunt cuvinte, ti-
tluri rumanesti din cele mai
vechi timpuri si mult mai
tarziu au fost luate de Chiril
si Metodiu si incluse in lim-
ba slavona.
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Audierile publice

Audierile publice, ca o componentad a cooperdrii comunitare, constituie un factor major in eficientizarea administrdrii
publice. La acest subiect vd propunem recomanddri din Ghidul practic ,Instrumente de bund guvernare la nivel local”.

Cine are dreptul de initiativa in desfasurarea audieri-
lor publice?

Initiativa organizarii audierilor publice apartine consiliu-
lui local sau raional. Decizia va fi adoptata cu votul majo-
ritatii consilierilor prezenti la sedinta. Initiativa apartine si
autorltat|lor executive.

in cazul Republicii Moldova, audierile publice pot fi orga-
nizate prin dispozitia primarului.

Decizia consiliului si dispozitia primarului trebuie sa con-
tina: data, ora, locul desfasurarii, problema supusa audi-
erii, persoanele responsabile de organizare (grupul de
lucru), sursele financiare necesare pentru organizare.

Grupul de lucru privind organizarea audierilor publice
este compus, de reguld, din primar, viceprimar, secretarul
consiliului, membrii comisiei consultative de specialitate a
consiliului in problemele supuse audierii, precum si din alte
persoane interesate in problema abordata.

Cu ce vor incepe pregatirile?

Dupa ce a fost adoptata decizia de a organiza audieri
publice, incep activitatile de pregatire. In acest scop, grupul
deinitiativa va elabora un plan de pregatire si desfasurare a
audierilor publice propriu-zise. in plan vor fi prevazute acti-
vitatile organizatorice, informative si de asigurare logistica
a evenimentului.

In cadrul pregatirii audierilor publice, este bine sa fie or-
ganizate intalniri cu reprezentantii tuturor paturilor sociale,
pentru a identifica pozitia acestora fata de problemele ce
urmeaza a fi discutate.

Cum vom informa cetatenii despre problema supusa
audierii publice?

Cu 10 zile inainte de data desfasurdrii audierilor publi-
ce, grupul de initiativa va publica in mijloacele de informare
in masa o descriere succinta a problemei abordate in cadrul
audierii, va pregati si va difuza populatiei un pliant cu aceeasi
tematicd. Daca se discutd bugetul, este important ca informa-
tia sd contina veniturile si cheltuielile preconizate pentru anul
bugetar. Pozitiile importante trebuie sa fie ilustrate prin sche-
me si diagrame cat mai simple, accesibile pentru publicul larg.

Cum vom alege locul si timpul organizarii audierilor
publice?

Cele mai indicate locuri
pentru organizarea audierilor
publice sunt Casele de cultura,
sdlile de sedinte, bibliotecile,
scolile, adica locurile cunos-
cute de cetateni. Organizato-
rii trebuie sa se asigure ca re-
spectivele spatii sunt destul de
confortabile pentru cetateni.
Localul trebuie sa fie iluminat
in asa fel, incat sa fie vazuti nu
numai cei din scena, dar si cei din sala. Este importanta si
stabilirea orei si zilei desfasurarii audierilor. Cele mai potri-
vite sunt zilele de odihna, deoarece prezenta cetatenilor va
fi cu mult mai mare, iar ora cea mai convenabila poate fi
aleasa intre 10.00 - 11.00, cand productivitatea activitatii
este mai mare.

In sala pot fiinstalate 3-4 microfoane pentru doritorii de
a face propuneri ori pentru a clarifica unele pozitii.

Este important de retinut:

- audierile publice au loc indiferent de numarul partici-
pantilor;

- la audieri publice se supune dezbaterii o singura pro-
blema;

-n procesul de desfasurare a audierilor publice nu se per-
mit dezbateri;

- in problema supusa audierii publice nu se adopta decizii;

- participantii la audieri trebuie sa fie politicosi si sa se res-
pecte unii pe altii;

- doritorii de a veni cu propuneri se vor inregistra la per-
soana desemnata de grupul de initiativa pana la inceperea
audierilor;

- cuvantul este oferit de catre moderator conform inscri-
erilor prealabile;

- discursurile vor fi laconice si vor contine propuneri clar
formulate, se va evita repetarea mesajelor anterioare;

- durata discursului este stabilita de regulament, respec-
tarea este obligatorie pentru toti vorbitorii;

- toate propunerile parvenite in procesul audierii tre-
buie notate si, respectiv, analizate.

INSTRUMENTE

DE BUNA GUVERNARE
LA NIVEL LOCAL

Ne scriu cititorii

Parteneriatul public-privat in beneficiul comunitatii

Stimata redactie! As vrea
sd spun ca e binevenita pu-
blicarea in paginile ziarului
Academiei de Administrare
Publica a materialelor din
Ghidul practic ,Instrumen-
te pentru o buna guverna-
re locala” De aceeasi pa-
rere sunt si colegii mei de
la primarie, dar si de la alte
primarii. Citind aceste ma-
teriale, aplicam in practica
recomandarile si exemplele,
preluate din ghidul practic,
care ne ajuta la eficienti-
zarea activitatilor noastre.
Precum ar fi, de pilda, par-

teneriatul public-privat.
Nu e simplu acest lucru ca,
vorbind la general, nu toti
agentii economici percep
primaria ca un actor impor-
tant si cu posibilitati reale
de a influenta mediul de

afaceri local.
Noi lucram in aceas-
ta privinta si, pas cu pas,

reusim. Astfel, pentru anul
acesta avem un proiect
grandios — constructia unui
pod peste raul din locali-
tate care duce spre o zona
agricola foarte fertila si este
unica cale de acces in acea

zona. Proiectul este finantat
de IFAD. Primdria Sireti a in-
cheiat un Acord de partene-
riat cu Grupul-client, format
din producatorii agricoli,
proprietari ai terenurilor din
zona respectiva, care stipu-
leaza responsabilitatile i
principiile de colaborare.
De asemenea, tot pentru
anul 2019, preconizam ela-
borarea unui plan de actiuni
pentru sporirea cresterii
economiei locale si implica-
rea agentilor economici in
dezvoltarea locald in cadrul
Initiativei europene Prima-

rii pentru Cresterea Econo-
mica. In curand, vom deveni
membri oficiali ai Initiativei
date si vom incepe consul-
tarile asupra elaborarii si
implementdrii planului dat.
in acest sens, avem apro-
bata o dispozitie cu grupul
de lucru pentru realizarea
planului si speram sa fie o
initiativa de succes.

Leonid BOAGHI,
viceprimar al

satului Sireti, Straseni,
doctorand AAP
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Ca in fiece an, si in ianu-
arie curent in tot spatiul ro-
manesc a fost marcata ziua
nasterii Poetului National
Mihai Eminescu, mai ales ca
aceasta zi, 15 ianuarie, in Re-
publica Moldova este decla-
rata Ziua Culturii Nationale.

Luceafarul poeziei
romanesti si a celei univer-
sale continua sa ,luceasca”
cu deosebita intensitate. As-
trul insusi, ce simbolizeaza,
dupa propria marturisire a
lui Eminescu, ,conditia ge-
niului’, care nu are nici moar-
te, nici noroc, neputand sa
fericeasca pe cineva, dar nici
sa fie fericit — conditie pro-
fund existentiala scalda cu
razele sale si cel mai mare
crater de pe planeta Mer-
cur, caruia NASA i-a acordat
numele marelui poet. Este
0 recunoastere determi-
nata de profundele intuitii
stiintifice ale lui privind teo-
ria relativitatii, dubla natura
a luminii corpusculare si on-
dulatd, nasterea universului
dintr-un singur punct, ,mult
mai slab ca boala spumei’.

Nemurirea eminesciana
a fost si este larg marcata in
presa si in literatura, cerce-
tatorii istoriei literare si emi-
nescologii si-au spus cuvan-
tul in aceasta privinta. Insa
putind lume cunoaste fap-
tul ca Eminescu si opera sa
au fost si sunt si in prezent
subiect de reflectare in fila-
telie, marcofilie si cartofilie,
domenii practicate de catre
multi colectionari din lume.

Tocmai din sentimentul
dragostei fata de Poet, chi-
pul lui, iar apoi si unele ima-
gini din opera sa nu puteau
sa nu fie un imbold pentru
editorii  de carti postale
ilustrate, mai ales ca lumea
colectionarilor cartofili este
foarte mare, multi dintre ei
fiind indragostiti de opera
eminesciana. Actiunea de
a introduce chipul poetu-
lui in circuitul cartofil, iar
in cazul expedierii ilustra-
telor respective prin posta
- de a-l promova in plan
international, a fost de bun
augur, inceputul ei fiind in-
registrat in anul 1918, cand
la Odessa a fost tiparita, pen-
tru Basarabia, prima carte
postala, ce reproduce foto-
grafia lui  Mihai Eminescu,
realizatd in anul 1869.

Printre colectionarii din

ALBUM CARTOFIL

Eminescu in cartofilia u

Constantin Gh. CIOBANU, Maria GODOROZEA

IE;

L)

Chisindu, doi — si anume
Constantin Gh. Ciobanu si
Maria Godorozea, au depus
eforturi ani larand pentru a
aduna si a intocmi, fiecare
in felul sdau, exponate con-
stituite din carti postale, ce
reflecta viata, activitatea si
opera lui Mihai Eminescu.
Ulterior, ambele expo-
nate au fost prezentate la
diverse expozitii atat in tara,
cat si peste hotare, unde au
«cules” aprecierile meritate
- medalii de argint si aur.
Dar, intrucat exponatele re-
spective, care includ sute de
piese eminesciene, pot fi va-
zute doar la expozitii, Con-
stantin Gh. Ciobanu si Maria
Godorozea au pus la cale
editarea unui catalog car-
tofil ilustrat, care sd includa
un numadr maximal posibil
de piese, care redau nu doar

niversala

viata zbuciumata a Poetului,
ci si opera lui. Caci editorii
din diferite tari au tiparit
carti postale ilustrate, prin
intermediul cdrora au redat
aspecte din viata si activita-
tea Poetului sau au reprodus
opere de arta - picturi, mo-
numente, prin care artistii
plastici si-au redat propria
viziune a celui care a fost Mi-
hai Eminescu.

Dupa un efort de un de-
ceniu, ei au ,avut inspirata
ideede aadunaintr-unalbum
imaginileimprimate pe cdrtile
postale ce sugereazd motive
si teme legate de viata si ac-
tivitatea Poetului, si, mai ales,
de Luceafdrul, poemul in care
substratul biografic ascunde
intelesuri alegorice profunde,
date de poetul, care a rostit cel
mai bine Fiinta’; - sublinia in
prefata albumului cartofil
Porni Luceafarul.., academi-
cianul Mihai Cimpoi. Autorii
au reusit sa Tnmanuncheze
in acest album, lansat la 25
ianuarie in cadrul Expozitiei
Internationale de Filatelie si
Cartofilie EMINESCIANA, or-
ganizata la Muzeul National
de Etnografie si Istorie Na-
turala, 599 de carti postale
ilustrate, editate in diferite
tari de pe mapamond.

Mihai URSU,
specialist principal
la Muzeul National

de Etnografie
si Istorie Naturala
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