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Pe 5 martie curent, a
avut loc sedinta ordina-
ra a Senatului Acade-
miei de Administrare
Publica, prezidata de
presedintele  acestuia,
rectorul institutiei Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar.

Membrii  Senatului
au examinat totalurile
activitatii de instruire
la studii superioare de
master in semestrul | al
anului de studii 2018-
2019. Raportorul, lon
DULSCHI, decan al Depar-
tamentului  studii  supe-
rioare de master, doctor,
conferentiar universitar, a in-
format ca, recent, au sustinut
cu succes tezele de master
252 de studenti-masteranzi,
absolventi promotia 2019
Jnvatdmant cu frecventd
redusa, la  programe-
le  Administrare  publicd,
Anticoruptie, Management,
Management informational
in administratia publica si
Relatii internationale.

Un alt raport privind rea-
lizarea planului de activitate
stiintificd pe anul 2018 a fost
prezentat de Silvia DULSCHI,
sef Directie stiinta si docto-

Sedinta Senatului Academiei

rat, doctor, conferentiar uni-
versitar, care a mentionat,
intre altele, ca profesorii
Academiei si-au desfasurat
activitatea de cercetare in
cadrul a 5 proiecte nationale
si internationale, au avut pe
parcursul anului trecut 129
de publicatii stiintifice, inclu-
siv 2 monografii si 3 lucrari
stiintifico-didactice. Senatul
a aprobat si planul de acti-
vitate stiintifica a Academiei
pentru anul curent.

Aurelia TEPORDEI, di-
rector al Departamentului
dezvoltare profesionalda, a
prezentat raportul cu privi-
re la totalurile organizarii si
desfasurdrii procesului de

dezvoltare profesionala a
personalului in anul 2018 si
directiile de activitate pentru
anul curent. Potrivit rapor-
toarei, pe parcursul anului
trecut la Academie au fost
organizate 81 de cursuri
pentru 2030 de functionari
din administratia publica la
comanda de stat, la solicita-
rea autoritatilor publice si in
colaborare cu partenerii de
dezvoltare, alte organizatii.
Rectorul Academi-
ei, Oleg Balan, a adus la
cunostinta membrilor Se-
natului noua organigrama
a institutiei, precum si requ-
lamentele privind modul de
stabilire a sporului pentru

performantd, a sporurilor cu
caracter specific si privind
acordarea premiilor per-
sonalului, documente
care au fost aprobate cu
/| unanimitate de voturi.

Senatul a aprobat, de
asemenea, rezultatele
inventarierii  patrimo-
niului Academiei pentru
anul 2018, prezentate
de presedintele comisiei
centrale de inventarie-
re Angela ZELENSCHI,
sef Catedra stiinte ad-
ministrative, doctor,
conferentiar universitar, alte
documente incluse pe ordi-
nea de zi.

Asupra chestiunilor dis-
cutate si-au expus opinia
membrii  Senatului Adrian
ERMURACHI, Secretar ge-
neral adjunct al Guvernului,
Andrei GROZA, prim-pro-
rector al Academiei, doctor,
conferentiar universitar, Au-
rel SIMBOTEANU, prorector,
doctor, conferentiar univer-
sitar, Silvia GORIUC, sef Ca-
tedra stiinte juridice, doctor,
conferentiar universitar, Ana
GOREA, doctor, conferentiar
universitar.

Cor.F. P.

Plan de dezvoltare profesionala a functionarilor publici la

comanda de stat pentru semestrul 1, anul 2019
INTRODUCERE. Planul de dezvoltare profesionala a

- dezvoltarea competentelor functionarilor publici debu-

functionarilor publici a fost elaborat in temeiul art. 37 din Le-
gea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public, in baza Hotdrarii Guvernului
nr.121 din 27 februarie 2019 cu privire la comanda de stat pri-
vind dezvoltarea profesionala a functionarilor publici in anul
2019, si are drept scop imbunatatirea performantei autorita-
tilor publice prin dezvoltarea capacitdtilor profesionale ale
personalului in cadrul Academiei de Administrare Publica.

SCOP. Consolidarea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor
simodelarea atitudinilor/comportamentelor necesare pentru
prestarea unor servicii publice calitative cetatenilor si societa-
tii, in vederea realizarii obiectivelor si prioritatilor Guvernului.

OBIECTIVE:

- sporirea nivelului de profesionalism al functionarilor pu-
blici;

tanti necesare exercitarii eficiente a functiei publice;

- consolidarea capacitatilor functionarilor publici in do-
meniul elabordrii si implementarii politicilor publice si a pro-
iectelor de acte normative;

- dezvoltarea abilitatilor de management si leadership, de
gestionare a conflictelor si a stresului;

- sporirea nivelului de responsabilizare a functionarilor
publici, implicati in procesul de prestare a serviciilor publice
cetatenilor, de achizitie publica prin prisma principiilor trans-
parentei, accesibilitatii si a calitatii;

- sporirea nivelului de respectare a normelor de conduita,
evitarea conflictului de interese si eradicarea fenomenului de
coruptie din serviciul public.

(Continuare in pag. 6, 7,8)
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Presedintele Igor Dodon a promulgat legile cu
impact social

Inadresainstitutiei
prezidentiale au par-
venit, spre promulga-
re, noua legi adoptate
pe data de 7 martie,
prin procedura anga-
jarii raspunderii Gu-
vernului in fata Parla-

mentului.
Astfel, Presedintele
Republicii  Moldova,

Igor Dodon, a identi-
ficat legile cu impact social pe care le-a promulgat in re-
gim de urgenta. Este vorba despre:

- Legea care instituie acordarea unui suport unicin suma
de 600 lei pentru beneficiarii de pensii si alocatii sociale de
stat al caror cuantum lunar nu depaseste 2000 de lej;

- aprobarea legilor privind modificarea Legii bugetului
de stat pentru anul 2019 si Legii cu privire la bugetul asi-
gurarilor sociale de stat pe anul 2019, care prevad meca-
nismul de plata a suportului unic;

- Legea care prevede modificarea mecanismului de in-
dexare a pensiilor din sistemul public de pensii;

- a Legii pentru modificarea Codului muncii, menita sa
elimine unele lacune legate de salarizarea unor categorii
de angajati;

- Legea pentru modificarea Legii cu privire la oamenii
de creatie si la unitatile de creatie care prevede intensifi-
carea masurilor de protectie sociala a persoanelor cu me-
rite deosebite fata de stat, decorate cu,Ordinul Republicii”
si care sunt beneficiari ai indemnizatiei de merit.

Totodata, seful statului a specificat ca legile cu caracter
economic sunt incd la examinare.

Editia a ll-a a jocului intelectual ,Cunoaste-ti Parlamentul”

Echlpa liceului ,Hyperion” din mun|C|p|uI Comrat va
reprezenta regiunea de sud a tarii in cadrul celei de-a Il-a
editii a jocului intelectual ,Cunoaste-ti Parlamentul”. Le-
gislativul, prin intermediul Oficiului teritorial de informare
din municipiul Comrat, a desfasurat, recent, etapa regio-
nala de selectare a echipei invingdtoare.

Castigatorii vor participa la etapa finald, care va avea
loc in luna aprilie, la Parlament. Pentru aceasta vor fi se-
lectate 5 echipe din diferite regiuni ale tarii, inclusiv mu-
nicipiul Chisinau.

Tinerii vor raspunde la o serie de intrebdri despre is-
toricul si activitatea Legislativului, parcurgand un traseu
stabilit de organizatori. Muzeul Parlamentului, biblioteca,
sala pentru conferinte de presa si sala Europei vor intalni
participantii la concurs cu probe intelectuale, fiind puse
la incercare atat cunostintele tinerilor, cat si abilitatile de
lucru in echipa.

Echipa care va reprezenta municipiul Chisindu in concurs a

fost selectatd la 2 mar-
tie curent de catre Clu-
bul Moldovenesc de
Jocuri Intelectuale,Ce?
Unde? Cand?, parte-
nerul evenimentului.
Aceasta este echipa
Jris” a Liceului Teoretic
,Dante Alighieri”

Prima editie a
jocului  intelectual
+,Cunoaste-ti  Parla-
mentul”a avut loc in luna decembrie 2018 si s-a desfasurat
in cadrul campaniei de promovare a educatiei pentru drep-
turile omului si cetateniei democratice, organizata in con-
textul marcarii a 70 de ani de la adoptarea Declaratiei Uni-
versale a Drepturilor Omului.

Programul,,Drumuri bune 2”

Lucrarile de
reparatie la cei 2600
km de drum, care vor
fi reabilitati in cadrul
programului national
»,Drumuri Bune 2" vor
incepe in doua sap-
tamani. Ultimele pre-
gatiri pentru dema-
rarea proiectului au
fost examinate la o
sedintd convocata de
Primul-Ministru Pavel Filip cu responsabilii din domeniu.

,Proiectele bune trebuie sa continue. Unul dintre aces-
tea este si programul national,,Drumuri Bune’, care s-a do-
vedit a fi de succes. Ne-am convins de acest lucru inclusiv
in campania electorald, cand oamenii ne multumeau pen-
tru drumul reparat in satul lor’, a spus Pavel Filip.

In acest an, in cadrul programului,Drumuri Bune 2" vor
fireparati cu 1000 km de drum mai mult decat anul trecut.

Elaborarea Programului ,Drumuri Bune 2” a ince-

put incd in noiembrie 2018, fiind solicitate propuneri
de la autoritatile publice locale. Deciziile de selectare a
portiunilor de drum pentru reparatie au fost aprobate
la sedintele Consiliilor locale, pentru a exprima interesul
intregii comunitati.

Prin intermediul Programului ,Drumuri Bune’, in anul
2018 au fost reparati circa 1600 km de drum in localitdtile
din tara.

X X X

Guvernul sevaimplicala nivel nationalin solutionarea
problemei gestiondrii deseurilor. ,Nu putem lasa aceasta
problema doar pe umerii primariilor’, a mentionat in con-
text Primul-Ministru Pavel Filip.

Autoritatile publice locale vor avea atributii doar de
colectare, de asigurare etapizatda a conditiilor pentru
colectarea separata si transportarea deseurilor. lar Gu-
vernul va avea competente extinse la nivel national in
domeniul managementului deseurilor. Proiectul respec-
tiv de lege a fost aprobat de Cabinetul de ministri prin
angajare de raspundere.
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Pe 5 martie curent, la
Academia de Administra-
re Publica s-a aflat intr-o
vizita de documentare o
echipa de experti a Pro-
iectului Uniunii Europene
LSuport pentru dezvolta-
rea capacitatilor si  mo-
tivarea angajatilor din
administratia publica in Re-
publica Moldova” in frunte
cu Peter MIKLIC, expert
permanent international.
Dumnealor au avut o in-
trevedere cu rectorul Aca-
demiei de Administrare
Publica, Oleg BALAN, doc-
tor habilitat profesor uni-
versitar, la care au partici-
pat prorectorul Academiei,
Aurel SIMBOTEANU, doctor,
conferentiar universitar, si
Aurelia TEPORDEI, director
al Departamentului dezvol-
tare profesionalda. Scopul
vizitei l-a constituit identi-
ficarea activitatilor de cola-
borare reciproca in cadrul
proiectului.

Suport pentru dezvoltarea capacitatilor
angajatilor din administratia publica

a4

Rectorul a facut o scurta
prezentare a Academiei, a
structurii institutiei, s-a re-
ferit la procesul de studii,
realizdrile pe parcursul ce-
lor peste 25 de ani de acti-
vitate, cea mai remarcabila
fiind obtinerea Certificatu-
lui international al calitatii
ISO 229990:2010, afirmand
disponibilitatea participarii
laimplementarea cu succes
a proiectului.

DI Peter Miklic a
mentionat ca obiectivul ge-
neral al proiectului este sa
contribuie la procesul de
reforma a administratiei pu-
blice din Republica Moldova
prinimbundtatirea eficientei,
eficacitatii si responsabilitatii
admi-nistratiei publice la
nivel central si local, in con-
formitate cu principiile eu-
ropene ale administratiei
publice definite de Progra-

mul SIGMA si
ameliorarea
capacitatii
profesionale
si motivarea
angajatilor
publici.
Expertii
proiectuluiau
mentionat,
deasemenea,
ca Academi-
ei de Administrare Publica,
in calitatea sa de institutie
de formare a specialistilor
de inalta calificare pentru
administratia publica, i
revine un rol foarte impor-
tant in realizarea acestui
obiectiv, fiind stabilit un
sir de activitati care vor fi
desfasurate in comun.

Cor.F.P.

Intrevedere Oleg BALAN tineri savanti din Odessa

in  cadrul Conferintei
internationale a tinerilor cer-
cetatori, rectorul Academi-
ei de Administrare Publica,
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar, a
avut o intalnire cu delegatia
Institutului  Regional de
Administrare  Publica din
Odessa, condusa de Andrii
MAIEV, doctor, conferentiar
universitar, care participa la
Conferinta stiintifico-practica
internationala ,Contributia
tinerilor cercetatorila dezvol-

tarea administratiei publice”

despre care cititi in pagina 4.

in cadrul dialogului au
fost abordate aspecte pri-
vind realizarea Acordului de
colaborare dintre Academia
de Administrare Publica si
Institutul Regional de Admi-
nistrare Publica din Odessa,
inclusiv a Planului de actiuni
comune.

Rectorul Oleg Balan s-a
referitla beneficiul reciprocal
colabordrii dintre institutiile
similare din Republica Mol-
dova si Ucraina, in contextul
integrarii europene a celor
doua state vecine. Schim-
bul de experientd, diversele

forme de coope-
rare, printre care si
actuala conferintd
a tinerilor cerceta-
tori, contribuie la
perfectionarea pro-
cesului de instruire,
dar si la eficien-
tizarea  activitatii
autoritatilor publi-
ce, a spus Oleg Ba-
lan.

La randul sau,

Andrii  Maiev a
dat o inalta apre-
ciere relatilor de

prietenie cu Academia de
Administrare Publica care,
in opinia sa, a acumulat o
bogata experienta de pre-
gatire si dezvoltare profesio-

nala a functionarilor publici.
Oaspetele ucrainean s-a
referit, in special, la apor-
tul delegatiei Academiei la
desfasurarea  Conferintei
stiintifice nationale ,Refor-
marea administratiei publice:
teoria, practica si experienta
internationald’, care a avut
loc in octombrie anul trecut
la Odessa.

La intrevedere au partici-
pat prorectorul Academiei,
Aurel SIMBOTEANU, doc-
tor, conferentiar universi-
tar, si Rodica RUSU, doctor,
conferentiar universitar, sefa
Catedrei stiinte politice si
relatii internationale.

Sergiu CONDREA
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Tinerii cercetatori si dezvoltarea administratiei publice

La Academia de Admi-
nistrare Publica a avut loc,
pe 1 martie 2019, editia a
V-a a Conferintei stiintifico-
practice internationale cu
genericul ,Contributia tine-
rilor cercetdtori la dezvolta-
rea administratiei publice”
Conferinta a urmarit scopul
de a sustine si incuraja dez-
baterile academice, pre-
cum si crearea retelelor de
cercetare la nivel national
siinternational intre ftinerii
cercetatori — studenti, maste-
ranzi, doctoranzi, cadre didac-
tice debutante. La conferinta
au participat cadre didactice,
studenti-masteranzi si docto-
ranzi ai Academiei de Admi-
nistrare Publica, tineri cerce-
tatori din Republica Moldova,
Romania, Ucraina, Cehia si
alte state.

In deschiderea conferin-

tei, prorectorul Academi-
ei de Administrare Publi-
cd, Aurel SIMBOTEANU,

doctor, conferentiar univer-
sitar, a estimat ca o com-
ponenta importanta in
activitatea institutiei este
cercetarea stiintifica, la care

isi aduc contributia si tine-
rii doctoranzi si studentii-
masteranzi. Rezultatele aces-
tei munci sunt totalizate in
cadrul conferintelor tinerilor
cercetatori care au devenit
deja traditionale. Prorec-
torul Academiei a apreciat
importanta tematicii actua-
lei editii a conferintei, ea fiind
in consonanta cu procesele
de reformare ce au loc in
administratia publica din re-
publica noastra.

Participantii la  forul
stiintific au fost salutati
de Andrei MAIEV, doctor,
conferentiar universitar la
Institutul Regional de Admi-
nistrare Publica din Odessa,
Ucraina, Veronika NOVOT-
NA, doctor, lector universitar

la Universitatea Tehnica din
Brno, Cehia.

In sedinta plenara a reu-
niunii au prezentat rapoarte
Maria PRISACARI, doctoran-
da la Academia de Adminis-
trare Publicd, sef Sectie po-
litici regionale si cooperare
externd, ADR Nord - ,Im-
pactul asistentei externe in
domeniul dezvoltarii regi-
onale’, Irina  MATVEENKO,
doctor, conferentiar univer-
sitar la Institutul Regional
de Administrare Publica din
Odessa, Ucraina, - ,Modele
de interactiune dintre orga-
nele autoritatilor publice si
societatea civila din Ucraina’,
Vadim BRINZANIUC, maste-
rand la Academia de Admi-
nistrare Publica, vicepretor

al sectorului Buiucani, muni-
cipiul Chisindu, - ,Asigurarea

transparentei  decizionale
in autoritatile administratiei
publice locale”.

In continuare, tinerii cer-
cetatori au facut schimb de
opinii si experienta practica
in cadrul a 3 ateliere de lu-
cru cu tematicile: ,Institutii
si mecanisme in reforma-
rea administratiei publice’,
+Probleme actuale privind
administratia publica locald’,
,Dimensiuni socioeconomi-
cesidedreptinadministratia
publica”.

Materialele conferintei ur-
meazd a fi publicate intr-un
volum aparte.

Sergiu VLADICA

Reformele  promovate
in domeniul administratiei
publice implica modificari in
componentele sale majore,
atat la nivelul administratiei
publice centrale, cat si al
administratiei publice loca-
le, avand drept scop crearea
unui corp profesionist de
functionari publici si presta-
rea serviciilor publice de ca-
litate cetatenilor Republicii
Moldova.

Dezvoltarea  democra-
tiei reclama instituirea unei
noi relatii dintre cetateni si
administratie, sporind rolul
autoritatilor publice in con-
solidarea parteneriatului cu

Rezolutia
Conferintei stiintifico-practice internationale
»Contributia tinerilor cercetatori la dezvoltarea administratiei publice”

societatea civila. Eficientiza-
rea functionarii autoritatilor
administratiei publice poate
fi realizata doar prin eforturi
consolidate ale institutiilor
statului cu cele ale societatii
civile.

Abordarea stiintifica a
problemelor privind refor-
ma administratiei publice,
imbundtatirea  capacitatii
administrative,  adaptarea
sistemului  administratiei
publice la schimbarile din
mediul politic, social si eco-
nomic, analiza experientei
nationale si bunelor practici
europene, constituie premi-
sele primordiale pentru rea-

lizarea misiunilor institutiilor
statului.

Conferinta stiintifico-
practicda internationala a
tinerilor  cercetatori  si-a

propus sa creeze un spatiu
de diseminare a rezultate-
lor cercetdrii in domeniul
administratiei publice, dar si
in domenii interdisciplinare,
de mare interes atat pen-
tru mediul academic, cat si
pentru practicienii din sec-
torul public. Platforma de
dezbatere a problemelor si
provocarilor din domeniul
administratiei publice a in-
trunit studenti, masteranzi
si doctoranzi din institutiile

de invdatamant superior din
Republica Moldova, Roma-
nia, Ucraina, Cehia, Rusia si
alte state. Forumul stiintific
a intrunit 90 de participanti
din diverse tari. Colabora-
rea contribuie semnificativ
la promovarea spiritului
participativ si stimularea
initiativei tinerilor in proce-
sul de cercetare stiintifica.

Examinarea tematicii
propuse ne demonstreaza
actualitatea  problemelor
discutate, participantii Con-
ferintei pledand in comu-
nicarile lor stiintifice pentru

(Continuare in pag. 5)
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Instruiri in domeniul managementului proprietatii publice

Academia de Admi-
nistrare Publica, cu supor-
tul financiar al Proiectului
+Modernizarea  Serviciilor
Publice Locale” (MSPL), im-
plementat de catre Agentia
de Cooperare Internationala
a Germaniei (GIZ), continua
desfasurarea cursurilor de
instruire in domeniul mana-
gementului proprietatii pu-
blice.

In semestrul | al anu-
lui 2019 este planificata
desfasurarea a 4 cursuri de
instruire cu genericul ,Ma-
nagementul proprietatii
publice’, beneficiarii carora
sunt contabili si specialisti
pentru reglementarea re-
gimului funciar din cadrul
autoritatilor  administratiei
publice locale de nivelurile |
sill.

Astfel, in perioada 04-06
martie, Academia de Admi-
nistrare Publica a organizat

primul curs de instruire cu
genericul ,Managementul
proprietatii publice”.
Participantii la cursul
respectiv. si-au imbogatit
cunostintele la subiecte ce
vizeazd modul de inregistra-
re, gestionare si administra-
re a bunurilor achizitionate,
construite sau imbunatatite
din contul mijloacelor finan-
ciare GIZ, Fondului National
de Dezvoltare Regionala sau
alte surse, precum si diversi-

ficarea instrumentarului de
lucru cu care se opereaza la
buna administrare a patri-
moniului public. Programul
cursului cuprinde subiecte
privind patrimoniul, proprie-
tatea publica, evidenta con-
tabila a bunurilor de propri-
etate publica, administrarea
proprietatii publice etc.
Participantii au avut po-
sibilitatea de a face schimb
de idei, experiente, de a gasi
raspunsuri pentru rezolva-

rea unor probleme comune.
La finele cursului, cunos-
tintele participantilor au fost
evaluate printr-un test-grild,
iar obtinerea cunostintelor
si abilitatilor noi a fost confir-
matd printr-un certificat de
participare la curs.

VioricaTARALUNGA,
metodista,
Departamentul
dezvoltare profesionala

Managementul si elaborarea programelor/proiectelor

Academia de Admi-
nistrare Publica, cu supor-
tul financiar al proiectului
+Modernizarea  serviciilor
publice locale in Republica
Moldova’, implementat de
catre Agentia de Cooperare
Internationald a Germaniei
(GlZ), a desfasurat, in peri-
oada 11-15 martie curent,
cursul de dezvoltare pro-
fesionala ,Managementul
si elaborarea programelor/
proiectelor’, destinat per-
sonalului cu functii de con-
ducere/executie din cadrul
autoritatilor  administratiei
publice locale de nivelul |

si nivelul ll, care au solicitat
sa obtina calificare comple-
mentara in acest domeniu.
Scopul cursului l-a consti-
tuit sporirea competentelor
teoretice si practice ale par-
ticipantilor la curs necesare

pentru a planifica si gestiona
eficient programele si pro-
iectele de asistenta externa,
implementate la nivelul ad-
ministratiei publice locale.

A fost un curs interactiv,
participantii fiind implicati

in discutii ghidate si activitati
practice, au avut oportunita-
tea de a dezvolta abilitatile
si_ cunostintele necesare in
planificarea, implementarea
si monitorizarea proiectelor.

Cursul a fost realizat de
catre echipa de formatori
de inalta calificare din cadrul
Academiei de Administrare
Publica.

Aliona GATU,
metodista,
Departamentul
dezvoltare profesionala

(Sfarsit. inceput in pag. 4)

modernizarea continud a
administrarii publice, consi-
derand necesara utilizarea
celor mai eficiente metode
de gestionare.

Participantii la conferinta
au subliniat necesitatea stu-
dierii continue a probleme-
lor ce tin de modernizarea
mecanismului - administrarii
publice, implicarii construc-
tive a autoritatilor publice
in parteneriat cu societatea

Rezolutia

Conferintei stiintifico-practice internationale
»Contributia tinerilor cercetatori la dezvoltarea administratiei publice”

civild in realizarea reformei
administrative, schimbului
de experienta in activitatea
organelor administratiei pu-
blice, asimilarii bunelor prac-
tici administrative europene
si internationale.
Participantii la Conferinta
sustin ca Academia de Ad-
ministrare Publica realizea-

za cu succes misiunea sa de
Centru national de cercetare
in domeniul stiintelor ad-
ministrative si considera ca
discutiile stiintifice din cadrul
conferintei sunt de un real
suport pentru rezolvarea
problemelor existente in sis-
temul autohton al adminis-
tratiei publice.

Comitetul organizatoric
constata interesul manifes-
tat de studenti, masteranzi
si doctoranzi prin insdsi
prezenta la conferinta si
aportul real al tinerilor cer-
cetatori la dezvoltarea stiin-
tei administratiei ca premisa
obiectiva a functionarii efici-
ente a administratiei publice.
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Nr. Crt.

Denumirea cursului si continutul
de baza

Categorii de parti-
cipanti

Perioada

Durata
(ore)

Numar
de persoane

Functionari publici din cadrul autoritatilor publice locale

Integrarea profesionala in functia
publica. Organizarea si functionarea ad-
ministratiei publice. Specificul activitatii in
serviciul public. Reglementarea activitatii
functionarului public. Prestarea serviciilor
publice. Drepturile si obligatiile functiona-
rului public debutant. Dezvoltarea abilita-
tilor de procesare a informatiei, petitiilor,
de elaborare a notelor informative, ra-
poartelor, proiectelor de decizii, scrisorilor
etc.; dezvoltarea abilitatilor de comunica-
re si prezentare. Integritatea si respectarea
normelor de conduita profesionala. Gu-
vernare electronica.

Functionari pu-
blici debutanti

08-19
aprilie

25 80

Dezvoltarea abilitatilor de exercitare
a atributiilor de serviciu. Planificarea ac-
tivitatii. Managementul timpului. Dezvol-
tarea abilitatilor de lucru cu documentele:
elaborarea notelor informative, rapoarte-
lor, proiectelor de decizii, scrisorilor etc.
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

Functionari pu-
blici de conduce-
re/executie

01-03
aprilie

25 24

Managementul conflictelor. Caracte-
ristica conflictului in administratia publi-
ca. Tipuri de conflicte. Ciclul si fazele con-
flictului. Strategii si tehnici de abordare si
rezolvare a conflictelor. Conflictul ca sursa
de progres - dezvoltarea relatiilor de co-
municare institutionala.

Functionari pu-
blici de conduce-
re/executie

26-28
martie

25 24

Gestionarea eficienta a stresului.
Conceptul de stres. Sursele si fazele stre-
sului. Tipologii de stres. Metode si tehnici
de prevenire, reducere si combatere a stre-
sului.

Functionari pu-
blici de conduce-
re/executie

22-24 mai

25 24

Achizitii publice. Sistemul national de
achizitii publice. Procesul de planificare a
achizitiilor publice. Procedurile de achizi-
tie publica. Tipuri de proceduri. Documen-
tatia de atribuire a contractelor de achi-
zitie publica. Publicitatea si transparenta
achizitiilor publice. Utilizarea instrumen-
telor electronice pe parcursul desfasurarii
procedurii de achizitie. Gestionarea con-
testatiilor formulate in procesul de achizi-
tie publica.

Functionari
publici de condu-
cere/executie cu
atributii in dome-

niu

14-16 mai

25 24

Organizarea activitatii secretaru-
lui consiliului local. Registrul actelor
emise de catre autoritatile publice. Asi-
gurarea protectiei datelor cu caracter
personal in prestarea serviciilor publi-
ce. Atributiile autoritatilor publice in
domeniul protectiei secretului de stat.

Secretari ai con-
siliilor locale

14-16 mai

25 24

21-23 mai

25 24

Utilizarea noilor tehnologii infor-
mationale in administratia publica.
Utilizarea platformelor pentru servicii ad-
ministrative guvernamentale (MCloud,
MConnect, MPag, MAcces,MLog, MPass),
alte tipuri de servicii electronice.

Functionari pu-
blici de conduce-
re/executie

20-22
martie

15 24

10-12
aprilie

15 24
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Nr. Crt.

Denumirea cursului si continutul
de baza

Categorii de parti-
cipanti

Perioada

Numar
de persoane

Durata
(ore)

Functionari publici din cadrul autoritatilor publice centrale

Integrarea profesionala in functia
publica. Organizarea si functionarea ad-
ministratiei publice. Specificul activitatii in
serviciul public. Reglementarea activitatii
functionarului public. Prestarea serviciilor
publice. Drepturile si obligatiile functiona-
rului public debutant. Dezvoltarea abilita-
tilor de procesare a informatiei, petitiilor,
de elaborare a notelor informative, ra-
poartelor, proiectelor de decizii, scrisorilor
etc.; dezvoltarea abilitatilor de comunica-
re si prezentare. Integritatea si respectarea
normelor de conduita profesionala. Gu-
vernare electronica.

Functionari publici
debutanti

18-29
martie

25

80

13-24 mai

25

80

27 mai-07
iunie

25

80

Etica si integritate. Conduita in admi-
nistratia publica. Integritatea functionaru-
lui public. Integritatea institutionala. In-
tegritate publica si combaterea coruptiei.
Conflictul de interese in serviciul public.
Sistemul informational E-Integritate.

Functionari publici
de executie

27-29 mai

25

24

Functionari publici
de conducere

10-12 iunie

25

24

Dezvoltarea abilitatilor de exercitare
a atributiilor de serviciu. Planificarea ac-
tivitatii. Managementul timpului. Dezvol-
tarea abilitatilor de lucru cu documentele:
elaborarea notelor informative, rapoarte-
lor, proiectelor de decizii, scrisorilor etc.
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

Functionari publici
de executie

09-11
aprilie

25

24

22-24 mai

25

24

04-06 iunie

25

25

10.

Leadership in administratia publica.
Leadership-ul personal: atitudine perso-
nala si perceptia de sine, flexibilitatea si
gandirea analitica in luarea deciziilor, efi-
cienta personald, inteligenta emotionala.
Leadership-ul organizational: formarea
echipelor, motivarea colegilor si orienta-
rea spre rezultat. Comunicarea interna si
externd in administratia publica. Comu-
nicarea persuasiva. Comunicarea nonvi-
olenta.

Functionari publici
de conducere

16-18
aprilie

25

24

28-30 mai

25

24

11.

12.

13.

Elaborarea si coordonarea proiecte-
lor de acte normative. Caracterul actului
normativ. Categoriile actelor normative.
Etapele elaborarii proiectului de act nor-
mativ. Sistemul informational e-Legisla-
tie. Initierea elaborarii proiectelor actelor
normative, intocmirea proiectului de act
normativ. Structura si continutul actului
normativ. Avizarea, consultarea publica si
efectuarea expertizei. Definitivarea proiec-
tului de act normativ. Intrarea in vigoare si
inregistrarea actelor normative. Procedee
tehnice aplicabile actelor normative.

Functionari publici
de conducere/
executie cu atribu-
tii si responsabili-
tati in elaborarea
actelor normative

25-27
martie

25

24

22-24
aprilie

25

24

13-15 mai

25

24

14.

15.

Elaborarea si evaluarea politicilor
publice. Procesul de elaborare a politicilor
publice. Analiza ex-ante. Abordari privind
dimensiunea de gen in cadrul politicilor
publice. Monitorizarea si evaluarea. Mana-
gementul procesului de evaluare. Dificul-
tatile evaluarii politicilor.

Functionari publici
de conducere/
executie

15-19
aprilie

25

40

20-24 mai

25

40
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Nr. Crt. Denumirea cursului si continutul Categorii de parti- | Perioada Numar Durata
de baza cipanti de persoane (ore)

16. Managementul schimbarii. Factorii | Functionari publici 02-04 25 24
ce genereaza schimbarea. Etapele schim-| de conducere aprilie
barii. Diagnosticarea problemelor care
implica schimbarea. Stabilirea metodelor
de implementare a schimbarii. Rezisten-
ta la schimbare. Modalitati de diminuare.
Implementarea si evaluarea schimbarilor.
Strategii de schimbare. Etica schimbarii.

17. Managementul conflictelor. Caracte- | Fynctionari publici 03-05 25 24
ristica conflictului in administratia publi-|  de conducere/ aprilie
ca. Tipuri de conflicte. Ciclul si fazele con- executie
flictului. Strategii si tehnici de abordare si ’
rezolvare a conflictelor. Conflictul ca sursa
de progres - dezvoltarea relatiilor de co-
municare institutionala.

18. Gestionarea eficienta a stresului. [ Functionari publici | 05-07 iunie 25 24
Conceptul de stres. Sursele si fazele stre-| de conducere/
sului. Tipologii de stres. Metode si tehnici executie
de prevenire, reducere si combatere a stre-
sului.

19. Managementul serviciilor publice. | Functionari publici 10-12 25 24
Organizarea serviciilor publice. Instru- de executie aprilie
mente de prestare a serviciilor publice.
Modernizarea serviciilor publice. e-Ser-

20. |vicii. Asigurarea protectiei datelor cu 10-12 iunie
caracter personal in prestarea serviciilor 25 24
publice.

21. Achizitii publice. Sistemul national de | Functionari publici 22-24 25 24
achizitii publice. Procesul de planificare a| de conducere/ aprilie
achizitiilor publice. Procedurile de achizi- | executie cu atribu-
tie publica. Tipuri de proceduri. Documen-| tii in domeniu
tatia de atribuire a contractelor de achi-
zitie publica. Publicitatea si transparenta

22. | achizitiilor publice. Utilizarea instrumen- 27-29 mai 25 24
telor electronice pe parcursul desfasurarii
procedurii de achizitie. Gestionarea con-
testatiilor formulate in procesul de achizi-
tie publica.

23. Utilizarea noilor tehnologii infor- | Functionari publici 02-04 25 24
mationale in administratia publica.| de conducere/ aprilie

24. | Utilizarea platformelor pentru servicii ad- executie 28-30 mai 25 24
ministrative guvernamentale (MCloud,

25. | MConnect, MPag, MAccesMLog, MPass), 11-13 iunie 25 24
alte tipuri de servicii electronice.

mun. Chisindu, str. laloveni 100

ACADEMIA DE ADMINISTRATE PUBLICA
Departamentul dezvoltare profesionala

MD 2070,

'E.-?'“HINLE]:E’

0227238 30 ) £
0222848 71 (fax) = o
022 72 38 63 (fax) : -

=] =
.
www.aap.gov.md £, ~
aap@aap.gov.md "y AAD ,_._::'
FA | '.-_.-

S

1 L

022 28 48 69 (Director departament)

0788848 16

022 28 42 00 (Colaboratori)

ddp@.aap.gov.md

078 88 48 32
078 8848 09

oL




Nr. 5 (546) martie 2019

Primarii pentru Crestere Economica

FUNCTIONARUL 9
PUBLIC

Poarta de Sud a Moldovei deschisa pentru investitii

Organizatia de Dezvoltare a Sectorului intreprinderilor Mici si Mijlocii (ODIMM), in parteneriat cu Consiliul raional
Cimislia si Agentia de Dezvoltare Regionald Sud (ADR Sud), implementeazd pe parcursul anilor 2018 - 2019 Proiectul-
pilot ,Poarta de Sud a Moldovei deschisd pentru promovarea Afacerilor si Investitiilor’, finantat de Uniunea Europeand

in cadrul Initiativei ,Primarii pentru Cresterea Economica’.

Proiectul este unul de
pionierat  pentru  Repu-
blica Moldova, scopul fi-
ind  dezvoltarea economi-
cd locala si imbunatatirea
riale a intreprinderilor mici
si mijlocii din Regiunea de
Sud prin sporirea calitatii
serviciilor prestate de catre
furnizorii de servicii de su-
port antreprenorial din regi-
une, cresterea capacitatilor
institutionale de atragere a
investitiilor in Regiunea de
Dezvoltare Sud a Republicii
Moldova. Ca obiective ale
proiectului voi mentiona
crearea conditiilor optime
pentru atragerea investitiilor
interne si externe, crearea
noilor locuri de munca si, re-
spectiv, solutionarea proble-
melor sociale din regiune.

Proiectul este repartizat
in trei componente mari, din-
tre care primele doua sunt
in responsabilitatea echipei
de implementare ODIMM,
iar componenta a treia este
gestionata de ADR Sud.
Activitatile acestor compo-
nente se desfasoara conco-
mitent, astfel ca putem relata
rezultatele deja inregistrate
si activitdtile in proces. Daca
ar fi sa ne referim la rezulta-
tele componentei |, care tine
de consolidarea capacitatii
de prestare a serviciilor de ca-
litate inalta a furnizorilor de
consultanta in afaceri, atunci
as mentiona faptul ca deja a
fost identificata o buna par-
te dintre prestatorii activi de
servicii antreprenoriale din
Regiunea de Sud, care vor
face parte din Reteaua regio-
nala a prestatorilor de servicii
de suportin afaceri din regiu-
ne. Incepute in februarie, in
martie continua sesiunile de
instruire pentru prestatorii de
servicii de suport in afaceri,
planificate in cadrul celor
patru Incubatoare de Afaceri
din Cahul, Leova, Cimislia si
Stefan Voda.

La fel, o delegatie, forma-
ta din reprezentanti ai Consi-

liilor raionale Cantemir, Tara-
clia, Basarabeasca si Causeni
si ai Incubatoarelor de Afa-
ceri, a efectuat o vizitd de stu-
diu in Estonia cu scopul de a
studia bunele practici euro-
pene privind furnizarea de
servicii de suport antrepre-
norial, schimbarea actualului
model de interactiune in tra-
iectorii-cheie si preluarea no-
ilor tehnici de comunicare cu
antreprenorii. Ca rezultat, au
fost create spatiile de suport
antreprenorial, lansate in ca-
drul conferintei de la Consi-
liul raional Causeni.

O alta componen-
ta a proiectului constitu-
ie elaborarea Profilurilor
investitionale pentru raioa-
nele Basarabeasca, Cahul,
Cantemir, Cimislia, Causeni,
Leova, Stefan Voda si Tara-
clia. Pentru fiecare raion va
fi editat Profilul investitional,
care va fi o publicatie ce va
contine descrierea raionu-
lui sub aspectul atractivitatii
investitionale,  avantajele
de pozitionare, specializa-
rile raioanelor, o descriere
a fortei de muncd, inclu-
siv posibilitati de calificare,
utilitati publice si alte lucruri
care sunt interesante pen-
tru potentialii investitori. La
fel, va fi elaborat si Catalogul
investitional general al Regi-
unii de Dezvoltare Sud.

Un compartiment impor-
tant al Profilului investitional
sunt Ofertele investitionale.
Impreuna cu Grupul de

lucru regional, creat pen-
tru elaborarea Profilurilor
investitionale, s-a decis de a
include 10 categorii de oferte
investitionale, precum van-
zare/inchiriere cladiri, vanza-
re/arenda terenuri agricole,
vanzare/inchiriere  terenuri
pentru constructii, zone eco-
nomice libere, parcuri indus-
triale, incubatoare de afaceri
si parteneriate in afaceri.
Pentru colectarea oferte-
lor investitionale a fost creat
infiecareraioncateun grup
de lucru care a identificat
obiectele propuse ca oferta.

in total, au fost colectate 79
de oferte investitionale. Nu-
marul de oferte variaza de la
raion la raion, respectiv intre
6 si 20 de obiecte.

Bunurile propuse ca ofer-
ta pentru investitori sunt atat
proprietate publica, cat si
privata.

Toate  aceste  oferte
investitionale vor fi plasate pe
un portal investitional in luna
mai 2019 pentru a le promo-
va in randul potentialilor in-
vestitori.

Dupa care, in lunile au-
gust/septembrie curent,
va fi organizat un forum
investitional la  Cimislia,
unde vor fi invitati investitori
interesati atat din tara, cat si
de peste hotare.

Profilurile  investitionale
aufost elaborate in conformi-
tate cu cerintele moderne ale
mediului de afaceri pentru a
trezi un viu interes din partea

investitorilordea investiin
regiunea de sud a Moldovei.

In procesul de iden-
tificare a oportunitatilor
investitionale a fost aplicatd o
serie de principii transversale,
menite sa asigure o calitate
maiinalta a produselor pro-
iectului si o responsabilitate
sporitd  fata de rezultatele
obtinute.

In scopul implementarii
Cu succes a proiectului, au
fost stabilite parteneriate in-
tre Conisiliile raionale din re-
giune, ADR Sud, Organizatia
pentru Dezvoltarea Secto-

rului intreprinderilor Mici si
Mijlocii (ODIMM) si Incuba-
toarele de Afaceri. Astfel, con-
lucrdm in stransa legatura cu
toti actorii implicati in pro-
iect atat la crearea spatiilor
de suport antreprenorial,
cat la elaborarea profilurilor
investitionale.

Celerealizate panain pre-
zent ne inspira increderea in
implementarea cu succes
a proiectului pentru a veni
bine pregatiti la Forumul
Investitional al Regiunii de
Dezvoltare Sud ce urmeaza
sa fie desfasurat in toamna
anului 2019 si care va des-
chide o noua etapa de dez-
voltare durabila a regiunii de
sud a tdrii.

Lilia LUCA,
coordonator de
proiecte ODIMM
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Dezvoltare locala prin implicare comunitara

Premiul lll, cu care a fost distinsd primdria municipiului Ungheni la sectiunea,,Dezvoltare loca-
Ié prin implicare comunitard’; in cadrul Programului bunelor practici ale autoritatilor publice loca-
le, implementat de IDIS ,Viitorul” cu suportul financiar al Consiliului Europei, constituie o dovada
elocventd a eficientei cooperdrii comunitare pentru realizarea cu succes a proiectelor sociale in
beneficiul cetdtenilor si al comunitdtii. Despre aceastd practica relevanta si rezultatele inregistrate
relateazd Alexandru AMBROS, primar al municipiului Ungheni,

Acest premiu noi l-am
obtinut pentru implementa-
rea proiectului de renovare
a Parcului Central din orasul
nostru, ceea ce prezinta o
practica noua de implemen-
tare a proiectelor cu impli-
carea migrantilor si a intre-
gii comunitati. Renovarea
parcului inscrisd pe agenda
de lucru a primariei de mai
mult timp, era o doleanta
si a ordsenilor. Am analizat
situatia, posibilitatile de
care dispunem si am ajuns
la concluzia ca este necesar
de a implica activ, in acest
scop, intreaga comunitate.
Au fost utilizate cele mai ino-
vative tehnici de informare
si sensibilizare a cetatenilor.
Astfel, pentru prima datg, in
procesul de implementare
a unui proiect de infrastruc-
tura au fost implicati toti ac-
torii municipiului Ungheni:
primaria si Consiliul mu-
nicipal Ungheni, Conisiliul
raional Ungheni, locuitorii
orasului Ungheni, Asociatia
Bastinasilor  ,Unghenenii
de Pretutindeni’, agentii
economici, specialistii pro-
iectului MiDL, antreprenori,
proiectanti, responsabili
tehnici, mass-media locala
(ziarele ,Unghiul” si ,Expre-

sul”). Au finantat proiectul
administratia publica loca-
Ia, comunitatea, diaspora,
PNUD Moldova (proiectul
MiDL), Consiliul raional Un-
gheni, dar si partenerii nostri
din Romania - primdria mu-
nicipiului Cluj-Napoca.
Acum parcul nici nu-l
mai recunosti, daca nu ai
fost mult timp prin Ungheni.
Infrastructura parcului, cu
o suprafata de 3,6 hectare,
a fost reabilitata: s-au pavat
doua alei, s-auinstalat 40 de
banci, 40 de cosuri pentru
gunoi, a fost semanat 0,56
ha de gazon. Cea mai mare
problema era iluminatul pu-
blic care a fost solutionata
prin instalarea a 49 de felina-
re. Noua zona de agrement
a devenit accesibila pen-
tru toti cetatenii si oaspetii

orasului  Ungheni, inclusiv
pentru persoanele cu nevoi
speciale. Au fost amenajate
patru terenuri de joaca si fit-
ness pentru diferite categorii
de varsta.

Pentru prima datd, in
baza unui parteneriat de
exceptie, cu sustinerea fi-
nanciara din partea orasului
infratit Cluj-Napoca, prima-
ria municipiului Ungheni a
reusit sa amenajeze in Par-
cul Central un orasel al copii-
lor, numit,Micul Cluj”.

Proiectul a fost unul
inovator pentru municipiul
Ungheni, reprezentand o
practica noua de imple-
mentare a proiectelor prin
implicarea migrantilor si a
intregii comunitati, a sec-
torului economic, a parte-
nerilor de dezvoltare.

O lectie invatata este
ca atunci, cand autorita-
tea publica locala decide
solutionarea unei probleme,
este bine sd fie consultatd
populatia. Urmare unui son-
daj, realizat de primaria mu-
nicipiului Ungheni privind
prioritizarea  problemelor
care solicitau solutionare,
amenajarea Parcului Central
a intrunit cel mai mare nu-
mar de sustinatori.

In final, as vrea sa apreci-
ez Programul bunelor prac-
tici ale autoritatilor publice
locale ca unul binevenit,
care constituie o posibilitate
de a transmite bunele prac-
tici si altor primarii pentru a
asigura o dezvoltare durabi-
13 in intreaga tara. Acelasi lu-
cru il dorim si prin interme-
diul ziarului ,Functionarul
Public” al Academiei de Ad-
ministrare Publica si noi sun-
tem deschisi sa impartasim
bunele noastre practici cu
colegii din intreaga tara si,
viceversa, sa preluam de la
ei alte practici inovationale
pentru dezvoltarea conti-

nua a orasului natal.

Consiliile raionale Sin-
gereisi Soldanestiaulansat,
in parteneriat cu Asociatia
Obsteasca ,Consens” si In-
cubatorul de Afaceri din
Singerei, proiectul ,Fonduri
de sustinere a antreprenori-
atului pentru tinerii din Sin-
gerei si Soldanesti”. Scopul
proiectului este de a iden-
tifica tineri, cu varstele cu-
prinse intre 20 si 35 de ani,
Cu capacitdti manageriale
si organizatorice in dome-
niul producerii si prestarii
serviciilor si de a-i stimula
pentru a initia afaceri si a se
incadra, astfel, in activitatile
de realizare a politicilor

autoritatilor publice locale
privind dezvoltarea locala
economica si sociala.
Echipa de implemen-
tare a proiectului a inre-
gistrat mai multe dosa-
re ale tinerilor interesati
de afaceri, dintre care au
fost selectati 20 de tineri
cu cele mai interesante
idei de afaceri. Timp de
doua luni ei urmeaza sa fie
instruiti de catre formatorii
Centrului Business Deve-
lopment Capital in incinta
Incubatorului de Afaceri
din Singerei in domeniul
elaborarii si implementa-
rii proiectelor. Proiectele,

APL-urile - promotoare ale
tinerilor antreprenori

prezentate de tineri, vor fi
examinate de specialisti in
luna mai si fiecare proiect
va fi finantat cu o suma de
pana la 1500 de euro de
Fundatia Est-Europeana.
Implementarea proiec-
telor tinerilor antreprenori
incepdtori va fi monitoriza-
ta pe parcursul desfasurarii
lor de catre experti ai In-
cubatorului de Afaceri din
Singerei si ai autoritatilor
publice locale. Prin aceste

activitati, autoritatile pu-
blice locale urmaresc sco-
pul de a forma un contin-
gent de tineri antreprenori
care ar asigura viitorul dez-
voltarii durabile a secto-
rului real al economiei din
regiune.

Aliona DONTOV,
specialist principal,
Consiliul raional
Singerei
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Comuna Dragusenii Noi din
raionul Hincesti este una dintre
cele mai iluminate pe timp de
nodpte din republicd si poate fi

Cooperarea comunitara in beneficiul

comunitatii

comparata chiar cu orasul. Inovatia bunei practici rezidd in strdnsd cooperare comunitard a primdriei cu cetdtenii din cele
doud localitati ale comunei - Dragusenii Noi si Horodca, despre care ne relateazd primarul Petru GONTA.

lluminarea stradala era o
problema acuta a localitatilor
din comuna noastra. Si la
sedinta consiliului local s-a
decis implementarea prio-
ritara a proiectului privind
iluminarea stradald, fiind
instalata reteaua de ilumi-
nare pe strada centrala a sa-
tului Dragusenii Noi, proiect
achitat de primarie. Atunci
am hotarat sa aduc lumina si
langa casa mea. Am instalat
la poarta un pilon cu corp de
iluminat, pe care l-am unit
la contorul personal, fiindca
era o intentie proprie si nu
se incadra in proiectul pen-
tru comuna. Dupa care, tot
mai multi consateni au venit
la primarie, exprimandu-
si dorinta de a avea si ei
iluminatie langa casele lor ca
e greu petimp de noapte. Au
urmat mai multe consultari
si pana la urma s-a decis ca
primdria cumpara becurile,
care sunt instalate pe piloni,
dar conectate la contoarele
personale ale oamenilor. Si
majoritatea au fost de acord.
Conform intelegerii, prima-

e N

ria a achizitionat circa 200
corpuri de iluminat cu toa-
te atributele necesare la un
pret de circa 200.000 de lei
si instalate de-a lungul stra-
zilor, la portile locuitorilor,
care au solicitat iluminarea
particulara. Astfel, practic,
toatd comuna ce include
satele Dragusenii Noi si Ho-
rodca, este iluminata deplin.
Cetatenii achita pentru ilu-
minare 15-20 de lei lunar.

Aceasta practica a
demonstrat  principalul -
populatia intelege ca prin

implicarea fiecdruia locali-
tatea poate fi dezvoltata si
prin implicare pot fi presta-
te servicii mai bune. Putem
sa mentionam ca aceasta
practica a fost, intr-adevar,
una de succes, deoarece au
fost iluminate strazi care nu
au avut lumina nici pe tim-
pul sovietic si primdria nu
va achita nimic din consu-
mul lor, plata pentru energia
electrica fiind achitatda de
catre cetatenii beneficiari ai
acestei practici.

Avem si alte exemple de
conlucrare destul de buna
cu cetdtenii. Astfel, in 2018,
i-am convins  sa contribu-
ie la constructia drumurilor
cu suma de 200 mii de leij,
ceea ce este 0 sumd record
pana in prezent. In comu-
na Dragusenii Noi pana in
2017 nu era nici un metru de
drum asfaltat, acum putem
spune cu satisfactie cd avem
deja 1,7 km de drum asfaltat.
Toate acestea au fost posibile
datorita sustinerii din partea
comunitatii, dar si a Consi-
liului raional Hancesti care

ne-au ajutat sa rezolvam
aceasta mare problema de
infrastructura. In 2018, a mai
fost asfaltat inca un kilome-
tru de drum intravilan.

Si consatenii nostri din
diaspora manifesta dorinta
de a se implica in implemen-
tarea unor noi proiecte socia-
le pentru localitatile noastre,
noi conlucram cu ei pentru
a-si aduce contributia la
dezvoltarea localitatilor. Do-
rim sa dezvoltam localitatile
comunei in toate domeni-
ile, dar prioritare sunt in-
frastructura drumurilor, pe
care le mai avem inca de
solutionat (legdturaintre sa-
tele comunei, s. Dragusenii
Noi si s. Horodca, 4,5 km
drum de tard), extinderea
retelelor de apa si canaliza-
re, gazificarea localitatilor.
Doar in acest mod vom pu-
tea atrage investitori pentru
initierea unor noi afaceri,
crearea locurilor de munca,
ceea ce va suplini resursele
financiare de care dispunem
pentru dezvoltarea in conti-
nuare a satelor noastre.

Documente de dezvoltare strateglca a orasulm Cimislia

Programul de Revitaliza-
re Urband a orasului Cimislia
pentru anii 2019-2021 si
Planul de Dezvoltare Eco-
nomica Locala 2019-2020,
lansate de primdria orasului
Cimislia, sunt doua docu-
mente de baza, sarcina fi-
ind dezvoltarea durabila a
localitatii si asigurarea unui
trai decent cetatenilor.

Programul de Revitali-
zare Urbana (PRU) este un
document de planificare
strategica prin care primaria
Cimislia urmareste scoate-
rea din situatia de criza a ce-
lor mai degradate zone din
oras. Scopul Programului
reprezinta sporirea calitatii
vietii locuitorilor din zona
de revitalizare prin implica-
re si asociere comunitara si
reabilitarea elementelor de
infrastructura urbana.

Planul de Dezvoltare
Economica Locala a fost
elaborat in concordanta cu
Strategia locala de dezvolta-
re socioeconomica integrata
a orasului Cimislia pentru
anii 2015-2020. La elabora-
rea acestui document s-a
tinut cont de obiectivele de
dezvoltare stabilite deja in
diverse documente elabo-
rate la nivel raional, regional
si national si s-a luat in consi-

derare totalitatea conditiilor
si factorilor interni si externi
care influenteazd sau pot
sa influenteze dezvoltarea
orasului.

Obiectivele  principale
ale documentelor prevad
asigurarea incluziunii socia-
le prin antreprenoriat social,
diversificarea infrastructurii
urbane in zona de revitaliza-
re, cresterea eficientei ener-
getice a institutiilor publice

sia blocurilor de Iocwt cre-
area de parteneriate public-
private pentru angajarea
elevilor Scolii profesionale
in cdmpul muncii, a Centru-
lui de afaceri Creative Hub
Cimislia, dezvoltarea aface-
rilor ca baza pentru crestere
economicd si stimularea aso-
cierii producatorilor locali,
cresterea  competentelor
fortei de munca prin adap-
tarea la cerintele mediului
de afaceri, incurajarea dez-
voltarii sectorului intreprin-
derilor mici si mijlocii.

Ambele documente au
fost perfectate dupa audieri-
le publice, ele fiind ajustate
pentru o dezvoltare sectori-
ald echilibrata a orasului.

Serviciul de presa
al primariei Cimislia
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Muzeul a fost fondat in
toamna anului 1889, dupa
inchiderea Expozitiei Agri-
cole si Industriale din Ba-
sarabia, organizata in acest
cartier al orasului. Este un
muzeu cu o istorie bogata,
Cu un patrimoniu etnografic
si natural de exceptie si care
a devenit in timp cel mai
important centru cultural si
stiintific din acest spatiu, o
carte de vizita a Republicii
Moldova. Si nu exagerez.
Acest lucru il spun oaspetii
nostri dupa vizitarea mu-
zeul si a expozitiei perma-
nente cu genericul ,Natura.
Omul. Cultura’; expozitie de
exceptie care prin conceptia
sa si patrimoniul expus pre-
zinta publicului cele mai
valoroase pagini din isto-
ria, cultura si natura aces-
tui spatiu. De aceea, atunci
cand sunt intrebat cum e sa
fii in fruntea acestui muzeu,
raspund cu sinceritate — simt
o responsabilitate enorma
pentru muzeu, pentru acest
cartier istoric al orasului, in

O podoaba a Moldovei

In acest an Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturald va rotuniji vérsta de 130 de
ani. Este cel mai vechi muzeu din Basarabia cu cea mai diversificatd si bogata colectie ce tine
de flora si fauna tinutului nostru, dar, intai de toate, de traditiile si obiceiurile noastre populare.
Despre trecutul si prezentul acestei institutii mdrturiseste Petru VICOL, directorul general al

muzeului.

care s-au pastrat toate mo-
numentele  arhitecturale
si prima Gradina Botanica
din urbe. Si nu in ultimul
rand, pentru patrimoniul de
exceptie colectat in timp,
care necesita conditii cat
mai bune de conservare si
pastrare. In prezent, obiec-
tivul principal al institutiei
este crearea conditiilor
pentru pastrarea colectiilor
de patrimoniu. Suntem o
institutie cu multe reusite
pe parcursul anilor, dar si cu
probleme care solicita mul-
ta implicare, perseverenta si
responsabilitate.

Pe parcursul celor 130
de ani de existenta muzeul
a cunoscut, cel putin, opt
reorganizdri, fiecare dintre
ele avand un scop anume
in functie de interesele pe
care le urmareau autoritatile
statului.

In perioada interbeli-
cd muzeul a fost reorgani-
zat in Muzeul National din
Chisinau, apoi in Muzeul
National de Istorie Naturalg,
fiind, o perioada, condus de
Paul Gore, membru al Aca-
demiei Romane. In perioada
sovietica, muzeul a fost re-
organizat potrivit cerintelor
muzeografiei sovietice i
numit Muzeul Republican

de Studiere a Tinutului, apoi
in Muzeul de Stat de Istorie
si Studiere a Tinutului din
RSSM.

In 1991, Muzeul este
reorganizat in  Muzeul
National de Etnografie si Is-
torie Naturala. A rezistat tu-
turor intemperiilor provoca-
te de naturd, dar provocate
si de deciziile autoritatilor.
A trecut cu bine peste cu-
tremurele care au provocat
distrugeri, dar si peste in-
cercdrile unora de a dez-
membra acest cartier istoric.
Important este ca muzeul a
reusit sa reziste si sa devina
oinstitutie de prestigiu la ni-
vel national si international.

Pana in prezent Repu-
blica Moldova are trei ele-
mente culturale recunos-
cute si inregistrate in Lista
reprezentativa UNESCO a
patrimoniului cultural al
umanitatii. Primul element,
inregistrat in 2013, au fost
traditiile  colindatului  in
ceata barbateascd, apoi, in
2016, a urmat dosarul Tehni-
cile traditionale de realizare
a scoartei, iar in decembrie
2017, simbolul primaverii,
Martisorul, in cadrul do-
sarului Practicile culturale
asociate zilei de 1 martie a
fost acceptat de comuni-

tatea mondiala ca element
important al patrimoniului
mondial.

Toate aceste trei dosare
au fost aplicate impreuna
cu Romania. Dar cea mai
mare contributie in reali-
zarea acestor proiecte au
adus-o specialistii muzeu-
lui care, prin cercetarile si
documentarile efectuate in
comunitatile pastratoare ale
elementelor autentice, au
elaborat dosare bine argu-
mentate in conformitate cu
rigorile UNESCO si au reusit
sa convinga expertii ca pa-
trimoniul nostru imaterial
meritd sa fie inclus in Lista
reprezentativa a patrimo-
niului cultural imaterial al
umanitatii.

Dorim sa transformam
muzeul intr-o institutie mo-
derna cu conditii bune pen-
tru public, pentru angajati
si, desigur, pentru restaura-
rea, pastrarea si valorificarea
patrimoniului. Mai avem
un obiectiv - sa devenim si
un centru cultural in aer li-
ber chiar in inima orasului,
sa devenim si mai activi in
valorificarea  patrimoniu-
lui etnografic si natural, in
promovarea si conservarea
traditiilor noastre.
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