Nr. 15 (556) august 2019
n"ﬂ!husj,

&

.
—-
=
=
-
—
L

>

FONDAT IN ANUL 1994

3} FUNCE IR

£ F n S

ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

HOTARIRE

cu privire la comanda de stat privind
admiterea la studii superioare de master
(ciclul Il) in cadrul Academiei de
Administrare Publica in anul de studii
2019-2020
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr. 250-255

din 09.08.2019)

in temeiul art. 85 alin. (2) din Codul educatiei al Re-
publicii Moldova nr. 152/2014 (Monitorul Oficial al Repu-
blicii Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634) si al Legii nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functi-
onarului public (Monitorul Oficial al Republlcu Moldova,
2008, nr. 230-232, art. 840), Guvernul HOTARASTE:

1. Se stabileste Academiei de Administrare Publica
comanda de stat privind admiterea la studii superioare
de master (ciclul Il) pentru anul de studii 2019-2020 in
numar de 50 de locuri la invatamint cu frecventd, cu du-
rata studiilor de 1,5 - 2 ani, si 150 de locuri la invatamint
cu frecventd redusa, cu durata studiilor de 2 - 2,5 ani.

2. Autoritatile administratiei publice vor delega la
studii candidati din rindul personalului autoritatilor ad-
ministratiei publice centrale si locale in conformitate cu
prevederile legislatiei.

3. Academia de Administrare Publica:

1) va organiza, cu incepere de la 12 august 2019, con-
cursul de admitere la studii superioare de master (ciclul
1), la programele de master Teoria si practica administra-
tiei publice, Administrare publica, Management, Drept
public, Anticoruptie, Relatii Internationale, Management
informational in administratia publicd, autorizate in ordi-
nea stabilita;

2) va asigura inmatricularea la studii conform preve-
derilor legale;

3) va asigura incadrarea stricta la limitele alocatiilor
bugetare si numarului de unitati de personal aprobate;

4) vainforma Guvernul despre rezultatele concursului
de admitere si decizia privind inmatricularea la studii.

4. Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii.

PRIM-MINISTRU Maia SANDU
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei,
culturii si cercetarii Liliana Nicolaescu-Onofrei

Ministrul finantelor Natalia Gavrilita

Nr. 389. Chisindu, 7 august 2019.

Sedinta Comisiei de
admitere a Academiei

Pe 12 august curent, a avut loc sedinta Comisi-
ei de admitere a Academiei de Administrare Publica,
prezidata de presedintele acesteia, rectorul Acade-
miei Oleg BALAN, doctor habilitat, profesor univer-
sitar. La sedinta au participat secretarul responsabil
al Comisiei, prorectorul Aurel SIMBOTEANU, doctor,

conferentiar universitar, membrii Comisiei - Tamara
GHEORGHITA consilier al Primului-Ministru al Repu-
blicii Moldova, doctor, Valeriu CUSNIR, presedinte al
Consiliului pentru Dezvoltare Strategicé Institutionala
al Academiei, doctor habilitat, profesor universitar,
precum si prim-prorectorul Academiei, Andrei GROZA,
doctor, conferentiar universitar.

Pe ordinea de zi a sedintei au fost incluse doua
chestiuni privind organizarea si desfasurarea procesu-
lui de admitere la Academie:

1.Cu privire la organizarea si desfasurarea procesu-
lui de admitere la studii superioare de master (ciclul I1)
in cadrul Academiei de Administrare Publica in anul
de studii 2019-2020;

2. Cu privire la aprobarea Planului de activitate
privind organizarea admiterii la studii superioare de
master (ciclul Il) in cadrul Academiei de Administrare
Publica, in anul 2019.

Pe ambele chestiuni de pe ordinea de zi a prezentat
informatii dl Aurel Simboteanu.

Comisia de admitere isi desfasoara activitatea in
conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la studii superi-
oare de master (ciclul ll) in cadrul Academiei de Admi-
nistrare Publica.

Pentru detalii referitor la admiterea la studii su-
perioare de master cititi in pag. 3
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Convorbire telefonica Igor Dodon - Frank-Walter Steinmeier

Presedintele  Republi-
cii Moldova, Igor Dodon, a
avut o convorbire telefoni-
ca cu Presedintele federal
al Germaniei Frank-Walter
Steinmeier, in cadrul care-
ia au facut un schimb de
opinii privind situatia poli-
o == tica curenta din Republica
Moldova, asupra noului concept al politicii externe a tarii
noastre, precum si referitor la perspectivele reglementarii
politice finale a conflictului transnistrean.

In cadrul discutiei, seful statului a multumit Republicii
Federale Germania pentru sprijinul ferm acordat tarii noas-
tre in procesul de constituire a actualei coalitii majoritare
din Parlament, precum si in procesul de formare a Guver-
nului Republicii Moldova. Igor Dodon a salutat caracterul

ascendent al dialogului bilateral, apreciind aspectul stra-
tegic al acestuia si pledand pentru aprofundarea si extin-
derea relatiilor moldo-germane in domeniile prioritare de
interes comun.

Presedintele Federal al Germaniei a apreciat si salutat
rolul-cheie, pe care I-a avut Presedintele Republicii Moldo-
va in procesul de constituire a actualei coalitii majoritare
din Parlament, specificand cd actualul guvern moldovean
reprezinta un puternic factor de stabilitate. Totodata, Frank-
Walter Steinmeier a salutat angajarea ferma a actualei
coalitii majoritare de a continua implementarea acorduri-
lor semnate cu Uniunea Europeana. In aceeasi ordine de
idei, seful statului german a dat o apreciere pozitiva efor-
turilor de restabilire a bunelor relatii a Republicii Moldova
cu Federatia Rusa, specificand faptul cd ,astfel de relatii de
buna vecinatate, deschise si transparente vor fiin beneficiul
poporului moldav”.

Bilantul primei sesiuni a Parlamentului din anul curent

Convocat in ultima sedinta plenara a sesiunii de prima-
vara 2019, Parlamentul a aprobat Hotararea cu privire la
incheierea primei sesiuni ordinare a anului curent.

Presedintele Parlamentului Zinaida Greceanii i-a felicitat
pe deputati cu ocazia incheierii sesiunii si le-a urat succes in
activitatea desfasurata.

Potrivit bilantului statistic preliminar, in sesiunea de pri-
mavara 2019, in total au fost adoptate 76 acte legislative,
dintre care 19 legi si 57 de hotdrari. 26 de proiecte de acte
legislative au fost aprobate in prima lectura.

Pe parcursul sesiunii de primavara, in Parlament au fost
inregistrate 129 de proiecte de acte legislative, autorii fi-
ind: Guvernul - 9, PSRM - 24, PAS, ACUM - 35, DA, ACUM
- 8, PDM-9, deputatii independenti -1, alti autori (grup
de deputati, Biroul permanent) - 41. Au fost convocate 16
sedinte plenare si 86 de sedinte ale comisiilor permanente.

Potrivit Regulamentului Legislativului, Parlamentul se
intruneste in doua sesiuni ordinare pe an. Sesiunea de pri-
mavara incepe in luna februarie si nu poate depasi sfarsitul
lunii iulie. Sesiunea de toamna incepe in luna septembrie

si nu poate depasi sfarsitul
lunii decembrie.
X X X

Parlamentul instituie
moratoriu asupra acordarii
cetateniei Republicii Moldo-
va prin investitie. Deputatii
au aprobat proiectul de
lege privind instituirea mo-
ratoriului privind acordarea cetdteniei Republlcu Moldova
in conditiile art. 17 alin. (1.1) si (1 2) din Legea cetdteniei Re-
publicii Moldova nr. 1024/2000.

Potrivit prevederilor, se instituie moratoriu, pentru o
perioada de 4 luni, asupra receptionadrii cererilor noi de do-
bandire a cetateniei Republicii Moldova prin investitie. Mo-
ratoriul ar putea fi prelungit pentru o perioada de cel mult
douad luni.

Cererile de dobandire a cetateniei Republicii Moldova
prin investitie, care au fost depuse pana la data intrarii in vi-
goare a acestei legi, vor fi procesate in continuare.

Premierul Maia Sandu la Forumul National de Tineret

Premierul Maia Sandu
a participat la deschide-
rea oficiala a Forumului
National de Tineret ,Tinerii
transforma tara’, organizat
in parteneriat cu Consiliul
National al Tineretului din
Moldova, Guvernul Repu-
blicii Moldova si UNICEF

Moldova.

Forumul National de Tineret a fost instituit drept o
platforma de dialog intre guvern si organizatiile de ti-
neret, centrele de tineret, tinerii neasociati si institutiile
responsabile de lucrul cu tinerii. Participantii au discutat
problemele curente, au propus recomandari cu privire la
imputernicirea economica a tinerilor, educatia de calitate,
servicii de sanatate pentru tineri si respectarea drepturilor
acestora.

In context, sefa Executivului a mentionat ca pentru re-
zolvarea problemelor cu care se confrunta tinerii si crearea

unor oportunitati de dezvoltare acasa este nevoie de o
conlucrare eficienta pe mai multe dimensiuni — educatie,
locuri de munca, antreprenoriat si participare civica. ,Tre-
buie sa imbunatatim calitatea si relevanta educatiei. Stim
ca va doriti flexibilizarea curriculumului, obiectiv pe care
ni I-am propus, inclusiv prin pilotarea planului-cadru de
alternativa in mai multe scoli. Ne propunem, de aseme-
nea, sa transformam invatamantul profesional tehnic, asa
incat el sa devina util si atractiv pentru tineri, sa pregateas-
ca specialisti necesari pe piata muncii, care, totodatd, sa
poata obtine venituri suficiente pentru un nivel de viata
demn’, a precizat Maia Sandu.

Premierul Maia Sandu a accentuat ca lupta impotriva
coruptiei este un obiectiv primordial al Guvernului, com-
baterea coruptiei fiind o prioritare inclusiv la nivel univer-
sitar. Primul-Ministru a adus in discutie si necesitatea de a
sprijini tinerii antreprenori, asa incat tinerii sa-si poata des-
chide mai usor afaceri, precum si de a imbunatati progra-
mul de stagii de practica in institutiile publice siin compa-
nii, pentru ca tinerii sa invete lucruri necesare si aplicabile.
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:ﬁ,__ 2 5 & ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA
START ADMITEREA 2019
STUDII SUPERIOARE DE MASTER (CICLUL II)
PROGRAME: Forma de studii/
durata studiilor
MASTER Teoria si practica administratiei publice | invatamint cu frecventa-
STIINTIFIC Management 2,0 ani.
Relatii internationale
MASTER DE Administrare publica invatamint cu frecventa —
PROFESIONA- Management 2,0 ani
LIZARE Relatii internationale e .
1 p P invatamint cu  frecventa
nticoruptie d . 2.5 ani ;
Management informational in PRI S50 Sk
administratia publica
invatamint cu frecventa-
Drept public 1,5 ani
invatamint cu frecventa
redusa - 2,0 ani

Admiterea se realizeaza la locuri cu finantare bugetara si prin contract

(@ )

ACTE SOLICITATE:

buletinul de identitate ( in original si o copie;)

diploma de licenta sau echivalentd cu suplimentul (in
original si o copie),

v’ delegarea/recomandarea autoritdtii publice (pentru candidatii
la locuri cu finantare bugetara);

scrisoare de motivare;

2 fotografii (3x4);

€ )

Depunerea actelor: 12 august — 06 septembrie 2019

SRS

=N

Candidatii vor sustine o proba de admitere - interviu
Interviul se va desfisura in perioada 10-12 septembrie 2019

Va asteptam:
MD 2070, Chisinau, str. Ialoveni, 100, tel. 28-48-48, tel/fax 28-48-71
Autobus nr. 11, Trolebus 35 email: admiterea2 019@aap.gov.md

Microbus nr. 124, 190
Program de lucru:

Luni-simbata: de la 8.00 pind la 19.00 (fara pauza)
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intalnire la Academie cu reprezentantii

Rectorul Academiei de
Administrare Publica, Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, a avut,
recent, o intrevedere cu Mar-
tina AMENGUAL, coordona-
tor international al Fundatiei
Scholas Occurrentes, si pro-
fesorul lordan Gheorghe
BARBULESCU, director re-
gional pentru Romania al
acestei Fundatii, presedinte
al Senatului Scolii Nationale
de Studii Politice si Adminis-
trative din Bucuresti.

Subiectul principal al di-
alogului l-a constituit posi-
bilitatea extinderii activitatii
Fundatiei Scholas Occurren-
tes in Republica Moldova.

Facand o prezentare
a institutiei, rectorul Oleg
Balan a subliniat faptul ca
Academia de Administrare
Publica dispune de potential
stiintifico-didactic si organi-
zatoric pentru a acorda su-
portul necesar activitatilor
Fundatiei in republica noas-
tra. Academia este gata sa-si
asume rolul de coordonator
al acestor activitati, a spus
rectorul.

Martina Amengual, ori-
ginara din Argentina, a in-
format despre scopurile si
activitatile desfasurate de
organizatia pe care o repre-
zinta. Fondata acum 20 de
ani in Argentina la initiativa
Papei Francisc, pe vremea

Fundatiei Scho

cand era arhiepiscop de Bu-
enos Aires, Scholas Occur-
rentes este o organizatie
laicd a dreptului pontifical,
care genereaza spatii pen-
tru ca tinerii din intreaga
lume sa poata Impartdsi
experiente  educationale
care sa evidentieze trasa-
turile comune si sa elimine
stereotipurile. Reteaua coor-
doneaza in prezent 500.000
de membri din 191 de tari
aflate pe cinci continente.
De asemenea, prin reteaua
sa, integreaza mai mult de
446 000 de scoli si retele
educationale. Misiunea sa
este de a realiza integrarea
in societate a elevilor din
mediile  socio-economice
dezavantajate, prin propu-
neri tehnologice, sportive si
artistice. Actualmente, acti-
vitatea Fundatiei este coor-
donata de la Vatican. ,Papa
Francisc este interesat ca in
lume sa fie cat mai multe

las Occurrentes

comunitati ale Fundatiei, de
aceea suntem fericiti sa ne
aflam aici’; a spus Martina
Amengual.

LAm venit anume la Aca-
demia de Administrare Pu-
blica, pentru ca SNSPA are
o colaborare stransa de mai
multi ani cu institutia Dum-
neavoastra de invdtdamant,
a spus, la randul sdu, lordan
Gheorghe Barbulescu. Ro-
mania a devenit cea de-a
191-a tara-membrd a Scho-
las Occurrentes prin deschi-
derea, la 21 martie curent, a
centrului Fundatiei la SNS-
PA. Centrul a fost inaugurat,
printr-o videoconferintd, de
insusi Papa Francisc”.

Intalnirea a continuat in
prezenta pretorului sectoru-
lui Buiucani din capitala, Va-
dimBRINZANIUG, siadirecto-
rului Liceului Teoretic ,Spiru
Haret”, Victor AMBROCI, am-
bii absolventi ai Academiei
de Administrare Publica.

Au fost formulate propuneri
privind desfasurarea unor
activitati comune cu parti-
Ciparea tinerilor de diferite
nationalitati si din diferite
paturi sociale, inclusiv din
regiunea transnistreana a
Republicii Moldova.

La intalnire au participat
Andrei GROZA, prim-pro-
rector al Academiei, doctor,
conferentiar universitar, si
Dinu MANOLE, sef Departa-
ment relatii internationale.

lordan Gheorghe Barbu-
lescu este diplomat roman,
un renumit savant si pro-
fesor universitar, doctor in
Stiinte Politice si in Sociolo-
gie, decan al Departamen-
tului  Relatii Internationale
si Integrare Europeana din
cadrul Scolii Nationale de
Studii Politice si Administra-
tive. Recent, prin hotararea
Senatului Academiei din 23
aprilie curent, profesorului
lordan Gheorghe Barbules-
cu i s-a conferit titlul onorific
de Doctor Honoris Causa al
Academiei de Administrare
Publica pentru ,contributie
substantiala si aport perso-
nal la consolidarea relatiilor
de colaborare multilaterald”
intre cele doua institutii de
invatamant.

Sergiu VLADICA

Documentele  oficiale
sunt elemente indispensa-
bile ale managementului
organizational, indiferent
daca sunt pe suport de
hartie sau in format digi-
tal. Avand in vedere ca im-
portanta lor este sporitd,
devenind tot mai insisten-
ta, administrarea acestora
devine o activitate esenti-
ala la nivel de organizatie.
Managementul documen-
telor sau gestionarea docu-
mentelor este procesul de
creare, stocare, organizare,
identificare, editare si utili-
zare a documentelor unei
organizatii pentru a servi
intereselor acesteia.

Tinand cont de

Managementul documentelor

importanta unui manage-
ment calitativ al documen-
telor, Consiliul National
Asistentd Juridica Garantatd
de Stat a solicitat Academiei
de Administrare Publica cur-
suri de instruire a persona-
lului sau cu tematica,Mana-
gementul documentelor’,
care au fost incluse in planul
de activitate al Academiei.
Primul curs cu acest generic
a avut drept scop sporirea
competentelor profesiona-
le ale participantilor la curs,
necesare unui management
eficient al documentelor.
Instruirea a fost

sustinuta de dna Ludmila

Andrievschi, magistru in
drept constitutional si ad-
ministrativ, sef Directie ma-
nagementul personalului si

relatii publice, Academia de
Administrare Publica.

Cor.F.P.
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Dezvoltare profesionala PUBLIC

PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI LA COMANDA DE STAT PENTRU
SEMESTRUL I, ANUL 2019

Planul de dezvoltare profesionala a functionarilor publici a fost elaborat in temeiul art. 37 din Le-
E'ea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, in baza
otararii Guvernului nr. 121 din 27 februarie 2019 cu privire la comanda de stat privind dezvoltarea
profesionala a functionarilor publici in anul 2019, si are drept scop imbunatatirea performantei au-
toritatilor publice prin dezvoltarea capacitatilor profesionale ale personalului in cadrul Academiei de
Administrare Publica.
Planul a fost expediat in adresa autoritatilor publice locale si centrale.

SCOP: Consolidarea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor si modelarea atitudinilor/ comportamentelor necesare
pentru prestarea unor servicii publice calitative cetatenilor si societatii, in vederea realizarii obiectivelor si prioritatilor
Guvernului.

OBIECTIVE:

- sporirea nivelului de profesionalism al functionarilor publici;

- dezvoltarea competentelor functionarilor publici debutanti necesare exercitarii eficiente a functiei publice;

- consolidarea capacitatilor functionarilor publici in domeniul elaborarii si implementarii politicilor publice si a pro-
iectelor de acte normative;

- dezvoltarea abilitatilor de management si de leadership, de gestionare a conflictelor si a stresului;

- dezvoltarea abilitatilor de gestionare eficienta a resurselor umane;

- sporirea nivelului de responsabilizare a functionarilor publici, implicati in procesul de prestare a serviciilor publice
cetatenilor, de achizitie publica prin prisma principiilor transparentei, accesibilitatii si a calitatii;

- sporirea nivelului de respectare a normelor de conduita, evitarea conflictului de interese si eradicarea fenomenului
de coruptie din serviciul public.

Nr. Denumirea cursului si continutul de baza Categorii de Perioada Numdr | Durata
Crt. participanti de per- (ore)
soane

Functionari publici din cadrul autoritatilor publice locale

1. | Integrarea profesionala in functia publica. | Functionari publici | 04-15 noiembrie 25 80
Organizarea si functionarea administratiei pu- debutanti
Reglementarea activitatii functionarului pu-
blic. Prestarea serviciilor publice. Drepturile
si obligatiile functionarului public debutant.
Dezvoltarea abilitatilor de procesare a informa-
tiei, petitiilor, de elaborare a notelor informati-
ve, rapoartelor, proiectelor de decizii, scrisori-
lor etc.; dezvoltarea abilitatilor de comunicare
si prezentare. Integritatea si respectarea nor-
melor de conduita profesionala. Guvernare

electronica.

2. [ Etica si integritate. Functionari publici [ 25-27 noiembrie 25 24
Conduita in administratia publica. Integritatea de conducere/
functionarului public. Integritatea institutiona- executie

Ia. Integritate publica si combaterea coruptiei.
Conflictul de interese in serviciul public. Siste-
mul informational E-Integritate.

3. [Dezvoltarea abilitatilor de exercitare a atri- [ Functionari publici | 09-11 decembrie 25 24
butiilor de serviciu. de conducere/
Planificarea activitatii. Managementul timpu- executie

lui. Dezvoltarea abilitatilor de lucru cu docu-
mentele: elaborarea notelor informative, ra-
poartelor, proiectelor de decizii, scrisorilor etc.
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.
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MPag, MAcces,MLog, MPass), alte tipuri de ser-
vicii electronice.

Nr. Denumirea cursului si continutul de baza Categorii de Perioada Numadr | Durata
Crt. participanti de per- (ore)
soane
4. | Leadership in administratia publica. Functionari publici | 04-06 decembrie 25 24
Leadership-ul personal: atitudine personala si de conducere
perceptia de sine, flexibilitatea si gandirea ana-
litica in luarea deciziilor, eficienta personalg, in-
teligenta emotionala. Leadership-ul organiza-
tional: formarea echipelor, motivarea colegilor
si orientarea spre rezultat. Comunicarea inter-
na si externa in administratia publica. Comu-
nicarea persuasiva. Comunicarea nonviolenta.
5. | Control financiar public intern. Functionari publici | 03-04 decembrie 25 26
Organizarea si implementarea sistemului de | de conducere, audi-
control intern managerial in cadrul entitatii. In- tori interni
tegrarea managementului riscurilor in planifi-
carea operationalda. Documentarea proceselor.
6. | Gestionarea resurselor umane. Functionari publici | 12-14 noiembrie 15 24
Managementul resurselor umane in serviciul | responsabili de
public: cadrul normativ, proceduri de personal. | domeniul gestiona-
rii resurselor umane
din cadrul AAPL de
nivelul |
7. Functionari publici [ 19-21 noiembrie 15 24
responsabili de
8. domeniul gestiona- "3 5 jecembrie 15 24
rii resurselor umane
din cadrul AAPL de -
0. nivelul al Il-lea 10-12 decembrie 15 24
10. | Managementul serviciilor publice. Functionari publici | 18-20 noiembrie 25 24
Organizarea serviciilor publice. Instrumente de executie
de prestare a serviciilor publice. Modernizarea
serviciilor publice. e-Servicii. Asigurarea pro-
tectiei datelor cu caracter personal in prestarea
serviciilor publice.
11. | Achizitii publice. 17-19 septembrie 25 24
Sistemul national de achizitii publice. Procesul
de planificare a achizitiilor publice. Procedu-
rile de achizitie publica. Tipuri de proceduri. | Functionari publici
Documentatia de atribuire a contractelor de| de conducere/
12. | achizitie publica. Publicitatea si transparenta | executie cu atributii | 12-14 noiembrie 25 24
achizitiilor publice. Utilizarea instrumentelor in domeniu
electronice pe parcursul desfasurarii procedu-
rii de achizitie. Gestionarea contestatiilor for-
mulate in procesul de achizitie publica.
13. [ Organizarea activitatii secretarului consiliu- | Secretari ai consilii- | 19-21 noiembrie 25 24
lui local. lor locale de nivelul
Registrul actelor emise de catre autoritatile pu- alll-lea
blice. Asigurarea protectiei datelor cu caracter
14 personal in prestarea serviciilor publice. Atri- Secretari ai consilii- | 26-28 noiembrie 25 24
" | butiile autoritatilor publice in domeniul pro- lor locale de nivelul
o X or locale de nivelu
tectiei secretului de stat. |
15. | Utilizarea noilor tehnologii informationale 24-26 septembrie 15 24
in administratia publica. Functionari publici
Utilizarea platformelor pentru servicii adminis- de conducere/
16. | trative guvernamentale (MCloud, MConnect, executie 10-12 decembrie 15 24
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Nr.
Crt.

Denumirea cursului si continutul de baza

Categorii de
participanti

Perioada

Numar
de per-
soane

Durata
(ore)

Functionari publici din cadrul autoritatilor pu

blice centrale

Integrarea profesionala in functia publica.
Organizarea si functionarea administratiei pu-

......

Reglementarea activitatii functionarului pu-
blic. Prestarea serviciilor publice. Drepturile
si obligatiile functionarului public debutant.

Dezvoltarea abilitatilor de procesare a informa-
tiei, petitiilor, de elaborare a notelor informati-
ve, rapoartelor, proiectelor de decizii, scrisori-
lor etc.; dezvoltarea abilitatilor de comunicare
si prezentare. Integritatea si respectarea nor-
melor de conduitd profesionala. Guvernare
electronica.

Functionari publici
debutanti

09-20 septembrie

25

80

21 octombirie -
01 noiembrie

25

80

Etica si integritate.
Conduita in administratia publica. Integritatea

functionarului public. Integritatea institutiona-
la. Integritate publica si combaterea coruptiei.

Conflictul de interese in serviciul public. Siste-
mul informational E-Integritate.

Functionari publici
de conducere/
executie

01-03 octombrie

25

24

22-24 octombrie

25

24

05-07 noiembrie

25

24

Dezvoltarea abilitatilor de exercitare a atri-
butiilor de serviciu.

Planificarea activitatii. Managementul timpu-
lui. Dezvoltarea abilitatilor de lucru cu docu-
mentele: elaborarea notelor informative, ra-
poartelor, proiectelor de decizii, scrisorilor etc.
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare.

Functionari publici
de executie

17-19 septembrie

25

24

Leadership in administratia publica.

Leadership-ul personal: atitudine personala si
perceptia de sine, flexibilitatea si gandirea ana-
litica in luarea deciziilor, eficienta personalg, in-
teligenta emotionala. Leadership-ul organiza-
tional: formarea echipelor, motivarea colegilor
si orientarea spre rezultat. Comunicarea inter-
na si externa in administratia publica. Comu-
nicarea persuasiva. Comunicarea nonviolenta.

Functionari publici
de conducere

01-03 octombrie

25

24

Elaborarea si coordonarea proiectelor de
acte normative.

Caracterul actului normativ. Categoriile actelor
normative. Etapele elaborarii proiectului de act
normativ. Sistemul informational e-Legislatie.
Initierea elabordrii proiectelor actelor norma-
tive, intocmirea proiectului de act normativ.
Structura si continutul actului normativ. Aviza-
rea, consultarea publica si efectuarea experti-
zei. Definitivarea proiectului de act normativ.
Intrarea in vigoare si inregistrarea actelor nor-
mative. Procedee tehnice aplicabile actelor
normative.

Functionari publici
de conducere/
executie cu atributii
si responsabilitati in
elaborarea actelor
normative

23-25 septembrie

24

24

Elaborarea si evaluarea politicilor publice.
Procesul de elaborare a politicilor publice. Ana-
liza ex-ante. Abordari privind dimensiunea de
gen in cadrul politicilor publice. Monitoriza-
rea si evaluarea. Managementul procesului de
evaluare. Dificultatile evaludrii politicilor.

Functionari publici
de conducere/
executie

07-11 octombrie

25

40
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Nr. Denumirea cursului si continutul de baza Categorii de Perioada Numar | Durata
Crt. participanti de per- (ore)
soane
10. | Control financiar publicintern. Functionari publici | 26-27 noiembrie |25 16
Organizarea si implementarea sistemului de | de conducere, audi-
control intern managerial in cadrul entitatii. In- | tori interni
tegrarea managementului riscurilor in planifi-
carea operationala. Documentarea proceselor.
11. | Gestionarea resurselor umane. . . .. | 09-11 octombrie 15 24
Managementul resurselor umane in serviciul | Functionari publici
public: cadrul normativ, proceduri de personal | de conducere/
executie din cadrul :
12. subdiviziunii resur- | 22-24 octombrie 15 24
se umane
13. | Managementul schimbarii. Functionari publici | 24-26 septembrie 25 24
Factorii ce genereaza schimbarea. Etapele de conducere
schimbarii. Diagnosticarea problemelor care
implica schimbarea. Stabilirea metodelor
de implementare a schimbarii. Rezistenta la
schimbare. Modalitati de diminuare. Imple-
mentarea si evaluarea schimbarilor. Strategii
de schimbare. Etica schimbarii.
14. | Managementul conflictelor. Caracteristica 08-10 octombrie 25 24
conflictului in administratia publica. Tipuri de | Functionari publici
conflicte. Ciclul si fazele conflictului. Strategii si de conducere/
15. | tehnici de abordare si rezolvare a conflictelor. executie 29-31 octombrie 25 24
Conflictul ca sursa de progres - dezvoltarea re-
latiilor de comunicare institutionala.
16. | Gestionarea eficienta a stresului. . . .. | 11-13 septembrie 25 24
Conceptul de stres. Sursele si fazele stresului. | Functionari publici
17| Tipologii de stres. Metode si tehnici de preve- | ~deconducere/  oomrme o - 25 24
nire, reducere si combatere a stresului executie
18. | Managementul serviciilor publice. Functionari publici | 04-06 noiembrie 25 24
Organizarea serviciilor publice. Instrumente de executie
de prestare a serviciilor publice. Modernizarea
serviciilor publice. e-Servicii. Asigurarea pro-
tectiei datelor cu caracter personal in prestarea
serviciilor publice.
19. [ Achizitii publice. 01-03 octombrie 25 24
Sistemul national de achizitii publice. Procesul
de planificare a achizitiilor publice. Procedu-
rile de achizitie publica. Tipuri de proceduri.| Functionari publici
Documentatia de atribuire a contractelor de| de conducere/
20. |achizitie publica. Publicitatea si transparenta | executie cu atributii | 29-31 octombrie 25 24
achizitiilor publice. Utilizarea instrumentelor in domeniu
electronice pe parcursul desfasurarii procedu-
rii de achizitie. Gestionarea contestatiilor for-
mulate in procesul de achizitie publica.
21. [ Utilizarea noilor tehnologii informationale | Functionari publici [ 08-10 octombrie 15 24

in administratia publica.

de conducere/

Utilizarea platformelor pentru servicii adminis- executie
trative guvernamentale (MCloud, MConnect,
MPag, MAcces,MLog, MPass), alte tipuri de ser-
vicii electronice.
DATE DE CONTACT

Academia de Administrare Publica
mun. Chisindu, str. laloveni, 100
tel: 022 7238 30

02228 18 71 (fax)

www.aap.gov.md

Departamentul dezvoltare profesionala
tel: 022 28 48 69 (Director departament)
022 2842 00 (Colaboratori)
078 8848 32
078 8848 09
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FUNCTIONARUL 9
PUBLIC

Cursurile de la Academie - scoala profesiei noastre

Planul de dezvoltare profesionald a functionarilor publici la comanda de stat pentru semestrul doi al anului 2019,
publicat in acest numdr de ziar, oferd noi oportunitdti pentru instruirea profesionald a functionarilor publici, dupa cumo
demonstreazd practica de pdnd acum. in context, am primit la redactie opiniile despre valoarea acestor cursuri ale dlui
Igor HINCU, secretar al consiliului sdtesc Volmtm, raionul Stefan Vodad, pe care le publicdm in continuare.

Cursurile de dezvoltare
profesionala, organizate
de Academia de Adminis-
trare Publica sunt pentru
noi, functionarii publici,
o scoala continua de acu-
mulare a noilor cunostinte
in domeniile in care ac-
tivam, de a fi la curent cu
noutatile  din legislatia
administrarii publice si a
oferi, astfel, cetatenilor
servicii publice de calitate.
O spun aceasta din propria
experienta. De cand acti-
vez in administratia pu-
blic locald, dar, indeosebi,
din data de 3 martie 2016,
de cand am fost numit
in functia de secretar al
consiliului satesc Volintiri,
raionul Stefan Vodd, am
considerat absolut nece-
sara participarea la diferite
cursuri si seminare. Perso-
nal consider ca pentru a fi
un bun specialist trebuie
sa te dezvolti mereu, sa te
perfectionezi, ca sa fii per-
manent in pas cu cerintele
zilei de azi, sa fii mai aproa-
pe de cetateni, de con-
satenii tai. Si in aceasta
privinta o scoald adevarata
este pentru noi Academia
de Administrare Publica.

Astfel, pe parcursul anu-
lui 2016, am participat la
doua cursuri de dezvoltare
profesionald ,Dezvolta-
rea regionald” si ,Manage-
ment si leadership” Mi-au
ajutat foarte mult aceste
cursuri, nsusind temeinic
cunostintele de aplicare efi-
cientd a managementului,
de a ne implica in dezvol-
tarea regionald cu impact
asupra localitatilor noastre.

Am avut fericita ocazie
sa fiu la Academie si in anul
curent. Am frecventat cur-
sul ,Organizarea activitatii
secretarului consiliului lo-

I”in cadrul caruia ne-am
dezvoltat  competentele
profesionale necesare pen-
tru gestionarea corecta a
actelor administrative ale

APL-urilor prin Registrul de
stat al actelor locale.

De fiecare data, cand
vin la cursuri, sunt impre-
sionat de organizarea, de
desfasurarea lor. Profesorii
sunt adevarati profesionisti
in domeniu, receptivi si cu
ajutorul lor imi alimentez
setea de cunostinte. Am
observat ca de fiecare dat3,
cand vin la Academie, plec
cu un simt neimplinit, adica
mai vreau sd continui studi-
ile. Cutoate ca am activatin
domeniul administratiei pu-
blice locale noua ani, simt
necesitatea continua de a
studia in domeniu, un do-
meniu pe care il consider in-
teresant. Deoarece nu poti
sa lucrezi, sa activezi in do-
meniu si sa nu-ti placa. Mult
inseamna pentru mine, ca
pentru toti colegii mei de
breasld, cunostintele noi
care ne ajuta sa ne indepli-
nim profesionist, la un fnalt
nivel, obligatiunile noastre
in serviciul cetatenilor.

Si ca exemplu pot
aduce participarea la cursul
,Organizarea activitatii se-
cretarului consiliului local’,
la care m-am referit mai sus.
La acest curs am studiat de-
taliat notiunile de baza ale
Registrului de stat al actelor
locale, modul de tinere a
Registrului, cum de lucrat,
cum de completat si de
publicat corect in termeni
legali documentele, am stu-
diat despre cerintele fata de
actele publicate in Registru.
Publicarea actelor in Regis-

trul de stat al actelor locale
a devenit obligatorie din 28
octombrie 2018. Cu juma-
tate de an pana la aceasta
data, Oficiul Teritorial al
Cancelariei de Stat a orga-
nizat seminare tematice cu
privire la modul de publica-
re a actelor in Registrul. Dar,
sincer vorbind, a fost insu-
ficient. Fiind ceva nou, am
intalnit mai multe greutati.
Dar si tehnica de birou nu
corespundea cerintelor. La
insistenta mea, primarul a
procurat PC si imprimanta
noud pentru a face fata lu-
crului cu documentele, care
sa fie operativ si corect. Si
totusi au mai rdmas unele
dificultati. Aceastd moda-
litate de scanare si de pla-
sare a actelor imi iau foarte
mult timp. La aceste cursuri,
organizate de Academie,
pe langa orele teoretice, o
importanta au avut activi-
tatile practice si, mai ales,
experienta colegilor mei
din alte localitdti, caci am
fost vre-o 28 de secretari.
La inceput am avut multe
intrebdri de ordin tehnic
privind plasarea actelor in
Registru, ca pana la urma sa
primesc raspunsurile de la
formatori, dar si de la colegi.
Respectarea termenelor de
plasare este o conditie de
baza pentru legalizarea ac-
telor, precum si consecinte-
le juridice ale acestora. Per-
sonal, am avut complicatii
cu privire la actele modifi-
cate sau abrogate, incluse
in Registrul. Dar acum am
inteles modul cum trebuie
de facut legatura dintre ac-
tul abrogat si cel nou. Alte
cunostinte obtinute sunt
cele din domeniul protecti-
ei datelor cu caracter perso-
nal. in activitatea mea de zi
cu zi, numai datorita acestor
cursuri, mi-am dat seama
de importanta respectarii
legislatiei din domeniul dat.
S-au comis multe erori, dar
acum am inteles importan-

ta respectarii acestor rigori.
Si mai ales ce raspundere
porti.

Din anul 2016, de cand
activez la primaria satului
Volintiri, nu numai eu am
participat la cursurile orga-
nizate de Academia de Ad-
ministrare Publica. Din cate
cunosc, pe parcursul anilor
au mai fost dintre specia-
listii nostri ca, de exemplu,
fostii secretari, perceptorul
fiscal.

In cadrul cursurilor orga-
nizate pentru secretari am
abordat mai multeintrebari
care ne preocupa. Legislatia
in domeniu este mereu mo-
dificatd, sunt noi conditii,
modalitati de aplicare a ei
si pentru a face fata modi-
ficarilor avem nevoie de in-
struire profesionald pentru
a cunoaste detaliat aceste
schimbari.  Astfel, de la 1
aprilie 2019 a intrat in vi-
goare noul Cod administra-
tiv, despre care se vorbeste
ca este unul performant,
in baza practicii europene.
Foarte bine. Numai ca pen-
tru mine sunt multe necla-
ritati cu privire la punerea
lui in practica. De aseme-
nea, am ridicat intrebarea
Cu privire la noua variantd a
Codului Civil. Noi, secretarii
din localitati, avem tangen-
ta cu aplicarea lui, precum
ar fi extutela, curatela,
mostenirea etc. Sunt multe
notiuni, termini noi. Altein-
trebari abordate au fost din
domeniul delimitarilor bu-
nurilor proprietate publica
care, de asemenea, necesitd
explicatii. Deci, este necesar
ca specialistii competenti
sa ne ,scoleasca” in conti-
nuare si sa ne lamureasca
toate aceste probleme. Asa
ca as dori sa particip la alte
cursuri, programate de Aca-
demie pentru semestrul doi
al anului curent, sa-mi
aduc modesta contributie
la modernizarea serviciului
public al tarii.
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Management si leadership in administratia publica

Cinci profesori ai Aca-
demiei de Administrare
Publica — Aurelia TEPORDE],
director al Departamentu-
lui dezvoltare profesiona-
Ia, Tatiana TOFAN, doctor,
conferentiar universitar,
sefa Catedra economie si
management public, Liu-
bovi PRODAN-SESTACOVA,
doctor, lector universitar,
sefa Sectiei managementul
calitatii, Veronica BUTNARU,
lector universitar, si Tatiana
SAVCA, lector universitar,
au participat, in perioada
21-26 iulie 2019, la cursul
de formare a formatorilor
in domeniul managemen-
tului si leadershipului, care
s-a desfasurat in orasul Kiev,
Ucraina.

Evenimentul a fost or-
ganizat in cadrul Proiectu-
lui ,Consolidarea retelelor
institutiilor de formare a
functionarilor publici din
Moldova, Georgia si Ucrai-
na’, implementat de ca-
tre Agentia de Cooperare
Internationala a Germaniei
(GIZ), finantat din Fondul
regional al Parteneriatu-
lui Estic pentru reforma in
administratia publica.

La eveniment au partici-
pat functionari publici, ca-
dre didactice, formatori din
cadrul autoritatilor publice,
institutiilor de invatamant
din Moldova, Georgia si
Ucraina.

Pe parcursul celor sase
zile deinstruire formatorii au
facut schimb de experienta
privind situatia din Moldo-
va, Georgia, Ucraina in do-
meniul  managementului
si leadeshipului in sectorul
public: cadrul normativ care
reglementeaza domeniul,
mecanismele de implemen-

tare a acestuia, comunicare
eficientd, proceduri de per-
sonal aplicabile in serviciul
public, leadership personal,
leadership organizational,
alte subiecte relevante do-
meniului. De asemenea,
participantii au studiat bu-
nele practici de instruire in
domeniul managmentului
si leadeshipului, care vor fi
implementate, ulterior, in
cadrul cursurilor de dezvol-
tare profesionald organizate
de cdtre Academie.

Cursul a fost prestat de
catre domnul Hans-Joachim

Rieger, director general al
DBB Academie GmbHdin
Germania. In procesul de
predare au fost utilizate in
exclusivitate metode andra-
gogice de predare - brain-
storming, lucru individual,
lucru in grupuri mici, simu-
lare etc.

Toti cei cinci profesori au
sustinut cu succes proba de
evaluare si au primit certifi-
cat de formator, eliberat de
catre DBB Academie GmbH
din Germania.

Cor. F.P.

Dezvoltarea profesionala a personalului - prioritate in
activitatea autoritatilor publice din Gagauzia

.Necesitatea,  proble-
mele si perspectivele de
dezvoltare a sistemului de
instruire a functionarilor pu-
blici din UTA Gdgauzia” Cu
acest generic la Academia
de Administrare Publica a
desfasurat, recent, o sedinta

de lucru cu suportul Pro-
iectului Uniunii Europene
Jntegrarea UTAG in cadrul
national de dezvoltare regi-
onala a Republicii Moldova’.

La sedinta au partici-
pat Vadim CEBAN, prim-
vicepresedinte al Comite-

tului executiv al Gagauziei,
Helle WILLUMSEN, expert
international in dezvolta-
rea capacitatilor, precum si
reprezentanti ai IDIS ,Viito-
rul, Centrului ,CONTACT"
ANTEM, precum si subsem-
nata.

Participantii au discutat
subiecte privind activitatile
de instruire desfasurate
in cadrul Proiectului, in-
clusiv de catre IDIS Viito-
rul,  Centrul ,CONTACT",
ANTEM, precum si despre
experienta Academiei de
Administrare Publica in do-
meniul dezvoltdrii profesio-
nale a functionarilor publici.

Una dintre realizarile
importante ale Proiectului
este semnarea Memoran-
dumului de constituire a
consortiului intre Academia

de Administrare Publica,
Consiliul executiv al UTA
Gdgduzia, Adunarea Popu-
lara a Gagauziei, Agentia
de Dezvoltare Regionala
si Universitatea de stat din
Comrat privind desfasurarea
activitatilor de instruire a
functionarilor publici din
Gagauzia.

In cadrul sedintei s-au
discutat, de asemenea, si
alte subiecte privind per-
spectivele de colaborare in
domeniul dezvoltarii profe-
sionale a functionarilor pu-
blici din UTAG.

Aurelia TEPORDEI,
director al
Departamentului
dezvoltare profesionala
AAP
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Eficientizarea serviciului public

FUNCTIONARUL T| j]
PUBLIC

Metodologia de implementare a noilor
servicii de biblioteca

In perioada 24-25 iulie
2019, Centrul de Formare
Profesionala Continua in
Biblioteconomie si Stiinte
ale Informarii din cadrul
Bibliotecii Nationale a Re-
publicii Moldova a organi-
zat training-ul cu genericul
,Cum se implementeaza
un nou serviciu de biblio-
teca. Portofoliul serviciului”.
Academia de Administrare
Publica a fost reprezentata
de catre Rodica SOBIESKI-
CAMERZAN, sef Directie

informare si documentare/
Biblioteca.

Continutul activitatii de
instruire s-a axat pe urma-
toarele subiecte:

- initierea si etapele de
proiectare a serviciului nou;

- gandirea operationala
si gandirea strategica a bi-
bliotecarului;

- etapele de implemen-
tare a serviciului nou;

-componentele portofo-
liului serviciului;

- prezentarea documen-

tara a portofoliului ca docu-
ment institutional.
Trainingul a avut ur-
mdtoarele obiective: dez-
voltarea la formabili a
competentelor de a analiza
constructiv. necesitatile si
oportunitatile de dezvoltare
a serviciilor noi de bibliotecs;
investigarea necesitatilor uti-
lizatorilor si non-utilizatorilor
pentru servicii de bibliotecs;
de a ,construi” un nou ser-
viciu util de biblioteca; de a
atrage utilizatori si parteneri

pentru biblioteca.
Activitatea de instrui-
re a fost organizata pentru
personalul de specialitate
din biblioteci, responsabili
pentru elaborarea cadrului
institutional de reglementa-
re, precum si persoanele im-
plicate in relatii cu publicul.
Cunostintele acumulate
in cadrul trainingului vor fi
aplicate in conceptualiza-
rea serviciului nou de bibli-
oteca, reflectarea acestuia
in documentele bibliotecii
(program de activitate, ra-
poarte etc.), elaborarea por-
tofoliului serviciului nou de
biblioteca, care este parte a
componentei documentare
institutionale, prezentarea
Portofoliului serviciului nou
de biblioteca in contextul
SM SR EN ISO 9001:2015
,Sisteme de management

al calitatii. Cerinte” (com-
partiment 7.5 Informatii
documentare), conform

prevederilor Regulamentu-
lui de evaluare a bibliotecii
publice.

Cor. F.P.

CTIF ofera autoritatilor si institutiilor
publice suportin tlnerea ewdentel contabile

Centrul de Tehnologn
Informationale in Finante
(CTIF)  indeamna con-
ducatorii  autoritatilor si
institutiilor publice, care se
confrunta cu probleme in
tinerea contabilitatii, sa ape-
leze la ajutorul Directiei ser-
vicii contabile in institutiile
bugetare din cadrul Cen-
trului. CTIF ofera serviciile
respective in temeiul Ho-
tararii Guvernului nr. 125
din 06.02.2018, prin care
institutia a fost abilitata sa
acorde suport institutional
in domeniul contabilitatii in
sectorul bugetar.

Scopul principal al aces-
tui suport este de a oferi
autoritatilor si institutiilor
publice  asistenta privind
tinerea evidentei contabile
si consultanta profesionista
pentru gestionarea corecta
si eficienta a finantelor pu-
blice.

In ultimele zece Iuni,

specialistii in finante publice
din cadrul CTIF au executat
22 de contracte de prestare
a serviciilor contabile, avand
in prezent in derulare inca
trei contracte similare. Por-
nind de la aprecierile po-
zitive date de beneficiarii
acestor contracte, precum
si de la atributia CTIF de
a presta servicii contabi-
le, administratia Centrului
considera ca institutia este
una dintre cele mai indi-
cate entitati specializate in
domeniul contabilitatii care
poate oferi servicii conta-
bile profesioniste pentru
autoritatile si institutiile pu-
blice interesate.

In  cadrul proiectelor
de suport institutional,
specialistii CTIF ofera urma-
toarele servicii:

- asistenta pentru unul
sau cateva sectoare ale
contabilitatii beneficiarului;

- analiza activitatii eco-

nomico-financiare a benefi-
ciarului in scopul optimizarii
proceselor;

- elaborarea recomanda-
rilor privind tinerea confor-
ma a evidentei contabile;

-asistenta la utilizarea sis-
temelor informationale de
evidenta contabild, inclusiv
a Sistemului Informational
Integrat de Evidenta Conta-
bila in Autoritatile Publice

pe platforma 1C (SIECAP)
administrat de CTIF;

- consultanta in imple-
mentarea controlului mana-
gerial;

- consultanta in elabora-
rea actelor privind manage-
mentul financiar.

Mai multe informatii
despre procedura de con-
tractare a serviciilor con-
tabile si a celor de imple-
mentare si de mentinere
a SIIECAP pot fi gasite pe
pagina web oficiala a CTIF
www.ctiv.gov. md.

Responsabilii din cadrul
autoritatilor si institutiilor
publice, care doresc sa con-
tracteze serviciile contabile
oferite de CTIF, pot contac-
ta specialistii institutiei la tel.
022 822 037.

Anatol BARBEI,
seful Serviciul de
presa al CTIF
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Traseele turistice pe pla-
iurile raionului Drochia te
adug, neaparat, in fata unui
conac, imprejmuit de cate-
va acareturi ale fostei curti
boieresti. Aici se afla Vila cu
parc din Mandac, renumi-
ta candva printre castelele
aristocratilor din nordul Ba-
sarabiei, dar care poate rede-
veni renumita si ca o atractie
turistica dupa restaurarea ei
capitala.

Intreaga mosie a
apartinut, pana in anii celui
de al Doilea Razboi Mondi-
al, familiei de nobili polo-
nezi Ohanowicz. Se spune
printre localnici ca acest loc
este unul plin de mistere, iar
legendele invaluie conacul
boierescinca de lainfiintarea
sa. Bazele complexului arhi-
tectonic ,Vila cu parc Man-
dac, odinicara resedinta
boiereasca, au fost puse in
cea de a doua parte a veacu-
lui XIX. Nobilul Kaetan Oha-
nowicz l-a invitat la Mandac
pe renumitul arhitect Ale-
xandru Bernardazzi ca sa-i
proiecteze un conac pe cin-
ste, cum nu s-a mai vazut pe
la casele boieresti. La dorinta
proprietarului, edificiul urma
sa aiba si elemente specifice
arhitecturii traditionale polo-
neze. In acelasi timp, au fost
construite si alte cladiri ca
anexele gospodaresti, casele
argatilor s.a.

Conacul are doua nivele
si pereti grosi construiti din
caramida adusa la coman-
da de peste Prut. La baza
se gaseste si un beci imens,

Vila cu parc din Mandac

numai bun pentru pastra-
rea bunatatilor. Se spune ca
resedinta boiereasca ar avea
cinci intrari, iar Kaetan Oha-
nowicz era foarte prudent,
asa cd nu iesea niciodata pe
usa pe care a intrat. Au fost
identificate doar doua in-
trari, celelalte parca au intrat
in pamant. Dar poate asa si
este, fiindca legendele locale
spun ca din conac iesea si un
tunel ce ducea spre parc, iar
apoi se ramifica spre cavou si
alta trecatoare ducea catre o
fantana.

Conacul avea odinioara
o livada si cateva lacuri, iar
parcul a fost proiectat aido-
ma gradinilor clasice din ve-
chea Roma, cu meri si nuci
negri. Langa aleea cu fagi, in
preajma unui izvor, la dorinta
lui Kaetan Ohanowicz, a fost
sculptatd o masa si un scaun
in piatrd la care se odihnea
nobilul si familia sa. Acestea

1
AN
)

s-au pastrat si pana in ziua
de astazi.

Parcul de la Mandac a
fost sadit intr-un timp record
pentru acele timpuri. Kaetan
Ohanowicz, afland ca peste
patruzeci de zile urma sa so-
seasca in Basarabia amanta
sa din Polonia, a dat indicatii
ca pana atunci conacul sa
fie imprejmuit de un parc
de toatd frumusetea. Oha-
nowicz dorea neaparat sa o
uimeasca prin frumusetea
acestui parg, astfel, timp de
cinci sdptdmani au fost adusi
puieti din diferite colturi ale
lumii, dar si copaci mari cu
cogeamite radacini din par-
cul Taul, pentru a fi plantati
pe mosia boierului. Din cele
peste 40 de specii de copadi,
20 sunt arbori si arbusti exo-
tici. Tot atunci, Ohanowicz
a poruncit ca in lacurile vilei
sa fie adus crapul-oglinda, o
premiera pentru Basarabia.

Cei care ajung la Man-
dac tin neaparat sa vada si
cavoul din piatra de gresie.
Constructia funerara are
forma unui prostil arhaic ro-
man, doar ca dimensiunile
sunt mai mici in comparatie
cu vechile temple. Patru co-
loane ce infrumuseteaza in-
trarea in cripta funerard atrag
atentia oricui. Pe frontispiciu
este inscriptionat numele
dinastiei cdreia ii apartine
aceasta cripta cu arhitectura
sobra.

Mai tarziu, conacul cu
parc a fost nationalizat, de-
venind sediul unui centru
piscicol. Peste ani, complexul
a fost transformat in tabara
pentru pionieri, cladirile fiind
adaptate noilor necesitati,
fara a se tine cont de faptul
cd acesta este un monument
deistorie si arhitectura peisa-
gistica.

Acum, complexului arhi-
tectonic ,Vila cu parc Man-
dac” este filiala a Muzeului
National de Etnografie si Is-
torie Naturala din Chisinau.

Complexul  arhitectural
WNila cu Parc Mandac” din
raionul Drochia va fi restau-
rat datorita unui parteneriat
comun moldo-polonez. In
context, e de remarcat ca
Republica Moldova a aplicat
la Programul ,Europa creati-
vd’, prin intermediul caruia
tara va putea accesa fonduri
europene pentru restabilirea
patrimoniului.
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