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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Masa rotunda regionala ,,Managementul calitatii

in perioada 29 - 30
octombrie 2019, la Aca-
demia de Administrare
Publica si-a  desfasurat
lucrdrile  masa rotunda
regionala cu genericul
»~Managementul calitatii
in instruire” cu participa-
rea delegatiilor din Ger-
mania, Republica Moldo-
va, Ucraina si Georgia, si
moderata de dna Aurelia
TEPORDEI, director al De-
partamentului dezvoltare
profesionala. Evenimen-
tul a avut loc in cadrul
proiectului ,,Consolida-
rea retelelor de instruire
a functionarilor publici’,
editia a patra, organiza-
ta de Fondul regional al
Parteneriatului Estic pen-
tru consolidarea reformei
administratiei publice, in
parteneriat cu Agentia de
Cooperare Internationala
a Germaniei (GIZ).

In cadrul sedintei in
plen a mesei rotunde,
rectorul Academiei de
Administrare Publica,
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar,
a multumit Agentiei GIZ
pentru sustinere multila-
terald, ce a dat posibilitate
de participare la editiile
precedente ale proiectului
din Germania, Ucraina si
Georgia, rezultate cu noi
performante in manage-
mentul calitatii studiilor
superioare de masterat
si de dezvoltare profe-
sionalda a functionarilor
publici. Apoi, domnia sa
a facut o scurta prezen-
tare a Academiei, accen-
tuand ca prezentdrile si
discutiile pe parcursul a
doua zile se vor materia-
liza in noi idei inovatoare
de imbunatatire continua

sqm ‘

a calitatii de instruire a ca-
drelor de calificatie inalta
pentru serviciul public.

In continuare, mana-
gerul Proiectului, dna Eter
CHACHANIDZE, Georgia,
a prezentat scopurile si
obiectivele proiectului
»Consolidarea retelelor de
instruire a functionarilor
publici’, mentionand ca
in aceastda perioada co-
legii din Moldova, Ucrai-
na si Georgia au format o
echipa consolidata si prin
schimbul de practici si
experiente au ridicat la un
nou nivel calitativ instrui-
rea functionarilor publici.
Actuala masa rotunda din
cadrul proiectului, care e
pe cale de finalizare, va crea
baza pentru noi proiecte ce
urmeaza sa fie elaborate in
comun in cadrul Partene-
riatului Estic, a mentionat
oaspetele georgian.

Dna Cristina OTTO,
managerul proiectului
»Modernizarea servi-

ciilor publice locale”, a
spus, la randul ei, ca Gu-
vernul Germaniei sustine

dezinteresat  activitatile
en-titatilor responsa-
bile de managementul
de instruire calitativa a
functionarilor publici din
Republica Moldova, Ucrai-
na si Georgia. Si o dovada
elocventa o constituie fap-
tul, ca in anul precedent,
Academia de Administrare
Publica a obtinut  Cer-

tificatul international al
calitatii 1SO  29990:2010
in domeniul dezvoltarii

profesionale pentru ser-
viciile publice, acordat de
TOV Thurlngen companie
de servicii internationale
de operare in domeniul
sigurantei si calitatii cu se-
diul in Germania. Acade-
mia de Administrare Publi-
ca este unica institutie de
invatamant superior din
tara, dar si printre putinele
din Europa, care s-a in-
vrednicit de acest presti-
gios certificat european al
calitatii.

Despre baza normativa
si strategia Guvernului Re-
publicii Moldova privind
managementul calitatii de

LV,

in instruire”

instruire a functionarilor
publici a informat asis-
tenta consilierul Primu-
lui ministru, dna Tamara
GHEORGHITA, doctor in
stiinte administrative.

Dupa sedinta plenars,
masa rotundd a continuat
cu prezentari si discutii, in-
trebari si raspunsuri cu di-
versa tematica: ,Calitatea
managementului de instru-
ire:  experienta Moldovei,
Ucrainei si Georgiei”; ,Asi-
gurarea calitdtii - o sarcind
cu prioritate pentru sefii
de formare profesionald”;
JAsigurarea calitdtii in trai-
ning-uri”; ,Evaluarea exter-
nd si acreditarea instruiri-
lor”; ,Instrumente si tehnici
de evaluare a /mpactulw

in finalul mesei rotun-
de din cadrul proiectului
»Consolidarea retelelor de
instruire a functionarilor
publici’, au fost propuse
recomandari comune pen-
truimbunatatirea sistemu-
lui de asigurare a calitatii.

lon AXENTI




2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Oficial

Nr. 20 (561) octombrie 2019

V|Z|ta oficiala a presedintelui Igor Dodon in Japonia

Presedintele Republlcu
Moldova, Igor Dodon, im-
preuna cu Prima Doamng,
Galina Dodon, si alti peste
2000 de invitati din 180 de
tari, au participat la ceremo-
nia de intronare a Maiestatii
Sale Imperiale, Naruhito al
Japoniei.

in cadrul vizitei la Tokyo,
seful statului a avut, de asemenea, o intrevedere cu
reprezentantii diasporei moldovenesti in Japonia, a dis-
cutat cu Consulul Onorific al tarii noastre in Singapore si
a participat la receptia de promovare a imaginii Republicii
Moldova si a sectorului vitivinicol national.

Tn cadrul dialogului cu conatlonalu nostri, seful statului a
discutat despre problemele cu care ei se confrunts, a abor-
dat subiecte de ordin economic, cultural, juridic, de coope-
rare cu mediul de afaceri etc. Cei prezenti au fost unanimi
in opinia ca deschiderea Ambasadei Republicii Moldova la

Tokyo a facilitat accesul la serviciile consulare si mentinerea
legaturilor cu Patria. Presedintele a mentionat ca colaborarea
cu diaspora moldoveneasca ramane a fi o prioritate a politicii
interne si externe a statului nostru. Actualmente, pe teritoriul
Japoniei sunt stabiliti 156 de cetateni ai Republicii Moldova.

Totodatd, Igor Dodon a participat la receptia de pro-
movare a imaginii Republicii Moldova si a sectorului viti-
vinicol national, organizata de Ambasada Republicii Mol-
dova la Tokio.

In context, Igor Dodon a salutat faptul ca, pe parcursul
ultimilor 3 ani, exportul produselor vinicole pe piata Japo-
niei a inregistrat o evolutie pozitiva. Pe parcursul primelor
8 luni ale anului curent, pe piata Japoniei au fost exporta-
te 110,5 mii litri de vin in valoare de 240 mii dolari SUA si
aceastd tendinta este in crestere, a subliniat seful statului.

Pe final, Presedintele Republicii Moldova a mentionat
eforturile pe care le intreprinde institutia prezidentiala in
vederea promovarii unei politici externe echilibrate ce pre-
vede stabilirea unor relatii de colaborare reciproc avanta-
joase atat cu tarile din Est cat si cu cele din Vest.

Conferinta Europeana a Presedintilor de Parlamente

LDepasirea crizei polltlce si transferul pasnic al puterii,
au dat un impuls nou cooperdrii internationale si au per-
mis Republicii Moldovei sa adere ferm la o linie de politi-
ca externa echilibrata. Aceasta, la randul sdu, prevede un
statut de neutralitate si deschidere fata de toti partenerii
internationali atat in Vest cat si in Est”. Declaratia a fost fa-
cutd de Presedintele Parlamentului Republicii Moldova,
Zinaida Greceanli, la Conferinta Europeana a Presedintilor
de Parlamente ,,Casa noastra comund europeand: urma-
torii 70 de ani’, desfasurata la Strasbourg in perioada 24-
25 octombirie curent.

Presedintele Parlamentului a mentionat ca anume
Consiliul Europei si tarile noastre detin memoria lectiilor
istoriei, de care trebuie sa tinem cont. ,Cetatenii si tarile
noastre au nevoie de o Europa comuna in care domina
prosperitatea si pacea’, a spus Zinaida Greceanii.

Sefa legislativului a multumit Consiliului Europei, care
a fost si continua a fi un partener constant si fidel al tarii
noastre, pentru asistenta in promovarea culturii demo-
cratice si bunei guverndri. De asemenea, ea a subliniat

importanta mecanlsmulw
comun al Consiliului Eu-
ropei si Uniunii Europene
asigurat prin Parteneriatul
pentru Buna Guvernare.
Totodatd, presedintele Par-
lamentului a mentionat
ca, in cei 60 de ani de
existenta, Conventia si Cur-
tea Europeana pentru Drepturlle Omului (CEDO) a trasat
o jurisprudenta perseverenta si marcanta pentru statele
membre.

Referindu-se la conflictele nerezolvate, Zinaida Gre-
ceanii a reiterat ca Republica Moldova este cointeresata
in solutionarea problemei transnistrene in formatul "5+2"
cu specificarea statutului Transnistriei in componenta
Republicii Moldova, bazat pe principiile suveranitatii si
integritatii teritoriale, prin garantarea drepturilor umane,
politice, economice si sociale ale populatiei.

Moldova este membru al Consiliul Europei de 24 de ani.

intrevedere cu Ambasadorii UE pentru Parteneriatul Estic

Prim-ministrul Maia
Sandu s-a intalnit, recent,
cu un grup de Ambasadori
pentru Parteneriatul Estic,
reprezentanti ai 17 state-
membre ale Uniunii Euro-
pene. In cadrul discutiilor,
oficialii au abordat situatia
actuala din Republica Mol-
dova si actiunile prioritare ale Guvernului in raport cu Acor-
dul de Asociere cu Uniunea Europeana.

Maia Sandu a multumit reprezentantilor Uniunii Eu-
ropene pentru deschiderea de care au dat dovada in
sustinerea democratiei in Republica Moldova si pentru tot
sprijinul oferit tarii noastre pana acum.

Prim-ministrul a precizat cd, in prezent, Executivul este
centrat pe reforma in domeniul justitiei, un domeniu-cheie,
care sta la baza restabilirii increderii cetatenilor in institutiile

statului, deconspirdrii schemelor frauduloase, atragerii inves-
titorilor si, nu in ultimul rand, restabilirii proceselor democra-
tice in tara noastrd. Maia Sandu a mai mentionat ca reforma
justitiei este un proces complicat, de aceea este binevenita
asistenta tehnica de expertiza, dar si financiarg, din partea UE
pentru Guvernul de la Chisinau.

In cadrul intrevederii, Ambasadorii Parteneriatului Estic
si-au exprimat sustinerea pentru prioritatile stabilite de Gu-
vernul actual si au reiterat importanta statului de drept in
procesul de democratizare a tarii. Totodatd, oficialii au re-
confirmat deschiderea pentru a acorda tot suportul nece-
sar Repubilicii Moldova pentru urmarea parcursului sau eu-
ropean. Partile au discutat si despre viitorul Parteneriatului
Estic si rolul Republicii Moldova in acest context, dar si des-
pre aprofundarea relatiilor in domenii prioritare de coope-
rare, precum ar fi dezvoltarea infrastructurii, modernizarea
serviciilor publice, dezvoltarea autoritatilor publice locale si
imbunatatirea nivelului de trai, in general, al cetatenilor.
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La Academie au fost lansate studiile de master cu
frecventa redusa Ia programul ,,Management”

Pe 28 octombrie 2019, la
Academia de Administrare
Publica a avut loc lansarea
studiilor superioare de mas-
ter, invatamant cu frecventa
redusa 2019-2020, la pro-
gramul ,Management”.

In deschiderea eveni-
mentului, rectorul Aca-
demiei, Oleg  BALAN,
doctor habilitat, profesor
universitar, adresand felici-
tari studentilor-masteranzi,
care au sustinut cu suc-
ces concursul si au fost
inmatriculati la studii su-
perioare de masterat, a
mentionat ca Academia
de Administrare Publica
a fost unica institutie de
invatdmant superior din
republica, unde s-a petre-
cut concursul de admitere
la studii, circa 2,5 candidati
pentru un loc, ceea ce de-
monstreaza calitatea inal-
ta a studiilor si conditiile
moderne de la Academie,
apreciate de multi aspiranti
la aceste studii. Rectorul
a tinut sa sublinieze, de
asemenea, ca la Academie

este imbinata constructiv
teoria cu practica, ce reda
performanta studiilor, a
vorbit despre traditiile de
la Academie, printre care
prelegerile tinute de Am-
basadorii, acreditati in
Republica Moldova, co-
operarea internationala
multidimensionala, cerce-
tarea stiintifica, mobilita-
tea academica, participa-
rea la conferinte stiintifice
nationale si internationale,
alte activitati, ceea ce ofera
mari posibilitati pentru acu-
mularea de cunostinte pro-
funde in domeniul stiintelor
administrative.

Cu un mesaj de felicita-
re, cu prilejul inceperii pri-
mului an de studii, s-a adre-
sat studentilor-masteranzi

prim-prorectorul  Acade-
miei, Andrei GROZA, doc-
tor, conferentiar univer-
sitar, care a accentuat ca
primul sunet este pentru
noii  studenti-masteranzi
inmatriculati ca o sarbatoa-
re, care au facut o alegere
corecta. O dovedeste si fap-
tul cd, la intalnirile cu fostii
absolventi, ei spun numai
cuvinte de bine despre
Academie, care le-a asigu-
rat succese in cariera profe-
sionald, indemnandu-i, ast-

fel, sa studieze constiincios,
sa vina pregatiti la ore,
sa frecventeze Bibliote-
ca Stiintificd a Academiei,
care dispune de acces la
importante baze de date
internationale si de pe
acum sa puna bazele pen-
tru o sustinere reusita,
dupa 2,5 ani, a tezelor de
master.

Decanul Departamen-
tului studii superioare de
master, lon DULSCHI, doc-
tor, conferentiar universitar,
i-a felicitat, la randul sau, pe
studentii masteranzi cu in-
ceputul noului an de studii
si a facut o scurta prezen-
tare a Academiei, etapele
de dezvoltare a institutiei,
activitatile ce se intreprind
pentru racordarea procesu-
lui de studii la standardele
europene si internationale.

Dupa incheierea festi-
vitatii, studentii-masteranzi
au avut intalniri cu profe-
sorii Catedrei economie si
management public.

Viad IONASCU

Sesiunea de atestare a doctoranzilor

In perioada 24 - 25 si
30 - 31 octombrie curent,
la Academia de Adminis-
trare Publica s-a desfdsurat
sesiunea de atestare a
doctoranzilor din cadrul
Scolii doctorale in Stiinte
administrative pe totalu-
rile activitatii de studii si
cercetare in anul de studii
2018 — 2019 la specialitatile
LOrganizarea si dirijarea in
institutiile
publice;  servicii
si ,Teoria, metodologia
administratiei publice”.

administratiei
publice”

Doctoranziiau prezentat
in fata Comisiilor de indru-
mare proiectele stiintifice

la tema tezei de doctorat,
referatele elaborate pe par-
cursul anului, au informat
despre  publicatiile reali-
zate, despre participarea la
conferinte stiintifice si alte
fntruniri cu caracter de cer-
cetare si inovare din tara si
strdinatate, la care au parti-
cipat.

Membrii Comisiilor de
indrumare din randurile
conducatorilor de docto-
rat, cadrelor didactice cu

experienta in domeniul
cercetarii stiintifice si ino-
vdrii au evaluat activitatea
desfasurata de doctoranzi,
au formulat propuneri si
sugestii pentru activitatea
de cercetare a doctoran-
zilor care investigheaza o
gama larga de teme actu-
ale pentru teoria si practica
administratiei publice din
Republica Moldova.

Cor.F.P.




4 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Viata Academiei

Nr. 20 (561) octombrie 2019

Academia tot mai solicitata de aspirantii la
studii superioare de master

La Academia de Administrare Publicd a inceput un nou an de studii superioare de master, 2019 — 2020, de pregadtire
a cadrelor de inalta calificatie pentru serviciul public al tdrii, in contextul parcursului european al Republicii Moldova.
La aceastd temd am realizat un interviu cu decanul Departamentului studii superioare de master, lon DULSCHI,
doctor, conferentiar universitar.

CORESPONDENTUL:
Care sunt cuvintele-cheie
ce caracterizeaza Acade-
mia de Administrare Pu-
blica?

lon DULSCHI: Daca
foarte pe scurt: profesiona-
lism, exigenta, corectitudi-
ne. Dupa fiecare calificativ
stau oameni cu pregatire, cu
multa educatie si cu multa
exigenta fata de sine si fata
de calitatea activitatii pe care
o realizeaza in Academie.

COR.: Va modelat sau
va schimbat in vreun fel
experienta didactica?

I. D.: Orice activitate pro-
fesionala are impact asupra
persoanei. Activitatea didac-
tica, in acest sens, face ca im-
pactul profesional sa se mani-
feste si mai puternic dincolo
de exercitarea atributiilor pro-
fesionale. De cele mai multe
ori, cei care vin din sfera pe-
dagogiei au o alta abordare a
relatiilor sociale, dimensiunea
umana este mai pronuntata
in perceptia lumii care ne in-
conjoara. Sunt si eu parte a
acestui fenomen si privesc
lucrurile prin prisma valorilor
umane.

COR.: Ce considerati ca
au in plus studentii-mas-

teranzi din 2019 fata de cei
din generatiile anterioare
si ce le lipseste?

I. D.: Plusul si minusul
studentilor-masteranzi  din
2019 este varsta. Factorul
timpului este unul foarte
important in viata omului si,
din aceasta perspectivad, ti-
nerii din sdlile de studii au o
mare prioritate. Ei dispun de
timp pentru a se manifesta,
pentru arealiza o cariera pro-
fesionala.

COR.: Cat de mult co-
respunde pregatirea stu-
dentilor-masteranzi cu ce-
rerea de piata?

I. D.: Academia de Admi-
nistrare Publica nu de multa
marcat 26 de ani de la fon-
dare. Numarul absolventilor
studiilor ai programelor de
master, constituie circca 6
mii. Academia  poarta cu
adevarat titlul de Alma Ma-
ter a functionarilor publici.
Anul acesta, Academia a
realizat admiterea la studii
in baza unui concurs foarte
reprezentativ. La cele 200
de locuri cu finantare de la
bugetul de stat au aplicat
circa 430 de candidati. Cele
mentionate ne vorbesc
despre aspectul aplicativ al

programelor de master si
satisfacerea prin instruirea
studentilor a exigentelor
pietei de munca.

COR.: Care este scopul
central al programelor de
master?

I. D.: Programele de mas-
ter, oferite de Academie,
sunt gandite in calitate de
complexe de formare pro-
fesionala a functionarilor
publici pe domenii de activi-
tate, fiecare urmand sa aco-
pere segmente concrete din
functionarea  autoritdtilor
si institutiilor publice. La
concret, putem vorbi de
specialisti dotati cu abilitati
de abordare strategica a
problemelor ce sunt puse in
fata administratiei publice
de toate nivelurile.

COR.: Care sunt
oportunitatile studentilor
aplicand la aceste progra-
me de master?

l. D.: Fiecare persoana,
care aplica la programele
de master, urmdreste un
scop. De reguld, acesta este
determinat de perspecti-
vele activitdtii profesionale.
Majoritatea studentilor-
masteranzi inscrisi la pro-
gramele de master vin cu
pregdtire profesionala intr-
un domeniu concret din
sfera reald sau cea sociala,
dar nu dispun de o pregatire
necesara pentru realizarea
unor competente in dome-
niul  administratiei publi-
ce. Prin urmare, obtinerea
de competente, formarea
abilitatilor manageriale, pot
fi factorii care ii fac sa aplice
la programele de master in
cadrul Academiei de Admi-
nistrare Publica.

Interviu realizat de
Ana-Laura PASNIC

Un motiv pentru caream
aplicat la programa de mas-

ter ,Relatii Internationale”
este constientizarea
necesitatii de a dispune de
competente  profesionale
pentru a face fata sarcini-
lor de serviciu ce stau in

Studiile de la Academie pentru
o cariera de functionar public

Aplicarea la studiile superioare de master de la Academia de Administrare Publicd a constituit
pentru noul contingent de studenti o alegere pragmaticd si constientizatd privind oportunitditile re-
ale oferite de Academie pentru incadrarea  in serviciul public al tdrii si avansarea in cariera profesi-
onistd. In acest sens, relevante sunt opiniile masteranzilor, dupd cum ne-a scris la redactie Cristina
SMOLENSCHI, programul,,Relatii internationale’; specialist principal la primdria Calarasi.

fata mea, sa pot contribui
la dezvoltarea comunitatii.
De asemenea, imi doresc
sa contribui cat mai eficient
la intensificarea coopera-
rii  pe dimensiuni econo-
mice, sociale, culturale cu
orasele de peste hotare,
infratite cu orasul Calarasi,
dar si cu institutiile europe-
ne si internationale, care

sunt promotori ai politicilor
si obiectivelor de dezvoltare
durabila.

Domeniul relatiilor inter-
nationale md pasioneaza si
ma fascineaza, in mod spe-
cial, pentru ca tine de doc-
trine teoretice, de specificul
practicii diplomatice, par-
ticularitatile proceselor de
reformare la nivel internati-

onal, aspecte ale negocierii
si dialogului interuman. Am
convingerea ca programa
de master, aleasa de mine,
imi va permite sa-mi for-
mez un bagaj temeinic de
cunostinte, ceea ce-mi va
permite sa-mi realizez o ca-
riera de succes in domeniul
administrarii publice.
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Ambasadorul Romaniei in Republica Moldova,
Daniel IONITA, a tinut o prelegere publica in fata
masteranzilor de la Academie

Il

Pe 23 octombrie cu-
ES. Daniel IONITA,

rent,
Ambasadorul  Extraordinar
si Plenipotentiar al Romani-
ei in Republica Moldova, a
tinut la Academia de Admi-
nistrare Publica prelegerea
publica ,Practica Romdani-
ei in domeniul combaterii
coruptiei” in fata studentilor-
masteranzi de la programe-
le ,,Relatii internationale” si
»Anticoruptie”.

Rectorul Academiei, Oleg
BALAN, doctor habilitat, pro-
fesor universitar, salutand
oaspetele de onoare si pe cei
prezenti, a mentionat traditia
stabilita la Academie privind
prelegerile tinute de ambasa-
dorii acreditati in Republica

Moldova, de alte personalitati
notorii, ca o oportunitate de
perfectionare a procesului de
studii, de acumulare de noi
cunostinte de catre maste-
ranzi.

Domnul Daniel lonitaain-
ceputprelegerea, multumind
pentru invitatie, si a subliniat
faptul ca prelegerea este pre-
gatita din practica personala
in relatiile internationale si a
unui functionar public cu un
stagiu mare de activitate in
acest domeniu. Domnia sa
a contribuit la procesele de
pregatire a aderarii Romaniei
la NATO si UE, procese care
au asociat aceste domenii
sensibile - ,lupta impotriva
coruptieisi reformainjustitie”.

4Este o certitudine faptul
ca acest fenomen - coruptia
- exista in toate statele.
Diferenta insd intre statele de-
mocratice, statele puternice,
viabile si cele esuate, consta
in modul in care autoritatile
actioneaza pentru combate-
rea acestui flagel. Prevenirea
reprezinta pilonul principal in
luptaimpotriva coruptiei. Sta-
tele-membire ale UE au creat
norme si institutii specifice

pentru a preveni acest feno-
men si pentru a consolida in-
tegritatea in sectorul public’,
a accentuat domnul Daniel
lonita.

Au fost abordate, de ase-
menea, aspectele coruptiei,
cum se raporteaza UE la
acest fenomen. Conform
acestor conceptii, siin Roma-
nia au fost luate masuri dure
de combatere a coruptiei,
fiind trecutd prin parlament
legislatia necesara, creandu-
se primele institutii care au
avut ca principal obiectiv lup-
ta Impotriva coruptiei.

Actualmente, Romania
are o ,Strategie Nationala
Anticoruptie’; avand ca scop
promovarea integritatii prin
aplicarea riguroasa a cadre-
lor normativ si institutional
de prevenire si combatere
a coruptiei. Sunt o serie de
principii fundamentale de
repere, a caror respectare
este esentiala pentru realiza-
rea unei administrari publice
moderne si eficiente. Este
vorba de asemenea principii:

- raspunderea din partea
autoritdtilor statului  pentru
indeplinirea atributiilor ce le

revin, pentru modul de im-
plementare si eficienta stra-
tegiilor;

- gestionarea responsa-
bila a riscurilor generate de
comportamente lipsite de
integritate;

- proportionalitatea in ela-
borare si punereain aplicare a
procedurilor anticoruptie;

- prevenirea savarsirii fap-
telor de coruptie si a inciden-
telor de integritate, eficacita-
tea in combaterea coruptiei;

- parteneriatul  public-
privat, care recunoaste im-
portanta cooptarii societatii
civile si a mediului de afaceri
in activitatile concrete de im-
plementare a masurilor de
prevenire a coruptiei;

- accesul neingradit la in-
formatiile de interes public si
al transparentei decizionale.

Prelegerea a fost asculta-
ta cu mare interes de maste-
ranzi, ei adresand mai multe
intrebari la tema, la care
Daniel lonita a raspuns cu
receptivitate, detaliat si argu-
mentat.

Ana-Laura PASNIC

Academia de Administra-
re Publica continud instruiri
in domeniul managemen-
tului  personalului  pentru
functionari publici de condu-
cere/executie din cadrul sub-
diviziunilor resurse umane
din autoritdtile administratiei
publice centrale.

Astfel, in perioada 22 -
24 octombrie curent, s-a
desfasurat cel de-al doilea
curs cu genericul ,Gestiona-

Gestionarea resurselor umane

rea resurselor umane’; orga-
nizat in conformitate cu pre-
vederile Hotararii Guvernului
nr. 121 din 27 februarie 2019.

Training-ul a fost sustinut
de cadrele didactice ale
Academiei de Administrare
Publica, reprezentantii Can-
celariei de Stat, precum si
de catre formatori externi,
care vor prezenta practicile

nationale si internationale
in domeniul managemen-
tului resurselor umane in
sectorul public, planificarii,
implementarii  si  evaludrii
procesului de dezvoltare
profesionala a personalului
autoritdtilor publice, evalua-
rii performantelor profesio-
nale ale functionarilor publici
etc.

in calitate de formator
extern la curs este antrenat
dl Klemen BELHAR, expert
al Proiectului finantat de
UE ,Suport in dezvoltarea
capacitdtilor si motivarea
angajatilor din administratia
publica in Republica Moldo-

Valorificarea experientei
formatorilor implicati in pro-
cesul deinstruire va contribui
la promovarea in autoritatile
publice a unui management
al resurselor umane bazat
pe criterii de profesionalism,
eficienta si calitate.

Irina CIUTAC,
vicedirector,
Departament
dezvoltare profesionala
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»Saptamana Internationala a Accesului Deschis’,

hb

In perioada 21-27 oc-
tombrie curent, la Acade-
mia de Administrare Publica
s-a desfasurat ,Saptamana
Internationald a Accesului
Deschis (OA)". Tema editiei
2019 afost,Open for Whom?
Equity in Open Knowledge”
(Deschis pentru cine? Echi-
tate in cunostinte deschise),
determinata in contextul
procesului de tranzitie catre
un sistem deschis de partaja-
re a cunostintelor.

In fiecare an, bibliotecile
din intreaga lume pledea-
za pentru schimbare prin
participarea la Saptamana
Internationalda a Accesului
Deschis (OA), eveniment
global creat de SPARC si
partenerii in anul 2008, care
este o oportunitate pen-
tru a deschide cercetarea,
pentru a creste vizibilitatea
subventiilor, a accelera cer-
cetarea si a utiliza descoperi-
rile pentru aimbunatati viata
oamenilor.

Universitatile,  colegii-
le, institutele de cercetare,
agentile de finantare, bi-
bliotecile si centrele anali-
tice utilizeazda Saptamana
Internationald a Accesului
Deschis ca platformd pen-
tru a convinge membrii
comunitatilor sa accepte
politicile OA, pentru a pre-
zenta beneficiile sociale si
economice ale OA, pentru a
atrage noi surse financiare in
sprijinul publicarii in Acces
Deschis si multe altele.

Si la Academia de Ad-
ministrare  Publica Sapta-
mana Accesului  Deschis
constituie un eveniment de
importanta majora de infor-

| g——

mare in lumea cunostintelor.
In deschiderea evenimen-
tului, functionarii  publici
debutanti din autoritatile
publice centrale, incadrati la
cursurile de dezvoltare pro-
fesionala din cadrul AAP, alti
participanti, au fost informati
despre istoria miscarii Acce-
sului Deschis, scopul si obiec-
tivele acestui eveniment glo-
bal, conceptul si obiectivele
Saptamanii Internationale a
Accesului Deschis 2019. De
asemenea, cei prezenti, au
luat cunostintd de resurse-
le informationale in Acces
Deschis, oferite de cdtre Bi-
blioteca AAP: Bazele de date
nationale si internationale in
AccesDeschis, Instrumentul
Bibliometric National, Repo-
zitoriul Institutional al Aca-
demiei.

Evenimentul dat a fost
diseminat pentru intreaga
comunitate a Academiei,
fiind difuzate materiale in-
formative, grafice, expozitii,
informatii in  mass-media,
retele de socializare etc. Pe
parcursul Saptamanii Acce-
sului Deschis, in sala de lec-
tura a Bibliotecii au fost ver-
nisate expozitiile de carte cu
genericul: Accesul deschis la
informatie — mediu echitabil
pentru cunostinte deschise”
si ,Reviste stiintifice din Re-
publica Moldova in Acces
Deschis” In context, utiliza-
torilor le-a fost demonstrat
Instrumentul  Bibliometric
National (IBN) care ofera
Acces Deschis la revistele
stiintifice din Republica Mol-
dova.

A doua zi a Saptama-
nii Accesului Deschis a fost

editia 2019, la Academie

= i v
>

dedicata

Institutional al Academi-
ei de Administrare Publica
IR-APAM’,  utilizatorii  fiind
familiarizati cu prevederile
Regulamentului de organi-
zare si functionare a Repo-
zitoriului Institutional AAP,
cu continutul, metodele de
cautare, regasire, utilizare a
informatiei. De asemenea
utilizatorii au luat cunostinta
de Politica institutionala AAP
privind Accesul Deschis la
informatie.

Pe 23 octombrie, a fost
marcata Ziua bazelor de
date stiintifice Cambridge
Journals Online, SAGE Re-
search Methods abonate
in cadrul proiectului ,Mo-
dernizarea  serviciilor  bi-
bliotecilor universitare din
Moldova’, finantat de Pro-

+Repozitoriului

= DESCHISI
PENTRU ®
COLABORARE @

gramul Norvegian de coope-

rare cu Eurasia in domeniul

invatamantului superior.
Ziua de 24 octombrie

a fost dedicata ,Stiintei
administratiei in Acces Des-
chis’, fiind promovate Bazele
de date EBSCO abonate in
cadrul proiectului ,Servicii
de suport pentru reteaua
de biblioteci, moderniza-

rea bibliotecilor din Arme-
nia, Moldova si Belarus prin
instruirea personalului de
bibliotecd si reformarea bi-
bliotecilor’, Programul Eras-
mus+, finantat de catre Co-
misia Europeana.

Saptamana Interna-
tionald a Accesului Deschis
la Informatie a continuat cu
masa rotunda cu genericul
~Accesul Deschis — un mediu
de cercetare echitabil’; orga-
nizata de catre Consortiul
REM in colaborare cu De-
partamentul Comunicare si
Teoria Informarii, facultatea
Jurnalism si Stiinte ale Co-
municdrii a Universitatii de
Stat din Moldova si Bibliote-
ca Stiintifica a Academiei de
Studii Economice din Mol-
dova, care s-a desfasurat pe
25 octombrie la Biblioteca
Stiintifica ASEM.

Prin activitatile desfa-
surate in cadrul Saptamanii
Internationale a Accesului
Deschis 2019, comunitatea
Academiei a fost conectata
la impulsul global al impar-
tasirii deschise si echitabile
a ideilor, ne-a indemnat la
actiuni concrete de promo-
vare a accesului la informatie
la nivel local. Sdptamana In-
ternationald a Accesului Des-

chis 2019 a fost o oportuni-
tate importanta de a cataliza
noi discutii, de a crea conexi-
uni intre comunitati.

Rodica
SOBIESKI-CAMERZAN,
directorul Bibliotecii
Stiintifice, AAP




Nr. 20 (561) octombrie 2019

Cooperare internationald

FUNCTIONARUL 7
PUBLIC

Cooperarea internationald, dupd cum v-ati convins si din materialul publicat in prima pagind, constituie o directie pri-
oritard a Academiei de Administrare Publicd, scopul fiind imbundtatirea procesului de studii si de instruire. Urmare, este
desfasuratd o ampld si permanentd activitate privind stabilirea si intretinerea contactelor cu institutii similare de peste
hotare, cu organizatii internationale, fonduri si programe precum si cu organizatii strdine cu sediul sau filiale in Republica
Moldova, cu misiunile diplomatice acreditate in Republica Moldova si misiunile diplomatice ale Republicii Moldova de peste

hotare.

In acest context, recent, reprezentantii Academiei de Administrare Publica au participat la doua conferinte
internationale - din Brasov, Romania, si Odessa, Ucraina, despre care va informam in materialele ce urmeaza.

Conferinta internationala

»~Inovatie s

in perioada 17 - 18 oc-
tombrie 2019, reprezentantii
Academiei de Administrare
Publica — doamna Aurelia

Tepordei, director al Depar-
tamentului dezvoltare pro-
fesionald si domnul Sergiu
Palihovici, sef al Catedrei

stiinte administrative - au
participat la  Conferinta
internationala ,Inovatie si ca-
litate in sectorul public’, editia
a Xll-a, Brasov, Romania.

Evenimentul a fost orga-
nizat de Agentia Nationala
a Functionarilor Publici din
Romania si a avut ca scop
diseminarea bunelor prac-
tici implementate in admi-
nistratia publica romaneas-
ca si europeand, precum
si premierea initiativelor,
rezultatelor remarcabile ale
autoritatilor publice pentru
a impulsiona performanta
in sistemul public.

Lucrarile conferintei s-au
desfasurat in trei ateliere, in

si calitate in sectorul publlc din Brasov, Romania

cadrul carora participantii,
impreuna cu experti invitati,
au efectuat schimb de idei si
bune practici pentru a iden-
tifica solutii moderne pen-
tru cresterea calitatii vietii si
abordari manageriale pen-
tru eficienta si eficacitate.

in cadrul conferlntel di-
rectorul Departamentulw
dezvoltare profesionala,
doamna Aurelia Tepordei a
prezentat experienta Aca-
demiei de Administrare Pu-
blicd in domeniul evaluarii
calitatii serviciilor de dezvol-
tare profesionala.

Cor.F.P.

Conferinta organizata de Institutul Regional de
Admmlstrare Publica dm Odessa (Ucrama)

In perioada 10-12 oc-
tombrie curent, o delegatie
a Academiei de Administra-
re Publica a participat la lu-
crarile Conferintei stiintifico-
practice internationale cu
genericul ~Administratia
publica: traditii, inovare,
tendinte globale’, organi-
zata de Institutul Regional
de Administrare Publica din
Odessa (Ucraina).

Din delegatia Acade-
miei au facut parte Tatiana
TOFAN, doctor, conferentiar
universitar, sef Catedra eco-
nomie si management pu-
blic, si Tatiana SAPTEFRAT],
doctor, conferentiar univer-
sitar la Catedra stiinte admi-
nistrative.

Reprezentantii Academi-
ei au lucrat in panelul nr. 5,
in cadrul carora au prezen-
tat articole cu tematica ce
tine de posibilitatea oferita
de cdtre Uniunea Europea-
na in dezvoltarea regionala

a tarilor membre si a tarilor
vecine, precum si de capaci-
tatea autoritatilor publice lo-
cale din Republica Moldova
in asigurarea transparentei
procesului decizional.

La panelul 5 de discutii
s-au inscris 38 de raportori
si au fost prezentate 22 de
comunicari.

In cadrul aceluiasi panel

au fost prezenti si colegii
dl Stefan BOGDAN, doctor,
conferentiar universitar, _si
dna Elena-Simona VRIN-
CEANU, doctor, lector uni-
versitar, Facultatea stiinte
politice din cadrul Depar-
tamentului Stiinte politice
si relatii internationale, cer-
cetari europene, Universi-

tatea “Alexandru loan Cuza”

din lasi, Romania. In urma
discutiilor au fost stabilite
punctele comune in schim-

bul de experienta intre
participantii la conferinta din
ambele tari, si anume Repu-
blica Moldova si Romania.

Tatiana TOFAN,
sef Catedra economie
si management public
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Este vorba de Valentin GUTAN, primar
al orasul Cricova, municipiul Chisindu,

castigatorul actualelor alegeri locale, re-
venindu-i al 9-lea mandat consecutiv. Ca o incununare a vietii sale in domeniul administratiei publice, unde activeazd din
1985, o constituie si faptul ca Valentin Gutan este unicul primar, decorat cu cea mai inaltd distinctie de stat — Ordinul Repu-
blicii. Felicitandu-I cu noua victorie binemeritatd, i-am adresat si cateva intrebadri.

CORESPONDENTUL:
Cum vedeti orasul Crico-
va dupa 8 mandate de
primar al localitatii?

Valentin GUTAN:
Atunci, in 1985, propunerea
de a prelua carma orasului
a fost pentru mine o pro-
vocare si 0 oportunitate, in
acelasi timp, dar si o che-
mare a inimii si mi-am zis,
cu incredere in fortele pro-
prii, s& urmez destinul. Cu
toate ca responsabilitatea
era prea mare. Probleme
erau multe si destul de gra-
ve. Populatia nu era asigu-
rata cu apa, nu era gaz, tele-
foane, energie termicd, de
drumuri nici nu vorbesc. Nu
erau conditii pentru fami-
lile nou-formate, migratia
era la un nivel inalt. Dar
cum se spune, greutatile te
intaresc si iti dau forte de a
merge inainte. Din start am
elaborat o strategie princi-
piala de solutionare a pro-
blemelor, de dezvoltare a
orasului.

Pentru o mai buna si
mai eficienta administrare
a treburilor localitatii am
decis sa-mi aprofundez
cunostintele in domeniu la
Academia de Administrare
Publica, unde am aplicat, in
1996, la studiile de masterat
la specialitatea Administra-
rea publicd, urmand apoi si
cursuri de dezvoltare profe-
sionala. Cunostintele acu-
mulate la aceasta institutie
prestigioasa m-au ajutat
radical sa initiez activitati
pe multiple planuri de re-

novare a orasului. Urmare,
au fost rezolvate un sir de
probleme de importanta
primordiala pentru localita-
te. A fost efectuata gazifica-
rea in intregime a localitatii,
rezolvata problema asigu-
rdrii cu energie termica a
blocurilor cu multe etaje,
luate masuri in vederea asi-
gurarii cu servicii comunale
a locuitorilor, inclusiv asi-
gurarea in regim nonstop
Cu apa potabild, precum si
constructia retelelor de ca-
nalizare. A fost reconstruita
statia de purificare a apelor
reziduale. Au fost efectuate
lucrari de amenajare a loca-
litatii prin asfaltarea strdzi-
lor, de asigurare in intregi-
me a localitatii cu iluminat
stradal.

O directie prioritara
a activitatii primariei Cri-
cova a fost si este grija si
sustinerea tineretului prin
diversificarea serviciilor de
tineret, crearea conditiilor
optime de trai si mentine-
rii tineretuluiin localitate. In
acest scop, au fost repar-
tizate circa 750 de sectoare
pentru constructia caselor
pentru familiile nou- for-
mate.

Au fost luate masuri in
vederea reparatiei
si renovarii obiectivelor de
menire social-culturala, a
institutiilor prescolare si de
invatamant.

Vorbind in ansambluy,
voi spune ca conditiile de
trai din orasul Cricova nu

difera cu nimic de cele din
capitala.

Asi vrea sa mentionez
aici, indeosebi, ca o car-
te de vizitda pentru orasul
Cricova o constituie Aleea
Domnitorilor - 11 busturi
ale domnitorilor Principa-
telor Romane - un proiect
inedit pentru Cricova, dar si
pentru intreaga republica.

COR.: Daca e sa ne
referim pe scurt, in ce
consta realizarea acestor

performante?
V. G.: Multumesc de
aceasta intrebare, fiind-

ca asi vrea sa subliniez ca
principala realizare este
factorul uman. Pe parcur-
sul celor 8 mandate prece-
dente s-a schimbat mult
mentalitatea si atitudinea
cetatenilor fatd de orasul
natal. Locuitorii au devenit
mai receptivi si mai res-
ponsabili de toate acele
schimbari care se fac, fiind
ghidati de ideea ca orasul
Cricova este casa noastra.
Toate schimbarile, fie de
ordin material sau amena-
jare, prestari de servicii etc.,
sunt rezultatul colaborarii
constructive si laborioase
dintre administratia publi-
ca locala si cetateni. Dato-
rita cooperari comunitare,
toate realizdrile, proiectele
si alte activitati de dez-
voltare si modernizare a
orasului, au fost materiali-
zate, in fond, in baza buge-
tului local. Cricova este una
dintre putinele localitati

Primarul cu 9 mandate consecutive

din  Republica Moldova
care reuseste sa-si acopere
cheltuielile din sursele pro-
prii de venit. In afara de mi-
nele de piatra, in orasul Cri-
cova sunt inregistrati 500
de agenti economici mari
si mici, care suplinesc cu
mult bugetul local. Avem
venituri si de la turism. Nu-
mai pe parcursul ultimilor
doi ani, Cricova a fost vi-
zitata de peste 130 de mii
de turisti, o performanta cu
care se pot mandri putine
alte localitati din Republica
Moldova.

COR.: Aceste perfor-
mante va inspira la noi re-
alizari pe parcursul celui
de-al 9-lea mandat. Care
ar fi obiectivele principa-
le pentru acest mandat?

V. G.: Pe parcursul celui
de-al 9-lea mandat voi con-
tinua, desigur, lucrurile deja
incepute, dar preconizam
si aplicarea unor noi pro-
grame privind renovarea
continua si modernizarea
orasului Cricova, conform
standardelor europene. Pe
agenda sunt inscrise pro-
iecte ce tin de dezvoltarea
turismului si promovarea
orasului Cricova, in parte-
neriat cu municipiul Re-
guengos de Monsaraz din
Portugalia, de amenajare
a unui centru al traditiilor
populare, un proiect trans-
frontalier de ocrotire a me-
diului inconjurator, precum
si un sir de alte programe
cu finantare din bugetul
local.

Dar asi vrea sa accentu-
ez aici, indeosebi, ca stan-
dardele europene se fac
deja simtite in urbea noas-
tra, fiindca insasi Asociatia
oraselor vinicole din Uniu-
nea Europeand a declarat
orasul Cricova - capitala
vinului european pentru
anul 2020.

lon AXENTI
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Acces la apa si sanitatie pentru raioanele Floresti si Soroca

Localitatile din raioanele
Floresti si Soroca vor bene-
ficia de servicii de calitate
de aprovizionare cu apa si
sanitatie, urmare a imple-
mentarii unui proiect de
amploare de dezvoltarere-
gionala ,Apa pentru viata
in Regiunea de Nord: ra-
ioanele Floresti si Soroca’.
Proiectul a fost implemen-
tat de Agentia de Dezvol-
tare Regionala (ADR) Nord,
finantat din sursele Fon-
dului National pentru Dez-
voltare Regionala (FNDR) si
prin intermediul Proiectului
Elvetiei de Apa si Sanitatie
in Moldova (ApaSan). In
cadrul proiectului au fost
construiti  106,5 km de
retele de distributie a apei,
13,9 km de aductie, 5 rezer-
voare si turnuri de apa, 4
statii de captare/pompare
pentru asigurarea accesu-
lui la apa si sanitatie in 11
localitati rurale din raioane-
le Floresti si Soroca: satele
Bahrinesti, Cuhurestii de
Sus, Cuhurestii de Jos, Tar-
gul Vertiujeni, Vertiujeni,
Zaluceni, Japca, Tipordei,
Nicolaevca, Unchitesti si Fa-
gadau. Conform proiectu-

lui, de servicii
de apa de cali-
tate vor bene-
ficia peste 10
mii de locuitori
dincele 11 sate
din raioanele
Floresti si Soro-
ca. Valoarea to-
tala a proiectu-
lui a constituit
peste de 66 mi-
lioane de lei,
din care circa
30 milioane de
lei de la Fondul
National pentru Dezvoltare
Regionala (FNDR), circa 30
milioane de lei reprezinta
investitia oferita prin inter-
mediul Proiectului Elvetiei
de Apa si Sanitatie in Mol-
dova (ApaSan).

Aici  as vrea sa
mentionez faptul ca la re-
alizarea proiectului s-au
implicat nemijlocit si locu-
itorii din satele respective,
contributia cdrora a fost de
4,4 milioane de lei, o suma
impresionanta, ceea ce in-
spira increderea in realiza-
rea cu succes prin coopera-
rea intercomunitara a altor
proiecte sociale in interesul

populatiei. In acest sens,
un anumit rol l-ai jucat
consiliul raional Floresti,
autoritatile publice locale,
care au lucrat cu cetatenii,
au facut audieri publice
pentru a-i implica activ in
activitatile de renovare a
localitatilor. O parte revine
si diasporei care, de aseme-
nea, nu este indiferenta de
viitorul localitatilor lor de
bastina.

Acum au demarat lucra-
rile de conectare la apeduc-
tul magistral a institutiilor
publice, a locuitorilor din
satele incluse in proiect.

Noul sistem de apa si

sanitatie va fi gestionat
de SC ,Servicii comuna-

le Floresti” a consiliului
orasenesc Floresti, care
va presta servicii de apa

si  sanitatie localitatilor
din raionul Floresti si
unor localitati invecina-

te din raioanele Soroca si
Soldanesti, ca o implicare la
realizarea politicilor de dez-
voltare regionala.

Mihail BURUSCIUC,
vicepresedinte al
raionului Floresti,
absolvent AAP

Sase proiecte de infrastructura in nordul tarii

Agentia de Dezvoltare
Regionald Nord a Ministe-

rului Agriculturii, Dezvol-
tarii Regionale si Mediului
va implementa doua pro-
iecte de eficienta energe-
tica si patru proiecte de
imbunatdtire a serviciilor
de alimentare cu apa cu
finantare din partea Uni-
unii Europene in suma de
peste 10 milioane de euro.

Acordul de
finantare a fost
semnat, recent,
de catre direc-
torul interimar
al ADR Nord,
Constantin Ban-
diu, si manage-
rul  proiectului
MSPL, Christina
Otto.  Obiecti-
vul general al
initiativei  este
de a spori ac-
cesul cetdtenilor Repu-
blicii Moldova la servicii
imbunatatite de alimen-
tare cu apd, dar si cele de
eficienta energetica in cla-
dirile publice.

Doua dintre cele sase
proiecte vizeaza sporirea
eficientei energetice a gim-
naziului ,lurie Boghiu” din
satul Flamanzeni, raionul
Sangerei, sia LiceuluiTeore-

tic ,Dimitrie Cantemir” din
municipiul Balti. Tn urma al-
tor trei proiecte, vor fi mo-
dernizate serviciile de ali-
mentare cu apa in orasele
Drochia, Falesti si Edinet.
Cel de-al saselea proiect
prevede imbundtatirea ser-
viciilor de aprovizionare cu
apa in localitdtile Pascauti,
Damascani si Proscureni
din raionul Rascani si a
serviciilor de canalizare
in localitatile Galaseni,
Malaiesti si Hiliuti, raionul
Rascani. Urmare, peste 6
mii de locuitori din aceste
sate vor fi conectati la siste-
mele de alimentare cu apa
si racordati la retelele de
canalizare.

Fondurile alocate vor fi
utilizate pentru contracta-
rea companiilor ce urmea-
za sa execute lucrdri de
constructii in cadrul celor

sase proiecte investitionale.

Cele sase proiecte sunt
finantate de Uniunea Eu-
ropeand in cooperare cu
proiectul ,Modernizarea
Serviciilor Publice Locale in
Republica Moldova”, care
este implementat de GIZ
Moldova in parteneriat cu
Ministerul Agriculturii, Dez-
voltarii Regionale si Mediu-
lui si sprijinit financiar de
Ministerul German pentru
Cooperare Economica si
Dezvoltare (BMZ), Guvernul
Suediei, Guvernul Romani-
ei si Agentia Elvetiana pen-
tru Dezvoltare si Cooperare
(SDQ).

Maria PRISACARU,
sefa sectiei politici
regionale si cooperare
externa, ADR Nord,
doctoranda AAP
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Invatamantul dual pentru orlentare profesionala

Orientarea profesionala
de pe bancile scolii prezinta

oportunitati pentru tineri
de a-si alege profesia dupa
vocatie, ce le-ar asigura o ca-
rierd de succes in viitor. Aces-
te oportunitdti sunt promo-
vate in Zilele Invatamantului
Dual din cadrul campaniei
Jnveti. Muncesti. Castigil’
care a fost lansatd in luna
mai 2018 si are scopul de
informare pe scard larga a ti-
nerilor despre oportunitatea
si avantajele invatamantului
dual. Campania este im-
plementata de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si Cultu-
rii, cu suportul Agentiei de
Cooperare Internationala a
Germaniei GIZ, ca parte a
Proiectului  ,Promovarea

invatamantului profesional
tehnic pentru o economie
verde”, finantat de catre Mi-
nisterul Federal pentru Co-
operare Economica si Dez-
voltare a Germaniei (BMZ)
si Agentia Elvetiana pentru
Dezvoltare si  Cooperare
(SDO).

Ziua Invatamantului Dual
a avut log, recent, si in satul
Rosu, raionul Cahul.

Evenimentul a fost de-
dicat tinerilor, Vviitorilor
absolventi ai treptei gimna-
ziale sau liceale, care urmea-
za sa aleaga o cale profesio-
nala. Pe parcursul acestei zile
a fost prezentata o expozitie
informativa si interactiva
cu ateliere stiintifice, mas-
ter-class-uri distractive si o

tombold pentru toti tinerii
pasionati de roboti si jocuri
de calculator, curiosi de a
descoperi secretele profesii-
lor din sectorul socio-econo-
mic, cultural etc.

In premiera, in ca-
drul  programului  Zilei
Invatamantului Dual, unul

dintre cei mai mari angajatori
din regiunea Sud si partener
in instruirea dualg, fabrica de
producere a componente-
lor auto Draexlmaier Cahul,
si-a deschis larg usile pentru
curiosi. Tinerii au avut ocazia
sa participe la un tur prin de-
partamentul de producere si
atelierul modern de instruire
a elevilor-ucenici din progra-
mele duale.

Invatamantul dual repre-

zinta o modalitate speciala
deinstruire si de formare pro-
fesionala. Responsabilitatile
de instruire si formare sunt
partajate intre partenerii
duali - companie (locul de
munca) si institutia IPT. Elevii-
ucenici din cadrul sistemului
de invatamant dual nu sunt
stagiari, ei au statut asimi-
lat angajatilor, semnand cu
agentul economic un ,con-
tract de ucenicie’; in baza
cdruia beneficiazd de salariu.
Elevii obtin instruirea prac-
tica structurata la compa-
nie, iar teoria o asimileaza la
institutia de invatamant. Ast-
fel, acestia insusesc specificul
meseriei la locul de muncg,
iar institutiile publice, agentii
economici isi ,cresc” forta de
munca chiar de pe bancile
scolii, conform necesitdtilor.
Aceste activitati ne in-
spira increderea in viitorul
localitatii noastre, unde tine-
rii isi vor deschide afaceri in
sat si prin cooperare comu-
nitara vom implementa cu
eforturi comune proiecte so-
ciale intru binele comunitatii.

Nicolae SAVILENCU,
primar al satului
Rosu, Cahul

Problema traficului de
fiinte umane continua sa ra-
mana actuala si pentru Re-
publica Moldova. Zeci si sute
de persoane din tara sunt
racolate pentru a fi transfor-
mate in marfa si vandute ca
niste obiecte la diverse mun-
ci umilitoare in strdindtate.

In vederea marcdrii la
18 octombrie a ,Zilei Euro-
pene de lupta impotriva
traficului de fiinte umane’,
la nivel national, pentru al
Vlll-lea an consecutiv, pe
22 octombrie, la Academia
de Administrare  Publica
s-a desfasurat o sesiune de
informare cu organizarea
unei expozitii de brosuri,
postere si o lectie publica,
sustinuta de expertul Centrul
International ,LA STRADA
dna Larisa Covali.

La eveniment au parti-
cipat prim-prorectorul Aca-
demiei, dl Andrei Groza,

Ziua Europeana antitrafic
de ﬁmte umane la Academle

decanul Departa-
mentului studii su-
perioare de mas-
ter, dl lon Dulschi,
sefii de catedre, ca-
dre didactice, mas-
teranzii Academiei
de la programele
Administrare publi-
cd, Management,
Anticoruptie, Drept
public.

In prezentarea
sa, dna Coval i-a in-
format pe cei prezenti despre
esenta fenomenului privind
traficul de fiinte umane, gru-
pul de risc care, de cele mai
multe ori, cade in plasa per-
soanelor ce se ocupa de re-
crutareailegald a persoanelor.

De  asemenea, cei
prezenti au fost documentati

NOTE UTILE PENTRU MIGRANT

cu modalitatile de racolare si
modul de prevenire, accen-
tul in actiunile de prevenire
fiind pus pe informarea din
surse oficiale privind carac-
terul legal al agentiilor care
practica recrutarea fortei de
munca pentru lucru in strai-
natate.

Zmi sigura.md

Fieci .
' la munca
peste hotare?

Lectia publica s-a in-
cheiat cu o sesiune de in-
trebari si raspunsuri si cu
exemple concrete de fra-
ude ce tin de traficul de
fiinte umane.

Ana PRUTEANU
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Turismul rural favorizeaza initierea afacerilor locale

Noile trasee turistice si afaceri locale constituie realizdri comune ale partenerilor PNUD Moldova, Guvernului Elvetiei, pri-
madriilor, comunitdtilor si migrantilor moldoveni. Atractiile turistice aduc localnicilor venituri suplimentare, creeaza locuri de
muncd si dezvoltd infrastructura in mediul rural, reprezentdnd, astfel, si o motivatie pentru oameni sd rdmdnd sau sd revind
acasd. Toate aceste actiuni sunt implementate in cadrul Proiectului PNUD Moldova, ,Migratie si dezvoltare locald”(MiDL), cu
sustinerea financiard a Guvernului Elvetiei.

Unul dintre traseele turistice, inaugurate in cadrul proiectului, este traseul ,Dor de Codru’, creat de locuitorii a trei localitdti:
Cioresti (raionul Nisporeni), Dolna si Micleuseni (raionul Strdseni).

,Dor de Codru” reprezin-
ta un proiect de suflet al
bastinasilor si autoritatilor
locale din Cioresti, Dolna si
Micleuseni, care  s-au mo-
bilizat pentru a da viata unui
traseu turistic rural atrac-
tiv. Locuri pitoresti, codri
seculari, mesteri populari si
pensiuni agroturistice sunt
printre cele 20 de obiective
incluse in sase cai turistice:
ecologica, piscicold, cultu-
rala, gastronomica, istorico-
religioasa si sportiva. Pen-
tru dezvoltarea itinerarului
respectiv, Guvernul Elvetiei
a acordat 50 mii USD,
administratiile locale - circa
22 mii USD, iar bastinasii au
donat peste 8.000 USD.

Acest proiect reflectd
oportunitatile cum pot fi
obtinute rezultate bune
prin implicarea activda a
bastinasilor si autoritatilor
publice in dezvoltarea loca-
I3, precum si prin cooperare
intercomunitara din regiu-
ne pentru un scop comun.

Autoritdtile locale din
Cioresti nu sunt la prima
experienta de cooperare
cu migrantii si cu proiectul
PNUD ,Migratie si dezvol-
tare localad” ,Dor de Codru”
este al treilea proiect imple-
mentat in localitate cu spri-
jinul bastinasilor, de aceasta
data, lansand proiectul in
comun cu localitatile veci-

ul turl
-~ ~Dor de Codru”’

ne, Micleuseni si Dolna, din
raionul Straseni.

Primul pas, pe care l-au
facut autoritatile locale, a
fost consultarea bastinasilor
cu privire la ideea imple-
mentarii unui proiect turis-
tic. lar oamenii au inteles
ca pot obtine venituri din
activitati turistice si promo-
va localitatile de bastina.
Astfel, gratie implementarii
proiectului, in Micleuseni
si Dolna au fost create, ca
si in Cioresti, Asociatii de

Bastinasi, fapt ce a condus la
mobilizarea unui grup mare
de migranti.

Impresionat este faptul
ca proiectul a mobilizat lo-
calnicii care s-au implicat
activ in implementarea lui.
De exemplu, presedintele
Asociatiei de Bastinasi din
Cioresti, Dumitru Marza, im-
preuna cu membrii familiei
sale, a creat Cartea de vizita

a noului traseu turistic, fiind
reprezentatd de o poarta
mdreata din lemn de stejar
cu oinaltime de 9 metri si la-
time de cinci metri. Poarta a
fost amplasata la intrarea in
satul Cioresti.

La fel, mesterii populari,
fiind entuziasmati de ideea
atragerii turistilor in casele
lor, si-au renovat casele din
bugetele proprii.

Odata cu lansarea tra-
seului turistic, nu a sporit
doar atractivitatea aces-
tei regiuni, ci s-au creat si
posibilitati de crestere a ve-
niturilor populatiei. Fluxul
de turisti in aceste localitati
stimuleaza circa 6.000 de lo-
cuitori din comunitdtile re-
spective sa dezvolte servicii
si produse aditionale, astfel
generand venituri supli-
mentare. Prin urmare, mai
multe familii isi pot asigura
venituri decente acasa, fara
necesitatea migratiei peste
hotare.

Astfel, gratie implemen-

tarii proiectului, au fost
create mai multe afaceri
locale. Turistii pot testa la
Cioresti tehnica oldritului la
casa lui Zaharia Triboi, sin-
gurul mester popular din
Republica Moldova care
creeaza obiecte din cerami-
ca neagra. lar la Micleuseni,
oaspetii pot gusta din renu-
mita miere de albini de la

»Conacul Mierii’, cunoscuta
pentru proprietatile curati-
ve.

Pentru a putea primi
turistii si pentru a le oferi ser-
vicii complete, unii localnici
au amenajat si deschis din
surse proprii pensiuni agro-
turistice, unde oaspetii pot
face popas, precum si gusta
din bucatele traditionale.

La atelierul lui lon Axen-
te din Cioresti, doritorii
pot participa la master-
class-uri de confectionare
a butoaielor din lemn, iar
la casa mesteritei Parasco-
via Marza, turistii pot vedea
demonstratii de impletit,
tesutul covoarelor si ldicere-
lor traditionale.

Pe langa toate aceste
afaceri locale deschise de
catre bastinasii din cele trei
localitati, pe traseul turistic
mai sunt amenajate si mo-
numente istorice, printre
care Cimitirul eroilor romani.

lar locurile memorabi-
le ale satului Dolna sunt
Conacul-muzeu si beciul
boierului Zamfirache Arbo-
re-Ralli, precum si izvorul si
poiana Zamfirei. Potrivit le-
gendei, in aceste locuri, po-
etul rus Aleksandr Puskin a
intalnit-o pe iubita sa Zamfira.

Totodatd, la Cioresti, pe
Dealul Racatdului, fiind cel
de-al doilea cel mai inalt
deal din Republica Moldo-
va, turistii vot admira locu-
rile pitoresti din imprejurimi.

Traseul turistic ,Dor de
Codru” este un model de
afaceri locale prospere
demn de implementat si de
alte localitati rurale din tara.

Tatiana SOLONARI,
specialist comunicare,
proiectul PNUD
»~Migratie si dezvoltare
locala”
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A devenit o traditie ca in
fiecare an sa fie organizate
ample activitati de salubri-
zare, amenajare si plantare
a arborilor si arbustilor, ame-
najare a fasiilor si pasajelor
din preajma drumurilor si a
bazinelor acvatice.

Aceasta traditie tine si de
datinile noastre strabune de
a sadi copaci si arbusti pen-
tru inverzirea si pastrarea
unei ecologii pure in jurul
nostru. Sau cum se spune
in popor, fiecare in viata lui
face o casa, creste un copil
si sadeste un pom. Astfel, ca
pentru a ne fi viata implini-
ta trebuie sa urmam acestor
invataminte si la timpul po-
trivit sa sadim copacii ca o
datorie a noastra. .

Ziua Nationala de Inver-
zire a Plaiului este marcata
in conformitate cu Decretul
Presedintelui Republicii Mol-

Ziua salubrizarii la Academie

dova nr. 27 din 13 februa-
rie 1995. Incepand cu anul
2011, acest eveniment se
sarbatoreste in ultima sam-
bata a lunii octombrie.

Si la Academia de Admi-
nistrare Publica ziua de 26
octombrie a fost ziua salu-
brizarii, o traditie de a face
curatenie si a asigura un
aspect renovat teritoriului
institutiei si a celui adiacent,
la care a participat intregul
personal al institutiei. Pe
parcurs, au fost indeplinite
lucrari de aducerein ordine a
gazoanelor, a altor spatii ver-
Zi. Pentru aceasta zi s-a pla-
nificat, indeosebi, plantarea
arbustilor, ca o participare in
cadrul campaniei nationale
,Un arbore pentru dainu-
irea noastrd” pentru inver-

zirea mai deplina a spatiilor
din jurul Academiei. Peste
tot s-a lucrat cu darnicie si
acuratete, intregului spatiu
din fata si imprejurimile
Academiei fiindu-i redat un
aspect curat, o priveliste fru-
moasa si impresionanta.

Curatenia si  aspectul
renovat al teritoriului, edifi-
ciului institutiei este o grija
permanenta a conducerii
acesteia, ca fiind o carte de
vizitd a Academiei de Ad-
ministrare Publica, la care
isi aduc contributia toti
angajatii Academiei, dornici
de a promova imaginea rele-
vanta a institutiei prin aspec-
tul ei exterior atragator.

Vom remarca faptul, ca
pentru extinderea spatiilor

verziin plan national Agentia
+Moldsilva” a pregatit anul
acesta pentru plantare 14
milioane de puieti de 60 de
specii.

,Un arbore pentru dadinu-
irea noastra” este principala
campanie nationala de plan-
tare a arborilor in Republica
Moldova care, in acest an,
este marcata pentru al 24-lea
an consecutiv si are scopul
de a mobiliza cetatenii, co-
lectivele institutiilor publice
si private, la inverzirea tarii
noastre. Campania se des-
fasoara incepand cu data de
26 octombirie si va dura pana
la sfarsitul lunii noiembrie.

Ana BEREGHICI

Stimati cititori,
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