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‘Oleg Balan la semicentenarul vietii

Mult stimate
domnule Oleg BALAN,

(u prilejul celei de-a 50-a aniversdri din ziua nasterii, Vi adresdm cele mai
calde felicitciri i sincere urdiri de bine, sdndtate si succes.

Astdzi sunteti la orizontul celei mai frumoase vdrste — vdrsta unei limpezi
congtiinte de sine, a unei maturitati asumate, a unei creativitdti asezate, o vdrstd
de b/lantSI analizd, vérsta certitudiniisenine, sensibildisdla provocar//e visurilor
lndrazne,te

Doud decenii din activitatea Dumneavoastrd sunt legate de Academia
de Administrare Publicd, pe tot parcursul fiind realizat un tandem benefic al
activitdtii stiintifico-didactice cu cea manageriald, acesta constituind un veritabil
exemplu de devotament, abnegatie si dcruire de sine.

Prin vocatia de pedagog si cercetdtor, prin talentul de manager si vertica-
litate incontestabild, ati reusit sd asigurati o continuitate stabild in dezvoltarea
Academiei, aceasta devenind o institutie de elitd cu rezultate deosebite si tradiifii
frumoase, un proiect didactic, stiintific si practicin domeniul administratiei publi-
(e, care reuneste valori e trec prin timp si devin repere.

Atiformat o echipd remarcatd prin excelentd i dedicatie, devotament si crez,
capabild sa raspundd provocdrilor timpului si s promoveze valorile morale care
neimbogdtesc cu adevdrat.

Inepuizabila energie creatoare i puterea de
muncd, principialitatea, corectitudinea $i tenaci-
tatea sunt doar unele dintre calitdtile D-voastrd
distincte, care V-au adus respect si aprecieri pe
deplin justificate.

Asiqurdndu-Va de intreaga noastrd sustinere,
Vi urdm multi ani, fericire, baftd, realizdri frumoa-
se i bucuria implinirilor pe tot parcursul vietii

(u alese consideratiuni,

Colectivul Academiei de
Administrare Publica

Personalitate distincta
in domeniul
invatamdntului superior

Stimate domnule rector Oleg BALAN! ;

Primul semicentenar al vietii Dumneavoas-
trd s-a incununat intr-un minunat buchet de
urdri de bine si sdndtate, care Vd este ddruit cu
tot respectul din partea Consiliului Rectorilor
din Republica Moldova.

In anii pe care i-ati consacrat activitatii de
profesor universitar, inclusiv de rector al Acade-
miei de Administrare Pulbicd, afi reusit cu mult succes sa cdstigati simpatia si
recunostinta sutelor si miilor de discipoli, care astdzi Vi onoreazd pentru cu-
nostintele pe care le-au obfinut datoritd talentului Dvs. de a pregdti specialisti
buni, care sd facd fatd oricdror incercdri ale viefii.

(u deosebitd onoate si consideratie, in numele Consiliului Rectorilor din Re-
publica Moldova, v adresez cele mai cordiale urdri de bine cu prilejul jubileului.
Vi dorim din toatd inima, stimate dle rector, sd fiti mereu la fel de exigent, sG
duceti si mai departe aprinsd flacdra cunostintelor i ddruirii de sine, sd tindefi
mereu spre realizarea scopurilor nobile pe care vile propunefi, iar prietenii sd v
rdspldteasca prin fidelitate i sinceritate. S aveti parte de belsug in toate, sdnd-
tate, fericire, inspiratie in muncd, dragoste din partea celor dragi!

Grigore BELOSTECINIC,

academician, rector al Academiei de Studii Economice
din Moldova, Presedinte al Consiliului Rectorilor

din Republica Moldova

Arc peste timpuri

Ndscut pe meleagurile Cantemirului, in satul
Girpesti, Oleg Balan chiar la inceput de cale in
viatd a inteles cd fiecare, asa cum spunea Euripi-
des, ,straluceste acolo si ndizuieste spre acel lucru,
consacrdndu-i cea mai mare parte a timpului,
unde este cel mai destoinic”

L-am cunoscut inindepdrtatul an 1994, cdnd,
dupd absolvirea Academiei de Polifie , Alexandru
loan Cuza’, Bucuresti, Romdnia, este angajat la Catedra,, Drept public; Academia
de Politie,, Stefan cel Mare] in functia de lector. Chiar de lainceputul anului de stu-
dii 1994-1995 is-aincredinat predarea cursului universitar,, Drept international
public; rdmdndnd devotat acestui domeniu pdnd astdzi. Venind ca un tandr
specialist, el nu s-a simfit ca o persoand noud in colectivul catedrei cu obiceiuri
si traditii deja stabilite. Anume aici a apdrut si s-a dezvoltat fructul pasiunii sale
didactice si stiinfifice.

(Articolul integral cititi in nr. 4, 2019 al revistei ,Administrarea Publica”)

lon GUCEAC,
academician, profesor universitar
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Seful statului a anuntat noi masuri de protectie sociala

La Resedinta de Stat,
Presedintele Republicii Mol-
dova, Igor Dodon, a avut
o intrunire cu presedintele
Parlamentului, Zinaida Gre-
ceanli, si prim-ministru, lon
Chicu.

Igor Dodon a mentionat
urmdtoarele masuri din do-
meniul social care vor fi im-

plementate:

- Acordarea suportului unic pentru sarbatorile de iarna,
beneficiarilor de pensii si alocatii sociale de stat, in suma de
700 lei, de care vor beneficia 625 mii de persoane.

- Indexarea de doua ori pe an a pensiilor, incepand cu 1
octombrie 2020. Numarul de beneficiari va fi de circa 400
mii de persoane.

- Majorarea cuantumului ajutorului pentru perioada
rece a anului de la 350 la 500 lei si extinderea numarului de

familii beneficiare de acest ajutor de la 170 mii - la 300 mii.

- Garantarea pensiei pentru o perioada de 5 ani, in cazul
decesului unuia dintre soti.

- Majorarea alocatiei lunare de stat pentru veteranii de
razboi (de la 100 de lei la 300 de lei), pentru participantii
la actiunile de lupta pentru apararea integritatii teritori-
ale si independentei Republicii Moldova si participantii la
actiunile de lupta din Afganistan. De acest ajutor vor bene-
ficia circa 20,5 mii persoane.

- Majorarea indemnizatiei pentru tinerii specialisti din
domeniul medical si farmaceutic. in cazul medicilor si
farmacistilor aceasta va creste de la 45 000 lei la 120 000 lei,
iar pentru personalul medical si farmaceutic cu studii medii
—dela 36000 lei la 96 000 lei.

- Majorarea salariilor in sectorul bugetar va constitui
in medie 10%. Totodata, pentru unele categorii cum ar fi
profesori si educatori, majorarea va fi de 17,6%, pentru bi-
bliotecarii si angajatii in domeniul culturii - cu 30%, pentru
asistentii sociali — cu 16%.

Negocieri de semnare a unui acord cu Federatla Rusa

Republlca Moldova urmeaza sa colaboreze cu Federatia
Rusa in domeniul asigurdrii cu pensii. Comisia politicd ex-
terna si integrare europeana a aprobat vizul consultativ
privind initierea negocierilor asupra proiectului Acordului
dintre Republica Moldova si Federatia Rusa in domeniul
asigurarii cu pensii.

Scopul Acordului este asigurarea unui cadru de garantii
de securitate sociala pentru lucrdtorii migranti din Republi-
ca Moldova, care desfasoara sau au desfasurat o activitate
de munca si/sau domiciliaza pe teritoriul unuia sau ambe-
lor Parti contractante ale Acordului.

Acordul se va aplica pentru Republica Moldova in ur-
matoarele cazuri: pensia pentru limita de varstd, cea de
dizabilitate, de urmas, pensia si indemnizatia de dizabili-
tate cauzatd de accidente de munca sau boli profesiona-
le, ajutorul de deces. in cazul Federatiei Ruse este vorba
despre pensiile de asigurare pentru limita de varsta, de
dizabilitate, de asigurare de urmas, plata fixa la o pensie

de asigurare, majorarea
platii fixe si suplimentul la
0 pensie de asigurare, pen-
siile si platile de acumulare
finantate din fondurile de
economii de pensii, pensii-
le sociale, suplimentul soci-
al la pensii si ajutorul social
de deces.

Acordul se va aplica persoanelor asigurate, cetateni ai
Republicii Moldova sau Federatiei Ruse, precum si membri-
lor familiilor acestora.

Acordul propus va substitui actualul Acord intre Guver-
nul Republicii Moldova si Guvernul Federatiei Ruse privind
garantiile drepturilor cetatenilor in domeniul asigurarii cu
pensii, semnat la 10 februarie 1995.

Pana in prezent, Republica Moldova a incheiat acorduri
de securitate sociald cu 13 state.

Plan de actiuni pentru programul de guvernare

in debutul sedintei or-
dinare a Guvernului, prim-
ministrul lon Chicu a solici-
tat implicarea la modul cel
mai serios a ministrilor si
reprezentantilor din toate
institutiile subordonate sa
evalueze situatia din cadrul
acestora si sa fie elaborat un
plan de actiuni, care va fi inclus in programul de guvernare.

+~Avem foarte putin timp la dispozitie si nu putem miza
pe acea perioada de o suta de zile de a ne seta activitatile.
Astdzi adoptam decizii cu referire la cadre. Este primul
pas spre restabilirea functionalitatii Administratiei Publi-
ce Centrale. lata de ce, consolidarea echipelor ministere-
lor este o prioritate, intrucat secretarii de stat competenti,
sistematizati si dedicati sunt veriga de baza in activitatea
institutiilor de stat’, a declarat premierul.

De asemenea, seful Executivului a abordat transparenta
in procesele decizionale din cadrul ministerelor care au un
impact direct asupra societatii.

Jrebuie sa fim maxim transparenti si sa mentinem o
relatie stransa cu cetatenii tarii noastre, cu oamenii de afa-
ceri, pentru a cunoaste realitatile acestora. lar activitatile
noastre sa fie setate in concordanta cu necesitatile lor. Gu-
vernul va fi apreciat dupa actiunile intreprinse si rezultatele
obtinute, nu dupa declaratii’, a subliniat lon Chicu.

n context, prim- “ministrul s-a referit si la mentinerea
unui dialog eficient cu partenerii externi pentru ca ac'glunlle
Guvernului sa fie amplificate de suportul acestora.

Tot in cadrul sedintei, Executivul a aprobat numirea
doamnei Liliana laconi in functia de secretar general al Gu-
vernului.

Totodata, Cabinetul de ministri a aprobat numirea
doamnei Oxana Domenti in functia de Ambasador Extraor-
dinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in Principatul
Liechtenstein, a lui Dmitri Croitor in functia de Ambasa-
dor Extraordinar si Plenipotentiar al Republicii Moldova in
Republica Turcia, precum si numirea lui Mihail Capatina in
functia de Consul General al Republicii Moldova in orasul
Frankfurt pe Main, Republica Federala Germania.
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Barbara Bobrowicz a prezentat la Academie Colegiul Europei

Pe 14 noiembrie curent,
s-a aflat in vizita la Academia
de Administrare Publica Bar-
bara BOBROWICZ, asistent
academic la Colegiul Euro-
pei din Polonia (Natolin), cu
scopul de a prezenta oferta
academica a burselor de
studii disponibile tinerilor
din Republica Moldova. Re-
prezentanta Colegiului Euro-
pei a fost insotita de Natalia
Maximciuc, consultant in
Directia integrare europeana
a Ministerului Afacerilor Ex-
terne si Integrarii Europene.

Barbara Bobrowicz a
avut o intalnire cu profeso-
ri si studentii-masteranzi
din institutia noastra de

invatdmant, oferindu-le mai
multe detalii referitor la pro-
gramele de studii disponi-
bile, conditiile de admitere,
bursele oferite pentru stu-
dentii din Republica Moldo-
va, facultatile Stiinte Politice,
Studii Europene, Rl, Jurna-
lism, Limbi Strdine, Drept si
Stiinte  Economice, specifi-
cul procesului de instruire
in cele 2 campusuri situate
atat in Belgia (Bruges), cat
si Polonia (Natolin). Valul de
aplicari pentru anul acade-
mic 2020/2021 va fi deschis
pana pe 15 ianuarie 2020, a
precizat Barbara Bobrowicz.
Ea a mai spus ca la burse pot
aplica inclusiv profesorii Aca-
demiei.

In cadrul intrevederii cu
oaspetele polonez, rectorul
Academiei de Administrare
Publica, Oleg BALAN, doctor
habilitat, profesor univer-
sitar, a specificat ca actualii
studenti-masteranzi si doc-
toranzi au o pregatire teore-
tica inalta, dar si experienta
de munca corespunzdtoare
si sunt capabili sa aplice la

bursele de studii la aceas-
ta prestigioasa institutie de
invatamant, cum este Cole-
giul Europei.

Oleg Balan si Barbara
Bobrowicz au discutat si
posibilitatile de colaborare
pe viitor intre Academia de

Administrare Publica si Co-
legiul Europei. Academia de
Administrare Publica are o
vasta experienta de coope-
rare cu mai multe institutii
de invatamant similare din
Europa, a precizat rectorul.
Barbara Bobrowicz a
multumit pentru posibilita-
tea de a prezenta Colegiul
Europei in fata studentilor
Academiei si si-a aratat dis-

ponibilitatea de a colabora
in continuare cu institutia
noastra.

Colegiul Europei este o
universitate privata, inau-
gurat in anul 1949 la Bruges
(Belgia) siin 1992 —la Natolin
(Varsovia, Polonia). Universi-

f

tatea este considerata drept
cea mai veche si cea mai pre-
stigioasa institutie pentru
studii postuniversitare din
Uniunea Europeana menita
sa pregateasca masteranzi
pentru serviciul public an-
trenat in realizarea proce-
selor de integrare si studii
europene.

Sergiu VLADICA

Conducerea Academiei s-a intalnit cu reprezentanti
ai institutiilor de invatamant din Federatia Rusa

Pe 20 noiembrie cu-
rent, rectorul Academiei
de Administrare Publica,
Oleg BALAN, doctor ha-
bilitat, profesor universi-
tar, a primit un grup de
reprezentantiaiinstitutiilor
de finvatamant superior
din Federatia Rusa, care
a participat la expozitia
educationald, organizata la
Chisinau si Comrat in peri-
oada 20-21 noiembrie.

La intalnire au participat
prim-prorectorul Academi-
ei, Andrei GROZA, doctor,
conferentiar universitar, Au-
rel SIMBOTEANU, prorector,
doctor, conferentiar univer-
sitar, lon DULSCHI, decan
Departament studii supe-
rioare de master, Aurelia
TEPORDEI, director Departa-
ment dezvoltare profesiona-
13, Dinu MANOLE, sef Directie
relatii internationale.

In cadrul dialogului au

fost discutate aspecte pri-
vind posibilitatile de coo-
perare, inclusiv mobilitatea
academica, participarea la
foruri stiintifice si la proiecte
comune.

Rectorul Oleg Balan a
specificat ca Academia de
Administrare Publica are o
bogata experienta de cola-
borare cu institutii similare
de peste hotare, inclusiv din
Federatia Rusa.

Natalia  SAPOJNIKOVA,
sef adjunct al Reprezentan-
tei din Moldova a Centru-

lui rus de Stiinta si Cultura
+Rossotrudnicestvo’, care a
insotit delegatia, a spus ca
institutia respectiva, care
are filiale in peste 80 de tari
ale lumii, este disponibila sa
contribuie la intensificarea
acestei colabordri.

Svetlana KOLOBOVA, di-
rectorul Centrului marketing
in educatie a Universitatii
lingvistice de stat,N. A. Do-
broliubov” din Nijnii No-
vgorod, a punctat cateva
sugestii, care se refera la ela-
borarea si implementarea

unor proiecte comune fin
domeniul educatiei tinere-
tului, mass-media, la care sa
participe si alte institutii de
invatamant din cadrul CSI.

Propuneri de colaborare
au formulat si Vasilii SISKOV,
sef de sectie la Academia
Rusa a Economiei Nationale
si  Administratiei  Publi-
ce pe langa Presedintele
Federatiei Ruse, alti membri
ai delegatiei.

Sergiu CONDREA
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Directorul Regional pentru Europa
si Eura5|a in vizita la Academie

Pe 22 noiembrie curent,
rectorul Academiei de Admi-
nistrare Publica, Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor uni-
versitar, a avut o intrevedere
cu Natalia OTEL BELAN, Direc-
tor Regional pentru Europa si
Eurasia din cadrul Centrului
International de Antrepreno-
riat Privat (CIPE) din Statele
Unite ale Americii, aflata intr-
0 vizita de lucru la Academie,
insotita de Mihaela CROITOR,
asistenta de program.

La intalnire au parti-
cipat Aurelia TEPORDEI,
director Departament dez-
voltare profesionald, si Dinu
MANOLE, sef Directie relatii
internationale.

Rectorul Oleg Balan a
facut o scurta prezentare a
Academiei, a procesului de
studii, subliniind faptul ca o
directie prioritara in activi-
tatea institutiei o constituie

cooperarea internationala
si se depun eforturi pen-
tru aprofundarea acestor
relatii.

Dna Natalia Otel Belan
a mentionat, la randul sdu,
ca CIPE, in parteneriat cu
Centrul de Antreprenoriat si
Politici Economice (CAPE),
cu Agenda Nationala de Bu-
siness (ANB) din Moldova au
lansat initiativa de sustinere
a transparentei in procesul
decizional prin promovarea

consultarilor publice in ca-
drul dialogului public-privat.
In context, au fost inainta-
te propuneri concrete de
transfer de cunostinte pen-
tru a contribui la cresterea
capacitatii institutiilor publi-
ce din Republica Moldova
a procesului decizional, in
acest sens fiind binevenita
o colaborare intre ambele
institutii.

Partile s-au referit la mai
multe aspecte ale unei vi-
itoare  colaborari, inclusiv

organizarea unui curs de
formare a formatorilor si, ul-
terior, a cursurilor de instrui-
re a functionarilor publici la
nivel de secretari de stat. S-a
convenit, de asemenea, de a
elabora un plan de colabora-
re pentru lansarea cursului
de pregatire a functionarilor
publici, conform tematicii
discutate.

In final, conform traditiei,
rectorul Oleg Balan a inma-
nat dnei Natalia Otel Belan
placheta cu imaginea Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica.

lon AXENTI

Revista,Administrarea Publica” promovata in Categoria B

Pe data de 19 noiembirie,
la Agentia Nationala de Asi-
gurare a Calitatii in Educatie
si Cercetare (ANACEC) a avut
loc sedinta Comisiei de eva-
luare, clasificare si monito-
rizare a revistelor stiintifice,
constituita din reprezentanti
ai ASM, Conisiliului Rectorilor
si colaboratori ANACEC, se
arata intro postare pe Face-
book a institutiei

in cadrul sedlntel au fost
examinate 10 dosare de
evaluare ale revistelor din
Republica Moldova in sco-
pul obtinerii statutului de
publicatie stiintifica de pro-
fil si clasiﬁcérii pe categori—

\|\\\ r\u\iﬂ'
PRt oM IC DEVELOTME
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ile A+, A, B+, B si C. Potrivit
deciziei Comisiei, revista
Academiei, ,Administrarea
Publica’, a fost promovata
din Categoria C in Categoria
B. Deciziile luate de Comi-
sie urmeaza a fi validate de
Consiliul de Conducere al
ANACEC.

In perioada de prega-
tire cdtre actuala evaluare
a revistei, Sectia activitate
editorialda a Academiei a in-
treprins mai multe masuri
de mbunatatire a calitatii
publicatiilor dinrevista, inclu-
siv prin elaborarea unei noi
politici editoriale a Academi-
ei, aprobata prin Hotararea

(R

Senatului din 25 iunie 2019,
implementarea  sistemului
de management al calitatii
in procedura de editare a
revistei (Hotararea Comisiei
de asigurare a calitatii nr. 3/1
din 15 mai 2019), aplicarea
Clasificarii Zecimale Univer-
sale (CZU) la articolele pu-
blicate, inasprirea procedurii
de recenzare a articolelor,
actualizarea Site-ul revistei,
largindu-se substantial volu-
mul informatiei actualizate
si gama compartimentelor
incluse.

Recent, revista ,Admi-
nistrarea Publicd, a fost
inclusa in bazele de date

. S

dlera,
- Q%&&uédu:z “«

internationale - Directory of
Research Journals Indexing
(DRJI) si Index Copernicus.

Revista metodico-
stiintifica trimestriald ,Admi-
nistrarea Publica” apare din
anul 1993 si pana in prezent
au fost tiparite 103 numere.
Este unicul jurnal de profil
din Republica Moldova. in
aceasta perioada publicatia
a gdzduit mii de articole
stiintifice ale cercetatorilor
de la Academie, dar si din
republica si de peste hotare,
inclusiv din Ucraina, Roma-
nia, Germania, Cehia, Izrael,
Federatia Rusa si alte state.
De-a lungul anilor, revista a
servit si continua sa serveas-
ca drept suport stiintific al
proceselor reformatoare din
domeniul administrativ, a
devenit un indrumar pentru
autoritatile  administratiei
publice din Republica Mol-
dova.

Sergiu ADRIAN
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Managementul serviciilo

Managementul  servi-
ciilor publice este corelat
cu activitatile desfasurate
de conducerea statului, cu
complexitatea acestora, cu
cele privind schimbarea,
in timp ce guvernarea este
conceputd ca un administra-
tor-sef central in domeniul
respectiv.

Prin urmare, profesio-
nalizarea functionarilor pu-
blici impune o pregatire de
specialitate si in domeniul
managementului  servicii-
lor publice, care presupune
personal bine pregatit ca
manageri.

Managementul servicii-
lor publice poate fi definit ca
un ansamblu de metode si
procese de definire a obiec-
tivelor de organizare, aloca-
re de resurse, antrenare si

control ale unei organizatii
publice.

Tinand cont de actualita-
tea subiectului dat, precum
si intru realizarea Hotararii
Guvernului Republicii Mol-
dova nr.121 din 27 februarie
2019 cu privire la comanda
de stat privind dezvoltarea
profesionald a functionarilor

r publice

publici in anul 2019, Acade-
mia de Administrare Publica
adesfasurat, in perioada 18 -
20 noiembirie, cursul ,Mana-
gementul serviciilor publice”.

Cursul a fost  desti-
nat functionarilor publici
de executie din cadrul
autoritatilor administratiei
publice locale si este axat pe
consolidarea cunostintelor,
dezvoltarea abilitatilor si
modelarea atitudinilor nece-
sare participantilor la curs in
vederea exercitarii unui ma-
nagement eficient al servicii-
lor publice.

In  cadrul  cursului,
participantii s-au familiarizat
cu conceptele de baza ale
managementului serviciilor

publice si cadrul normativ
al organizarii serviciilor pu-
blice, au identificat caile de
modernizare a serviciilor
publice, si-au dezvoltat abi-
litatile de comunicare efici-
enta cu utilizatorii serviciilor
publice siau discutat despre
asigurarea protectiei datelor
cu caracter personal in pre-
starea serviciilor publice etc.

Cursul a fost prestat de
cadre didactice cu vasta
experienta in domeniu care
au stimulat implicarea acti-
va a participantilor prin utili-
zarea metodelor andragogi-
ce moderne.

Aliona GITU,

specialist principal,
Departamentul
dezvoltare profesionala

Organizarea activitatii secretarului consiliului local

La Academia de Ad-
ministrare  Publica  s-a
desfasurat, in perioada 19
- 21 noiembrie 2019, cursul
de dezvoltare profesionala
cu tematica ,Organizarea
activitatii secretarului con-
siliului local’; destinat se-
cretarilor consiliilor locale
de nivelul al ll-lea. Cursul a
fost organizat la comanda
de stat, stabilita prin Hota-
rarea Guvernului Republicii

Moldova nr.121 din 27 fe-
bruarie 2019.

Participantii — secretari
ai consiliilor locale de nive-
lul al ll-lea - si-au dezvoltat
competentele profesionale
necesare pentru gestiona-
rea corecta a actelor admi-
nistrative ale autoritatilor
publice locale prin Registrul
de stat al actelor locale, se
vor familiariza cu prevederile
normative care reglemen-

teaza gestionarea actelor ad-
ministrative ale autoritatilor
publice locale, cerintele fata
de actele publicate in Regis-
trul de stat al actelor locale,
normele deontologice si de
integritate ale functionarului
public, etc.

Eficienta lectiilor si utili-
tatea lor s-a datorat forma-
torilor implicati in procesul
de predare — cadre didacti-
ce ale Academiei, specialisti

de inaltd calificare de la
Cancelaria de Stat si Centrul
National pentru Protectia
Datelor cu Caracter Perso-
nal — dar si a metodelor de
instruire, folosite de catre
ei, precum: prezentare, stu-
diu de caz, brainstorming,
discutii in grup, care fac
cursul dinamic si interac-
tiv, astfel incat, participantii
pot asimila mai multa
informatie.

Cunostintele participan-
tilor au fost evaluate printr-
un test care a avut loc la fi-
nele cursului, iar obtinerea
cunostintelor si abilitatilor
noi a fost confirmata printr-
un certificat de participare.

Viorica TARALUNGA,
specialist principal,
Departamentul
dezvoltare profesionala
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Jubileul de 50 de ani de la nastere
a domnului Oleg BALAN, profesor
universitar, doctor habilitat in drept,
rector al Academiei de Administrare
Publicd, constituie un bun prilej de a
aduce un elogiu acestei personalitdti,
unanim recunoscute de comunitatea
oamenilor de stiintd, excelent orga-
nizator s manager, savant afirmat.

Avdnd ocazia de a-l cunoaste
pe domnul Oleg Balan ca student in
cadrul Academiei de Politie , Alexan-
dru loan Cuza” din Bucurest/ chiar
din acea perioada s-a remarcat prin
strdduintd, eruditie si capacitdti de-
osebite in insusirea stiintelor juridice,
afirmandu-se ca unul dintre cei mai

Oleg Balan la semicentenarul vietii

2]

buni absolventi ai Facultdtii de drept,
avansat la pozitia de sef de promotie.

La fiecare treaptd a devenirii
sale umane si profesionale - lector
universitar, sef de catedrd, decan,
prorector, rector ministru si deputat,
Oleg Balan, a demonstrat o maxi-

Vivat! Crescat! Floreat!

md responsabilitate i seriozitate,
competentd inaltd si profesionalism,
corectitudine si exigenta.
Conducator de doctorat, autor
al unei multitudini de publicatii
stiintifice privind dreptul public si
international, promotor al unor
noi viziuni stiintifice in vederea
perfectiondrii  instrumentariului
juridic de protectie a drepturilor
omului in conflictele armate, pun
in evidentd o prestatie profesiona-
ld de exceptie a domnului Oleg Ba-
lan la dezvoltarea stiintei acade-
mice si sporirea relevantei acesteia

pe plan national si international.

Jubiliarul, cu multd pasiune si
ddruire de sine continud activitatea
prodigioasd in domeniul academic,
prilej cu care ii adresdm urdri de sd-
ndtate, prosperitate, inspiratie si noi
realizdri notabile pe plan profesional
si personal.

Valeriu CUSNIR,
profesor universitar,
doctor habilitat in drept,
Presedinte al Consiliului
pentru Dezvoltare
Strategica Institutionala
al AAP

Start nobil din anii de studentie

(u prilejul frumoasei aniversdri
de 50 de ani, in numele colegilor de
facultate, iti adresam cele mai calde
si cordiale felicitari.

Desi drumurile noastre nu au
mai avut aceeasi destinatie dupd
absolvire, ne leagd in continuare
frumoasele amintiri ale studentiei si

prieteniei bazate pe incredere, res-
pect si onestitate. Aducem omagiul
nostru calitatilor personale deosebite
pe care le-am cunoscut in anii de stu-
dentie si pe care le detii si in prezent.
In aceastd zi semnificativa, ifi
aducem in dar cele mai frumoase
gdnduri de urdri de bine si iti dorim

sd ai parte de noi impliniri incunu-
nate de noroc, sdndtate, prospetitate
si cat mai multe bucurii impdrtdsite
aldturi de cei dragi, sd te bucuri me-
reu de stima celor care te inconjoard.
Exprimdm respectul profund fatd
de eforturile distincte de care dai dova-
dd zi de zi, prin inifiativd, viziune con-
structivd si dedicare, in vederea dezvol-
tdrii performanteisi calitdtii academice.

Fie cavisele de azi mdine s devi-
ndrealitate, iar sperantele - impliniri,
oriceinfruntare a greutdtilor séfie un
pas inainte spre succes. Iti dorim o zi
minunatd si un an bogat in impliniri,
incununat de succese remarcabile!

Colegii de facultate,
Academia,A. I. Cuza’
Bucuresti

In primul rénd, vom scoate in
relevantd evolutia de profesionist pe
dimensiunea de savant si pedagog a
rectorului Oleg BALAN. Elaborarea si
sustinerea publicd a tezelor de doctor
si doctor habilitat la o vdrstd destul
de tandrd este un indice de capacitate
si de asiduitate a personalitdii. Asu-
marea rdspunderii pentru evolufia
Academiei in 2010, in calitate de
vicerector, iar din 2014, in calitate de
rector este nu doar o ambifie, i un
mare curaj sio mare responsabilitate.
Efectele activitdtii manageriale ale

,,In clipe oportune ai venit...

dlui Oleg Balan s-au facut resimfite
chiar din primii ani de activitate.

Azi, Academia este de nerecu-
noscut. i dacd sd parafrazim unele
cuvinte din textul imnului Academiei
am putea pe bund dreptate afirma:
I clipe oportune ai venit. . .” In ul-
timii ani, Academia a avut de trecut
prin mai multe incercdri, iar faptul
(d le-a depdisit cu cinste, in cea mai
mare parte, ii datoreazd rectorului
sdu, Oleg Balan, care a demonstrat

cu prisosintd ca este omul care fsi
cunoaste meseria si care are multa

inspiratie pentru a face ca Acade-
mia sd fie in topul institutiilor su-
perioare de invdtamant universitar
din tard si un bun exemplu pentru
toti cei ce o viziteaza.
Semicentenarul distinsului om,
savant, manager, Oleg Balan, este
doar un prilej de analizd, recupera-
re a fortelor pentru un nou start de
avansare la noi culmi profesionale.

lon DULSCHI,
decan, Departament

studii superioare de master

Te-am cunoscut intr-o perioa-
dd furtunoasd si interesantd pentru
noi tofi, pentru tara in care trdim.
Te-am cunoscut ca Prorector al unei
institutii importante de invatdmant,

Este o onoare sa muncim impreuna

persoand  instruitd, competentd,
preocupat fiind profund de soarta
si calitatea sistemului de educatie si
profesionalizare de la noi din tard. Am
fost martorul ascensiunii tale atunci
«nd ai ocupat functia onorabild si
foarte responsabild de Ministru. Aici
am descaperit o altd calitate a Ta -
bdrbatia, competenta si capacitatea
extraordinard de a gdsi solutii in
situatii de crizd. Am fost colegi si am
muncit impreund pentru oamen.
Suntem colegi in continuare si este o

onoare pentru mine sG muncim im-
preund.

Deziua Ta... celmai usor ar fi sd-fi
spun cdteva vorbe frumoase. Si mai
simplu ar i sa-ti ddruiesc ceva pldcut
sidrdgut. Voi face doar o constatare..

N-adurat multtimp ca sd-midau
seama cd dincolo de toate realizdrile,
functiile si distinctiile tale personale
- am cunoscut un Om. Si aceasta re-
prezintd realizarea supremd. Aceasta
este distinctia cea mai de pret pe care
fi-0 pot ddrui oamenii care te-au

cunoscut si te-au stiut de-a lungul
timpului. Ifi doresc sd constientizezi si
s te bucuri de aceastd realizare, pre-
cum si de toate realizdrile tale pe plan
personal si profesional. S trdiiesti
mereu cu gandul cd lucrurile cele mai
frumoase, cele mai importante si pld-
cute abea urmeazd sd se intdmple in
viata Ia.

Serghei PALIHOVICI,
sef Catedra stiinte
administrative
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Oleg Balan la semicentenarul vietii

A lucra impreund cu domnul
Oleg BALAN inseamnd a fi in conti-
nud miscare, inseamnd participare
activa zilnicd, implicare permanen-
td pentru a realiza, pentru a obtine
rezultate. Da, asa este dumnealui
— Omul realizdrilor! Fiecare zi este
deosebitd — ca si multitudine de
activitdti - diverse si complexe, mul-
titudine de idei care vin de la Dum-
nealui si care trebuie sd le realizim
impreund, ca si dispozitie, ca i
emotii cuintensitate diferitd. Profesi-
onalismul, competenta, abnegatia,
devotamentul, ingdduinta, cumse-
cddenia, intelepciunea de a infelege

Si fiecare zi e alta

sunt apreciate inalt de cdtre cei care
il cunosc. Gratie conducerii profesio-
niste, cu inspiratie, gratie eforturilor
depuse, implicdrii neconditionate a
domnului Balan in toate domeniile
de activitate, Academia a reusit s
obtind succese remarcabile, conti-
nudnd a fi o institufie competitivd
pe piata serviciilor de instruire, cu
0 imagine frumoasd atdt in fard
ct si peste hotarele ei, detindnd,
poziia de lider national in formarea
specialistilor de inaltd calificare pen-
tru serviciul public.

Va multumesc, domnule rector
pentru oportunitatea de a lucra
impreund cu Dvs! Vi sunt recu-

S0

noscdtoare pentru sfaturile inspi-
rate si discrete, pentru increderea,
sustinerea, libertatea pe care mi-ati
acordat-o in activitatea mea —
acest lucru m-a motivat, m-a incu-
rajat continuu sa perseverez.

Ambitia si perseverenta ce Vi
caracterizeazd sd va insoteasca me-
reu! Prosperitate i realizdri mdrete
in tot ceea ce faceti!

Aurelia TEPORDEI,
director,
Departamentul
dezvoltare
profesionala

Recunostinta pentru studii temeinice administrative

sincere urdri de sandtate, multi

ani de activitate prodigioasd, rea-
lizarea obiectivelor si aspiratiilor in
binele Republicii Moldova.

Folosesc acest prilej deosebit
pentru a-mi exprima aprecierea
inaltd a activitdtii Dumneavoastrd
eficiente in nobila functie de rec-
tor al Academiei de Administrare
Publicd,  precum si a activitdtii
stiintifice, educationale si pedago-
gice prodigioase.

Urmdresc cu bucurie succesele
Dumneavoastra  profesionale i

constat cd talentul de organiza-
tor al cercetdrilor stiintifice si al
functiondrii impecabile a unei
institutii de invatdmdnt superior
s-a manifestat in deplind mdsurd
in postul de rector al Academiei.
In numele a mii de absolventi ai
institutiei, multumesc Academiei
de Administrare Publicd pentru
cunostingele temeinice acumulate
in domeniul stiintelor administra-
tive.

Adresdndu-va urarea traditio-

A

nald ,La multi ani!” imi exprim
convingerea cd Va vefi aduce in
continuare contributia considera-
bild la cresterea performantelor
academice ale institutiei, forma-
rea profesionald a functionarilor
publici.

lon LEUCA,
deputatin
Parlamentul
Republicii Moldova,
absolvent AAP

Este 0 ocazie de a recunoaste si
a pune in valoare aspectele meri-
torii ale unei personalitati notorii
in spatiul stiintific si public - cea a
rectorului Academiei de Adminis-
trare Publica, Oleg BALAN, doctor
habilitat, profesor universitar.

Pasiunea domniei sale pentru
stiinta dreptului s-a imbinat armo-
nios i cu activitdtile administrative
de inalt nivel, exercitdndu-le pe
toate cu pasiune, dedicatie si mare
responsabilitate. Prin activitatea sa
didacticd, dl Oleg Balan a asigurat

Promotorul statului de drept

formarea generatiilor de adevdrati
juristi profesionisti, iar prin activi-
tatea de cercetare a elaborat nume-
roase lucrdri stiintifice in materia
dreptului international.

Dedicatia dlui pentru stiinta
dreptului si pentru activitatea ad-
ministrativd, in calitate de ministru
al Afacerilor Interne sau rector al
Academiei de Administrare Publi-
«d, pot fi egalate cu preocuparea
pentru dezvoltarea prodigioasd a

acestor domenii, care asigurd buna
functionare a statului de drept.

Aniversarea celor cinci dece-
nii este un bun prilej de a aduce
un omagiu de respect si apreciere
pentru activitatea sa profesiona-
ld ireprosabild, dar, nu in ultimul
rdnd, si pentru cumsecddenia,
onestitatea domniei sale.

Mihai POALELUNGI,
Universitatea Libera
Internationala

din Moldova

Prin noianul amintirilor

Toamnele vin si se duc cu sira-
quri de frunze aurii si amintiri fru-
moase de pe tardmul copildriei si
adolescentei.

E toamnd iar, sfarsit de toam-
nd. Prin noianul multicolor al frun-
zelor, venim si noi, cei de la bastind,
cu un buchet de amintiri in aceastd
Zi frumoasd a aniversdrii consd-

teanului si colegului Oleg BALAN.
Treptele succesului profesional
sunt dovada muncii, responsabili-
tatii si curajului de care dati dovadd
in diverse activitati. Bdstinasii sunt
recunoscdtori pentru implicare in
actiuni de sustinere si consolidare
a serviciului public al tdrii, bunds-
tarii edificiilor de menire publicd.

Vd dorim sandtate, realizdri
frumoase, pe masura asteptdrilor,
pace si armonie in familie. Sa aveti
parte de respectul colegilor si gene-
ratiilor ce au ales sd cunoascd pro-
fesionalismul de care dati dovada!

Feodora CIOBANU,
directoarea gimnaziului
din Cirpesti, Cantemir,
colega de clasa
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Mai aproape de cetateni, mai deschisi catre oameni

Fiind axat pe dezvoltarea unei societditi civile puternice si proactive, pe promovarea principiilor
bunei guverndri si a implicdrii cetdtenilor in procesul decizional, Centrul CONTACT implemen-
teazd, in ultimii ani, un sir de proiecte, orientate spre cresterea nivelului de transparentd in acti-
vitatea autoritatilor publice locale, de cooperare comunitard. Semnificativ, in acest context, este
proiectul ,Sporirea transparentei administratiei publice locale in Republica Moldova prin
implementarea politicilor participative’; care constituie subiectul materialului de mia jos.

Pentru a analiza situatia
in domeniu, Centrul a efec-
tuat un studiu al nivelului
de participare a membrilor
comunitatilor si ai societatii
civile la procesul decizio-
nal si a respectdrii de catre
autoritatile  publice loca-
le a cadrului legal privind
transparenta in procesul de-
cizional.

Afostselectatunesantion
de 1000 respondenti din 10
localitati beneficiare.  Stu-
diul a aratat ca mai putin de
jumatate dintre respondenti
considera ca relatia dintre
cetateni si primaria/consi-
liul local este foarte buna si
buna (43,2%). Mail mult de
jumatate din cei intervievati
considera ca autoritatile pu-
blice nu sunt prietenoase cu
cetatenii, vad in ei, pe de o
parte, doar potentiali platitori
de imporzite si taxe locale, iar
pe de alta parte - petitionari
vesnic nemultumiti de rezul-
tatele guvernarii locale.

Autoritdtile publice au
raspunsul lor la aceste in-
trebari. Astfel, in opinia
reprezentantilor APL, ca-
uzele implicarii scazute a
cetatenilor si altor parti inte-
resate in procesul decizional
sunt: cetatenii comunitatilor
locale nu cunosc dreptul
lor la informare, consultare,
participare in procesul de
elaborare si adoptare a de-
ciziilor locale; lipseste un
proces de comunicare con-
tinua si eficient intre APL si
cetateni; lipseste increderea
in APL; cetdtenii nu conside-
ra ca merita sa se implice in
procesul decizional, la fel, si
indiferenta.

Si mai curioase au fost
raspunsurile cetatenilor re-
feritoare la relatiile dintre
autoritatile publice locale si
grupurile de cetateni activi,
asociatiile obstesti (ONG-uri).

In cadrul discutiilor in-
dividuale unii participanti

>

2
3% §

recunosteau ca in localitatile
pe care le reprezintd nu in-
totdeauna exista colabora-
rea cu dintre APL si ONG. lata
niste opinii semnificative:
+ONG-urile colaboreaza in
functie de cine este la prima-
rie. Primarii spun de ONG-uri
ca acestea ,spala bani”. ,Un
ONG a vrut sa deschida un
centru pentru copii, prima-
ria i-a spus ca nu trebuie. |-a
trimis si procuratura peste ei,
iatd exemplu de conlucrare’.
+ONG-ul la noi nu conlucrea-
za, asta-i gandirea, ca de cum
apare un grup de oameni
mai activi, apare banuiala ca
acestia,vor sa ne ia locul”

Din consumatori - in fa-
uritori ai democratiei locale

Rezultatele studiului
ne-au confirmat justetea
ipotezelor care au stat la
baza proiectului ,Sporirea
transparentei  administratiei
publice locale in Republica
Moldova prin implementa-
rea politicilor participative’
finantat de Fondul pentru
Democratie al Natiunilor
Unite (UNDEF), pe care Cen-
trul CONTACT I-a realizat pe
parcursul anilor 2018 — 2019
in 10 localitati din Republica
Moldova.

Memorandumul semnat
intre primarie si grupurile de
cetdteni activi din localitatile
implicate in proiect stipula
responsabilitatile ~ partilor
in procesul de implemen-
tare a proiectului. Astfel,

autoritatile publice s-au an-

gajat sa acorde grupului
cetatenilor activi suportul
informational, consulta-

tiv, precum si colaborarea
subdiviziunilor primariei, a
institutiilor si serviciilor pu-
blice subordonate pe intreg
parcursul procesului de pla-
nificare, desfasurare, evalua-
re a activitatilor grupurilor de
cetateni activi.

Consiliile locale s-au an-
gajat sa asigure accesul pri-
oritar al membrilor grupu-
lui la sedintele publice ale
primariei si consiliului local
si la informatia de interes
public.

Au fost, de aseme-
nea, delegati reprezentati
ai primdriei si ai consiliu-
lui local pentru a partici-
pa la activitdtile publice
desfasurate de grupurile de
cetateni. Vitalie Casian, pri-
marul satului DubasariiVechi,
mentiona la una dintre pri-
mele sedinte ale grupului
local al cetatenilor activi ca
si-ar dori ca cetatenii ,sa se
transforme din consuma-
tori pasivi ai rezultatelor
democratiei in  fauritorii
acesteia la eiacasa” In aceas-
ta localitate doleantele pri-
marului, dar si ale cetatenilor
s-au realizat pe deplin.

Democratia se invata

Expertii proiectului au
familiarizat participantii la
instruiri cu prevederile le-
gale privind drepturile si

oportunitatile de implica-
re a cetatenilor in procesul
decizional local, precum si
obligatiunile  autoritatilor
publice locale pentru asigu-
rarea transparentei activitatii
APL si a accesului cetatenilor
la informatiile de interes pu-
blic.

Arcadii  Baciu, prese-
dintele AO ,Satus Primus
Studiorum’, membru al gru-
pului cetatenilor activi din
comuna Chetrosu, raionul
Anenii Noi, a mentionat ca
fara cunostintele obtinute
in cadrul instruirilor n-ar fi
putut mobiliza cetdtenii la
desfasurarea mai  multor
actiuni comunitare.

N-a fost de mirare nici
faptul ca si unii consilieri,
primari, functionari publici
au recunoscut ca la aceste
seminare au obtinut si ei
cunostinte si abilitati noi
in construirea unor relatii
adecvate cu cetatenii si so-
cietatea civila. ,Democratia
se invata’, ne-au spus-o con-
silierii consiliului orasenesc
de la Stefan Voda, care in
rezultatul instruirilor au or-
ganizat o dezbatere publica
cala carte.

In felul acesta, circa
200 de cetateni, membri
ai ONG-urilor, alesi locali si
functionari publici au bene-
ficiat, in cadrul proiectului,
de seminare de instruire in
domeniul transparentei si
accesului la informatie. In
calitate de formatori au fost
selectati experti, profesori de
la Academia de Administrare
Publica, practicieni in dome-
niul APL.

Cunostintele  obtinute
in cadrul acestor instruiri au
stat la baza procesuluide ela-
borare a planurilor locale de
aprofundare a transparentei
si asigurare a accesului
cetatenilor la informatiile
de interes public, realizat la
urmatoarea etapa de imple-
mentare a proiectului.

Vasile CIOARIC,
coordonatorul
Programului
Buna Guvernare,
Centrul CONTACT
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La actualele alegeri lo-
cale, in functia de primar
al comunei Ocnita, raionul
Ocnita, a fost ales lon Crean-
ga. A fost ales, nu atat dupa
asemdnarea numelui sau
cu al sfatosului bunic din
Humulesti, dar ca un bun
gospodar pentru comuna
cu experienta bogata in
administratia publica, acu-
mulata la varsta de numai...
29 deani.

De buna seama, stiind
ce vrea in viatd, dupa ab-
solvirea liceului din satul de
bastina, Ocnita, face studiile
la Universitatea de Stat din
Moldova, Facultatea istorie
si filozofie, specialitatea an-
tropologie, si masteratul in
domeniul istoriei comparate.
In 2012, si-ainceput activita-
tea in cadrul preturii sectoru-
lui Botanica, mun. Chisinau
(specialist, Sectia locativ-
comunala), apoi la prima-
ria mun. Chisinau, Directia
administratie publica locala,
specialist principal. Cu toate
cd aceasta avansare in functii
ii predestina bune perspecti-
ve in capitald, s-a decis sa re-
vind mai aproape de locurile
natale, unde sa aplice bunele
practici de lucru acumulate
in serviciul publicdin capitala
si se angajeaza in calitate de
specialist principal in Sectia
administratia publica locala,
Consiliul raional Ocnita.

Aceasta functie a fost una
intermediara in drumul sau
spre cea de primar al comu-
nei Ocnita, ce include si satul
Maiovca.

lon Creanga, primarul si poetul
in gand

LSchimbarea spre bine
totdeauna este asteptata
de oameni, mai ales in ca-
zul localitatilor noastre. Am
decis sa particip la aceas-
ta campanie electorala in
calitate de candidat inde-
pendent, dupa mai multe
discutii avute cu oamenii,
care au insistat sa candi-
dez la functia de primar al
comunei. Motivul I-a con-
stituit viata monotona pe
parcursul ultimilor 12 ani,
lipsa de interes de a face
ceva pentru comunitate, de
a crea niste conditii decen-
te pentru consateni. Am
venit nu cu promisiuni, dar
Cu programe concrete, cu
suport viabil de realizare’,
marturiseste noul primar al
comunei Ocnita, lon Crean-
g4, si continua:

Lmi propun, pentru in-
ceput, sa clarific situatia din
interiorul primariei, sa sta-
bilim ce proprietate publica

Fldmand siinsetat sunt astazi,
Mi-am pus pe masd sa
md-nfrupt...

De apd mi-am luat o cand
Sipdine proaspata

mi-am rupt...

Un strugure spdlat in apa

Izvorului ce mi-am fécut..
Asa o masd de bogatd,

Langd copacul ce-am sddit...
Sunt scaune mai multe-n jur
Dar ocupat e numai unul...
-S-audusinlume, totis-au dus..
Ingdndurat... ofta bdtranul!

a mai ramas atat din punct
de vedere funciar cat si fi-
nanciar sau imobiliar. Imi
doresc transparenta totala
in activitatea primariei si
a consiliului local. Oame-
nii trebuie sa cunoasca ce
proiecte se examineaza si
ce decizii se iau si, in acest
scop, vom lansa pagina
web a primariei.

Sunt foarte multe de fa-
cut. Cand nu se face mult
timp nimic, acum o luam
de la zero, mai concretizea-
za primarul. Dar suntem
increzuti ca prin unitate si
transparentd, credinta, vom
renova  comuna noastra
draga, fiindcd aceasta este
casa noastra de dor. Ne-am
schitat deja problemele pri-
oritare: reparatia gradinitei
(cantina, in special), crearea
centrelor de deservire co-
munala si a persoanelor in
etate, demararea proiectu-
lui de asigurare a localitatilor
Ocnita si Maiovca cu apa
potabila, reparatia capitala a
casei de cultura, a stadionu-
lui, finisarea bisericii, unde

de peste zece ani nu s-a fa-
cut nimic.

Ca cele trasate sa de-
vina realitate, mizam pe
transparentd, pe cooperare
comunitard, in special, pe
profesionalismul angajatilor
primariei. Si in acest sens,
vom participa activ la cur-
surile de dezvoltare profe-
sionala de la Academia de
Administrare Publica, dar
ne-am dori sd aplicam, pe vi-
itor, si la studiile de masterat,
ceea ce ne va deschide noi
oportunitati de a dezvolta
localitatile noastre”.

Aici primarul lon Creanga
face o pauza, zambind enig-
matic, apoi ne spune, ca re-
feritor la aceasta problema a
scris o poezie. Nu, ca ar purta
aceleasi nume si prenume
cu ale marelui nostru cla-
sic din Humulesti, dar harul
creatiei este un dar al sau si,
atunci cand vine inspiratia,
asterne pe hartie versul ve-
nit din suflet. lata si poezia,
melancolica si la tema.

Vlad IONASCU

Eficientizarea energetica a Centrului de sanatate Edinet

Centrul de sdandtate
Edinet, care deserveste circa
70 de mii de locuitori ai ra-
ionului si cetateni din raioa-
nele invecinate, a devenit
mai eficient din punct de
vedere energetic, datorita
proiectului ,Cresterea indi-
cilor de eficienta energetica
a Institutiei medico-sanitare
publice «Centrul de sanata-
te Edinet»’, implementat de
Agentia de Dezvoltare Re-
gionala (ADR) Nord. Recent,
au fost finalizate lucrdrile de
renovare si termoizolare a
edificiului.

LAm reusit sa Tmbu-
natatim accesul la asistenta
medicala calitativa in cadrul
sistemului de sanatate din

Edinet. Impactul proiec-
tului deja se face simtit in
privinta reducerii consu-

mului de energie. Proiectul
va contribui considerabil
la eficientizarea energetica
a Centrului de sanatate, la
imbunatatirea serviciilor de
diagnosticare medicala si la
ameliorarea indicatorilor de
sandtate in regiune. Totoda-
ta, mizam pe promovarea si
sporirea nivelului de consti-

entizare a beneficiarilor pro-
iectului in privinta eficientei
energetice’, a relevat direc-
torul interimar al ADR Nord,
Constantin Bandiu.

In context, specialistii
ADR Nord au comunicat
participantilor la eveni-
ment ca la Centrul de sana-
tate Edinet au fost efectu-
ate lucrari de eficientizare
energetica a peretilor exte-
riori, schimbate ferestrele si
usile exterioare, efectuate
lucrari de termoizolare a
planseului si de izolare a
acoperisului.

Valoarea lucrarilor de
constructie-montaj si su-
pravegherea tehnica in
cadrul proiectului a consti-
tuit suma de peste 8 mili-
oane de lei, bani alocati din
sursele Fondului National
pentru Dezvoltare Regiona-
[a. In afara de banii alocati
din FNDR, Consiliul raional
Edinet a contribuit la realiza-
rea proiectului cu 1,2 milioa-
ne de lei.

Serviciul de presa
ADR Nord
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Incubatorul de Afaceri din Stefan Voda -
promotor al tmenlor antreprenon

Incubatorul de Afaceri
din Stefan Voda (IASV),
este a doua institutie pu-
blica cu asemenea profil,
creata in Republica Mol-
dova la initiativa Consiliu-
lui raional Stefan Voda, cu
suportul Organizatiei pen-
tru Dezvoltarea Sectorului
Intreprinderilor Mici si Mij-
locii (ODIMM), din resur-
sele acordate de Uniunea
Europeana.

Incubatorul de Afa-
ceri din Stefan Voda a fost
fondat cu scopul de a fa-
voriza cresterea nivelului
de dezvoltare economica
a raionului prin lansarea,
dezvoltarea si asigurarea
durabilitatii mtreprmderl—
lor mici si mulocu In acest
sens, IASV asigura antre-
prenorii  incepatori sau
antreprenorii care doresc
sa-si extinda afacerea, cu
spatiu pentru activitate,
suport consultativ, pre-
cum si asistenta profe-
sionala, tehnica si admi-
nistrativa. In acest sens,
institutia este sustinuta
financiar de Consiliul raio-
nal Stefan Voda.

Actualmente, 1ASV
gdzduieste 17 intreprin-
deri cu diverse profiluri,
precum servicii juridice,
de traducere si de redo-
bandire a cetdteniei roma-
ne, servicii IT, servicii de
instruire in contabilitate,
servicii stomatologice, ser-
vicii diversificate de ma-
saj, aerobic fitness, servicii
pazd, producerea mobilei
corp si capitonate, produ-
cerea si asamblarea jucari-
ilor.

Unul dintre obiectivele,
care stau la baza activitatii
Incubatorului, este promo-
varea antreprenoriatului si
instruirea in domeniu. In
vederea realizarii acestuia,
implementam  proiectul
.Fondul de Antrepreno-
riat pentru Tineri Stefan
Vodd”, finantat prin in-
termediul Fundatiei Est-
Europene din resursele
acordate de Uniunea Eu-

ropeana cu coﬁnantarea

Suediei. In context, am
organizat deja instruirile
din cadrul ciclului tematic,
destinat tinerilor cu varsta
pana la 35 de ani, care do-
resc sa initieze o afacere.
Totodata, cea mai mare
oportunitate a acestuia
a constituit-o instruirea
practica in scrierea planu-
rilor de afaceri, cu durata
de doua zile. Dupa dez-
voltarea competentelor in
domeniul antreprenorial,
participantii au aplicat la
un program de granturi,
prin intermediul cdruia
5 afaceri ale tinerilor vor
beneficia de suport finan-
ciar in marime de 3000 de
euro. Proiectul este desti-
nat, exclusiv, tinerilor din
raionul Stefan Voda.

in vederea realizarii
obiectivului de asistare a
formarii si dezvoltarii no-
ilor agenti economici, re-
cent, a fost creat Spatiul
de Preincubare care ofera
suport tehnic, acces la in-
ternet si la biblioteca an-
treprenoriala celor ce vor
sa-si testeze abilitatile in
domeniu si capacitatile de
gestionare a unei afaceri.
Aceasta activitate a fost
realizatda in cadrul pro-
iectului ,Poarta de Sud a
Moldovei deschisa pentru
promovarea afacerilor si
investitiilor”, implementat
deAgentia de Dezvoltare
Sud a Ministerului Agricul-
turii, Dezvoltarii Regiona-
le si Mediului si ODIMM,

in cadrul programului
LPrimarii pentru Crestere
Economicd’; finantat de
Uniunea Europeana. In
calitate de gestionar a
fost desemnat Consiliul
raional Cimislia, avand
drept parteneri consiliile
raionale din regiune. Este
un exemplu de succes
posibil prin colaborarea
administratiilor  publice
locale intru dezvoltarea
businessului mic si mijlo-
ciu. In cele 8 raioane, au
fost create 4 spatii de pre-
incubare si 4 help desk-
uri, destinate antrepreno-
rilor, precum si profiluri
investitionale  raionale,
in parte, dar si  Profilul
investitional regional.
Pentru  consolidarea
capacitatilor antrepre-
norilor de gestionare
a afacerii, cu suportul
ODIMM, sunt organizate
instruiri cu diverse tema-
tici. Recent, am organizat
trainingul  ,Dezvoltarea
brandului si promovarea
afacerii”, care a intrunit 25
de part|C|pan'g|, in special,
tineri din raion. E imbu-
curator faptul ca tineretul
continua sa genereze idei
de afaceri. La identificarea
tinerilor cu idei, dar care
au nevoie de suport, dese-
ori mizez pe implicarea
si responsabilitatea unor
primari din raion, care lu-
creaza pentru dezvoltarea
localitatilor si care vad
diversificarea  domeniu-
lui antreprenorial drept o
platforma pentru dezvol-
tarea social-economica.
Am stimulat procesul
de finregistrare in cadrul
Programului National
LStart pentru Tineri” care
deruleaza pe platforma
incubatoarelor de afaceri
si care isi propune inro-
larea tinerilor in procesul
de identificare de idei de
business, instruirea si asis-
tarea acestora in initierea
afacerii inovatoare,
finantarea  nerambursa-
bila in marime de 180 mii

lei a 250 de afaceri lansate
si dezvoltate de tinerii in-
treprinzatori. Astfel, 30 de
participanti din raioanele
Stefan Voda si Causeni au
absolvit deja, in incinta IP
IASV, prima etapa a pro-
gramului,  hackathonul.
A doua etapa, formarea
antreprenoriala, a fost
desfasuratd in a doua ju-
matate a lunii noiembrie.
Aceasta promite a fi mai
atractiva, avand in vedere
ca am identificat potential
antreprenorial aditional in
randul tinerilor.

Un suport financiar de
pana la 60.000 de lei cu
0% dobanda, caracteris-
tic majoritatii incubatoa-
relor, poate fi accesat de
rezidentii IP IASV in cadrul
Fondului de Rulment, des-
tinat extinderii sau dez-
voltarii afacerii, pentru o
perioada de pana la 3 ani,
resurse oferite de catre
Organizatia pentru Dez-
voltarea Sectorului IMM.

Un mare avantaj pentru
agentii economici il con-
stituie pretul preferential
pentruinchirierea spatiului
in incinta institutiei. Incu-
batorul de Afaceri dispune
de o sala de conferinte, do-
tata cu echipamentul ne-
cesar, potrivita pentru in-
talniri de afaceri, seminare,
instruiri si alte evenimen-
te, care poate fi inchiriata
pentru ocazii de acest gen.

Rolul incubatorului in
dezvoltarea  economica
locala este argumentat de
rezultatele inregistrate in
2018: companiile reziden-
te incubate au creat 50 de
locuri noi de munca, au
comercializat  productie
in suma totala de 9 mili-
oane de lei, impozitele in
bugetul local constituind
600 mii de lei, bani ce faci-
liteaza implementarea mai
multor proiecte sociale in
raion si in localitatile raio-
nului.

Adelina BARBANEAGRA,
administrator,

Institutia Publica
Incubatorul de Afaceri
din Stefan Voda
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Promovarea tinerilor in campul muncii

I

incepand cu luna iulie
2019, au fost lansate doua
programe de facilitare a ocu-
parii somerilor care necesitd
suport suplimentar pentru
integrarea in campul mun-
cii. Cele doua programe,
prevazute pana la sfarsitul
acestui an, sunt implemen-
tate cu titlu de proiect-pilot
si prevad subventionarea
locurilor de munca pentru
persoanele  social-vulnera-
bile si subventionarea an-
gajatorilor pentru crearea
sau adaptarea unui loc de
munca pentru persoanele

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (ANOFM), aflatd in subordinea Mi-
nisterului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, oferd oportunitati viabile si conditii avanta-
joase pentru angajarea in campul muncii, indeosebi a tinerilor si persoanelor cu dizabilitati,
dupd cum ne relateazd directoarea agentiei, dna Raisa DOGARU.

cu dizabilitati. Beneficiarii
programelor sunt peste 130
de persoane cu varsta cu-
prinsa intre 18 si 35 de ani,
din categorii supuse riscului
de excluziune socialg, inclu-
siv persoane cu dizabilitati,
care nu detino calificare si
sunt in cdutarea unui loc de
muncd. Aceste doua ma-
suri active se fnscriu n sirul
actiunilor planificate in noua
lege a ocuparii si in Strate-
gia Nationala de ocupare a
fortei de munca pentru anii
2017-2021 si are drept scop
reintegrarea persoanelor din
categoriile supuse riscului de
excluziune sociala, sporirea
angajarii acestora si crearea
locurilor de munca decente.

Conform art. 36 al Legii
nr.105/2018, agentii econo-
mici care angajeaza someri
din grupurile vulnerabile be-

neficiaza de subventii lunare
in suma egala cu 30% din sa-
lariul mediu lunar pe econo-
mie pentru anul precedent,
in decurs de sase luni, pentru
fiecare somer angajat. Acest
program se referd la urma-
toarele categorii de someri:
persoanele cu dizabilitati,
persoanele eliberate din lo-
curile de detentie, victimele
traficului de fiinte umane,
persoanele care lupta cu
consumul de substante nar-
cotice, victimele violentei in
familie si alte categorii vulne-
rabile. Subventia se acorda in
scopul compensarii partiale
a salariului somerului anga-
jat. Pana la moment, au fost
incheiate 30 contracte cu
18 agenti economici pentru
angajarea a 30 persoane din
grupele mentionate mai sus.

Conform art. 38 al legii

respective, angajatorii, care
Creeaza sau adapteaza un
loc de munca pentru persoa-
ne cu dizabilitati, beneficiaza
de compensarea a 50% din
costurile necesare credrii sau
adaptdrii locului de munca,
iar mdrimea subventiei nu
poate depdsi cuantumul a
10 salarii medii lunare pe
economie pentru anul pre-
cedent pentru fiecare loc
de munca creat sau adaptat.
A fost deja incheiat un con-
tract in aceste conditii si ur-
meaza sa fie perfectate alte
contracte.

Pilotarea  programelor
respective se efectueazd cu
asistenta metodologica  si
financiard a Organizatiei
Internationale a Muncii (ILO)
in cadrul proiectului ,Promo-
varea ocupdrii tinerilor”

Gradinita moderna, conform standardelor europene

Orasul Cantemlr are
prima gradlnl'ga reabilitatd
termic, cu respectarea stan-
dardelor europene. Datori-
ta lucrarilor desfasurate cu
sprijin financiar european la
gradinita nr. 1, cladirea insti-
tutiei, veche de peste 50 de
ani, ofera conditii imbunata-
tite de invatare pentru 135
de copii din Cantemir, cu
o reducere considerabild a
energiei.

La evenimentul de fina-
lizare a lucrarilor la institutia
prescolara respectiva din
cadrul  proiectului ,Reabi-
litarea Termica a Cladirilor
Educationale din Cantemir
— CanTREB” au participat
angajati ai primdriei orasului
Cantemir, institutiilor
educationale, Delegatiei UE
in Republica Moldova, ai
Programului UE Conventia
Primarilor, Proiecte Demon-
strative  (CoM-DeP), Pro-
iectului CoM-East, semna-
tarii  Conventiei Primarilor,
cetateni si copii din orasul
Cantemir.

Proiectul sustinut de UE

prevede un sir de masuri de
eficientd energetica si uti-
lizare a surselor de energie
regenerabilda in 4 institutii
educationale din  orasul
Cantemir. Masurile prevad
izolarea termicd a anvelo-
pei cladirilor, instalarea unui
sistem pe biomasa, control
individual al punctelor de
incdlzire, instalarea colec-
toarelor solare si a panouri-
lor fotovoltaice, schimbarea
si modernizarea sistemului
de iluminare interna. Aceste
activitati sunt parte a Planu-
lui de Actiune privind Ener-

gia Durabila, implementat
de primdria Cantemir, prin
aderarea la Initiativa UE

,Conventia Primarilor
vind Clima si Energia”.
Gradinita nr. 1 este pri-
ma din cele patru institutii
de invdatamant din Cantemir
unde izolarea termica a fost
finalizata. Aici a fost efectua-
ta termoizolarea anvelopei
peretilor exteriori, planseului
sub acoperis, soclului, a
puntilor termice in jurul
tuturor ferestrelor si usilor

pri-

exterioare ale cladirii, alte
lucrari aferente. Lucrarile au
fost efectuate cu respectarea
tuturor normelor si tehno-
logiilor europene moderne
de eficienta energeticd. De
asemenea, a fost asigurata
o verificare tripla continua la
toate etapele de executare a
lucrarilor, inclusiv din partea
expertilor tehnici ai UE.
Marco Gemmer, seful
Sectiei Operatiuni al
Delegatiei UE in Republi-
ca Moldova, a subliniat, in
cadrul evenimentului, ca
+Uniunea Europeana este
bucuroasa sa vada aceste

rezultate concrete pentru
copiii din Cantemir. Acest
lucru a fost posibil datori-
ta sprijinului din partea UE,
care a contribuit la aceasta
initiativa benefica, ce de-
monstreazd ca investitiile
inteligente ajuta la diminu-
area schimbarilor climatice,
precum si la imbunatatirea
calitatii vietii cetatenilor”.

lon DOMENCO,
specialist relatii cu
publicul,

Consiliul raional
Cantemir
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Acte basarabene in limba romana din perioada tarista

L

La Biblioteca Nationala a
fost vernisata expozitia cu
genericul ,Acte basarabene
in limba romana din perioa-
da tarista (1812-1917)"

Expozitia reflecta isto-
ria Basarabiei in perioada
ocupatiei tariste  (1812-
1918). Ca urmare a razbo-
iului ruso-turc, finalizat in
1812, spatiul dintre Prut si
Nistru este anexat la Rusia si
numit Basarabia.

Compartimentele
expozitiei au fost stabilite
in urma unei sinteze isto-
riografice si sunt axate pe
crearea imaginii de ansam-
blu asupra societdtii basa-
rabene din acea perioada.
Elementele principale ale
expozitiei sunt foile volante
in limba romana din colectia
,Acte basarabene” a sectiei
Carte veche si rara, emise de
diferiti factori ai puterii cu re-
ferire la diverse evenimente
din acea perioada.

Documentele  expuse
in spatiul muzeal ilustreaza
evolutia social-economica
a Basarabiei si accentueaza
anumite evenimente istori-
ce din provincie. Exemplare-
le din colectia ,Acte basara-
bene” se inscriu in categoria
foilor volante si cuprind tex-
te, fie pe 1 sau 1\2 paging,

i '\I l "

relateaza informatii auten-
tice cu continut concis. Au
fost tiparite in limba romana
datorita insistentelor nobili-
mii basarabene. In interva-
lul 1812-1828, administratia
imperiala a fost nevoita sa
accepte, dar si sa respecte,
in mare masura, aldturi de
cearuseasca, limbaromana,
drept limba de comunicare
in administrarea noii provin-
cii, anexate in 1812.
Vizitatorii au rara ocazie
sa vada Asezamantul obra-
zovaniei oblastei Basarabiei
(1818), document care cer-
tifica statutul special al teri-
toriului dintre Prut si Nistru
de la acea perioadd. Cea mai
importanta latura a Ase-
zamantului ,oblastei” de la

1818 este cea care reflecta
nemijlocit situatia lingvistica
din provincie

Pentru prima datd
sunt expuse si marturii ale
activitatilor publice ale Mi-
tropolitului Gavriil Banules-
cu-Bodoni. Relevante sunt
documentele care vizeaza
colonizarea Basarabiei i
exodul basarabenilor peste
Prut. Nu sunt lipsite de in-
teres nici documentele cu
referinta la sistemul de im-
pozite introdus in Basarabia,
din care rezulta ca adminis-
tratia imperiala a introdus in
provincia nou-anexata ace-
leasi modalitati de impozita-
re ca si in guberniile interne
ale Rusiei.

Un compartiment din

expozitie  este  dedicat
actiunilor militare. Cele mai
vechi tipdrituri referitoare la
razboaie sunt datate cu anul
1814. Printre acestea vom
remarca textul Manifestului
emis la incheierea pacii cu
Franta (18 mai 1814). O alta
categorie de tipadrituri sunt
cele referitoare la razboiul
din anii 1828-1829. Eveni-
mentele petrecute in Princi-
patele Romane in legatura
cu razboiul ruso-turc din
anii 1828-1829 au fost pe
larg reflectate in mesajele
raspandite prin intermediul
tipariturilor emise de catre
autoritatile tariste.

Alte dezvaluiri si martu-
rii documentare din dome-
niul economic sau medical
vizitatorii au posibilitatea
sa le afle vizitand Muzeul
Cartii din cadrul sectiei Car-
te veche si rara a Bibliotecii
Nationale (et. 1, bloc I, str.
31 August 1989, nr. 78 ,A").
Expozitia va fi deschisa pana
la finele lunii noiembrie. Ac-
cesul este gratuit, de luni
pana sambata.

Veronica COSOVAN,
sef sectie

Carte veche sirara,
Biblioteca Nationala
a Republicii Moldova

Stimati cititori,
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