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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Intrevedere cu experti din Germania

Rectorul Academiei de
Administrare Publicd, Oleg

BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, a avut,
pe 10 decembrie 2019, o in-
talnire cu Jens DEPPE, Se-
nior Expert, Oficiul Central
al Agentiei de Cooperare
Internationald a Germaniei
(GlZ), insotit de Alexander
WEGENER, expert indepen-
dent, Germania, si Natalia
MATUSKA, reprezentant al
Fondului Regional al Parte-
neriatului Estic pentru Refor-
ma Administratiei Publice.

La |ntaln|re au participat
Aurel SIMBOTEANU, prorec-
tor, doctor, conferentiar uni-
versitar, Aurelia TEPORDEI,
director Departament dez-
voltare profesionald, Serghei
PALIHOVICI, doctor, sef Cate-
dra Stiinte administrative.

Rectorul Oleg Balan a
facut o succinta prezentare
a Academiei de Adminis-
trare Publica, a accentu-
at colaborarea fructuoasa
cu Agentia de Cooperare
Internationala a Germani-
ei (GlZ), mentionand faptul

Ca aceastd cooperare va fi
aprofundata in continuare,
inacest sens fiind semnata o
scrisoare de intentii cu tema-
ticile pentru cooperarea pe
parcursul anului 2020.
Subiectul discutat a fost
~,Misiunea de evaluare a Pro-
iectului ,,Fondul regional al
Parteneriatului Estic Il Fon-
dul favorizeaza schimbul si
cooperarea transnationala
intre tarile participante in
domenii, precum reforma
guvernamentald structura-
I3, guvernarea electronica,

retelele de servicii publice,
administratia parlamentarg,
Zona de Liber Schimb Apro-
fundat si Cuprinzator (ZL-
SAQ), dezvoltarea regionala.

Jens Deppe a subliniat,
la randul sdu, ca misiunea sa
este de a sustine Fondul pen-
tru proiecte in anul care vine
si a stabili proiectele care
urmeaza sa fie implementa-
te pe parcursul anilor 2020-
2021. Primul obiectiv este
de a stabili tendinte noi in
continuitatea proiectelor, iar
scopul de baza — de a organi-
za schimburi internationale
intre institutiile tarilor parti-
cipante.

Dupa aproape trei ani
de asistenta tehnica din
partea partenerilor GIZ in
implementarea reformei
administratiei publice in tarile
Parteneriatului Estic, faza ac-
tuald a proiectului va fifinali-
zatd in octombrie 2020.

Ana-Laura PASNIC

J

ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA
Catedra stiinte administrative
Scoala doctorala de stiinte administrative

CONFERINTA STIINTIFICO-PRACTICA INTERNATIONALA,

28 FEBRUARIE 2020

-

CONTRIBUTIA TINERILOR CERCETATORI LA DEZVOLTAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE

Academia de Administrare Publicd lanseaza apelul de par-
ticipare si implicare a tinerilor cercetatori in lucrarile Conferintei
stiintifico-practice internationale ,Contributia tinerilor cercetd-
tori la dezvoltarea administratiei publice’.

Categoriile de participanti: cadre didactice debutante, docto-
ranzi, masteranzi, angajatiin sistemul administratiei publice, dar si alti
doritori si solicitanti.

Tematica subiectelor Conferintei:

- organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice,

- reforma administratiei publice,

- descentralizarea si autonomia administratiei publice locale,

-finante publice,

- servicii publice,

- dezvoltarea regionalg,

- cooperarea si dezvoltarea transfrontalierd,

- formarea si dezvoltarea profesionald a functionarilor publici,

N - asigurarea integritatii functionarului public,

- e-guvernare.

Limbi de lucru: romana, rusa, engleza.

Inregistrarea participantilor se va efectua prin completarea si
expedierea formularului de inscriere, nu mai tirziu de 1 februarie
2020.

Expedierea/prezentarea materialelor pentru publicare se va
efectua nu mai tarziu de 1 februarie 2020.

Telefoane de contact:

Catedra stiinte administrative:

+37379462999; 022737114

Scoala doctorala in stiinte administrative:

060006012; 022284084

E-mail: ctc.aap@mail.ru

Informatii suplimentare: http://aap.gov.md/node/2548

Academia de Administrare Publicd, 2070, mun. Chisinau, str.
laloveni, 100.

'

Deplasare: microbus: 190, 124; autobuz 11, troleibuz 35.
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Seful statului a promulgat doua legi cu impact social sporit

Presedintele Republicii
Moldova, Igor Dodon, a pro-
mulgat doua legi cu impact
social sporit, ambele fiind
initiative ale sefului statu-
lui. Este vorba despre legea
care reglementeaza indexa-
rea pensiilor de doua ori pe

. & an, primaf fiind efectuatala 1
apr|I|e pentru tot| beneﬁaaru de pensii, in conformitate cu
formula deja existenta.

Adouaindexare vafiefectuatala 1 octombrie pentru be-
neficiarii pensiile carora nu depasesc minimul de existenta.
Amintim ca Igor Dodon a promovat acest proiect de lege
inca din anul 2015, cand detinea functia de deputat.

Cea dea doua lege instituie indemnizatia unica in valoa-
re de 700 lei, acordata tuturor pen5|onar|Ior care au pensia
mai mica de 2000 lei. De acest suport vor beneficia mai
mult de 590 000 de persoane, inclusiv beneficiari de pensii
de dizabilitate, pensii de urmasi.

Legile vor intra in vigoare din 1 ianuarie 2020.

Inacest context, seful statuluia adresat sincere multumiri
deputatilor care au sustinut aceste proiecte de lege, atat de
asteptate de cétre cetateni.

De asemenea, Igor Dodon a mentionat ca conducerea
tarii continua sa munceasca pentru oameni prin actiuni con-
crete si rezultate pozitive pentru ei. Totodatd, Presedintele
tarii @ mentionat faptul ca si in perioada urmatoare se va
veni cu noi solutii pentru rezolvarea problemelor cu care se
confrunta cetdtenii.

Platforma consultativa a reprezentantilor societatii

Recent, a avut loc sedinta de constituire a Platformei
consultative a reprezentantilor societatii civile pe langa
Parlamentul Republicii Moldova.

+Ne propunem sa relansam dialogul si sa instituim un
mecanism nou de cooperare sistemica, care va impulsiona
colaborarea intre cele doua parti si va contribui la transpa-
rentizarea procesului legislativ, precum si la eficientizarea si
facilitarea participarii societatii civile in procesul decizional’,
a declarat Zinaida Greceanii.

,Dialogul si cooperarea stabilitd in cadrul Platformei
va contribui la identificarea celor mai stringente nevoi si
a celor mai potrivite solutii pentru dezvoltarea Republicii
Moldova. Astfel, ne vom putea asigura de faptul ca refor-
mele propuse spre implementare corespund necesitatilor
si asteptdrile cetatenilor’, a mentionat Zinaida Greceanii.

Potrivit Speakerului, asteptarile Parlamentului fata de
societatea civila vizeaza evaluarea obiectiva a probleme-
lor cu care se confruntd societatea, fiind puse in discutie
cele mai importante subiecte, contributie la imbunatatirea
cadrului legislativ prin elaborarea de expertiza, analiza de
impact, opinii si evaluari, prezentarea comentariilor, pro-
punerilor si recomandarilor asupra initiativelor legislative

si proiectelor de lege aflate
pe agenda parlamentara,
propuneri de modificare a
cadrului legislativ.

Secretarul general al Par-
lamentului, Adrian Albu, a
informat ca mandatul Plat-
formei va fi pe perioada in-
tregii legislaturi.

In prima sedinta, depu-
tatii, impreuna cu reprezentantii societatii civile, au discutat
propunerile la Regulamentul de activitate a Platformei con-
sultative a reprezentantilor societatii civile pe langa Parla-
mentul Republicii Moldova.

Platforma va activa ca organ consultativ format din
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale, mediu-
lui de afaceri si academic, care vor contribui la elaborarea,
adoptarea, monitorizarea si evaluarea legilor si deciziilor.
Conform bunelor practici europene, Platforma va fi consti-
tuita din grupuri tematice pe domeniile de activitate cone-
xe comisiilor parlamentare de profil.

Sedinta comuna a membrilor Guvernului,
presedintilor de raioane si primarilor

Premierul lon Chicu a
prezidat sedinta comund a
membrilor Guvernului cu
presedintii de raioane si pri-
marii oraselor Chisinau si
Balti. La sedinta au participat
consilierii prim-ministrului si
sefii unor agentii de stat.

- lon Chicu a felicitat con-
ducatorii Administratiilor Publice Locale nou-alesi pentru
rezultatele obtinute la scrutinul din 20 octombirie.

LSuntem convinsi ca cheia succesului este comunicarea
eficientd, un dialog constructiv si pragmatic intre Executiv
si APL. Avem un Guvern tehnocrat, deci, nu privim condu-
catorii raioanelor prin prisma orientarii politice. Pentru noi
conteaza solutionarea problemelor existente la nivel de ra-
ion si, in general, pe tard’, a declarat lon Chicu.

in context, premierul a subliniat faptul ci asemenea
sedinte de lucru trebuie sa aiba loc trimestrial. lon Chicu a
declarat ca toti ministrii vor efectua sdaptamanal vizite de

lucru in raioanele tarii, iar practica de a organiza sedintele
Guvernului in teritoriu ar putea fi reluata.

,Pana la sfarsitul lunii ianuarie vreau sa vin in fiecare ra-
ion si sa port discutii cu factorii de decizie. Tot ce conteaza
pentru mine sunt, de fapt, pasii care vor succeda vizita mea
in teritoriu’, a mentionat lon Chicu.

Presedintii de raioane au trecut in revista cele mai im-
portante probleme existente, printre care: lipsa cadrelor,
salariile neatractive pentru bugetari, drumurile proaste, im-
posibilitatea de a impiedica ridicarea constructiilor ilegale
si altele.

Prim-ministrul a solicitat colegilor sa ia act de probleme-
le enuntate de APL si sd intervina in conformitate cu Planul
de Actiuni al Guvernului.

La finalul sedintei, lon Chicu a indemnat toti conduca-
torii sa se asigure de pregatirea suficientd pentru a face
fata sezonului rece al anului, precizand: mentinerea cailor
de comunicare intr-o stare practicabild, aprovizionarea cu
agent termic a institutiilor publice si locuintelor oamenilor,
precum si sustinerea paturilor social-vulnerabile.
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Proiect de mobilitate academica cu
Universitatea Tehnologica din Brno, Cehia

Rectorul Academiei
de Administrare Publica,
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar, a
avut, recent, o intalnire cu
o delegatie a Universitatii
Tehnologice din orasul Brno,
Republica Ceha, in frunte cu
Mgr. Veronica NOVOTNA,
Ph. D, vicedirector de fa-
cultate. Din componenta
delegatiei au facut parte
profesorii universitatii cehe
Ing. Jan LUHAN, Ph. D., MSc,

si Ing. Bernard NEUWIRTH,
Ph.D., MSc.

Subiectul principal al
dialogului l-a constituit ela-
borarea unui proiect de mo-
bilitate academica in cadrul
Programului UE Erasmus+.

Rectorul Oleg Balan
a apreciat interactiunea
stransa intre Academia de
Administrare Publica si Uni-
versitatea Tehnologica din
Brno, cele doua institutii de
invatdamant avand deja sem-

nat un Acord de colaborare,
specificand faptul ca AAP a
realizat pana acum mai mul-
te proiecte in cadrul Progra-
mului Erasmus+. ,Academia
noastra este deschisa spre
extinderea acestei colabo-
rari si sunt sigur ca viitorul
proiect va deschide o noua
pagina in relatia cu Universi-
tatea Tehnologica din Brno,
in eforturile noastre de a ne
apropia de valorile europe-
ne’, a spus Oleg Balan.

Veronica Novotna a pre-
cizat ca viitorul proiect pre-
supune un termen de cola-
borare pentru o perioadd de
doi ani, timp suficient pen-
tru a acumula cunostinte si
experiente noi. Documentul
va prevedea schimb reci-
proc de profesori, docto-
ranzi si studenti, participa-
rea la conferinte, publicarea
de articole comune si alte
activitati stiintifice.

Ulterior, profesorii din Ce-
hia au concretizat detalii pri-

vind schita viitorului proiect
de mobilitate academica
in cadrul Departamentului
studii superioare de master
si altor subdiviziuni ale Aca-
demiei.

La intrevedere au parti-
cCipat prim-prorectorul Aca-
demiei, Andrei GROZA, doc-
tor, conferentiar universitar,
decanul Departamentului
studii superioare de mas-
ter, lon DULSCHI, doctor,
conferentiar universitar.

Brno University of Tech-
nology (VUT) este cea mai
mare universitate tehnica
din Republica Ceha si una
dintre cele mai importan-
te institutii educationale,
stiintifice si de cercetare din
Europa Centrala. Infiintata
in anul 1899, universitatea
are acum peste 21 000 de
studenti, opt facultati si trei
institute universitare, cinci
centre regionale de cerce-
tare (AdMaS, CVWOZE, MRC,
NETME, SIX) si doua centre
de excelenta (CEITEC, IT4l-
novation).

Sergiu VLADICA

10 decembrie - Ziua internationala a drepturilor omului
Drepturile si libertatile omului - valori unlversale

Drepturile si libertatile
omului se afla pe unul din
primele locuri in sistemul
valorilor imateriale, consti-
entizate de omenire ca va-
lori cu adevdrat universale.
Statul modern, prin definitie,
reprezintd garantul suprem
al respectarii  drepturilor
omului, cu utilizarea instru-
mentelor si practicilor altor
state, reflectate pe interior in
actele normative nationale.
Evident c3, la nivel national,
protectia drepturilor omului
ramane a fi una dintre cele
mai importante probleme
intr-un stat de drept si asi-
gurarea lor constituie unul
dintre sarcinile de baza ale
acestuia. Realizarea aces-
tora constituie o necesitate
obiectiva si o obligatie ce re-
iese din semnarea si ratifica-
rea tratatelor internationale.

Desi se vorbeste despre
drepturile omului de la cele
mai fnalte foruri internatio-
nale, impunerea respectarii

acestora este un proces ce
necesita efort constant din
partea mai multor actori,
inclusiv a fiecdrei persoa-
ne, care pentru asi proteja
drepturile, dar si a respecta
drepturile altuia, trebuie sa-si
cunoasca atat drepturile cat
si mecanismele de protectie.
Un rol important in promo-
varea drepturilor, libertatilor
fundamentale si familiariza-
rea cu mecanismele de pro-
tectie a drepturilor omului fl
au institutiile superioare de
invatamant, care realizeaza
atat instruiri cat si cercetari in
domeniul drepturilor omului.

Academia de Administra-
re Publica, avand misiunea
de formare a specialistilor
de fnalta calificare, pune
accentul pe diversificarea
activitatilor didactice si sti-
intifice, care ar contribui la
dezvoltarea competentelor
transversale. Astfel, sarcina
primordiald a programelor
de studii, consta ca, atat prin

activitatea stiintifica cat si
prin cea practica, sa-si aduca
contributia la edificarea in
Republica Moldova a unui
stat democratic, de drept,
in care demnitatea omului,
libera dezvoltare a perso-
nalitatii umane, dreptatea,
drepturile silibertatile funda-
mentale ale omului vor con-
stitui valori supreme si vor fi
garantate. In acelasi context,
in cadrul Academiei se desfa-
soara, anual, Mese rotunde
dedicate Zilei internationale
a drepturilor omului, Confe-
rinte ale tinerilor cercetatori
cu implicarea studentilor-

masteranzi  si doctoran2|
care, la randul lor, pot trans-
mite cunostintele si rezulta-
tele cercetdrii in autoritatile
si institutile administratiei
publice in care activeaza si,
astfel, sa contribuie, in mod
direct, la consolidarea sta-
tului de drept in domeniul
garantdrii drepturilor univer-
sale ale omului.

Silvia GORIUC,
doctor, conferentiar
universitar,

sef Catedra stiinte
juridice
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Studii avansate de doctorat in desfasurare

In conformitate cu Planul

de invatdamant pentru studi-
ile superioare de doctorat,
ciclul lll, in cadrul Progra-
mului de studii avansate, pe
data de 10 decembrie 2019,
doctoranzii anului | al Scolii
doctorale in stiinte adminis-
trative, au sustinut exame-
nul de doctorat la disciplina
,Probleme fundamentale
ale stiintei administratiei”, in
fata comisiei de examinare
in componenta profesorilor
Constantin SOLOMON, doc-
tor, habilitat, profesor uni-
versitar, Aurel SIMBOTEANU,
doctor, conferentiar univer-

: N\ N '
sitar, si Nicolae ROMANDAS,
doctor, profesor universitar.

Cursul a avut misiu-
nea sa asigure formarea
la studentii-doctoranzi a
competentelor profesiona-
le de continut, cognitive si
de cercetare in domeniul

stiinfei administratiei, pre-
cum si a unor competente
transversale, reiesind din
caracterul interdisciplinar al
stiintei administratiei si ma-
nifestarilor multiaspectuale
ale activitatii administrative.
Constituind componen-
ta fundamentala in procesul
studiilor avansate, scopul
cursului respectiv afost de
a aprofunda, consolida si
a diversifica competentele
analitice si de cercetare
stiintifica ale doctoranzilor.
In raspunsurile lor, doc-
toranzii anului | au demon-
strat cunostinte temeinice
privind viziunile teoretico-
conceptuale si doctrinare,
acumulate pe parcursul

evolutiei istorice, precum si

continuturile fundamentale
ale stiintei administratiei.

Consideram ca cunostin-
tele acumulate de docto-
ranzi in cadrul disciplinei
Probleme fundamentale
ale stiintei administratiei, si
insusirea metodologiei de
aplicare a lor in procesul de
cercetare, dar si in practica
administrativa, le va ajuta
tinerilor cercetatori in reali-
zarea unor teze de doctorat
originale si utile.

Silvia DULSCHI,
doctor, conferentiar
universitar,

director Scoala
doctorala in stiinte
administrative

Sesiunea de reper la programul,Drept public”

in perioada 2 - 13 de-
cembrie curent, la Acade-
mia de Administrare Publi-
ca s-a desfasurat sesiunea
de reper a programului de
master de profesionalizare
,Drept Public’, invatamant
cu frecventa redusa.

Dupa cum amentionatin
deschiderea sesiunii rectorul
Academiei, Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor
universitar, o prioritate a
studiilor de masterat este
calitatea procesului de

invatamant care necesita o
implicare activa a masteran-
zilor in procesul de studiere
a disciplinelor, in viata Aca-
demiei.

In cadrul sesiunii, maste-
ranzii au fost initiati despre
directiile de baza ale progra-
mului, el fiind directionat de
a forma specialisti de inalta
calificare in domeniul drep-
tului prin orientarea spre
solutionarea problemelor in
domeniul public, aplicarea
legislatiei nationale in core-

lare cu legislatia europeana
si solutionarea problemelor
prin prisma legislatiei in vi-
goare.

Domeniul public este
foarte dinamic, fiind intr-o
continua modificare si dez-
voltare, iata de ce se impune
necesara pregatirea conti-
nud a functionarilor publici.

Sarcina primordiala a
programului de master in
domeniul dreptului public
prevede ca prin activita-
tea stiintifica cat si prin cea

practica, viitorii absolventi
ai Academiei sd-si aduca
contributia la edificarea in
Republica Moldova a unui
stat democratic, de drept,
in care demnitatea omului,
libera dezvoltare a perso-
nalitatii umane, dreptatea si
drepturile si libertatile fun-
damentale ale omului vor
constitui valori supreme si
vor fi garantate.

Obiectivele programului
de master sunt orientate
spre dezvoltarea competen-
telor generale si specifice,
care in integritatea lor con-
tribuie la formarea specia-
listilor performanti, prega-
titi pentru toate structurile
statale.

Sesiunea a fost sustinuta
atat de cadrele stiintifico-
didactice ale Academiei
cat si de profesori de la alte
institutii de profil din repu-
blica.

CorF.P.
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Anul de studii superioare de master, invatamadnt cu frecventd si cu frecventd redusa (2019-2020), la programele
Administrarea publica, Management, Relatii internationale, Anticoruptie, Drept public, de la bun inceput
demonstreazd interesul vddit al studentilor-masteranzi de a-si aprofunda cunostintele in domeniul stiintelor administra-
tive pentru o eficientizare continud a serviciului public, dar si a administrarii in alte domenii de activitate. In context, vd
propunem cateva opinii ale masteranzilor de la programul Administrarea publica.

Toata viata prin instruire

Cerintele  timpului de
astazi, timpul tehnologiilor
informationale in perma-
nenta modernizare, impun
adaptarea sub acest aspect
in plan profesional, social,
economic, care mereu sunt
in schimbare.

Acest fapt m-a motivat
ca pe parcursul anilor sa
studiez mai multe progra-
me de studii de lunga, dar
si de scurtd duratd, care
in activitatea profesiona-
& au adus doar beneficii
institutiei publice, unde
activez si in prezent - pri-
madria orasului Calarasi.
Dupa Colegiul republican
de informatica si drept,
specialitatea Manage-
ment, si Academia de Stu-
dii Economice din Repu-
blica Moldova, unde am

studiat Businessul in ad-
ministrare si Relatii econo-
mice internationale, fiind
functionar public, pentru
o activitate profesionala
mai eficientd am hotarat
sa continui studiile, sa-mi
aprofundez cunostintele
in domeniul administratiei
publice. Am aplicat la Aca-
demia de Administrare
Publica, ce reprezinta o
institutie de fnvatamant
superior de elitd, cu un per-
sonal profesoral-didactic
de o nalta calificare. Astfel,
prestigiul Academiei de
Administrare Publica in do-
meniului administrarii pu-
blice sidorinta mea de a-mi
fmbunatati capacitatile si
competentele profesiona-
le au constituit motive-
le care m-au determinat

sa mai fac inca doi ani de
masterat. Caci, cum se spu-
ne, toata viata prin instru-
ire si nicidecum o instruire
pentru toata viata.

De sapte ani sunt in ser-
viciul cetateanului in cadrul
administratiei publice loca-
le de nivelurile I si Il, unde
am acumulat o experienta
practicd deosebitda, care
periodic am ,alimentat-o”
la cursuri de dezvoltare
profesionala in cadrul Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica, precum ar fi integra-
rea profesionala in functia
publica, marketing local si
regional, dezvoltarea regi-
onala, utilizarea noilor teh-
nologii informationale in
administratia publica.

Imi doresc ca, prin acu-
mularea de noi cunostinte
in cadrul programului de
master Administratia publicd

ol

sa contribui la dezvoltarea
orasului in care locuiesc si
activez. Si constientizez ca
doar aceasta institutie de
prestigiu imi va oferi toate
oportunitatile ca dorintele
mele sa devind realitate.

Victor AMBROCI,
viceprimar al
orasului Calarasi

Studii de master intru binele societatii

Fiind absolventa a
Universitatii  Pedagogice
de Stat ,lon Creangd” din
Chisinau si activand in do-
meniul asistentei sociale,
mi-am dorit mult sa pot
beneficia de noi studii ca-
litative care ar corespunde
activitatilor mele.  Studii,
care sa-mi ofere ocazia de
a-mi perfectiona anumite
aptitudini necesare califi-

carii corespunzatoare unui
functionar public, pentru
colaborarea eficienta cu in-
stitutiile, structurile si servi-
ciile din domeniu. Siaceste
doleante ale mele le pot
realiza anume datorita stu-
diilor ce le ofera Academia
de Administrare Publica si
ma vor ajuta la formarea
competentelor-cheie pen-
tru a servi pe deplin socie-

tatea, ceea ce s-a confirmat
chiar din primele lectii si
seminare, predate de pro-
fesori de inalta calificare, ce
ne deschid mari posibilitati
pentru o cariera de succes
in viitor.

Ana MOROSANU,
directia asistenta
sociala, sectorul
Ciocana, mun. Chisinau

Beneficii in administrarea
culturii

Avand studii la scoala
muzicald din Cernduti, la
Colegiul muzical-pedagogic
din Balti, la Academia de
Muzica ,Gavriill Muzicescu”
din Chisindu, am hotarat sa
aplic si la Academia de Ad-
ministrare Publica, la progra-
mul de master Administrare
publicd, din dorinta de a-mi
aprofunda cunostintele in
acest domeniu. O adminis-

trare corects, inteligents, as
spune eu, a culturii, ar adu-
ce beneficii, ,lumind” si nu
politizarea acestei ramuri.
Discutand cu mai multi
artisti, am fost incurajat sa
aplic anume la Academia de
Administrare Publica, pen-
tru a face schimbari majo-
re inspre bine. Si inceputul
studiilor mi-au demonstrat
ca am facut o alegere corec-

ta. Aici domina o atmosfera
colegiald, de bun augur, iar
profesorii ne altoiesc, pas cu
pas, cunostinte temeinice si
aptitudini practice in dome-
niul stiintelor administrative,
care aduc beneficii in do-
meniul administrarii culturii
pentru a pastra traditiile
neamului nostru.

Leonid CUCU,

director al Centrului

de Cultura

si Creatie ,,Orion’;
primaria mun. Chisinau




6 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Dezvoltare profesionala

Nr. 23 (564) decembrie 2019

Utilizarea noilor tehnologii informationale
in administratia publica

-
i

Tehnologiile  informatio-
nale sunt tot mai solicitate
in viata publica si sociald,
conforme cerintelor zilei de
azi, mereu in schimbare. Ast-
fel, se impune necesitatea
instruirii in sfera respectiva

a functionarilor publici si, in
context, Academia de Admi-
nistrare Publica, a organizat
la comanda de stat instruiri
cu genericul ,Utilizarea teh-
nologiilor informationale in
administratia publica”

Ultimul curs in acest do-
meniu a fost organizat in
perioada 10 - 12 decem-
brie 2019, fiind destinat
functionarilor publici de con-
ducere/executie din cadrul
autoritatilor  administratiei
publice locale.

Principalele subiecte
abordate in cadrul cursu-
lui de instruire s-au referit
la mediul de lucru al cal-
culatorului, organizarea
fisierelor, Microsoft Word -
Procesor de text, imbinare
corespondenta (Mail Mer-
ge), e-Guvernare etc., ceea
ce vor modela atitudinea
participantilor in dezvolta-

rea competentelor de apli-
care in practica a tehnologi-
ilor informationale aplicate,
corelarea diverselor tehno-
logii in procesul administra-
tiv si elaborarea cailor de op-
timizare a acestora in diverse
activitati manageriale.

Sesiunile de instruire au
fost sustinute de dna Euge-
nia Cebotaru, magistru, lec-
tor universitar.

Cunostintele partici-
pantilor au fost evaluate
printr-un test la calculator la
finele cursului.

Viorica TARALUNGA,
specialist principal,
Departamentul
dezvoltare profesionala

Alegerile locale din anul
curent au adus in fruntea
autoritatilor administratiei
publice locale, in mare par-
te, noi primari, care urmea-
za sd continue strategiile de
dezvoltare a localitatilor. in
acest sens, pentru o buna
guvernare la nivel local
sunt necesari conducatori
bine pregatiti si instruiti,
cu alte cuvinte lideri ai
comunitatilor.

Intru realizarea aces-
tui deziderat, Academia
de Administrare Publica a
organizat ciclul de cursuri
cu tematica ,Leadership in
administratia publicad’, ulti-
mul fiind desfasurat in pe-

rioada 04 - 06 decembrie
2019.

Cursul a avut ca scop
dezvoltarea abilitatilor de
conducere prin leaders-
hip si amplificarea efectu-
lui carismatic in formarea
si conducerea echipelor
prin influenta inteligentei
emotionale in leadership.

in cadrul lectiilor par-
ticipantii s-au familiarizat cu
conceptele  fundamentale
ale leadership-ului personal,
organizational si de echipa,
au analizat diferite stiluri
de leadership, au identificat
activitatile necesare pentru
constituirea echipelor de
succes, au luat la cunostinta

Leadership in APL

s> o

de principiile si calitatile unui
lider eficient etc.

Eficienta orelor si utilita-
tea lor s-a datorat formato-
rilor implicati in procesul de

predare - cadre didactice
ale Academiei, specialisti
de inalta calificare de la alte

autoritati publice, dar si a
metodelor de instruire, folo-
site de catre ei.

Elena TATAROV,
specialist principal,
Departamentul
dezvoltare profesionala

Gestlonarea resurselor umane

Factorul de bazad al unei
eficiente autoritati publice
il constituie cel uman. De
competentele si profesiona-
lismul functionarilor publici
depinde calitatea serviciilor
presate cetatenilor, dezvolta-
rea localitatilor prin atragerea
investitiilor si implementa-

rea proiectelor sociale in be—

neficiul comunitatilor. ntru
realizarea acestui deziderat,
Academia de Administrare
Publica continud organizarea
instruirilor cu genericul ,Gesti-
onarea resurselor umane”.
Cursul, organizat in pe-
rioada 03 - 05 decembirie, a

fost destinat functionarilor
publici responsablll de do-
meniul  gestionarii  resur-
selor umane din cadrul
autoritatilor ~ administratiei
publice locale de nivelul [ si
este axat pe consolidarea
cunostintelor,  dezvoltarea
abilitatilor si modelarea ati-
tudinilor/comportamentelor
necesare gestionarii  efici-
ente a resurselor umane in
autoritatile publice.

In cadrul cursu-
lui, participanti au luat
cunostinta de particularitatile
managementului resurselor
umane in serviciul public, au
parcurs etapele procesului
de elaborare si avizare a sta-

tului de personal, s-au famili-
arizat cu specificul procesului
de evaluare a performantelor
profesionale, au fost implicati
in activitatile practice ce tin
de completarea Registrului
de stat al actelor locale si Re-
gistrului functiilor publice si al
functionarilor publici etc.
Cunostintele si abilitatile
obtinute de functionari, ur-
mare a participarii la acest
curs, vor contribui la promo-
varea in autoritatile publice a
unui management al resur-
selor umane, bazat pe criterii
de profesionalism, eficienta si
calitate.
Irina CIUTAC,
director adjunct,
Departamentul
dezvoltare profesionala
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Municipiul Edinet - pol de crestere
economica in Regiunea de Nord a Moldovei

Pe 4 decembrie 2019, a avut loc conferinta de totalizare a proiectului ,Edinet - Pol de
Crestere Economicd in Regiunea de Nord a Republicii Moldova’; finantat de Uniunea
Europeand in cadrul Initiativei ,,Primarii pentru Crestere Economica” (M4EG), imple-
mentat de primdria municipiului Edinet, in parteneriat cu Asociatia Obsteasca,Centrul de
Dezvoltare Comunitard Integrata” si Camera de Comert si Industrie a Republicii Moldova.

Welcome
to the club!

#.itatile prosperd prin:

COOPERARE
INTERCOMUNITARA

BAZAT PE CONSENS
COLABGRARE IN

IMPLEMENTAREA
PLANULUI OF ACTIURI

¥

050 TRANSPARENTA 51
“ A CORUPTIE!

Evenimentul a avut sco-
pul de a informa principalii
beneficiari si grupurile in-
teresate despre rezultatele
proiectului, precum si de a
identifica noi oportunitati si
initiative care vor continua
dezvoltarea facilitdtilor de
suport in afaceri create in ca-
drul proiectului.

Evenimentul a reunit
circa 40 de participanti:
reprezentanti ai Delegatiei
Uniunii Europene in Repu-
blica Moldova, primdriei
mun. Edinet, Camerei de
Comert si Industrie a Repu-
blicii Moldova si Agentiei de
Dezvoltare Nord a Ministe-
rului Agriculturii, Dezvoltari
Regionale si Mediului, pre-
cum si reprezentanti ai APL-
urilor, mediului de afaceri
din regiune si societatii civile.

Municipiul Edinet a pri-
mit de la Uniunea Europea-
nd o finantare nerambur-
sabila (grant) de 580 de mii
euro pentru implementarea
proiectului cu o durata de
24 de luni. Acesta a avut
drept scop imbunatatirea
capacitatilor locale si a infras-
tructurii de afaceri pentru sti-
mularea crearii de noi intre-
prinderi in municipiul Edinet
si atragerea de investitii cu
impact asupra cresterii eco-
nomice incluzive in regiunea
de nord a Moldovei.Carezul-
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tat, a fost construita o noua
hala industriald de 1400 m?
in cadrul Parcului Industri-
al Edinet, care oferd spatii
de producere si conditii de
suport in afaceri pentru vii-
torii investitori si rezidenti ai
Parcului Industrial, precum
si pentru comunitatea antre-
prenoriala din mun. Edinet.
A fost, de asemenea, creat
un Incubator de Afaceri si un
Business Hub — o platforma
de cooperare si suport in afa-
ceri intru sustinerea tinerilor
antreprenori  din regiune,
fiind amenajata o zona ver-
de, dotata cu spatii pentru
trening.

Perspectivele oferite de
proiectul respectiv au fost
inalt apreciate de participantii
la eveniment.

Constantin  Cojocaru,
primar de Edinet: ,Imple-
mentarea proiectului re-
spectiv deschide o noua eta-
pa, cu multe oportunitati, de
dezvoltare a sectorului eco-
nomic al municipiului. Un
impuls suplimentar consti-
tuie Parcul Industrial Edinet,
unde au fost dotate cu IT mai
multe birouri ale Incubatoru-
lui de Afaceri, a fost finalizat
si completat cu mobilier un
Business Hub, o hala de pro-
ducere care va fi arendatd
la preturi avantajoase po-
tentialilor rezidenti care vor

Col

"Edinet = Pol
de Nord 3

dori sa vina aici. lar aceasta
inseamna supliniri majore a
bugetului local, implemen-
tarea din contul lor a noi
proiecte sociale intru binele
cetatenilor si, in consecintd, o
mai buna guvernare la nivel
local”

Maria Nicolaev, prese-
dintele AO ,Centrul de
Dezvoltare = Comunitara
Integrata”, partenerul pro-
iectului: ,Datorita acestui
proiect-pilot, municipalitatea
Edinet, a obtinut parghiile
necesare pentru a contu-
ra viziunea de dezvoltare
economica locald, prin im-
plicarea activa a mediului
antreprenorial, societatii
civile, tinerilor etc. Astfel, da-
toritd eforturilor comune si
deschiderii tuturor partilor,
in ultimul timp, au fost cre-
ate 10 locuri noi de munca,
3 noi intreprinderi in do-
meniul alimentare publica,
comert, producere de peleti.
La general, proiectul a creat
oportunitati reale pentru a
continua cursul de dezvolta-
re a Polului de Crestere Eco-
nomica in Regiunea de Nord
a Republicii Moldova'

Mihail BALBA, vice-
director al Camerei de
Comert si Industrie a Re-
publicii Moldova: ,Cu spriji-
nul proiectul ,Edinet - Pol de
crestere economica in regiu-

nea de nord a Republicii Mol-
dova” s-au creat mai multe
facilitati pentru dezvoltarea
afacerilor. Prin actiunile intre-
prinse am dezvoltat cultura
antreprenoriald, capacitatile
manageriale si spiritul inova-
tiv ale intreprinzatorilor, ma-
nagerilor, angajatilor si ale
persoanelor care doresc sa
initieze afaceri in municipiul
Edinet. La fel, constructia in
Parcul Industrial a unei hale
industriale va aduce noiin-
vestitii si va crea noi locuri de
munca.

Pentru companiile aflate
la inceput de cale, in special,
si pentru IMM-uri, in general,
este dificil sa profite de avan-
tajele economiei globale sisa
facd fata provocdrilor aceste-
ia. Chiar si pentru companiile
mari, intentia de a-si interna-
tionaliza afacerile nu este un
lucru simplu. In acest sens,
Camera de Comert si Indus-
trie a Republicii Moldova
va sprijini companiile din
nordul Republicii Moldova
care vor solicita asistenta
pentru cooperare, internati-
onalizare, identificare de noi
parteneri de afaceri si inves-
titii, si va oferi solutii la aceste
probleme, sprijinind firmele
sa-si prezinte oportunitatile
de afaceri si de investitii si sa
identifice mijloacele cele mai
potrivite in acest scop’.

Participantii la eveni-
ment au pus accentul pe
importanta continudrii aces-
tei colaborari fructuoase cu
alte initiative economice,
ce vor amplifica rezultatele
atinse si vor oferi suport con-
tinuu municipiului Edinet in
dezvoltarea sa economica.
De asemenea, partenerii de
dezvoltare ai mun. Edinet au
discutat despre proiectele
viitoare si tendintele eco-
nomice care urmeaza sa fie
dezvoltate in municipiu.

Lilian DANILOV,
coordonator al
Initiativei UE ,Primarii
pentru Crestere
Economica”
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~Profesionalismul si personalitatea unui primar trebuie
sa primeze in raport cu interesele personale’,

este crezul dlui Vasile GAVIUC, primar al comunei Zagarancea, raionul Ungheni, aflat o apropiere reald a ambelor
la primul sdu mandat dupd recentele alegeri locale. Viziunile sale conceptuale privind calitdtile
necesare unui primar au constituit subiectul interviului, acordat corespondentului nostru.

CORESPONDETUL:
Domnule primar, V-as
ruga, pentru inceput, sa ne
faceti o prezentare a comu-
nei.

Vasile GAVIUC: Fiind
amplasatd n nemijlocita
apropiere a municipiului
Ungheni si la frontiera cu
Uniunea Europeana, traver-
sata de arterele unor dru-
muri de circulatie nationala
si internationald, comuna
Zagarancea este o localitate
strategica, cu un potential
de dezvoltare socio-econo-
mica, nevalorificat inca pe
deplin. Comuna este consti-
tuita din satele Zagarancea
ca resedinta, Semeni si Eliza-
vetovca. Avem apeduct, dru-
muri asfaltate, cdmine cultu-
rale, o ,Ograda a Bunicilor’,
monumentul istoric ,Zamca”
din satul Semeni. Comu-
na Zagarancea, dispune de
conditile necesare pentru
asigurarea durabilitatii dez-
voltarii localitatilor. Factorul
uman este unul dintre ele-
mentele-cheie care poate
asigura punerea in valoare
a potentialului existent, prin
implicarea directa a locuitori-
lor in dezvoltarea comunita-
ra, prin initiative, idei etc. Exo-

dul cetatenilor peste hotare
scade ponderea populatiei
active in viata comunitatii.
Sper ca, prin proiectele im-
plementate pe durata man-
datului, sa fie asigurata o
normalitate in viata oameni-
lor din comuna, care sa con-
duca la cresterea numarului
populatiei, la dorinta consa-
tenilor de a se implica intru
binele locului de bastina si
de a reveni acasa.

COR.: Care ar fi pro-
iectele pentru urmatorii 4
ani?

V. G.: Primarul trebuie sa
asigure realizarea unei stra-
tegii socio-economice de
dezvoltare a localitatii pe o
anumita perioada de timp,
la care lucrez in prezent. In
baza acestei strategii, cumu-
latd cu angajamentele asu-
mate in campania electorala,
pot fi initiate proiecte de in-
frastructura si de amenajare.
Consider drept prioritare
urmadtoarele proiecte: extin-
derea iluminatului public in
toate satele, constructia ape-
ductului si a unui centru co-
munitar in satul Elizavetovca,
reconstructia unor segmen-
te de strazi din satele Zaga-
rancea si Semeni, renovarea

gradinitelor si inzestrarea lor
cu mobilier nou. Lista poa-
te continua. Este esentiald

convingerea  proprie cd
aceste proiecte pot fi duse
la bun sfarsit. Pentru asta e
nevoie de multa insistentd,
perseverenta si munca.

COR.: Credem, ca un
suport semnificativ in re-
alizarea celor trasate ar
fi colaborarea cu vecinii
de peste Prut. Aveti acor-
duri de colaborare, de
infratire?

V. G.: Cu pdrere de rau,
comuna Zagarancea nu are,
deocamdatd, niciun acord
de infrdtire cu vreo localitate
din Romania, cu toate cd sun-
tem vecini. Este o lacuna seri-
oasa in dezvoltarea relatiilor
bilaterale si care sa asigure

maluri ale Prutului, prin pro-
iecte comune transfronta-
liere. Dar suntem in discutii
avansate privind eventua-
lele acorduri de infratire cu
localitati din Romania ce ur-
meaza a fi initiate si semnate
in viitorul apropiat.

COR.: Daca ati fi un sim-
plu cetatean, ce calitati cre-
deti ca ar trebui sa aiba un
primar?

V. G: In calitate de
cetatean, prefer sa vad pri-
marul ca o persoand com-
petenta, sigur pe sine, care
sa asigure transparenta in
luarea deciziilor si in raport
cu fiecare persoand care
paseste pragul biroului sau.
Primarul trebuie sa aiba mul-
ta rabdare cu fiecare in parte,
sa cunoasca cum, in ce mod
si sub ce forma sa intervina
prompt in solutionarea pro-
blemelor din comunitate.
Profesionalismul si persona-
litatea unui primar trebuie
sa tinda spre a fi in serviciul
cetateanului de rand, iar in-
teresul public sa primeze
fata de interesele personale.
Aceasta va spori increderea
cetatenilor fata de primar,
fata de administratia publica
locala.

Interviu realizat de
Ana-Laura PASNIC

Prin infratire dezvoltam localitatile noastre
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infratirea cu localitatile
din  Romania ne ofera
oportunitati majore in rea-
lizarea strategiilor de dez-
voltare durabila a satelor si
comunelor din Republica
Moldova. Un exemplu re-

levant este si satul nostru
Puhoi, raionul laloveni. De
cativa ani suntem infratiti
cu comuna Moara Vlasiei,
judetul lifov, care ne-a aju-
tat sa construim un teren de
joaca pentru copii bine dotat

cu diferite echipamente, sa
realizam alte activitdti in be-
neficiul cetatenilor.

Pentru o mai bunasi efici-
entd colaborare am decis ca,
impreund cu MoaraVlasiei si
comuna Pianu, judetul Alba
lulia, s formam o comuniu-
ne tripartita pentru derula-
rea diverselor proiecte soci-
alein toate cele trei localitati.
La intrunirea de infratire,
care a avut log, recent, la II-
fov, au participat prefectul
judetului, Marius Cristian
Ghincea, presedintele raio-
nului laloveni, Mihai Silistra-
ru, consilieri locali, multi pri-
mari de la noi si din cele doua

judetele. Am semnat acordul
de infratire cu primarii An-
drei Filip si Marin Petruse si
aceasta unire a comunitatilor
va fi un suport viabil pentru
implementarea proiectelor
comune in vederea asigurdrii
bunastarii cetatenilor si pro-
movarii valorilor romanesti.

Pentru satul nostru, Pu-
hoi, fratii nostri de peste
Prut vor face prima investitie
de 100.000 de lei romanesti
pentru renovarea capitald
a Casei de cultura, un prim
proiect ce va fi realizat in
anul viitor.

loan GOREANU,
primar de Puhoi,
raionul laloveni
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,Am venit la firul ierbii...”

solicitdm un interviu.

CORESPONDENTUL:
De unde acest interes
pentru viata satului Alu-
atu?

Vlad BILETCHI: Despre
viata satului Aluatu am aflat
pentru prima data dupa ce
[-am cunoscut pe un mare
patriot, Vasile Turcanu, unul
dintre liderii frontului po-
pular din anii "90-91 ai se-
colului trecut, care a luptat
pentru tricolor si limba ro-
mana. De fapt, nici nu stiu
daca eu l-am cunoscut sau
el si-a pus un scop clarde a
ma atrage si determina sa
ma implic pentru dezvol-
tarea acestei localitati. To-
tul a inceput cu gimnaziul
,Dimitrie Cantemir’, unica
scoala cu predarea in limba
romana din raionul Taraclia,
care era pe cale sa fie inchi-
sa din cauza conditiilor de-
gradante in care se afla. In
numai 3 luni, scoala a fost
salvata datorita unionistilor
din toata lumea care au pus
umarul la acest proiect de
suflet.

COR.: Ce v-a motivat
sa candidati la alegerile
locale in calitate de con-
silier intr-un sat departe
de capitala?

V. B. Dupa toate
actiunile pe care le-am
realizat in localitatea Alu-
atu, toate cu succes, am
indragit oamenii si aceas-
ta localitate. Nu puteam,
pur si simplu, sa-mi rea-
lizez scopul si sa plec de
la ei, uitandu-i. Am decis
sa devin unul dintre cei 9
consilieri ai consiliului lo-
cal, care sa puna umarul si
sa-si aduca contributia la
dezvoltarea localitatii. Nu
am candidat la functia de
primar, in mod intentionat,
dar am declarat, din start,
tuturor candidatilor ca le
voi fi alaturi, indiferent de
cine va fi castigator in cur-
sa electorala. Am reusit sa
acumulez numadrul maxim
de voturi, fapt pentru care
le multumesc localnicilor.

Acest lucru este o dovada
reald ca suntem aproape
de oameni si oamenii sunt
aproape de noi. Votul si
increderea oamenilor ma
responsabilizeaza si ma
motiveaza sa depun si mai
mult efort.

COR.: Care sunt planu-
rile trasate pentru urma-
torii 4 ani?

V. B.: In primul rand,
reparatia totala a scolii, do-
tarea ei cu utilaj si tehno-
logii moderne. Programul
Wi-Fi este deja realizat. Mai
este nevoie de o sald de cal-
culatoare, table interactive,
sistem de supraveghere
video, biblioteca moderna
etc.

O problema stringenta
este fenomenul migratiei
ce amplifica procesul de
depopulare a localitatii
si trebuie sa gasim cai de
solutionare a acestei pro-
bleme grave. As dori sa
institui un program de re-
dobandire a cetateniei ro-
mane, asa ca parintii care
au copii in sat sa poata pri-
mi alocatii din partea statu-
lui roman. Un alt obiectiv
vizeaza reparatia drumului
principal din sat pana la
capat, dar si repararea ce-
lor doua statii de asteptare
a transportului auto in ter-
men de cateva luni de zile.

Mai intentionez sa in-
stalez un panou informa-
tiv la intrarea in localita-
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Chisinauianul Vlad Biletchi ales consilier in satul

Aluatu, Taraclia.

Ndscut in Chisindu, intr-o familie de intelectuali, profesor
la liceul ,,Gheorghe Asachi’, presedinte al Asociatiei Obstesti ,UNIREA - ODIP’] Vlad Biletchi candideaza si este ales
consilier al consiliului local din satul Aluatu, raionul Taraclia. Ceva original in activitatea dumnealui si am hotdrat sa-i

te - ,Cartea de vizitd" Voi
pleda pentru constructia
bisericii romanesti din sat,
care a fost demolatd in
1978, pentru crearea de
zone verzi, un teren sportiv,
trotuare si parc, instalarea
denumirilor de strazi si de-
limitarea clara a terenurilor
si proprietatilor. De aseme-
nea, intentionez sa popula-
rizez prin toate mijloacele
posibile localitatea pentru
a putea atrage investitii, ca
localitatea sa devina un sat
model - sd fie organizate
festivaluri, concerte, sa fie
promovat mestesugaritul si
portul popular.

Imi doresc, de aseme-
nea, sa fac posibila acorda-
rea ajutorului social pentru
batranii din sat si dotarea
punctului medical in cel
mai scurt timp. Datorita
infratirii cu comuna Sapoca
din Buzdu, copiii din sat pot
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merge gratuit in fiecare an
la munte si la mare in Ro-
mania. Obiectivul este ca si
cei din Romania sa vina in
Republica Moldova.

COR.: Cum imbini
rolul de presedinte al
Asociatiei Obstesti ,UNI-
REA - ODIP” si cel de con-
silier?

V. B.: Aceste doua ro-
luri, de consilier local si
presedinte al AO ,Unirea-
ODIP’, se potrivesc si se con-
topesc perfect. Scopul este
acelasi, ritmul este acelasi,
munca este la fel de placu-
ta si apropiata de oameni.
Regret ca in aceste activitati
suntem aproape singuri, iar
altii se bat pentru fotolii
moi in loc sa vina la firul ier-
bii. Fiindca, in primul rand,
inainte de roluri si functii -
sunt om, sunt roman, sunt
pentru intregirea neamu-
lui. Restul sunt efemere si
trecatoare. Acesta este cre-
zul meu si calauza in toate
faptele si actiunile mele.
Sper sa reusesc sa inspir
si alti tineri sa-mi urmeze
exemplul sau, cel putin, sa
le transmit din experienta
pe care o acumulezin fieca-
re zi. Avem nevoie de tineri
patrioti si iubitori de plaiuri-
le natale ca neamul nostru
sa ddinuie in veac.

Interviu realizat de
Ana-Laura PASNIC

g.r_v n T*
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Conferinta privind formarea specialistilor in finante publice

Responsabili pentru
formarea profesionala a
specialistilor in finante pu-
blice din cadrul Ministerului
Finantelor si al Centrului de
Tehnologii Informationale in
Finante (CTIF) au participat,
recent, la a doua Conferinta
internationala privind dez-
voltarea capacitatilor de
formare a specialistilor in
finante publice, desfasurata
la Thilisi, Georgia.

La conferinta au luat par-
te reprezentanti ai entitatilor
de profil din noua tari eu-
ropene. Evenimentul a fost
organizat de Academia
Nationala de Finante si Eco-
nomie (NAFE) a Ministerului
Finantelor din Olanda in co-
mun cu Academia Ministe-
rului Finantelor din Georgia.
Prima conferinta cu aceeasi
tema, organizata de Acade-
mia olandeza, a avut loc in

noiembrie 2018, la Haga.
Reprezentantii tarilor
participante la conferinta
de la Thilisi au prezentat
experientele  de formare
profesionald a specialistilor
in finante publice din aceste
tari, au discutat modalitdtile
de preluare a celor mai bune
practici in acest domeniu,
precum si aspecte legate de
dezvoltarea portalului de co-
municare pentru responsa-
bilii de dezvoltarea profesio-

=)=
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nald a specialistilor in finante
publice din cele noua tari,
portal lansat in noiembrie
2018 pe site-ul Academiei
Nationale de Finante si Eco-
nomie din Olanda.

Diana Grosu-Axenti, sef
de directie generala din ca-
drul CTIF, care a prezentat, in
cadrul conferintei, practicile
de instruire a specialistilor
in finante publice aplica-
te de Ministerul Finantelor
din Republica Moldova si

Centrul de instruire al CTIF,
a declarat ca experienta si
bunele practici ale colegilor
din mai multe tari europene
vor servi drept repere pen-
tru imbunatatirea procesului
de instruire a specialistilor in
finante publice din Republi-
ca Moldova.

Anatol BARBEI,
seful Serviciul de
presa al CTIF

Comuna Sipoteni, raionul Calarasi,
desemnata, Capitala Tineretului 2020”

In cadrul Galei Premiilor Nationale pentru Dezvoltarea Sectorului de Tineret, Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetdrii (MECC) a desemnat satul Sipoteni din raionul Cdldrasi - ,Capitala

Tineretului 2020”

Potrivit MECG, localitatea are o vastd experientd in implementarea proiectelor la nivel local,
inclusiv in parteneriat cu organizatiile de tineret. In localitate, pe parcursul anului 2020, vor fi des-
fasurate mai multe activitdti de tineret. De asemenea, satul va beneficia de aproape un milion
de lei, in functie de calitatea si relevanta activitdtilor de tineret preconizate. Despre semnificatia
acestui eveniment pentru localitate ne relateazd primarul de Sipoteni, Vasile RATA.

Primaria comunei Sipo-
teni a aplicat la concursul
de selectare a Capitalei Ti-
neretului, lansat de Minis-
terul Educatiei, Culturii si
Cercetdrii, in baza mai mul-
tor elemente esentiale, care
au condus la acest succes.
In primul rand, este vorba
de experienta de atragere
si gestionare a proiectelor
mari din sursele PNUD-ului,
Bancii Mondiale, ale altor
donatori. Al doilea aspect il
constituie implicarea activd a
tinerilor in viata comunitara.
Si aici vorbim despre cam-
panii caritabile de ajutorare
a celor nevoiasi, proiecte de
imbunatatire a situatiei ti-
nerilor, organizarea diferitor
evenimente. Adica, avem un
parteneriat constructiv intre
APL si tinerii din localitate. Al

treilea aspect - primaria Si-
poteni este de cativa ani par-
tenerul proiectului Migratie
si Dezvoltare Locald, PNUD
Moldova (MiDL). Implemen-
tam si multe alte proiecte
sociale in baza cooperarii co-
munitare si intercomunitare,
cuinstitutiile publice locale si
centrale.

In baza acestor reali-
zari, am trasat un program
ambitios pentru anul 2020

- Capitala Tineretului la Sipo-
teni. Pe parcursul intregului
an, tinerii vor fi antrenati
in foarte multe activitati:
forumuri, tabere de varg,
conferinte, targuri, zile come-
morative (ziua Europei, ziua
Tinerilor), scoala economics,
cursuri de instruire, vizite de
studiu, promovarea traseelor
turistice, competitii sportive.
Accentele principale vor fi
puse pe implicarea si mobili-

zarea tinerilor pentru a reali-
za diferite campanii si proiec-
te, dezvoltarea spiritului de
antreprenor prin sustinerea
lansarii de noi afaceri si acce-
sarii finantarilor, promovarea
modului sandtos de viata,
consolidarea capacitatilor si
deprinderilor de viata.

Totodatd, avand in ve-
dere faptul ca proiectul
»Asociatia de Bastinasi Juni-
or” se implementeaza in 35
localitati-partenere ale MiDL,
ne vom implica pentru a pro-
mova aceasta experienta
pozitiva si in alte localitati
din Republica Moldova. Aici
contdm pe sprijinul PNUD
Moldova.

In concluzie, pot spune
ca acest proiect este unul
foarte important pentru noi.
Prin acest proiect ne vom
promova ca o comunitate
care doreste sa dezvolte in
continuare cooperarea cu ti-
nerii. Si desigur, ne vom pro-
mova ca o noua destinatie
turistica. Vom depune toate
eforturile ca sa avem rezulta-
te de prestigiu, prin care vom
marca in 2020 si un jubileu al
nostru - 580 de ani de la pri-
ma atestare documentara a
comunei noastre, Sipoteni.
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Despre originea rumaneasca a numelui Dumnezeu

Andrei GROZA,
doctorinistorie,
conferentiar universitar,
prim-prorector al
Academiei de
Administrare Publica

Noi, crestinii, il numim
pe Creatorul si Carmuito-
rul Universului, cel care da
viatd, determina destinul
oamenilor - Dumnezeu.

De ce Dumnezeu? Care
este originea si ce semnifi-
ca acest nume?

Cu parere de rau, in
lucrarile scrise nu putem
gasi, practic, un raspuns
plauzibil la aceste intre-
bari.

Unica explicatie, care
poate fi intalnitd in une-
le lucrari, este aceea prin
care se declara ca cuvantul
Dumnezeu isi trage radaci-
nile din latinescul Domine
Deus, mai exact, din forma
populara a acestuia, Dom-
ne Deus.

Insd, aceasta nu lamu-
reste ce inseamna Domine
(Domne) si Deus, cum au
aparut aceste cuvinte in
limba latina, de ce se scriu
impreuna s.a.m.d.

Rezultatele analizei mai
multor izvoare scrise, in-
clusiv a Bibliei, ne-au con-
dus spre alte raspunsuri,
printre care principalul
este acel care arata ca nu-
mele Dumnezeu este de
provenienta rumaneasca.

Astfel, este cunoscut
faptul ca de la inceputuri,
pe parcursul mai multor
mii de ani, oamenii se in-
chinau si venerau nume-
roase divinitati, numindu-

le zei si zeite, fiecare avand
nume propriu si putere
deosebita care, la randul
lor, se supuneau Zeului cel
Mare, cel Inalt, cel Puternic,
pe care il numeau Zeu, cu
litera mare, transcris in lim-
ba greaca veche - Zeus.

Zeu era considerat,
de asemenea, si stapanul
oamenilor. El putea sa-i
ocroteascd, sau sa-i pe-
depseasca, sa-i ajute sau sa
le puna piedici s.a.m.d. Ca
simbol al acestuia servea
un ochi mare, deschis, care
insemna ca Zeul vede, stie
si cunoaste totul.

Zeu era recunoscut ca
stapanitor al cerului, soare-
lui, fulgerului si, bineinte-
les, al luminii, al zilei.

Anume de la cuvantul
zi, sinonim cu lumina, si
provine numele Zeu, fapt
confirma