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Cooperarea cu SNSPA,
o noua etapa

oala Nationald de Studii

- T AdE

Rectorul Academiei de
Administrare Publica, Oleg
BALAN, profesor universi-
tar, doctor habilitat, insotit
de Sergiu PALIHOVICI, doc-
tor, sef Catedra stiinte ad-
ministrative a Academiei, a
efectuat, in perioada 22-24
ianuarie curent, o vizita de
lucru la Scoala Nationala de
Studii Politice si Administra-
tive (SNSPA) din Bucuresti,
Romania.

Scopul vizitei a fost de
a discuta modalitatea de
initiere si depunere a unui
proiect comun in cadrul
actiunilor finantate de cdtre
Programul Uniunii Europene
pentru educatie, formare, ti-
neret si sport Erasmus+.

- De mai multi ani avem
o legatura stransa cu Scoala
Nationalda de Studii Poli-
tice si Administrative din
Bucuresti, in baza unui acord
de colaborare in domeniul
educatiei, stiintei si cercetdrii,
a estimat rectorul AAP, Oleg
Balan. Am realizat impreuna
mai multe proiecte comu-
ne privind mobilitatea aca-
demicd, activitati stiintifice,
studierea bunelor practici,
schimb de experients, vizite
reciproce, astfel incat avem
deja un parteneriat strate-
gic cu aceasta prestigioasa
institutie de invatamant din
Romania. Acum intentionam
sa aprofundam aceasta coo-

istrative

perare in cadrul Programului
Erasmus+.

Vizita de lucru in Ro-
mania a fost efectuata la
invitatia prof. univ., dr. lordan
Gheorghe BARBULESCU,
presedintele Senatului SNSPA,
decan al Departamentului de
Relatii Internationale si Inte-
grare Europeana.

Domnul lordan Gheorghe
Barbulescu este bine cunos-
cut la Academie, el vizitand
de mai multe ori institutia
noastra de invatamant. Diplo-
mat roman, renumit savant Si
profesor universitar, doctor in
stiinte politice si in sociologie,
profesorul lordan Gheorghe
Barbulescu, prin hotararea Se-
natului Academiei din 23 apri-
lie 2019, s-a invrednicit de titlul
onorific Doctor Honoris Causa
al Academiei de Administrare
Publica.

Erasmus+ este progra-
mul Uniunii Europene pentru
educatie, formare, tineret si
sport in perioada 2014-2020.
Cu un buget total de 14,7 mili-
arde de euro pe o perioadd de
sapte ani (2014 - 2020), Eras-
mus+isipropune sd contribuie
la dezvoltarea competentelor
siangajabilitdtii (capacitdtii
de insertie profesionald) prin
oferirea unor oportunitdti de
educatie, formare si activitdti
de tineret sau sport.

Sergiu VLADICA

Inauguram rubrica: ,,Primarul si comunitatea”

Valeriu GUTU:
»Sa lasi urme-n urma ta”

Absolvent al Academiei
de Administrare Publica,
Valeriu GUTU, primarul de
Cioresti, Nisporeni, este in
stare sa vorbeasca ore in
sir despre satul natal si oa-
menii lui, pe care ii consi-
dera cea mai mare bogatie
a localitatii. Este pasionat
de ceea ce face, pentru ca
o face cu oamenii si pentru
oameni. Spunea intr-un in-
terviu, precum ca filozofia
vietii lui este ca omul e ve-
nit pe aceasta lume nu nu-
mai sa faca urme, ci sa lase
urme pe pamant...

Valeriu Gutu a lasat si
continua sa lase multe ur-
me-n urma sa. Si oamenii
fi apreciaza acest efort de-
osebit, acest devotament
si aceasta dragoste pentru
bastina. A activat in calita-
te de primar al comunei in
perioada 1993 - 1999, ca
apoi sa fie un timp secre-
tar al consiliului local, iar
din 2007 pana in prezent
este din nou primar. L-am
intrebat cam cate fapte
bune, proiecte mai mo-
derne, a realizat de atunci
pana acum, la Cioresti, dar
si Vulcanesti, sat invecinat
si parte componenta a co-
munei.

Proiecte, proiecte...

- Sa va spun sincer,
nici nu le-am numarat,
marturiseste primarul. Sa
fie la vreo treizeci. Prin-
tre cele mai importante
as mentiona aprovizio-
narea cu apa potabila a
comunei Cioresti, proiect
implementat in anii 2008
- 2009 si care a costat
peste 8 milioane de lei.
Sase milioane si jumatate
din aceasta suma ni le-au
oferit Biroul de Coopera-
re al Elvetiei in Republica
Moldova si Agentia de
Cooperare si Dezvoltare a
Austriei in Republica Mol-
dova. Tin sa accentuez ca
locuitorii au contribuit fi-
nanciar si cu zile-munca
in valoare de un milion
si jumatate de lei. Este o
contributie  substantiala
a bastinasilor nostri. In
unele zile, la constructia
acestui apeduct cu o lun-
gime de peste 7 kilometri
munceau cate 200 de sa-
teni. Si tot asa la fiecare
proiect, la tot ce realizam
in comun pentru comuna.
Fara ajutorul financiar si
moral al locuitorilor, dar si
a consatenilor nostri aflati
la munca peste hotare, nu
am reusi. Acum, de mai
bine de un deceniu, peste
700 de gospodarii din sat,
cca 2 mii de locuitori se
bucura de apa limpede si
curata de la izvoarele din
padure. In 2014, a fost dat
in exploatare un apeduct
si la Vulcanesti, care a cos-
tat peste 6 milioane de lei.

(Continuare in pag. 6-7)




2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Oficial

Nr. 2 (567) ianuarie 2020

Intrunire cu ambasadorii acreditati in Republica Moldova

Presedintele tarii, Igor
Dodon, a avut traditionala
intrunire  cu  ambasado-
rii acreditati in Republi-
ca Moldova, sefii de mi-
siuni si reprezentanti ai
organlzatulor internationale.

in cadrul intrevederii, se-
ful statului a mentionat trei
sublecte de interes major pentru cei prezenti. Presedintele
tarii a relatat despre politica internad a tarii si mten'gule guver-
ndrii de a intreprinde pasi concreti in vederea sporirii nive-
lului de trai al populatiei prin implementarea unor proiecte
majore de infrastructura.

Igor Dodon a subliniat faptul ca, colaborarea eficienta
dintre Presedintele tarii, Presedintele Parlamentului si Prim-
ministru creeaza o buna oportunitate pentru continuarea
promovadrii cu succes a schimbarilor ce au loc in tara.

Un alt subiect abordat in cadrul intrevederii a vizat politi-
ca externa a statului. Presedintele tdrii a reconfirmat intentia
guvernarii actuale de a continua promovarea politicii exter-
ne echilibrate intre Est si Vest.

X X X

Presedintele Republicii Moldova, Igor Dodon, a avut o
intrevedere cu delegatia Departamentului de Stat SUA,
condusa de Jorgan K. Andrews, Asistentul Adjunct al Secre-
tatului de Stat din cadrul Biroului pentru Combaterea Dro-
gurilor si Aplicarea Legii si Alan Purcell, Asistent Adjunct al
Secretarului de Stat din cadrul Biroului pentru Democratie,
Drepturile Omului si Munca. La intrevedere a participat si
Ambasadorul Statelor Unite ale Americii in tara noastra, De-
reck J. Hogan.

in cursul dlalogulw oficialii au discutat aspecte ale cola-
borarii bilaterale in mai multe domenii de interes reciproc,
inclusiv consolidarea statului de drept si a bunei guvernari,
implementarea reformelor etc.

Legislatie noua de infrastructura

O noua lege va reglementa procedurile de atribuire a
contractelor de achizitie aplicate de cdtre entitatile care isi
desfdsoara activitatea in sectoarele apei, energiei, transpor-
turilor si serviciilor postale. Proiectul de lege respectiv a fost
avizat pozitiv in sedinta de miercuri a Comisiei agricultura si
industrie alimentara.

In ceea ce priveste gazele si energia termica, Legea pri-
vind achizitiile in sectoarele energeticii, apei, transporturilor
si serviciilor postale se va aplica la activitati precum punerea
la dispozitie sau exploatarea retelelor destinate furnizarii de
servicii publice in domeniul producerii, transportul sau dis-
tribuirea de gaze sau energie termicd, alimentarea cu gaze
sau energie termicd a retelelor.

in domeniul energiei electrice legea se va aplica pentru
punerea la dispozitie sau exploatarea de retele destinate
furnizarii unui serviciu public in domeniul producerii, trans-
portul sau distribuirea energiei electrice, alimentarea cu
energie electrica.

De asemenea, sfera de aplicare a legii va include pu-

nerea la dispozitie sau ex-
ploatarea retelelor destinate
furnizarii unui serviciu public
in legdtura cu producerea,
transportarea sau distributia
de apad potabild, precum si
alimentarea cu apa potabila.

Un alt domeniu tine de pu-
nerea la dispozitie sau exploa-
tarea retelelor destinate furni-
zarii unui serviciu public in domeniul transportului feroviar, prin
sisteme automate, troleibuz, autobus sau pe cablu.

Totodata, noua lege se va aplica si asupra activitatilor care tin
de punerea la dispozitie a serviciilor postale si a altor servicii fur-
nizate de o entitate care presteaza si servicii postale.

Autorii proiectului mentioneaza ca, in cazul in care tra-
tatele internationale la care Republica Moldova este parte
stabileste alte norme decat cele prevazute de prezentul
proiect de lege, se vor aplica normele internationale.

Reuniunea cu primarii din tara

La sedinta reuniunii,
moderata de premierul lon
Chicu, care a avut loc pe 22
ianuarie curent, au participat
membrii Guvernului, secre-
tari de stat, sefi de agentii
si peste o mie de primari si
presedinti de raioane.

Prim-ministrul a spus ca
reuniunea constituie un punct de pornire pentru stabilirea unui
dialog constructivintre Guvern si APL care direct interactioneaza
cu problemele cetatenilor: ,Sunt constient ca fara conjugarea
eforturilor, lucrurile nu se vor schimba. Daca impreuna ne con-
centram pe solutionarea problemelor cetatenilor si daca exclu-
dem aspectele politice — lucrurile se vor imbunatati. Important,
in ce masurd siin ce mod le solutionam. Cel mai bine, probleme-
le cetatenilor le cunoasteti Dvs,, astfel, ne puteti ajuta sa venim
cu actiunile si politicile publice necesare”.

Seful Guvernului a mentionat ca reuniunea are sarcina de
a informa reprezentantii APL despre planul de actiuni al Gu-
vernului pentru 2020, in special programele nationale privind
iluminatul stradal, infrastructura drumurilor, aprovizionarea cu

apa, managementul de.;eurilor solide, dar si inregistrarea imo-
bilelor in tara.

Reprezentantii Ministerului Economiei si Infrastructurii au
anuntat ca in anul curent vor fi reparate 325 km de drum, in
proces de reabilitare sunt alte 480 km. Pentru anul 2020 din
Fondul Rutier vor fi alocate cca 2,7 miliarde de lei, mai mult
cu T miliard decat in anul precedent. Conceptul programului
national de iluminat stradal pentru 2020 prevede iluminarea a
circa o mie de km de drum din 846 de comune.

Responsabilii din cadrul Ministerului Agriculturii, Dezvolta-
rii Regionale si Mediului au informat cd, in prezent, doar 55%
din populatie este conectatd la sisteme de aprovizionare cu
apa si canalizare. Pentru a imbunatati accesul la retelele de
aprovizionare cu apd sunt planificate investitii de aproximativ
1 miliard lei in perioada 2020-2023.

Lasubiectulmanagementul deseurilor solide s-amentionat
necesitatea a 165 milioane de euro pentru constructia infras-
tructurii celor 8 regiuni de gestionare a deseurilor.

in cadrul sesiunii de intrebari — raspunsuri au fost discu-
tate subiectele evaludrii si inregistrarii bunurilor imobile, a
salarizarii angajatilor din sistemul bugetar, problema irigarii
si accesului la serviciile de aprovizionare cu apa etc.
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ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA
Catedra stiinte administrative
Scoala doctorala in stiinte administrative

CONFERINTA $TIIN]:IFICO-PRACTICI\ INTERNATIONALA,
CONTRIBUTIA TINERILOR CERCETATORI LA DEZVOLTAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE
28 FEBRUARIE 2020

Academia de Administrare Publica lanseaza ape-
lul de participare si implicare a tinerilor cercetatori in
lucrdrile Conferintei stiintifico-practice internationale
»Contributia tinerilor cercetdtori la dezvoltarea
administratiei publice”.

Categoriile de participanti: cadre didactice de-
butante, doctoranzi, masteranzi, angajati in sistemul
administratiei publice, dar si alti doritori si solicitanti.

Tematica subiectelor Conferintei:

- organizarea si  functionarea
administratiei publice,

- reforma administratiei publice,

- descentralizarea si autonomia administratiei publi-
ce locale,

- finante publice,

- servicii publice,

- dezvoltarea regionala,

- cooperarea si dezvoltarea transfrontaliera,

-formarea si dezvoltarea profesionala a functionarilor
publici,

autoritatilor

-

- asigurarea integritatii functionarului public,
- e-guvernare.
Limbi de lucru: romana, rusa, engleza.

Inregistrarea participantilor se va efectua prin com-
pletarea si expedierea formularului de inscriere, nu mai
tdrziu de 1 februarie 2020.

Expedierea/prezentarea materialelor pentru publica-
re se va efectua nu mai tarziu de 1 februarie 2020.

Telefoane de contact:

Catedra stiinte administrative:

+37379462999; 022737114

Scoala doctorala in stiinte administrative:

060006012; 022284084

E-mail: ctc.aap@mail.ru

Informatii suplimentare:
node/2548

Academia de Administrare Publica, 2070, mun. Chisi-
nau, str. laloveni, 100.

Deplasare: microbus: 190, 124; autobuz 11, troleibuz 35.

http://aap.gov.md/

L

COMANDA DE STAT

privind dezvoltarea profesionala a functionarilor publici in anul 2020
aprobata prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr. 18 din 15 ianuarie 2020
Publicat: 17.01.2020 in Monitorul Oficial Nr. 7-13, art. 22.

Nr. | Denumirea si continutul de baza al progra- Total Categoria si numarul functionarilor publici
o de instruire (suth]):Jelcl:J'éele principale) geﬁgﬁﬁ]i?z?l/e autoritatile autoritagile
administratiei administratiei publice
publice centrale locale
categorie numar categorie numar
de per- de per-
soane/ soane/
grupuri grupuri
1 2 3 4 5 6 7
1. | Integrarea profesionala in functia publica | 150/6/30 Functionari 100/4 Functionari 50/2
Organizarea si functionarea administratiei pu- publici publici
blice. Reglementarea activitdtii functionarului debutanti debutanti
public. Drepturile si obligatiile functionarului
public debutant. Dezvoltarea abilitatilor de
procesare a informatiei, petitiilor, de elaborare
a notelor informative, rapoartelor, proiectelor
de decizii, scrisorilor etc. Etica si integritate
profesionald. Guvernare electronica
(Curs de 5 zile/40 de ore)

(Continuare in pag. 4)
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2. | Managementul organizational 75/3/15 Functionari 50/2 Functionari 25/1
Conceptul de management organi-zational. publici de publici de
Principiile, functiile si componentele manage- conducere din conducere din
mentului organizational. Instrumente mana- autoritatile autoritdtile
geriale eficiente de planificare, organizare/co- administrative administratiei
ordonare, monitorizare si evaluare a activitatii din subordinea publice locale
subdiviziunii in baza principiilor managemen- ministerelor cu de nivelul al
tului bazat pe rezultate. Personalitatea si com- o experienta doileacuo
portamentul managerului performant. Stiluri manageriald experienta
de conducere depinala5ani manageriala
(Curs de dezvoltare manageriald, 5 zile/40 de ore) de pinala5ani

3. | Etica si integritatea profesionala in secto- | 100/4/12 Functionari 75/3 Functionari 25/1
rul public publici de publici de
Conduita in administratia publica. Cultiva- conducere/ conducere/
rea integritdtii in sectorul public. Integritatea executie executie
institutionala. Avertizorii de integritate. Con-
flictul de interese in serviciul public. Sistemul
informational e-Integritate
(Curs de 3 zile/24 de ore)

4, | Eficientizarea activitatii profesionale in| 150/6/18 Functionari 125/5 Functionari 25/1
administratia publica publici de publici de
Planificarea activitatii proprii. Gestionarea executie conducere/
eficienta a timpului. Dezvoltarea abilitati- executie
lor de lucru cu documentele: elaborarea
notelor informative, rapoartelor, proiecte-
lor de decizii, scrisorilor etc. Dezvoltarea
abilitatilor de comunicare scrisa
(Curs de 3 zile/24 de ore)

5. | Recrutarea si selectarea personalului 75/3/6 Membri ai 50/2 Membri ai 25/1
Organizarea  concursului: proba  scri- comisiilor de comisiilor de
sa si desfasurarea interviului bazat pe concurs concurs
competente. Cerinte si recomandari la
elaborarea variantelor de lucrari si grila de
evaluare (proba scrisd), elaborarea ghidului
de interviu si a grilei de evaluare a raspun-
surilor
(Curs de 2 zile/12 ore)

6. | Leadershipul in administratia publica 75/3/9 Functionari 50/2 Functionari 25/1
Leadershipul personal: atitudine personala publici de publici de
si perceptia de sine, flexibilitatea si gindirea conducere conducere
analitica in luarea deciziilor, eficienta perso-
nal3, inteligenta emotionala. Leadershipul
organizational: formarea echipelor, motiva-
rea colegilor si orientarea spre rezultat. Co-
municarea asertiva si nonviolenta
(Curs de 3 zile/24 de ore)

7. | Elaborarea si coordonarea proiectelor 50/2/6 Functionari 50/2
de acte normative publici de
Caracterul actului normativ. Categoriile conducere/
actelor normative. Etapele elabordrii pro- executie cu
iectului de act normativ. Analiza de impact atributii si
in procesul de fundamentare a proiectelor responsabili-
de acte normative. Sistemul informational tati in elabo-
e-Legislatie. Initierea elaborarii proiectelor rarea actelor
actelor normative. Intocmirea proiectului de normative
act normativ. Structura si continutul actului
normativ. Avizarea, consultarea publica si
efectuarea expertizei. Definitivarea proiec-
tului de act normativ. Intrarea in vigoare si
inregistrarea actelor normative. Procedeele
tehnice aplicabile actelor normative
(Curs de 3 zile/24 de ore)

(Continuare in pag. 5)
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8. | Elaborarea si evaluarea politicilor publice | 50/2/10 Functionari 50/2
Procesul de elaborare a politicilor publice. publici de
Analiza ex-ante. Abordari bazate pe dreptu- conducere/
rile omului si dimensiunea de gen in cadrul executie din
politicilor publice. Monitorizarea si evaluarea subdiviziunile
politicilor publice. Utilizarea datelor statistice de politici
si administrative in procesul de elaborare si
evaluare a politicilor. Managementul proce-
sului de evaluare. Dificultati intimpinate in
procesul de evaluare a politicilor
(Curs de 5 zile/40 de ore)

9. | Planificarea strategica si operationalain| 50/2/10 Functionari 50/2
administratia publica publici de
Cadrul national de planificare strategica si conducere/
operationala: viziune, proces, instrumente. executie
Bugetare participativa. Cerinte fata de do- din aparatul
cumentele de planificare strategica central al
(Curs de 5 zile/40 de ore) autoritatii,

responsabili
de domeniu

10. | Managementul conflictelor 75/3/6 Functionari 50/2 Functionari 25/1
Notiunea/conceptul de conflict. Tipuri de publici de publici de
conflicte. Ciclul si fazele conflictului. Stra- conducere/ conducere/
tegii si tehnici de abordare si rezolvare a executie executie
conflictelor. Tehnici de comunicare asertiva.

Conflictul ca sursa de progres — dezvoltarea
relatiilor de comunicare institutionald
(Curs de 2 zile/16 ore)

11. | Gestionarea eficienta a stresului la locul 75/3/6 Functionari 50/2 Functionari 25/1
de munca publici de publici de
Conceptul de stres. Sursele si fazele stresu- conducere/ conducere/
lui. Tipologii de stres. Metode si tehnici de executie executie
prevenire, reducere si combatere a stresului
(strategii de coping)

(Curs de 2 zile/16 ore)

12. | Managementul serviciilor publice 75/3/6 Functionari 50/2 Functionari 25/1
Organizarea serviciilor publice. Instrumen- publici de publici de exe-
te de prestare eficienta a serviciilor publice. executie din cutie, care pre-
Modernizarea serviciilor publice: e-Servicii. subdiviziunile steaza servicii
Comunicarea cu beneficiarii serviciilor pu- care prestea- publice direct
blice, inclusiv cu beneficiarii dificili. Asigura- za servicii cetatenilor
rea protectiei datelor cu caracter personal publice direct
in prestarea serviciilor publice cetatenilor
(Curs de 3 zile/24 de ore)

13. | Utilizarea noilor tehnologiiinformationale | 60/4/12 Functionari 60/4
la locul de munca in administratia publica publici de
Dezvoltarea competentelor digitale. Utiliza- conducere/
rea platformelor pentru servicii administrative executie
guvernamentale, alte tipuri de servicii electro-
nice
(Curs de 3 zile/24 de ore)

TOTAL 1060/44/149 750/30 310/14
DATE DE CONTACT
Academia de Administrare Publica Departamentul dezvoltare profesionala
MD 2070, mun. Chisinau, str. laloveni, 100 Bloc C

022 72-38-30; 0 22 28-48-71; 0 22 72-38-63 (fax)

aap.gov.md
aap@aap.gov.md

022284869;078 88 48 16 (Director departament)
02228 42 00; 078 88 48 32; 078 88 48 09 (Colaboratori)

ddp@aap.gov.md




6 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Primarul si comunitatea

Nr. 2 (567) ianuarie 2020

Valeriu GUTU: ,Sa lasi urme-n urma ta”

; .r

Alte proiecte, imple-
mentate in 2008 - 2011,
se referd la gazificarea co-
munei Cioresti, inclusiv a
gimnaziului ,Valeriu Dum-
brava” si a gradinitei ,Dum-
bravioara” din localitate, a
satului Vulcanesti, care au
fost realizate cu contributia
substantiald a satenilor. De
aceste proiecte in valoare
de peste 5 milioane de lei,
contributia satenilor fiind
de 1,3 milioane, beneficiaza
aproape 500 de gospodarii
din ambele localitati si 10
institutii publice.

Dar cate drumuri noi
s-au construit, s-a instalat
iluminare stradald, s-au con-
struit un stadion, un parc cu
zona de odihnga, conecta-
rea localitatilor la fibro op-
tica si Internet, constructia
gradinitei de copii din
Vulcdnesti, reparatia capita-
I3 a Bisericii ,Sfintilor Arhan-
gheli Mihail si Gavriil” din
Cioresti.

R

ALY

Visul primarului este sa
construiasca in sat un sistem
modern de canalizare. Pro-
iectul a fost deja elaborat,
tot cu ajutorul elvetienilor.
Este vorba de un proiect tip
,Sanitatie integratd’, deo-
camdata unic in Republica
Moldova si care va costa
peste 40 milioane de lei.

Intrun cuvant, in ultimii
12 ani, comuna Cioresti, din-
tro localitate fara perspec-
tiva in trecut, a devenit un
sat cu sperante de viitor. De
exemplu, in 2007, cand am
revenit la functia de primar,
in sat nu era nici un kilome-
tru de drum asfaltat. Acum
sunt kilometri, de la traseu,
unde este intrarea, pana in
mijlocul localitatii. Au fost
construite si reparate un sir
de institutii publice. Este
adevarat, au fost si proiecte
esuate. Dar nu din vina pri-
mariei. In 2010, bunaoara,
la Vulcanesti a fost constru-
itd o gradinitd noud, ea fi-

Republica Moldova
Consiliulgemunei Cioresti

Costul total al proiectelor
realizate in aceasta perioada
se estimeaza la cca 90 mili-
oane lei.

ind cea mai bine amenajata
gradinita de copii din raionul
Nisporeni. Sa vezi insa minu-
ne, ca peste un timp numa-

rul copiilor ce o frecventau
a devenit mai mic decat nu-
marul de angajati la aceasta
institutie. Acum gradinita
nu mai functioneaza. Romii
au felul lor de a fi, de a-si
petrece viata. Majoritatea
locuitorilor sunt plecati prin
alte parti in cautare de castig
pentru existenta. Totusi,
constata nu fara tristete pri-
marul, investitorii nu prea
se grabesc sa vina la noi, iar
localnicii continua sa plece
peste hotare. Daca in trecut
in cele doua sate erau peste
5 mii de locuitori, acum sunt
4 mii doua sute. La modul
real, circa o mie sunt plecati.
+Avem insa vointa de a nu
ceda si a merge mai depar-
te’, spune primarul.

Despre codru

Multe avea sa-mi mai
spuna primarul Valeriu Gutu.
Ca la Cioresti, rar gospodar
sa nu aiba o pusca de vana-
toare. Satul este inconjurat
de pdduri, suprafata impa-
durita constituind 35 de pro-
cente din mosia comunei.
Ga satul Vulcanesti este la
cea mai mare altitudine fata
de nivelul marii din Republi-
ca Moldova, localitatea fiind
amplasata la o inaltime de
355 de metri deasupra ma-
rii. Mai mult, satul Vulcanesti
este localitatea cu proportia
cea mai mare de populatie
roma din Moldova...

Gospodarii din Cioresti,
la fel ca si primarul, au o
deosebitd dragoste pentru
padure. Asa se face, ca tot ce
se realizeaza aici, prin tot ce

fac satenii, adie a padure. O
spun pana si numele, denu-
mirile de institutii si actiuni:
gimnaziul ,Valeriu Dumbra-
vad” (politistul Valeriu Dum-
brava, bastinas din Cioresti,
a cazut pe campul de lupta
pentru independenta Repu-
blicii Moldova, in 1992, fiind
decorat post-mortem cu
Ordinul ,Stefan cel Mare”),
gradinita,Dumbravita’, corul
,Codreanca” de la Casa de
cultura.

Primarul Valeriu Gutu este
convins ca unica sansa de
supravietuire a localitatilor
rurale din Republica Moldova
este dezvoltarea economica
a acestora, favorizarea aface-
rilor locale. Pentru comuna
Cioresti o asemenea sansa
reprezinta traseul turistic,,Dor
deCodru’junvisdealtadataal
primarului. Caci, spune el, ar fi
pacat sa nu aratam oaspetilor
nostri si potentialilor turisti
frumusetea plaiului pe care
traim.

Acest traseu de poveste,
edificat cu sustinerea PNUD
Moldova si suportul finan-
ciar al Guvernului Elvetiei
de circa 60 mii de dolari,
de catre autoritdtile locale
din Cioresti si a satelor ve-
cine Micleuseni si Dolna, cu
contributia asociatiilor de
bastinasi, este nu numai o
atractie turistica, dar si un
exemplu extraordinar de co-
operare intercomunitara. De
altfel, prin acest exemplu,
am descoperit o alta latura
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de caracter a primarului
Valeriu Gutu.

Despre reforma admi-
nistrativa

- Ar fi fost posibil, la o
adica, sa folosim acesti bani
numaiin interesele comunei
noastre, spune primarul de
Cioresti. Sa investim in infra-
structura, de exemplu. Dar
ne-am zis, ca in conditiile
de azi nu poti dezvolta afa-
cerile locale numai de unul
singur, fiind egoist. Coope-
rarea intercomunitara este
o alta sansa a supravietuirii
noastre. Daca e sa vorbim
la concret de microregiunea
noastra, in eventualitatea
unei reforme administrativ-
teritoriale, comuna Cioresti
cu satul Vulcanesti din

componenta sa, precum Ssi
satele vecine Micleuseni si
Dolna ar trebui sa constituie
0 singurd unitate adminis-
trativ-teritoriala.

In opinia sa, aceasta refor-
ma administrativ-teritoriala

nu mai poate fi tergiversata.
Ea, pur si simplu, rabufneste.
Cum poti sa sustii din bu-
getul statului o treime din
primariile republicii, care nu
au capacitatea elementara
de a se intretine pe sine?, se
intreaba primarul. Or, aces-
te primarii cu mai putin de
1500 de locuitori sunt ilega-
le, contravin legii cu privire
la organizarea administra-
tiv-teritorialda a Republicii
Moldova. Guvernele vin si se
dug, si nimeni nu-si asuma

responsabilitatea sa puna
capat acestei ilegalitati, sa
infaptuiasca o reforma ad-
ministrativ-teritoriala  opti-
mala pentru activitatea efi-
cienta a autoritatilor publice
locale si, in ultima instanta,
pentru a oferi cetatenilor
nostri  servicii de calitate.
Avem stringenta nevoie de
unitati administrativ-terito-
riale viabile. Si un prim pas
arfilichidarea primariilor din
localitatile cu un numar mai
mic de 1500 de locuitori. Se
impun, deci, niste politici
serioase la nivel central, in-
clusiv in domeniul salariza-
rii angajatilor de la primarii,
migratiei populatiei. In Mol-
dova, dupa mine, migratia a
capatat proportii periculoa-
se. In caz contrar, peste 5-10
ani, satele noastre risca sa
ramana fara populatie.

- Am avut posibilita-
tea sa cunosc activitatea
administratiei publice loca-
le din Romania, tarile bal-
tice si alte state, care este
mai eficienta, iar serviciile
publice — mai aproape de
cetateni, continua prima-
rul. Comuna noastra este
infratita cu doua localitati
din Romania, care ne aju-
ta in limita posibilitatilor
- comuna Braniste, judetul
Galati, si comuna Tunari
din judetul llfov de langa
Bucuresti. Nici nu ne pu-
tem compara cu aceste
localitati. Primaria Tunari,
de exemplu, in anul trecut
a sustinut echipa de fotbal
din localitate cu 300 mii de
euro, ceea ce se egaleazd
cu bugetul nostru anual...

Zaharia Triboi, unicul
mester in ceramica neagra
din Moldova

Traseul turistic rural ,Dor
de Codru” are 6 cadi turistice
si 20 de obiective in cele trei
sate, printre care muzeul sa-
tului Cioresti, piata rustica
din Cioresti, pensiunea lulia
Axenti, casele mesteritei po-
pulare Parascovia Mirza si a
dogarului lon Axenti, casa
mierii, muzeul Puskin, beciul
boierului Ralli, izvorul si po-
iana Zamfirei,

Impreund cu primarul,
am poposit, la Cioresti, la
casa singurului mester po-

pular in ceramicd neagra
din Moldova - Zaharia Tri-
boi. Mesterul de la Cioresti
este bine cunoscut in toa-
ta republica, dar si dincolo
de hotare. A participat si
este castigator si premiant
al multor expozitii, targuri
nationale si internationale.

Prin decretul Presedintelui
Republicii Moldova din 28
decembrie 2017, i se con-
fera Titlul Onorific ,Mester-
Faur”.

Zaharia Triboi, pe lan-
ga faptul ca este un mester
iscusit, mai are cunostinte
profunde in arta populara,
pe care le-a acumulat nu
numai la Centrul de cerami-
ca din Ungheni, dar si prin
studii serioase a literaturii de
specialitate.

- Aceste desene, pe care
le sculptez in obiectele de
ceramica neagra, sunt niste
simboluri care se trag din
traditiile geto-dacice, niste
spirale, care semnifica con-
tinuitatea vietii pe pamant,
marturiseste mesterul.

Zaharia Triboi are grija ca
meseria sa sa aiba continui-
tate. Un succesor al traditiilor
sale mestesugdresti este nu

numai fiul sdau, dar si ele-
vii de la gimnaziul din sat,
intruniti in cercuri de cera-
micd. Organizeaza si aca-
sa masterclass-uri pentru
numerosii sdi oaspeti.

- Intentionam sa extin-
dem aceasta activitate a
mesterului nostru popular,

continua primarul. Sa des-
chidem aici un muzeu si o
scoald de ceramica neagrd la
nivel national.

Valeriu Gutu fsi iubeste
satul si tine mult la consa-
tenii sai. ,Sunt un romantic
incurabil. Cred in oameni
si incerc sa le insuflu si lor
incredere in comunitate’,
ne spuse, la despartire, pri-
marul. N-a agonisit averi
ca altii. Munceste, pur si
simplu, zi de zi ca sa rezol-
ve probleme concrete. Si
este bucuros ca segmentul
acestor probleme se in-
gusteaza. A lasat si va lasa
inca multe urmein urma sa.
Urme, care nu se vor sterge
multi ani inainte.

Sergiu VLADICA
Fotografii:
Marina PASTUH
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Curs de formare manageriala,,Management si leadership”

Profesionalizarea perso-
nalului din serviciul public
este unul dintre obiective-
le de baza ale guvernarii
contemporane, bazate pe
criterii de eficienta, perfor-
manta si responsabilitate, iar
formarea unei elite de con-
ducatori ce poseda abilitati
dezvoltate de management
si leadership este o conditie
indispensabild de realizare a
angajamentelor strategice si
agendei guvernamentale.

Raspunzand solicitarilor

multiple ale functionarilor
autoritatilor  publice i
constientizand necesitatea
dezvoltarii abilitatilor lor ma-
nageriale si de leadership,
Academia de Administrare
Publica a lansat cursul de
formare manageriala ,Ma-
nagement si leadership”
care a dat startul activitatilor
de dezvoltare profesio-
nala a personalului din
administratia publica in se-
mestrul | al anului 2020.
Cursul cu genericul dat

se desfasoara in perioada 20
ianuarie — 10 februarie 2020
si este destinat personalului
cu functii de conducere din
cadrul diferitor entitati publi-
ce: Inspectoratul General al
Politiei de Frontiera, inspecto-
ratele de politie teritoriale etc.
Inaugurarea cursului a
avut loc cu participarea rec-
torului Academiei de Admi-
nistrare Publica, domnului
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar si
sefului Inspectoratului Ge-
neral al Politiei de Frontiera,
domnului Corneliu GROZA,
care au salutat initiativa si
dorinta functionarilor de a
se familiariza cu tendintele
actuale ale leadership-ului
organizational,  procesului
decizional eficient, constitu-
irii echipelor de succes.
Cursul este de durata de

120 de ore academice si este
structurat in sase module,
cuprinzand cele mai actuale
subiecte: fundamentele teo-
retice ale managementului;
procesele si relatiile de ma-
nagement; metodologii de
planificare; personalitatea si
comportamentul manage-
rului; managementul timpu-
lui si desfasurarea sedintelor;
managementul  schimbarii;
cultura organizationald; ro-
lul si calitatile principale ale
unui lider; leadership perso-
nal, organizational si de echi-
pa; dezvoltarea abilitatilor de
comunicare etc.

Sesiunile de instruire vor
fi sustinute de formatorii
Academiei de Administrare
Publica cu experienta vasta
in domeniu si de utilizare a
metodelor andragogice.

Consolidarea retelelor institutiilor de formare a
functionarilor pubI|C| din Moldova, Georgia si Ucraina

In perioada 13 - 17 ianua-
rie, la Berlin, Germania, a avut
loc evenimentul de finalizare
a proiectului regional si sesiu-
nea de instruire, organizata in
cadrul Proiectului ,Consolida-
rea retelelor institutiilor de for-
mare afunctionarilor publicidin

Moldova, Georgia si Ucraina,

implementat de catre Agentia
de Cooperare Internationald a
Germaniei (GlZ).

La eveniment au par-
ticipat  reprezentanti  ai
institutiilor de formare pro-
fesionala a functionarilor pu-
blici din Republica Moldova,
Georgia si Ucraina.

Academia de Administra-
re Publica a fost reprezentata
de Aurelia Tepordei, director
al Departamentului dezvol-
tare profesionala, Tatiana
Tofan, sefa Catedrei econo-
mie si management public,
Liubovi  Prodan-Sestacova,
sefa Sectiei managementul
calitatii, si Veronica Butnaru,
formator.

Scopul de baza al eveni-
mentului a fost organizarea
sedintei finale de totalizare
a rezultatelor obtinute, dis-
cutarea perspectivelor de
colaborare pe viitor in cadrul

noilor proiecte ce urmeaza
sa fie elaborate in comun in
cadrul Parteneriatului Estic,
schimbul de idei si propu-
neri la nivel regional, precum
si sesiunea de instruire a trai-
nerilor in domeniul asigurarii
calitatii de instruire.

Proiectul a durat doar un
an, dar rezultatele partici-
parii Academiei in Proiectul
mentionat sunt semnificative:

- 8 formatori au sustinut
cu succes probele de evalu-
are si au primit Certificat de
formator eliberat de catre
DBB Academie GmbH din
Germania;

- 7 formatori au participat
la cursul de formare a forma-
torilor in domeniul Eticii si
integritatii, desfasurat la Thi-
lisi, Georgia;

- 5 formatori au participat
la cursul de formare a for-
matorilor in domeniul Lea-
dership-ului in administratia
publica, desfasurat la Kiey,
Ucraina. - 4 formatori au
beneficiat de instruire in
domeniul asigurdrii calitatii
activitatilor de dezvolta-
re profesionald, evaluarii
performantelor formatorilor,
delegadrii sarcinilor;

- Academia a organizat
0 masa rotunda regionala
+.Managementul calitatii in
instruire’, la care au partici-
pat 36 de reprezentanti ai
institutiilor de invatamant,
ai  autoritatilor  publice
responsabile de manage-
mentul functiei publice si
al functionarilor publici, ai
entitatilor responsabile de
asigurarea calitatii in instru-
ire din Germania, Moldova,
Georgia si Ucraina;

- Academia a semnat un
Memorandum de colabora-
re in domeniul instruirii per-
sonalului din serviciul public
cu entitati publice din Ucrai-
na si Georgia;

- participantii la proiect
au format o echipa consoli-

data de formatori din Moldo-
va, Ucraina si Georgia care,
ulterior, va avea posibilitatea
sa presteze servicii de instrui-
re pentru functionarii publici
din cele trei tari;

- formatorii din cadrul
Academiei au studiat bunele
practice si au facut schimb
experientd in  domeniul
organizarii si  desfasurarii
activitatilor de dezvoltare
profesionala a functionarilor
publici, prin utilizarea meto-
delor moderne de instruire.

Pagina realizata de
Aurelia TEPORDEI,
director al
Departamentului
dezvoltare profesionala
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Acord de colaborare aditional intre
primariile mun. Chisinau si mun. Bucuresti

Aflatd intr-o vizita oficiala
la Chisinau, in Zilele de 14 -
15 ianuarie 2020, delegatia
Consiliului General al mu-
nicipiului Bucuresti a parti-
cipat la sedinta comuna a
reprezentantilor primariilor
ambelor capitale, in cadrul
careia Consiliul  municipal
Chisindu a aprobat cu majo-
ritatea de voturi Acordul de
colaborare aditional la Pro-
tocolul de Infrdtire, incheiat
intre primdria municipiului
Chisindu si primdria munici-
piului Bucuresti la 4 noiem-
brie 1999. Evenimentul a
fost consemnat prin inma-
narea plachetei de onoare
a municipiului  Bucuresti
reprezentantilor  Consiliului
municipal Chisindu, in semn

de recunostinta pentru acest
moment istoric.

»In premierd, consilierii de
pe ambele maluri ale Prutu-
lui si-au dat intalnire la Chi-
sindu. Ne dorim ca aceasta
colaborare sa continue prin
realizarea multiplelor proiec-
te bilaterale cu Bucurestiul.
Avem ce invadta si prelua de
la colegii nostri romani.Vreau
sa aduc sincere multumiri
pentru proiectele frumoase
implementate cu succes la
Chisindu, cu suportul muni-
cipiului Bucuresti, precum si
a Romaniei. Aveti toatd des-
chiderea noastra cd acest do-
cument, cu multe obiective
pe care ni le propunem, vor fi
realizate si nu existd in acest
sens nici un fel de bariere’, a

mentionat primarul munici-
piului Chisindu, lon Ceban.
La randul sdu, viceprima-
rul municipiului Bucuresti,
Aurelian Badulescu, a decla-
rat ca mentinerea relatiilor de
colaborare intre Chisindu si
Bucuresti se inscriu in conlu-
crarea traditionala intre cele
doua municipalitati. ,Este o
onoare sa fim la Chisindu.
Pentru noi aceasta colabo-
rare este una fundamentalg,
astfel incat institutiile noas-
tre sa poata beneficia de ex-
perienta celor doud unitati
administrative, iar proiectele
pe care intentionam sd le
realizam impreund, sa aiba
obiectivul si rezultatul scon-
tat. Ne propune sa facem cat

mai mult, astfel ca cetdtenii
municipiului Chisindu sa fie
multumiti’; a conchis vicepri-
marul de Bucuresti.

Acordul aditional de cola-
borare prevede continuarea
implementarii proiectelor bi-
laterale aflate in desfasurare,
precum si perspectivele de
fortificare a relatiilor Chisinau
- Bucuresti pe segmente de
interes comun. Acestea vizea-
za: schimbul de experienta si
derularea unor proiecte de
dezvoltare locald; promova-
rea reciproca a proiectelor
pe domeniile dezvoltdrii eco-
nomice, culturii, tineretului,
educatiei, turismului etc.

Vasile CHIRILESCU,
sef Serviciul de presa
al primariei

mun. Chisinau

Uniunea Europeand a lan-
sat noul program ,EU4Mol-
dova: Regiuni-cheie” Dintr-un
buget total de 23,3 milioane
de euro, UE investeste 22,8
milioane pentru a stimula
dezvoltarea economica inte-
ligenta, incluziva si durabild
in regiunile Cahul si Ungheni,
program ce va fi finalizat in
2025.

,Sunt mandru sa lansez
aceasta initiativa ambitioasa
a UE, care investeste re-
surse substantiale pentru
implicarea cetatenilor si a

Nou program investitional european,
lansat in regiunile Cahul si Ungheni

localitatilor in crearea de
parteneriate puternice pe
baza valorilor comune. Sunt
convins ca impreuna vom
transforma orasele Cahul si
Ungheni in poli de crestere
inteligenta, incluziva si dura-
bila ai Moldovei’, a declarat
Peter Michalko, Ambasado-
rul Uniunii Europene in Re-
publica Moldova.

Programul ,,EU4Moldova:

UE-Moldova:
Impreuna
mai puternici

Regiuni-cheie” va contribui
si la cresterea atractivitatii
investitionale si antrepreno-
riale a regiunilor respective
prin promovarea rolului lor
de poli de crestere, dar si
prin valorificarea abordarii
de specializare inteligen-
td a economiei, creand noi
oportunitati atractive de
munca.

»Suntem cu totii pregatiti
saincepem punereainaplica-
re a acestei initiative. Ne vom
concentra pe transparenta
si participarea cetatenilor la
luarea deciziilor, pe accesul la
servicii publice locale smart
si de calitate, pe crearea de
noi oportunitdti de angajare
si imbunatatirea atractivitatii
pentru investitii si pe speciali-
zarea economica inteligenta’,
a mentionat Dima Al-Khatib,
Reprezentanta rezidenta
PNUD in Republica Moldova.

Programul  vizeaza i
imbunatatirea  participarii
cetatenilor in procesul de
luare a deciziilor, printr-o
transparenta si raspundere
consolidata a autoritatilor
publice locale. Cetatenii vor
fi implicati si angajati pe tot
parcursul proiectului.

Printre alte initiative,
finantate de UE, se numara
proiectul implementatde UN
Women privind consolidarea
capacitatilor in  domeniul
egalitdtii de gen in raioanele
Cahul si Ungheni, cu un bu-
get de 5,25 milioane de euro.
Proiectul se va concentra pe
promovarea politicilor locale
sensibile la gen si prevenirea
violentei domestice.

Laura BOHANTOVA,
coordonatoare
comunicare,
PNUD-Moldova
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Afacerile locale - bunastarea comunitatii

P

Sdrata Veche, comund in raionul Fdlesti, este semnatara a Initiativei UE ,,Primarii pentru

Crestere Economicd”.

Se cunoaste ca bunasta-
rea unei comunitati depinde
de puterea de mobilizare
locald si a participarii active
a membrilor comunitatii.
De aceea, am considerat si
noi, in loc sa asteptam doar
finantarea de la centru, e
mai bine sa ne implicam in
cresterea sectorului econo-
mic din localitate pentru a
stimula dezvoltarea aface-
rilor in comunitate, valorifi-
cand diverse oportunitdti de
dezvoltare.

Cu suportul Initiativei
Uniunii  Europene ,Primarii
pentru Cresterea Economi-
ca” am elaborat planul de
dezvoltare economica loca-
I3, in conformitate cu prin-
cipiile bunei guvernari si
cooperarii_sectorului public
si privat. In acest sens, am
identificat masuri practice
care urmeaza a fi intreprin-

Wels

to tI™
S

&

Regulatory and
Institutional
Framework

Access

se si, eventual, proiecte care
sa sustina cresterea, dezvol-
tarea si ocuparea fortei de
munca. Fara o economie Vvi-
abila dezvoltarea localitatilor
noastre devine incerta.
Autoritatea locala a deve-
nit un facilitator activ al plani-
ficarii dezvoltarii economice.

Colaborand cu antreprenorii
locali, am aflat necesitatile
si oportunitatile de dezvol-
tare, am identificat activitati
care au fost incluse in planul
de actiuni pentru a sustine
dezvoltarea afacerilor. Ca
rezultat, am observat in co-
muna noastra o tendinta de

a dezvolta afaceri de planta-
re a livezilor de fructe si nudi,
plantatii de zmeura, precum
si dezvoltarea apiculturii.

E imbucurdtor faptul
ca s-au activizat in aceasta
privinta si o buna parte din-
tre tinerii din sat. Acestia se
ocupd cu cresterea legume-
lor in sere si toti vor sa-si
extinda afacerile si sa iasa
cu produsele lor pe o piata
mai larga. Aceasta tendinta
ne-a motivat de a include
in planul de actiuni crearea
Asociatiei Tinerilor Produ-
catori si instalarea unor linii
de prelucrare si ambalare a
produselor pentru a iesi pe
piata regionald, nationala,
sau chiar internationala cu
niste produse mai calitative.
Acest lucru va aduce o plus
valoare antreprenorilor, dar
va contribui si la cresterea
veniturilor in bugetul local.

Maria GALIT,
primar al comunei
Sarata Veche,
raionul Falesti

Sesiune de instruire pentru noi membri ai
Initiativei UE, Primarii pentru Crestere Economica”

15 primari si specialisti
din cadrul autoritatilor publi-
ce locale, care au aderat, re-
cent, la Initiativa UE ,Primarii
pentru Crestere Economica”
(M4EG), au participat, pe 15
januarie curent, la o sesiune
de instruire in domeniul dez-
voltarii economice locale.

Inanul 2019, noi autoritati
publice locale din Republica
Moldova si-au exprimat inte-
resul de a adera la Initiativa
Uniunii Europene ,Primarii
pentru Crestere Economicad”.

Numarul total al membrilor
acestei comunitati profesio-
nale a ajuns la 37 de APL-uri
pe tara (Republica Moldova)
si 331 la nivel de regiune
(tarile Parteneriatului Estic).
Actualmente, 9 comunitati
locale (comunele Hirbovat,
Sipoteni, Geamadna, Bacioi,

Bl Eronic Grown

Lalova, Bahrinesti; orasele
Soldanesti si Vulcanesti; Con-
siliul raional Dubasari) au
nevoie de instruire pentru
consolidarea  capacitatilor
si elaborarea planurilor de

dezvoltare economica locala.
Din acest motiv, a si fost orga-
nizata sesiunea recenta de
instruire, destinata, in special,
noilor semnatari sa se inte-
greze in comunitatea M4EG,
impreuna cu colegii lor.
Obiectivul  general al
acestui program de dezvol-
tare de capacitati este de a
sustine autoritdtile publice
locale sa devina facilitatori
activi ai dezvoltarii economi-
ce in parteneriat cu sectorul
privat si societatea civila. Ac-
tivitatea de instruire a fost
organizata intr-un mod in-
teractiv si dinamic, asigurand
schimbul de experienta din-
tre membrii activi (municipiul
Straseni si comuna Carpineni)
ai Initiativei si noii semnatari.
Acest program de instruire
este realizat in combinatie cu
programul de instruire online
pe care consultantii locali il
pot accesa pe pagina oficiala
a Initiativei www.m4eg.eu, si
pe care unii deja l-au absolvit.
Participantii au  fost
ghidati cum sa analizeze

conditiile de dezvoltare eco-
nomica locala si sa identifice
principalii factori ai dezvolta-
rii la nivel local si cum sa con-
stituie parteneriatele locale
in baza principiilor dialogu-
lui public-privat. Astfel, dez-
voltarea economica facilitata
local de autoritatea publica
locala va implica Partene-
riatului de dezvoltare eco-
nomicd locala, ca asistenta
antreprenorilor, o abordare
practica si focalizata caracte-
rizata prin actiuni concrete.

Comunitatile locale, par-
tenere ale Initiativei, urmea-
za ca in urmatoarele luni sa
elaboreze Planurile de Dez-
voltare Economica Localg,
care vor fi evaluate de catre
expertii Bancii Mondiale si,
ulterior, aprobate de catre
consiliile locale.

Lilian DANILOV,
coordonator,
Initiativa UE
»Primarii pentru
Crestere Economica”
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Pe parcursul anului 2020,
Centrul de Tehnologii Infor-
mationale in Finante (CTIF)
va extinde serviciile de im-
plementare si mentenanta
a sistemelor informationale
de evidentd contabila pe
platforma 1C, va aplica noi
practici de instruire si de
prestare la distanta a servici-
ilor de suport si consultanta
in tinerea evidentei conta-
bile pentru autoritatile si
institutiile publice, precum si
in utilizarea de cdtre acestea
a sistemelor nominalizate. In
perspectiva, CTIF va oferi, de
asemenea, servicii de suport
si consultanta utilizatorilor
sistemului informatic de
achizitii publice MTender.

Aceste obiective au fost
stabilite in cadrul sedintei
Directiei generale adminis-
trarea si prestarea servicii-
lor publice ale CTIF privind
bilantul activitatii in anul
2019 si prioritatile acesteia
pentru anul 2020, sedinta
convocata de directorul inte-
rimar al CTIF, Vitalie Coceban.

Astfel, s-a propus de a ex-
tinde practica de elaborare a
ghidurilor video pentru utili-
zatorii sistemelor informati-
ce mentionate si a altor sis-

CTIF va diversifica serviciile oferite
autoritatilor si institutiilor publice

o ——

4 .-. 4 I i
ut S ") N F
s _-I' E .
: —_ 1
— 1 ' '
e

teme administrate de CTIF,
de organizare a instruirilor la
distanta, precum si de oferi-
re la distanta a serviciilor de
suport si consultanta pentru
specialistii care utilizeaza sis-
temul informatic MTender.
Vitalie Coceban, a salutat
aplicarea noilor forme de
instruire si de acordare a su-
portului tehnic la distanta,
subliniind, totodata, nece-
sitatea de a imbunatati cali-
tatea acestor servicii si de a
extinde aria lor de aplicare
pentru utilizatorii celor mai
solicitate servicii electronice
in domeniul finantelor pu-
blice.

Anul  trecut, CTIF a
desfasurat, in premiera, in
parteneriat cu Ministerul
Finantelor, 39 cursuri de in-

struire si 29 de seminare pe
subiecte aferente procesului
bugetar, precum planificarea
bugetara, executarea buge-
tului, modificarea bugetului
si raportarea financiard, la
care au participat, per total,
circa 900 de specialistii in
finante publice.

Totodata, CTIF a organi-
zat 36 de cursuri de instruire
privind utilizarea serviciilor
fiscale electronice la care au
participat 434 de contribua-
bilisi6 cursuricutema: utiliza-
rea Sistemului Informational
Integrat de Evidenta Conta-
bila in Autoritatile Publice pe
platforma 1C, la care au fost
instruiti 111 auditori ai Curtii
de conturi si contabili. CTIF
a mai organizat 4 cursuri de
instruire primara a declaran-

tului vamal, cu o duratd de
cinci saptamani fiecare, care
au fost absolvite de 63 viitori
specialisti in domeniul va-
muirii.

In aceeasi perioada, CTIF
a incheiat contracte de im-
plementare si mentenatd
a sistemului informational
de evidenta contabilda in
autoritatile publice cu629 de
entitati, precum si a sistemu-
lui informational de evidenta
contabild in institutiile la au-
togestiune cu 19 entitati.

Conform statutului sau,
aprobat prin hotarare de
Guvern, CTIF acorda suport
in procesul de dezvoltare
a capacitatilor profesionale
ale specialistilor ce activea-
za in domeniile: finante pu-
blice, fiscal, vamal si achizitii
publice, precum si suport
institutional in  domeniul
contabilitatii in sectorul bu-
getar.

Anatol BARBEI,
sef Serviciul de
presa al CTIF

O localitate este puternica fiind bine mformata

Este un lucru binecunos-
cut - informarea inseam-
nd putere, puterea de a
actiona, de a schimba. Tra-
im n epoca in care volumul
de informatii difuzate prin
diverse mijloace, retele de
socializare, este impresio-
nat, Dar, cu parere de rdu,
chiar dacd suntem bene-
ficiarii unul volum masiv
informativ, constientizam
ca nu suntem la curent cu
cele mai importante noutati
locale, informatii prin inter-
mediul cdrora am putea sa
ne implicam, sa activam, sa
schimbam lucrurile acolo
unde trdim, sa progresam.
Or, comunicarea eficienta
intre autoritatile publice lo-
cale si societatea civila este
cheia succesului in dezvol-
tarea unei comunitati si a
fiecarei persoane care aspira
la o viata decenta.

Anume 1in acest con-
text, Grupul Cetatenilor

Activi din satul Gura Bacu-
lui, raionul Anenii Noi, a re-
alizat un obiectiv viabil al
transparentei. In cadrul pro-
iectului ,Diversificarea cdilor
de informare pentru locuitorii
satului Gura Bacului’] in baza
grantului ,Sporirea transpa-
rentei APL prin implementa-
rea politicilor participative’,
finantat de UNDEF si gesti-
onat de Centrul CONTACT,
a lansat postul de radio sa-
tesc ,Revista radiofonicd de
joi; care este difuzata sdp-
tdmanal, in ziua de joi, zi de
piata in satul Gura Bacului,
sau cum o numesc locuito-
rii satului - Ziua Intalnirilor,
prin intermediul nodului
radiofonic, montat in piata
localitatii.

Anume din acest motiv,
Grupul Cetatenilor Activi din
localitate a decis de a dez-
volta obiectivul principal al
proiectului - diversificarea
cailor de informare a locuito-

rilor satului prin crearea unei
punti de comunicare - nodul
radiofonic din piata agricola.
Nici nu ne-am imaginat
impactul deosebit al unui
difuzor prin intermediul ca-
ruia transmitem informatia
de interes public la nivel lo-
cal. Revista radiofonicd de joi
nu este un simplu rezultat al
proiectului, este o activitate
de comunicare continua in-
tre institutiile publice locale,
primarie si societate civila.
Asigurarea transparentei
APL si facilitarea accesului

locuitorilor satului Gura Ba-
cului la informatiile de inte-
res public a fost si va rama-
ne un obiectiv al activitatii
Grupului de Cetdteni Activi
din localitate, care consti-
tuie promotorul dezvoltarii

si  prosperarii
noastre.

comunitatii

Svetlana PALII,

sefa Bibliotecii publice
Gura Bacului,
coordonator al
proiectului
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Urme ale unui sat medieval,
de pe timpul lui Stefan cel Mare,

Urme ale unui sat medieval, descoperite
au fost descoperite de cdtre ar langa Valcinet, raionul Calarasi
eologi langa Vdlcinet, Caldrasi. ’ ?

Specialistii presupun cad este vorba de vatra satului, iar localitatea, care in zilele noastre se afid la peste un kilometru distantd, ar
fi inceput anume de aici. Detalii ne oferd Vlad VORNIC, doctor, director al Agentiei Nationale Arheologice a Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Situl respectiv a fost des-
coperit incd in anul 1962. La
scurt timp, cativa arheologi
au efectuat doud deplasari pe
teren, constatand cd cea mai
mai mare parte a cimitirului,
atribuit epocii bronzului, a
fost distrusa prin lucrdrile de
excavatie. Totodatd, in zona
aferentd, a fost identifica-
ta o asezare din evul mediu
tarziu. Rezultatele acestor
prospectiuni au fost consem-
nate de arheologul Gh. Ser-
gheev intr-un raport stiintific,
ramas nepublicat. O cercetare
perieghetica in zona respecti-
vd a mai realizat in anul 1984
V. Beilekci, localizand si con-
semnand prezenta aici a unui
sit arheologic, cu presupuse
urme de locuire geto-dacice
si din evul mediu timpuriu.

In anul 2017, pe situl re-
spectiv de la Valcinet au fost
efectuate cercetari perieghe-
tice arheologice de suprafata,

iar in sectorul lui estic a fost
practicat si un sondaj. De
pe suprafata asezarii au fost
adunate mai multe fragmen-
te de vase lucrate la roata,
caracteristice evului mediu
tarziu si diferite piese de in-
ventar, dintre care remarcam
un fals de moneda turceasca
de la sfarsitul sec. XVI, un inel
si doua piese de centura de
bronz si o piesd de la fusul
de tors realizatd dintr-un ciob
ceramic. Sapdtura a fost exe-
cutatd pe axul gazoductului
lasi-Ungheni, in perimetrul ei
fiind gasite cioburi de vase
lucrate la roata, precum si
fragmente de lut ars prove-
nind din bolta unei instalatii
de foc. Complexul arheologic
prezenta un cuptor de lut de
uz casnic, de forma aproxi-
mativ circulara, cu diametrul
decirca 1,35 m, sio groapa de
deservire cu combustibil, de
forma ovala, cu dimensiunile

de 1,1x1,6 m, aflata in partea
de vest.

Descoperirca de la
Vélcinet are o mare insem-
natate stiintifica. Asa se obtin
noi date stiintifice pentru a
intelege aceasta perioada
pentru care avem putine do-
cumente scrise.

In urmatorii ani au fost
continuate si incheiate cerce-
tarile arheologice preventive
in asezarea medievala de la
Valcinet din zona proiectului
mentionat. Pe traseul viitoarei
conducte de gaze naturale, a
fost trasata o sectiune lunga,
care a inglobat si sondajul
executat anterior. Ulterior,
pentru cercetarea unor com-
plexe arheologice, sectiunea
afostlargita cu doud casete la-
terale. Urmare a investigatiilor
efectuate, in perimetrul sapa-
turii au fost identificate doua
santuri inguste alaturate, ori-
entate aproximativ nord-sud,
cu destinatia rdmasa nepre-
Cizata, iar in proximitate ime-
diatd, s-a depistat o groapa
menajera de forma ovald.
Drept materiale arheologice,
din aceste complexe arheo-
logice au fost recuperate o
moneda de argint poloneza
din vremea domniei lui Sigis-
mund al ll-lea August (1547-

1572), un ac de cusut de
bronz, cateva piese si cuie de
fier puternic corodate, mai
multe fragmente de vase
ceramice lucrate la roata din
pasta nisipoasa si fina de cu-
loare cenusie sau rosietica
si oase de animale. Cea mai
caracteristica este oala, de
mai multe tipuri si variante.
Oldria find cenusie este mai
slab reprezentatd, din cadrul
acestei specii evidentiindu-
se o0 cana inalta fragmentara,
prevazuta cu cioc de scurge-
re si toarta din banda lata,
avand doua santuiri longitu-
dinale, gasita in umplutura
gropii 1. De pe suprafata si-
tului medieval de la Valcinet
au fost adunate mai multe
coburi ceramice si cateva
piese de inventar, dintre care
se remarca o cruciulita si o
penteta de bronz.

In concluzie, subliniem
ca situl de la Valcinet, care
reprezintd o seliste din sec.
XV-XVI, a carui nume urmeza
a fi precizat, sau poate fi chiar
vatra veche a satului actual
Vélcinet, se dovedeste a fi
unul deosebit de important
pentru arheologia satului
medieval din interfluviul Prut-
Nistru.
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