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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Modernizarea continua a serviciilor publice locale,
planificata la un atelier de lucru de la Academie

Recent, la Academia de
Administrare  Publica s-a
desfasurat Atelierul de pla-
nificare a activitatilor de
dezvoltare a capacitatilor
autoritatilor publice la ni-
vel regional/local, realizat
pe componenta proiectului
~Modernizarea Serviciilor Pu-
blice Locale in Republica Mol-
dova” (MSPL).

Evenimentul a avut loc
in cadrul parteneriatului
Academia de Administrare
Publica — Agentia de Co-
operare Internationalda a
Germaniei (GIZ) si a reunit
reprezentantii Academiei de
Administrare Publica, Can-
celariei de Stat, Ministerului
Agriculturii, Dezvoltarii Re-
gionale si Mediului, Agentiei
de Cooperare Internationala
a Germaniei (GIZ MSPL).

Cu un cuvant de salut
s-au adresat participantilor
rectorul Academiei, Oleg

BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar, si seful
Directiei de consultanta in
domeniul politicii de dezvol-
tare regionala, GIZ MSPL,
Petru VEVERITA, care s-au re-
ferit la beneficiile parteneria-
tului lansat in anul 2012.

Atelierul s-a axat pe anali-
za situatiei actuale in dome-
niul dezvoltarii capacitatilor
autoritatilor publice la nivel
regional/local si stabilirea
prioritatilor de cooperare
pentru anul 2020.

In cadrul atelierului,
Aurelia TEPORDEI, director
al Departamentului dezvol-

tare profesionala al Acade-
miei, a prezentat rezultatele
activitatilor desfasurate in ca-
drul parteneriatului AAP-GIZ
in perioada 2012 -2019, care
s-au centrat pe elaborarea
programelor/materialelor de
instruire, prestarea cursurilor
de instruire, desfasurarea fo-
rumurilor comune, sporirea
capacitatilor AAP etc.

Petru Veverita a prezen-
tat perspectivele si princi-
palele puncte de reper ale
Proiectului ,Modernizarea
Serviciilor Publice Locale in
Republica Moldova” (MSPL)
in anul 2020.

Participantii s-au impli-
cat activ in lucrdrile atelie-
rului, identificand realizarile
remarcabile ale proiectului
MSPL, provocdrile si lectiile
invatate in procesul de im-
plementare a acestuia si
prioritdtile de colaborare
pentru anul curent.

Irina CIUTAC,
director-adjunct al
Departamentului
dezvoltare profesionala,
Academiade
Administrare Publica

/

doritori si solicitanti.

-finante publice,
- servicii publice,
- dezvoltarea regionala,

ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA
Catedra stiinte administrative
Scoala doctorala in stiinte administrative

28 FEBRUARIE 2020

Academia de Administrare Publicd lanseaza apelul de par-
ticipare si implicare a tinerilor cercetatori in lucrdrile Conferintei
stiintifico-practice internationale ,,Contributia tinerilor cercetd-
torila dezvoltarea administratiei publice’.

Categoriile de participanti: cadre didactice debutante, docto-
ranzi, masteranzi, angajati in sistemul administratiei publice, dar si alti

Tematica subiectelor Conferintei:

- organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice,
- reforma administratiei publice,

- descentralizarea si autonomia administratiei publice locale,

- cooperarea si dezvoltarea transfrontalierd,
- formarea si dezvoltarea profesionald a functionarilor publici,
\_ - asigurarea integritatii functionarului public,

- e-guvernare,

~

CONFERINTA STIINTIFICO-PRACTICA INTERNATIONALA,
CONTRIBUTIA TINERILOR CERCETATORI LA DEZVOLTAREA ADMINISTRATIEI PUBLICE

Limbi de lucru: romana, rusa, engleza.
Inregistrarea participantilor se va efectua prin completarea si
expedierea formularului de inscriere, nu mai tarziu de 1 februarie

2020.

Expedierea/prezentarea materialelor pentru publicare se va
efectua nu mai tarziu de 1 februarie 2020.

Telefoane de contact:

Catedra stiinte administrative:

+37379462999; 022737114

Scoala doctorald in stiinte administrative:

060006012; 022284084
E-mail: ctcaap@mail.ru

Informatii suplimentare: http://aap.gov.md/node/2548
Academia de Administrare Publicd, 2070, mun. Chisinau, str. la-

loveni, 100.

Deplasare: microbus: 190, 124; autobuz 11, troleibuz 35. Y,
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Sedinta saptamanala a conducerii tarii

Presedintele  Republicii
Moldova, Igor Dodon, a par-
ticipat la sedinta saptama-
nala desfasurata in comun
cu presedintele Parlamen-
tului, Zinaida Greceanii, si
prim-ministru, lon Chicu.

Oficialii au trasat princi-

: palele obiective din agen-
da fiecaruia pentru saptamana curentd. Astfel, au fost
mentionate patru initiative importante din domeniul social
care vor fi lansate in zilele urmdtoare cu titlu de initiativa
prezidentiala.

Primul subiect tine de micsorarea poverii fiscale puse
pe umerii cetatenilor nostri ca urmare a ,furtului miliardu-
[ui”. Amintim cd o initiativa, in acest sens, a fost lansata de
institutia prezidentiald la sfarsitul anului trecut, iar in pre-

zent au fost identificate mecanisme care vor reduce po-
vara cu 5-6 miliarde de lei (reducerea cu 25-30%). In acest
context, lgor Dodon a specificat ca unul din mecanismele
respective tine de transferarea a 50% din profitul Bancii
Nationale a Moldovei la bugetul de stat.

A doua initiativa vizeaza criteriile de eligibilitate a me-
canismului de acordare a ajutorului material, care trebuie
revizuite pentru a fi echitabile.

Al treilea subiect abordat este legat de indexarea pen-
siilor la data de 1 octombrie, de care trebuie sa beneficieze
toti pensionarii din targ, indiferent de valoarea pensiei. Tot-
odata, seful statului a propus ca ajutorul material in suma
de 700 de lei, cu ocazia sarbatorilor de iarna sau a altor sar-
batori semnificative, sa fie inclus ca prevedere prin lege.

A patra initiativa sociala vizeaza amplasarea Policlinicii
Republicane in cladirea Spitalului Clinic Republican, asa
cum a fost anterior.

Modificari legislative privind activitatea topografica,
geodezica, cartografica si geoinformatica

Deputatii au votat, proiectul de lege pentru modificarea
mai multor acte normative, care tin de aspectele activitatii
topografice, geodezice, cartografice si geoinformatice. Mo-
dificarile au fost votate in lectura intaia.

In special, in Legea cu privire la geodezie, cartografie si
geoinformatica se propune substituirea sintagmei ,certi-
ficat de competentad” cu ,certificat topogeodezic si carto-
grafic”. Acesta reprezinta un act permisiv eliberat de catre
organismul de certificare acreditat in domeniul geodeziei,
cartografiei, prospectiunilor topografice si geoinformaticii
care confirma competentele necesare pentru desfasurarea
activitatii in aceste domenii. Astfel, potrivit legii, activitatea
geodezica si cartografica se desfasoara de catre persoanele
fizice si juridice care detin sau care au angajati detinatori de
certificat topogeodezic si cartografic.

Din competentele Agentiei Relatii Funciare si Cadas-
tru va fi exclusa cea de administrare a executarii lucrarilor

topografo-geodezice, car-
tografice, de cadastru si
actualizarea lor. lar suprave-
gherea metrologica se pune
in sarcina Agentiei pentru
Protectia Consumatorilor si
Supravegherea Pietei care
poate implica in acest pro-
ces Agentia pentru Supra-
vegherea Tehnica.

De asemenea, se propune modificarea Legii cu privire
la infrastructura nationala de date spatiale, prin care meto-
dologia de formare a tarifelor pentru serviciile de retea sa
fie aprobata de Guvern, iar entitatile publice sa elaboreze
costurile si tarifele conform metodologiei date, luand in
consideratie specificul fiecdrei institutii si setului de date
spatiale pe care il detin.

Intalnire cu ambasadorii UE acreditati in Republica Moldova

Prim-ministrul lon Chicu
a avut o intalnire cu amba-
sadorii statelor-membre ale
Uniunii Europene, acreditati
in Republica Moldova.

Seful Executivului a vor-
bit ambasadorilor despre
actiunile intreprinse de Gu-
vern in scopul implementa-
rii Acordului de Asociere RM-UE, oferind detalii importante.
lon Chicu a informat oficialii europeni despre sedinta Co-
misiei Nationale pentru Integrare Europeand, progresele
inregistrate si masurile pentru a determina avansarea. A
fost evidentiata discutia premierului cu grupul de consilieri
de nivel inalt, oferiti de UE Guvernului RM pentru a facilita
transferul expertizei si practicilor europene, progresele pe
dimensiunea reformei justitiei si depolitizarea Consiliului
Superior al Magistraturii, dezvoltarea cadrului legal referitor
la combaterea coruptiei si spalarea banilor.

Premierul a vorbit despre rezultatele economice ale Re-
publicii Moldova in anul 2019, evidentiind nivelul redus (1.4
p.p.) al deficitului bugetar si diminuarea datoriei publice fata

dePIB cu 1 p.p., pana la 25.2 p.p. Guvernul a incheiat cu suc-
ces negocierile cu Misiunea FMI pentru Moldova, etapa care
deschide oportunitati bune de semnare a unui acord nou cu
Fondul Monetar International.

Cu referire la frauda bancard, seful Executivului a
mentionat ca Guvernul achita anual BNM cca 900 milioane
lei, dar va fi aplicata o solutie de reducere a poverii pe buget.

Ministrul Ciocoi a prezentat ambasadorilor informatie
statistica despre progresele in implementarea Acordului de
Asociere RM - UE, separat pe fiecare sectiune a Acordului.

Ambasadorii au vorbit despre asistenta Acordata de UE
pe toate domeniile social economice, reforma sectorului
justitiei, aplicarea legii si investigarea cazurilor sonore. A fost
mentionata importanta transpunerii standardelor europene
pentru a progresa in asocierea politica si integrarea econo-
mica a RMin UE.

Ambasadoriis-aureferitlalibertatea preseisitransparentei
decizionale a autoritatilor publice, a fost abordat subiectul
concesionarii Aeroportului International Chisinau, solutia ce
se intentioneaza a fi aplicata pentru a reduce povara platii
pentru frauda bancard, pregdtirea si realizarea electoralei
programate pentru 2020.
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Memorandum de colaborare cu
Programul ,,Comunitatea Mea” (USAID)

Recent, la Academia de
Administrare Publica s-au
aflat intr-o vizita de lucru
Ludmila UNGUREANU, ma-
nager de Program politici si
cercetari (USAID) si expertul
lon GUMENE.

Oaspetii au avut o intre-
vedere cu rectorul Academi-
ei de Administrare Publica,
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar, la
care au participat prim-pro-
rectorul Andrei GROZA, doc-
tor, conferentiar universitar,
si Dinu MANOLE, sef Directie
relatii internationale. Scopul
vizitei a fost incheierea unui
Memorandum de Intelegere.

Rectorul Oleg Balan a
facut o scurta prezentare a
Academiei, accentuand ca
institutia este cea mai buna
din tara la capitolul instruire
a functionarilor publici, iar
in scopul modernizarii con-
tinue a procesului de studii

este necesar de a extinde
relatiile cu partenerii de pes-
te hotare.

Ludmila Ungureanu a
vorbit despre posibilitatea
sustinerii masteranzilor in
redactarea tezelor de master,
ideea de baza fiind consulta-
rea a cinci studenti pe parcur-
sul a noua luni de zile, timp
in care isi vor alege tema si
vor intra in programul de
sustinere, primind o instruire
aprofundata pe tema meto-
delor de cercetare.

lon Gumene a vorbit, la

randul sau, despre necesita-
tea unei colaborari, referin-
du-se la institutionalizarea
instruirilor pe tematica bu-
nei guverndri si a metode-
lor de cercetare. Dansul a
mentionat posibilitatea co-
nectdrii decidentilor din ad-
ministrarea publica cu cer-
cetarea stiintifica care se face
in Academie.

JNVreau sa  introducem
cultura de a conecta cerce-
tarea cu politicile publice’, a
accentuat lon Gumene.

Urmare a discutiilor,

partile au semnat un Me-
morandum de colaborare
intre Academia de Adminis-
trare Publica si Programul
»,Comunitatea Mea” (USAID)
in  domeniile majore de
interventie, precum sunt
imbunatatirea calitatii si ac-
cesului la serviciile publice,
implicarea cetatenilor in pro-
cesul de guvernare localg,
avansarea reformei de des-
centralizare, cresterea veni-
turilor obtinute la nivel local
si adoptarea unor practici
imbunatdtite de manage-
ment financiar, altele ce pot
constitui tematica unor noi
cursuri de dezvoltare profe-
sionala sau forme de instru-
ire a functionarilor publici
pentru o implementare mai
eficientd a Programului.

Ana-Laura PASNIC

Asistenta  programului
vizeazd in  mod prioritar
autoritatile publice locale de
nivelul intdi, insa vor benefi-
cia de suport si grupurile civi-
ce, si mediul de afaceri local,
pe masura ce abilitdtile aces-
tora de a-si promova dreptu-
rile se vor imbunatati.

In domeniile majore de
interventie precum sunt im-
bunatatirea calitatii si acce-
sului la serviciile publice, Pro-
gramul ,Comunitatea mea”
ofera suport oficialilor alesi si
angajatilor primariilor pentru
a stabili un angajament conti-
nuu fatd de cetateni si pentru
a elabora planuri prioritare
privind Tmbundtatirea servi-
ciilor publice locale (alimen-
tarea cu apa si canalizare,
gestionarea deseurilor, ilumi-
narea stradald, managemen-
tul spatiilor verzi, transport
public etc.), precum si a celor
electronice, administrative si
sociale.

Lansat acum doi ani in
Republica Moldova, Progra-
mul are incheiate acorduri de
parteneriat cu 46 de APL-uri
pe care le ajuta saimplemen-
teze activitati de gestionare a
proprietatilor publice. Aceste

Programul ,Comunitatea mea”

Programul,,Comunitatea mea” este programul principal al Agentiei Statelor Unite pentru Dez-
voltare Internationald (USAID) in domeniul guverndirii locale si are scopul de a sustine autoritditile pu-
blice locale sc devind mai eficiente, transparente si responsabile fatd de cetdteni, precum si de a oferi
asistentd tehnicd siinstruiri angajatilor primdriilor pentru a putea rdspunde la necesitdtile cetdtenilor.

comunitati-partenere  si-au
actualizat planurile strate-
gice de dezvoltare pentru
urmatorii ani in colaborare
cu cetdtenii si lucreaza la
implementarea  proiectelor
prioritare stabilite pentru a
imbunatati viata cetatenilor
din comunitati. Mai mult
de 1600 de cetdteni au
participat la audierile publi-
ce organizate de APL-urile
partenere pentru a-si expune
parerea vis-a-vis de directiile
strategice propuse si schim-
barile bugetare. 40% dintre
cetateni au raportat ca au
participat la audieri publice
pentru prima data.

Mai mult de 13.000 de
cetateni au fost consultati di-
rect, prin parteneriatul cu In-
stitutul National Democratic.
In scopul de a creste intere-
sul cetatenilor pentru impli-
carea in viata publica, prima-
ri au organizat intalniri cu
cetatenii si au interactionat

deschis, oferindu-le acestora
posibilitatea sa-si cunoasca
liderii si sa se implice parti-
cipativ in solutionarea pro-
blemelor locale. ,Comunita-
tea Mea" aplica instrumente
inovatoare de planificare a
investitiilor pentru a asigura
un proces financiar inclu-
ziv si transparent. Programul
este deschis si in continuare, la
care pot sa adere alte APL-uri,
numarul cdrora poate ajunge
panala 100.

Programul ,Comunita-

tea Mea” si Academia de
Administratie Publica vor co-
labora la institutionalizarea

programelor de instruire
pentru autoritatile publice
locale si vor sustine tinerii
cercetatori la efectuarea ana-
lizelor de politici publice in
domeniul descentralizarii.

Ludmila UNGUREANU,
manager de Program
politici si cercetari
(USAID)
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Consolidarea colaborarii in cadrul proiectului
“Educational for Drone (Edrone)”

ok

—

In conformitate cu pla-
nul de actiuni al proiectului
,EDUCATIONAL FOR DRO-

NE (eDRONE)’; in perioa-
da 5 - 8 februarie 2020, s-a
desfasurat o noua reuniune
a consortiului proiectului.
Din partea Academiei de
Administrare Publica la re-
uniune au participat: Silvia
Dulschi, doctor, conferentiar
universitar, manager al pro-
iectului, Tatiana Castrasan,
Tatiana Savca, Eugenia Ce-
botaru, cercetdtori in cadrul
proiectului.

Reuniunea a fost gazdui-
ta de partenerul de proiect,
Universitatea Nationala Po-
litehnica din Armenia, or.
Erevan. Sesiunile de lucru au
intrunit reprezentatii celor
17 universitati partenere de
proiect.

Participantii la reuniune
au fost salutati de catre pro-
fesorul Pasquale Daponte,
reprezentantul UNISANNIO,
coordonatorul international
de proiect, de profesorul Ru-
ben Aghgashyan, vice-rector
al Universitatii Nationale Poli-
tehnice din Armenia, Armen
Simonyan, ministru-adjunct
al Administratiei Teritoriale si
Infrastructurii  dn Armenia,
dna Tatevik Revazyan, seful
Comitetului aviatiei civile al
Armeniei, dna Lana Karlova,
sefa Oficiului Erasmus+ din
Armenia, reprezentanti ai
ambasadelor in Armenia.

Prof. Pasquale Daponte
a pus in discutie subiecte cu
referire la buna implemen-
tare a proiectului, manage-
mentul proiectului, disemi-
narea eficientd a rezultatelor,
aspecte financiare, sustena-
bilitatea proiectului.

Experienta parteneri-

Pl RN
fas)

-

lor moldoveni in dezvolta-
rea cursurilor CIA, in cadrul
proiectului eDrone a fost
prezentata de cdtre Tatiana
Bulimaga, manager al pro-
iectului eDrone, Universita-
tea de Stat din Moldova.
Reprezentantul ~ Com-
paniei de Asigurdri Ingo Ar-
menia, Levon Kocharyan, a
tinut un discurs privind apli-
carea dronelor in situatiile
de urgenta si asigurarea in
= 1

F

4 .-l.' .

exploatarea dronelor. Pro-
vocarile viitoare pentru dro-
ne in aplicatii civile la nivel
global au fost prezentate de
catre dna Nana Dikhaminijia,
Universitatea de Stat lliadin
Thilisi, Georgia. Tema proiec-
tarii si productiei de drone
a fost tema discursului dlui
Aram Arutyunyan, colabo-
rator al Comitetului aviatiei
civile al Armeniei.

Un interes deosebit au
manifestat participantii la re-
uniune fata de prezentarea
prof. Oleg Gasparyan, NPUA,
si vizita la Centrul de Roboti-
ca Aeriana al NPUA. In cadrul
workshopului, a avut loc o
masa rotunda privind orga-
nizarea CIA in Belarus, Arme-
nia si Georgia si cooperarea

M Al

cu Oficiul National Erasmus
+. In conformitate cu Planul
de actiuni elaborat la nivel
de consortiu, responsabilii
pentru implementarea pa-
chetelor de lucru au prezen-
tat activitatile desfasurate in
perioada evaluata, situatia
actuala a proiectului in
institutie, s-a discutat des-
chis despre problemele de
implementare a proiectului,
termenii limitd de prezen-
tare a raportului EACEA, ra-
portul financiar, necesitatea
de diseminare a realizarilor
proiectului.

Un subiect aparte a tinut
de procesul de acreditare a
programului in care este im-
plementat proiectul - Mol-
dova, Armenia, Georgia si
Belarus. Liderul de proiect
a mentionat o data in plus
realizdrile echipei din Mol-

»

4
dova care a reusit sa creeze
Oficiul de Educatie pentru
Drone, laborator stiintifico-
didactic, dotat cu tehnica
de ultima generatie pentru
studiul tehnologiei drone-
lor, aplicatii civile si aspecte
legislative privind utilizarea
dronelor.

Echipa Academiei de
Administrare Publica a pre-
zentat realizdrile obtinute in
cadrul acestui proiect, pre-
cum si obiectivele trasate pe
viitor. De asemenea, a fost
mentionat aportul Acade-
miei la realizarea cursurilor.
Urmare a discutiilor, au fost
identificate oportunitati de
colaborare pe viitor, imple-
mentarea in comun a pache-
telor de lucru ale proiectului

si diseminarea rezultatelor
proiectului.

Programul intrunirii a
prevazut, de asemenea, ca-
teva vizite tehnice la Labo-
ratorul de investigare din
cadrul NPUAsila Centrul de
Robotica Aeriand al NPUA.

Amintim ca proiectul
Erasmus+ ,eDrone - Edu-
cation for Drone” este
cofinantat de Comisia Eu-
ropeana prin Programul
Erasmus+ KA2 Capacity
Building, avand perioada
de implemantare 2016-
2020. Obiectivul proiectului
eDrone este de a defini un
mediu de instruire pentru a
oferi mai multe oportunitati
de accesare a noilor
competente legate de utili-
zarea tehnologiilor cu drone
in activitatile profesionale.
Aceste noi competente se

referd, in special, la utiliza-
rea solutiilor TIC avansate
pentru utilizarea dronelor si
a datelor obtinute cu ajuto-
rul acestora in scopul diver-
sificarii oportunitatilor pro-
fesionale ale tinerilor.

Participarea la aceasta
intalnire va avea un impact
pozitiv asupra organizarii
activitatilor in cadrul Planu-
lui de actiuni a proiectului,
dar si in stabilirea relatiilor
cu institutiile, reprezentanti
ai cdrora au participat la re-
uniune.

Silvia DULSCHI,

doctor,

conferentiar universitar,
manager al proiectului
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Curs de formare manageriala si leadership
pentru Politia de Frontiera

conducatori ce poseda
abilitati dezvoltate de ma-
nagement si leadership
constituie factorul major de
perfectionare profesionala
a personalului din serviciul
public, unul dintre obiec-
tivele de baza ale guverna-
rii contemporane la nivel
central si local. Acest fapt
determina ca functionarii
autoritatilor publice sa se
adreseze cu solicitari mul-
tiple catre Academia de
Administrare Publica de a fi
organizate cursuri in aceste
domenii si, urmare a acestor
adresari, Academia a lan-
sat cursul de formare ma-
nageriala ,Management si
leadership’ care a dat startul
activitatilor de dezvoltare
profesionala a personalului
din administratia publica in
semestrul | al anului 2020.

Formarea unei elite de

Cursul respectiv, cu dura-

tade 120deore, afost des-
tinat personalului cu functii
de conducere din cadrul
Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera, inspec-
toratele de politie teritoriale
etc.

Pentru a face totalurile si
evaluarea acestui curs, pe 7
februarie curent, la Acade-
mie a fost organizatd masa
rotunda cu genericul ,Ma-
nagement si leadership per-
formant-atribut de bazdpen-
tru eficientizarea activitdtii
entitdtii publice si cresterea
calitdtii  serviciilor prestate”
Cursul a fost structurat in
sase module, cuprinzand
cele mai actuale subiecte:
fundamentele teoretice ale
managementului, procesele
si relatiile de management,
metodologii de planifica-
re, personalitatea si com-

portamentul managerului,
managementul timpului si
desfasurarea sedintelor, ma-
nagementul schimbarii, cul-
tura organizationala, rolul si
calitatile principale ale unui
lider, leadership personal,
organizational si de echipa,
dezvoltarea abilitatilor de
comunicare etc.

Rectorul Academiei,
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar,

a mentionat cd formarea
manageriala si a aptitudini-

lor de lider pot fi insusite la
nivelul cerintelor zilei de azi
anume la Academia de Ad-
ministrarea Publica, sesiuni-
le de instruire fiind sustinute
de formatorii Academiei cu
experienta vasta in dome-
niu si de utilizare a metode-

lor andragogice si le-a urat
audientilor sa-si perfecti-
oneze activitatile in baza
cunostintelor acumulate la
Academie.

Seful Inspectoratului Ge-
neral al Politiei de Frontiera,
Corneliu GROZA, a multu-
mit, la randul sau, conduce-
rii Academiei pentru posibi-
litatea de a organiza cursul
respectiv cu scopul de a-i
familiariza pe functionarii
din cadrul ministerului cu
tendintele actuale ale lea-
dership-ului organizational,
procesului decizional efici-
ent, constituirii echipelor de
succes.

in incheiere, participan-
tilor le-au fost inmanate
certificate de absolvire a
cursului de formare mana-
geriala ,Management si lea-
dership”.

lon AXENTI

Etica si integritatea profesionala in sectorul public

Conduita etica si integri-
tatea profesionald in secto-
rul public are o importanta
cu atat mai mare cu cat sta-
tutul functiei publice este
unul special. Intreg persona-
lul angajat in administratia
publica are obligatia de a
asigura un serviciu publicde
calitate in beneficiul ceta-
tenilor, dand dovada de un
comportament profesionist

pentru a castiga si a menti-
ne increderea publicului in
integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritdtilor si
institutiilor publice.

Reiesind din actualita-
tea si importanta acestui
subiect, in comanda de stat
privind dezvoltarea pro-
fesionala a functionarilor
publici in anul 2020, sunt
prevazute patru cursuri cu

tematica ,Etica si
integritatea  pro-
fesionald in secto-
rul public’] pentru
functionari publici
din cadrul autori-
tatilor administra-
tiei publice centra-
le si locale. Primul
curs s-a desfasurat
in perioada 05-07
februarie, iar grupul-{intd au
fost functionari publici de
executie din administratia
publica centrala.

Scopul cursului a fost
consolidarea  cunostinte-
lor, dezvoltarea abilitatilor
si modelarea atitudinilor/
comportamentelor  nece-
sare functionarilor publici
pentru exercitarea eficienta
a functiei publice si promo-

varea integritatii personalu-
lui in autoritatile publice.

In procesul de instruire
au fost abordate subiecte
referitor la conduita etica a
functionarului public, cul-
tivarea integritatii in sec-
torul public, integritatea
institutionald, avertizorii
de integritate, conflictul de
interese in serviciul public,
sistemul informational ,e-
Integritate”s.a.

La realizarea procesului
de instruire au participat for-
matori cu vasta experientain
domeniul eticii si integritatii
functionarilor publici.

Elena TATAROV,
metodist,
Departamentul
dezvoltare profesionala
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Directorul AGE, lurie Turcanu, in Topul mondial ,,100 cele mai
influente persoane in domeniul guvernarii digitale”

Realizarile Agentiei de Gu-
vernare Electronica din sub-
ordinea Cancelariei de Stat si
solutiile inovative implemen-
tate cu succes in domeniul
e-Transformdrii guvernarii au
determinat o apreciere de
excelenta a profesionalismu-
lui directorului agentiei, lurie
Turcanu, si echipei pe care
o conduce. In  septembrie
2019, dumnealui a fost selec-
tat de Platforma globald de
instruiri si inovatii in guverna-
re ,Apolitical” in top, 100 cele
mai influente persoane din
lume in domeniul guverndrii
digitale”.

Lista finald a celor 100
finalisti a fost alcdtuita din
peste 500 nominalizari pro-
puse, inclusiv de experti
independenti de la ONU,
Universitatea Harvard,

Organizatia ,Public Digital’,
Organizatia pentru Coope-
rare si Dezvoltare Economica
(OCDE) si Banca Inter-ameri-
cana de Dezvoltare (IADB).

100 cele mai influente
persoane din lume in do-
meniul guvernarii digitale
au fost selectate in baza
mai multor factori, precum
ar fi: numarul de nominali-
zari primite, capacitatea si
potentialul de a face schim-
barea la nivel national sau
international, inclusiv dato-
rita functiei sau a mandatu-
lui pe care il detine, realizari
in sectorul guvernarii digita-
le, aprecieri ale prezentarilor
si a comunicarilor la foruri
internationale de specialita-
te, precum si indicele tarii in
clasamentele internationale
privind e-Guvernarea etc.

Astfel, Platforma globala
de instruiri si inovatii in gu-
vernare ,Apolitical” elogia-
za o varietate insemnata a
agentilor schimbarilor, care
conduc transformarea digi-
talizata in guvern - in rol de
functionari publici, ministri,
cercetatori academici sau
activisti civici. ,Apolitical” - si
incearca, astfel, sa puna in

III

lumina activitatile impor-
tante atat ale actorilor de
nivel inalt, cat si ale inovato-
rilor care muncesc in spatele
scenei, asa-numitei ,revolutii
digitale”.

lurie Turcanu activeaza
la Agentia de Guvernare
Electronica din anul 2011,
fiind responsabil de crea-
rea platformelor digitale
centralizate ale Guvernului.
Principalele proiecte reali-
zate sub conducerea dum-
nealui sunt: platforma teh-
nologica comuna MCloud,
serviciul  guvernamental
de plati electronice MPay,
platforma guvernamentald
de schimb de date si inte-
roperabilitate  MConnect,
dezvoltarea infrastructurii
de identitate electronica,
inclusiv semndtura mobila.

Misiunea Bancii Mondiale - in sprijinul modernizarii guvernarii electronice

Proiectul ,Modernizarea
Serviciilor Guvernamentale
in Moldova’, care se imple-
menteaza de catre Agentia
de Guvernare Electronica
pe parcursul anilor 2018
- 2023, cu suportul finan-
ciar al Bancii Mondiale si
contributia Guvernului Re-
publicii Moldova, se axeaza
pe crearea cadrului consoli-
dat de politici, instrumente
si produse de inovatie digi-
tala pentru a pune funda-
mentul realizarii agendei
de modernizare a serviciilor
publice administrative la
toate nivelurile de prestare.
Scopul Proiectului este de
a acorda suportul necesar
Guvernului Republicii Mol-
dova, in contextul moder-
nizarii  serviciilor publice
administrative si asigurarii
prestarii acestora cu un ni-

vel sporit de accesibilitate,
calitate si eficienta, in re-
zultatul aplicarii abordarilor
inovative de modernizare
a si anume centrarea pe
cetatean si crearea unor
noi modele de prestare.
Pentru evaluarea progre-
selor intermediare si supra-
vegherea implementdrii pro-
iectului, recent, in Republica
Moldova s-a aflat intr-o vizita
de documentare o delegatie/
misiune a Bancii Mondiale.
Vizita a inclus un sir de intre-
vederi cu reprezentantii Can-
celariei de Stat, ai Ministerului
Finantelor, ai autoritatilor pre-
statoare de servicii selectate
spre modernizare in cadrul
Proiectului (Casa Nationala
de Asigurari Sociale, Agentia
Servicii  Publice, Consiliul
National pentru Determina-
rea Dizabilitatii si Capacitatii

de Muncd, Agentia Nationala
pentru Ocuparea Fortei de
Muncg, Serviciul Fiscal de Stat
si altele).

Programul  Proiectului
include sute de activitati in
cadrul celor 3 componente
fundamentale: moderniza-
rea serviciilor (rationalizare,
reingineria serviciilor selec-
tate, extinderea si diversifi-
carea punctelor de acces la
servicii); platforme si servicii
digitale (consolidarea si ex-
tinderea infrastructurii exis-
tente de e-Guvernanta, di-
gitizarea procedurilor si/sau
serviciilor, mecanisme de
asigurare a securitatii ciber-
netice si a protectiei datelor
cu caracter personal); imple-
mentarea noii paradigme de
prestare a serviciilor publice
(centrata pe client/cetatean)
la nivelul credrii, consolida-
rii si ajustarii capabilitatii
institutionale.

Deja a fost finalizata in-
ventarierea si revizuirea pe
orizontald a serviciilor pre-
state la nivel central, a sce-
nariilor de viata prioritare in
contextul serviciilor publice,
pasaportizarea a 604 servi-
cii. In baza acestui efort ela-
borandu-se Nomenclatorul

Serviciilor Publice care ur-
meaza a fi aprobat in viitorul
apropiat si ulterior comple-
tat in baza permanenta cu
servicii prestate la toate nive-
lurile. Are loc modernizarea
primelor 15 servicii selectate
in cadrul loturilor 1 (pilot) si 2
din cadrul Proiectului.

Din 2011 si pana in pre-
zent, Agentia de Guverna-
re Electronica a realizat cu
succes peste 40 de subpro-
iecte de e-Transformare in
cadrul Agendei de e-Trans-
formarea Guvernarii, pen-
tru a ajuta autoritatile APC
si APL sa se conecteze la
infrastructura centralizata
de e-Guvernare, sa reutili-
zeze platformele digitale
guvernamentale  pentru
a-si moderniza serviciile si
procesele de guvernanta in
mod gradual si continuu.

Pagina realizata de
Cornelia
AMIHALACHIOAE,

sefa Sectiei
monitorizare,

evaluare si comunicare,
Agentiade

Guvernare Electronica
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Diaspora pentru bastina
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Uniti intru prosperarea satului de bastina

Originard din Lozova, Strdseni, Vera Siminel a plecat din localitatea natald de mai bine de 40
de ani. A studiat istoria, devenind profesoard de istorie si stiinte sociale. Timp de 11 ani a lucrat
in calitate de colaborator stiintific, apoi a decis sé facd serviciul militar prin contract in Armata
Nationald. Actualmente, detine gradul de maior, este angajatd civil in aparatul central al Minis-
terului Apdrdrii si cavaler al Ordinului ,,Gloria Muncii” Dar toti acesti ani a fost mereu cu sufletul
alaturi de casa pdrinteascd, de consdteni. Desi munceste intr-o functie publicd, care necesitd timp
siresponsabilitate, Vera Siminel gdseste timp si pentru localitatea de bastind, fiind presedinte al
Asociatiei de Bastinasi ,Lozovenii de Pretutindeni’. Detaliiin interviul de urmeaza.

Proiectul PNUD
Migratie si Dezvoltare Local:

CORESPONDENTUL:
Cum a aparut ideea
infiintarii Asociatiei Ob-
stesti ,Lozovenii de Pretu-
tindeni”?

Vera SIMINEL: Satul
Lozova, unde ne-am nas-
cut, unde am copilarit, unde
ne-am petrecut tineretea,
ramane a fi cel mai frumos
si cel mai drag loc din lume
atat pentru cei de pe loc cat
si pentru cei plecati de-aca-
sa. Dorinta acestora de a se
implica in dezvoltarea si pro-
movarea localitatii de basti-
na era mare, dar lipsea acel
ceva, comunicarea, care sa
ne uneasca eforturile. Nu era
stabilita o legdtura intre pri-
madrie, localnici si cei plecati
temporar sau permanent in
straindtate

Si iatd ca, in primavara
anului 2016, la initiativa pri-
mariei Lozova, cu suportul
echipei Proiectului ,Migratie
si Dezvoltare Locala”(MiDL),
lansat de Programul Nati-
unile Unite de Dezvoltare
(PNUD), a fost creata Asoci-
atia de Bastinasi (AdB),Lozo-
venii de Pretutindeni’, care
a devenit acea veriga de le-
gatura dintre Autoritatea Pu-
blica Locala si bastinasii din
diaspord, indiferent de locul
aflarii acestora, avand drept
scop mobilizarea migrantilor
pentru o dezvoltare locala
durabila. Am participat cu

deosebit entuziasm la acea
sedinta, expunandu-ma
pentru o materializare cat
mai rapida a acestei initia-
tive patriotice, implicandu-
ma permanent cu diverse
idei inovatoare pentru a spo-
ri eficienta activitatii asocia-
tiei, din 2017 fiind aleasa in
calitate de presedinte al AdB
,Lozovenii de Pretutindeni”.

COR.: Care sunt moda-
litatile de comunicare cu
bastinasii din diaspora?

V. S.: A fost stabilita o
vasta platforma de comu-
nicare. In primul rand, a fost
Creata baza de date a ce-
lor peste 1500 de bastinasi
plecati din comuna Lozova.
Sunt utilizate pe larg retele-
le de socializare, Instagram,
aplicatiile viber, whatsup, te-
lefonia mobild etc.

O altda modalitate de co-
municare cu bastinasii sunt
intalnirile directe cu acestia,
acasa sau in locurile lor de
resedinta. De exemplu, la
sfarsitul anul 2018, repre-
zentantii AdB ,Lozovenii de
Pretutindeni” si ai primariei
comunei Lozova au avut o
intalnire de suflet la Padova,
cu diaspora din lItalia. Spe-
ram sa avem posibilitate sa
ne intalnim si cu lozovenii
stabiliti Tn alte tari.

Avem o stransa si rod-
nica colaborare, respect si
comunicare eficienta cu

primaria si consiliul local Lo-
zova. In timpul cel mai apro-
piat urmeaza sa fie incheiat
un Acord de colaborare
intre AdB ,Lozovenii de Pre-
tutindeni” si primarie. Sunt
implicati activ si tinerii care
au creat AdB,Junior Lozova"

Dar as vrea sa accentuez
ca mult ne ajuta cunostin-
tele capatate la cursurile de
dezvoltare profesionala de
la Academia de Administra-
re Publica, instruirile de la
Scoala AdB din cadrul Pro-
iectului PNUD/MIDL.

COR.: Ce proiecte au
fost implementate in sat
cu sustinerea bastinasilor
migranti?

V. S.: Avem implemen-
tate mai multe proiecte
cu sustinerea bastinasilor
migranti, precum proiectul
Jmbundtatirea  serviciilor
comunale la nivel local’
find procurat un tractor
multifunctional si un tractor
pentru evacuarea deseurilor
menajere si asigurarea altor
servicii in valoare de 28.743
euro, dintre care contribu-
tia bastinasilor plecati si a
celor din localitate a consti-
tuit 9000 euro. Cu sprijinul
Elvetiei si PNUD, vom imbu-
natati serviciul de colectare
a deseurilor din localitate.
Pentru aceasta, prin AdB,
in parteneriat cu prima-
ria, am colectat contributii

]

LOZOVENII
DE PRETUTINDENI
DEZVOLTA
LOCALITATEA

locale in valoare totala de
10 mii de dolari. De o mare
semnificatie sociald sunt
campaniile de caritate ,Ca-
douri de Anul Nou si de
Pasti’, finantate de bdastinasii
migranti si agentii econo-
mici, de care beneficiaza
familiile vulnerabile, copiii
cu dizabilitati, persoanele in
etate, singuratice etc.

La fel, bastinasii migranti
se implicda si in activitati
culturale, precum crearea
unui disc si scrierea unei
monografii dedicate activi-
tatii corului ,Doina Codru-
lui” din Lozova, la 110 ani,
confectionarea costumelor
populare  membrilor aces-
tei formatiuni, promovarea
mestesugurilor ~ populare
si obiceiurilor locale, fac
donatii pentru biblioteca din
Lozova,Alba lulia”si bibliote-
ca Liceului ,Nestor Vornices-
cu’, pentru proiectul cultural
JFestivalul Loziei’, valoarea
totala a proiectului fiind de
150 000 de lei.

In anul 2019, AdB ,Lo-
zovenii de Pretutindeni” a
fost selectata pentru Faza
Il (2019-2022) a Proiectulul
PNUD/MIDL si rdmane a fi
in continuare partener al
primariei Lozova pentru dez-
voltarea durabild a comunei
cu implicarea bastinasilor
plecati din localitate.

Cu toate ca aceste
activitati de voluntariat cer
eforturi suplimentare, ma bu-
cur nespus ca pot fi de folos
satului meu natal, ca consa-
tenii devin tot mai mobilizati
si mai activi, constientizand
Ca numai prin unire se poate
de asigurat un viitor prosper
al localitatii noastre — Lozova.

Interviu realizat de
lon Axenti
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Transparenta administrativa prin politici participative

Centrul Contact a totalizat si evaluat rezultatele proiectului ,Sporirea transparentei
administratiei publice locale prin implementarea politicilor participative’, realizat in peri-
oada 2018 - 2019, cu suportul financiar al Fondului pentru Democratie al Natiunilor Unite
(UNDEF), in localitatile Drochia, Glodeni, Dubdsarii Vechi, Stefan Vodd, Mereni, Costesti,
Chetrosu, Gura Bicului, Copceac si Leova. Despre implementarea proiectului in orasul
Drochia ne relateazd Nicolae COJOCARU, coordonatorul Grupului de Cetateni Activi

(GCA) din aceastad localitate.

foal

e

—

in anul 2018, in orasul
nostru au fost organizate
cateva sesiuni de informare
despre accesul la informatie
si transparenta administra-
tiva, sustinute de dna Tati-
ana Savca de la Academia
de Administrare Publica.
Participantii la acele sesi-
uni au constituit Grupul de
Cetateni Activi (GCA) care si-a
pus ca scop sa contribuie la
sporirea transparentei in ac-
tivitatea administratiei publi-
ce locale prin implicarea acti-
va a cetatenilor, eu fiind ales
coordonator al acestui grup.
Pentru inceput, am semnat
un Memorandum de cola-
borare cu primaria orasului
Drochia, care prevedea cre-
area conditiilor pentru apro-
fundarea transparentei si
accesul cetatenilor orasului
la procesul decizional si la
informatiile de interes public.

Urmare, am aplicat,
in 2018, la proiectul Cen-
trului  Contact ,Sporirea
transparentei  administratiei
publice locale prin implemen-
tarea politicilor participative’,
avand ca scop consolidarea
membrilor echipei noas-
tre (15 cetateni activi si 35
de participanti la sedinte,
dezbateri, mese rotunde,
care sa contribuie la sporirea
transparentei APL).

Pe parcursul desfasurarii
proiectului au fost imple-
mentate activitati conform
planului preconizat:

- am elaborat un Ghid

al Cetateanului Activ din
or. Drochia. Pe parcursul
desfasurari proiectului am
printat si distribuit impreuna
cu membrii nostri 1000 de
exemplare;

-am creat paginade Face-
book a Grupului Cetatenilor
Activi Drochia, care se bu-
cura de o mare popularitate
atat in randul orasenilor, cat
si la bastinasii aflati in afara
orasului si chiar peste hota-
rele Republicii Moldova;

- am participat impreuna
cu ceilalti coordonatori de
proiect si dna primar, Nina
Cereteu, la 0 emisiune televi-
zata la TV Prim Glodeni;

- am realizat cartografie-
rea Asociatiilor Obstesti din
Drochia. Din cele peste 50 de
asociatii inregistrate, circa 10
suntin activitate si cointere-
sate in participarea la spori-
rea transparentei.

Pe intreaga perioada
a proiectului am avut 22
sedinte comune cu mana-
gerii a trei proiecte de spo-
rire a transparentei in or.
Drochia, am discutat despre
lucrurile realizate in perioada
precedenta si am trasat sar-
Cini pentru perioada imediat
urmatoare.

La fel, am organizat 17
sedinte de lucru a grupului
de activisti locali in diferite
formate, dintre care 3 sedinte
cu dezbateri.

In cadrul primei sedinte
s-a discutat despre necesita-
tea asigurarii transparentei
primariei si despre cum pot
membrii GCA sa contribuie

la acest proces. S-a propus
sa identificdm o problema
pe care impreuna cu APL
sa o implementam. In urma
discutiilor si dezbaterilor a
fost sustinutd initiativa ame-
najarii unui  punct sanitar

public in parcul central al
orasului, fiind procurat echi-
pamentul necesar. Au fost
asigurate garantii in scris ca
pentru viitor sa fie amenajat
un spatiu sanitar conform tu-
turor cerintelor.

A doua sedinta a avut
loc in cadrul sdptamanii
transparentei. S-a discutat
despre modalitatea acu-
muldrii contributiei de catre
cetateni in proiectul ,Extin-
dere si reabilitare a sistemu-
lui de apeduct in or. Drochia’”.

A treia sedinta a avut loc
in cadrul prezentarii nou-
lui site al primariei Drochia.
Am discutat despre cum ar
trebui sa functioneze aceas-
td pagind, ce informatie
trebuie sa contind ca sa fie
pe intelesul tuturor si prin
aceasta sa eficientizam
comunicarea dintre APL
si cetateni ca  sa sporim

transparenta.

Aceste sedinte, la care
a avut posibilitatea sa par-
ticipe orice cetdatean, au
fost organizate in premie-
ra. Oamenii au avut ocazia
sa-si expuna punctul lor de
vedere, sa puna intrebari
directe reprezentantilor
administratiei publice, pre-
cum si sa propuna anumite
solutii in vederea rezolvarii
anumitor probleme.

Datoritd implementarii
acestui proiect, locuitorii
orasului Drochia au bene-
ficiat de un suport semnifi-
cativ in cunoasterea dreptu-
rilor sale, adrese utile unde
se pot adresa cu anumite in-
trebari. Au aflat ca sedintele
consiliului orasenesc sunt
publice si fiecare poate par-

I

n

ticipa la aceste sedinte (si
deja la fiecare sedinta parti-
cipd minimum trei membri
GCA). Autoritatile publice
au inteles ca transparenta in
activitatea lor este absolut
necesara si utila. In urma se-
sizarilor noastre, pentru pri-
ma data pe site-ul primariei
si pe Panoul Transparentei
din holul primariei a inceput
publicarea in termeni legali
a programelor sedintelor,
precum si a tuturor proiec-
telor de decizii, lucru care in
trecut nu se practica.

Grupului Cetatenilor Ac-
tivi isi continua activitatea
chiar si dupa finalizarea im-
plementarii  actiunilor din
proiect. Ne propunem si in
continuare sa fim cu ochii pe
activitatea primariei, sa avem
grija ca autoritatile publice sa
fie cat mai transparente si in
serviciul cetatenilor.

Nicolae COJOCARU,
coordonator GCA,
Drochia
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Protectie sociala durabila pentru
persoanele defavorizate la Ungheni

Un nou serviciu de ingriji-
re sociala pentru persoanele
cu dizabilitati severe intelec-
tuale, psihosociale si loco-
motorii, persoane fard ada-
post, persoane singuratice,
precum si anumite categorii
de persoane in etate a fost
lansat in cadrul Centrului de
reabilitare si integrare sociala
a batranilor din municipiul
Ungheni.

Pentru dezvoltarea ser-
viciului si pentru a asigura
transportarea la Centru a
beneficiarilor din localitatile
raionului Ungheni a fost pro-
curat un microbus, adaptat
la necesitatile persoanelor
in scaun rulant si cu mobili-
tate redusd. Totodatd, bene-

ficiarii Centrului au ocazia sa
mearga si la spitalul din ra-
ion pentru a face investigatii
medicale sau la magazine
pentru a face cumparaturile
necesare.

Serviciul de ingrijire soci-
ala are capacitatea de a de-
servi aproximativ 44 de per-
soane in fiecare luna. Echipa
Centrului este formata din
lucratori sociali, frizer, sofer si
asistentul social, responsabil
de evidenta beneficiarilor
din raion.

Servicile sociale mai
bune sunt dezvoltate de ca-
tre Asociatia Obsteasca ,Al-
ternative Sociale” si Consiliul
raional Ungheni printr-un
parteneriat durabil dintre

societatea civila si Guvern,
finantat de Uniunea Euro-
peand, cofinantat si imple-
mentat de Fundatia Soros
Moldova in parteneriat cu
Asociatia Keystone Moldova
si Alianta ONG-urilor active
in domeniul Protectiei Soci-
ale a Copilului si Familiei si
Alianta Organizatiilor pentru
Persoane cu Dizabilitati.
+Asociatia Obsteasca ,Al-
ternative Sociale” si-a asu-
mat responsabilitatea de
a implementa in premiera
pentru Ungheni un proiect
ce asigura accesul la servicii
strict necesare de igiena per-
sonala pentru persoanele cu
dizabilitati severe si varst-
nicilor din categorii sociale
vulnerabile. Este de apreciat
contributia partenerilor eu-
ropeni, care au sustinut ide-
ea si au venit cu o contributie

financiara considerabila.
Consiliul  raional  Ungheni
constientizeaza  impactul

acestei initiative si isi asu-
ma asigurarea durabilitatii
proiectului. Astfel, incepand
cu acest an, serviciul va
functiona din bugetul raio-
nului Ungheni’; a conchis

Tudor Radeanu, sef Directie
asistenta sociala si protectie
a familiei, consiliul raional
Ungheni.

Cu referire la evenimen-
tul de mare importanta so-
ciala de la Ungheni, Peter
Michalko, Ambasadorul Uni-
unii Europene la Chisindu, a
mentionat: ,Uniunea Euro-
peana va continua sa aloce
mijloace financiare pentru
crearea si dezvoltarea ser-
viciilor sociale in Republica
Moldova. lar in urmatorii
ani, vom implementa ser-
vicii de cantina sociala si de
reparatie, de dotare a cen-
trelor pentru copii si batrani.
Suntsigurcaacestserviciuva
fi preluat de catre autoritatile
publice locale, deoarece este
in beneficiul cetatenilor raio-
nului Ungheni’”.

Valoarea totala a proiec-
tului este de 54 300 de euro,
dintre care 48 295 de euro
constituie contributia Uni-
unii Europene si a Fundatiei
Soros-Moldova, iar 115 000
de lei au fost oferiti de catre
Consiliul raional Ungheni.

Irina OSTACI,
reporter,

ziarul ,Expresul”,
Ungheni

Sesiunea tematica, or-
ganizata, recent,  pentru
reprezentantii  autoritatilor
administratiei publice loca-
le (APL) din raionul Cante-
mir de catre Cancelaria de
Stat in cadrul proiectului
Uniunii  Europene ,Sprijin
in procesul de reformare a
administratiei publice” a avut
drept scop informarea, con-
solidarea capacitatilor pro-
fesionale ale alesilor locali,
functionarilor publici din
teritoriu. La eveniment au
participat reprezentantii Ofi-
ciului Teritorial Cahul (OTC)
al Cancelariei de Stat, Dorina
Boghean, sefa Oficiului, si
Avram Micinschi, specialist
principal, vicepresedintii ra-
ionului, Emil Pupazan si lurie
Mihaescu, functionari din ca-
drul aparatului presedintelui
raionului Cantemir, primarii

si secretarii din localitatile
din teritoriu.
Reprezentantii  Cance-

Sesiune tematica cu reprezentantu APL

lariei de Stat, Diana Chiriac,
consultant principal, Directia
administratie publica, Cris-
tina  Arama, consultant
principal, Directia manage-
mentul functiei publice si
resurse umane, au punctat
directiile principale in acti-
vitatea APL de nivelul | si I
(cadrul normativ de organi-
zare si functionare, structura,
interactiunea APL cu APC si
OT ale CS, acte administrati-
ve, atributiile primarului, se-
cretarului, proceduri pentru
emiterea actelor administra-
tive individuale, regimul juri-
dic al acestuia, transparenta
in procesul decizional, prin-
Cipii de buna guvernare etc.),
precum si principiile de baza
ale administrdrii  functiei
publice si a functionarilor
publici in cadrul autoritatii
publice (cadrul normativ,
clasificarea functiilor publice,

evaluarea  performantelor
individuale, monitorizarea
acestora, necesitatile de dez-
voltare profesionala conti-
nug, statul de personal, rolul
persoanei cu atributii in do-
meniul gestionarii resurselor
umanes.a.)

Reprezentantii CS au ras-
puns la intrebarile parvenite
din sala, au analizat cazuri
concrete de examinare a
petitiilor cetdtenilor, preve-
deri ale Codului administra-

tiv, modificarile din cadrul
normativ pertinent organi-
zarii si functionarii APL.

Cancelaria de Stat a Re-
publicii Moldova preconi-
zeaza sa desfasoare aseme-
nea sesiuni tematice in toate
raioanele.

lon DOMENCO,
specialist relatii cu
publicul, consiliul
raional Cantemir
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Tendinte noi in dezvoltarea bibliotecilor universitare

Un eveniment remar-
cabil pentru comunitatea
academica din Republica
Moldova, in special pentru
bibliotecile universitare, a
fost lansarea lucrarii ,Inter-
national Trends in Acade-
mic Library Development’
care s-a desfasurat la Aca-
demia de Studii Econo-
mice din Moldova, la 28
ianuarie 2020. Lucrarea a
fost elaborata in cadrul
proiectului ,Modernizarea
serviciilor bibliotecilor uni-
versitare din Moldova” si
editata cu suportul Minis-
terului  Educatiei, Culturii
si Cercetarii a Republicii

Moldova. Mentionam ca
proiectul  ,Modernizarea
serviciilor bibliotecilor

”

universitare din Moldova
este finantat de Programul
Norvegian de Cooperare in
domeniul invatdamantului
superior cu Eurasia si dez-
voltat in parteneriat cu
Academia de Studii Econo-
mice din Moldova, Universi-
tatea din Bergen, Norvegia,
Universitatea Transilvania
din Brasov, Romania, si 18
universitati din Republica
Moldova.

Printre materialele in-
cluse in lucrare se inscrie si
articolul cu genericul ,Im-
pact of international pro-
jects on the development
of the library of the Aca-
demy of Public Administra-
tion of Moldova” (,Impactul
proiectelor internationale
in dezvoltarea Bibliotecii
Academiei de Administra-
re Publica din Moldova”),
semnat de Rodica Sobieski-
Camerzan, sefa Directiei
informare si documentare/
Biblioteca, AAP. In lucrare
este accentuat impactul
proiectelor internationale,
implementate de catre
Biblioteca Academiei in
cadrul procesului de refor-
mare si informatizare a acti-
vitatilor bibliotecare si info-
bibliotecare, a serviciilor
inovative, a programelor
info-bibliotecare, perfectio-
narea continua a procesu-
lui didactic si stiintific din
cadrul Academiei.

.y,
F‘:‘-'-\ b

£ WO % Theproject ,Modernization
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5”"‘1‘“’ E of acadermic library services in Moldova®

INTERNATIONAL TRENDS
IN ACADEMIC LIBRARY
DEVELGPMENT

In cadrul

evenimen-
tului, despre publicatia
lansata au vorbit: Grigore
BELOSTECINIC, doctor ha-
bilitat, profesor universi-
tar, academician, rectorul
Academiei de Studii Eco-
nomice din Moldova; Silvia
GHINCULOV, doctor, di-
rector, Biblioteca Stiintifica
ASEM; Ane LANDOU, Uni-
versitatea din Bergen, Nor-
vegia; Angela REPANOVICI,
profesor, doctor inginer,
Universitatea Transilvania
din Brasov; Nelly TURCAN,
doctor habilitat, profesor
universitar, Universitatea
de Stat din Moldova; Igor
COJOCARU doctor, direc-
torul Institutul de Dezvolta-
re a Societatii Informationa-
le (IDSI).

Scopul lucrarii , Tendinte
internationale in dezvolta-
rea bibliotecilor academice”
este de a promova noile
tendinte in modernizarea
serviciilor bibliotecilor uni-
versitare, servicii ale infor-
marii caracteristice pentru
bibliotecile secolului XXI,
noile aspiratii in domeniul
marketingului de bibliote-
ca, evaluarea in sistemele

de cercetare stiintifica prin
platforme web, studiilor
scientiometrice si bibliome-
trice, gestionarea datelor
de cercetare, dezvoltarea
serviciilor pentru cerceta-
rea si scrierea academica,
acces deschis la rezultatele
cercetarilor stiintifice, arhi-
ve institutionale digitale,
cultura informatiei pentru
bibliotecari si utilizatori,
metode si tehnici pedago-
gice etc.

Coordonatorii  lucrarii,
Ane Landou, reprezentan-
tul Universitatii din Bergen,
Norvegia, Silvia Ghinculov,
doctor, director al Bibliote-
cii Stiintifice ASEM si  An-
gela Repanovici, doctor
inginer, Universitatea Tran-
silvania din Brasov, Roma-
nia, cat si membirii echipei
editoriale Natalia Cheradi,
doctor, Ana Gudima, Silvia
Habasescu, Ina Nicuta, Alla
larovaia, Svetlana Studzin-
schi au reusit sa editeze
o lucrare cu un continut
inovativ, deosebit de im-
portanta si utila pentru
comunitatea  academica
si bibliotecara din mediul
universitar. Cartea este

destinatd, in primul rand,
bibliotecarilor universitari
care au scopul moderniza-
rii serviciilor si produselor
bibliotecii, implicarea in
elaborarea de noi proiecte
pentru dezvoltarea durabi-
Ia a bibliotecii. De aseme-
nea, cartea este necesara
tuturor factorilor de decizie
din institutii de invatamant
superior, ministere, pen-
tru utilizarea bibliotecilor
universitare ca institutii de
sprijin pentru educatie, cer-
cetare stiintifica si progres.

La fel, cartea se adre-
seaza utilizatorilor pentru a
intelege mai profund rolul
important al bibliotecii uni-
versitare in pregdtirea lor
profesionald; instrumentele
moderne prin care procesul
de invatare, cercetare si scri-
ere academica este simplifi-
cata, iar documentarea de-
vine o activitate inovatoare.

Aceastd publicatie este
valoroasa nu numai prin
imaginea de ansamblu, ci si
prin impactul pe care il pot
avea studiile inserate in pa-
ginile lucrdrii care sunt pro-
dusul cercetarilor in cadrul
carora au participat nume
notorii in teoria si practica
biblioteconomiei si stiinte
ale informarii.

Avem certitudinea ca
lucrarea ,Tendinte noi in
dezvoltarea  bibliotecilor
universitare”va fi o sursa de
inspiratie pentru biblioteci
si bibliotecari in procesul
de implementare a ideilor
reformatoare de moderni-
zare a bibliotecilor univer-
sitare in vederea ajustarii
serviciilor la standardele
erei informationale si rigo-
rilor tehnologiilor inovative
caracteristice sec. XXI.

Cartea este plasata in
acces deschis in depozitul de
date de cercetare european.

ZENODO: https://zeno-
do.org/record/3524992#.
XjAWgTIzaUk

Rodica
SOBIESKI-CAMERZAN,
sefa Directiei informare
si documentare/
Biblioteca, AAP
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Grigore Vieru - 85 de ani de la nastere
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Cel mai  cunoscut si
mai iubit contemporan in
spatiotimpul  nostru mol-
dovenesc/romanesc, dupa
Mihai Eminescu, este Gri-
gore Vieru. Cele doua carti
marcante care i-au adus glo-
ria binemeritata — ,Numele
tau” si ,Taina care ma apara”
- spun, dezvaluite metaforic
din interior mai mult prin ti-
tlurile lor codificate decat ar
putea-o face sute de pagini
de comentarii critice. De
altfel, studiul monografic
Jntoarcerea la izvoare” de
academicianul Mihai Cim-
poi, alte critice ale distin-
sului eminescolog si istoric
literar, precum si antologia
,Omul  duminicii” (,Cuvin-
te inlacramate, cuvinte de
neuitare pentru poetul Gri-
gore Vieru”), editie ingriji-
ta de Raisa Vieru, volumul
+Zece ani fara Grigore Vieru”
de Vasile Fluturel, ne intorc
mereu la cel de-al doilea
poet national al Basarabiei,
Grigore Vieru, dupa Alexe
Mateevici, dinspre ideea de
neam si de Tara, de jertfirea
de sine intru triumful Lu-
minii, lubirii si intelepciunii
dumnezeiesti dintotdeau-
na. Titlul de glorie de poet
national |-a obtinut prin da-
ruirea totald de sine vocatiei
ce l-a ales prin ,Legamant’,
mistic vorbind.

Poet de destin (,Noros
ori clar ca o amiaza,/ Eu sunt
poetu-acestui neam/ Si-
atunci cand lira imi vibrea-
za,/ Si-atunci cand cantece
nu am” - ,Poetul”), Grigore
Vieru, autorul volumului li-
ric ,Rddacina de foc’, ne va
aminti de ardere intru gloria
neamului si a graiului sau pe
care l-a nemurit prin fieca-
re poem sau gand/aforism
asternut pe hartie. Sa ne
aplecam adanc asupra aces-
tui gand-faclie care traduce,
la propriu si la figurat, pre-
ocuparea fundamentalda a
creatorului fata de misiunea,
fata de conditia sa sociou-
mana - ,Plec zilnic la castig
in minele de aur ale graiului
meu”. Este un crez, o dato-
rie primordiala de a lupta la
masa de scris cu anticuvin-
tele fortelor adverse. O alta
carte a inaintemergatorului

Taina care l-a aparat si care ne apara
este nemurirea...

Cinsteste si apdra legea neamului tdu, la fel limba
semintiei in care ai fost zidit si Domnul va inmulti viata
ta, iar numele tau va fiinnoit si dupa moarte.

se numeste ,Duminica cu-
vintelor”. Numai un adevarat
reprezentant al constiintei
de sine, aidoma celui emi-

nescian - ,Suntem romani
si punctum!” — putea sa-si
exprime deschis intreaga
iubire fatd de neam, fata de
creatie, fata de viata in defi-
nitiv, precum a facut-o Gri-
gore Vieru: sincer, profund si
convingator —,Sunt un om
al nemanieil”

Citit si cantat (dintr-un
sentiment al apartenentei
de neam si de limba...), de-
clamat si admirat in singu-
ratate deplina sau in public,
in fata conationalilor tai de
pretutindeni te vei lumina
de la lumina versului sdu lim-
pede ca clestarul si clocotitor
in adancuri, in ,radacina lui
de foc”si de iubire, de totala
daruire trairii. Considerat de
el insusi ,0 lacrima emines-
ciand’, care evident stia ce
stie despre sine si nu numai
din vietile trecute si tacute,
nestiute si nevorbite de catre
Lcuvintele intrupate’, mistic
metaforizand, Grigore Vieru
afost si ramane un poet mo-
del, marcat de Providenta,
intotdeauna necesar alor sdi
din orice racursiu tropic si
etico-civic, estetic si criptic.
Ele este poetul continuitatii
lirice eminesciene direct si
indirect. Scrierile Domniei
Sale invedereaza atare fapt
privit din interior, cu ochiul

Grigore Vieru

sufletului, dinspre Cuvant si
dinspre necuvinte cu inima
deschisa. Mircea Chelaru zi-
cea ca ,murirea lui Grigore
Vieru a fost tocmai capataiul
eternitatii sale!” Tot acesta
remarca desigur ca ,Grigore
Vieru este un simbol cladit
,Zilnic, frumos si simplu’; cu
truda neodihnita, care meri-
ta a fi purtat mereu pe stea-
gul demnitatii noastre”.
Grigore Vieru este oricum
spurtator de biruintg, el, ar-
hanghelul Limbii Romane,
razbundtorul veacurilor de
temnitd a spiritului roma-
nesc. Daca nu vom sti sa-l iu-
bim, atunci nu-l mai meritam
nici pe Eminescu!” Cine altul
oare ar fi putut spus despre
el cu atata deschidere: ,Sunt
iarba. Mai simplu nu pot fi".
Taina marilor poeti este
si taina noastra, taina lim-
bii si gandirii noastre. Taina
care l-a apadrat si ne apara
este Ne-mu-ri-rea! Sufletul

sau de nemuritor, de lup-
tator, poate fi citit in tropii
pe care ni i-a lasat ca ,lega-
mant’; ca testament si cala-
uza in cautarea ,cuvantului
potrivit la locul potrivit”. Or,
~Ccuvintele potrivite” arghe-
Ziene si-au regasit ,izvorul
si clipa” in cautdrile vierene
din care se adapa tot nea-
mul, verdele de smarald ale
firelor de iarba ce imprima-
vdreaza vesnic plaiurile de
la munte la mare, de la mai
munte si la mai mare, stralu-
cind ca stindardul diminetii
in toata splendoarea revar-
sarii lui curcubeice pogora-
toare din Cuvant prin ma-
nifestarea luminii lui celeste
si a vibratiei lui cosmice ce
strapunge mereu universul
si face vazut si auzit pentru
cine are ochi si ureche interi-
oare de a vedea si de-a auzi
»muzica sferelor’, vorba lui
Platon, sau miracolul puterii
dumnezeiesti ce tine intrea-
ga creatie, care incape Totul.
Poetul este fiul Cuvantului,
iar acesta e Taina care i-a dat
nastere si Nemurire.

Tudor PALLADI

Chipul tau, mama

Chipul tau, mama,

Ca o mie

De privighetori ranite,
Ochii tai

In care s-au intamplat
Toate

Cate se pot intampla
Pe lumel!

Lacrima ta:

Diamant ce taie-n doua
Oglinda zilei.
Nedespartita de cer

Ca apa de uscat,
Locuiesti o casa

Cu doua ferestre:

Una ce da spre viata,
Alta cu fata spre moarte,

La fel de limpezi amandoua.

O, mama,

Spre mine mainile-ti intinde:

Spre cel

Care cu dor te-asteapts,
Si tie apropiindu-ma,
Apropie-ma linistii ce esti.
Acum si-ntotdeauna
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Muzeul, o carte de vizita a satului Gura Bicului

Ideea  fondarii  unei
institutii muzeale in satul
Gura Bicului, raionul Anenii
Noi, a aparut in anul 2007,
ca rezultat a organizarii si
desfasurdrii unei expozitii de
fotografie vechie cu gene-
ricul ,Lumea satului in ima-
gini”. Interesul consatenilor
fata de expozitie a si fost
acel imbold de a fonda un
muzeu local. Tot in acelas an,
cdtre toamna, a fost lansa-
ta campania de colectare a
exponatelor pentru viitorul
muzeu. Exponatele erau da-
ruite cu drag de cdtre consa-
teni. Ca rezultat, s-a format o
bogata colectiedearticolede
artizanat, ustensile stravechi,
instalatii mestesugaresti, fo-

tografii, etc,, prin care este re-
data viata satului de-a lungul
timpului, traditiile si obiceiu-
rile locale din mosi-stramosi
care, astfel, reprezintd acel
exemplu de convietuire in-
teretnica.

Muzeul, denumitca Mu-
zeul de Istorie si Etnografie
Gura Bicului, a fost inaugurat
oficial in anul 2010, in incinta
Casei de cultura, constituind
rezultatul muncii plin de
pasiune si dragoste de satul
de bastina a mai multor con-
sateni. Muzeul reprezinta in
sine 0 expozitie permanenta
de documente referitoare
la istoria localitatii, dar si de
obiecte care au apartinut
localnicilor sau care repro-

duc fragmente din viata si
activitatea acestora in trecut
si prezent. Tinand cont ca in
cultura nationala a poporu-
lui nostru un loc de seama
il ocupa locuinta, sala cea
mai mare de expozitii din
incinta muzeului satului este
destinata departamentului
etnografic. Aceasta sala este
compusa din doua compar-
timente si, anume, interi-
orul taranesc si Casa Mare.
Sala de expozitii contine
un spectru larg de expona-
te caracteristice localitatii,
incepand de la covoare
moldovenesti care prezinta
un izvor documentar, un
tezaur national de valoare
exceptionald, ce contine in
sine multiple functii comu-
nicative si de exprimare a
amprentei perioadei in care
sunt create - prosoapele de
sarbdtoare si cele de uz cas-
nic, lada de zestre, brode-
riile confectionate cu gust
si imaginatie de femeile
din sat, covata in care ca-
teva generatii au plamadit
painea cea de toate zilele,
vasele de lut confectionate
pe teritoriul satului cu ca-
teva sute de ani in urma, o
colectie impresionanta de
ustensile mestesugaresti etc.

Vizitatorii Muzeului de
Istorie si Etnografie Gura
Bicului raman incantati de
exponatele ce redau pe
viu viata satului de-a lun-

gul anilor. indeosebi, sunt
impresionati  copii, elevii,
care vin deseori la muzeu,
se intereseaza de tot felul de
exponate, intelegand, astfel,
modul de convietuire a bu-
neilor si strabuneilor, studia-
za datinile, traditiile si obice-
iurile populare locale pentru
a le afla rostul si a le pastra
pentru viitor. Avem vizitatori
nu numai din sat, dar si din
toata republica, de peste ho-
tare. An de an creste numa-
rul lor, muzeul fiind inclus in
traseele nationale turistice.
Numai anul trecut am avut
peste opt mii de vizitatori. Si
ceea ce ne bucura mult, este
ca si din alte localitati s-au in-
teresat la noi cum sa fondeze
muzee in satele lor.

Actualmente,  muzeul
gdzduieste peste 3000 de
exponate, adunate in decur-
sul anilor si reunite in colectii.
Prin esenta sa, Muzeul de
Istorie si Etnografie este Car-
tea de vizita a satului Gura
Bicului, un spatiu de odihna
si incantare, un loc de intal-
nire a generatiilor, locul de
conservare a patrimoniului
cultural local, element fun-
damental al identitatii noas-
tre nationale.

Veronica OSIPOVA,
director al Muzeului
deIstorie si Etnografie
Gura Bicului,

Anenii Noi
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