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Totaluri de instruire, dezvoltare profesionala
si activitate stiintifica

Pe 27 februarie 2020, Sena-
tul Academiei de Administrare
Publica s-a convocat in sedinta,
prezidatd de presedintele aces-
tuia, Oleg BALAN, rectorul Aca-
demiei, doctor habilitat, profe-
sor universitar.

Membrii Senatului
au examinat activitatea
organizational-metodica si
de instruire la programele de
master, realizata in semestrul |
al anului de studii 2019-2020.
Informatia a fost prezenta-
ta de lon DULSCHI, doctor,
conferentiar  universitar, de-
can al Departamentului studii
superioare de master. Potrivit
raportorului, actualmente, la
Academia de Administrare
Publica isi fac studiile 346 de
studenti-masteranzi. Rezulta-
tele academice ale studentilor
constituie peste 90 de procen-
te. Orele planificate pentru se-
mestrul intai al anului de studii
s-au realizat integral.

O alta chestiune de pe or-
dinea de zi s-a referit la reali-
zarea procesului de dezvoltare
profesionala a personalului
din autoritdtile publice in anul
2019. Aurelia TEPORDEI, direc-
tor al Departamentului dezvol-
tare profesionald, a mentionat
in raportul respectiv ca in peri-
oada de referintd au fost reali-
zate 70 de cursuri de dezvolta-
re profesionald a personalului
la comanda de stat, in cadrul
carora au fost instruiti 1627
de functionari publici, s-au
desfasurat 7 activitati de in-

struire in baze contractuale. In

colaborare cu Agentia de Coo-
perare Internationala a Germa-
niei (GIZ) au fost organizate 8
cursuri. Incepand cu anul 2016,
Academia presteaza servicii de
instruire la distanta. In total, pe
parcursul anului trecut la AAP
si-au perfectionat cunostintele
2813 persoane.

Silvia DULSCHI, doctor,
conferentiar universitar, sefa
Directiei stiinta si doctorat, a
prezentat un raport cu privire
la realizarea planului de acti-
vitate stiintificd in anul 2019.

Totodata, Senatul
a aprobat planul
de activitate stiin-
tificd al Academiei
pentru anul 2020.
in cadrul
sedintei, de ase-
menea, au fost
aprobate  rezul-
tatele inventarie-
rii  patrimoniului
Academiei in anul
2019, despre care a raportat
presedintele comisiei centrale
de inventariere, Serghei PALI-
HOVICI, doctor, conferentiar
universitar interimar, seful Ca-
tedrei stiinte administrative.
S-au operat modificari in
nomenclatorul si tarifele servi-
ciilor contra platd executate si
prestate de cdtre Academia de
Administrare Publica (informa-
tie - Rodica SOBIESCHI-CAMER-
ZAN, sefa Directiei informare si
documentare/Bibliotecd).

Sergiu VLADICA

Mesaj de felicitare cu prilejul Zilei Internationale a Femeii

Mult stimate angajate ale Academiei de Administrare Publica!

Ziua Internationala a Femeii, sarbdtoritda pe intregul mapamond, in luna lui Martisor, intruchipeaza o simbioza feerica a
Femeii cu insdsi renasterea si invierea naturii in prag de primavara, ca simbol al continuitatii vietii pe pamant, al iubirii, puri-
tatii spirituale, al jertfei si daruirii de sine. Chipul femeii a fost mereu proslavit si zeificat de-a lungul timpurilor de marii poeti,
compozitori si pictori ai lumii. Ca misiune supremd de procreare a umanitatii, Femeia face ca aceasta zi sa devina cea mai pli-
na de cdldura sufleteascd, de iubire si dragoste umana si spirituald, calitati ce infrumuseteaza, zi de zi, intreaga noastra viata.

Cu ocazia Zilei de 8 Martie transmitem tuturor domnisoarelor si doamnelor din cadrul Academiei de Administrare Publi-
ca cele mai sincere felicitdri si frumoase urdri de bine, sanatate, prosperitate D-voastra si familiilor D-voastra, care va dedati
cu atata sarguinta si perseverentd perfectlonaru continue a procesului de studii si instruire, crearea conditiilor optime in
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institutie. Apreciem inalt aportul Dumneavoastra la promovarea stiin-
tei administrative in vederea modernizarii serviciului public intru bine-
le societatii de azi si de maine.

De asemenea, adresam calde felicitari angajatelor din autoritatile
publice centrale si locale, multe dintre care sunt absolvente ale Acade-

miei noastre, multumind pentru efortul depus in serviciul cetatenilor.

Senatul, Rectoratul,

Asociatia sindicala a Academiei
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Intrevedere cu Presedintele Comisiei de la Venetia

] ‘ Presedintele Republicii Moldo-
+ va, Igor Dodon, a avut o intreve-
\ dere cu Presedintele Comisiei de la

o

Venetia, Gianni Buquicchio, aflat
intr-o vizitd in tara noastra.
Oficialii au constatat

interactiunea activa dintre Comisie
si conducerea tarii noastre in domeniul implementarii reformelor
necesare. Interlocutorii au fost unanimi in opinia cd Moldova este
unul dintre cei mai de incredere parteneri si ,clienti” ai Comisiei
de la Venetia.

De asemenea, seful statului si-a exprimat convingerea c3,
avand sustinerea expertilor din partea Comisiei Consiliului Euro-
pei, se va reusi identificarea solutiilor optime pentru a introduce
modificari in legislatia in vigoare, la momentul oportun.

IgorDodon aapreciatinaltintrevederea cudomnul Buquicchio

de la finele lunii ianuarie, la Strasbourg, in cadrul careia partea
moldoveneasca si-a reiterat angajamentele internationale privind
implementarea reformelor.

La randul sau, presedintele Comisiei de la Venetia a apreciat
inalt discutiile pe care le-a avut in Parlamentul si Guvernul de la
Chisinau, exprimandu-si increderea ca reformele din tara noastra
vor fi realizate cu succes.

Totodata, Igor Dodon i-a comunicat dlui Buquicchio ca a in-
aintat in Parlament, cu titlu de initiativa legislativa, proiectul de
lege pentru modificarea Legii cu privire la Consiliul Superior al
Magistraturii, in baza recomandarilor Comisiei de la Venetia si
a opiniei Directoratului general Drepturile Omului si Statul de
Drept al Consiliului Europei.

Presedintele tarii a subliniat ca prin acest proiect se doreste
ajustarea conceptului de alegere a presedintelui Consiliului Supe-
rior al Magistraturii potrivit standardelor internationale.

Prima vizita oficiala a Presedintelui
Parlamentului Moldovei in Armenia

Relatiile dintre Republica Moldova si Armenia au un potential
mare care urmeaza sa fie valorificat in beneficiul locuitorilor
celor doua tari, a declarat Presedintele Parlamentului Zinaida
Greceanii la intrevederea cu Presedintele Adunarii Nationale a
Republicii Armenia Ararat Mirzoian. Oficialii au mentionat des-
chiderea si interesul pentru preluarea experientei si bunelor
practici de reforme implementate cu succes.

Zinaida Greceanii a exprimat respectul pentru modul in care
Armenia isi pastreaza si valorifica traditiile, inclusiv prin implica-
rea activd a diasporei armene, precum si pentru politicile econo-
mice implementate de autoritatile de la Erevan. Ea a exprimat
convingerea ca vizita oficiald la Erevan va impulsiona coopera-
rea intre cele doua tari. In context, Presedintele Parlamentului
a adresat Grupului de prietenie parlamentara cu Moldova al
Adunérii Nationale a Armeniei o invitatie de a efectua o vizita
la Chisindu.

La randul sdu, Ararat Mirzoian a remarcat ca relatiile din-
tre popoarele noastra numara mai multe secole, iar Armenia
este interesatd sa le dezvolte in continuare in toate sferele —
politica, umanitara, comercial-economica etc. De asemenea,
Presedintele Adunarii Nationale a Republicii Armenia a expri-

mat disponibilitatea de a
impadrtasi experienta Arme-
niei in ce priveste procesele
integrationiste.

ITntrevederea
presedintilor Legislativelor a
fost succedatd de intalnirea
delegatiilor in format extins,
la care au participat membrii
delegatiei Parlamentului Re-
publicii Moldova, speakerul si vicespeakerii Adunarii Nationale
din Armenia, precum si conducdtori ai fractiunilor parlamentare
din Parlamentul armean.

Zinaida Greceanii a inscris un mesaj in Cartea oaspetilor
de onoare ai Adunadrii Nationale a Republicii Armenia. Cei doi
Presedinti de Parlament au plantat un arbore in Parcul Adundrii
Nationale, conform traditiei locale.

Presedintele Parlamentului Zinaida Greceanii a efectuat, in
fruntea delegatiei Parlamentului Republicii Moldova, o vizita ofi-
ciald in Armenia, la invitatia Presedintelui Adunarii Nationale a
Republicii Armenia Ararat Mirzoian.

Premierul lon Chicu a con-
vocat o sedintd pentru a exa-
mina aplicarea mecanismului
de asigurare in agricultura. La
sedintd a participat ministrul
lon Perju, directorul AIPA si alti
responsabili.

A fost discutat modul nesa-
tisfacdtor in aplicarea mecanismului de asigurare de catre agricul-
tori, examinat cadrul normativ national din domeniu si experienta
insuficientd pe aceastd dimensiune.

Ministrul Perju a informat premierul despre faptul ca echipa mi-
nisterului definitiveaza proiectului de lege menit sa reglementeze
clar activitatea de asigurare in agricultura si a propus sa fie folosit
ca element stimulator instrumentul de subventionare gestionat de
AIPA.

Asigurarea in agricultura - pe ordinea de zi a Guvernului

lon Chicu a solicitat responsabililor sa definitiveze urgent pro-
iectul mentionat si sa prezinte o foaie de parcurs pentru aplicarea
ui.

* * *

Premierul Chicu a mers in satul Molesti, raionul laloveni,
unde s-a intalnit cu un grup de primari si localnici. Seful Execu-
tivului a apreciat capacitatea de mobilizare a locuitorilor satului
Molesti: ,Nu am mai intalnit vreo localitate in care contributia
oamenilor sa fie atat de masiva - 7 milioane de lei in ultimii 10
ani. Molesti poate fi exemplu pentru alte sate”

Primarii au informat seful Guvernului despre problemele cu
care se confruntd in dezvoltarea localitatilor administrate: gazifi-
carea satului Hansca, apeductul si canalizarea in satele Danceni,
Sociteni si Milestii Mici, renovarea Casei de cultura la Tipala si
reabilitarea drumurilor de acces din majoritatea localitatilor din
raionul laloveni.
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Administratia publica in atentia tinerilor cercetatori

Tinerii cercetatori se im-
plica tot mai activ in proce-
sul de cercetare a stiintelor
administrative din cadrul
Academiei de Administrare
Publica, ceea ce a determi-
nat lansarea acum cinci ani
a conferintelor stiintifico-
practice internationale
anume pentru tinerii cer-
cetatori. Din an 1in an,
conferintele, devenite
traditionale, sunt tot mai
solicitate, la ele participand
tineri cercetatori din tara si
de peste hotare.

Pe 28 februarie curent, la
Academia de Administrare
Publica si-a desfasurat lu-

crarile ce-a de-a Vl-a editie
a Conferintei stiintifico-
practice internationale cu
genericul ,Contributia ti-
nerilor cercetatori la dez-
voltarea  administratiei
publice”, moderata de
Angela ZELENSCHI, doctor,
conferentiar universitar,
Academia de Administrare
Publica. La conferinta au
participat cadre didacti-
ce, doctoranzi si studenti-
masteranzi ai Academiei
de Administrare Publica,
tineri cercetatori de la alte
institutii de nvatamant su-
perior din Republica Moldo-
va, precum si din Romania,
Ucraina, Rusia si alte state.

Scopul forului stiintific a
fost de a sustine si incuraja
dezbaterile academice, pre-
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cum si crearea retelelor de
cercetare la nivel national
si international intre tinerii
cercetatori — studenti, mas-
teranzi, doctoranzi, cadre
didactice debutante.
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in deschiderea
conferintei, prorectorul Aca-
demiei de Administrare Pu-

blica, Aurel SIMBOTEANU,
doctor, conferentiar univer-
sitar, a mentionat faptul ca
activitatile de instruire de la
Academie sunt insotite de
cercetarea stiintifica, care
se efectueaza in cadrul ca-
tedrelor, a scolii doctorale,
a proiectelor nationale si
internationale.  Academia
acorda o deosebitd atentie
tinerilor cercetatori, care
contribuie la dezvoltarea
stiintei administratiei. Dom-
nia sa a apreciat importanta
tematicii actualei editii a
conferintei, ea fiind intere-
santa si in consonanta cu
procesele de reformare ce
au loc in administratia pu-

i

blica din republica noastra.

Cei prezenti au fost
salutati de Elvira ZEYTUL-
LAEVA, doctorandd, Insti-
tutul Regional de Adminis-
trare Publica din Odessa,
Ucraina, si Victor AMBROCI,
masterand, Academia de
Administrare Publica.

In sedinta plenara a
reuniunii au prezentat ra-
poarte Liliana PALIHOVICI,
doctorandd, Academia de
Administrare Publica, Prese-
dintele Asociatiei Obstesti
Jnstitutum Virtutes Civilis”
- ,Rolul autoritatilor publi-
ce in asigurarea durabilitatii
financiare a organizatiilor
societdtii civile in Republica
Moldova”;  Catalin-Gabriel
DONE, masterand, Scoala
Nationala de Studii Politice
si Administrative, Bucuresti,

Romania -

JIntdrirea
capacitdtii administrative in
Republica Moldova - dezvol-
tarea sistemului de autono-
mie locald”; Oksana YELCHI-
IEVA, doctoranda, Institutul

T Regional de
Administra-

re Publica
din  Odessa,
director De-

partament
asistenta
sociald a po-
pulatiei  din
cadrul Admi-
nistratiei pu-
blice a regiu-
nii  Nicolaev,
Ucraina - ,Co-
3[aHNe CUCTeMbI crielanin-
3UPOBAHHbIX YCAYT AN nuy,
nocTpagaBlMX OT [AOMalu-
Hero HacunMA: onbIT YKpau-
Hbl”; Alina ALIMGAFAROVA,
doctoranda, Universitatea
de Stat din Bashkortos-
tan, Rusia - ,lloBbiweHune
npecTxa un counanbHON
npuBneKaTenbHOCTN FocCy-
[apPCTBEHHOM rpaXaaHCKom
cny»0bl B pOCCUNCKOM 006-
wecrtse”

n continuare, tinerii cer-
cetatori au facut schimb de
opinii si experienta practica
in cadrul a trei ateliere de lu-
cru cu tematicile: ,Institutii
si mecanisme in reforma-
rea administratiei publice’,
~Probleme actuale privind
administratia publicd locald’;
,Dimensiuni socio-economi-

ceside dreptin administratia
publica”

Materialele conferintei
urmeaza a fi publicate intr-
un volum aparte.

lon AXENTI
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Acord de colaborare, semnat de Academia

de Admini

Rectorul Academiei de
Administrare Publica, Oleg
BALAN, doctor habilitat, pro-
fesor universitar aflat pe 25
februarie curent, intr-o vizita
de lucru la Ministerul de In-
terne, a avut o intrevedere
cu ministrul Pavel VOICU, in
cadrul vizitei fiind discutate
perspectivele de colaborare
intre ambele institutii.

Ministrul Pavel Voicu a
mentionat relatiile deosebite
care s-au stabilit de-a lungul
timpului intre Ministerul Afa-
cerilor Interne si Academia de
Administrare Publica, apreci-
ind calitatea studiilor la Aca-
demie atat la nivel de dez-
voltare profesionala cat si la
nivelul studiilor de masterat,
dumnealui fiind si absolvent

al acestei institutii, promotia
2007.

Rectorul AAP, Oleg Balan,
a vorbit despre importanta
studiilor pentru functiona-
rii publici, despre prestatiile
profesorilor in auditorii si ne-
cesitatea unificarii eforturilor
in domenii de interes comun,
precum ar fi: participarea la

evenimente de interes co-
mun (conferinte, mese rotun-
de), dezvoltarea si realizarea
programelor de instruire des-
fasurate in comun, crearea
conditiilor pentru efectuarea
stagiului de catre studentii
AAP in cadrul subdiviziunilor
ministerului.

Din delegatia AAP au fa-

e Interne

cut parte Aurelia TEPORDEI,
directoarea Departamentului
dezvoltare profesionald, si
Dinu MANOLE, seful Directiei
relatii internationale. Din par-
tea Ministerului de Interne,
la intrevedere au participat
secretarul de stat, Sergiu GO-
LOVACI, seful Directiei politici
de personal si invatamant,
Nicolae VASCAUTAN, si sefa
Directiei relatii Internationa-
le, Ina BOGATIN.

in finalul intalnirii, a fost
semnat un Acord de colabo-
rare in care au fost stipulate
domeniile de cooperare intre
parti.

Dinu MANOLE,
seful Directiei
relatii internationale

Formarea formatorilor in domeniul evaluarii

impactului proiectelor de acte normative

in perioada 24-27 februa-
rie 2020, in cadrul Academiei
de Administrare Publica s-a
desfasurat cursul de formare
a formatorilor in domeniul
evaludrii impactului in pro-

cesul de fundamentare a
proiectelor de acte normati-
ve. Aceastad instruire face par-
te din proiectul de asistenta
tehnica, realizat de Unitatea
de Implementare a Proiec-
tului Bancii Mondiale ,Ame-
liorarea competitivitdtii” in
vederea credrii si dezvoltarii
capacitatilor de aplicare a

analizei impactului.

Aceasta initiativa vine
drept suport in vederea pu-
nerii in aplicare a Hotararii
Guvernului Republicii Mol-
dova nr. 23/2019 cu privire

=

la aprobarea Metodologiei
de analizd a impactului in
procesul de fundamentare
a proiectelor de acte nor-
mative. Metodologia in ca-
uza a intrat in vigoare la 19
octombrie 2019, substituind
Metodologia de analiza a
impactului de reglementa-
re, aprobata prin Hotdrarea

Guvernului nr. 1230/2006.
Potrivit prevederilor acestei
Metodologii, realizarea ana-
lizei initiativei de elaborare
a actului normativ, conform
rigorilor analizei ex-ante si
analizei impactului de regle-
mentare a activitatii de in-
treprinzdtor, este expusa in
baza unui document unic -
analiza impactului in proce-
sul de fundamentare a pro-
iectelor de acte normative.
Instruirea a avut ca scop
sa formeze si sa dezvolte
capacitatile unui grup de
formabili, reprezentanti
ai institutilor de cerce-
tare si educationale, ale
reprezentantilor Cance-
lariei de Stat, membirilor
Grupului de lucru al Co-
misiei de Stat pentru re-
glementarea activitatii de
intreprinzator,  membrilor
Secretariatului de evalua-
re a impactului de regle-
mentare, reprezentantilor

organizatiilor non-guverna-
mentale care ofera expertiza
in domeniul politicilor pu-
blice si analizei impactului si
experti independenti.

Obiectivul  formarii  de
formatori este de a transmite
cunostintele de evaluare aim-
pactului formatorilor locali,
in special de la Academia de
Administrare Publicd, care sd
le permitdi sa furnizeze cursuri
de evaluare a impactului pe
baze regulate functionarilor
publici si altor pdrti interesa-
te.

Suportul metodologic al
acestei formari este oferit de
Development Alternatives
Inc., reprezentat la aceasta
formare de expertul euro-
pean in domeniul politicilor
publice si al evaludrii impac-
tului, co-fondatorul Institutu-
lui de Analizd a Impactului,
domnul Erik AKSE.

Liubovi PRODAN-SESTACOVA,
doctor, conferentiar
universitar interimar,

sefa Sectiei managementul
calitatii
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Diaspora, migratie, dezvoltare si reintegrare

Desi discutiile cu privire
la diaspora, migratie si dez-
voltare au devenit din ce in
ce mai proeminente in ulti-
mii ani, domeniul politicilor
si programelor este incd la o
etapa incipienta. Prin urma-
re, una dintre sarcinile actu-
ale ale autoritatilor publice
in domeniul gestionarii mi-
gratiei consta in integrarea
componentei de migratie in
strategiile de dezvoltare, iar
datorita cursurilor de instrui-
re in acest domeniu incercdm
sa scoatem in evidenta cele
mai potrivite solutii pentru
valorificarea cat mai deplina
a efectelor migratiei.

in context, Academia de
Administrare Publica, in par-
teneriat cu Proiectul Migratie
si Dezvoltare Locala (MiDL)
al Programului Natiunilor

Unite pentru Dezvoltare in
Moldova, Agentia Elvetiana
pentru Dezvoltare si Coope-
rare, desfasoara cursuri de
instruire ,,Diaspora, migratie,
dezvoltare si reintegrare”
destinat functionarilor pu-
blici/persoanelor responsa-
bile de domeniul diasporei,
migratiei si dezvoltarii din
cadrul autoritdtilor publice
locale.

in cadrul acestui curs,
participantii isi vor conso-
lida cunostintele, vor dez-
volta abilitati si modela
atitudini pentru asigurarea
functionalitatii eficiente a ca-
drului strategic si operational
al  domeniului  diaspora,
migratie si dezvoltare la nivel
local.

Astfel, ca si
al participarii la

rezultat
instruire,

functionarii vor fi capabili
sa identifice tendintele mi-
grationale la nivel national,

experienta in domeniu care
vor stimula implicarea activa
a participantilor prin utiliza-
rea metodelor andragogice
moderne, iar obtinerea aces-

impactul migratiei asupra
dezvoltarii economice si so-
ciale si asupra pietei muncii,
vor intelege etapele-cheie
pentru integrarea eficientd a
migratiei in dezvoltarea loca-
la etc.

Cursul va fi prestat de
cadre didactice cu vasta

tor abilitati va fi confirmata
printr-un certificat de absol-
vire a cursului de dezvoltare
profesionala.

Viorica TARALUNGA
specialist principal,
Departamentul
dezvoltare profesionala

Managementul conflictelor

Conflictul presupune
tensiune, incordare si o0 oa-
recare rivalitate. Conflictul
imparte subiectii in doua
tabere care au ca scop cas-
tigarea controlului asupra
situatiei. Cum rezolvam
aceasta dilema - abando-
nam situatia sau ne anga-
jam in conflict? Frecventa
conflictelor in  cadrul
organizatiilor/institutiilor
determina necesitatea
unor instrumente, me-

canisme si competente
care sa asigure eficienta
gestionadrii, reglementarii
si solutionarii acestora. La
nivel general, majoritatea
organizatiilor/institutiilor
se confruntda cu diverse
probleme in procesul ma-
nagementului  conflicte-
lor, deoarece nu dispun de
instrumentele, resursele
(inclusiv umane, experti,
specialisti in domeniu) si
structurile necesare pen-

tru a gestiona situatia de
criza sau conflict.

Reiesind din
importanta si actualita-
tea subiectului mentionat
sus, in perioada 20 - 21 fe-
bruarie curent, Academia
de Administrare Publica a
desfasurat cursul de dez-
voltare profesionala ,Ma-
nagementul conflictelor’,
destinat functionarilor pu-
blici din cadrul
autoritatilor
administratiei
publice centra-
le. Scopul in-
struirii I-a consti-
tuit dezvoltarea
competentelor
profesionale ale
participantilor
la curs nece-
sare pentru solutionarea
constructiva a situatiilor
conflictuale cu care se
confrunta in activitatea
profesionala.

Demersul didactic este
bazat pe cooperarea din-

tre formatori si participanti
prin aplicarea metodelor
de predare interactiva si
desfasurarea activitatilor
practice. Programul de
instruire este pregatit si
livrat de formatori cu o
vasta experienta in dome-
niu, care vor facilita dez-
voltarea  competentelor
functionarilor si totodata
vor asigura confort psi-

hologic participantilor la
curs.

Aliona GATU,

specialist principal,
Departamentul
dezvoltare profesionala
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Masteratul de la Academie este o cale sigura
pentru afirmarea profesionala

Am sustinut prima sesiu-
ne in cadrul studiilor de mas-
terat, programul Anticoruptie,
la Academia de Administrare
Publica siam inteles ca aceste
studii sunt foarte importante
pentru afirmarea mea profe-
sionala.

In luna iulie 2019, am
absolvit Academia ,Stefan cel
Mare"a Ministerului Afacerilor
Interne al Republicii Modlova,
obtinand titlul de ,Licentiat
in drept”. Dupa absolvire am

fost repartizat la serviciu in
calitate de ofiter principal de
investigatii. Din atributiile
mele functionale fac par-
te si evaluarea riscurilor de
coruptie in cadrul Inspec-
toratului General al Politiei,
prevenirea si combaterea
acestui flagel, a actelor co-
nexe coruptiei, inclusiv si a
faptelor de comportament
coruptional.

Asadar, fiind un tanar
adept al respectari disciplinei
de serviciu, ordinii sociale si,
nu in ultimul rand, a prevede-
rilor legislative in vigoare, am
decis sda urmez urmatoarea
treapta a cunostintelor, ciclul
doi, studii de masterat, si am
optat  pentru un domeniu
mai specific decat unul gene-
ral, de profesionalizare, care
sa se imbine exact cu activi-
tatea mea profesionala.

Analizand  mai  mul-
te institutii superioare de
invatamant, am ajuns la con-
cluzia cda cea mai indicatd

este Academiei de Adminis-
trare Publica, aceasta fiind
o institutie de invatamant
superior ce are menirea de
a pregati specialisti calificati
pe dimensiunea necesitatilor
sociale, instituite de modifi-
carile care au loc in procesul
reorganizarii politice, sociale,
dar si de alta natura.

Din procesul orelor de
studii, am avut deosebita
placere sa-1 cunosc pe dl Bo-
ris Negru, doctor in drept,
conferentiar universitar care,
din primele ore, a dat dova-
da de-o experienta vasta in
domeniul care-l profeseaza,
ceea ce i-a reusit ca pe par-
curs sa ne ofere cunostinte
profunde si de cercetare in
domeniul metodologiei
dreptului.

Studiind disciplina ,Rds-
punderea contraventionald si
penald a functionarilor publici
si a demnitarilor”, predata de
Sergiu Cernomoret, care prin
darul sdu de a inspira discipo-

lii, ne determina sa muncim
continuu, ceea ce aldsatam-
prenta pozitiva si in procesul
formarii personalitatii mele.

in context, mentionez
ca, aflandu-ma la inceput
de cale de studii de mas-
terat in domeniul ales, am
constientizat ca profesorii,
prin structurarea studiilor in
module, ne ofera posibilitati
deosebite sa descoperim
lucruri noi care sa ne fie de
folos in activitatea ce urmea-
z3, transforma relatia cu pro-
fesorii in una de comunicare
deschisa, amicala si amiabila,
urmarind un singur scop -sa
ne formeze ca personalitati.
Aceasta ma convinge
categoric ca am ales cea mai
bunad cale pentru o cariera
profesionistd si recomand
celor din anturajul meu: o
buna afirmare pe calea vieti o
puteti face anume prin studi-
ile de la Academia de Admi-
nistrare Publica.

Igor SOROCEANU,

ofiter principal de
investigatii,

Ministerul Afacerilor Interne

Stimata redactie!

Multe lucruri interesante
citesc in ziarul ,Functionarul
Public” ce ne ajuta intr-o
anumita masura cum sa re-
zolvam problemele, mai ales
de ordin financiar. Vreau
sd ma refer la migratie care
este o problema mare pen-
tru toate localitatile din tara
noastra. Asa-s timpurile. Dar,
pe de altd parte, aceasta ar
fi si un sprijin pentru dez-
voltarea satelor. Am vazut
Ccd aceasta problema este
abordata in paginile ziarului
+Functionarul Public’, dupa
cum a fost si materialul din
Lozova, si am hotdrat sd va
scriu si eu la aceasta tema
despre satul nostru Nico-
reni, raionul Drochia.

De la noi sunt plecati
peste hotare cam a patra
parte din populatie. Si noi
tinem legadturi cu consatenii

Consatenii de peste hotare nu uita de bastina lor

nostri de peste hotare, dar
mai avem multe de facut in
aceastd privinta. In fiecare
an, prin august, organizam
Zilele Diasporei si cei de
peste hotare vin totdeauna,
in primul rand, cu cadouri
pentru copii. Dar ne ajuta
si la reparatia si renovarea
institutiilor publice, printre
care gimnaziul, institutia
prescolara nr. 1, alte institutii
publice.

La momentul actual,
se lucreaza la finalizarea
apeductului satului, extin-
derea iluminatului stradal,
renovarea sectoarelor de
drumuri  locale (varianta
albd), renovarea caminu-
lui cultural, se identifica
cofinantatorii la implemen-
tarea proiectului retelei de
canalizare cu un cost esti-
mativ de 22 min. de lei, a al-
tor proiecte cu implicarea
activa a consatenilor, inclu-
siv a migrantilor.

Dar as vrea sa abordez si
un alt aspect al problemei
migrantilor. Unii dintre ei
ar dori sa deschida afaceri
acasa, dar apar anumite
impedimente si nu se ho-
tarasc. Ar fi bine ca in pagi-
nile ziarului sa fie abordate
aceste aspecte  privind

dezvoltarea afacerilor aca-
sa, facilitatile de care ar
beneficia pentru inceput
viitorii antreprenori, prac-
tica unor agenti economici
care au reusit, pentru a in-
curaja dezvoltarea de catre
migranti a economiei loca-
le in satele de basting, ceea
ce ar fi benefic si pentru
autoritatile publice locale.
Oricum, ne dorim sa largim
relatile de comunicare cu
consatenii nostri de peste
hotare, sa cream asociatia
de bastinasi, ceea ce, cred,
va da un suflu nou pen-
tru renovarea satului de
basting, de care ne vom bu-
cura cu totii - si cei de acasa
si cei de peste hotare.

Mihail ROTARAS,
primar de Nicoreni, Drochia
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Numarul femeilor-primari in crestere

Femeile sunt tot mai reprezentative in administratia publicd, ele conducand, dupd ultimele alegeri locale din 2019,
196 de primdirii din Republica Moldova, ceea ce reprezintd 22 la sutd din numdrul total al primarilor alesi. Comparativ cu
scrutinele din 2011 si 2007, a fost inregistratd o crestere de aproape 4%.

300 de femei au fost alese in calitate de consilier de nivelul Il sau 27% din numdrul total al consilierilor. 3.823 de femei
detin functia de consilier local de nivelul | sau peste 36% din numdrul total al consilierilor de acest nivel. De asemenea, in
2019 au fost alese cu 6,5% mai multe femei in functia de consilier de nivelul |, decat in 2015. Un procent si mai mare a fost
inregistrat la consilierii de nivelul I, unde diferenta intre 2019 si 2015 este de 8,5 la sutd.

Se constatd, astfel, un rol tot mai accentuat al femeii in administratia publicd, care isi depune toate eforturile si
cunostintele, abilitdtile si spiritul de initiativd, ca o bund gospodind de casd, pentru modernizarea serviciului public al tarii.

La aceastd temd, vd propunem un interviu, realizat cu absolventa Academiei de Administrare Publicd, Rodica RUSSU,
primar de Telita, raionul Anenii Noi, aflatd la cel de-al doilea mandat al sdu.

CORESPONDENTUL: Ce
v-a motivat sa candidati si
la alegerilocale din 2019?

Rodica RUSSU: A fost
o decizie complicata pen-
tru mine si familie, pentru
ca doream sa merg pe alt
fagas, sa revin la profesia si
mediul meu de activitate.
Decisiva a fost scrisoarea
de la secretariatul Fondului
International de Investitii
Municipale care ne anun-
tau ca suntem preselectati
pentru suport in edificarea
unui mare proiect de infra-
structura in localitate. Aces-
ta fnseamna multa munca
de negocieri si convingeri
a fezabilitatii proiectului si
eram constienta ca, la nivel
local, nu se vor putea des-
curca fara mine. Am depus
documentele pentru inre-
gistrarea in cursa electorala
in ultima ora a ultimii zile.

COR.: Ce inseamna, in
conceptia Dumneavoas-
tra, functia de primar
detinuta de o femeie?

R. R.: Functia de primar
inseamna multa respon-
sabiliate si viziune pentru
dezvoltare. Este important
sa fii la curent cu toate
obiectivele de dezvoltare,
Strategiile de dezvoltare ale
tarii, dar si pe plan regional.
Trebuie sa fii mereu pregati-
ta sa aplici la fonduri pentru
a oferi localitatii pe care o
reprezinti perspective de
a lua un nou curs in dezvol-
tare. Astazi, satele noastre
incet-incet se depopuleaza,

infrastructura se inveches-
te, iar ca s-o renovam nu
avem finante, iata de ce
este important sa cartogra-
fiem totul la nivel local, sa
vedem ce putem face pen-
tru a salva ceia ce mai avem
indotare. Eunusuntadeptul
instraindrii proprietatii pu-
blice, ba din contra, aceasta
infratsructura mostenita de
pe timpuri trebuie reani-
mata si repusa in circuitul
serviciilor publice. Doar ca
deja viziunile trebuie sa fie
foarte cost eficente, toate
centrele ce le avem trebuie
sa fie multifunctionale, sa
ofere o gama cat mai larga
de servicii sociale, culturale,
economice etc. Si aici nu are
importanta daca functia de
primar este ocupata de o fe-
meie sau de un barbat, pri-
marul e doar primar, indife-
rent de gen, asa cred eu, cel
putin. Cu toate ca cresterea
treptatd, de la alegeri la ale-
geri, a numarului de femei
la carma autoritatilor publi-
ce locale inseamna deja o
incredere mai mare pentru
femei din partea alegatori-

lor si aceasta ne da virtute
de a ne manifesta din plin.
Plusvaloarea activitatii mele
se bazeaza pe studiile de la
Academia de Administrare
Publica, programa Relatii
internationale si  anume
aceasta ma ajutda mult sa
contactez diversi posibili
investitori de peste hotare,
dupa cum este si Fondul In-
ternational de Investitii Mu-
nicipale

COR.: Ati candidat pen-
tru a doilea mandat pe ul-
tima suta de metri. Si I-ati
castigat. A fost un test
dupa primul mandat de a
continua transformarile
asteptate de consateni?

R. R.: intr-adevar, pri-
mul mandat a fost un test
serios pentru mine. Mul-
te am avut de invatat, dar
principalul a fost de a con-
lucra cu oamenii. Si acum
pot sa constientizez  ca
am viziuni noi de dezvol-
tare a localitatii mele de
bastind si ca am sustinerea
locuitorilor satului ca sa im-
plementam aceste Strategii
de dezvoltare locald. Ne do-
rim un sat pentru oameni si
cu oameni.

Pe parcursul acestui
mandat planificam sa con-
struim un Cluster turistic
ce va include cateva loca-
litati riverane de la Nistru.
Avem potential turistic: pa-
duri, plaje, locuri pitoresti,
avem traditii si agricultura
ecologica, avem ce oferi
oaspetilor ce doresc sa ne

cunoasca tara si obiceiurile
sale. Si sper sa reusim sa
atragem investitii pentru
amenajarea plajelor, a case-
lor taranesti pentru oaspeti,
a muzeelor si a centrelor
mestesugadresti, dar, cel mai
mult, ne dorim amenajarea
primei faleze eco pe malul
Nistrului, unde populatia va
putea sa se odihneasca si sa
se recreieze.

COR.: Ce activitati eco-
nomice mai importante
sunt in comuna, cat de
mult va ajuta la bugetul
local?

R. R.: Nu suntem o co-
muna bogatd, ne bazam mai
mult pe granturi si fonduri
internationale, dar consider
ca fiecare localitate trebuie
sd aiba un Plan de dezvol-
tare economica pentru ca
doar majorand veniturile la
nivel local putem asigura
durabilitatea proiectelor in-
vestite pana la moment. Un
asemenea plan avem si noi
si suntem in proces de im-
plementare. Pentru aceasta
continuam sa invitam dori-
torii de a dezvolta afaceri, sa
vina la noi in localitate.

lar de Ziua internationala
a Femeii vom organiza o
sarbatoare de suflet pentru
femeile de toate varstele
din sat cu traditiile si obice-
iurile noastre ca sa le pas-
trdm  si sa le transmitem
generatiilor viitoare.

Interviu realizat de
Ana-Laura PASNIC
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Primarii oraselor din Romania si Republica Moldova
au trasat sarcini prioritare comune de colaborare

La invitatia Asociatiei Oraselor din Romania (AOR), 18 primari de orase din Republica Moldova au participat la lucrarile
Consiliului Director al AOR. Evenimentul a avut loc, recent, in orasul Gura Humorului, Romania. Asemenea evenimente, ce
reunesc primarii de pe ambele maluri de Prut, sunt importante din mai multe puncte de vedere, iar alesii locali din Republica
Moldova au ce invata de la colegii lor care au acces la fonduri europene. Pentru mai multe detalii, am realizat un interviu cu
unul dintre participantii la aceasta reuniune, Constantin COJOCARU, primar de Edinet.

CORESPONDENTUL:
Cum au fost stabilite relati-
ile cu AOR, ce prevad aces-
te relatii de colaborare?

Constantin COJOCARU:
Relatiile cu AOR au fost sta-
bilite cu cativa ani in urma,
cand il avusesem oaspete la
Edinet pe Presedintele AOR,
Madalin Teodosescu, primar
al orasului Bals, judetul Olt,
intr-o vizita privata. Astfel,
relatiile noastre s-au stabi-
lit, facand mai multe schim-
buri de bune practici, pre-
cum si semnand mai multe
acorduri de infratire dintre
comunitatile de pe ambele
maluri ale Prutului.

COR.: Cum s-au desfa-
surat lucrarile Consiliului?
Care au fost subiectele
puse in discutie?

C. C.: A fost o sedinta co-
muna la Gura Humorului, jud.
Suceava, cu prezenta a mai
multor secretari de stat ai
Romaniei, a conducerii jude-
tului pe diverse domenii. Bu-
cura faptul ca de data aceas-
ta din Republica Moldova au
fost majoritatea primarilor ce
sunt la  primul mandat, ne-
avand o practica administra-
tiva locala si internationala,
incercand pe aceastd cale sa
stabilim mai multe punti de
apropiere. Interesul sporit al
primarilor a constituit posibi-
lile proiecte dintre orasele in-
fratite, dar si necesitatile unor
orase de a-si cduta orase-par-
tenere in Romaénia. Personal,
avand vreo 6 orase infratite
din Romania, am intervenit
cu propunerea de a institui
o modalitate de finantare
directa, pe linia Ministerului
Dezvoltarii din Romania, prin
care primariile sa poata apli-
ca anumite proiecte, maiales,
cele ce au deja stabilite acor-
duri de infratire. Aici, am fost
sustinut de Presedintele exe-
cutiv al Asociatiei Oraselor
din Romania, lonel Chirita,
care a asigurat ca vor solici-
ta Guvernului Romaniei sd

creeze un mecanism eficient
de sustinere a comunitatilor
locale din Republica Mol-
dova, AOR pledand pentru
sustinerea  neconditionata
a comunitatilor locale din
Republica Moldova prin
investitii directe din partea
Guvernului Romaniei. ,Este
clar ca putem face acest lu-
cru, de aceea noi vom soli-
cita Guvernului sa gdseascd
solutia financiara si impreuna
cu structurile asociative din
Romania, Asociatia Oraselor,

Asociatia  Municipiilor  si
Asociatia Comunelor, im-
preuna cu Congresul

Autoritatilor Locale din Mol-
dova sa putem crea un me-
canism eficient care sa fie
adresat direct comunitatilor
locale pentru a aduce plus-
valoare in viata comunitatilor
pe care primarii din Republi-
ca Moldova le reprezintd’, a
mentionat lonel Chirita.

Pe domeniul proiecte-
lor transfrontaliere, au fost
interesate doar judetele de
frontiera cu Republica Mol-
dova, care sunt eligibile. Am
convenit si asupra proiec-
telor posibile directe dintre
primariile-partenere, legisla-

tia Romaniei permitand deja
acest lucru.

COR:.: In ce masura cola-
borarea cu AOR contribuie
la infratirea localitatilor
noastre, consolidarea coo-
perarii pentru un serviciu
public de la noi bazat pe
standardele europene?

C. C.: Colaborarea cu AOR
pune temelia unor partene-
riate comune dintre comu-
nitatile ambelor state. Deja
am avut mai multe sedinte
comune atat in Romania cat
si Republica Moldova, ceea
ce a condus la stabilirea mul-
tiplelor parteneriate dintre
orasele noastre, multi primari
avand deja proiecte comune
pe care le implementeaza. La
fel, conteaza relatiile instituti-
onalizate la nivel de asociatii,
facand schimb de bune prac-
tici in domeniul legislativ,
ceea ce, ulterior, va conduce
la descentralizarea pe potriva
a sistemului administrativ din
tara noastra.

Urmeaza ca, in timpul
apropiat, sd avem o sedintd
in Republica Moldova pentru
a ne stabili foaia de parcurs
comuna pentru urmatorii
ani.

Doi primari din Republi-
ca Moldova au fost premiati
in cadrul sesiunii a XXIll-a or-
dinare a Adundrii Generale a
Asociatiei Comunelor din Ro-
mania.

Primarul orasului Criciova,
Valentin Gutan, a obtinut
distinctia ,Cel mai longeviv pri-
mar al oraselor din Republica
Moldovay, fiind ales local ince-
pand cu anul 1987 si pana in
prezent.

Primarul satului Budesti,
mun. Chisindu, Nina Costiuc,

LI

a obtinut premiul ,Cel mai
longeviv primar al satelor si al
comunelor din Republica Mol-
dova” (1980-1985 si incepand
cu anul 1995).

Alaturi de alesii locali, la
evenimentul ce a avut loc la
Bucuresti, in perioada 16-19
februarie curent, au partici-
pat presedintele Romaniei
Klaus lohannis, prim-minis-
trul Romaniei, Ludovic Orban,
ministri si secretari de stat.

Pagina realizata de
lon AXENTI
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Primaria Chisinau a incheiat un acord de
colaborare cu Camera de Comert si Industrie

Acordul de colaborare a
fost semnat de primarul ge-
neral al mun. Chisindau, lon
Ceban, si presedintele Ca-
merei de Comert si Industrie
(CCl), Sergiu Harea, scopul
fiind promovarea si dezvol-
tarea activitdtii de intreprin-
zator la nivelul municipiul
Chisindu.

Un prim pas al parte-
neriatului va fi stabilirea si
imbunatatirea conditiilor
economice si juridice pentru
functionarea eficienta a me-
diului de afaceri, reiesind din
interesul reciproc pentru dez-
voltarea potentialului econo-
mic al municipiului, precum
si crearea unui sistem efici-
ent de parteneriat public-
privat in vederea cresterii
competitivitatii si a atractiei
investitionale a Chisindului.

lon Ceban a mentionat ca
actuala administratie a muni-

cipiului Chisindu are ca priori-
tare imbunatatirea conditiilor
pentru atragerea investitiilor
in oras si crearea a noi locuri
de munca.

Jn  Chisindu activeaza
circa 65% dintre agentii eco-
nomici inregistrati in Republi-
ca Moldova. Astfel, initiativa
comuna vine sa promoveze
producatorii autohtoni si ser-
viciile oferite de acestia. De
asemenea, in baza cooperarii

dintre Primarie si CCl, au fost
organizate evenimentele de-
dicate Targului de Craciunsia
Expozitiei Nationale ,Fabricat
in Moldova”. Am elaborat mai
multe evenimente comune
unde vom promova cultura
noastra, dar si agentii eco-
nomici. Aici ma refer la Zilele
Chisindului in alte capitale
ale lumii. In parteneriat, ne
propunem sa organizam Tar-
gul de Pasti, iar in octombrie

curent intentionam sa orga-
nizdm Forumul Investitional
la Chisindu’, a mentionat pri-
marul general al capitalei.

La randul sdau, Sergiu
Harea a tinut sa remarce ca
agenda CCl va fi ajustata la
agenda localda de business
pentru a contribui la creste-
rea competitivitatii agentilor
economici din Chisinau si a
crea un climat investitional
favorabil. Totodata, CCl va
organiza instruiri  pentru
functionarii din primarie pe
domenii de activitate si va
promova invatamantul dual
in cadrul intreprinderilor mu-
nicipale.

Mentionam ca peste 500
de agenti economici din mu-
nicipiul Chisindau sunt mem-
bri ai Camerei de Comert si
Industrie a Republicii Moldo-
va.

Vasile CHIRILESCU,
sef Serviciul de presa,
primaria mun. Chisinau

Consiliul raional Leova extinde cooperarea internationala

Cooperarea internationald
constituie una dintre directiile
prioritare ale Strategiei de
dezvoltare a raionului Leova.
In acest context, se inscrie si
intrevederea recenta, in incin-
ta consiliului raional Leova, a
Ambasadorului Uniunii Euro-
pene in Republica Moldova,
Peter Michalko, si Ambasa-
doarei Republicii Federale
Germania, Angela Ganninger,
cu conducerea raionului Leo-
va, in frunte cu Nicolae Pritcan,
presedintele raionului Leova,
si vicepresedintii raionului,
RodicaHasan si Aliona Briciag.

In cadrul sedintei, partile
au facut schimb de opinii
referitor la proiectele comu-
ne implementate in raionul
Leova cu suportul Uniunii
Europene si Agentiei de Coo-
perare Internationald a Germa-
niei, precum au fost proiectele

~Constructia apeduc-
tului  Leova-largara’
JImbundtdtirea  servi-
ciului de aprovizionare
cuapdalocalitatilor lar-
gara, Cupcui, Filipeni,
Romanovca; ,Extinde-
rea retelei de canalizare
in orasul Leova; ,Efici-
entizarea Energeticd a
cladirii Liceului Teoretic
Lconstantin ~ Spdtaru”
orasul Leova’, ,Retea de
formare  profesionald
pentru  administratia
publicdlocald’;, Energia - valoare
transfrontalierd” etc.,, precum Ssi
constructia locuintelor sociale
pentru pdturile socialmente
vulnerabile, faza II, fiind con-
struite patru blocuri cu 92 apar-
tamente.

In cadrul intrevederii s-a
discutat si despre proiectele
ce urmeazad a fi implementa-

te, impactul asupra dezvoltarii
economice, sociale, culturale si
de mediu a localitatilor din te-
ritoriu.

Vizita oficiala a ambasado-
rilor UE si Republicii Federale
Germania in orasul Leova se
datoreaza campaniei lansata
de UE,EU Talks: Vorbeste cu Eu-
ropa’, organizate in cadrul Cam-
paniei nationale de informare

,Uniunea Europeana - Republi-
ca Moldova: impreuna mai pu-
ternici. Cream noi oportunitati
pentru tineri!”. Cu aceasta oca-
zie, oficialii europeni au vizitat
Liceul Teoretic ,,Constantin Spa-
taru”din orasul Leova.

Elena VACARENCO,

sefa sectiei administrare
publica,

Consiliul raional Leova
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La Cahul, anul 2020 este dedicat copiilor

Este o initiativéi a primarului de Cahul, Nicolae DANDAS, fiind motivatd de crezul séiu
caviitorul urbei depinde de pregdtirea intelectuald, de dezvoltarea sociald, culturald si patri-
otica a tinerei generatii de astdzi. Dupd cum mdrturiseste in continuare primarul.

Pentru mine si localitatea
noastra, acest an va fi unul
in care copiii vor avea par-
te de mai multa atentie. Din
practica, constat cd, majori-
tatea cetdtenilor, cand dis-
cutd despre copii, in primul
rand, ii asociaza cu cei de la
gradinite, poate si cu cei de
la scolile primare. Dar daca
privim din perspectiva legald,
atunci vorbim de persoane-
le pana la 18 ani, care includ
si adolescentii. Astfel, in mu-
nicipiul Cahul, ponderea lor
constituie cca 20% din totalul
populatiei localitatii. Este gru-
pul de cetdteni care sunt cei
mai sinceri, motivati si creativi
pentru a-si crea conditii pen-
tru dezvoltarea personalitdtii,
nemaivorbind despre faptul
ca ei sunt generatia in crestere
si perspectiva comunitatii
noastre si a tarii. Acest lucru
este cu atat mai important,
tinand cont de problemele

I

demografice la nivel de tara si
ritmul de dezvoltare, deschi-
derea lor fata de progres, dar
si nevoia de atentie si educatie
tot mai greu de realizat. De-
aceea am cerut de la toate
institutiile noastre propuneri
de activitati atat in cadrul
institutiilor educationale, dar
si ca activitati extracurricu-
lare, nu doar de importanta
locald, ci chiar nationala sau

internationald cu justificarea
necesitatii si impactului re-
spectiv, costurile necesare.
Acum suntem in proces de a
definitiva si sintetiza toate pro-
punerile si sa aprobam planul
concret de actiuni si buge-
tul necesar pentru realizarea
acestuia. Activitatile trebuie
sa includa atat institutiile care
activeazd in acest domeniu cat
si alti factori, sectorul privat,

parintii copiilor etc.

Acum pregatim proiecte-
le tehnice pentru gradinite.
Este vorba despre institutiile
prescolare, unde se preconi-
zeaza reparatii capitale cu re-
novarea acoperisului, lucrari
de eficientd energeticd, ter-
moizolare, schimbarea usilor,
geamurilor.

in acest an, vom a conti-
nua mai multe proiecte cul-
turale si artistice, in special
dedicate tinerilor. Vom orga-
niza in continuare festivalurile
initiate la Cahul si care deja au
un nume in tara si peste hota-
re, vom lansa editarea revistei
,Cahul literar si artistic” Este
foarte important sa investesti
in cultura pentru ca acestea
sunt niste investitii foarte im-
portante ce aduc dupd sine
si pe cele economice. Avem
toate premisele sa devenim
in timpul apropiat o capitala
culturald si trebuie sa le va-
lorificam, iar ca baza a acestor
idei sunt copiii, care trebuie sa
fiein centrul atentiei nu numai
pe parcursul anuluiin curs, dar
permanent.

Am hotdrat sa va trans-
mit aceasta informatie care,
cred, ar fi de interes si pen-
tru alte institutii publice din
tara.

Actiunea cu genericul
.La o cafea cu un politist’
lansata de inspectoratul de
politie Ocnita, urmareste
scopul de a promova in ran-

durile cetatenilor conceptia
de politie comunitard, de a

»La o cafea cu un politist”

reglementa relatiile si cola-
borarea autoritatilor publi-
ce locale cu oamenii legii,
cu politistii de sector pen-
tru o mai buna asigurare a
ordinii publice, a securitatii
cetatenilor si a proprietatilor
lor. Noi am raspuns cu

la aceasta
initiativa sociald si am or-

mare interes

ganizat in incinta primari-
ei Otaci o sedinta de lucru
cu participarea conducerii
inspectoratului de politie
Ocnita, reprezentantilor
autoritatilor publice loca-
le, a cetatenilor. In cadrul
sedintei, am semnat cu seful
inspectoratului, Oleg Chi-
laru, Acordul de colaborare
intre  institutiile noastre.
Documentul prevede sta-
bilirea unei colabordri du-
rabile intre parti, in scopul
promovarii  oportunitatilor
de dezvoltare, precum si
implementarea conceptului
de politie comunitara.

Pe parcursul desfasurarii
sedintei, am purtat discutii
cu reprezentantii inspec-
toratului de politie privind
consolidarea relatiilor de
parteneriat viabil intre

administratia publica lo-
cala Otaci si inspectora-
tul de politie Ocnita. Ast-
fel, participantii  au fost
familiarizati cu noile meto-
de de lucru ale politiei, prin
care s-a dorit inlaturarea
barierelor dintre politisti si
membrii comunitatii, avand
un beneficiu pentru am-
bele parti, prioritare fiind
ordinea publica si securita-
tea cetatenilor, care pot fi
cu mult mai eficiente prin
promovarea conceptiei de
politie comunitara.

Dupa cum am fost
informati, asemenea actiuni
vor fi intreprinse in toa-
te localitatile din raionul
Ocnita.

Dumitru ZAVROTCHI|,
primar de Otaci, Ocnita




Nr. 4 (569) februarie 2020

Frumoasa-i limba ce-o vorbim
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Continudm sd publicam extrase din cartea de investigatii istorico-lingvistice
,LIMBA RUMANA — FUNDAMENT AL NASTERII SOCIETATII UMANE” de Andrei GROZA.

Cateva argumente ca in antichitate
se vorbea in limba rumana

Egiptul antic

Ara. Unul din cele mai
vechi cuvinte rumanesti, de
la care se trage prima denu-
mire a Egiptului antic - Acra,
de unde mai tarziu provin
cuvintele acru (unitate de
masura a suprafetei de pa-
mant arabil), agricultor s. a.

Manastire. Acest cuvant
provine din Egiptul antic si
insemna o odaie din casa
unde stapanul se finchina
zeilor, astrului ceresc.

Setos. Asa era numit zeul
egiptean al vanturilor din
pustiu, considerat intruchi-
pare a raului.

Sind. Insemna cerc de metal care se fixeaza pe unele
obiecte de lemn (usi, 1azi, butoaie, etc.) pentru a le mari re-
zistenta la uzura. Cuvant rumanesc intalnit din prima juma-
tate a mileniului al lll-lea i.e.n.

Izvoarele scrise in vechime ne arata ca cuvintele ruma-
nesti alb, astru, barcd, coama, cometa, dinastie, hord, ocean,
steld si multe altele au fost utilizate de egiptenii antici cu
sute si mii de ani inaintea erei noastre.

Andrei GROZA,

doctor inistorie,
conferentiar universitar,
prim-prorector al
Academiei de
Administrare Publica

Amoreii

De la cuvantul rumanesc amurg (in asa forma se intal-
neste numai in limba rumana si intr-o forma apropiata mug
in limba albaneza, - n.n.) provine denumirea uneia dintre
cele mai vechi comunitati antice - a amoreilor, adica a oa-
menilor apuseni, dinspre amurg, din partea de unde apune
soarele, lucru recunoscut in mai multe izvoare scrise in ve-
chime.

Amoreii au devenit cunoscuti in mileniul lll i.e.n., po-
puland teritorii imense cuprinse intre Marea Mediterana si
gurile raurilor Tigru si Eufrat si formand mai multe orase-
state si chiar state, printre care putem nominaliza orase-
le-state Ugarit, Mari, Amur si statul Amurru (sec. XV - XIII
-.e.n.). Amoreii dispar din istorie in secolul al Vll-lea i.e.n.

Aceasta serveste ca o mica dovada in plus ca oamenii
de atunci, care traiau in acea regiune, vorbeau in limba ru-
mana.

lerusalimul antic - oras straruman
Conform izvoarelor scrise, orasul lerusalim, ca localita-
te, ca asezare omeneasca s-a format pe vatra unei asezdri
rurale infiintate in mileniul al IV-lea i.e.n. Statutul de oras
i-a fost oferit de Melhisedec, ceea ce insemna regele Sedec,

despre care ne vorbeste si Biblia, aproximativ in secolul al
Xl-leai.e.n. Acest rege, totodata preot al unui mic stat, a reu-
sit, in scurt timp, sa uneasca mai multe comunitati sub con-
ducerea sa, sd instaleze pacea multasteptata, transformand
orasul intr-un centru economic, cultural si mai ales religios
destul de important pentru intreaga regiune.

Ca apreciere, localnicii I-au supranumit Solom (mai tar-
ziu transcris in limba ebraica si in alte limbi inventate ca So-
lim, Salim s.a.m.d. - n.n.), adica Solul om, omul care aduce
pacea si linistea intre oameni.

In acea perioada cuvantul rumanesc sol avea un conti-
nut mai larg decat cel cunoscut astazi, sianume de persoa-
na trimisa de cineva, undeva, cu o misiune sau vestitor. Pe
atunci, cuvantul so/ insemna, in primul rand, reprezentantul
Creatorului, care aducea lumina, linistea si pacea intre oa-
meni. Ca simbol al soliilor, al solului servea insusi soarele,
de unde, probabil, ceva mai tarziu acest cuvant rumanesc
a fost preluat si inclus in limba latina inventata cu sens de
soare.

Supranumele atribuit lui Melhisedic a inceput a fi utilizat
si fata de oras, care era orasul resedinta a regelui. In scurt
timp, acesta a inceput a fi numit Solom/Solim/Salim.

Cevamaiincoace,insecolulal X-leai.e.n.unaltrege, chiar
cu numele de Solomon (numelui Solom, scris in limba grea-
cainventata, ca si altor numei s-a addugat terminatia on de-
venind astfel Solomon) care a facut destul de multe lucruri
bune pentru
stat, inclusiv
pentru oras
si care s-a
distins, mai
ales, prin in-
telepciunea
proverbia-
ld de care a
dat dovada,
a fost supra-
numit Solo-
mon  Eroul/
Eroul Solomon de la care si denumirea orasului a fost modi-
ficata din Solim/Salim in lerusolim/lerusalim.

Cunoscand cum denumirea vestitului oras antic a prins
viatd, intelegem foarte bine ca aceasta are origini curat ru-
manesti, bazate pe cuvintele rumanesti sol, om si erou si
cat de daunatoare sunt cele scrise in DEX-ul limbii romane,
atunci cand se afirmad ca cuvantul sol este de origine slavo-
na, cuvintele om si erou de origine lating, iar insasi denumi-
rea orasului lerusalim de origine ebraica.

DEX-ul accepta totul, numai nu faptul ca aceste cuvin-
te pot avea origini rumanesti.

De ce?




c[l 2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Divertis

Nr. 4 (569) februarie 2020

Despre asezarea urbana din

sec. XIV de la Costesti-Garlea

Intre siturile arheologice
importante din Republica Mol-
dova un loc distinct il ocupa
asezarea urbana din sec. XIV
de la Costesti-Garlea, raionul
laloveni, introdusa in circulatie
stiintifica inca in anul 1924 de
cdtre cunoscutul istoric Stefan
Ciobanu.

Cele mairecente investigatii
arheologice in asezarea medie-
vald delaCostesti-Garlea aufost
intreprinse in anii 2016-2019 de
Agentia Nationala Arheologica
a Ministerului Educatiei, Cultu-
rii si Crecetarii. Aceste cercetari,
care au fost sustnute financiar
de administratia publica locala,
au avut un caracter de salvare,
axandu-se pe explorarea com-
plexelor afectate de alunecdrile
de teren sau de diferite lucrdri
de excavare a solului. Drept re-
zultat, prin sapaturile noastre,
in diferite sectoare ale vastului
complex de pe valea Botnei, au
fost dezvelite partial sau com-
plet patru bordeie, un segment
de la o structura de piatra, poa-
te un edificiu public, un cuptor
de ars piatra de var de mari di-
mensiuni, prevazut cu o groapa
de alimentare cu combustibil,
alte cateva instalatii de foc si
mai multe gropi menajere, pre-
cum si peste 20 de morminte

de inhumatie, dintre care se
remarca cateva inmormantari
prevazute cu acoperaminte de
lemn. Drept vestigii arheolo-
gice, au fost gasite peste 200
de monede de cupru si argint,
diferite obiecte de port si uz
casnic, lucrate din diverse ma-
teriale, o bogata colectie de
vase ceramice si 0 mare canti-
tate de resturi faunistice. Majo-
ritatea absoluta a acestor des-
coperiri se atribuie perioadei
de existentd a orasului Hoardei
de Aur, care corespunde, in
linii generale, primelor sapte
decenii ale sec. XIV. Totoda-
ta, trebuie subliniat ca pentru
prima datd au fost descoperi-
te prin sapaturi arheologice si
monede din a doua jumatate
a sec. Xlll, cea mai veche fiind
atribuita epocii hanului Men-
gu Timur (1266-1280). Unele
materiale apartin altor epoci is-

torice: bronzului tarziu, primei
epoci a fierului, perioadei de
inceput a migratiilor sau evului
mediu tarziu. Datele si vestigi-
ile arheologice dobandite prin
cercetdrile din anii 2016-2019
urmeazd a fi valorificate din
toate punctele de vedere.
Investigatiile arheologice
efectuate pana in prezent au
dovedit ca orasul medieval de
pe valea Botnei era alcatuit din
cateva sectoare, unele repre-
zentand adevarate cartiere, ce
cuprindeau, printre altele, case
din piatrd si caramida, prevazu-
te cusistem de aductiuneaapei
prin tuburi din ceramica, dar si
locuinte ingropate in sol sau di-
ferite ateliere mestesugadresti.
La marginile asezarii au fost
identificate doud cimitire cu
morminte de inhumatie si un
mausoleu, iar in apropiere de
oras — doua situri fortificate, a

caror cronologie si semnificatie
nu sunt inca clarificate. La fel ca
si orasul oriental de la Orheiul
Vechi, asezarea urbana de la
Costesti se dateaza in etapele
finale de stapanire a Hoardei
de Aur asupra spatiului pru-
to-nistrean, care corespunde
partial cu perioada formarii
si extinderii spre Nistru a Tarii
Moldovei. Asa cum dovedesc
descoperirile de pana acum, in
special cele monetare, orasul
de pe cursul mijlociu al raului
Botna a reprezentat si un in-
semnat centru politic cu emisi-
une monetara proprie, poate si
mai puternic decat cel din sec.
XIV de la Orheiul Vechi. Sublini-
em faptul ca suprafata orasului
de la Costesti era de peste 400
ha, fiind, cel putin, de doua ori
mai mare decat a Orheiului
Vechi.

Este necesara explorarea
lui complexa atat prin sapaturi
de salvare si sistematice am-
ple cat, mai ales, prin cercetari
interdisciplinare cu utilizarea
metodelor moderne nedistruc-
tive. In plus, pentru structurile
din piatrd, cardmida si lut ars
mai bine pastrate se impune
executarea unor lucrari de con-
servare preventiva in situ si re-
staurare, iar ulterior — punerea
lor in valoare cultural-turistica.

dr.Vlad VORNIC,
director al Agentiei
Nationale Arheologice
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