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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Memorandum de colaborare AAP - MADRM

In data de 05 iunie cu-
rent, Academia de Adminis-
trare Publica si Ministerul
Agriculturii, Dezvoltarii Regi-
onale si Mediului au semnat
un Memorandum de cola-
borare ce are drept scop pro-
movarea economiei verzisi a
sistemului de management
al mediului.

In  contextul mesaju-
lui-cheie al Zilei Mondiale
a Mediului ,Timpul pentru
Natura’, semnarea memo-
randumului este o actiune
comuna pentru a reitera
importanta prioritatilor de
protectie a mediului la nivel
mondial, national si local si
cu activitati care vor pune
baza schimbdrilor pozitive in
domeniul managementului
de mediu in tara noastra.

Memorandumul preve-
de colaborarea intre parti pe
mai multe componente:

- constituirea unor gru-
puri mixte de cercetatori,

AT T TR —

cadre didactice, experti pen-
tru participarea la elabora-
rea si realizarea in comun a
proiectelor in domeniile de
referintd;

- actulizarea programe-
lor de instruire in confor-
mitate cu evolutia curentd
a strategiilor nationale si a
necesitatilor din domeniul
promovarii economiei verzi
si a sistemului de manage-
ment al mediului;

- elaborarea si imple-

s~

it
mentarea curriculumurilor
pentru cursurile de instrui-
re a functionarilor publici si
reprezentantiloradministratiei
publice locale cu privire la pro-
movarea economiei verzi;

- organizarea cursurilor
de formare de formatori pe
domenii stabilite de comun
acord;

- integrarea cursurilor
privind economia verde,
managementul de mediu si
evaluarea de mediu in pro-

gramele de E-learning ale
Academiei.

Aceste actiuni vor contri-
bui la 0 mai buna cunoastere
si aplicare a cerintelor
legislatiei, strategiilor si
programelor in domeniul
mediului si economiei verzi
in cadrul institutiilor guver-
namentale si administratiei
publice locale si, ca urmare,
la 0 mai buna respectare a
acestora si implementare in
practica.

La ceremonia de sem-
nare au participat Maxim
Popov, secretar de stat,
MADRM, Andrei Groza,
prim-prorector al Academi-
ei de Administrare Publica,
doctor, conferentiar uni-
versitar, Aurelia Tepordei,
director al Departamentu-
lui Dezvoltare Profesionald,
reprezentantii MADRM si
EU4Environment.

Cor.F.P.

Formare manageriala in domeniul management si leadership

O componenta impor-
tanta a resurselor umane in
autoritatea publica o repre-
zinta managerii care asigura
desfasurarea proceselor de
management corespunza-
tor stiintei managementu-
lui. Competentele mana-
geriale pot fi dobandite in
mod diferit: prin formare,
experienta, studierea bune-
lor practici etc.

Constientizand  necesi-
tatea consolidarii abilitatilor
de conducere ale functiona-
rilor din serviciul public, dar
si in baza solicitarilor mai
multor functionari, Acade-
mia de Administrare Publica
a demarat cursul de dezvol-
tare manageriala ,Manage-
ment si leadership” cu durata

de 130 de ore academice.
Cursul se desfasoara in pe-
rioada 15 iunie - 15 august
2020, fiind destinat perso-
nalului cu functii de con-
ducere din cadrul autorita-
tilor administratiei publice
centrale si se centreaza pe
consolidarea cunostintelor,
dezvoltarea abilitatilor si
modelarea atitudinilor/com-
portamentelor manageriale
si de leadership necesare
conducerii subdiviziunii si
administrarii eficiente a re-
surselor acesteia.

In conditiile in care pro-
cesul educational in format
clasic este suspendat, din
cauza situatiei epidemiolo-
gice generate de pandemia
globala Covid-19, cursul se

desfdsoard la distanta si on-
line.

Instruirea la distanta, dar
si sesiunile online din cadrul
acestui curs, vor permite
participantilor sa-si conso-
lideze cunostintele privind
conceptele  fundamenta-
le ale managementului si
leadership-ului,  functiile,
rolurile, calitatile de baza si
competentele manageriale
necesare unui manager con-
temporan.

Parcurgand cele sase
module ale acestui curs
participantii isi vor dez-
volta competentele ma-
nageriale prin formarea
unei atitudini  specifice
unui manager care invata,
dezvoltarea capacitatii

de a aplica in activitatea
manageriald personala a
modelelor conceptuale
studiate in cadrul instruirii,
dezvoltarea abilitatilor de
a crea si gestiona eficient
echipe, de a adapta mediul
organizational la mediul
extern, intelegerea modu-
lui in care pot contribui, ca
si rezultat al participarii la
acest curs, la cresterea pro-
priei performante mana-
geriale, cat si la dezvoltarea
si cresterea performantei
subordonatilor.

Aurelia TEPORDEI,
director Departament
dezvoltare profesionala
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Intrevedere Igor Dodon - Thomas Mayr Harting

Presedintele  Republicii
Moldova, Igor Dodon, a avut
o noua intrevedere cu diplo-
matul austriac Thomas Mayr-
Harting, reprezentant special
al presedinteluiin exercitiu al
OSCE pentru procesul de re-
glementare transnistreand.

; & Intrevederea s-a desfasurat
dupa negoaenle pe care Ie -a avut domnul Mayr—Hartlng cu
administratia Transnistriei si sefii misiunilor diplomatice din
tarile participante la formatul,,5+2"

Seful statului a exprimat gratitudine pentru eforturile pe

care Albania, in calitatea sa de Presedinte al OSCE, le depu-
ne in raport cu Republica Moldova, valorificiand experienta
domnului Thomas Mayr-Harting, care cunoaste bine temati-
ca reglementarii transnistrene.

In cadrul intrevederii, oficialii au facut un schimb de opinii
mai detaliat cu referire la un spectru larg de chestiuni ce tin de
actuala stare de lucruri privind reglementarea transnistreana.

Pe final, Presedintele tdrii a exprimat interesul partii
moldovenesti pentru continuarea dialogului deschis la di-
ferite nivele in vederea atingerii unui progres substantial in
reglementarea transnistreana.

La intrevedere a participat si seful Misiunii OSCE in
Moldova, Claus Neukirch.

Respectarea drepturilor si libertatilor omului in
Republica Moldova

Comisia drepturile omului si relatii interetnice a Par-
lamentului Republicii Moldova s-a intrunit in sedinta
ordinarad, in cadrul careia a audiat Raportul privind res-
pectarea drepturilor si libertatilor omului in Republica
Moldova, elaborat de catre Avocatul Poporului si Avo-
catul Poporului pentru Protectia Drepturilor Copilului,
precum si Raportul general privind situatia in domeniul
prevenirii si combaterii discriminarii in Republica Mol-
dova pentru anul 2019, elaborat de catre Consiliul pen-
tru Prevenirea si Eliminarea Discriminarii si Asigurarea
Egalitatii.

Comisia a fost informatd despre constatarile si conclu-
ziile, la care au ajuns cele doua autoritati independente,

precum si a luat act de re-
comandarile formulate de
catre acestea.

Recomandarile elabora-
te de catre autoritatile viza-
te au drept scop fortificarea
capacitatilor statului Repu-
blica Moldova de a asigura
respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale
ale omului si prevenirea si protectia impotriva discrimina-
rii, asigurarea egalitatii, promovarea oportunitatilor egale si
a diversitatii.

Videoconferinta liderilor Parteneriatului Estic

Prim-ministrul lon Chicu,
la invitatia dlui Charles Mi-
chel, Presedintele Consiliului
European, si a dnei Ursula
von der Leyen, Presedintele
Comisiei Europene, a partici-
pat la Videoconferinta lideri-
lor Parteneriatului Estic.

Reuniunea a fost concen-
trata pe trei subiecte: cooperarea si solidaritatea in comba-
terea crizei Covid-19; reconfirmarea importantei strategice a
Parteneriatului Estic si a elementelor definitorii ale acestuia;
si rezultatele, obiectivele pe termen lung ale Parteneriatului
Estic si produsele livrabile post 2020.

La eveniment au participat sefi de state si guverne ai 27
de tari-membre ale UE si 6 state ale Parteneriatului Estic: Ar-
menia, Azerbaidjan, Belarus, Georgia, Republica Moldova si
Ucraina.

,Inca inainte de pandemie Parteneriatul Estic s-a apropi-
at de un,moment al adevarului. Acum, dupa 10 ani de co-
operare, PaE fie se reinventeaza si obtine un ,un suflu nou’,
fie - incet, dar sigur isi pierde relevanta politica. Pandemia
a accelerat acest proces’, a spus lon Chicu. Prim-ministrul a
mentionat ca directia de evolutie a Parteneriatului, setatd in
prezent, va influenta cursul actiunilor pentru anii urmatori,
va defini relatiile noastre si va remodela rolul UE in regiune.

Seful Executivului de la Chisinau a multumit statelor UE
pentru sprijinul acordat RM sub forma de teste, echipament
de protectie, medicamente si alte produse de care toate

tarile vor avea nevoie continua sporita in acest an.,Suntem
recunoscdtori pentru programele care vin in sprijinul intre-
prinderilor mici si mijlocii si societdtii civile. Sumele anuntate
de asistenta impresioneaz“” a declarat premierul.

Nota: Pentru a apropia mai mult Partenerii Estici de UE,
prim-ministrul Chicu a propus patru actiuni:

1. Intensificarea dialogului politic strategic la nivel inalt -
e necesar pentru a mentine puternic angajamentul pentru
reforme.

2. Intensificarea rapida a cooperarii sectoriale prin se-
tarea unor obiective concrete. Spre exemplu: aderarea la
Spatiul Unic de PI&ti in Euro care ar genera diferente reale
pentru afaceri si cetateni. Digitalizarea economiilor, progre-
sul pe directia economie verde si neutra climatic vor solici-
ta investitii semnificative si necesita planificare comuna a
actiunilor siinstrumentelor.

3. Concentrarea pe stabilitatea institutionala si sociala e
importanta in contextul suportului UE pentru consolidarea
autoritatilor publice centrale si locale, cu scopul de a de-
termina reformele la toate nivelele. Exista oportunitati de a
extinde cooperarea in domeniul securitatii, combaterii feno-
menului dezinformarii si a amenintarilor cibernetice s.a.

4. Pandemia a generat un efect puternic de solidaritate,
care poate fi folosit pentru realizarea proiectelor comune
de consolidare a sistemelor de sandtate si a capacitatilor de
gestionare a crizelor. Pot fi initiate si realizate proiecte co-
mune in domeniul imbunatatirii infrastructurii in sanatate,
realizarea achizitiilor comune, facilitarea fluxului produselor
esentiale si altele.
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Studiile la distanta in aprecierile studentilor-masteranzi

Realizarea  programelor
de master la distanta sunt in
faza de finalizare si este foar-
te important sa cunoastem
daca metodele si mijloacele
utilizate sunt adecvate scopu-
rilor si obiectivelor propuse,
sa identificam lacunele comi-
se si rezervele nevalorificate,
pentru a face ca aceasta me-
toda de sa fie una si mai efici-
enta. In acest scop, am adre-
sat  studentilor-masteranzi
mai multe intrebari ce tin de
calitatea desfasurarii studiilor
la distanta, daca la orele reali-
zate la distanta materialul de
studii corespunde cerintelor
curriculare privind gradul de
complexitate a subiectelor
predate, iar informatia oferita
este una relevanta si pe ma-
sura de diversificata.

Din raspunsurile oferi-
te de studentii-masteranzi

activitatea de organizare
si desfasurare a studiilor. In
raspunsurile  privind orga-
nizarea studiilor la distanta,
constatdm manifestarea unui
grad fnalt de maturitate si
propuneri constructive in uti-
lizarea si in viitor a experientei
accumulate.
Studenta-masteranda
Dabija Angela, de la progra-
mul Drept public, vine cu opi-
nia ca orice activitate care fur-
nizeaza experiente noi, este
mereu binevenita. Studiile la
distanta permit acumularea

pentru angajare si cariera. Tot-
odatd, studenta-masteranda
mentioneaza ca instruirea la
distantd impune eforturi or-
ganizatorice si tehnologice
suplimentare.

In  opinia studentului-
masterand Bezu  Grigorii,
aceasta provocare a venit nu
doar ca o alternativa dar si cu
noi deprinderi si este de pa-
rerea ca ar fi o posibilitate de
a realiza noi cursuri in forma-
tul dat, implicareain procesul
educational a profesorilor din
alte tari.

] r'|

vind studiile la distanta sunt
pozitive s incurajatoare, ori-
cum se resimte si un mesaj
nostalgic de revenire in sa-
lile de studii, iar experienta
acumulata privind instruirea
prin intermediul platforme-
lor electronice ne va permi-
te sd valorificdm si mai mult
potentialul stiintifico-didactic
al profesorilor Academiei si a
partenerilor de peste hotare.

lon Dulschi,
decan Departament

aflam, ca 90-95% apreciaza

de noi cunostinte, abilitati,
cu note bune si foarte bune

deprinderi  indispensabile

studii superioare

Cu toate ca opiniile de master

studentilor-masteranzi  pri-

intre timp ne-au parvenit la redactie si alte opinii ale studentilor-masteranzi

Victor AMBROCI,
manager, Incubatorul de Afaceri
Calarasi, consilier orasenesc.

A 3*;

ey in conditiile, in care pandemia de coro-
i “: navirus s-araspandit la nivel mondial, pen-
- tru institutiile de invatamant a fost si este

una dintre cele mai dificile perioade atat pentru profesori cat
si pentru studenti. Chiar daca aceasta perioads, initial, a cre-
at o stare de panica, consider ca Academia de Administrare
Publica in timp foarte scurt s-a reprofilat si a pus in aplicare
procesul de studii la distanta prin utilizarea Platformei E-lear-
ning. Pentru noi, studentii, la fel, a fost nevoie de cateva zile
pentru a ne obisnui cu noile conditii, sa acceptam si sa conti-
nuam procesul de studii fara a fi prezenti in aceeasi incapere,
doar prin accesarea platformei, de la locul de munca sau de
acasd, utilizand tefefonul sau calculatorul.

Dupa o sesiune petrecuta in modul online, constat ca stu-
diile la distanta, organizate de AAP, au oferit studentilor noi
oportunitati, un program flexibil si accesibil indiferent de ora,
locatie si totul la un click distanta.

Initial priveam sceptic aceasta ideie de invatare online,
dar impusi de situatie ne-am adaptat rapid la noile conditii.
Totodata, necesitatea protejarii noastre si a celor din jur a fost
si este primordialg, iar studiile online, consider, au fost si vor fi
o alternativa beneficd, utila cu economii importante de timp
si bani, evitand deplasarile de zeci sau sute de km. Niciodata
nu m-am gandit cd munca si studiile pot fiimbinate si atat de
aproape, de la acelasi calculator muncesti, iar conectandute
la platformele online ai si profesorul in fata cu setul de pre-
zentari necesare procesului de studii.

Fiind luati prin surprindere atat studentii cat si profesorii,
poate pe alocuri nepregatiti psihologic cu acest proces de
invatare, a trebuit, in scurt, timp sa adaptam echipamentul si

abilitatile digitale, care s-au dovedit a fi utile, iar dupa o sesi-
une onling, cu efort comun, am obtinut rezultatul scontat.
Trebuie sa recunosc ca ne-a lipsit prezenta fizica a profesori-
lor, prezenta noastra in sdlile de curs cu intreg,,pachetul” de
sentimente si emotii care online nu se pot transmite nicioda-
ta. In aceasta perioada a trebuit sa muncim mai mult indivi-
dual pentru a face fata sarcinilor puse de fiecare profesor, iar
creativitatea si experienta anterioara a fost de mare ajutor. In
final, consider ca binecunoscuta expresie ,Per aspera ad as-
tra” este actuald si astazi, in special, in aceasta perioada.

Ana MOROSANU,

specialist in relatii cu publicul
in cadrul primariei orasului
Vadul lui Voda

Luand in consideratie ca situatia in care
ne aflam cu totii ne-a luat prin surprinde-
re, a fost necesar de revizuit si de reorganizat, intr-un timp
restrans, procesul de instruire al masteranzilor. Deci, dupa
mine, in limita posibilitatilor si a timpului limitat, procesul de
instruire a fost organizat de Academie la un nivel inalt.

Datorita devotamentului cadrelor didactice, pregatirii
pentru ore prin adaptarea mesajelor si continuturilor, selec-
tarea instrumentelor potrivite pentru colaborarea cu maste-
ranzii, pot sa zic ca am avut o prestare la un nivel inalt a pro-
cesului educational.

Este nemaipomenit de frumos si meritd toate laudele
faptul ca profesorii nostri, cu mult curaj, calm, bundvointa si,
cel mai impresionant, in termene foarte scurte, se adapteaza
noilor conditii si incearca sa le reuseasca pe toate. Cert este
Ca, mai este nevoie un pic pregdtire (adaptare) din punct de
vedere a utilizarii tehnologiilor informationale si totul va fi la
cel mai inalt nivel!
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Studenti-masteranzi de la Academie selectati pentru
cercetari in domeniul politicilor publice

Dupd cum v-am informat la inceputul acestui an, Academia de Administrare Publicd a sem-
nat un Memorandum de colaborare cu Programul Comunitatea Mea (USAID), ce oferd opor-
tunitatea de sustinere a studentilor-masteranzi in redactarea tezelor de master. lideea de bazd
este de a consulta cinci studenti-masteranzi de la Academia de Administrare Publicd pe par-
cursul a noud luni de zile, timp in care isi vor alege tema si vor intra in programul de sustinere,
primind o instruire aprofundatd pe tema metodelor de cercetare. Despre implementarea Me-
morandumului ne re- lateazad in continuare Ludmila UNGUREANU, coordonator politici si
cercetdri, Programul Comunitatea Mea.

Caurmare a unuiapel pu-
blic de participare si a unui
proces riguros de selecta-
re, Programul Comunitatea
Mea, cu sustinerea unei co-
misii de evaluare, a selectat 7
candidati pentru participare
la Programul de Sustinere a
Cercetarilor in domeniul Gu-
verndrii Locale. Cinci dintre
candidatii selectati sunt
studenti-masteranzi la
Academia de Administrare
Publica: Viorica Sau, Cristi-
na Smolenschi, Victor Am-
broci, Dan Marius Paliho-
vici si Veronica Stefaniuc.
Candidatii au fost selectati
in baza relevantei subiec-
tului de cercetare propus
pentru necesitatile actuale
ale autoritatilor publice lo-
cale, a factorilor de decizie
si motivatiei a de a efectua
analize de politici publice.

Participantii selectati au
propus subiecte de cerceta-
re pe cat de diverse pe atat
de importante pentru refor-
mele de descentralizare din
Republica Moldova. Printre
subiectele propuse sunt
dezvoltarea economica lo-
cala si atragerea investitiilor,
cresterea veniturilor obtinu-
tein bugetele locale, presta-
rea si calitatea serviciilor pu-
blice locale, interactionarea
cetatenilor cu autoritatile
publice locale si implica-
rea lor in procesul de gu-
vernare locald, avansarea
reformei de descentraliza-
re, adoptarea unor practici
imbunatdtite de manage-
ment financiar etc.

Programul va  oferi
participantilor informatiile
si abilitatile necesare pentru
ca ei sa produca, ca parte a
tezei sale de master, analize
de politici publice bazate pe
dovezi. Cercetdrile efectua-

te vor contribui la procesul
de reforma a administratiei
publice locale din Republica
Moldova. Fiecare student-
masterand va efectua o ana-
lizd si va oferi recomandari
de politici publice care sa
se axeze pe domeniile de
interes ale participantilor.
In mod practic, programul
va organiza o instruire pri-
vind efectuarea cercetarilor
de politici publice folosind
abordari metodologice
conforme cu bunele prac-
tici internationale, va orga-
niza sedinte lunare pentru
a sustine participantii in

——

z Usaip

procesul de cercetare si le
va oferi posibilitatea sa-si
prezinte recomanddrile de
politici autoritatilor publice,
organizatiilor si persoanelor
relevante in domeniul gu-
verndrii locale.
Implementarea proiec-
tului va demara din luna
iulie curent, pe parcursul
careia vor si desfasurate
online/Z00M  sesiuni de

prezentare a participantilor
si expertilor programului,
de instruire privind cadrul
de analiza a politicilor, care
va include etapa de confir-
mare/concretizare a temei
de cercetare si elaborarea
planului de cercetare, pre-
cum si sesiuni lunare pentru
sustinerea participantilor in
aplicarea cadrului de analiza
a politicilor publice.

In continuare, in perioa-
da septembrie 2020 - ianu-
arie 2021, participantii vor
desfasura cercetari inde-
pendente, conform planu-
lui de cercetare, elaborat in
timpul instruiri privind ca-
drul de analiza a politicilor si
aprobat de catre coordona-
torul tezei de master. Ei vor
fi consultati si indrumati de
experti ai Programului Co-
munitatea Mea si din Statele
Unite ale Americii.

In etapa finala, prevazu-
ta pentru perioada februarie
- martie 2021, participantii
vor prezinta constatarile

si concluziile cercetarilor
autoritatilor publice centra-
le si locale, altor organizatii
din  domeniul guvernarii
locale, care vor constitui
contextul tezelor de master,
avand ca tematica analiza
multiaspectuala a politicilor
publice.

In context, Memoran-
dumul mai prevede, de
asemenea, si posibilitatea

organizarii la Academie a
noi cursuri de dezvoltare
profesionala cu tematica
respectiva sau forme de
instruire a functionarilor pu-
blici pentru o implementare
mai eficienta a Programului.

Comunitatea Mea

Programul Comunitatea
Mea este finantat de USAID
Moldova si implementat de
IREX in Moldova cu scopul
de a sustine autoritdtile pu-
blice locale din Moldova sd
devind mai eficiente, trans-
parente si responsabile fatd
de cetateni.

In  prezent, 47 de
comunitdti si ALP-uri din
tara beneficiazd de supor-
tul Programului. Prin inter-
mediul Programului, mai
mult de 400 de angajati ai
primdriilor si lideri comuni-
tari din mediul civic si privat
au beneficiat pdna acum
de instruiri si au obtinut
cunostinte si competente in
domeniul planificarii strate-
gice, a implicdrii cetatenilor
in luarea deciziilor, asigura-
rea transparentei bugetare,
dezvoltarea economiei lo-
cale si a turismului rural, dar
si a planificdrii financiare si
cresterea veniturilor locale.
Gratie acestor abilitati, pu-
tem spune cd reprezentantii

autoritatilor publice locale
din  primdriile-partenere
pot oferi servicii publice
administrative mai bune
si, credem noi, pot facilita
mai bine accesul cetdtenilor
din aceste localitati la
informatii, iar noud
comunitdti din program
au inceput implementarea
proiectelor de infrastruc-
turd pentru imbundatatirea
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Initierea unui sistem nou de guvernare
si administratie publica

Cadtre aniversarea a 30-cea de la adoptarea Declaratiei de Suveranitate

Aurel SIMBOTEANU,
doctor in stiinte politice,
conferentiar universitar,

prorector al Academiei
de Administrare Publica

Marcarea la 23 iunie 2020
a aniversarii a 30-cea de la
adoptarea Declaratiei de Su-
veranitate este un prilej de
a medita asupra conditiilor
care au generat evenimentul
respectiv, continutului aces-
tui document si influentei
valentelor reformatoare ale
Declaratiei de Suveranitate
asupra evolutiei ulterioare
a procesului de reformare si
constructie statala.

Evenimentul s-a desfasu-
ratin contextul procesuluide
democratizare a societatii in
conditiile restructurarii gor-
bacioviste cu incepere din
1985. In cadrul proceselor
initiate, insasi evolutia vietii
sociale a pus la indoiala sis-
temul politic si administrativ
existent, care venea tot mai
mult in contradictie cu evo-
lutia democraticd a societatii.
Pe acest fondal si intr-o mani-
era de activism civic s-a invi-
orat si miscarea de solicitare
de la autoritatile centrale ale
Uniunii Sovietice a mai mul-
tor drepturi pentru republici-
le unionale, inclusiv in exerci-
tarea actului de guvernare.

In contextul evolutiei
transformdrilor  democrati-
ce, inclusiv a procesului de
promovare activa a valorilor
nationale, la 5 iunie 1990,
Sovietul Suprem, in calitate
de autoritate legislativa, prin
modificarea Constitutiei RSS
Moldovenesti, a inlocuit sin-

tagma RSS Moldoveneasca
cu cea de RSS Moldova, iar
la 23 iunie 1990, a adoptat
Declaratia de Suveranitate a
RSS Moldova.

Declaratia de Suvera-
nitate reprezinta o veriga
importanta si determinan-
ta dintr-un ansamblu de
circumstante care au condus
la schimbarea statutului RSS
Moldova, in calitate de re-
publica unionald, care inca
ramanea la acel moment,
prin initierea procesului de
instituire a unui sistem nou,
democratic de guvernare si
administratie publica.

Declaratia de Suverani-
tate contine stipuldri care
garanteazd exercitarea
suveranitatii in_interesul in-
tregului popor. In acest scop,
se stabileste ca nici o parte
a poporului, nici un grup de
cetateni, nici un partid politic
sau o organizatie obsteasca,
nici o alta formatiune, nici o
persoana particulara nu poa-
te sa-si asume dreptul de a
exercita suveranitatea.

Aceste prevederi con-
semnau atribuirea poporului
RSS Moldova, ca detinator al
suveranitatii, a unor preroga-
tive mai depline de exercitare
a puterii de stat pe teritoriul
republicii. In calitate de me-
canism de realizare a acestor
prerogative, Declaratia de Su-
veranitate prevedea stabilirea
suprematiei Constitutiei si a
legilor RSS Moldova pe intreg
teritoriul ei. Legile si alte acte
normative unionale urmau
sa actioneze in  Moldova
numai dupa ratificarea lor
de catre Sovietul Suprem al
Republicii, iar cele in vigoare
ce contravineau suveranitatii
Moldovei sa fie suspendate.
Aceste prevederi au generat
nemultumiri  semnificative
si dezacorduri la autoritatile
unionale, fapt care a avut
drept consecinte, inrdutatirea
relatiilor cu autoritdtile unio-
nale centrale.

Ideile fundamentale care
se contin in Declaratia de
Suveranitate sunt prevede-

rile cu privire la caracterul
unitar si indivizibil al sta-
tului, instituirea cetateniei
republicane, recunoasterea
principiului  separatiei pu-
terilor in stat, garantarea
tuturor cetatenilor, partide-
lor politice, organizatiilor
obstesti, miscarilor de masa
siorganizatiilor religioase,
posibilitati juridice egale
de a participa la exercitarea
functiilor de stat si obstesti.
Parti  componente  ale
Declaratiei de Suveranitate
constituie si prevederile cu
privire la relatiile de proprie-
tate, realizarea suverand a re-
latiilor externe cu alte state si
Ccu organizatii internationale
specializate.

Prin urmare, putem afir-
ma ca Declaratia de Suvera-
nitate din 23 iunie 1990, prin
continutul  si spiritul pre-
vederilor sale privind prin-
cipiile constructiei statale,
organizarea si functionarea
autoritdtilor publice, a pus
bazele initiale ale viitoarei re-
forme constitutionale.

Valentele reformatoare
continute in Declaratia de
Suveranitate si-au gasit con-
tinuare si dezvoltare in mai
multe documente adoptate
in perioada ulterioara. Unul
dintre aceste documente a
fost Decretul cu privire la pu-
terea de stat adoptat de Sovi-
etul Suprem la 27 iulie 1990,
care reconfirma adeziunea
la principiul pluralismului
politic, ceia ce insemna ex-
cluderea conducerii de par-
tid si a conducerii politice de
altd natura din autoritdtile
publice, inclusiv organele
administratiei publice, alte
organizatii si institutii statale,
precum si din colectivile de
munca.

Realizarea  prevederilor
Declaratiei de Suveranitate
din 23 iunie 1990 si Decretu-
lui cu privire la puterea de stat
din 27 iulie 1990 a lansat pro-
cesul de demontare a siste-
mului de guvernare bazat pe
principii de comanda, sem-
nificand schimbarea esentei

puterii de stat care, avand
aceeasi sursa de investire -
poporul, a capatat metode cu
totul noi de realizare.

In noile conditii create,
la 3 septembrie 1990, se in-
stituie functia prezidentiala
care a deschis posibilitati re-
ale de sporire a eficientei pu-
terii de stat, de intensificare
a rolulului puterii executive
si de imbunatatire a interac-
tiunii organelor centrale ale
puterii de stat.

La 23 mai 1991 Sovietul
Suprem al RSS Moldova a
adoptat Legea cu privire la
schimbarea denumirii statu-
lui RSS Moldova in Republi-
ca Moldova. O importanta
deosebita in procesul de
institutionalizare a unui sis-
tem nou, democratic de
guvernare si administratie
publica, o are adoptarea la
27 august 1991 a Declara-
tiei de Independentd, docu-
ment care insumeazd, de
fapt, valentele reformatoare
obtinute la etapele anteri-
oare, stabilind ca Republica
Moldova este un stat suve-
ran, independent si demo-
cratic, liber sa-si hotdrasca
prezentul si viitorul, fara nici
un amestec din afara, in con-
formitate cu idealurile si na-
zuintele sfinte ale poporului
in spatiul istoric, etnic al de-
venirii sale nationale.

Evolutia de mai departe a
reformei politice si, respectiv,
a transformarilor din admi-
nistratia publica a condus,
desi cu o anumita intarzie-
re, la adoptarea la 29 iulie
1994 a Constitutiei Republi-
cii Moldova, care a deschis
calea spre crearea cadrului
legislativ al statului de drept,
inclusiv in domeniul admi-
nistratiei publice. Pe aceastd
temelie juridica si intr-un
spatiu politic creat de Consti-
tutie a inceput si, in prezent
continua, procesul de edifi-
care a institutiilor noi, speci-
fice unui sistem modern de
guvernare si administratie
publica.
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Functionarul publicin valul provocarilor si al

responsabilitatilor

Din 2012, pe 23 junie, in Republica Moldova este marcata Scrbdtoarea profesionald - Ziua
functionarului public - fiind instituitd prin hotdrdrea Guvernului Republici Moldova ca o afirmare
arolului functionarilor publici in societate si element structural de bazé al statului Republica Mol-
dova. Aceasta datd a fost aleasa nu intdmplator, ci in conformitate cu prevederile Rezolutiei din
2002 a Adundirii Generale a Natiunilor Unite privind desemnarea zilei de 23 iunie — Ziua Natiunilor
Unite pentru Serviciul Public.

In pregditirea cadrelor profesioniste pentru serviciul public al tdriirolul predominant revine uni-
cei institutii de profil din sistemul invétdmantului superior — Academia de Administare Publicd. Pe
parcursul celor 27 de ani de la fondarea Academiei, aceastad institutie au absolvit-o peste 6000
de persoane, care au devenit specialisti cu studii de masterat. Absolventii Academiei sunt printre
deputatii in Parlamentul Republicii Moldova, membri ai Guvernului, conducdtori de diferite ran-
guri, functionari din cadrul autoritdtilor publice centrale si locale, manageri ai institutiilor de stat,

specialisti din diferite domenii ale societatii.

Din anin an se extinde numarul functionarilor din autoritdtile publice care au absolvit cursuri
de formare si dezvoltare profesionald si care constituie acum peste 47 mii persoane.

Prin profesionalismul si devotamentul lor functionarii publici sunt promotori consecventi ai
politicilor statului, fiind mereu aldturi de cetdteniintru apdrarea intereselor si drepturilor lor pen-
tru a le asigura un trai decent, cu atat mai mult, in situatii de crizd si de provocdri majore, precum
este astdzi pandemia coronavirus, care a afectat i /ntreaga societate.

Cu unele reflectii la aceastd stare de lucruri vine Vlad CANTIR, Presedintele Sindicatelor
Angaijatilor din Serviciile Publice din Republica Moldova.

Astdzi, dar asa a fost tot-
deauna, inmod directsauin-
direct, intrdm in relatii firesti
sociale cu functionarii pu-
blici, aflati in cele mai diverse
posturi, functii si cu multiple
si diverse responsabilitati.
Acestea sunt, de reguld, de
pe prima linie. Cam asa se
obisnueste, in ultima vreme,
sa se spund despre medici,
asistenti sociali, angajatii fis-
cali, vamali, din penitenciare,
primarii, consilii raionale sau
alte structuri din Functia Pu-
blica din tara.

E pandemie! Un feno-
men controversat, comentat
atat de diferit, luat in seama
sau neglijat, un necunoscut
care trece prin noi sau pe
alaturea. Oricum ar fi, pozitia
functionarilor publici presu-
pune inevitabil competents,
responsabilitate, dar si curaj,
temeritate, implicare, fiind
toate acoperite de riscuri
multiple care, din pacate, si
acestea raman, adesea a fi
necunoscute. Serviciile, pe
care le presteaza angajatii
din administratiile publice,
sunt numeroase si dintre
cele mai complexe. Le soli-
citam nemijlocit, la timp, de
calitate si beneficiem de ele,
fara sa-i cunoastem pe ei, cei
care se expun, bucurandu-
ne cu totii de eficienta mun-
cii lor. Aceste activitdti se rea-

lizeaza de cdtre angajatii din
autoritatile  administrative
centrale sau locale, organis-
me de stat, cu caracter dis-
pozitiv, adica reglementari
elaborate si emise pe baza
si in executia legii, precum
si cu caracter de prestare a
serviciilor publice de interes
general sau local, dar, atentie
() astazi toate producan-
du-se pe un cadmp minat,
vorbind la figurat. Avand in
vedere faptul ca nevoile si
cerintele corpului social sau
ale fiecarui cetdtean, luat in
parte, sunt necesare inevita-
bil, subliniem caracterul de-
osebit de special, marcat de
elementul pandemic intr-un
context de provocare si ris-
curi enorme.

Aflat in serviciile admi-
nistratiei publice centrale

sau locale, functionarul pu-
blic ni-l dorim sa fie, in pri-
mul rand, sanatos, dar, ca
intotdeauna, un om civilizat,
receptiv si plin de solicitudi-
ne fata de nevoile colectivi-
tatii. Fiindca datoria esentiala
a functionarului public, ince-
pand de la treapta cea mai
inalta si pana la ultima de jos,
este sa slujeasca cu credinta
si responsabilitate cat mai
operativ si corect pe toti cei
care i se adreseaza siin slujba
cdrora se afld.

Activitatea functionarului
public include diverse acti-
uni cotidiene care solicita de
la el cunostinte, deprinderi
speciale, aptitudini si chiar
anumite calitati innascute,
iar acum mai e nevoie si de
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prudenta, rabdare si, mai cu
seamd, conditii de munca

=

asigurate adecvat in stare de
epidemie. La etapa actualg,
fiecare dintre ei se straduies-
tesainsuseasca deprinderile
necesare si speciale pentru a
exercita fertil obligatiunile
asumate.

Intr-un fel sau altul, cu
foarte putine exceptii, orice
functionar public este atat
conducator, cat si subordo-
nat. De aceea, indiferent de
treapta ierarhica pe care se
afla situat in momentul dat,
functionarul public trebuie
sa intruneasca o seama de
calitati deosebite, incat ac-
tivitatea sa sa fie, astfel, cat
mai eficienta din punct de
vedere social. Evident, din-
tre calitatile pe care trebuie
sa le dovedeasca, prioritare
sunt cele profesionale si eti-
ce, dar tot atat de evident
este ca nimeni nu e nemuri-
tor sau supra rezistent si, in
consecinta, noi beneficiarii,
e imperios necesar, sa fim
deosebit de toleranti si inga-
duitori, intelepti si binevoi-
tori. Suntem intr-o lupta co-
muna toti, ne confruntam cu
aceleasi provocari neordina-
re, va fi un proces mai mult
sau mai putin indelungat.
Doar prin rabdare si credinta,
prin unitate si consecventa,
prin competenta si grija, prin
temeritate, dar si prudentd,
cunoastere si perseverentd,
vom reusi sa depasim aceste
timpuri de grea incercare si
vom ramane cu Demnitate si
Onoare.

LaastaVdindemn, stimati
funcionari publici si angajati
din serviciile publice din toa-
ta taral

Asa sa ne ajute Bunul
Dumnezeu!
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Ziua lucratorului medical si a farmacistului
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in fiecare an, in a treia
duminica a lunii iunie, n
Republica Moldova se sar-
batoreste Ziua lucratorului
medical si a farmacistului.

Aceastda profesie este
considerata, pe buna drep-
tate, una dintre cele mai
nobile din lume, dar si una
de o responsabilitate inega-
labila. Marea majoritate a
lucratorilor medicali isi ono-
reaza functiile de serviciu la
un fnalt nivel de maiestrie
profesionala, ghidandu-se,
in activitatea de zi cu zi, de
obligatia suprema fixata in
Jurdmantul lui Hipocrate in
baza chemarii sufletului si
inimii.

O confirmare absoluta
a acestor calitati deosebite
o constituie incadrarea to-
tald a lucratorilor medicali
de toate rangurile in prima
linie de combatere a pande-
miei coronavirus COVID-19,
muncind cu jertfire de sine,
deseori in afara orelor de
program, pentru a fi mereu
alaturi de cei suferinzi sia le
intrema sanatatea.

In mesajul de felicitare,
adresat lucratorilormedicali
si farmacistilor, Prim-minis-
trullon CHICU mentioneaza:
L~Anul 2020 este unul deose-
bit, este anul care schimba
profund intelegerea noastrd
a importantei sistemului de
sdndtate. Traim un an plin
de incercdri si, totodatd, un
an plin de oportunitdti de a
invdta.

Permanent am confirmat
insemndtatea sistemului de
sdndtate publica in cadrul
unei societdti moderne siam
recunoscut semnificatia pro-
fesionismului si a dedicatiei
lucratorilor din acest do-
meniu. Dar pandemia ne-a
oferit lectii, care nu pot fi
ignorate.

Acum simfim acut cat
de importante sunt pro-
fesionismul  si dedicatia,
rezistenta si simtul profund
al responsabilitdtii in dome-
niul de séndtate publicd. Am
ajuns sa pldatim pentru mai
multe decizii intarziate si
actiuni neintreprinse.

Provocdrile  pandemiei
incd nu au rdmas in urma si
mai avem multe de infruntat.

Pe prima linie in combaterea pandemiei

Dar este absolut clar cd, im-
preund cu dumneavoastrd,
societatea noastrd e in stare
sd facad fatd pandemiei.

Avem multe de invdtat de
la dumneavoastrd.

Vom invdta de la dum-
neavoastrd sa pretuim alti
oameni ca pe noi insine. Vom
invdta sd ne dedicdm si sd
oferim mai mult decdt pri-
mim. Vom invdta sd ne mobi-
lizdm si sa servim societatea
azi pentru ca mdine, impreu-
nd, sd avem motive de bucu-
rie simandrie.

Folosesc acest prilej pen-
tru a vd multumi pentru
lectiile valoroase de omenie si
demnitate pe care ni le oferiti
Zilnic”.

Prin implicarea generoa-
sa si profesionistd a lucrato-
rilor medicali, tot mai multe
persoane sunt vindecate de
coronavirus, fiind o sperantd
in combaterea acestui flagel
pandemic neordinar abatut
peste societatea noastra.

stu-
dentilor de la medicina

La scurt timp, dupa ce
a fost declarata stare de
urgenta pe intreg terito-

Voluntariat al

riul  Republicii  Moldova,
studentii  Universitatii de
Stat de Medicina si Farma-
cie ,Nicolae Testemitanu”
(USMF)  din  Republica
Moldova s-au antrenat in
activitati de voluntariat in
lupta cu noul tip de coro-
navirus. Activitatea de vo-
luntariat este coordonata
de Asociatia Studentilor si
Rezidentilor in Medicina din
Republica Moldova (ASRM),
care a lansat acest indemn,
in mod deschis si transpa-

rent, pe pagina de Facebook
a organizatiei. Pana in pre-
zent, in calitate de volun-
tari s-au inscris circa 100 de
studenti, care sunt gatade a
oferi suport cadrelor medi-
cale acolo unde este nece-
sitate stringenta. Voluntarii
actioneaza la solicitarile Mi-
nisterului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale (MSMPS) si
ale Agentiei Nationale pen-
tru Sandtate Publica (ANSP).

Cu referire la activitdtile
de voluntariat, rectorul

USMF, Emil Ceban, a subli-
niat: ,La moment, studentii
Universitatii de Stat de Me-
dicina si Farmacie ,Nico-
lae Testemitanu” nu pot fi
obligati sau presati sub nicio
forma sa faca voluntariat sau
sa presteze servicii medicale
in zone cu expunere de risc
pentru propria sanatate, fara
a fi echipati conform nor-
melor de securitate a vietii.
Activitatea de voluntariat
este benevola si se bazeaza
pe responsabilitatea indi-
viduala a fiecdruia. Accen-
tuez faptul ca pe langa vo-
luntariat, actualmente, 335
de studenti sunt angajati ai
institutiilor medico-sanitare

publice din tara in calitate
de asistenti medicali,
Studentii-voluntari de la
USMF au asamblat 3350 de
viziere (ecrane de protectie
faciald), care au fost reparti-
zate personalului medical
din institutiile medico-sani-
tare publice din tard, aflat in
prima linie in lupta cu epi-
demia COVID-19. In acelasi
timp, mai multi studenti-
voluntarifac de garda 24/24,
in calitate de operatori, la Li-
nia Verde, instituita de ANSP.

Totodatd, se preconi-
zeaza ca alti peste 300 de
studenti din anul Il de stu-
dii, de la specialitatea Medi-
cing, vor activa la Linia Verde
in toate raioanele republicii.
Dupa ce vor fiinstruiti cores-
punzator, acestia vor asista
de la domiciliu persoanele
care vor apela la Linia Verde.
Aceasta activitate va fi rea-
lizata printr-un parteneriat
public-privat,  cheltuielile
pentru telefonia mobila fi-
ind suportate de Compania
Orange Moldova.

Surse: Serviciile de
presa a Guvernuluisia
USMF ,,N. Testemitanu”
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A aparut nr. 2 (106), 2020 al revistei,,Administrarea Publica”

in conditiile extreme de
extindere a pandemiei co-
ronavirus COVID-19, revista
trimestriala +Administra-
rea Publicd” a fost scoasa la
timp de sub tipar si difuzata
abonatilor, ceea ce consti-
tuie o sustinere viabilda a
activitatii fara intrerupere a
cercetdrilor stiintifice intru
reformarea si modernizarea
serviciilor publice.
Traditional, revista se
deschide cu rubrica ,Ad-
ministrarea publica: te-
orie si practica” Violeta
TINCU, doctor, conferen-
tiar universitar interimar,
Academia de Administrare
Publica, semneaza articolul
»Rolul administratiei publice
locale de nivelul al doilea in
organizarea si gestionarea
serviciilor publice’] in care
mentioneaza: ,Rolul admi-
nistratiei publice locale de
nivelul doi in organizarea
si gestionarea serviciilor
publice este o problema de
cercetare insuficient studi-
ata in Republica Moldova.
Majoritatea cercetarilor
teoretice din tara noastra
sunt dedicate si studiaza, in
special, rolul administrati-
ei publice locale de nivelul
unu, abordand mai putin
aspectele ce tin de admi-
nistratia publica locala de
nivelul doi. Acesta a si fost
motivul pentru alegerea
anume a acestei teme pen-
tru cercetarea stiintifica”
Tot la aceasta rubrica, sunt
publicate articolele ,Algorit-
mul formularii metodologiei
de cercetare in stiintele po-
litice” — autor Valeriu MUA,
doctor in stiinte politice, lec-
tor universitar, Universitatea
Libera Internationala din
Moldova, si ,OcobeHHocmu
cmpamezuu UHMesieKmyans-
Hou cneyuanuzayuu (RIS 3) 8
KOHmMeKcme ¢hopMuposaHus
u peanuzayuu SMART KoH-
yenyuu” — coautori Vladimir
EMELYANOQV, doctor in stiinte,
si Lyudmila COZLOVA, candi-
dat in stiinte, Ucraina.
Nicolae ROMANDAS,
doctor in drept, profesor
universitar, Academia de
Administrare Publica, sem-

neaza, la rubrica ,Socie-
tatea civila si statul de
drept’; studiul ,Unele repere
privind izvoarele internatio-
nale ale dreptului muncii’; in
care analizeazd categoria
izvoarelor internationale ale
dreptului muncii cu referire
la conventiile OIM ratificate
de catre Parlamentul Re-
publicii Moldova, instru-
mentele adoptate de catre
Consiliul Europei, tratatele
sau conventiile incheiate
de tara noastra cu alte state
prin care sunt reglementate
aspecte din dreptul muncii.

Organizatia Internatio-
nald a Muncii (in continu-

E-learning-ul este una din
primele consecinte ale pan-
demiei coronavirus, cu apli-
care imediata in practica, se
afirma in articolul ,Paradig-
mele invdtdmdantului univer-
sitar in era post-coronavirus”
- coautori Andrei GUSTIUC,
doctor, conferentiar univer-
sitar, Academia de Admi-
nistrare Publica, si Ludmila
GUSTIUC, doctorandd, In-
stitutul de Cercetari Juridi-
ce, Politice si Sociologice
al  Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii, si pu-
blicat la rubrica ,Instrui-
rea functionarilor publici:
strategii si tehnologii noi".

are — OIM) este organiza- Rubrica este completa-
tia promovarii drepturilor ta cu articolul ,Formarea
omului, care a fost creatd la  specialistilor ~ performanti
11.04.1919, ca organizatie in  conditiile  societdtii
° === . e T
ADMINISTRAREA ADMINISTRAREA ADMINISTRAREA
PusLicA PusLicA

PusLici

2 2020
apriie-unie

autonoma asociata la Soci-
etatea Natiunilor. Actul sau
constitutiv — Constitutia Or-
ganizatiei Internationale a
Muncii - a fost incorporat,
ca parte a Xlll-a, in Tratatul
de pace cu Germania de la
Versailles si reluat in celelal-
te tratate de pace.

In prezent, OIM numara
178 de state-membre, Re-
publica Moldova aderand la
OIMin 1995.

La rubrica ,Economie si
finante publice” sunt pu-
blicate articolele ,Alocatiile
bugetare pentru educatie - o
investitie in capital uman” -
autor Tatiana MANOLE, doc-
tor habilitat in economie,
profesor universitar, Univer-
sitatea Tehnica a Moldovei)
si ,In pragul singularitatii teh-
nologice: cum se va schim-
ba managementul” — autor
Sveatoslav MIHALACHE,
doctor, conferentiar univer-
sitar interimar, Academia de
Administrare Publica.
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informationle” -  coautori
Alexandru GRIBINCEA, doc-
tor habilitat, profesor uni-
versitar, Universitatea Libera
Internationala din Moldova,
si doctoranzii institutiei Abu
ArarHAILAsi SohirBAGHDADI.

Diverse aspecte ale vietii
internationale sunt abor-
date la rubrica ,Relatii
internationale si integra-
re europeana”, care inclu-
de articolele ,Solidaritatea
europeand: intre traditie si
provocdrile actuale” - autor
Angela POPQVICI, doctor,
conferentiar universitar, Aca-
demia de Administrare Pu-
blica, ,Probleme de impact
a politicii externe asupra pro-
cesului de consolidare si pro-
movare a interesului national
al Republicii Moldova” - autor
Victor SACA, doctor habilitat
in stiinte politice, profesor
universitar, director al Scolii
Doctorale in Stiinte Socia-
le, Universitatea de Stat din
Moldova, si ,Unele considera-

tiuni privind noua arhitectura
geopolitica” - autor Svetlana
CEBOTARI, doctor habilitat in
stiinte politice, conferentiar
universitar, Universitatea de
Stat din Moldova, Academia
de Administrare Publica.

Tot mai activi sunt tinerii
cercetatori, dupa cum o de-
monstreaza si rubrica ,Tri-
buna tanarului cercetator”,
care insereaza urmatoarele
articole: ,Caracteristicile  si
esenta dezvoltdrii durabile
a teritoriului si dezvoltarea
comunitard” - autor Mihail
LUPASCU, doctorand, Acade-
mia de Administrare Public;
Jnteractiuni dintre interesul
public si descentralizare in
contextul modernizdrii siste-
mului administratiei publice”
-autor Andrei BEDROS, doc-
torand, Academia de Ad-
ministrare Publica; ,Verifi-
carea conditiilor de continut
siformdain exercitarea tute-
leiadministrative” - autor
Mihaela Otilia AROSOAIE,
doctoranda, Academia
de  Administrare  Publi-
ca, sef Serviciu Juridic,
Institutia Prefectului Judetul
Botosani, Romania; ,Regle-
mentdri privind functia pu-
blicd si functionarul public in
Uniunea Europeand” - autor
Vasile BOGHEAN, doctorand,
Academia de Administrare
Publica, secretar general co-
muna Gorbanesti, Botosani,
Romania; ,Statutul profeso-
rului in Israel” - coautori Julia
SIROTA, PhD, Ort Braude
College, Israel, si Elfahel
DASMAN PhD, student, In-
stitute of International Relati-
ons of Moldova); ,Jocul ,Pea-
ceMaker” ca un instrument
de rezolvare a conflictului is-
raeliano-palestinian” - autor
Sarhan BDEER PhD, student,
Institute of International
Relations of Moldova; ,In-
cidenta lichiddrii a trei banci
comerciale asupra activitdtii
economice si financiare in sis-
temul bancar din Republica
Moldova” - autor Irina FRUN-
ZA, PHD, studentd, Acade-
mia de Studii Economice din
Moldova.

lon CODREANU
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Momentul Eminescu sau dimensiunea
hyperionica a nemuririi...

Eu sunt Luceafarul de sus...

Suprapusa pe cele trei
dimenisuni temporale ale
existentei socioumane si
cultural-artistice,  opera
eminesciana este creata
doar pe parcursul a aproa-
pe doua decenii (1870 -
1889, incepand cu ,Venere
si Madona”) acopera ideal-
mente cdutdrile de vocatie
ale genialului creator al li-
terelor romane dintotdeu-
na si pentru totdeauna.

Intrat in constiinta nea-
mului si nu doar a epocii
sale reprezentative, pe
drept, Luceafdrul poeziei
romanesti, Mihai Eminescu
a fost, este si va fi ambasa-
dorul nepereche in istoria
patrimoniului artistico-
universal al conationalilor
sdi, la propriu si la figurat.

Poet, prozator si publi-
cist neintrecut in miscarea
literelor nationale, fara a
uita de arta sa literara de
traducator de poezie, filo-
zofie si de proza (in limite-
le in care  s-a manifestat
expres si profund...), Mihai
Eminescu este o culme pe
care n-o poate cuceri ni-
meni altul.

Desi multi au incercat
sa-l minimalizeze, defai-
mandul intr-un mod sau
altul (iar Macedonski prin
plasmuirea unui poem
,Ospatul  lui  Pentaur’,
concurand, chipurile, cu
+Egipetul” eminescian,
facand parte din nemuri-
toarea ,saga” poetica ,Me-
mento mori” (Panorama
desertaciunilor), precum
stim creatia eminesciand e

in afara oricarei concurente
literare, ea purtand pece-
tea individualitatii poetice
irepetabile care se intam-
pla doar o data in isto-
ria civilizatiilor oricat am
incerca sa ne indoim de
aceasta.

Creator de talie univer-
sala, autorul ,Luceafarului”
si al intregului tezaur lite-
rar lirico-filosofic cuprin-
zand celebrele ,Doind” si
,La arme’, inconfundabi-
lele ,Scrisori”, salba de so-
nete de-o frumusete rara,
poezia de dragoste, inega-
labila in literaturile lumii de
ieri si de azi, nemaivorbind
de poemele cu vadit mesaj
metafizic de-o stralucire
aparte de inaintemergator
(,Glossa").

Postumele  eminesci-
ene constituie si ele un
univers poetic inedit in
literatura romana, fapt
prin care clasicul nostru
nepereche intemeiaza un
adevarat patrimoniu, |a-
sat in umbra modestiei si
maiestriei  dezinteresate,
la care urma sa mai revina,
sa mai mediteze dintr-o
perspectiva sau alta. Ori-
cum, publicarea acestora,
cu toate ca multi s-au im-
potrivit fatis sau indirect,
a spulberat ideea nesana-
toasa a celor care atribuiau
lui Mihai Eminescu doar
celebrul volum de ,Poezii”,
datorat lui Titu Maiorescu,
care a cunoscut 11 editii in
timp si spatiu, iar in 1989
a fost reprodus in facsimil
la Bucuresti, in Italia si la
Chisinau, deloc intampla-
tor, vorba vine.

Traducerea operei emi-
nesciene in alte limbi ale
literaturii universale repre-
zintd si ea un fapt cultural
primordial pentru nemuri-
rea creatiei sale. Momentul
Eminescu devine, astfel,
unul de anvergura mondi-
ala, diving, el fiind cel mai
tradus dintre creatorii Nea-

Mihai Eminescu

mului de ieri si de azi nu
dintr-o fatalitate, ci dintr-o
necesitate literar-artistica
si estetica principialmente,
oricare ar fi optiunile celo-
ra, carora autorul ,Lucea-
farului” nu le-a convenit
dintr-o falsa si ambitioasa
impotrivire a egoului.

Prin ,lumina lind” ema-
natd de Divinitate a operei
nemuritoare (cuprinsa in
cele 16 volume ale editiei
monumentale  Perpessi-
cius), Mihai Eminescu, prin

dimensiunea sa hyperioni-
ca devine un creator divin
al mileniilor care ne invata
prin propriul sdau exem-
plu calauzitor a nemuri in
templul creatiei nationale
si universale, prin propriul
sau geniu de la Ipotesti si
prin geniul irepetabil al
Limbii Romane, care ni I-a
dat drept Luceafar in ne-
murirea dintotdeauna pe
care a romanizat-o, aseme-
nea bardului de la Mircesti
Vasile  Alecsandri care,
dupa Bolintineanu, primul
aromanizat poezia noastra
in partea ei individuala si
nationala, selenar-stelara
si universala.

Tudor PALLADI

Floare-albastra

Mihai Eminescu
-

- lar te-ai cufundat in stele
Siin nori si-n ceruri nalte?
De nu m-ai uita incalte,
Sufletul vietii mele.

In zadar rauri in soare
Gramaddesti-n a ta gandire
Si campiile asire

Si intunecata mare;

Piramidele-nvechite
Urca-n cer varful lor mare -
Nu cata in depadrtare
Fericirea ta, iubite!

Astfel zise mititica,

Dulce netezindu-mi parul.
Ah! ea spuse adevarul;

Eu am ras, n-am zis nimica.

- Hai in codrul cu verdeata,
Und-izvoare plang in vale,
Stanca std sa se pravale

In prapastia mareata.

Acolo-n ochi de padure,
Langa balta cea senina

Si sub trestia cea lina
Vom sedea in foi de mure.

Si mi-i spune-atunci povesti
Si minciuni cu-a ta gurita,
Eu pe-un fir de romanita
Voi cerca de ma iubesti.

Si de-a soarelui caldura
Voi fi rosie ca marul,

Mi-oi desface de-aur parul,
Sa-ti astup cu dansul gura.

De mi-i da o sarutare,
Nime-n lume n-a s-o stie,
Céci va fi sub palarie -
S-apoi cine treaba are!

Cand prin crengi s-a fiivit
Luna-n noaptea cea de vara,
Mi-i tinea de subsuoara,
Te-oi tinea de dupa gat.

Pe cdrare-n bolti de frunze,
Apucand spre sat in vale,
Ne-om da sarutari pe cale,
Dulci ca florile ascunse.

Si sosind I-al portii prag,
Vom vorbi-n intunecime:
Grija noastra n-aib-o nime,
Cui ce-i pasa ca-miestidrag?

Inc-o gura - si dispare...

Ca un stalp eu stam in luna!
Ce frumoasa, ce nebuna

E albastra-mi, dulce floare!

Si te-ai dus, dulce minune,
S-a murit iubirea noastra -
Floare-albastra! Floare-albastra!
Totusi este trist in lume!
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Svetlana COJOCARU -
lumina din lumina vietii sale

Ca o stea calduzitoare
din ceruri, Svetlana CO-
JOCARU ne indrumeaza
si acum, precum a fost
desavarsita si  implinita
in aulele academice ale
stiintelor administrati-
ve de-a lungul intregii
activitati in cadrul Acade-
miei de Administrare Pu-
blica, ramanand, in me-

moria noastra, de a fi la fel
si in cei sase ani de cand a
plecat la Domnul.

La 8 iunie ar fi implinit
onorabila varsta de 60 de
ani cea, care a fost Svetla-
na COJOCARU, buna noas-
tra colega - o personalitate
distincta a administratiei
publice, a stiintei si cultu-
rii din Republica Moldova,
un excelent manager si or-
ganizator al procesului de
administrare si instruire,
un om de o aleasa tinuta
morald si profesionald, o
indragostita la nesfarsit de
oameni si de viata.

Este complicat de a vor-
bi la trecut despre un Om,
pe care l-ai respectat, ad-
mirat si apreciat, Om care
a lasat urme adanci in me-
moria prietenilor, colegilor,
discipolilor, comunitatii in
care a activat siamuncitcu
daruire si onestitate.

Am avut onoarea si no-
rocul sa formam o echipa
impreuna in cadrul Acade-
miei de Administrare Pu-
blica. Avea un fel de a fi al
ei irepetabil. Personalitate
marcanta, dar extrem de
discreta, care s-a implicat
cu daruire si onestitate in
diferite domenii: istorie,
economie,  administrare
publica, pedagogie, cerce-
tare. Profesionista in do-
meniu, captivata constant
de noi si noi idei,
a stiut sa-si puna
pe hartie valori-
le ce i-au definit
scopul si i-au dat
sens muncii pe
care a realizat-o.
Inzestrata cu in-
teligenta aleasa
si 0 cumsecdde-
nie rara, avea un
puternic  spirit
de echipd si ne provoca
sa scoatem la iveala tot ce
aveam mai bun. La randul
ei, impartdasea cu noi din
cunoasterea ei, inspiran-
du-ne si deschizandu-ne
noi orizonturi.

Svetlana Cojocaru s-a
evidentiat  intotdeauna
prin  punctualitate, co-
rectitudine, profunzime,
competenta si creativitate
in tot ceea ce facea. Anu-
me aceste calitati i-au per-
mis sa fie inalt apreciata
de colegi, discipoli, dar si
de functionarii publici din
tara. Se bucura de fiecare
succes al discipolilor sai,
venea cu cele mai alese cu-
vinte de incurajare pentru
colegi, iar marea satisfactie
0 gasea in epuizanta, difi-
cila, dar atat de aproape

sufletului ei, meserie de
profesor, careia i-a dedicat
0 mare parte din viata sa.
Arzand ca o tortd, a dorit
sd ne lase cat mai mult din
sufletul sau mare.
Mostenirea  spirituala
si stiintifico-didactica este
in cele peste 70 de lucrari

Svetlana
COJOCARU: |
mostenirea J

fiecare dintre
ele pastrandu-si actualita-
tea prin studii aprofunda-
te si de calitate, dar si prin

publicate,

continutul inedit, care re-
flectd un domeniu impor-
tant: managementul resur-
selorumaneinadministratia
publica. Absolventa din
prima promotie a Acade-
miei de Administrare Pu-
blica, a reusit sa imbine la
cel mai nalt nivel stiinta si
educatia, dar, n cei 27 de
ani de activitate, dintre care

doua decenii au fost consa-
crate Academiei de Admi-
nistrare Publica, a fost si un
manager de exceptie in ca-
litate de primar in satul
natal, lelpujeni, raionul
Cimislia, sef Directie
organizarea instruirii si
sef Catedra economie
si management public
in cadrul Academiei.

Si de fiecare datd
Svetlana Cojocaru a
fost un model de ver-
ticalitate si demnitate,
de pozitie civica si co-
legialitate, de profesio-
nalism si bunatate.

Om destept si
inte-legator. O Femeie
ce uimea pe toti din jur cu
vorbele sale cu talc si sfatu-
rile intelepte, aruncate ca
un colac de salvare pentru
cei ce aveau nevoie de ele.
Cu un zambet sincer si un
suflet deschis pentru multi,
poate, uneori, prea multi.

In forfota lumeascs,
cand permanent ai senzatia
ca te afli intr-un musuroi,
unde din greu trebuie sa
dai din coate, lovindu-te
umar de umdr, rar intalnesti
oameni care oferd sprijin
dezinteresat, oameni care
pun umarul atunci cand
ai nevoie sa te misti. Ea a
fost aceea care i-a ajutat
pe multi sa mearga inainte.
Cu Ea puteai sa discuti si sa
taci, sa plangi si sa razi. In-
zestrata cu un simt fin si de-
licat al umorului, reusea sa
aduca pozitivul in cele mai
dificile clipe.

Avea multe idei de vii-
tor, dorinta de viata si inca
multa, multd bunatate
neimpartasita.

Am fi vrut sa marcam
aceasta zi altfel, in acest
an, insa, totul este diferit.
Noua realitate a vietii ne-a
impus autoizolare, distanta
sociala...., dar nua putut sa
ne lipseasca de mostenirea
lasata de Svetlana Cojocaru
in numeroasele lucrari, al-
bumul cu fotografii si amin-
tiri, amintiri, amintiri....

Colegiidela
Academia de
Administrare Publica
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Gestionarea eficienta a finantelor publice pe timpul pandemiei

Interviu cu lurie PASINSCHI, Secretar general al Ministerului Finantelor

-

CORESPONDENTUL:
Ce masuri intreprinde Mi-
nisterul Finantelor pentru
o gestionare mai eficien-
ta a finantelor publice in
conditiile pandemiei coro-
navirus? .

lurie PASINSCHI: In
aceasta perioadda compli-
catd, cauzata de raspan-
direa virusului COVID-19,
care afecteaza Republica
Moldova din punct de ve-
dere social, de sanatate
publica, dar si sub aspect
economic si bugetar, ges-
tionarea finantelor publice
este realizata prin prisma
necesitatii intreprinderii
unor masuri cu caracter ur-
gent, care vizeaza diminu-
area consecintelor starii de
urgenta asupra cetdtenilor,
mediului de afaceri, precum
si sustinerea institutiilor an-
trenate in combaterea pan-
demiei. Astfel, Ministerul
Finantelor a intervenit cu
propunerea unor serii de
masuri, care au fost apro-
bate prin Legea nr. 60/2020
privind instituirea unor ma-
suri de sustinere a activitatii
de intreprinzator si modifi-
carea unor acte normative,
Legea nr. 61/2020 privind
modificarea Legii bugetului
de stat pentru anul 2020 nr.
172/2019, Legea nr.69/2020
Cu privire la instituirea unor
masuri pe perioada starii de
urgenta in sandtate publi-
ca si modificarea unor acte
normative, precum si prin
deciziile Comisiei pentru
Situatii Exceptionale.

La initiativa Ministerului
Finantelor, au fost adopta-
te masuri cu efect imediat,
dar si actiuni de atenua-
re a efectelor postcriza ce

tin de sustinerea directa a
activitatii de intreprinzator.
Acestea vizeaza implemen-
tarea a 2 programe de su-
port pentru mediul de afa-
ceri sianume:

Programul de subven-
tionare a dobanzilor,
subiecti ai programului fi-
ind orice intreprindere care
contacteaza credit pen-
tru necesitatile sale, fara a
conditiona destinatia cre-
ditului. Subventia urmeaza
sa fie achitata in perioada
1 mai 2020 - 31 decembrie
2020, iar marimea maxima
a creditului pentru care se
subventioneaza dobanda
reprezinta fondul de salari-
zare al companiei pentru 3
luni (decembrie 2019, ianu-
arie si februarie 2020);

Programul de rambursa-
re a TVA acumulata in cont
de catre intreprinderi. In
acest caz, mdrimea rambur-
sarii TVA va fi realizata trep-
tat, in mdrimea impozitelor
salariale achitate, perioada
de rambursare constituind
1 mai 2020 - 31 decembrie
2020. De mentionat c4, es-
timativ, beneficiari ai pro-
gramului vor fi peste 10 mii

de intreprinderi din diverse
sectoare, in special, cele
care au efectuat investitii si
procurari de bunuri, aceas-
ta masura presupunand o
injectie de lichiditati in me-
diul de afaceri de aproxima-
tiv 1 miliard de lei.

Aditional, se evidentiaza
si alte madsuri care vin sa
sustina mediul de afaceri,
precum ar fi:

- reducerea cotei TVA de
la 20% la 15% pentru secto-
rul HORECA;

- cresterea accesibilitatii
agricultorilor de a benefi-
cia de facilitate la achitarea
contributiilor obligatorii de
asigurari sociale, prin care
statul subventioneaza 6%
din 18%. Actualmente, pot
beneficia de facilitatea re-
spectiva doar producatorii
agricoli care practica exclu-
siv activitati agricole;

- suspendarea patentelor
de intreprinzator valabile in
perioada starii de urgenta
pe perioada acesteia si ofe-
rirea unui ajutor de somaj
unic in cuantum de 2775
lei titularilor de patenta si
persoanelor care desfasoara
activitati conform capitolu-
lui 101 si 102 al Titlului Il din
Codul fiscal, cu conditia ca in
luna martie 2020 nu au reali-
zat venit asigurat;

- instituirea mecanismu-
lui de subventionare a intre-
prinderilor si organizatiilor
necomerciale care au in-

stitut somaj tehnic si/sau
stationare in perioada starii
de urgents;

- extinderea termenelor
de declarare si achitare a
unor impozite si taxe (im-
pozitului pe venit, impozi-
tului pe bunuri imobiliare,

impozitului funciar, taxelor
locale) etc.

Asigurarea financiara a
masurilor pentru atenuarea
stdrii de urgenta si comba-
terea pandemiei COVID-19
a fost realizata prin adopta-
rea Legii nr. 61/2020 privind
modificarea Legii bugetului
de stat pentru anul 2020
nr. 172/2019, care include
alocatii pentru:

Masurile pentru sustine-
rea sectorului sanatatii:
programe  noi  pentru
achizitionarea echipamen-
telor de protectie, a echi-
pamentelor/dispozitivelor
medicale pentru spitale,
reutilarea spatiilor medica-
le, alte cheltuieli critice — in
suma de circa 1040,4 milioa-
ne de lej;

Masurile de sustinere a
populatiei: majorarea volu-
mului fondului de somaj, a
alocatiilor pentru ajutor so-
cial, a Fondului de sustinere
a populatiei, suplinirea bu-
getului Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de
Munca pentru masuri pro-
active de angajare in cam-
pul muncii —n suma de circa
450,9 milioane de lei;

Masurile de sustinere a
economiei — in suma de cir-
ca 1034 milioane de lei.

In  plus, trebuie de
mentionat ca, in perioa-
da martie-aprilie 2020, din
fondurile de urgenta ale
Guvernului au fost alocate
mijloace financiare in suma
de circa 47,9 milioane de
lei pentru procurarea echi-
pamentului de protectie
(combinezoane, ecrane,
respiratoare), dar si pentru
acordarea  indemnizatiilor
unice in suma de 16 mii lei
angajatilor care au contactat
infectia COVID-19 la locul de
munca.

Suntem ferm convinsi
ca eforturile depuse de Gu-
vern in aceasta perioada
vor contribui la impulsio-
narea economiei nationale
si gestionarea efectelor
postcriza.

(Continuarein pag. 14)
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Perspective europene pentru regiunile Ungheni si Cahul

Republica Moldova este cel mai mare recipient de ajutor din partea Uniunii Europene pe cap
de locuitor in vecindtatea europeand. 70% din exporturile moldovenesti si 56% din comertul total

din ultimii ani au plecat spre UE.

In acest context, se inscrie si Programul EU4Moldova: Regiuni-cheie Ungheni si Cahul. La
tema respectivd am realizat un interviu cu coordonatorul de program Alexandru PELIVAN.

‘,4 e ,r
-l B

CORESPONDENTUL.
Ce reprezinta Programul
EU4Moldova: Regiuni-
cheie Ungheni si Cahul?

Alexandru  PELIVAN:
Scopul principal al Progra-
mului EU4Moldova: Regi-
uni-cheie este de a sustine
consolidarea coeziunii eco-
nomice, teritoriale si sociale
in Republica Moldova prin
facilitarea cresterii  socio-
economice locale incluzive
si durabile si imbunatatirea
standardelor de viata ale
cetatenilor din cele doua
regiuni-cheie. ~ Programul
respectiv, prevazut pentru
perioada 2019-2025, cu un
buget de peste 22 milioane
de euro, acordati de UE, si
500 de mii de euro, acordati
de PNUD, este implemen-
tat in  municipiile Cahul si
Ungheni si localitdtile inve-
cinate. Beneficiarii acestui
program sunt cetatenii si
comunitatile din regiunile
Ungheni si Cahul, autoritatile
publice locale, antreprenorii,

UNGHENI

organizatiile societatii civile.

Programul va sustine cele
2 regiuni prin:

- eficientizarea guverndrii
locale;

- imbundtdtirea calitatii
serviciilor publice si infras-
tructurii necesare;

- stimularea sectoru-
lui  privat prin sporirea
investitiilor, imbunatatirea

economiei locale si crearea
locurilor de muncg;

- incurajarea democra-
tiei participative - implicarea
cetatenilor in procesele de
guvernare democratica loca-
la si consolidarea capacitatii
acestora de a-si revendica
drepturile.

COR.: Care sunt obiecti-
vele Programului?

A. P.: Programul EU4
Moldova: Regiuni-cheie Un-
gheni si Cahul prevede ur-
madtoarele obiective:

- consolidarea transpa-
rentei si responsabilitatii
auto-ritatilor publice loca-
le, precum si a participarii
cetatenilor in procesele de
guvernare locala in regiuni-

le-cheie;
- facilitarea accesului
cetatenilor din  regiuni-

le-cheie la servicii publice
si utilitati de o calitate si
performanta sporits;

- crearea noilor locuri de
munca in regiunile-cheie
si sporirea competitivitatii
teritoriale pentru atragerea

J
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investitiilor si antreprenoriat;

- adoptarea unei abordari
inteligente de dezvoltare,
bazate pe specializare eco-
nomicd, crearea de clustere
si lanturi valorice.

Prin implementarea Pro-
gramului se urmaresc rezul-
tate scontate privind dez-
voltarea durabild a regiunilor
precum:

- capacitatea institutio-
nala a autoritdtilor publice
locale consolidata pentru

a sprijini realizarea strate-
giei locale de dezvoltare si

crestere  socio-economica
integratd, compatibilda cu
mediul;

-implicarea imbunatatita
si mai larga a partilor intere-
sate (e. g. OSC-uri, sectorul
privat) in planificarea si mo-
nitorizarea  implementarii
strategiei de dezvoltare so-
cio-economica;

- cetdtenii vor beneficia
de o calitate, disponibilitate
si performanta sporita de
prestare a serviciilor publice
si utilitatilor publice locale;

- conditii favorabile pen-
tru atragerea investitiilor, cre-
area locurilor de munca si sti-
mularea antreprenoriatului
local, inclusiv cel social;

- performantd economi-
ca sporita in regiunile-cheie
in urma dezvoltdrii de cluste-
re sau zone specializate, con-
form aborddrii inteligente
bazate pe specializare eco-
nomica.

COR.: Ce activitati sunt
prevazute pentru anul cu-
rent?

A. P: In primul rand, as
vrea sa mentionez ca pan-
demia virotica COVID-19 a
determinat o actiune nepre-
vdzutd de Program. Astfel, au
fost procurate echipamente
de protectie personala in
lupta cu noul coronavirus, in
valoare totala de 72.900 de
euro, donate comunitatilor
din raioanele Cahul si Un-
gheni.

Pentru anul curent
sunt prevazute mai multe
activitati de implementare a
Programului. La prima etapa
a fost desfasurata campa-

nia de selectare a celor mai
bune idei de renovare a cen-
trelor municipiilor Ungheni
si Cahul.

In continuare, vor fi or-
ganizate concursuri privind
renovarea sistemului de
apeduct din centrul munici-
piului Ungheni si renovarea
Parcului Central ,Grigore
Vieru” din municipiul Cahul,
crearea Ghiseului unic pen-
tru municipiile Ungheni si
Cahul, elaborarea brandului/
identitatii vizuale ale regiuni-
lor Cahul si Ungheni. De ase-
menea, vor filansate apeluri
pentru oferirea de granturi
Grupurior de Actiune Locala
din raioanele Ungheni si Ca-
hul (4 GAL-uri beneficiare de
asistenta financiard) si suport
pentru dezvoltarea afaceri-
lor: companii existente, start-
up, antreprenoriat social.

Interviu realizat de
lon CHIRIAC
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in primul rand, vreau
sa accentuiez ca realiza-
rile inregistrate de prima-
ria Telenesti, au ca baza
cunostintele teoretice si
practice, acumulate de
functionarii primariei la
Academia de Adminis-
trare Publica, la studii de
masterat si la cursurile de
dezvoltare profesionala.
Eu, de exemplu, am facut
studiile de masterat in 1994
-1997, activand pe atunci
la comitetul executiv raio-
nal Telenesti in calitate de
specialist superior si sef de
sectie, iar din anul 1999 sunt
in functia de secretar al con-
siliului orasenesc Telenesti.
Si am constientizat ca unul
dintre principiile de activi-
tate eficienta a autoritdtii
publice locale este asigura-
rea transparetei procesului
decizional si, in ansamblu, a
activitatii primariei si consi-
liului local.

Pentru asigurarea acce-
sului la proiectele de deciziissi
la materialele aferente aces-
tora, proiectele de decizii se
publica cu 15 zile lucratoare
inainte pe pagina web oficia-
Ia a primariei orasului la com-
partimentul ,Transparenta
decizionald” la ,proiecte de
documente” sau ,consultdri
publice”. Aceasta da posibili-
tate si dreptul cetatenilor de
a se expune in privinta deci-
ziilor de importanta majora
si implicarii mai active a lor
in gestionarea chestiunilor
locale.

Ordinea de zi, data, si ora
desfasurarii sedintelor Consi-
liului local sunt anuntate din
timp populatiei prin plasarea
pe pagina web a primariei
si pe panoul informational
din fata cladirii primariei.
Incepand cu anul 2016,
toate sedintele Consiliului

Eficientizarea serviciilor publice
prin transparenta decizionala

PrimdriaorasuluiTelenestipromoveazd o practicdextinsddepromovare printransparentd
a strategiei de dezvoltare a orasului si de imbundtatire a calitatii prestdrii serviciilor pubice,
stabilind o conlucrare constructivd cu comunitatea urbei. Detalii ne oferd Nicolae NASTAS,
secretar al consiliului orasenesc Telenesti.

orasenesc sunt transmise
online si sunt plasate pe
pagina web a primariei la
compartimentul ,Presa” (Ga-
lerie video). Toate deciziile,
adoptate de Consiliul local si
dispozitiile primarului, sunt
plasate pe pagina web a pri-
madriei la rubricile ,Consiliul
local” (deciziile consiliului lo-
cal si dispozitiile primarului),
facute publice si pe panoul
din fata primariei.

La examinarea celor mai
importante decizii precum
bugetul orasului, planul de
dezvoltare economica loca-
I3, elaborarea Strategiei de
Dezvoltare Socio-Economi-
ca sunt organizate audieri
publice. Recent, pe data de
4-5 junie 2020, au avut loc
atelierele de lucru pentru
elaborarea strategiei de Dez-
voltare socio-economica a
orasului pentru anii 2020-
2025 cu participarea activa a
reprezentantilor comunitatii,
parte a diverselor categorii
sociale si domenii profesio-
nale. Indata cum proiectul
Strategiei va fi finalizat, do-
cumentul va fi plasat pe pa-
gina web a primariei pentru
consultare, dupa care vor
avea loc audierile publice,
va fi pus in discutie si inain-
tat spre aprobare la sedinta
Consiliului orasenesc. Toate
proiectele de decizii se publi-
ca din timp pe pagina Web a
primariei.

Sedintele consiliului
local sunt publice. Orice
persoana interesata poate
asista la sedintele consiliului
local. Cetatenii au dreptul
de a participa la orice etapa
a procesului decizional, de
a avea acces la informatiile
privind bugetul localitatii si
modul de utilizare a resurse-
lor bugetare, de a propune
initierea elabordrii si adopta-
rii unor decizii, de a prezenta
autoritdtilor publice locale
recomandari personale sau

in numele unor grupuri de
locuitori, privind diverse pro-
iecte de decizie supuse dez-
baterilor.

Primaria depune efor-
turi sustinute pentru a
examina, in timp util, toate
recomandarile, sesizarile,
scrisorile, adresate de ca-
tre cetateni. Pe parcursul
ultimilor ani, am reusit rea-
lizarea mai multor proiecte
de infrastructurd si cuimpact
major asupra imbundtatirii
vietii cetdtenilor, precum
constructia statiei de epu-
rare a apelor uzate cu un
buget de 29 min lei, proiect
implementat cu suportul
USAID (500 mii $) si Fondu-
lui National de Dezvoltare
Regionald. Alt subproiect
orientat spre asigurarea ac-
cesului la servicii social-eco-
nomice imbunatatite este
LConstructia trotuarelor din
orasul Telenesti’, proiect
finantat de Banca Germana
KfW  prin intermediul FISM,
cu un buget de 4,5 min lei.
Comunitatea a fost activa
la proiectele implementate
in oras, contribuind atat fi-
nanciar cat si fizic la diferite
actiuni social-economice si
culturale din oras.
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Perioada de pandemie
virotica ne-a impus cdutare
de noi forme de comuni-
care de la distanta si a fost
binevenita organizarea eve-
nimentelor online de catre
partenerii nostri - PNUD Mol-
dova, proiectul MiDL, CALM,
Comunitatea Mea etc.

Viziunea dezvoltarii de
mai departe a orasului se
axeaza pe principiile dezvol-
tarii durabile, la baza cdrora
std relatia dintre mediul eco-
nomic, natural si social. La
intersectia acestor medii sta
cetateanul, pentru care este
important ca localitatea sa-i
asigure conditii confortabi-
le de trai, un mediu comod
pentru activitate si oferirea
posibilitatii pentru a se afir-
ma.

Ne vom axa pe imbuna-
tatirea conditiilor de viata
ale locuitorilor  orasului,
prestarea serviciilor mai ca-
litative, cresterea calitatii
vietii populatiei, ne pro-
punem sa continuam pro-
iectele incepute si, anume,
imbunatatirea infrastructurii
fizice (extinderea sistemu-
lui de canalizare, de gazifi-
care), amenajarea terenu-
rilor de joaca si agrement
(constructia terenurilor de
joaca si agrement pentru
populatia de diferite vir-
ste), dezvoltarea economi-
ca a orasului, constructia
unui parc agro-industrial
si modernizarea pietei, dar
si cu puternic accent pe
activitatile educationale, cul-
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turale si sociale a comunitatii,
bazate si in continure pe o
extinsa transparenta ce va
determina realizarea tuturor

obiectivelor propuse prin
unitatea de actiuni dintre
primarie, consliliul local si co-
munitate.
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Donatie din partea Consiliului Judetean

Arad pentru Consiliul Raional laloveni

Recent, intr-o atmosfera
festiva a avut loc transmite-
rea lotului de materiale de
protectie impotriva raspan-
dirii infectiei Covid-19, dona-
te de delegatia din judetul
Arad, Romania. La ceremonia
de transmitere a donatiei au
participat reprezentantii Con-
siliului judetean Arad impreu-
nd cuungrup de antreprenori
din judet care au contribuit
la achizitionarea bunuru-
lor donate, ai administratiei
Consiliului  raional laloveni,
Excelenta Sa, Ambasadorul
Romaniei la Chisindu, Daniel
lonitd, conducdtorii Centrului
de Sandtate laloveni, Spitalu-
lui raional, Inspectoratului de
Politie si primari ai localitatilor
din raion.

Presedintele  raionului
laloveni, Mihail Silistraru, a
tinut sa aduca la cunostinta
celor prezenti faptul ca dea
lungul timpului Romania
a avut o atentie deosebita
fata de raionul laloveni si cu
suportul consiliilor judetene
infratite si a Guvernului de

q
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la Bucuresti au fost realizate
numeroase obiective pentru
cetatenii din raion.

Domnul Daniel Trifan,
consilier judetean de Arad, a
adus la cunostinta ca lotul de
produse, aduse la laloveni,
in cadrul Proiectului,Aradeni
pentru laloveni — 2020” este
completat, in totaitate, din
donatii ale agentilor econo-
mici si persoanelor fizice fara
contributia autoritatilor lo-
cale si ca pentru dumnealui
este o0 onoare sa poata con-
tribui la stoparea raspandirii
virusului in raionul nostru.

CONSILIUL

OVEN

Excelenta Sa, Ambasado-
rul Daniel lonita, a mentionat
urmatoarele: ,Particip cu
mare pldcere la acest eveni-
ment de suflet care este unul
dintre multiplele gesturi pe
care Romania le face cu ge-
nerozitate si total dezinte-
resat pentru cetatenii Repu-
blicii Moldova. Astfel, la 27
aprilie am aniversat 10 anide
la semnarea Parteneriatului
Strategic pentru Sustinerea
Parcursului European al Re-
publicii Moldova, parteneri-
at ce include in esenta doua
componente: pe de o parte,

va sustinem fard nici un fel
de rezerve si va incurajam sa
ramaneti pe calea reformelor
democratice, pe de alta par-
te, sustinem, de asemenea,
cu generozitate si de fiecare
data cand putem, de la su-
flet la suflet, proiectele des-
tinate cetatenilor Republicii
Moldova..." In final a tinut sa
mulfumeasca conducerii ra-
ionului pentru modul in care
afost organizat evenimentul.

Delegatia din Arad a
donat raionului laloveni
600 de viziere de tip 1 si 2,
3000 de masti de protectie,
dezifectanti de maini si de
supracfete diverse, 300 de
carti de beletristica.

Bunurile  receptionate
vor fi distribuite angajatilor
institutiilor publice din pri-
ma linie in lupta cu coro-
navirus Covid-19, precum
Centrele de Sandtate din
raion, Spitalului raional lalo-
veni, Inspectoratul de politie
laloveni, iar lotul de carte va
ajunge la una dintre bibliote-
cile din raion.

Serviciul de presa al
CR laloveni

Gestionarea eficienta a finantelor publice pe timpul pandemiei

Interviu cu lurie PASINSCHI, Secretar general al Ministerului Finantelor

(Sfarsit. Inceput in pag. 11)

COR.: Ce ati recomanda
APL pentru utilizarea efici-
enta a bugetelor locale?

lu. P: Ca efect al pan-
demiei raspandite la nivel
global si regional cu impact
social-economic, se atesta o
diminuare accentuata a ve-
niturilor tuturor bugetelor
componente ale Bugetului
Public National, inclusiv al
veniturilor bugetelor locale.
In aceste conditii, se impu-
ne necesitatea respectarii
unui regim auster de chel-
tuieli pentru intretinerea
autoritatilor publice si ajusta-
rea unor programe de chel-
tuieli curente fara o prejudi-
ciere a cheltuielilor prioritare.

Este necesar de men-
tionat cd, prin adoptarea
Legii nr. 61/2020 privind
modificarea Legii bugetului
de stat pentru anul 2020 nr.

172/2019, au fost precizate
sumele transferurilor de la
bugetul de stat catre buge-
tele locale pentru anul 2020,
prin alocare suplimentard, in
scopul compensarii partiale
a pierderilor de venituri ale
bugetelor locale, survenite
in urma crizei provocate de
pandemia COVID-19, fiind
majorate transferurile curen-
te cu destinatie generald de
labugetul de stat catre buge-
tele locale cu 192,1 milioane
de lei pentru compensarea
pierderilor din incasarea ve-
niturilor in scopul asigurarii si
exercitdrii in deplind masura
a competentelor proprii ale
autoritatilor publice locale.
Drept urmare a crizei
economice care incepe a fi
resimtita in Republica Mol-
dova, dar si a necesitatii
de sustinere financiara a
sectorului social si de sana-
tate publica, autoritatilor

publice locale li se reco-
manda sa-si orienteze efor-
turile spre o gestionare pre-
cautd a finantelor publice
prin rationalizarea cheltu-
ielilor curente, orientarea
alocatiilor bugetare, in ma-
sura posibilitatilor, pentru
sporirea protectiei sociale
a populatiei si consolidarea
sistemului de sanatate pu-
blica, neafectand finantarea
cheltuielilor prioritare sta-
bilite de cadrul normativ in
vigoare.

COR.: Cum va fi gestio-
nata in continuare starea
finantelor publice?

lu. P: Ministerul Finan-
telor monitorizeaza conti-
nuu evolutia situatiei si pro-

blemele cu care se confrunta,
la moment, sectorul social si
economic al Republicii Mol-
dova ca rezultat al epidemi-
ei COVID-19. Identificarea
si implementarea masurilor
anticriza reprezinta in con-
tinuare o prioritate de baza
pentru Guvern.

In  dependenta de
evolutia pandemiei, Minis-
terul Finantelor va analiza si
va propune noi masuri de
sustinere a sectoarelor eco-
nomice si sociale afectate de
situatia epidemiologica exis-
tenta la nivel national.

Interviu realizat de
lon AXENTI

al Republicii Moldova

Ministry of Finance of the Republic of Moldova
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Cuvinte primare, cuvinte rumanesti

Extrase din cartea de investigatii istorico-lingvistice ,,LIMBA RUMANA -
FUNDAMENT AL NASTERII SOCIETATII UMANE” de Andrei GROZA.

Andrei GROZA,

doctor in istorie,
conferentiar universitar,
prim-prorector al
Academiei de
Administrare Publica

Om. Cuvantul rumanesc
om este cunoscut din cele
mai vechi timpuri. Acesta se
intalneste in religiile vedica si
indusa, chiar de la inceputul
formarii acestora, adica din,
cel putin, secolul al XVI-lea i.
e. n. Prin cuvantul om acolo
se nominaliza sunetul sfant
de la care a luat nastere Uni-
versul. Cu acest cuvant, in
induism incep toate textele
considerate sfinte. Acesta
este utilizat in foarte multe
ritualuri atat la indusi cat sila
cei ce impartasesc invatatu-
ra budistd. Conform religiei
crestine si Dumnezeu a nu-
mit prima fiinta umana crea-
ta de dansul tot om.

Asadar, cuvantul ruma-
nesc om este unul dintre
cuvintele de baza ale exis-
tentei tuturor lucrurilor si
fenomenelor, inclusiv a civi-
lizatiei umane. Acest cuvant
a fost preluat de-a lungul
veacurilor, intr-o forma sau
alta, in multe limbi scrise, in-
ventate.

Cuvantul om se intalnes-
te in numele Homer, corect
Omer, poet, povestitor le-
gendar grec, creatorul poe-
melor lliada si Odiseea (seco-
lul al Vlll-lea i. e. n.). In limba
populard, in limba rumana
nescrisa, in care in antichita-
te vorbea toata lumea, aces-
ta era numit Omerou, de la
om-+erou. Transcris in limbile
greaca si lating, limbi artifici-
ale, acesta a capatat formele

Homeros si, respectiv, Ho-
merus.

Istoricii contemporani ro-
mani, care nu stiau/nu stiu ca
limba populara a grecilor era
rumana si ca aceea se deose-
bea de cea oficiala, numita
greaca, au acceptat varianta
Homer care, credem, ca tre-
buie schimbata pe cea ade-
vdrata, pe cea de Omerou.

Cuvantul om s-a pastrat si
se intalneste in limba araba,
in numele Omar, ceea ce in-
seamna Om mare.

De la cuvantul rumanesc
om a fost format cuvantul
nom, utilizat in Egiptul antic
si Grecia antica, cuvant prin
care se intelege comunitate
de oameni uniti cu acelasi
nume de familie, adica se
trageau din aceeasi radaci-
nd, aveau acelasi stramos,
comunitate in care existau
propriile reguli de convietu-
ire, de unde si noma/nomo
care inseamnad si normd/re-
guld/lege pentru oamenii din
aceasta comunitate. Adica fi-
ecare nom avea noma/nomo
lui. De aici sinumele Eunomiu
(eu - cel care respect regulile,
normele stabilite - n. n.), anii
360- 361 e. n,, episcop de Ki-
zic, reprezentantul unei sec-
te de arieni.

De la cuvantul nom/
nume deriva cuvantul neam,
care inseamna comunitate
legatd prin sange, adica care
alcatuieste o familie mare si
care, in forma data, se gases-
te numai in limba rumana si
de la care se trage cuvantul
nemzet din limba maghiara,
si nu invers, cum incearca sa
ne convinga DEX-ul limbii
romane.

Mai mult, de la nom/

nume, neam deriva cuvantul
natie/natiune ce inseamna o
mare comunitate de oameni
Cu aceeasi identitate istorica,
in care toti vorbesc aceeasi
limba, au aceeasi religie si
constientizeaza ca au aceiasi
stramosi.

Tot de la cuvantul ro-
manesc om a provenit Ssi
cuvantul dom, care inseam-
na constructie, casa mare a
credinciosilor, a oamenilor
credinciosi. Unitatea terito-
riald, de regula localitatea,
asupra careia doma/domul
isi rasfrange autoritatea reli-
gioasa, in Atena antica si in
alte cateva state grecesti, se
numea dimd, iar toti locuito-
rii acestor dime impreuna se
numeau demos, adica popor,
de unde - democratie, adica
puterea demosului.

In Roma antica, cei care
savarseau ceremoniile religi-
oase in asemenea case erau
numiti domni, iar intrucat
conducatorii statului roman
erau, totodatd, si preoti su-
premi si lor incep a li se spu-
ne domni, dar cu sensul de
conducatori, stapani. Astfel
pe langa numele pe care il
purtau, acestia si-l adaugau
si pe cel de domn, iar primul
care afacut acesta a fost Titus
Flaviu (imparat, anii 81-96 e.
n.), care a cerut casdi se spu-
na dominus et deus si acest
lucru s-a facut. In partea de
rasarita Imperiului Roman, la
sfarsitul secolului al lll-leai. e.
n., apar mai multe functii cu
denumirea de domestic, in-
clusiv domestic militar, adica
toate legate de dom, de casa
imparatului.

Cuvantul dom a stat si la
baza cuvantului domestic, cu
sensul de animal care traieste
pe langa casa, pe langa dom.

A ara, arat, araturd, arie,
arabil, areal. Acestea si alte
cuvinte din aceasta familie
sunt de origine rumaneas-
ca si se cunosc din cele mai
vechi timpuri (DEX-ul limbii
romane, ca intotdeauna,
cand este vorba de etimolo-
gie, ne induce in eroare, spu-
nandu-ne ca acestea provin

din limba lating, in timp ce
cuvintele enumerate mai sus
au fost utilizate de comunita-
tile din Asia si Peninsula Bal-
canica cu mult timp inainte
de aparitia comunitatii ro-
manilor si inventarii limbii la-
tine - n.n.) Asadar, cuvintele a
ara si arator, adica cel care ara
au fost cunoscute si utilizate
cu multe sute de ani inainte
de fondarea Romei. Despre
aceasta ne vorbesc mai mul-
te izvoare vechi. Unul dintre
acesteq, scris de un finician in
secolulal IX-leai.e.n,, ne arata
ca zeul Dagon/ Dagan a fost
supranumit Aratorul fiindca
i-a invatat pe oameni sa are.

Cunoscuta  comunitate
anticd a arienilor, inclusiv
din renumitele Rigvede (anii
1200-1100 1. e. n.), isi trage
numele de la cuvantul ru-
manesc a ara (dacd a ara ar
proveni de la latinescul ara-
re, asa cum afirma DEX-ul,
atunci aceia ar fi trebuit sa se
numeasca ararieni-n.n.).

Acestia singuri se nu-
meau arieni si se mandreau
cu acest nume, conside-
randu-l mai nobil fatda de
multe altele. Anume de la
ei provin particulele arh si
ar care, fiind atasate/lipite
de alte cuvinte, dau sensul
de vechi, puternic, conduca-
tor, s.a. (monarh, arhanghel,
arhiget, arhonte, clitarh, na-
varh si utilizate in mai mul-
te limbi) sau de cunoscator,
specialist intr-un domeniu
(lemnar, pietrar, podar, au-
rar, vacar, pescar s. a.).

Aici sirul exemplelor ar
putea continua, dar credem
ca si acestea sunt indeajuns
pentru a afirma ca cuvantul
a ara si derivatele lui fac par-
te din limba primard, limba
rumand, care a stat la baza
tuturor celorlalte limbi euro-
pene si asiatice.
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Descoperire arheologica intr-o gospodarie
din satul Carbuna, laloveni

Ce au gasit doi locuitori, in timp ce nivelau terenul din gradina lor

Descoperire  arheolo-
gica inedita la laloveni.
Alexandru Spacov si Olga
lastremscaia din satul Car-
buna au gasit fragmentele
unei amfore de tip carpo-
dacic in timpul lucrarilor
de nivelare a terenului. La
receptionarea informatiei,
Agentia Nationala Arheo-
logica s-a deplasat la fata
locului, unde a constatat ca
este vorba despre un punct
arheologic nou cu urme sla-
be de locuire din epoca ro-
mana (sec. lll d. Hr.).

Vasul a fost lucrat la roa-
ta din pasta fina de culoare
cenusie, fiind partial intre-
git si reconstiuit in desen
de noi pe baza fragmente-
lor recuperate. Recipientul
avea corpul de forma ovo-
idala, gatul scund cilindric
si gura cu buza ingrosata la
exterior (diametrul gurii- 13
cm), tortile din banda, cu

santuire pe latura exterioara
si fundul probabil pe suport
inelar.

Acest vas este prima
amfora de tip carpo-dacic
documentata cert in zona
centrala a Republicii Moldo-

o

va, atestand existenta unei
locuiri a,,dacilor liberi” sau a
,carpilor”in sec. lll d. Hr. siin
aceasta zona geografica.
Analogii apropiate pen-
tru amfora cenusie de la
Carbuna se gasescin centrul
de olarie de la Pruteni (situ-
at pe malul estic al Prutului
Mijlociu) si in asezarile si ne-
cropolele din sec. lll d-Hr. din
regiunile est-carpatice ale
Romaniei, atribuite ,culturii
carpice”sau,dacilor liberi”.
Alaturi de resturile aces-
tei amfore cenusii lucrate la
roata, la Carbuna s-au mai
gasit cateva fragmente de
la o oala lucrata cu mana
din pasta grosiera si de la
o amfora romana din pas-
ta zgrunturoasa de culoare
roz-gdlbuie, provenind se
pare din Heraclea Pontica,

binecunoscut centru urban
si de productie de pe tarmul
sudic al Marii Negre.
Vestigiile istorice, des-
coperite la intamplare in
gradina din satul Carbuna,

vor completa cercetdrile
arheologice de natura is-
torica a modului de viata a
stramosilor nostri din aceste
tinuturi.

Vlad VORNIC,
director al Agentiei
Nationale Arheologice

tatalui sau,

Rectoratul, asociatia sindicala, corpul profesoral-
didactic si angajatii Academiei de Administrare
Publica exprima sincere si profunde condoleante
dnei Ana-Laura PASNIC, specialist principal in
Sectia activitatea editoriald, in legatura cu decesul

Alexandru BEREGHICI.

Dumnezeu sa-l odihneasca in pace cu dreptii.
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Continua abonarea pentru anul 2020 la revista stiintifico-metodica trimestriald ,ADMINISTRAREA PUBLICA”
si la ziarul ,FUNCTIONARUL PUBLIC,” publicatii ale Academiei de Administrare Publica.
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Revista ,Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 42 lei; 6 luni - 84 lei.

Ziarul ,Functionarul Public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 39 lei; 6 luni - 78 lei.
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mun. Chisindu, str. laloveni, 100.
Ziarul apare de doua ori pe luna.
Indice 67919.

Coli de tipar 1,5. Tiraj: 300.

Bun de tipar 24.06.2020 .

lon AXENTI - specialist principal

Ana-Laura PASNIC - specialist principal Tel: 0- 22- 28-40-78

Marina PASTUH - inginer-programator

,Functionarul Public”- supliment la revista,Administrarea Publica” -
publicatie a Academiei de Administrare Publica




