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ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Frumoasa traditie a Aca-
demiei de inaugurare a
noului an de invatamant a
avut de aceasta data un alt
specific, dictat de pandemia
COVID-19, evenimentul fiind
marcat in regim online.

In mesajul sau de salut,
rectorul Academiei, Oleg
BALAN, doctor habilitat, pro-
fesor universitar, le-a urat
noilor  studenti-masteranzi
bun venit, mentionand ca
Admiterea 2020 a extins fa-
milia Academiei cuinca peste
300 de studenti-masteranzi.
Concursul pentru a accede la
un loc cu finantare bugetara
fiind de 2 persoane/
loc, a permis inma-
tricularea celor mai
merituosi  candidati,
care urmeazd in ur-
madtorii doi ani sa se
formeze in domeniile
pentru care au optat:
stiinte administrative,
stiinte politice, drept
si stiinte economice.
Facand o succinta prezentare
a institutiei si a corpului pro-
fesoral-didactic, rectorul Aca-
demiei s-a referit la specificul
anului de studii 2020-2021,
exprimandu-si convingerea,
ca situatia pandemica nu va
afecta calitatea studiilor, iar
studentii-masteranzi si pro-
fesorii vor deveni parteneri
fideli in procesul de instruire.

Cu mesaje de felicita-
re s-au adresat prorectorii
Academiei - conf, dr. Nistor
GROZAVU si dr. Serghei
PALIHOVICI. Apreciind ale-
gerea care au facut-o stu-
dentii-masteranzii, aplicand
la Academia de Administra-
re Publica, le-au dorit curaj
pentru a actiona cu indraz-
neala in conditiile de instrui-
re la distanta.

Decanul Departamentu-
lui studii superioare de mas-

ter, lon DULSCH],
doctor, conferentiar
universitar, a  ac-
centuat:  ,Echipa
Departamentului,
Catedrele, corpul
profesoral-didac-
tic vom depune
eforturi consacrate
pentru  organiza-
rea procesului de
studii la cel mai fnalt nivel,
iar studentii-masteranzi sa
obtina cunostinte necesare
pentru buna formare profe-
sionala.

In acest sens, ii indemn
pe toti studentii sa acceseze

paglna WEB a Academnen

pe care este si va fi plasata
informatia necesard, inclusiv
si orarul lectiilor. Speram ca
lectiile online sa fie realizate
doar in pnmul semestru. In
acest sens, va informam 4,
potrivit calendarului acade-
mic, lectiile sunt programate
pe perloada 15 septembrie
- 25 decembrie 2020. in pe-
rioada 28 decembrie 2020
- 8 ianuarie 2021 veti avea

Daniela Toaca | gy 8 Admin g
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vacantd, iar in intervalul 11 -
29ianuarie 2021, vetirevenila
prima sesiune in cadrul Aca-
demiei, care se va desfasura
prin contact direct.

Va urez succes si va in-
demn sa dati dovada de

inalta responsabilitate, de
disciplina pentru realizarea
integrala a sarcinilor puse de
profesori. Astfel, chiar si stu-
diile la distanta pot da efecte
educationale calitative”.
Constientizand ca la mo-
ment se trece printr-o perioa-
dafara precedent, de lafiecare
este necesara maxima atentie,
concentrare si foarte, foarte
multd munca si disciplina. Va
fi simplu sau complicat de-

Noul an de studll lansat in regim online

pinde de capacitatea fiecaruia
de a se mobiliza si a raspunde
corespunzator la toate provo-
carile acestei perioade compli-
cate pe care o traim.

In continuare, a fost facuta
0 scurtd prezentare a Platfor-
mei LearnlIN, prin intermediul
careia se va desfasura pro-
cesul de studii in semestrul
l, fiind mentionat faptul, ca
aceasta este una din cele mai
performante platforme utili-
zate in acest scop.

Pentru a raspunde soli-
citarilor, biblioteca Acade-
miei si-a consolidat fondul
traditional de carte si repozi-
toriul institutional, stu-
dentii-masteranzi fiind
informati despre ser-
viciile de acces la cele
mai importante baze
de date internationale.

infinal, rectorul Aca-
demiei a mentionat:
,Chiar da-ca suntem
nevoiti, la prima etapa,
sa desfasuram studiile
in regim online, Academia are
intotdeauna usile deschise,
unica recomandare fiind - res-
pectarea stricta a cerintelor
impuse de COVID-19".

Dupa incheierea eveni-
mentului, profesorii au mers,
conform programelor, la locu-
rile de munca si au dat startul
lectiilor la distanta a noului an
de studii universitare.

lon AXENTI

Mihal g

"

AlexandruSeverin




2 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Oficial

Nr. 17 (582) septembrie 2020

Sedinta consacrata organelor securitatii statului

Presedintele tdrii, Igor
Dodon, a participat la
sedinta solemna consacrata
aniversarii a 29-a de la crea-
rea organelor securitatii sta-
tului a Republicii Moldova.

Cu acest prilej, seful sta-
tului a transmis intregului
efectiv al Serviciului de Informatii si Securitate, angajatilor
civili, veteranilor si membrilor famililor acestora multa
sandtate, bucurie, prosperitate, bundstare si noi realizari intru
propasirea tdrii si a poporului.

Igor Dodon a mentionat ca perioada pe care o traversam
este una complicata inclusiv, sau mai cu seama, pentru

- aB

securitatea nationala. ,,Pandemla de COVID-19, situatia
dificila din agrlcultura de care unele forte politice incearca
sa beneficieze, dar si tendintele de instabilitate specifice
unui an electoral - sunt doar cateva dintre elementele care
afecteaza situatia de securitate a Republicii Moldova’, a sub-
liniat Presedintele tarii.

Presedintele tdrii a reiterat ca conteaza si in viitor pe
angajatii SIS, pe capacitatea lor de a prognoza si a preveni pe-
ricolele reale si cele potentiale la adresa securitatii nationale,
asigurandu-i de sprijinul sau deplin in acest sens.

Cu acest prilej aniversar, prin Decret prezidential, pentru
serviciu ireprosabil a tarii, contributie la asigurarea securitatii
statului si inalt profesionalism, lgor Dodon a conferit distinctii
de stat unor ofiteri ai Serviciului de Informatii si Securitate.

Noi competente pentru Serviciul Fiscal

Serviciului Fiscal de Stat (SFS) ii vor fi atribuite anume
competente de efectuare a activitatii speciale de investigatie
in conformitate cu Legea privind activitatea speciala de
investigatii si a urmaririi penale in conformitate cu Codul de
procedura penala in acest sens Parlamentul a aprobat, i
cea de-a doua lectura, un proiect de modificare a Codulw
fiscal si Codului de procedura penala.

Competentele respective se vor referi la infractiuni, pre-
cum practicarea ilegald a activitatii de intreprinzator; practi-
carea ilegald a activitatii financiare; pseudo-activitatea de in-
treprinzator; evaziunea fiscala a intreprinderilor, institutiilor
si organizatiilor; evaziunea fiscala a persoanelor fizice; trans-
portarea, pastrarea sau comercializarea marfurilor supuse
accizelor, fara marcarea lor cu timbre de control sau timbre
de acciz; fabricarea ilegala a semnelor de marcare de stat, pu-
nerea in circulatie si utilizarea acestora; insusirea, instrdina-
rea in cazurile nepermise de lege, tdinuirea bunurilor gajate,
luate in leasing, sechestrate sau confiscate; insolvabilitatea

intentionata; insolvabilitatea
fictiva; falsul in documente
contabile.

Potrivit autorilor pro-
iectului, acordarea acestor
atributii  Serviciului  Fiscal

de Stat va asigura sporirea
capacitatii de reactie a sta- ' L =
tului la actiunile |Iegale care |mp|ed|ca dezvoltarea unui
climat stabil de afaceri. De asemenea, se urmareste inlatu-
rarea factorilor de concurenta neloiald pentru agentii eco-
nomici care respecta cadrul legal, imbunatatirea climatului
de afaceri.

Masurile propuse ar urma sa contribuie la sporirea inca-
sarilor la Bugetul public national. Acestea au fost elaborate
in conformitate cu recomandarile partenerilor de dezvoltare
a Repubilicii Moldova si coordonate cu toate autoritatile rele-
vante, reprezentantii mediului de afaceri.

Guvernul a decis indexarea pensiilor si majorarea ajutorului unic

Prim-ministrul lon Chicu
a condus sedinta Cabinetu-
lui de ministri, in cadrul care-
ia au fost operate modificari
la buget si au fost aprobate
o serie de proiecte impor-
tante pentru agricultori si
pensionari.

Primul subiect de pe agenda a fost aprobarea proiec-
tului de lege care prevede rectificarea bugetului de stat
pentru anul 2020. Ministrul Finantelor a declarat ca modi-
ficarile erau necesare pentru ajustarea indicatorilor buge-
tari la venituri, cheltuieli si deficit, tinand cont de evolutia
economiei nationale sub presiunea efectelor pandemiei
COVID-19, dar si a calamitatilor naturale. Potrivit docu-
mentului, veniturile scad cu 649,5 milioane de lei, cheltu-
ielile — cu 1 miliard 856 de milioane de lei, iar deficitul este
redus cu 1 miliard 207 milioane de lei. Asadar, veniturile
bugetului de stat pentru 2020 vor fide 37,2 miliarde de lei,
cheltuielile - 53,2 miliarde de lei, iar deficitul de aproape
16 miliarde de lei.

In cadrul sedintei a fost votat proiectul de hotarare care
prevede indexarea, de la 1 octombrie curent, a pensiilor sia
altor prestatii sociale, indiferent de tipul si marimea acesto-
ra. Astfel, de la 1 octombrie 2020 cuantumul pensiei mini-
me pentru limitd de varsta constituie 1 143,57 lei. Diferenta

dintre cuantumul pensiei minime si cuantumul pensiei cal-
culate se va achita din muloacele bugetulw de stat. In plus,
beneficiarii de pensii si de alocatii sociale al caror cuantum
este sub 3000 lei vor primi suportului financiar unic (majo-
rat cu 200 de lei), care constituie 900 lei.

Vor fi remunerate si cadrele didactice care lucreaza in
conditii impuse de pandemle cu volum de lucru mai mare
si program prelungit. In acest sens va fi alocat un buget
de cca 100 milioane de lei. Alte 31 de milioane de lei vor fi
alocate pentru asigurarea cu dezinfectanti a institutiilor de
invatdmant.

in scopul sustinerii agentilor economici din agricultu-
ra afectati de condl'gule climaterice nefavorabile, Execu-
tivul a venit cu un pachet de masuri care prevede majo-
rarea accesibilitdtii la resurse financiare prin: instituirea
unor conditii favorabile pentru aplicarea la Programul de
subventionare a dobanzilor si Programul de rambursare
a TVA, instituirea moratoriului asupra controalelor fiscale
pana la 31 decembrie 2020, precum si implementarea Pro-
gramului de subventionare a dobanzilor.

,Pe langa acele 300 milioane lei pe care le-am alocat in
luna august pentru compensarea partiala a primei grupe
de cereale (in suma de 1500 lei), astazi venim cu masuri su-
plimentare, care au un cost bugetar de 100 milioane lei si
pe care le-am convenit anterior cu agricultorii’; a completat
lon Chicu.
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Platforma educationala Learnin - oportunitate
moderna de realizare a invatamantului la distanta

Daca sd ne referim la is-
toria cursurilor la distanta
putem mentiona ca meto-
dologia invatamantului la
distanta are deja o lunga
traditie si coexista in paralel
cu modurile traditionale de
invatamant. Distance Lear-
ning System, care se utili-
zeaza la diferite institutii de
invatamant atat din tara cat
si de peste hotare, este dez-
voltat de mai bine de 10 ani.

Pandemia cauzatd de
Covid-19 a dat peste cap
multe activitati traditionale
din societatea noastra, im-
punand schimbari cardinale
in diverse domenii, inclusiv
in domeniul educatiei. Pe de
alta parte, criza pandemica
a determinat aparitia noilor
oportunitati pentru cadrul
profesoral didactic al Acade-
miei de Administrare Publi-
ca de asi forma abilitati noi,
tehnologice, de desfasurare
a procesului educational,
acesta fiind un mare avantaj.

Pentru a face fatd
cerintelor sistemului educa-
tional in aceasta situatie,
Academia analizeaza posibi-
litatile oferite de programele
online, unele fiind practica-
te de ceva timp de Acade-
mie, deoarece deja din anul
2015 este utilizata Platforma
educationala LearnIN. Cur-
surile online se desfasoara
de catre Academie in confor-
mitate cu prevederile acte-
lor normative in vigoare, ale
Regulamentului cu privire la
organizarea si desfasurarea
serviciilor de dezvoltare pro-
fesionala la distanta (Proiect)
si au drept scop diversifica-
rea si dezvoltarea programe-
lor de studii si programelor
de dezvoltare profesionala
de calitate prin utilizarea
tehnologiilor informationale
si de comunicare, satisface-
rea necesitatilor de instruire
prin flexibilizarea procesului
de dezvoltare profesionala
si sporirea eficientei acestuia.

La Academia de Admi-
nistrare Publica, doua zile
8.09 - 09.08.2020, au avut loc
instruiri la distantd a cadrului
profesoral-didactic al Acade-

miei in scopul utilizarii Plat-
formei educationale Learnin,
care este un instrument mo-
dern si eficient dedicat in-
struirii, util colaborarii online,
dar si gestiunii materialelor
de instruire.

La ore au fost prezentate
atat teoretic cat si practic ur-
mdtoarele momente:

- modul prin care se rea-
lizeaza accesul la Platforma;

- meniurile si functio-
nalitatile prezente in cadrul
fiecaruia;

- modul prin care profe-
sorii realizeaza si organizeaza
materialele de instruire;

- pasii necesari pentru re-
alizarea unui curs;

- modul prin care utiliza-
torii acceseaza materialele
de instruire si/sau se inregis-
treaza la un curs;

- metodele de comunica-
re intre utilizatori si profesori;

- posibilitatile de admi-
nistrare a platformei la nivel
de administrator, profesori,
utilizatori, grupuri etc.

Platforma este bine secu-
rizata si administrata de un
administrator.

Meniul Administrare
este disponibil doar utiliza-
torilor cu drepturi specifi-
ce, respectiv, doar cei care
sunt asociati rolului de ad-
ministrator. In acest meniu
se stabilesc configurarile
generale ale sistemului si
particulare ale diferitelor
module ale Platformei de
invatare, se adauga utiliza-
tori, se stabileste structura
organizationala a institutiei
prin definirea grupurilor de
utilizatori etc. Optiunile de
configurare sunt organizate
intr-o structura arborescen-

ta, situata in partea
stanga a ecranului.
Fiecare element
al arborelui poa-
te fi configurat
prin  submeniu-
rile  corespunza-
toare, care sunt
disponibile la
afisarea initialda a
meniului  Admi-
nistrare, precum
sunt date despre
server, setari generale, veri-
ficarea sistemului, teste de
performanta si permisiuni.

Meniul Cursuri poate fi
accesat, implicit, atat de in-
structori/profesori - pentru
crearea propriu-zisa a cursu-
rilor, cat si de catre utilizatori
- pentru parcurgerea materi-
alelor de instruire.

Meniul Biblioteca contine
toate obiectele de invdtare
oferite de Platforma de
invatare. Pentru a putea or-
ganiza un curs este nevoie,
in primul rand, de materiale
de instruire creare in cadrul
bibliotecii.

Meniul Forumul repre-
zinta o sectiune a platformei
de invatare in care au loc dis-
cutii pe diferite teme. Utili-
zatorii pot scrie sau vizualiza
subiecte de discutie sau me-
saje cu privire la 0 anumita
tema.

Platforma de invdtare
prezinta un sistem de Mesa-
gerie internd, disponibil pen-
tru toti utilizatorii inregistrati.
Acest sistemul de comunica-
re permite trimiterea de me-
saje catre unul sau mai multi
utilizatori sau cdtre memdbrii
unui grup, precum si posibi-
litatea de primire de mesaje
din partea acestora, primirea
de mesaje de sistem, auto-
generate, precum ar fi, de
exemplu, inregistrarea sau
retragerea de la un curs.

Dacd sa ne referim la
avantajele utilizarii Platformei
educationale Learnin, putem
mentiona urmatoarele:

- poate fi folositd de ca-
tegorii diverse de utiliza-
tori: masteranzi, doctoranzi,
cursanti, formatori, profesori
etc,

- sprijina si imbunatates-
te sistemul clasic de predare
si invatare, putand fi folosita
cu succes in educarea utiliza-
torilor din diferite institutii si
de diferitd varsta;

- oferd diversitatea resur-
selor educationale ce pot fi
accesate prin intermediul
platformei, contribuie la
cresterea eficientei instruirii;

- se adapteazd cu usu-
rinta la nivelurile diferite de
studiu ale cursantilor si este
optimizata atat pentru for-
marea initiala cat si pentru
cea continug;

- colaborarea si interac-
tiunea dintre principalii ac-
tori implicati in acest proces
este mult mai dinamica;

- pentru utilizatori este
mult mai atractiv si motivant
sa acumuleze noi cunostinte,
folosind metode moderne
care fi stimuleaza sa explore-
ze si sa experimenteze;

- sprijina luarea unor deci-
Zii avizate legate de procesul
de instruire si ofera facilitati
pentru planificarea eficienta
aresursele existente;

- ofera o imagine glo-
bald asupra impactului si
eficientei instruirii pe baza
statisticilor si rapoartelor
generate, in timp real, de sis-
tem;

-accesul la sistem e securi-
zat pentru toti utilizatorii prin
nume de utilizator si parola.

La un astfel de model,
profesorii pot sa foloseasca
transmisiunea video cu aju-
torul Internetului si diferitor
aplicatii, care devine tot mai
accesibil odata cu dezvolta-
rea tehnologiei si infrastruc-
turii. .

Sloganul ,Invata oriunde
si oricand” este valabil si in
aceasta situatie de criza pan-
demica. Prin folosirea Plat-
formei educationale Learnin
utilizatorii pot sa participe la
cursuri din orice locatie geo-
grafica.

Eugenia CEBOTARU,
administratoarea
Platformei educationale
Learnin
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Studiile la Academie - noi oportunitati
pentru dezvoltare profesionala

S-a incheiat perioada in-
cordata de pregatire si pro-
movare a concursului pen-
tru inmatriculare la studiile
superioare de master de la
Academia de Administra-
re Publica, fiind deja inau-
gurat anul de invatamant
2020 - 2021, asteptat cu
mari sperante de noul
contingent de studenti-
masteranzi, veniti din servi-
ciul public, dar si din secto-
rul privat. Mi-a atras atentia
unul dintre ei - Rostislav
ROTARI, Secretar General
al Ministerului Apararii -
care m-a impresionat prin
felul sau de a confirma axi-
oma continuitatii studiilor
pe parcursul intregii vieti,
indiferent de succesele rea-
lizate, dupa cum a inceput
discutia noastra.

- In primul rand, aduc
sincere  multumiri  pen-
tru oportunitatea de a-mi
aprofunda 1in continuare
cunostintele prin  studiile
superioare de master de la
Academia de Administrare
Publica, ea fiind drept un
pilon principal stiintific al
sistemului de invatamant
superior din  Republica
Moldova si, astfel, de a-mi
dezvolta si perfectiona in-
continuu capacitatile mele
profesionale, precum si
pentru posibilitdtile de a-mi
exprima viziunile si opiniile
mele personale 1in cadrul
dezbaterilor si lectiilor pe
parcursul desfasurarii pro-
gramelor de studii acade-
mice.

Au urmat discutii referi-
tor la calea parcursa in do-

meniul educatiei si ierarhiei
profesionale pana a trece
pragul Academiei de Admi-
nistrare Publica.

- Din copildrie am indra-
git profesia de militar, care-
ia i-am dedicat toata viata,
pana in prezent. Respectiv,
am trecut un proces lung
de educatie in domeniul
stiintei militare cu obtinerea
studiilor militare de la mic
la mare: am absolvit Scoala
Militara Superioara de In-
fanterie (Rusia), Cursuri de
Stat Major (Romania), Studii
academice la Universitatea
Nationala de Aparare (Ro-
mania), Curs postuniversi-
tar de Securitate si Aparare
Nationala (Academia Milita-
ra a Fortelor Armate).

Referitor la activitatea
mea de-a lungul anilor,

pot sa spun ca am avut o
mare onoare si oportunita-
te sd activez, din anul 1987
+ I FF
'F FER

pana in prezent, in cadrul
Fortelor Armate ale Repu-
blicii Moldova cu o pauza
de trei ani, perioada in care
am activat in Serviciul va-
mal al Republicii Moldova
si aceastd perioada o con-
sider, de asemenea, ca o
mare onoare si provocare
pentru mine.

- Avand asemenea reali-
zari profesionale relevante
pe taram militar, v-ati ho-

tarat, totusi, sa nu va opriti
aici, sa asaltati in continu-
are culmile cunostintelor,
ale stiintelor administrati-
ve. Si in acest context, as
vrea sa va intreb, care a fost
motivatia de a face studii
superioare de master anu-
me la Academia de Admi-
nistrare Publica?

- Da, a invata nicioda-
ta nu e tarziu, dupa cum
afirmd mai multi filozofi ai
lumii. Si eu am inteles ca
multe lucruri trebuie sa le
descopar, adica sa-mi con-
tinui studiile. Ca oriunde ai
activa, precum si in cadrul
Fortelor Armate, ai relatii
cu oamenii si e bine sa stii
a conlucra cu ei la justa
valoare. lar Academia de
Administrare Publica este
anume acea institutie unde
insusesti darul administra-
tiv, adica de a lucra cu oa-
menii.

]

Despre Academia de
Administrare Publicd am
auzit nca in anul 1999,
cand am fost transferat in
Directia Operatii (Ministe-
rul Apardrii), insa nici nu
m-am gandit ca voi fi cand-
va in randul studentilor-
masteranzi al acestei presti-
gioase institutii, deoarece
atunci, la inceputul carierei
mele, aveam sarcina de
a-mi perfectiona studiile

in domeniul militar si nici-
decum in cel civil. Ulterior,
pe parcursul anilor, tot au-
zeam despre Academie dar
imi continuam studiile pe
linia militara.

Cu trecerea anilor, am
inceput sa examinez se-
rios posibilitatea de a-mi
perfectiona  cunostintele
in cadrul Academiei dupa
ce o rudd de-a mea, ab-
solvent al Academiei de
Administrare Publica (Pro-
grama Drept public) si care
si-a schimbat cu mult viata
dupa Academie, mi-a reco-
mandat foarte insistent si
convingator sa fac studii de
master la Academie. Dar e
important sa accentuez aici
ca un alt motiv semnifica-
tiv de a aplica la studii la
Academie au fost cursurile
de dezvoltare profesionala
de 5 zile, de management
pentru functionarii publici,
la care am participat in anul
2015 si mi-au lasat impre-
sii foarte bune prin profe-
sionalismul profesorilor, a
formatorilor, prin calitatea

materialului predat si care
ne-au imbogadtit profesio-
nal.

Dar principalul motiv,
in opinia mea, este totusi
urmatorul - din punctul
meu de vedere, fiecare per-
soana in cresterea sa profe-
sionald, in fiecare perioada
a carierei sale, are diferite
interese si atractii, care il

(Continuare in pag. 5)
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30 de functionari de
conducere participa la cur-
sul de dezvoltare manageri-
ala,Management si leaders-
hip’, cu durata de 130 de ore
academice, organizat de
catre Academia de Admi-
nistrare Publica la solicitarea
Inspectoratului General al
Politiei de Frontiera.

Cursul, programat pen-
tru perioada 10 septembrie
- 30 octombrie 2020, are
drept scop consolidarea
cunostintelor, dezvoltarea
abilitatilor si  modelarea
atitudinilor/comportamen-
telor manageriale si de lea-
dership necesare conducerii
subdiviziunii si administrarii
eficiente a resurselor aces-
teia.

Cursul este constitu-
it din sase module, stu-
dierea cdrora va permite
participantilor sa-si dezvolte
competentele manageriale
prin formarea unei atitudini
specifice managerului care
invatd. Participarea la curs
va contribui, de asemenea,
la dezvoltarea capacitatii
de a aplica in activitatea
manageriala personala a

Management si leadership - un nou curs
de formare manageriala

conceptuale
studiate in cadrul instrui-
rii, dezvoltarea abilitatilor
de a crea si gestiona efi-
cient echipe, de a adapta

modelelor

mediul organizational la
mediul extern, la intele-
gerea modului in care pot
contribui la cresterea pro-
priei performante manage-
riale, cat si la dezvoltarea
si cresterea performantei
subordonatilor.

In conditiile situatiei epi-

demiologice generate de
pandemia globald Covid-19,
cursul se desfasoara in for-
mat mixt: la distanta, pre-
cum si in sala de instruire,
inclusiv prin diferite instru-
mente educationale:

- Platforma Academiei
Learnin care contine resur-
sele digitale elaborate pen-
tru sesiunile vizate;

- comunicarea in mediul
educational virtual in regim
sincron (cu conectarea si-

multana a participantilor
si formatorului) si asincron
(care ofera participantului li-
bertatea de alegere a ritmu-
lui de invatare reiesind din
stilul propriu de instruire);

- resurse educationale
digitale ce asigura un pro-
ces de instruire dinamic,
interactiv si atractiv (prezen-
tari, secvente video relevan-
te, elemente grafice etc).

Formarea manageriala
a conducatorilor de diferite
niveluri prin aprofundarea,
actualizarea cunostinte-
lor, dezvoltarea abilitatilor
si modelarea atitudinilor
acestora va contribui la ges-
tionarea eficienta si cu ma-
xima eficacitate a resurselor
organizationale pentru a
corespunde cerintelor unei
administratii publice mo-
derne si performante.

Aurelia TEPORDEI,
director Departament
dezvoltare profesionala

(Sfarsit. inceput in pag. 4)

determina sa-si aprofunde-
ze cunostintele proprii. Pe
mine, de exemplu, la ince-
putul carierei mele ma in-
teresau doar problemele ce
tin nemijlocit de domeniul
fortelor militare. Ulterior,
mi-am manifestat dorinta
de a fi capabil sa planific
intrebuintarea  acestora,
dupa ce am inteles ca to-
tul este inchegat intr-un
sistem unic si nu poate fi
intrebuintare si planifica-
re fara constructie a unui
sistem unic de securitate
in baza cdrui sta un me-
canism integru - Statul Re-
publica Moldova. Si atunci
am decis hotdrat sa aplic la
Academia de Administrare
Publica.

A fost un pas dictat de
viata, as spune eu. Or, in opi-
nia mea, fiecare persoang,
bazandu-se pe experienta
proprie in diferite domenii
de activitate, isi pune inte-
resul sa se dezvolte treptat,

sa acumuleze tot mai multe
cunostinte temeinice ce tin
de activitatea lui profesi-
onala, fiind cointeresat sa
acopere mai multe goluri
din cunostintele proprii.
Deci, cu alte cuvinte - cu
cat mai mult cunosti cu atat
mai mult trebuie sa studiez
si sa cercetezi.

Le spun toate acestea
din propria experienta. De
la inceputul activitatii mele,
dupa cum am mentionat
mai sus, ma interesa doar
mediul militar, credeam
ca-mi este indeajuns si nu-
mi puneam problema de
a ma initia in domeniile ce
tin de stat ca structura si
ca mecanism care activea-
za in interesul societatii/
populatiei. Desigur, ca ba-
zele le cunosteam insa nu
aveam interes. Acum, dupa
experienta mea de viata
si cea profesionald tot mai
mult ma intereseaza aces-
te probleme, precum ar
fi ce este statul de drept,
care este mecanismul de

functionare a acestuia, ce
variante de dezvoltare sunt,
cum poate fi perfectionat

etc. La general, cunosc
aceste probleme, dar am
mare dorinta sa-mi apro-
fundez cunostintele in
domeniul Administrdrii
publice nu numai in sco-
pul perfectionarii activitatii
mele la pozitia ocupata, dar

si pentru crearea unei baze
stiintifice mai solide si pro-
funde pentru o cariera de
succes in serviciul public si,
de ce nu, pentru un viitor
politic si de aceea sunt aici
- la Academia de Adminis-
trare Publica.

Pentru conformitate -
lon AXENTI
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Proiecte sociale cu finantare europeana

Gratie investitiilor europene, cetdtenii din regiunea de sud a Republicii Moldova vor avea acces la servicii publice de calitate,
moderne si durabile de aprovizionare cu apd si sanitatie, de eficientd energeticd. Detalii — in interviul realizat cu Maria CULESOV,
director al Agentiei de Dezvoltare Regionale Sud a Ministerului Agriculturii, Dezvoltdrii Regionale si Mediului.

CORESPONDENTUL:
Uniunea Europeana va in-
vesti circa 11 milioane de
euro in cadrul a patru pro-
iecte de infrastructura si
eficienta energetica in Re-
giunea de Dezvoltare Sud
a Republicii Moldova. Des-
pre ce proiecte este vorba?

Maria CULESOV: Intr-
adevar, Uniunea Europeana
finanteaza,  actualmente,
mai multe proiecte de in-
frastructura in sudul tdrii
privind aprovizionarea cu
apa, servicii de canalizare
si sporirea eficientei ener-
getice a cladirilor publice.
Finantarea are loc prin inter-
mediul Agentiei de Cooperare
Internationala a Germaniei
(GIZ), in cadrul proiectului
~Modernizarea  serviciilor
publice locale in Republica
Moldova;, fiind vorba de pro-
iectele ,Imbunditdtirea servi-
ciilor de alimentare cu apd a
locdlitdtilor largara, Filipeni,
Romanovca si Cupcui din
raionul Leova’ ,Extinderea
sistemului de canalizare in
orasul Leova. Constructia
statiei de pompare a apelor
uzate in orasul Leova’; ,Spo-
rirea eficientei energetice a
Liceului Teoretic ,,Constantin
Spataru” din orasul Leova” si
LSporirea eficientei energeti-
ce a Liceului Teoretic ,Matei
Basarab” din orasul Basara-
beasca”

Pentru demararea lu-
crarilor de constructie in
cadrul acestor patru pro-
iecte de aprovizionare cu
apa si sanitatie si eficienta
energetica susmentionate,
cu finantare din sursele Uni-
unii Europene, Agentia de
Dezvoltare Regionala Sud
a desfasurat, in decursul lu-
nilor mai - iulie ale anului
curent, mai multe licitatii pu-
blice internationale. Ofertele
depuse in cadrul licitatiilor
respective au fost evaluate
de catre un grup de experti
internationali si nationali,
contractati de GIZ, astfel in-
cat, in cel mai apropiat timp,

urmeaza deja sa fie semnate
contractele de antrepriza cu
agentii economici castigatori
si sa fie demarate lucrarile in
scopul executarii masurilor
de eficientizare energetica si
de imbundtdtire a infrastruc-
turii de alimentare cu apa.

COR.: Care va fi impac-
tul implementarii acestor
proiecte pentru cetatenii
din regiune?

M.C.: In general, as vrea
sa mentionez ca aprovizi-
onarea cu apa si servicii de
canalizare a localitatilor din
Regiunea Sud este o proble-
ma stringenta la ziua de azi,
care necesitd a fi rezolvatd in
mod prioritar. Conductele de
apa, construite in anii “70 ai
secolului trecut din azbestci-
ment care, se stie, ca este un
material cancerigen de clasa
I, sunt extrem de periculoase
pentru sanatate si pot provo-
ca boli grave.

La fel de importantd este
si problema canalizarii loca-
litatilor, deoarece urmare a
constructiei noilor sisteme
de alimentare cu apa va cres-
te inevitabil volumul de ape
uzate formate si lipsa colec-
tarii si epurdrii acestora va
conduce la poluarea apelor
de suprafata si celor subte-
rane.

In cadrul proiectelor Uni-
unii Europene de asigurare
a infrastructurii de apa in
Regiunea de Sud urmeaza a
fi construite aproape 100 de
km de apeduct in localitatile
largara, Filipeni, Romanovca
si Cupcui din raionul Leova si
11,95 km de conducte de ca-

nalizare in orasul Leova. in re-
zultatul implementarii aces-
tor proiecte, peste 10620
de cetateni din localitatile
largara, Filipeni, Romanovca
si Cupcui ale raionului Leova
urmeaza sa fie conectati la
un sistem imbunatatit si du-
rabil de alimentare cu apa,
iar 1700 de cetdteni vor ca-
pata acces la servicii de cana-
lizare, beneficiind, astfel, de
conditii moderne de aprovi-
zionare cu apa si servicii de
canalizare.

In ceea ce tine de masu-
rile de eficienta energeticd,
acestea sunt recunoscute
tot mai mult ca un mijloc de
a ajunge la aprovizionarea
sustenabild cu energie, re-
ducerea emisiilor de gaze cu
efect de serd, imbunatatirea
securitatii aprovizionarii  si
reducerea costurilor. lata de
ce eficienta energetica este
si ea, prin urmare, o priori-
tate pentru noi, iar aseme-
nea proiecte investitionale
cum sunt cele de sporire a
eficientei energetice a lice-
elor teoretice ,Constantin
Spadtaru” din orasul Leova si
»Matei Basarab” din orasul
Basarabeasca, finantate de
Uniunea Europeana, sunt
foarte importante si nece-
sare.

Masurile de eficienta
energetica, care vor fi imple-

'y_r e s }
mentate in cadrul celor doua
institutii scolare, vor asigura
conditii optime pentru acti-
vitatea profesionala a perso-
nalului si studiile elevilor din
mai multe localitdti. Astfel,
peste 900 de elevi si profe-
sori din cadrul institutiilor de
invatamant din orasele Leo-
va si Basarabeasca vor bene-

) e
- [ Liceul Teoretic .Constantin Spataru’

ficia de conditii mai bune de
munca si studii, precum asi-
gurarea cu apa calda si rece
la robinetele din interiorul
scolilor, renovarea blocuri-
lor sanitare in scoli, ventilare
imbunatatita in salile de stu-
diu etc.

La fel, scolile vor fi mo-
dernizate prin reabilitarea
acoperisului, termoizolarea
peretilor cladirii, inlocuirea
geamurilor, reabilitarea sis-
temelor de incalzire, instala-
rea panourilor fotovoltaice.
Ca urmare a masurilor de
eficientd energetica, consu-
mul anual normat de ener-
gie in institutiile eficientizate
energetic se va reduce, esti-
mativ, cu 30% si emisiunile
anuale normate de CO2 vor
fireduse cu 442 de tone.

Toate aceste masuri vor
contribui, eventual, la elimi-
narea disparitdtilor rurale,
dar si a celor urbane. Aici
as vrea sa mentionez coo-
perarea cu autoritatile pu-
blice locale, care este una
esentiala si absolut necesa-
rd. In aceasta ordine de idei,
tin sa le multumesc APL de
nivelurile | si Il din raioanele
Leova si Basarabeasca pen-
tru implicare si, nu in ulti-
mul rand, pentru asigurarea
cofinantarii necesare acum,
la etapa de initiere a lucrari-
lor.

~rreas
Sunt prevazute toate ma-
surile de organizare, astfel
ca peste un an cat reprezinta
perioada de implementare
a proiectelor, lucrarile sa fie
finalizate cu succes.

Interviu realizat de
lon CHIRIAC
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Sectorul economic - prioritate a Consiliul raional Ungheni

Conisiliul raional Ungheni si partenerii locali sunt in proces de organizare a traditionalului eve-
niment - Concursul raional ,Businessmanul Anului”. Chiar daca anul acesta a fost umbrit de pan-
demia Covid-19, succesele obtinute de intreprinderile din raion trebuie apreciate.

Ajuns la a XIX-a editie,
concursul reprezinta eveni-
mentul de referinta pentru
mediul de afaceri in apreci-
erea performerilor anului,
fiind, de obicei, finalizat cu o
Gala festiva la care participa
agentii economici premianti,
partenerii, oaspetii de la ni-
vel national si international.
Reiesind din conditiile im-
puse de situatia epidemi-
ologica in acest an, multe
activitdti au fost transpuse in
mediul online, aducand idei
noi in desfasurarea acestei
traditii. Una dintre activitatile
de acest gen constituie Cam-
pania, dedicata antrepre-
norilor din raionul Ungheni,
fiind structurata pe cateva
module.

Primul modul reprezinta
trecerea in revista a tuturor
editiilor concursului raional
,Businessmanul Anului”. Fru-
moasa traditie este marcatd
din anul 2001, an de an am
fost alaturi si am dat dovada
de dialog dintre autoritatile
publice locale, sectorul aso-
ciativ si sectorul privat. Pe
parcursul anilor au fost apre-
ciate ntreprinderile atat in
baza nominalizarilor stabili-
te de Hotararea Guvernului
nr. 250 din 09.03.2005 cu
privire la aprobarea Regu-
lamentului pentru desfasu-
rarea concursului ,Cel mai
bun antreprenor din sectorul
intreprinderilor mici si mij-
locii”( industrie, agricultura,
comert, prestari servicii, etc.),
cat si pentru eforturi in pro-
movarea imaginii raionului
in cadrul diverselor expozitii
nationale si internationale,
crearea locurilor noi de mun-
ca, investitii majore in econo-
mia raionului, activitati care
dau dovada de responsabili-
tate sociala. Trecem in revista
editiile anterioare, oamenii
care ne-au inspirat si ne in-
spira pana acum, intreprin-
derile si institutiile partenere
care de-a lungul anilor au
contribuit la dezvoltarea
economiei locale.

aiilor

zinta a Premii
\NULUI intd Gala Premiilor

laional

Urmatorul modul cuprin-
de parteneriatele frumoa-
se pe care s-a reusit de a le
dezvolta pe parcursul anilor
in scopul sustinerii intreprin-
derilor mici si mijlocii. Astfel,
este apreciata colaborarea cu
Organizatia pentru Dezvolta-
rea Sectorului Intreprinderi-
lor Mici si Mijlocii, informarea
despre principalele progra-
me in derulare si beneficiarii
de suport in anul 2019. De
asemenea, vor fi trecute in
revista parteneriatele cu Ca-
mera de Comert si Industrie a
Republicii Moldova, Agentia
de Dezvoltare Centru, Centrul
de Suport al Businessului Un-
gheni, Casa Antreprenoriatu-
lui, Asociatia Producatorilor
Agricoli ,,UnCalNis’; JCI Un-
gheni, precum si activitatile
realizate in comun.

Continuam  Campania
cu intreprinderile care pro-
moveaza imaginea raionu-
lui insusi prin denumirea
lor, avand un istoric bogat si
fiind cartea de vizitd a raio-
nului:

- SA ,Covoare - Ungheni
— unul dintre cei mai mari
producatori de profil din Eu-
ropa, fiind fondata in 1980.
Productia fabricii poate fi
gasita atat in locuintele indi-
viduale, cat si infrumusetand
incaperile a mai multor
institutii oficiale din diverse
tari. Originalitatea si diversi-
tatea produselor de la cele
sintetice la cele ecologice,
frapeazd imaginatia si pot
satisface cerintele oricarui
consumator.

- ZEL ,Ungheni - Busi-
ness’, fondata in anul 2002,

”n

1L naIUnEL UNENent

NESSMANUL ANULUI

Consiliul Raional Ungheni
prezinta Gala g

O

actualmente este una dintre
cele mai dinamice zone eco-
nomice din Republica Mol-
dova, inregistrand un ritm
stabil de crestere, atragere
de noi rezidenti si creare a lo-
curilor de munca. La situatia
de z, in zond activeaza 42
de rezidenti, cu diverse ge-
nuri de activitate: de la pro-
ducerea covoarelor, huselor
pentru autovehicule, artico-
lelor din textile, pana la case
mobile din lemn, obiecte din
plastic, incaltaminte. De ase-
menea, sunt create subzone
in raioanele Soroca, Caldrasi,
Hancesti, Nisporeni.

- SA ,Ungheni - Vin” cu
genul de activitate - produ-
cerea, imbutelierea si comer-
cializarea produselor vinicole
ca vinuri, divinuri, balsamuri,
care exportda productia in
mai multe tari din Europa de
Vest, Asia Centrald, Europa
Centrala si de Est. Produse-
le intreprinderii au fost inalt
apreciate la un sir de concur-
suri internationale, obtinand
locuri premiante.

- SA ,Ceramica - Ungheni’
- producator vestit de obiec-
te din ceramica rosie si alba.
In anul 1957 a fost fondata
o sectie de producere a ce-
ramicii de uz casnic, din care
ulterior a crescut cunoscuta
fabrica de ceramica. Origi-
nalitatea si diversitatea pro-
duselor a facut ca aceasta
institutie sa fie cunoscuta
atat in tara cat si departe de
hotarele Republicii Moldova.
Astazi, S.A. ,Ceramica-Un-
gheni” continua traditionala
indeletnicire a stravechilor
olari de la Prut, gandind si

i

dezvoltand alte si alte mode-
le, la fel de originale.

- Uniunea Cooperativelor
de Consum din Ungheni -
retea a unitatilor comerciale
prezente, practice, in toate
satele, care multi ani la rand
are grija de aprovizionarea
populatiei cu produsele de
prima necesitate. Reteaua
este in continua moderni-
zare a edificiilor, identificare
si instruire a personalului,
dezvoltare a conditiilor de
comercializare.

Ultimul modul este de-
dicat castigatorilor concur-
sului ,Businessmanul Anului
2019’ descrierii intreprinde-
rilor si managerilor care au
asigurat succesul lor. De ase-
menea, vor fi apreciate intre-
prinderile care s-au implicat
activ si in situatia pandemi-
ca. In scopul sustinerii micilor
producatori locali, care au
ramas fara piata de desface-
re, un sir de unitati comerci-
ale mai mari si-au manifestat
deschiderea de a comerciali-
za productia agricola anume
de la producatorii locali, ast-
fel ca si consumatorii sa nu
simta lipsa produselor loca-
le, traditional procurate din
piata agricola municipala.
De asemenea, multi agenti
economici au sustinut cu uti-
laj, echipament de protectie
si  consumabile  Spitalul
rational Ungheni, fapt apre-
ciat de Consiliul raional Un-
gheniin calitate de fondator.

In final, ne dorim sa fie o
campanie frumoasa, cu mul-
te informatii utile, care sa ne
consolideze si sa ne solidari-
zeze.

Sectorul privat va rdmane
si in continuare unul cheie
in scopul cresterii sectoru-
lui economic al raionului, iar
pentru Consiliul raional Un-
gheni si partenerii locali ra-
mane drept sarcina prioritara
dezvoltarea conditiilor favo-
rabile pentru sectorul dat.

Ludmila URSATIEV,
sef Sectie economie
si reforme,
Consiliul raional
Ungheni
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Prin acest slogan
si-a conceput  strategia
de dezvoltare a satului
Mihaileni, raionul Rascani,
primarul  Valerian Cecan.

Strategie  chibzuita de
peripetiile vietii si provocarile
prin care a trecut. Bastinas
de aici, si-a dorit mult sa
contribuie la dezvoltarea
satului natal, Mihaileni, cu
o populatie de peste 4 mii
de locuitori si obsedat de
ideile ,perestroicii” din anii
"90 ai secolului trecut, de
tandr porneste pe calea
administrarii  publice, acti-
vand in calitate de primar in
perioada anilor 1990 — 1999,
perioadamarilortransformari
social-politice, a tranzitiei de
la totalitarism la democratie.
JAcea perioada si-a spus
greu cuvantul si asupra
populatiei, isi aminteste cu
amaraciune primarul. Au fost
ani complicati, cand primdria
nu avea buget, bugetarii
nu primeau salariul luni
de zle, agentii economici
nu puteau plati impozite
pentru ca economia era la
pamant, oamenii in varsta nu
primeau pensiile, iar de sus
se trambita ca primarul este
de vina de toate neajunsurile.
Anume  neputinta  de
a-i ajuta pe oameni si
invinuirile neintemeiate
m-au determinat sa nu mai
candidez pentru functia
de primar, crezand, la acel
moment, ca niciodata nu voi
mairevenila carmalocalitatii”

Dar timpurile se schimba
si gandurile de a-si vedea
satul rendscut il insoteau
pretutindeni, constatand ca
se bate pasul pe loc. Isi punea
sperante  in  campaniile
electorale care sa aduca
un bun primar al satului,
precum a fost la alegerile
locale din 2007, cand sustine

Agenda primariei - agenda comunitatii

un alt candidat la functia de
primar care, in penultima zi
de inregistrare, se retrage
din cursa electorala. Crease
o echipa buna si pentru ca
nu vroia s-o dezamageasca,
candideaza  si  castiga
alegerile.

Astfel, revenit la primarie
dupa o pauza de 8 ani,
Valerian Cecan si-a format
o echipa de specialisti
bine pregatiti pentru a fi
sustinute toate initiativele
de dezvoltare, inaintate de
consdteni, care si formeaza
agenda de lucru a primariei.
Adica de a lucra impreuna
CU oamenii pentru oameni.
Mai tarziu, angajatii fiecarei
institutii  din  subordinea
primariei au fost instruiti cum
sa scrie proiecte si sa atraga
fonduri in domeniul in care
activeaza. Si rezultatele nu
s-au lasat multasteptate.
Strategia lui Valerian Cecan
an de an inregistreaza
rezultatele scontate.

Prima realizare impor-
tantd a fost constructia
sali sportive a liceului
din localitate. A urmat
constructia  retelei  de
apeducte ca oamenii sa aiba
apa de calitate la robinet,
reparatia drumurilor, reno-
varea tuturor institutiilor
publice, reconstructia cu
suportul Bancii Mondiale
a Centrului medicilor de
familie, dar si a Centrului
multifunctional pentru per-
soanele in etate ,Dumitru
Mustata” etc, proiecte de
milioane de lei.

e
La ora actuald au fost
initiate lucrdri de renovare
a Casei de cultura, proiect
castigat de angajatii acestei
institutii  la  Agentia de
Interventii in Agricultura.

Un alt proiect social,
elaborat de specialistii din sat,
a fost amenajarea Parcului
de cultura si odihna din
localitate, cu havuz si sistem
de supraveghere, proiect
implementat cu sustinerea
financiarad din partea PNUD
Moldova, Guvernului Elvetiei,
dar si bastinasilor. Un alt
proiect in colaborare cu
PNUD-ul a vizat iluminarea
parcului.

Recent, PNUD Moldova
a anuntat un nou concurs
de granturi, iar Mihaileni
devine una dintre cele 24 de
localitati castigatoare. ,Vrem
sa sustinem businessul din
teritoriu si, astfel, unii agenti
economicivorinitiaafaceri, iar
altii le vor extinde. Totodata,
vom dota cu tehnica

intreprinderea  municipala
de salubritate pentru a
presta cetatenilor servicii
mai bune,” explica Valerian
Cecan. Valoarea grantului
oferit de PNUD Moldova este
de 60 000 dolari, suma totala
a proiectului fiind de 1,6
milioane lei.

In 2017-2018, APL din
Mihaileni  impreuna cu
IFAD-ul si agentii economici
au creat o piata agricola in
localitate. Astfel, cetdtenii
nu mai vand produsele in
mijlocul drumului, ci intr-
un loc amenajat, cu tarabe
speciale si alte conditii
necesare.

De asemenea, deoarece
cetatenii au solicitat sa
fie construite trotuarele
in  Mihaileni, investitiile
necesare fiind de circa 9
milioane de lei, primaria a
aplicat la mai multe proiecte
pentru a realiza acest
obiectiv.

Astfel, APL din aceasta

localitate obtine circa 640
000 lei in cadrul proiectului
DAR 143 ,Diaspora acasa
reuseste’; contributia prima-
riei find de 300 000 lei,
Biroul Relatii cu Diaspora
acorda 250 000 lei, Consiliul
raional - 250 000 lei, cetatenii
din localitate - 72 000 lei si
agentii economici - 40 000.
Chiar daca sumele sunt
impresionante, acestea nu
sunt suficiente. Astfel cele
1,1 milioane de lei din cadrul
Programului Drumuri Bune
vor fi directionate tot pentru
pavarea trotuarelor.

Sunt si probleme ce
necesita solutii neordinare,
mentioneaza primarul:
JAvem un sanatoriu in
localitate care degradeaza
din 1987-1988. L-am luat

la balanta primariei, am
facut studiu de fezabilitate
si ne-am dorit sd credm un
parteneriat  public-privat,
dar, cu parere de rau,
nimeni nu si-a manifestat
interesul sa participe la
renovarea acestuia. Cladirea
a fost scoasa de vanzare si,
deocamdats, tot fard succes”.

O alta problema este
dezvoltarea sectorului
economic. Pentru a putea
sustine fermierii, agentii
economici si a dezvolta
infrastructura, primarul de
Mihaileni, Valerian Cecan,
este hotdrat sa consolideze
Grupul de Actiune Locala
(GAL), creat din 8 comunitati
din trei raioane megiese, ca
un mesaj ca doar impreuna,
cu eforturi comune, se
poate de facut lucruri mari,
pentru comunitati, pentru
oameni.

Vlad IONASCU
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Primaria  municipiului
Chisindu a depus dosarul
pentru obtinerea finantarii
sub forma de grant din
partea Comisiei Europe-
ne, in cadrul programului
de finantare ,Partnerships

= |

for sustainble cities in the
Sothern and Eastern Nei-
ghbourhood’, pentru pro-
iecte pe domeniul de trans-
port public municipal.
Astfel, orasul Chisindu
are sanse reale sa devina

parte a proiectului ,MOVIE
IT like Lublin” - a Chisinau
public transport sustainable
development initiative”, ori-
entat pe dezvoltarea urbana
integrata prin parteneriate
stabilite intre autoritatile lo-
cale din statele membre ale
UE si a tarilor partenere.
Proiectul consta in dez-
voltarea sistemului de trans-
port public in municipiul
Chisinau dupa modelul
organizarii  transportului
public din orasul Lublin (Po-
lonia), cu un buget eligibil
pentru activitati de 3,5 mili-

oane de Euro, care include
si partea de cofinantare a
municipalitatii de 5% din
suma totala.

Subdiviziunile  munici-
pale de profil vor asigura
transmiterea informatiei
necesare pentru pregatirea
aplicatiei de finantare, iar
perfectarea dosarului pen-
tru aplicare va fi asigurat cu
suportul Proiectului ,Orase
verzi durabile pentru Mol-
dova - Green City Lab".

Vasile CHIRILESCU,
Serviciul de presa,
mun. Chisinau

in cadrul unei activitati
festive modeste, cu respec-
tarea normelor igienico-
sanitare, au fost premiati
cei mai buni antreprenori
ai anului 2019 din raionul
Leova, conform rezultatelor
concursului raional ,Cel mai
bun antreprenor din secto-
rul Intreprinderilor Mici si
Mijlocii al anului 2019’ or
ganizat si desfasurat in con-
formitate cu Hotararea Gu-
vernului din 2005 cu privire
la aprobarea Regulamen-
tului pentru desfasurarea
concursului ,Cel mai bun
antreprenor din sectorul
IMM”'si Regulamentul pen-
tru desfasurarea concursu-
lui anual ,Cel mai bun an-
treprenor din sectorul IMM”
in teritoriul raionului Leova,

Cei mai buni antreprenori premlati

>

aprobat prin decizia Consi-
liului raional.

Astfel, diplome de gra-
dul | si premii banesti in
suma de 2000 lei au primit
6 agenti economici, diplo-
me de gradul Il si premii
banesti in suma de 1500 lei
au primit alti 6 antreprenori,
iar cu diplome de apreciere
au fost mentionati 8 agenti
economici.

Presedintele raionului
Leova, dI Nicolae Pritcan, a
adus multumiri agentilor
economici pentru contri-
butia esentiala in dezvolta-
rea sectorului economic al
raionului si pentru implicare
activa in evenimentele or-
ganizate de Consiliul raional

Leova, dorindu-le succese si
realizariin activitatea pe care
o desfasoara.
Vicepresedintele  raio-
nului, dna Rodica Hasan,
a mentionat importanta
activitatiic  economice pe
care o desfasoard fiecare
antreprenor si le-a transmis
sincere urdri de sanatate,

prosperitate si perseverenta.

La eveniment au par-
ticipat agentii economici
participanti ai concursului si
membrii comisiei de concurs.

llie CONDREA,
sef Directie economie,
Consiliul raional Leova

Parteneriat moldo-german pentru siguranta cetatenilor

Un nou post teritorial
de salvatori si pompieri vo-
luntari a fost inaugurat in
localitatea Bravicea, raionul
Calarasi. Postul a fost des-
chis de catre Inspectoratul
General pentru Situatii de
Urgenta al MAI in comun cu
autoritatile publice locale cu
suportul pompierilor volun-
tari din Germania in cadrul
acordului de infratire intre
consiliul raionul Caéldrasi si
orasul Buhl, Germania.

Postul va oferi siguranta
pentru cetdtenii din 6
localitati din raionul Calarasi:
Bravicea, Bahu, Saseni,
Meleseni, Tibirica, Schinoasa.

in cadrul postului vor

activa 9 angajati voluntari
civili care au fost instruiti de
pompierii din orasul Buhl,
precum si specialistii din ca-

68 68 23 0

drul Centrului Republican de
Instruire a IGSU care vor asi-
gura in continuare suportul
metodic si practic pompieri-

lor voluntari pentru efectu-
area interventiilor la cel mai
inalt nivel.

Salvatorii care activeaza
in cadrul postului voluntar
Bravicea au primit din par-
tea pompierilor voluntari
din Germania o autospeciala
de interventie de tip Merce-
des si un lot de echipament
specializat.

Conform informatiei
IGSU, acesta este al 72 post
de salvatori si pompieri vo-
luntari deschis in Republi-
ca Moldova cu implicarea
administratiei publice locale.

Sursa: Serviciul
de presa MAI
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Instruiri pentru femelle primar la primul mandat

Sase sesiuni de instru-
ire pentru femeile primar
la primul mandat au fost
organizate de Congresul
Autoritatilor Locale din Mol-
dova (CALM) cu sustinerea
Un Women - Entitatea
Natiunilor Unite pentru
Egalitate de Gen si Abilita-
rea Femeilor, finantatda de
Suedia. Subiectul studiat
de alesele locale a fost ca-
racteristica sistemului de
administrare  publica lo-
cala: roluri, competente si
responsabilitati. Evenimen-
tula avut loc la initiativa

Expertul legal Viorel
Rusu, coordonator in cadrul
CALM a explicat ce inseam-
na administratie locala si a
prezentat cadrul legal ce re-
glementeaza functionarea
APL, care sunt atributiile
autoritatilor  deliberative
(consiliile satesti/comunale
si  orasenesti/municipale)
si autoritatilor executive
(primarii, presedintii de ra-
ion, etc.), care sunt princi-
piile administratiei publice

locale, raporturile dintre
autoritdtile  administratiei
publice, etc.

in alt context, expertul
a vorbit despre drepturile
si garantiile sociale pen-
tru alesii locali, tipurile de
competente si cum sunt
repartizate acestea autori-
tatilor publice, domeniile
proprii de activitate ale APL,
competentele delegate, cri-
teriile de delimitare a aces-
tora, dar si formele de reali-
zare a serviciilor publice.

Alte subiect importante
ce au fost puse in discutie au
vizat atributiile primarului,
tipurile de decizii si dispozitii
si cum este asigurat proce-

sul decizional la nivel local.
Participantele la sesiuni au
aflat, de asemenea, in ce
cazuri mandatul alesului
local poate fi incompatibil,
cum asigurdm transparenta
in procesul decizional, dar si
de ce este necesar de a con-
sulta cetatenii in probleme
locale de interes deosebit.

Reprezentanta UN Wo-
men, Elena Ratoi,a multumit
femeilor primar pentru ca
au gasit timp sa participe la
cele sase sesiuni de instrui-
re, mentionand ca desi sunt
lainceput de mandat, multe
dintre ele deja inregistreaza
rezultate remarcabile si sunt
din ce in ce mai bune profe-
sioniste.

In perioada septembrie-
octombrie curent, urmeaza
sa fie organizate cinci vizite
de studiu in localitatile ad-
ministrate de femeile pri-
mar cu rezultate notabile si
experienta inaintata pentru
a fi promovate in serviciul
public al tarii.

Serviciul
de comunicare,
CALM

Statia de epurare din Causeni in proces de renovare

La Causeni a demarat
etapa a doua a proiectului
investitional ,,Constructia
sistemului de canalizare
in sectorul Valul lui Traian
si modernizarea statiei de
epurare a apelor uzate din
orasul Causeni” care preve-
de lucrarile de reconstructie
a statiei de tratare a apei cu o
capacitate de peste 2400 de
metri cubi pe parcursul a 24
de ore.Fiind data in folosinta
in anii 70 ai secolului trecut,
statia nu a fost renovata nici-
odata. Tn cadrul primei eta-
pe a fost construita reteaua
de canalizare in cartierul
mentionat mai sus din orasul
Causeni, pe o lungime de 1,9
km. Lucrarile au costat 84
milioane de lei.

Statia din Causeni va fi
complet automatizata si va
trata apele uzate venite de
la 60% din locuitorii orasului,
din satele Carnateni, Zaim si

Ursoaia. Datorita metodo-
logiei utilizate, statia nu va
emana miros, nu va produce
zgomot, nu va polua mediul.
Acest obiectiv a fost pro-
iectat ca o statie regionala
pentru a trata, inclusiv, apele
murdare venite din oras si
din satele invecinate, care nu
dispun inca de sisteme de
canalizare.

Datorita suportului acor-
dat de Uniunea Europeand,
pana in anul 2021 raionul

Causeni va avea o statie de
epurare moderna cu o capa-
citate de peste doua mii de
tone de ape reziduale pe zi.
Costul lucrarilor se estimea-
za la circa 47 de milioane de
lei, un contract, in acest sens,
fiind semnat de Agentia de
Dezvoltare Regionala Sud
(ADR Sud), autoritatile locale
si antreprenorul general.

In perspectiva, se preve-
de extinderea serviciilor de
deservire a instalatiilor de

epurare si de evacuare a ape-
lor uzate oferite de Intreprln-
derea,Apa Canal Causeni”in
localitatile rurale din raion,
fapt care va permite regio-
nalizarea serviciilor publice
si consolidarea parteneriatu-
lui dintre serviciul municipal
de epurare a apelor uzate si
autoritdtile publice din lo-
calitatile raionului Causeni.
Urmare a modernizarii, statia
de epurare va oferi servicii de
deservire altor opt instalatii
de epurare din raza raionului.

Dupa cum argumen-
teaza expertii din domeniul
ecologic, statiile de epurare
biologica sunt mai econo-
me si mai eficiente, iar stuful
care se coseste o data la doi
ani poate fi utilizat ca mate-
rie prima pentru producerea
peletilor folositi apoi la incal-
zire cu biomasa.

lon CIUMEICA
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Raionul Caldrasi extinde tot
mai mult legdturile de coope-
rare cu locdlitati din Romania.
Exemplu poate servi si faptul

La Calarasi se implementeaza un inedit
proiect transfrontalier

cd majoritatea satelor din raion, avdnd aceleasi denumiri ca ale multor localitdti din judetele din Romdnia, incheie acorduri
de infrdtire in beneficiul comunitdtilor de pe ambele maluri ale Prutului, indeosebi pentru cele din raionul Cdldrasi care, astfel,
implementeazd proiecte in diverse domenii: economic, social, cultural etc. Recent, la Cdldrasi a fost lansat un proiect ine-
dit ,/mbunatatirea atractivitatii turistice prin conservarea patrimoniului cultural si istoric”, despre care ne relateazi
managerul de proiect, Eugen TIHONOV.

Ideea proiectului a fost
conceputa inca in 2018, in
timpul lansarii celui de-al
doilea Apel de propuneri
de proiecte transfrontalie-
re din cadrul Programului
Operational Comun Roma-
nia - Republica Moldova
2014 - 2020. In perioada
respectiva, Consiliul raional
Calarasi, de comun acord
Cu primaria comunei Miros-
lava din Judetul lasi, Roma-
nia, au elaborat 3 concepte
diferite de proiecte pe care
le-au inaintat spre finantare
catre Biroul Regional pentru
Cooperare Transfrontaliera.
Primul proiect prevedea
reabilitarea patrimoniului
arhitectural-cultural, Pala-
tul Sturdza de la Miroslava
si Conacul Ciolac-Malschi
de la Bahmut, Calarasi. Cel
de-al doilea proiect presu-
punea realizarea masurilor
aferente imbunatatirii nive-
lului de protectie civila prin
crearea si dotarea posturi-
lor de pompieri-voluntari
cu echipamente si utilaje
antiincendiare moderne.
Respectiv, cel de-al treilea,
a fost menit sa sublinieze
identitatea si omogenita-
tea culturala si istorica a
comunitatilor de pe ambe-
le maluri ale Prutului.

Astfel,  in  conditiile
concurentei foarte dure, de-
terminate de caracterul com-
petitiv al Apelului de propu-
neride proiecteinvestitionale,
doar ultimul din cele trei
concepte inaintate a fost ac-
ceptat spre finantare. Este un
proiect cultural care, totoda-
td, prin activitdtile ce urmeaza
a fi desfasurate, va contribui
la sporirea atractivitatilor tu-
ristice atat a Calarasului, cat
si a Miroslavei. Proiectul pre-
vede realizarea unui sir de
evenimente cultural-istorice
si cultural-artistice comune,
cumarfi:

- atelier informational

educativ in incinta Muzeului
de istorie si etnografie din
orasul Calarasi;

-evenimentul cultural co-
mun, organizat la Calarasi, cu
prilejul sarbatorilor de iarna
cu participarea colectivului
artistic ,Ciorbestenii” din co-
muna Miroslava;

- evenimentul cultural
comun organizat la Mirosla-
va cu participarea a 15 artisti
din raionul Calarasi;

- atelierul informational
educativ organizat la Miros-
lava;

- concursul online de
cantece si versuri ale auto-
rilor autohtoni din raionul
Calarasi si comuna Miros-
lava. Totodatd, proiectul in
cauza prevede si o compo-
nenta legata de echipament
siinfrastructurg;

- achizitionarea elemen-
telor de port popular si a
instrumentelor muzicale
pentru colectivul artistic
Ciorbestenii din Miroslava;

- edificarea si instalarea
busturilor  personalitatilor
marcante pe aleile orasului

Calarasi.
In conditiile situatiei epi-
demiologice, cauzate de

raspandirea virusului de tip
SARS-CoV-2 si, ca rezultat, a
imposibilitatii de a organiza
evenimentele culturale pe
scara largd, echipa manage-
riala a proiectului a revizuit
graficul de desfasurare a
activitatilor, si a luat decizia
sa se axeze, la moment, pe

activitatile aferente edificarii
busturilor.

In acest scop, prin
dispozitia presedintelui ra-
ionului, in luna iulie, a fost
creata Comisia de selectare a
personalitatilor marcante cu
scopul edificarii si instalarii
busturilor acestora pe Aleea
Domnitorilor si Aleea Clasici-
lor din orasul Calarasi. Meni-
rea acesteia, precum si reiese
din denumire, a constat in
selectarea a trei domnitori
ai Principatului Moldovei si
a trei scriitori — originari din
regiunea istorica Moldova, in
scopul perpetudrii amintirii
personalitatilor in cauza pe
aleile mentionate mai sus.

Totodata, luand in con-
siderare importanta subiec-
tului, in scopul asigurdrii
transparentei in procesul
decizional, precum si in sco-
pul informarii publicului larg
privind activitatile in cadrul
proiectului, Consiliul raional
Calarasi a organizat sondajul
de opinie prin completarea
unui formular ce a presupus
selectarea  personalitatilor

marcante ce se incadreaza in
conceptul proiectului.

3

Rezultatele sondajului au
reflectat preferintele publi-
cului, astfel, cetatenii raionu-
lui Calarasi vor sa vada si sa
admire busturile lui Alexan-
dru cel Bun, Dimitrie Cante-
mir si Petru Rares pe Aleea
Domnitorilor, iar busturile
lui lon Creanga, Alexei Mate-
evici si Adrian Paunescu pe
Aleea Clasicilor. Bineinteles,

ca lista personalitatilor proe-
minente nu se limiteaza doar
la cei indicati mai sus, insa
conceptul proiectului per-
mite selectarea doar a cate 3
figuri istorice din fiecare lista.
Tinem sa mentionam,
de asemenea, ca Comisia
de selectare a busturilor a
sustinut opiniile publicului,
astfel fiind inaintata initiativa
pentru sedinta imediat ur-
mdtoare a Consiliului raio-
nal Caldrasi de a invesnici
memoria domnitorilor si
scriitorilor nominalizati mai
sus prin aprobarea deciziilor
respective. Acum ne rega-
sim la etapa de elaborare a
proiectelor de decizii. La mo-
ment nu ne putem pronunta
cine vor fi autorii busturilor.
Acestia, la fel ca si elabora-
torii documentatiei tehnice
de edificare si instalare a
busturilor, precum si ame-
najarii terenului aferent, vor
fi selectati prin concurs de
achizitii publice, in conformi-
tate cu cadrul legal si regulile
Uniunii Europene (PRAG), ca
o conditie obligatorie a im-
plementarii proiectului.
Proiectul va fi realizat

timp de un an in baza supor-
tului Uniunii Europene prin
intermediul Ministerului Lu-
crarilor Publice, Dezvoltarii
si Administratiei al Romaniei.
Valoarea totala a proiectului
este de peste 94 mii de euro,
cofinantatori fiind Consiliu-
lui raional Calarasi si prima-
ria comunei Miroslava din
judetul lasi.
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Solonet - Conacul no-
bililor de origine polone-
za Brzozowski. Conacul de
la Solonet este o perla isto-
rica, construit de nobilul de
origine poloneza Constan-
tin Al Brzozowski. Conacul
a fost construit la inceputul
secolului al XX-lea. Alaturi
de conac este zidit un beci
mare. 20 de pasi largi se nu-
mara de la un capat la altul,
iar indltimea lui ar permite
sa incapa un camion.

Mirarea e ca tot acest
ansamblu boieresc se afla
pe un teritoriu asemanator
unei puscdrii. Dupa cel de-al
Doilea Razboi Mondial, cla-
direa a devenit casa pentru
copii orfani, iar incepand cu
1954 in acest loc a fost des-
chisa colonia pentru copii
(numita pe vremuri in lim-
ba rusa ,netckaa Tpynosas
KonoHusa"), apoi Scoala in-
ternat pentru copii dificili.
Pe un spatiu de 14 ha se
inalta cladirile vechii scoli
speciale internat cu copii
delicventi, deschisa in 1964,
unde invatau pana la 300 de
elevi, totul ingradit cu un zid
lung de piatra.

In preajma se ridica un
alt edificiu, de aproape un
secol — moara boierului care
nu s-a oprit din functiune
niciodata si reprezinta un
obiectiv turistic atractiv.

Tot aici puteti vizita Ale-
ea cu plopi, grajdul curtii
boieresti (adaptat la frigi-

Traseu turistic cu trei conace boieresti

Cetatea lui Stefan cel Mare si Sfant este simbolul cadmpiei Sorocii, dar care dispune si de alte
monumente arhitecturale de valoare nationald. Este vorba de trei conace boieresti, amplasate
pe un traseu de 18 km, ce cuprinde localitdtile apropiate Solonet — Vascauti — Cuhurestii de Sus.

der), Moara de la Solonet
(1922), Biserica ,Sfintii Ar-
hangheli Mihail si Gavriil”
(1901), alte vestigii de valoa-
re istorica.

Astazi, conacul boieresc
se afla la balanta Consiliului
raional Soroca, in asteptarea

unei redeschideri a colo-
ritului  pitoresc istoric al
localitatii.

Conacul boierului Stra-
jescu din Vascauti (l-a ju-
matate a sec. al XIX-lea). O
legenda a satului Vascauti
spune ca in prima juma-
tate a sec. al XlIX-lea, pe
timpul unei vanatori de
mistreti, boierul Strajescu

descoperi acest loc plin de
farmec si hotari sa ridice
aici o frumusete de conac,
care exista si azi in inima
localitatii. Om gospodar si
bun oranduitor, in 1819 ridi-
ca o biserica in curtea sa, iar
mai apoi o fabrica de rachiu.

In preajma se afla Bise-
rica ,Sf. Arhanghel Mihail”
(1819), Izvorul Buneilor, alte
acareturi ale conacului.

Azi conacul boieresc
apartine primariei Vascauti,
sta inchis in asteptarea unei
reabilitari.

Conacul luiloan C. Bog-
dan din Cuhurestii de Sus.
In centrul satului, pe terito-

riul liceului, se afla Conacul
loan C. Bogdan, construit in
a doua jumatate a secolului
al XIX-lea. Reprezinta o va-
rianta pitoreasca, specifica
arhitecturii de la cumpana
secolelor XIX si XX. Galeriile
si terasele au iesire spre par-
cul dendrologic. In interiorul
conacului elevii invata mu-
Zica, iar in una dintre inca-
peri se afla sala muzeisticd a
localitatii, unde se pastreaza
obiecte istorice adunate de
la bastinasi.

Pe fosta mosie a boieru-
lui se nalta Biserica ,Sfanta
Treime’, ctitoritda de fiicele
lui. Este cartea de vizita a
satului, care atrage curiosi
din toatd tara, cu arhitectura
inedita pentru spatiul basa-
rabean, inspirata din stilurile
bizantin si moldovenesc.

Aici ai impresia ca esti
undeva pe un loc mun-
tenesc dincolo de Prut.
Turnul-clopotnita de la in-
trare seamanad cu cel de la
Manastirea Brebu de langa
Ploiesti. O comoara veritabi-
13, un colt de rai unde, prin
incantarea ochilor, se bucu-
ra sufletul fiecarui caldtor
ajuns aici.

Ludmila TALMAZAN
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