Nr. 19 (584) octombrie 2020

D WU Kd & f
& A
= -
o] )
Co c
= =
.-2 ~
Y, "7
.'F'»"‘, .'ﬂ\ F -
ENEA)

FONDAT IN ANUL 1994

FUNCTIONART

»Acel vlastar plantat in primdvara da roade bune de un sfert de veac”

ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA
SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Academia - partener al proiectului transfrontaher

La Academia de Admi-
nistrare Publica s-a aflat,
recent, intr-o vizita de lucru
doamna Angela ACHITEI,
presedinte al Fundatiei
Alaturi de Voi, Romania.
Fundatia este aplicant in
proiectul  transfrontali-
er castigator ,Parteneri-
at transfrontalier pentru
dezvoltarea antreprenori-
atului social”, finantat de
Comisia Europeana prin
Programul  Operational
Comun Romania - Mol-
dova 2014-2020, in care
are ca partener Academia
de Administrare Publica
si Fundatia ,Ecoul Cerno-
bilului”. Vizita a avut loc in
contextul semnarii con-
tractului de finantare pe
proiect, care urmeaza sa

intre in vigoare de la 1 oc-
tombrie 2020.

Doamna ACHITEI a avut
o intrevedere cu rectorul
AAP domnul Oleg BALAN,
doctor habilitat, profesor
universitar, la care au parti-
cipat prorectorul institutiei,
domnul Sergiu PALIHOVICI,
doctor, conferentiar uni-
versitar, si seful Directiei
relatii internationale Dinu
MANOLE. In cadrul intre-
vederii, au fost discutate

etapele proiectului si ac-
tivitatile preconizate pe
parcursul celor 18 luni de
proiect. S-a atras atentia
asupra impactului pe care
il poate avea Academia
prin activitatile preconi-
zate in cadrul proiectului,
precum ar fi: campania
media, 7 programe noi cu
tematici specifice dome-
niului economiei sociale,
crearea unui centru trans-
frontalier de resurse in

domeniul mentionat, edi-
tarea unei reviste sectori-
ale cu tematica economiei
sociale.

O atentie deosebita s-a
atras asupra conferintei de
lansare a proiectului, sta-
bilita pentru data de 3 no-
iembrie 2020.

Dinu MANOLE,
sef Directie relatii
internationale

Admiterea la studii superioare de doctorat,
ciclul lll, anul de studii 2020-2021

Academia de Administrare Publica anunta ad-

miterea la studii superioare de doctorat, ciclul

Ill, cu finantare de la buget si in baza de contract,

pentru anul academic 2020-2021, la urmatoarele

specialitati:

563.01 Teoria, metodologia administratiei publice

563.02 Organizarea si dirijarea in institutiile adminis-
tratiei publice; servicii publice
521.02 Economie mondiala, relatii economice inter-

nationale

561.01 Teoria, metodologia politologiei, institutii si pro-

cese politice

562.01 Teoria, metodologia relatiilor internationale si a

diplomatiei
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Studiile se realizeaza:

- lainvatamant cu frecventd cu durata de 3 ani
- lainvatamant cu frecventd redusa cu durata de 4 ani

- cu finantare bugetara

- cu achitarea taxei de studii

Depunerea actelor: 01-22 octombrie 2020

Pentru informatii suplimentare accesati: http://aap.gov.

md/ro/article/doctorat
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Academia de Administrare Publica - coorganizator
al Conferintei internationale din Bashkortostan
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2020 AND BEYOND

Un eveniment de an-
vergura a avut loc, recent,
in orasul Ufa, capitala Re-
publicii Bashkortostan,
Federatia Rusa — Conferinta
stiintifico-practicd  cu ge-
nericul LUMEA MODERNA
SI DREPTUL: 75 DE ANI Al
ORGANIZATIEI NATIUNILOR
UNITE. Conferinta a fost or-
ganizata de Universitatea
de Stat din Bashkortostan,
iar in calitate de coorganiza-
tor, de rand cu alte institutii
prestigioase internationale,
a fost si Academia de Admi-

nistrare Publica din Republi-
ca Moldova.

Un mesaj de salut catre
participantii Conferintei la
sesiunea de inaugurare a
inaltului for stiintific a adre-
sat rectorul Academiei de
Administrare Publica, Oleg
BALAN, consacrat doctri-
nar in domeniul dreptu-
lui international public,
doctor habilitat, profesor
universitar. In  adresarea
catre participanti, domnia
sa s-a referit la importanta
conferintei atat din per-

spectiva dezvoltarii drep-
tului  international, pre-
cum si din perspectiva
contributiei cercetatorilor si
organizatiilor internationale
la solutionarea probleme-
lor practice. Vorbitorul a
mai subliniat cd Academia
de Administrare Publica
are traditii frumoase de co-
laborare cu parteneri din
zeci de tari din lume, iar
reprezentantii  Universitatii
de Stat din Bashkortostan
au participat de mai multe
ori la conferintele stiintifico-
practice, organizate de Aca-
demia de Administrare Pu-
blica.

La lucrarile conferintei a
mai participat Nicolae TAU
doctor habilitat, profesor
universitar, ex-ministru al
Afacerilor Externe al Repu-
blicii Moldova si ex-Amba-
sador al Republicii Moldova
in Statele Unite ale Ameri-
cii, actualmente, profesor
la Catedra stiinte politice

si relatii internationale din
cadrul Academiei, cu rapor-
tul - ,Problema reformarii
Consiliului de Securitate al
ONU" La conferintd a fost
prezent, de asemenea, Si
decanul Departamentului
studii superioare de mas-
ter, lon DULSCHI, doctor,
conferentiar universitar, cu
tema - ,Cultura profesiona-
I a functionarilor publici -
baza increderii cetatenilor
fata de stat”.

Participarea  Academi-
ei de Administrare Publica
la acest inalt for stiintific
international este un exem-
plu relevant din punct de
vedere al oportunitatii si
posibilitatii organizarii unor
actiuni de dezvoltare a
educatiei si cercetarii la nivel
national, precum si pe di-
mensiunea internationalg,
chiar si in conditiile pande-
miei, utilizand mijloacele
tehnice moderne de comu-
nicare.

Conferinta de lansare a proiectului
»~Eudyouth-Social Innovation Impact A Strateglc Partenershlp

Pentru a crea o sinergie
intre proiectele cu tematica
economiei sociale, reprezen-
tantii Academiei de Admi-
nistrare Publicd au fost invi-
tati la conferinta de lansare
a proiectului ,EU4Zouth-
Social Innovation Impact
- a strategic partenership’,
eveniment desfasurat la 30
septembrie 2020, la Acade-
mia de Studii Economice.
La eveniment au participat
Dinu MANOLE, Rodica So-
bieski-Kamerzan sefa biblio-
tecii stiintifice, Ina MACOVEI
specialist principal, Directia
relatii internationale.

Proiectul mentionat va
contribui la  dezvoltarea
potentialului tinerilor de a
crea afaceri prietenoase cu
omul, mediul si comunitate
si la dezvoltarea celui de-al
treilea sector - economia
sociald sau antreprenoriat
social. Vor fi derulate cam-
panii media de promovare
a impactului economic si

social, generat de intreprin-
derile sociale, vor fi infiinta-
te 4 laboratoare de inovatie
sociala in Chisinau, Cahul,
Cantemir si Izmail, conectate
cu Academia ADV din lasi,
Romania. Prin intermediul
acestor laboratoare peste
1500 de tineri si cadre didac-
tice vor beneficia de formare
si informare in domeniul an-
treprenoriatului social.

Pe parcursul evenimen-
tului, reprezentantu Acade—

miei au comunicat cu actori
importanti ai domeniului
economiei sociale din Repu-
blica Moldova si cu membrii
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Comisiei Nationale pentru
Antrteprenoriat Social, pre-
zenti la Conferinta.

In cadrul evenimentului,
reprezentatul Fundatiei ADV
Romania a semnat si con-
tractul de finantare a proiec-
tului ,Parteneriat transfron-
talier pentru dezvoltarea
antreprenoriatului  social’,
care este implementat ince-
pand cu data de 1 octom-
brie 2020, alaturi de echipa
de proiect a Academiei de
Administrare Publica si a
Fundatiei ,Ecoul Cernobilu-
lui”.

Pagina realizata de Dinu MANOLE, sef Directie relatii internationale
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Cooperarea Academiei de Administrare Publica cu
Universitatea de Tehnologii din Brno la o noua treapta

BRNO FACULTY OF BUSINESS
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Relatiile  traditionale,
stabilite intre Academia
de Administrare Publica
cu universitati din straina-
tate, in fiecare an imbraca
noi forme. Deja de multi
ani Universitatea de Teh-
nologii din Brno, Repu-
blica Ceha, este prezenta
prin profesorii si docto-
ranzii sai la conferintele
stiintifico-practice, orga-
nizate de Academie, cole-
gii din Brno, de comun cu
profesorii din Republica
Moldova, publica articole
stiintifice in paginile revis-
tei ,,Administrarea Publica’.
La finele anului trecut, par-
tenerii de la facultatea de
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UNIVERSITY AND MANAGEMENT

OF TECHNOLOGY

Business si Management
a Universitatii de Tehno-
logii din Brno au venit cu
o initiativa de proiect pri-
vind realizarea actiunilor
de mobilitate academica,
in cadrul programului Eras-
mus +.

Ca rezultat al experti-
zarii proiectului de catre
structurile  responsabile
de programele Erasmus+,
acesta a trecut la etapa
de implementare. Re-
cent, rectorul Academiei
de Administrare Publica,
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar,
a semnat Acordul privind
Actiunea cheie 1 ,Mobi-

litate pentru cursanti si
personal”. Acest document
este planificat pentru anul
de studii 2020-2021 si care
specifica actiuni practice
ale partilor participante la
proiect. Astfel, cate patru
studenti din partea Aca-
demiei si ai Universitatii
de Tehnologii din Brno vor
participa la cursuri cu o du-
rata de 48 de zile. Studentii
vor fi selectati conform
unor rigori axate pe reusita
si competente lingvistice,
iar creditele acumulate in
cadrul institutiei-gazda
vor fi validate de catre
institutia de origine, con-
form procedurilor stabilite.

La procesul de mobili-
tate vor participa si cadre
didactice din ambele parti
care, pe durata unei sdp-
tamani, vor tine cursuri in
institutiile-gazda.

Acest Acord, constituie
un pas inainte in relatiile
Academiei cu institutiile
europene, deschide pentru
corpul stiintifico-didactic
si pentru studentii Acade-
miei noi oportunitati de a
acumula experiente avan-
sate de comunicare cu co-
legii din universitatile din
institutiile europene cu
traditii seculare.

lon DULSCHI,
doctor, conferentiar
universitar, decan
Departament studii
superioare de master

Biblioteca  Academiei
de Administrare Publica, fi-
ind institutia care isi axeaza
activitatea pe constituirea,
dezvoltarea si conserva-
rea unor colectii de carti,
publicatii seriale si altor
documente de biblioteca,
a bazelor de date specia-
lizate in domeniile teoriei
si practicii administratiei
publice, dispune de un
impresionant fond de car-
te in domeniile stiintelor
socioumane. De-a lungul
timpului, pe parcursul a 27
ani de activitate, colectiile
Bibliotecii s-au Tmbogatit
prin achizitie curenta si re-
trospectiva si prin donatii,
acestea din urma avand o
pondere destul de insem-
nata in completarea fondu-
lui de documente.
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Donatii de carte oferite de Academie

in scopul maximalizarii
accesului la colectiile de
carte pe suportfizic, eficien-
tizarii organizarii colectiilor
si a spatiilor bibliotecii, re-
cent, a fost efectuata o eva-
luare a colectiilor de carte
curriculum-ul Academiei si
a Politicii de dezvoltare a

colectiilor.
Aceastd activitate a fa-
cut posibila efectuarea

1 BIBLIOTECA

DIRECTIA INFORMARE S| DOCUMENTARE

unei donatii de carte, de
care au beneficiat Institutul
National de Informatii si Se-
curitate ,Bogdan, inteme-
ietorul Moldovei’, Univer-
sitatea Pedagogica de Stat
»lon Creanga’; Colegiul Pe-
dagogic , Alexei Mateevici’,
Universitatea ,Constantin
Stere”,  Universitatea de
Studii Europene din Mol-
dova, Academia ,Stefan cel
Mare” Universitatea de Stat
de Educatie Fizica si Sport,
Academia Militara ,Ale-
xandru cel Bun’, Universi-
tatea Slavona din Moldova,
Inspectoratul General de
Carabinieri, Directia Regi-
onala Centru a IGC, Liceul
,Prometeu” si, nu in ultimul
rand, Biblioteca Nationala a
Republicii Moldova, care a
selectat lucrdri atat pentru

ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA

propriile colectii, cat si pen-
tru colectia de donatii care
urmeaza a fi redistribuite in
alte biblioteci din Sistemul
National de Biblioteci.
Consideram ca lucrarile
preluate de catre institutiile
nominalizate  mai  sus
vor fi utile in satisfacerea
necesitatilorinformationale
ale utilizatorilor, astfel, adu-
candu-se contributie atat
sustinerii informationale si
documentare a proceselor
educationale din institutiile
respective, cat si pentru a
facilita utilizarea acestora in
scop de informare, cerceta-
re, educatie sau recreere.

Rodica
SOBIESKI-CAMERZAN,
sef Directie informare

si documentare
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Reuniunea consortiului proiectului
Educational for drone (eDrone)

in perioada 08-09 octom-
brie 2020, s-a desfasurat Re-
uniunea consortiului proiec-
tului Educational for drone
(eDrone). Reuniunea a fost
organizatd online de cdtre
partenerul de proiect, Uni-
versitatea de Stat din Thilisi,
Georgia. Sesiunile de lucru
au intrunit reprezentatii ce-
lor 17 universitati-partenere
de proiect.

Participantii la reuniu-
ne au fost salutati de catre
profesorul Pasquale Dapon-
te si Francesco Lamonaca,
reprezentantii  UNISANNIO,
coordonatorul international
de proiect, de cdtre Lasha
Saghinadze, prorector al

Universitatii de Stat din Thi-
lisi si Lika Ghlonti, seful Ofi-
ciului national Erasmus + in
Georgia.

La deschiderea eveni-
mentului au prezentat ra-
poarte stiintifice: Akaki Ma-

I EDUCATIDMNAL
FOR DRONE |/

* 4 %

isaia, sef al Departamentului
Agentiei de Aviatie Civila din
Georgia - ,State Regulati-
ons of Drones in Georgia’, si
Salome Khachiauri, Agentia
pentru inovare si tehnologie
Geogria »,Governmental
support for Startups”.
Profesorul Pasquale
Daponte a prezentat, in
numele coordonatorului de
proiect — UNISANNIO, rezul-
tatele principale obtinute in
cadrul proiectului eDrone.
Un interes sporit au generat
prezentdrile domnului Davit
Chechelashvili, Universita-
tea de Stat llia, Thilisi, si Te-
ona Chachua, cofondator si
director Copter, consacrate
principalelor provocari in
relatile ,Mediu academic
- Afaceri” si dezvoltarii in-
dustriei dronelor in Georgia.
Alte probleme abordate
in cadrul intrunirii au vizat
tendintele aplicatiilor civile
ale dronelor, utilizarea dro-

Co-funded by
Erasmus+ Programe
of the European Union

nelor in scanarea 3D, provo-
cdrile in constructia dronelor
in Georgia.

Un subiect aparte al
reuniunii l-a constituit es-
timarea activitatii oficiilor
nationale ,Educatia pentru
drone” in ftarile partenere,
care au avut misiunea acre-
ditarii si organizarii cursu-
rilor privind dronele civile.
Reprezentantii Universitatii
de Stat din Moldova, (dI
F. Paladi si TBulmaga),
Universitatii de Stat din
Thilisi, Georgia, (Natia Gior-
gadze, prof. Giorgi Jibuti,
Bega Goginava, Givi Jani-
begashvili etc), Universitatii
Nationale Politehnice din
Armenia, or. Erevan (Grigor
Babayan), s-au impartasit
Cu experienta organizarii i
desfasurarii acestei activitati.

In  cadrul  Reuniunii,
membrii  consortiului au
discutat chestiuni legate
de efectele pandemiei Co-

ronavirus COVID-19 asupra
activitatilor in cadrul pro-
iectului eDrone, starea de
arta a livrarilor in Armenia,
Belarus, Georgia, Moldova.
De asemenea, s-a reiterat
faptul ca situatia politica din
Belarus si Armenia a creat
impedimente in realizarea
proiectului, de aceea a fost
adresata solicitarea catre
Agentia Executiva pentru
Educatie, Audiovizual si Cul-
tura (EACEA) privind prelun-
girea perioadei de eligibi-
litate a proiectului pana in
februarie 2021.

In contextul finisarii pro-
iectului (14.10.2020), repre-
zentantul Agentiei Executive
pentru Educatie, Audiovi-
zual si Cultura (EACEA), dna
France Dantin, a apreciat
rezultatele preventive ale
proiectului, a pus in discutie
managementul proiectului,
diseminarea eficienta a re-
zultatelor, aspecte financia-
re, sustenabilitatea proiectu-
lui, a prezentat principalele
aspecte privind intocmirea
corecta si remiterea in ter-
menii stabiliti a rapoartelor
tehnic si financiar, a raspuns
la intrebarile adresate de ca-
tre participantii la reuniune.

Silvia DULSCHI,
doctor, conferentiar
universitar,
manager de proiect

Bulgaria - Moldova: noi etape de colaborare economlca

Pe 7 octombrie 2020, a
avut loc Forumul online de
afaceri ,Republica Moldova
- Bulgaria: oportunitdti de
colaborare” Evenimentul a
fost organizat de Camera de
Comert si Industrie (CCl) a
Republicii Moldova in parte-
neriat cu Camera de Comert
si Industrie (CCl) a Republicii
Bulgaria.

Forumul a avut ca obiec-
tiv primordial promovarea
schimburilor comerciale
intre Republica Moldova si
Bulgaria, consolidarea coo-
perdrii bilaterale in dome-
niul economic, educational
si sociocultural dintre tari,
promovarea unei imagini
pozitive ale tarilor, sprijinirea
mediului de afaceri.

La acest Forum, din par-
tea Academiei de Adminis-
trare Publica a participat
dna Tatiana Tofan, doctor,
conferentiar universitar, sef
Catedra «Economie si mana-
gement public».

In sesiunea de deschide-
re au tinut discursuri Tsvetan
Simeonov, Presedintele CCl
a Republicii Bulgaria, Sergiu
Harea, Presedintele CCl a Re-
publicii Moldova, E.S. Anatol
Cebuc, Ambasadorul Repu-
blicii Moldova in Bulgaria si
Evgueni Stoytchev, Ambasa-
dorul Bulgariei in Republica
Moldova.

Informatiile esentiale pre-
zentate au fost:

- prezentarea climatului
economic si de afaceri in Bul-

Moldovan Trade Structure — exports 2019

Total volume of Moldovan exports
27791 min. USD
+2,69% ¢

S

garia de catre Agentia Invest
Bulgaria;

- prezentarea climatului
economic si de afaceri in
Moldova de catre Natalia
Calenic, vicepresedinte al
CClaRM.

In total, la forum au
participat cca 50 de agenti
economici din ambele sta-
te. Domeniile de interes au
fost preponderent axate pe

sectorul agroalimentar (in-
clusiv viticultura) si industria
usoara, insa nu au fost ex-
cluse si alte sectoare econo-
mice.

Tatiana TOFAN,
doctor, conferentiar
universitar,

sef Catedra Economie
si management public
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Eﬁaentlzarea act|V|tat|| profesmnale in administratia publica

Performanta autoritatilor
publice, calitatea presta-
rii serviciilor publice de-
pinde, In mare masura,
de competentele perso-
nalului care activeaza in
serviciul  public.  Astfel,

investitile in competente
si abilitati vor constitui
premise pentru formarea
unui corp de functionari
publici profesionisti, capa-
bili sa realizeze obiectivele
organizationale.

In acest context, Acade-
mia de Administrare Publica
a desfasurat, in perioada 05
- 07 octombrie 2020, la co-
manda de stat, cursul de in-
struire cu tema ,Eficientiza-
rea activitdtii profesionale in

dmmlstratla publica’, des-
tinat personalulw cu func-
tii de executie din cadrul
autoritatilor administratiei
publice centrale. Cursul s-a
desfasurat in format mixt: la
distantd, precum siin sala de
instruire.

Scopul cursului a fost
dezvoltarea abilitatilor si
modelarea atitudinilor ne-
cesare exercitarii eficiente
a activitatii profesionale in
admlnlstratla publica.

fn cadrul instruirii au fost

abordate subiecte ce tin de
planificarea activitdtii, dez-
voltarea abilitatilor de lucru
cu documentele, manage-
mentul timpului, dezvolta-
rea abilitatilor de comunica-
re, comunicarea eficientd in
administratia publica.

Cursul a fost prestat
de catre cadrele didacti-
ce ale Academiei cu vasta
experienta in domeniu, care
au stimulat implicarea activa
a participantilor prin utiliza-
rea metodelor andragogice
moderne.

Elena TATAROV,
specialist principal,
Departament dezvoltare
profesionala

Inca un curs de dezvolta-
re profesionald, cu durata de
5 zile, realizat la comanda de
stat, destinat functionarilor
publici debutanti, a fost or-
ganizat la Academia de Ad-
ministrare Publica.

In cadrul cursului au fost
instruiti  functionari publici
din autoritatile publice lo-
cale, care si-au consolidat
cunostintele, au dezvoltat
abilitatile si si-au modelat ati-
tudinile/ comportamentele
necesare pentru exercitarea
eficienta a functiei publice.

De asemenea, partici-
pantii s-au familiarizat cu
prevederile cadrului nor-
mativ ce reglementeaza
activitatea  functionarului

Integrarea profesionala in functia publica

public, cu teoria si practica

organizarii si  functionarii

administratiei publice, au
elaborat proiecte de note in-

formative, rapoarte, proiecte
de decizii, scrisori, au invatat
sa solutioneze petitii, sa co-
munice eficient, etc.

Cunostintele partici-
pantilor au fost evaluate
prin intermediul activitatilor
practice, dar si a testelor
de evaluare, iar obtinerea
cunostintelor si abilitatilor
noi a fost confirmata prin
certificatul de absolvire a
cursului.

VioricaTARALUNGA,
specialist principal,
Departament dezvoltare
profesionala

Managementul conflictelor - curs de dezvoltare profesionala

Activitateacomplexa care
o desfasoara functionarii din
autoritatile publice, deseori
Creeaza situatii tensionan-
te, care pot fi generate de
necesitatea ludrii deciziei
importante, realizarii unor
obiective, solutionarii unor
probleme, cand doi sau
mai multi functionari din
cadrul unei autoritati tre-
buie saintrein interactiune
pentru a indeplini o sarci-
na comuna.

Ca urmare a aparitiei
situatiei conflictuale, dar si
atata timp cat conflictul ra-
mane nesolutionat, relatiile

de munca ale celor implicati
in conflict, performanta lor
sunt afectate negativ.
Pentru intelegerea cat
mai deplina a naturii con-
flictului si managementului
eficient a acestuia, Acade-
mia de Administrare Publi-
ca a organizat, in perioada
01-02 octombrie curent,
cursul de dezvoltare profesi-
onala la comanda de stat cu
genericul ,,Managementul
conflictelor”. In situatia actu-
ala, generata de pandemla
Covid-19, care impiedica or-
ganizarea cursurilor de dez-
voltare profesionala in for-
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mat clasic face-to-face, noile
tehnologii informationale si
a comunicarii ofera posibi-
litatea realizarii acestuia in
format on-line.

Programa cursului este
realizatda de formatori cu
vasta experienta in dome-
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niu, respectand cerintele
educationale la distanta.

Aliona GITU,

specialist principal,
Departament dezvoltare
profesionala
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Necesitatea aprobarii masurilor de Politica
Fiscala si Vamala pentru anul 2021

Guvernul Republicii
Moldova, in sedinta sa
din 05.10.2020, a aprobat
Masurile de politica fiscala
si vamala pentru anul 2021
in  vederea  solutionarii
constrangeriloreconomice si
asigurarii dezvoltarii durabile
a  Republicii  Moldova,
care urmdresc sa atingd
urmatoarele obiective:

1) o legislatie fiscala si
vamala favorabila dezvoltarii
economice;

2) consolidarea venitu-
rilor bugetare in vederea
finantdrii cheltuielilor pub-
lice;

3) sustinerea mediului de
afaceri.

Avand ca repere prin-
cipalele obiective de politica
generald, reflectate, de
reguld, in programele de
guvernare, politica fiscala se
axeazd, in primul rand, pe
impozitele si contributiile cu
caracter obligatoriu. Acestea
au rolul de variabile ce pot
fi adaptate obiectivelor
de politica generala atat
in cadrul modelelor de
echilibru  macroeconomic
si dezvoltare durabilda cat
si ca scop de influentare
a activitatilor de nivel
microeconomic prin ale-
gerea elementelor tehnice
adecvate, optandu-se pen-
tru cele mai avantajoase.
Sub acest din urma aspect,
optiunile de politica fiscald
vizeaza modalitatile tehnice
de impozitare aplicate,
incluzand numarul siformele
concrete sub care se practica
impozitele, proportiile ce

revin diferitelor categorii
de impozite in materia
impozabild sau  cotele

procentuale, metodele de
calcul utilizabile, conditiile de
platd, acordarea de facilitati
si regimul deducerilor fiscale
etc. Fiecare dintre aceste
elemente de ordin tehnic
comporta particularitati de
concretizare si antreneaza
efecte diverse (pozitive sau
negative) din perspectiva
obiectivelor de politica
generald ce se cer a fi
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sustinute prin politica fiscala.

Documentul  strategic
din 05.10.2020, ce vizeazd
masurile de politica fiscala si
vamala, include un obiectiv
primordial al Guvernului
si anume consolidarea
veniturilor bugetare printr-
o administrare fiscala si
vamala eficientd si nu prin
majorarea poverii fiscale.
Unul dintre pilonii principali
care std la baza perfectionarii
managementului  bugetar
este ridicarea disciplinei
fiscale pentru grupele de
actori (persoane fizice si

persoane juridice) care
contribuie la  formarea
veniturilor  statului  prin

achitdri de impozite si taxe.
Ridicarea disciplinei fiscale
poate fi asigurata prin
eficientizarea  administrarii
fiscale si vamale.

Scopul  principal  al
politicii fiscale si vamale in
anul 2021 se deduce din
obligatia Guvernului si a
Ministerului Finantelor de a
asigura simplitate, claritate
si comoditate in procesul
de calculare, raportare si
achitare a impozitelor si
taxelor, incluse in principiile
de impunere.

In  baza prevederilor
Codului fiscal al Republicii
Moldova anul 2020 (cu
modificari si completari) si
Codului vamal al Republicii

Moldova anul 2020 sunt
acordate facilitati  fiscale
pentru  sustinerea  unui

anumit grup de subiecti ai

impunerii sau a unui anumit
tip de activitate, constituind
o derogare de la sistemul
impozitelor si taxelor de stat,
care micsoreaza veniturile
real achitate in buget.
Facilitatile fiscale si vamale
au avut un efect semnificativ
asupra veniturilor statului
constituind peste o
treime din bugetul public
national. Din punctul de
vedere al modalitatilor de
calculare a impozitelor si
de acordare a facilitatilor
fiscale, se impune ca, prin
deciziile de politica fiscala,
sa se asigure respectarea

principiilor generale ale
impunerii si, in acelasi timp,
sa se influenteze dezvoltarea
anumitor activitati, domenii/
ramuri economice. Sub acest
aspect, politicafiscala trebuie
sa  precizeze  modalita-
tile concrete de aplicare
a facilitatilor, respectiv,
a deducerilor  fiscale.
Este necesara revizuirea
facilitatilor fiscale si vamale
prin  prisma  impactului
asupra economiei nationale,

precum si in contextul armo-
nizarii legislatiei nationale
la cea a Uniunii Europene,
deoarece pe parcursul a mai
multor ani bugetari au avut
loc numeroase interventii
arbitrare ale subiectilor cu
drept de initiativa legislativa,
ce au avut drept scop
acordarea facilitatilor fiscale
si vamale fara o analiza
prealabila sau ulterioard a
necesitatii acestora si fara
ca acestea sa se incadreze
in strategiile si prioritatile
de dezvoltare a economiei
nationale.

In Documentul strategic
din 05.10.2020, ce vizeaza
masurile de politica fiscala
si vamala in anul 2021 se
inscrie armonizarea politicii
impozitelor cu obiectivul de
tinere sub control a inflatiei,
pornind de la constatarea
ca o crestere a impozitelor
directe poate actiona i
ca o cale de combatere a
inflatiei, in timp ce sporirea
impozitelor indirecte  se

manifestd, mai ales, ca un
element ce poate stimula
inflatia, fara a se ignora nici
sensul invers de actiune prin
masuri corespunzatoare de

politica fiscala.

In  vederea reducerii
impactului inflatiei asupra
veniturilor cetatenilor, pre-
cum si sustinerea familiilor
Cu copii, se propune pentru
anul bugetar 2021 majorarea
scutirii personale si scutirii
suplimentare majore cu 5%
(de la 24 000 lei pana la 25
200 lei si respectiv de la 18
000 lei pana la 18 900 lei),

(Continuarein pag. 7)
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majorarea  scutirii  pentru
persoanele intretinute cu
50% (de la 3 000 lei pana
la 4 500 lei). In vederea
simplificarii  mecanismului
de impozitare a persoanelor
fizice, precum si reducerii
somajului  se  propune
pentru anul bugetar 2021
anularea scutirilor acordate
pentru sot/sotie in marime
de 11 280 lei, cu pastrarea
scutirii suplimentare majore.

Sistemul de impunere
a veniturilor in Republica
Moldova este caracterizat
prin cote de impozitare
fragmentare (12%, 10%, 7%,
6%, 5% etc), impunandu-
se necesitatea promovarii
masurilor de uniformizare
a acestora, prin stabilirea
unei cote standard de 12%,
care va asigura simplificarea
procesului de administrare
fiscala atat la nivelul de
autoritate fiscald cat si la
nivel de contribuabil prin
lipsa obligatiei de depunere
a declaratiei fiscale; echitate
fiscald pe orizontala, prin
impozitarea veniturilor
la aceiasi cotd, fapt ce va
determina aplicarea unui
tratament fiscal egal pentru

contribuabili  cu  situatii
similare.

In acelasi timp, pentru
a asigura atractivitatea

investitionala a economiei
nationale, cota deimpozitare
a veniturilor din dividende
se propune a fi mentinutd
la nivelul de 6%, ceea ce va
reprezenta 50% din cota
standard de 12%. La fel,
cu 50% din cota standard
urmeaza a fi impozitate
veniturile  obtinute  de
persoanele fizice si achi-
zitionari de la vanzarea
productiei agricole.

In vedere asigurdrii unui
regim de impozitare just
si echitabil este necesara
impozitarea tuturor surselor
generatoare de venit, astfel
incat toate persoanele care
obtinutvenituri,indiferentde
sursa acestora, sa contribuie
cu o parte din acestea la
finantarea cheltuielilor
publice. Ca instrumente de
politica fiscala din domeniul

cheltuielilor publice pot fi
considerate, in principiu,
tehnicile  specifice  de
distribuire i utilizare a
fondurilor financiare publice.
Din aceasta perspectiva,
cele mai reprezentative
instrumente de  politica
fiscala sunt considerate
cele care concretizeaza
distribuirea  si  utilizarea
fondului bugetar, cunoscute
sub denumirea generica
de cheltuieli bugetare. Din
aceasta perspectivd, fiecare
cheltuiala bugetara devine
un instrument al politicii
fiscale ce se manifesta sub
forme variate.

In  baza prevederilor
Codului fiscal al Republicii
Moldova anul 2020 (cu
modificari si completdri),
titlul Il art.96 aplicarea cotei
reduse a TVA in madrime
de 8% are loc atat pentru
livrdrile interne cat si pentru
importul  de  produse
agricole. Insa aceasta fsi
atinge doar obiectivul de
accesibilitate a produselor
agricole pentru populatie, nu
si cresterea competitivitatii
productiei nationale.

In Documentul strategic
din 05.10.2020 ce vizeaza
masurile de politica
fiscala si vamala in anul
2021 se prezintda modelul
conventional al efectului
de aplicare in prezent a
cotelor TVA in agricultura.
Introducerea cotei reduse a
TVA nu a asigurat obiectivul
prevazut initial de crestere
agricole nationale.  Acest
fapt este demonstrat de
evolutia importurilor de
productie agricola la cota
redusa a TVA. Este necesar
revizuirea regimului actual
de aplicare a TVA aferent
productiei agricole primare,
care sa asigure dezvoltarea

si cresterea competitivitatii
producatorilor autohtoni.

Principalul  obiectiv al
optiunilor analizate consta
in diminuarea treptata a
sumelor TVA acumulate in
cont, prin transformarea
acestora in mijloace
financiare aflate la dispozitia
producatorilor agricoli.
Urmare analizelor optiunilor
de politici, inclusiv a practicii
internationale, a fost pro-
pusa aplicarea unei cotei
reduse a TVA de 12% pentru
ingrasdminte si fertilizanti,
paralel cu aplicarea aceleasi
cote a TVA pentru productia
agricola primara.

In scopul eficientizarii
si optimizarii sistemul de
impozite si taxe in Republica
Moldova se  propune
optimizarea numarului
de impozite si taxe prin
eliminarea taxelor cu un
randament fiscal scazut, si
anume:

- taxa pentru parcaj;

- taxa de organizare a
licitatiilor si loteriilor pe
teritoriul  unitatii  admi-
nistrativ-teritoriale;

- taxa de plasare (am-
plasare) a publicitatii (rec-
lamei);

- taxa pentru posesorii
de caini.

Prin urmare, ponderile
diferite  ale  impozitelor
in  veniturile proprii de-

monstreaza ca nu toate
aduc un venit substantial
in bugetele locale. Un sir de

impozite si taxe locale cu
ponderi neinsemnate sunt
dificil de administrat, care

influenteaza  sistemul de
impunere local.
Numarul taxelor locale

instituite este mare, dar
eficacitatea lor, din punct
de vedere fiscal, este
neinsemnata in bugetele
unitatilor administrativ-
teritoriale. Din cele
mentionate este explicabil
faptul ca la nivel local
lipsesc  politicile  publice
de dezvoltare a satelor si
oraselor moldovenesti i
sunt inhibate initiativele
manageriale  la  nivelul
entitatilor locale.

Structura veniturilor
UAT indica existenta unui
anumit nivel de fiscalitate
care confirmd, oarecum,
principiul autonomiei locale.
Insa autoritatile locale nu
pot stabili, pe baze proprii,
anumite masuri fiscale, fiind
impuse sa se incadreze in
anumite limite, restrictii, nu
numai in aplicarea ratelor
fiscale, ci cu atat mai mult sa
influenteze liber si operativ
mijloacele banesti colectate
din teritoriul sdu conform
legislatiei fiscale.

Lilia ROTARU,
doctor, conferentiar
universitar

Tatiana TOFAN,
doctor, conferentiar
universitar,

Catedra Economie si
management public

Nota: Madsurile de politicd
fiscald si vamald in anul 2021
din 05.10.2020 este necesar sd
se regdseasca in strategiile de
politici ale statului.
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Ministrul Sarov:,,Mediul academic trebuie sa-si canalizeze
resursele pentru a gasi prin cercetare raspunsuri
la nevoile societatii de azi”

Ministrul Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii, Igor SARQV,
a participat la Conferinta Sti-
intificd Internationala ,Rele-
vanta si calitatea formdrii uni-
versitare: competente pentru
prezent si viitor, din 9 octom-
brie curent, desfasurata in
cadrul Lunarului Universitatii
de Stat, Alecu Russo”din Balti
(USARB) consacrat aniversa-
rii a 75-a de la fondare.

Ministrul Igor Sarov a

adresat un me-
saj de felicitare
intreg  corpului
didactic, stiintific,
dar si studentilor
Universitatii  de
Stat, Alecu Russo”
»,Raman la credin-
ta ca o universita-
te aflatd in dez-
voltare stiintifica,
cum este USARB, trebuie sa
pastreze traditia universi-
tara si sa se manifeste activ
intr-o comunitate care trece
prin schimbari continui. Pe
de alta parte, prin cercetare,
dezvoltare si inovare, me-
diul academic trebuie sa-si
canalizeze resursele pentru
a gasi raspunsuri la nevoile
si la problemele comunitatii
mai largi din care face parte’,
a declarat oficialul.

Ministrul - Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii a mai
subliniat ca fnvatdamantul
superior din  Republica
Moldova trebuie sa tinda
spre imbunatatirea calitatii
cercetdrii si predarii; creste-
rea mobilitatii studentesti;
consolidarea  ,triunghiului
cunoasterii”: educatie - cer-
cetare — mediul de afaceri;
imbunatdtirea managemen-
tului  universitar; cresterea
atractivitatii universitatilor si
cresterea ratei de angajare a
absolventilor.

In cadrul Conferintei Sti-
intifice Internationale au
fost abordate urmdtoarele
subiecte: leadership si ma-
nagement in invataman-
tul superior; managemen-
tul personalului si cultura
organizationalain institutiile

deinvatamant superior; uni-
versitatea antreprenoriala
- 0 noud abordare a antre-
prenoriatului si inovatiei in
mediul universitar; relevanta
invatamantului superior in

ta de munca calificata si re-
gandirii studiilor universitare
pentru carierd; programe de
sustinere a specializarilor in-
teligente oferite de Comisia
Europeana si altele.

Conferinta stiintifico-
practica cu participare in-
ternationala  ,Performanta

in educatie — factor-cheie in
asigurarea securitatii umane”
a fost organizata la Chisindu,
in zilele de 8 — 9 octombrie
2020, in cadrul Programu-
lui de realizare a Proiectului
National ,Consolidarea siste-
mului de securitate nationala
prin cunoastere si comu-
nicare’, ,Program de stat”
(2020-2023), pentru anul
2020.Forul stiintific a intrunit
online mai multe generatii
de savanti, tineri cercetatori,
dascali experimentati si pe-
dagogi tineri din 5 state: Re-
publica Moldova, Romania,
Rusia, Ucraina si Israel.
Organizatorii evenimen-
tului, Academia de Adminis-
trare Publica, Colegiul ,Ale-
xei Mateevici” din Chisindu
si Centrul de Geografie
Istorica Militara din Repu-
blica Moldova, si-au propus
sa descifreze continutul
performantei in toate seg-
mentele invatamantului se-
cundar: economic, politic,
juridic, diplomatic, adminis-
trativ, pedagogic, medical,
educational, artistic, sportiv.
Evenimentul a vizat, de ase-

Performanta in educatie - factor-cheie
in asigurarea securitatii umane

menea, interesul national
al statelor participante la
conferinta si al altor state,
viitorul carora depinde de
performantele, profesiona-
lismul tinerilor, studentilor,
elevilor de azi. Conferinta
a fost pregdtitd de Masa
rotunda,Cunoasterea - su-
port al integrdrii sociale’,
desfasurata la 3 iulie curent.

Tematica abordata a re-
flectat practicile respectarii
principiilor de baza ale siste-
mului educational: unitatea
prin diversitate; transdisci-
plinaritatea si complemen-
tarismul. Conferinta a oferit
o platforma de dezbateri a
celor mai actuale proble-
me cu care se confruntd
statele lumii in societatea
informationala, globalizata.
In cele 40 de rapoarte au
fost elucidate diferite aspec-
te al cunoasterii, intelegerii,
evaludrii rolului educatiei,
statutului pedagogului in
diferite state europene, in
SUA, in Japonia, in Israel.

La Conferinta au parti-
cipat personalitati notorii

in domeniu educatiei, al

fnvatamantului  secundar
din  Republica Moldova
(Tamara  Cristei, Sergiu

Sprincean, Vitale Ojovanu,
Ludmila Rosca, Victoria Ber-
cu s. a.), din Romania (Ga-
briela Goudenhooft, lonel
Narita, Constantin Pisau s.
a), din Rusia (Vladimir Gu-
torov), din Ucraina (Anatolii
Kruglatov), din Israel (lulia
Sirota).

Academia de Adminis-
trare Publica a fost repre-
zentata de cdtre Ludmila
Rosca, doctor habilitat in
filosofie, conferentiar univer-
sitar, profesor Jean Monnet,
director de proiect.

In total, la Conferinta au
participat activ 9 doctori
habilitati, profesori universi-

tari, 16 doctori, conferentiari
universitari, 15 doctoranzi
din cele 5 state si peste 30 de
ascultatori.

In scopul diseminarii cu
un impact vizibil a eveni-
mentului asupra societatii
moldovenesti, toate lucra-
rile elaborate, inclusiv vo-
lumul: Materialele Confe-
rintei stiintifico-practice cu
participare internationala:
,Performanta in educatie -
factor-cheie in asigurarea
securitatii umane’, vor fi
publicate panala 10 decem-
brie curent si vor fi distribu-
ite bibliotecilor din tara - in
universitati, colegii, Centre
de excelents, licee, inclusiv
din stanga Nistrului, pentru
a promova pe larg ideile pri-
vind asigurarea securitatii
umane.

Ludmila ROSCA,
doctor habilitat in
filosofie, conferentiar
universitar, profesor
Jean Monnet,
director de proiect




Nr. 19 (584) octombrie 2020

Administratia publica locald

FUNCTIONARUL 9
PUBLIC

Studiile de masterat la
Academie, dupa cum ne-a
marturisit, le considera ca o
etapa noua in acumularea
de cunostinte si in ierarhia
profesionald.  Bastinas din
Ustia, acelasi raion, lon Cojo-
cari face studiile superioare
la Universitatea de Stat ,Ale-
cu Russo” din Balti, Faculta-
tea drept si a obtinut titlul
de master in stiinte penale si
criminologie. A activat apoi
in diverse functii responsa-
bile din sectorul public si
economic ca, in 2015, ur-
mare a alegerilor locale
generale sa fie ales in cali-
tate de consilier raional al
Consiliului raional Glodeni,
iarin 2019 - de presedinte al
raionului, la varsta de doar
33 de ani, pasind, astfel, cu
fermitate si responsabilitate
pentru increderea acordata
in serviciul public.

Am fost ales in calitate de
presedinte al raionului Glo-
deniin vremuri deloc usoare,
din punct de vedere econo-
mic si politic, iar acest fapt a
fost cea mai mare provocare
pentru mine, de fapt, este si
in continuare, precum este si
asigurarea desfasurdrii tutu-
ror activitatilor in con-ditiile
pandemiei epidemiologice
COVID-19. In rolul meu de
presedinte al raionului Glo-
deni, tot timpul aplic princi-
piul legalitatii, fiind de pare-
rea cd in toate actiunile mele
si a colegilor mei trebuie sa
ne conducem de ,dictatu-
ra” legii, sa dam dovada de
maximum profesionalism si
transparentd, or principiul
transparentei in activitatea
publica este podul de co-
municare si incredere in-
tre administratia publica si
cetateni.

Fiind ales in calitate de
presedinte de raion, prima
misiune a fost sa continui
proiectele in derulare a co-
legului meu lon Leucd, ac-
tualmente deputat in Parla-
mentul Republicii Moldova,
precum ar fi constructia blo-
cului cu 30 apartamente in
or. Glodeni, locuinte sociale
pentru tineri specialisti si
persoane social vulnerabile,
proiectul de alimentare cu
apa a 10 localitati din lunca

La Academie pentru un serviciu public devotat

Presedintele raionului Glodeni, tandrul si ambitiosul lon COJOCARI, a pdsit pragul Aca-
demiei de Administrare Publicd, ferm si hotdrat ca anume aici va putea sa se formeze ca un
adevdrat functionar public cu devotament pentru binele oamenilor, pentru dezvoltarea ra-
ionului Glodenisi a tdrii, dupd cum a mentionat domnia sa siin mesajul de salut de pe site-ul

Consiliului raional Glodeni.

"n.
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Prutului, reparatia capitald a
celui mai mare Liceu din ra-
ionul Glodeni, reparatia capi-
tala a stadionului raional.

La realizarea acestor pro-
iecte sociale contam foar-
te mult pe continuarea si
mentinerea relatiilor bune
Cu partenerii nostri externi,
administratii publice loca-
le din Romania (Judetul
Bistrita-Nasaud, Judetul Pra-
hova, Judetul lasi), Polonia
(Powiat Piotrkowski), Letonia
(regiunea Jelgava), Beloru-
sia (raionul Baranovici). Tin
sa mentionez cd, urmare a
parteneriatelor externe, in
anii 2017-2019 au fost atrase
investitii in obiective sociale
din raion in valoare de peste
20 milioane de lei, cea mai
mare parte fiind urmare a
parteneriatului cu Judetul
Bistrita-Ndsaud.

La moment lucram la
Strategia de dezvoltare so-
cial-economica a raionului
Glodeni pe perioada 2021-
2025, suntem in faza de
identificare a problemelor si
solutiilor pe domenii de acti-
vitate. Cea mai mare provo-
care a administratiei raionu-
lui Glodeni este revitalizarea
industriei ceea ce ar conduce
la crearea locurilor de mun-
ca si la acumulari financiare
suplimentare la bugetul ra-
ionului, precum si renovarea
infrastructurii care este un
argument important la atra-
gerea investitiilor. Totodata,
in colaborare cu primaria
orasului Glodeni, la initiativa
Guvernului Republicii Mol-

dova, lucram la identifica-
rea si delimitarea unui teren
unde ar putea fiamplasata o
zona industriala.

Lucram si la valorificarea
potentialului turistic al raio-
nului Glodeni, or pe terito-
riul raionului Glodeni avem
foarte multe monumente
istorice create de om (bise-
rici, conace, muzee), precum
si naturale (cheile Butesti,
Rezervatia Naturala ,Padurea
Domneasca’, Stanca Mare Co-
bani), care nu sunt valorificate
la nivelul cuvenit, iar valorifi-
carea acestora ar aduce be-
neficii administratiei publice
locale, agentilor economici si
cetdtenilor.

O prioritate aparte in ac-
tivitatea mea ca presedinte
de raion este si crearea
conditiilor normale de ac-
tivitate in institutile de
invatamant si medicale din
raion, iar in acest scop sunt
deja intreprinse actiuni con-
crete.

Tot timpul am fost o
persoana care mi-a placut
sa invat lucruri noi, sa studi-
ez acele domenii unde am
simtit ca nu sunt suficient
de pregatit, aceasta a si fost
motivatia pentru a aplica
la studiile de masterat din
cadrul Academiei de Admi-
nistrare Publica. Trebuie sa
recunosc ca in perioada de
aproape un an si jumatate in
functie de presedinte de ra-
ion m-am confruntat cu mul-
te situatii in care am simtit
nevoia de noi cunostinte in
domeniul administrarii pu-
blice, or acest domeniu ne-
cesita unele abordari aparte
in situatii diferite bazate de
cunostinte speciale in luarea
anumitor decizii cu impact
major.

Am increderea si certitu-
dinea ca studiile de masterat
la specialitatea Administra-
rea publica in cadrul Acade-
miei de Administrare Publica
vor consolida cunostintele

mele in domeniul in care
activez si imi vor aduce plus
valoare, ca mai apoi, in activi-
tatea de zi cu zi, sa actionez
legal, concret, prompt, prag-
matic si, desigur, rezultativ
in raport cu deciziile pe care
urmeaza sd le iau.

Cunosc localitatile din
raionul Glodeni, nu de ieri
si nu de azi, precum si oa-
menii din aceste localitati,
prin prisma activitatii in
functiile detinute anterior.
Mai bine zis, cunosc proble-
mele cu care se confruntd
administratiile publice loca-
le de nivelul intai si locuito-
rii acestora, chiar daca de la
localitate la localitate difera,
esenta este aceeasi. Un lu-
cru l-am inteles in tot acest
timp - se fac lucruri bune si
progrese acolo unde este
dorintd, unitate si vointa a
administratiei publice locale
in colaborare cu agentii eco-
nomici si cetatenii.

Cel mai mult localitatile
raionului au nevoie de re-
vitalizarea infrastructurii,
ma refer aici la reparatii si
constructii de drumuri, ape-
ducte, canalizare, retele de
gaze, a cladirilor publice,
iar cea mai mare problema
ramane lipsa locurilor de
muncd, care a condus la emi-
grarea masiva a locuitorilor,
satele ramanand depopula-
te. In scopul rezolvarii acestei
probleme, consider ca este
necesar un program la nivel
de tara in partea ce tine de
revitalizarea satului moldo-
venesc pentru a avea viitor,
or cum spunea Lucian Blaga
,Vesnicia s-a ndscut la sat”.

Totusi sunt optimist,
cred intr-un viitor mai bun,
iar pentru asta e nevo-
ie de multa munca si noi
cunostinte in domeniul ad-
ministrarii publice.

Pentru conformitate
lon AXENTI
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Comuna Zagarancea pe calea renovarii

Se implineste un an de cand in functia de primar al comunei Zagarancea, ce maiinclu-
de si localitdtile Elizavetovca si Semeni, a fost ales Vasile GAVIUC. Dupd cum spun oamenii de
aici, asteptdrile lor de la noul primar se adeveresc tot mai mult. Despre aceea, cum se dezvolta
localitdtile comunei am realizat un interviu cu primarul.

CORESPONDENTUL:
Care sunt realizarile aces-
tei perioade, ce proiecte
mai de valoare au fost
implementate?

Vasile GAVIUC: Un an
din activitatea de primar a
fost unul plin de provocari,
mai ales, ca am activat in
conditile pandemiei CO-
VID-19, care a dat multe
planuri peste cap. Totusi, in
virtutea problemelor exis-
tente, in activitatea de zi cu
zi, am reusit sa planificam
si sa realizam investitii care
sa schimbe comunitatea
in bine. Am efectuat extin-
derea iluminatului public
pe baza de LED in satele
Zagarancea, Semeni si Eli-
zavetovca. In cazul ultimu-
lui sat nominalizat, a fost
pentru prima data cand a
fost instalat iluminatul pu-
blic pe perimetrului strazii
principale. Am pus accentul
pe sustinerea institutiilor
prescolare fiind procurate
jucarii, lenjerii de pat si alte
lucruri necesare educatiei si
ingrijirii copiilor, toate noi.
De asemenea, la gradinita-
cresa din satul Semeni a fost
amenajat total teritoriul afe-
rent cu pavaj nou, pe locul
unde era asfaltul vechi, care
constituia un real pericol
pentru siguranta copiilor.
La fel, este in desfasurare, la
gradinita-cresa din satul Za-
garancea, executarea lucra-
rilor de termoizolare, insta-
larea pavajului si reparatia
soclului.

In cazul drumurilor locale,
am reparat in varianta alba
unele portiuni din satele Za-

garancea si Semeni, cu ada-
os de pietris. Datorita progra-
mului ,Drumuri bune’, am
reusit sa finalizdm portiunea
de 560 metri de drum cu
asfalt nou in satul Semeni,
CU amenajarea parcarii catre
biserica ,sf. Dumitru’, a adia-
centelor si a accesului catre
gradinita si scoala.

In satul Elizavetovca
exista problema lipsei unui
apeduct. Ca urmare, este
aproape de finalizare pro-
iectul constructiei unui ape-
duct care va avea conexiune
cu apeductul din municipiul
Ungheni cu jonctiune la
statia de pompare raionala
care va fi construita in tim-
pul apropiat.

De asemenea, depu-
nem mari eforturi pentru
solutionarea problemei
gunoistilor neautorizate din
spatiul public. Pana acumau
fost lichidate peste 10 astfel
de gunoisti. Sperdm mult pe
intelegerea si cooperarea
oamenilor ca sa oprim acest
viciu de aruncare peste tot
a deseurilor care afecteaza
mediul ambiant si sanatatea
publica.

Pe domeniului infras-
tructurii sportive, am reno-
vat mini-stadionul cu covor
artificial din satul Zagaran-
cea. Avem promisiunea
Federatiei  Moldovenesti
de Fotbal de a contribui cu
alt covor artificial pentru al
doilea teren sportiv. In satul
Semeni, impreuna cu volun-
tarii, am amenajat un gard
nou la stadionul local, care
va asigura conditii decente
pentru practicarea fotbalu-
lui si pastrarea invelisului de
iarba naturala.

Avem si alte realizdri,
poate mai mici, dar care au
impact asupra cetatenilor.
Este mult de lucru, dar im-
preuna cu echipa primdriei
activam intens si cu entuzi-

asm. lar cetatenii simt asta si
apreciaza eforturile noastre.
Mai mult ca atat, se implica
tot mai activ in solutionarea
problemelor satelor comu-
nei noastre. Si in toate aces-
te activitati respectam rigu-
ros masurile de securitate in
situatia de criza provocata
de pandemia virotica, ne-
maiintalnita pana acum.

Cu siguranta, nu ne
oprim aici, avem multe pro-
iecte care vor fi implemen-
tate treptat, maiales, ca sun-
tem selectat ca beneficiar in
cadrul proiectului EU4Un-
gheni.

COR.: Cum asigurati
transparenta in satele co-
munei, ce metode comu-
nicare/informare utilizati?

V. G.::  Transparenta
activitatii primarului si a

aparatului primdriei este
asiguratd prin publicarea
informatiilor pe pagina per-
sonald de facebook a prima-
rului si a primdriei comunei
Zagarancea, in general. Pen-
tru noi, este important ca
fiecare cetatean sa fie infor-
mat corect si din prima sursa
despre proiectele, realizarile
si actiunile primariei. Tinem
cont de parerile fiecaruia,
chiar daca sunt critice, iar
acest lucru este absolut nor-
mal intr-o societate care se
doreste a fi democratica.

COR.: Succesele in ori-
ce domeniu de activitate
depinde de profesiona-
lismul functionarilor. In
acest sens, considerati ca
studiile de masterat sau
cursurile de perfectionare
din cadrul Academiei de
Administrare Publica in
domeniul dat ar fi bine-
venite pentru o activitate
mai productiva?

V. G.: Consider c3, orice
functionar public ar trebui
sa aloce o parte din timpul
sau pentru a face cursuri de
perfectionare, pentru a largi
orizontul sau de cunostinte.
Si in acest sens, Academia
de Administrare Publica re-
prezinta o institutia reduta-
bila care ofera functionarilor
publici oportunitati majore
de perfectionare continua.
Ca urmare, incurajez orice
functionar public, inclusiv
din aparatul primariei Za-
garancea, de a opta pentru
continuarea studiilor de
masterat si de a participa la
cursuri de perfectionare la
Academia de Administrare
Publica.

Interviu realizat de
Ana-Laura PASNIC
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In incinta primariei mu-
nicipiului Chisindau a avut
loc o intrevedere a edilu-
lui capitalei, lon Ceban, cu
reprezentantii - Ministerului
Economiei si Infrastructurii,
Moldova IT Park si Agentiei
de Cooperare Internationald
a Germaniei (GlZ) cu gene-
ricul ,Chisindu - destinatia
emergenta IT a anului din
Europa Centrala si de Est”
Discutiile dintre parti s-au
axat pe utilizarea industriei
tehnologiilor informationale
in Chisinau, precum si bene-
ficiile municipalitatii de pe
urma inovatiei digitale crea-
te de acest domeniu.

Participantii la discutii au
reiterat in unanimitate nece-
sitatea transformarii capita-

Destinatie emergenta IT pentru Chlsmau

leiintr-un oras mtellgent care
ar beneficia la maximum de
solutiile digitale pe diverse
domenii: utilitati, iluminare
stradala, transport public,
parcari si alte elemente de
infrastructurd urbana.
Primarul general, lon
Ceban, a mentionat ca mu-
nicipalitatea isi propune sa
beneficieze de capacitatile
create la nivel national si a
potentialului industriei T
pentru a implementa cat
mai multe solutii inovatoare
in gestionarea activitatilor
capitalei, a serviciilor acorda-
te populatiei la distanta, efi-
cientizarea administrarii pu-
blice prin solutii digitale etc.

In  cadrul intrevederii,
participantii s-au referit si la
alte activitati prin care Mol-
dova IT Park, reteaua de cen-
tre de excelenta Tekwill, di-
verse platforme universitare
si activitati conexe, realizate
de diversi actori din dome-
niile conexe, au contribuit ca
Chisindul sd ajungd in atentia
comunitatii IT la nivel global.

Astfel, la ultimul eveni-

ment pentru Europa Centrala
side Est, desfasuratinVarsovia,
Polonia, in ianuarie 2020 -,CEE
Business  Services Summit
& Awards’; orasul Chisindu a
obtinut titlul de ,Destinatia IT
emergenta a anului”.

Vasile CHIRILESCU,
sef Serviciul de presa,
mun. Chisinau

Proiect de alimentare cu apa in raioanele
Floresti si Soroca in stadiu de finalizare

Incd aproximativ 5 mii
dintre cei peste 10 mii de
cetateni, beneficiari ai pro-
iectului ,Apa pentru viata in
Regiunea de Nord: raioanele
Floresti si Soroca” vor avea
apa potabila de calitate la
robinet pana la sfarsitul aces-
tui an. Este vorba de locui-
torii comunelor Cuhurestii
de Sus si Cuhurestii de Jos,
raionul Floresti, ultimele din-
tre cele 11 localitati benefi-
ciare ale proiectului, unde
au fost finalizate lucrarile de
constructie-montaj a unui
sistem de alimentare cu
apa cu finantare din Fondul
National pentru Dezvolta-
re Regionala (FNDR), lucrari
efectuate de Agentia de

Dezvoltare Regionalda Nord
(ADRN) a Ministerului Agri-
culturii, Dezvoltarii Regiona-
le si Mediului.

Initial, subproiectul de la
Cuhurestii de Sus si Cuhurestii
de Jos a fost divizat in doua
etape. Bugetul pentru Etapa |
a constituit 14,49 milioane de
lei, iar pentru Etapa Il - 7,22
milioane de lei.

In cadrul Etapei | a sub-
proiectului au fost efectu-
ate lucrari de constructie-
montaj a retelelor de
distributie a apei potabile
in localitatile Nicolaevca,
Unchitesti, Cuhurestii de Sus,
Cuhurestii de Jos, Tipordei. In
aceste localitati au fost mon-
tate 37.111 metri de retele

exterioare de alimentare cu
apd, 105 cdmine de vizitd,

22 hidranti antiincendiari,
4 reductoare de presiune,
1 statie de pompare, a fost
construit 1 sistem de captare
a apei de izvor, au fost mon-
tate 2 castele de apa, au fost
efectuate 13 treceri subtera-
ne (drumul regional G-39).

in cadrul Etapei Il a sub-
proiectului au fost montate
24.736 metri de retele exteri-
oare de alimentare cu apa, 94
camine de vizita, 14 hidranti
antiincendiari si 8 foraje dirija-
te orizontal.

In urma implementarii
integrale a proiectului, in
cele 11 localitdti beneficiare
au fost efectuate lucrdri de
constructie-montaj a 114 km
retele de distributie, 18,2 km
retele de aductie, 5 rezervoa-
re de apa, 3 turnuri de ap3, 2
sisteme de captare a apei de
izvor, 6 sonde de captare a
apei din rau si 4 statii de pom-
pare.

Maria PRISACARI,
director ADR Nord,
doctoranda AAP

Incadruluneiactivitatifes-
tive modeste, cu respectarea
normelor igienico-sanitare,
au fost premiati cei mai buni
antreprenori ai anului 2019
din raionul Leova, conform
rezultatelor concursului raio-
nal,,Cel mai bun antreprenor
din sectorul Intreprinderilor
Mici si Mijlocii al anului 2019".
Concursul a fost organizat
si desfasurat in conformitate
cu Hotararea Guvernului din
2005 cu privire la aproba-
rea Regulamentului pentru
desfasurarea concursului,Cel
mai bun antreprenor din sec-
torul IMM” si Regulamentul

Ce mai buni antreprenori premiati

pentru desfasurarea concur-
sului anual ,Cel mai bun an-
treprenor din sectorul IMM”
in teritoriul raionului Leova,
aprobat prin decizia Consi-
liului raional.

Astfel, diplome de gradul

| si premii banesti in suma de
2000 lei au pr|m|t 6 agenti
economici, diplome de gra-
dul Il si premii banestiin suma
de 1500 lei au primit alti 6 an-
treprenori, iar cu diplome de
apreciere au fost mentionati 8
agenti economici.
Presedintele raionului
Leova, dI Nicolae Pritcan, a
adus  multumiri  agentilor
economici pentru contributia
esentiala in dezvoltarea sec-
torului economic al raionului
si pentru implicare activa in
evenimentele organizate de

Conisiliul raional Leova, dorin-
du-le succese si realizari in ac-
tivitatea pe care o desfasoara.

Vicepresedintele raio-
nului, dna Rodica Hasan,
a mentionat importanta
activitatii economice pe care
o desfasoara fiecare antre-
prenor si le-a transmis sincere
urdri de sanatate, prosperita-
te si perseverenta

llie CONDREA,
sef Directie economie,
CR Leova
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Digitalizarea patrimoniului cultural scris din
Biblioteca Nationala a Republicii Moldova

Patrimoniul cultural, prin
importanta sa cruciald pen-
tru societate, are o valoare
educativa, civilizatoare si de
interes public.

Valorificarea documen-
telor patrimoniale scrise,
pastrate in colectiile Biblio-
tecii Nationale, presupune
prezervare integrata intr-un
context de activitati cu ca-
racter social, economic si
educational si implica un
complex de masuri stiintifi-
ce, legislative, manageriale,
administrative, sociale, eco-
nomice, educationale si cul-
turale menite sa asigure pre-
zervarea (evidenta, ocrotirea,
conservarea,  restaurarea).
Degradarea inevitabila in
timp a suporturilor fizice (pe
hartie) creeaza pericol grav
mostenirii culturale, adunata
de institutiile de cultura pe
parcursul secolelor.

Astfel, inca in anul 1996, a
fost elaborat Programul Na-
tional ,Memoria Moldovei”
sub egida Bibliotecii Natio-
nale a Republicii Moldova
si aprobat de Comitetul Na-
tional ,Memoria Moldovei"

Intemeiat, conceptual, pe
programul UNESCO ,Memo-
ry of World” (c II-95 /WS-11),
acest document integreaza
eforturile si strategiile celor
mai importante biblioteci,
muzee si arhive in ce prives-
te salvgardarea, conservarea
si prezervarea mostenirii
culturale scrise a Republicii
Moldova.

Registrul
National ,Memoria Mol-
dovei” include documente
scrise si imprimate pe o pe-
rioadd de circa o jumadtate
de mileniu, inclusiv carti,
manuscrise, tiparituri vechi si
rare, editii ce reflectd in totali-
tatea lor memoria nationala.

Primele publicatii digitali-
zate in BNRM au fost tiparitu-
ra moldoveneasca —,Cazania

lui Varlaam” (1768) si Revista
Niata Basarabiei” (1932
- 1933) in perioada 2002-
2003. lar in anul 2010 a fost
lansata Biblioteca Nationala
Digitala Moldavica, avand ca
scop: salvgardarea mosteni-
rii culturale scrise prin trans-
punerea pe suport electro-
nic, reducerea accesului fizic
direct la originale si efectua-
rea unor lucrari speciale de
restaurare, conservare si pre-
zervare; oferirea accesului li-
ber pentru toti la mostenirea
nationala scrisa digitalizata,
utilizarea ei in activitatea
de culturalizare, educatie,
cercetare; valorificarea do-
cumentelor detindtoare de
patrimoniul national scris si
imprimat.

In prezent, Biblioteca
Nationala Digitala Moldavi-
ca, contine 7.044 obiecte di-
gitale, constituita din colectii
de carti, publicatii seriale etc.
Actualmente, sunt supuse
digitalizarii documente din
colectia Teze de doctor, pas-
trate in colectiile Bibliotecii
Nationale a Republicii Mol-
dova.

La etapa a doua a proiec-
tului Biblioteca Nationala Di-
gitala ,Moldavica” urmeaza
sa fie addugate si obiectele
digitale ale tuturor docu-
mentelor incluse in Registrul
Programului National ,Me-
moria Moldovei”.

Odata cu implemen-
tarea Proiectului pentru
imbundtdtirea echipamen-
tului de digitalizare al Bibli-
otecii Nationale (grant din
partea Agentiei Japoneze
de Cooperare Internationala
in valoare de 409 mii dolari
SUA), prin achizitionarea
echipamentului  modern,
colectiile  depozitului le-
gal din cadrul Bibliotecii
Nationale vor fi supuse pro-
cesului de digitalizare, iar pe
parcursul urmatorilor ani si
cele din cadrul institutiilor
care fac parte din Programul
National ,Memoria Moldo-
vei” si din bibliotecile siste-
mului national de biblioteci.

Veronica BORS,
director-adjunct BNRM

Stimati cititori,

Abonarea 2021

Este in toi campania de abonare la presa scrisa pentru anul 2021.
Speram sa ramdneti fideli publicatiilor noastre - ziarul ,,Functionarul Public” si revista ,Administrarea Publica”
si pe parcursul anului viitor. Adresam indemnul pentru abonare, in special, autoritdtilor publice si functionarilor
publici, carora le sunt destinate aceste publicatii ale Academiei de Administrare Publicd, unicele editii periodice in
domeniu din republica noastra.

Va reamintim ca:

Ziarul ,Functionarul Public” apare de 2 ori pe luna.

Costul unui abonament:
3 luni- 39 lei;

6 luni - 78 lei;

1an- 156 lei.

Indice postal - 67919.

Revista ,,Administrarea Publica” apare trimestrial.

Costul unui abonament:

3 luni-42lei;
6 luni - 84 lei;
1an- 168 lei.
Indice postal - 76957.

Abonarea poate fi perfectatd la oficiile postale ale intreprinderii de Stat ,Posta Moldovei”.

CHIPA DRESA 3 CONTACTE:
REDAC]’IOI\{ALA: NOASTRA: E-mail: aap.editura@yahoo.com
Sergiu VLADICA - sef sectie MD 2070 Tel: 0- 22- 28-40-78

mun. Chisinau, str. laloveni, 100.
Ziarul apare de doua ori pe luna.
Indice 67919.
Coli de tipar 1,5. Tiraj: 300.
Bun de tipar 15.10.2020
Tipar executat la Universitatea de Stat din Moldova

lon AXENTI - specialist principal
Ana-Laura PASNIC - specialist principal

Marina PASTUH - inginer-programator

+Functionarul Public”- supliment la revista,Administrarea Publicd” -
publicatie a Academiei de Administrare Publica




