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SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Studiile superioare de doctorat (ciclul Ill)
la Academia de Administrare Publica - admiterea 2020

Pe 27 octombrie curent,
la Academia de Administrare
Publica au avut loc exame-
nele de admitere la studii
superioare de doctorat, ci-
clul lIl, la specialitatile: , Teoria,
metodologia  administratiei
publlce,,,Organlzarea si dlr/ja—
rea in institutiile adm/nlstratlel
publlce servicii publice” s:,,Eco—
nomia mondiald, relatiiecono-
mice internationale”’

Candidatii la studiile su-
perioare de doctorat sunt
absolventii Academiei de
Administrare Publica, Aca-
demiei de Studii Economice
din Moldova, Universitatii
de Stat ,Alecu Russo, din
Balti, Universitatii Libere
Internationale  din Mol
dova, dar si altor institutii
de profil, fiind angajati ai
autoritatilor publice cen-
trale si locale, precum si in
sectorul real al economiei.
Pentru desfasurarea studii-
lor de doctorat cu finantare
de la bugetul de stat Scoala
Doctorala a Academiei de
Administrare Publica a pus

la dispozitia solicitantilor 12
granturi.

Examenele de admitere la
studiile superioare de docto-
rat au confirmat, un grad inalt
de pregdtire a aspirantilor la
studiile doctorale, demon-
strand, chiar de la aceastd eta-
pa un bun potential stiintific
si de cercetare, ceea ce va
permite dezvoltarea abilitd-
tilor/competentelor stiintifi-
ce si generice, finalizate prin
realizarea lucrarilor stiintifice
originale sub forma tezelor
de doctorat.

Dupa examinarea minu-
tioasa a rezultatelor testdrii
si a dosarelor candidatilor,
Comisia de admitere la studii
doctorale a propus pentru
inmatriculare 14  studenti-

doctoran2|, care vor fi inclusi
in cadrul Scolii doctorale a
Academiei de Administrare
Publica.

Cercetarea stiintifica si ela-
borarea tezelor de doctorat
vor fi monitorizate continuu
de conducatorii stiintifici ai
tezelor de doctorat, de cadre-
le stiintifico-didactice (profe-
sori universitari si conferen-
tiari), care desfasoara diverse
activitati in cadrul programe-
lor de pregatire doctorala si
asigura calitatea studiilor prin
promovarea  procedurilor
de evaluare si perfectionare
periodicd a programelor de
studii, stabilirea si mentine-
rea legaturilor de cooperare
internationala la nivel doc-
toral prin promovarea de

co-tutele internationale de
teze, organizarea scolilor de
vara, precum si colaborarea
cu mediul stiintific, economic
si social autohton in vederea
sustinerii eforturilor de cer-
cetare ale studentilor-docto-
ranzi, a altor activitati pentru
a pregati cercetatori stiintifici
profesionisti, care sd realizeze
lucrari stiintifice valoroase de
actualitate si sa contribuie
plenar la modernizarea ser-
viciului public al tarii, a altor
domenii din sfera social-eco-
nomica.

De notat cd, actualmen-
te, in cadrul Scolii doctorale
a Academiei de Administrare
Publica sunt incadrati 23 de
conducatori de doctorat, din-
tre care 9 doctori habilitati si
14 doctori in stiinte, care ghi-
deazd 66 de doctoranzi din
Republica Moldova, Romania
silsrail.

Vitalie CAZACU,
doctor, conferentiar
universitar, director

Scoala doctorala , AAP

Stimati cititori,

Va reamintim ca:

Abonarea 2021

Este in toi i campania de abonare la presa scrisa pentru anul 2021.
Speram sa ramaneti fideli publicatiilor noastre - ziarul,,Functionarul Public” si revista ,Administra-
rea Publica” si pe parcursul anului viitor. Adresam indemnul pentru abonare, in special, autoritatilor
publice si functionarilor publici, carora le sunt destinate aceste publicatii ale Academiei de Adminis-
trare Publica, unicele editii periodice in domeniu din republica noastra.

Ziarul,,Functionarul Public”
¢ apare de 2 ori pe luna.

Costul unui abonament:
3 luni -39 lei;

6 luni-78 lei;

1an- 156 lei.

Indice postal - 67919.

incepand cu 24 septembrie curent, abonarea poate fi perfecta-
ta la oficiile postale ale intreprinderii de Stat,, Posta

Revista,, Administrarea Publica” @ =

apare trimestrial.

Costul unui abonament:
3 luni-42lei;

6 luni - 84 lei;

1an- 168 lei.

Indice postal - 76957.
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Discutii academice la Sankt-Petersburg asupra problemelor
comune legate de buna functionare a administratiei publice

In ziua de 22 octom-
brie, la initiativa Institutului
Nord-Vest de Administrare
al Academiei de Economie
Nationala si Serviciului Pu-
blic de pe langa Presedintele
Federatiei Ruse. a fost orga-
nizata o Masa rotunda cu ge-
nericul ,Reforma serviciului
public in spatiul postsovietic”
Academia de Administrare
publica a fost reprezentata
de directorul Departamen-
tului Dezvoltare profesionala

dna Aurelia Tepordei si deca-
nul Departamentului Studii
superioare de master, dl lon
Dulschi.

Printre participanti au

mai fost reprezentantii
Republicii Belarus, Repu-
blicii Kazahstan, Republi-

cii Kirgizstan si Republicii
Uzbekistan.

Cu un cuvant de salut ca-
tre participantii la discutie s-a
adresat directorul Institutu-
lui, dlVladimir Samahov, care

a multumit participantilor
ca au dat curs invitatiei si a
venit cu unele opinii privind
necesitatea unei asemenea
discutii si asteptarile tutu-
ror in vederea identificdrii
solutiilor de eficientizare a
serviciului public.

In ludrile de cuvant,
participantii la discutie au
trecut in revista situatia so-
cial-politica din tarile de
origine, oprindu-se succint
asupra genezei si evolutiei
acestora. Miezul discutiei
[-au constituit problemele
de asigurare a unei bune
functiondri a administratiei
publice si responsabilitatile
care le revin in aceasta mi-
siune functionarilor publici,

managementului
publice.

Cuoanaliza a situatiei pri-
vind recrutarea, selectarea si
adaptarea personalului in
functia publica in Republica
Moldova a venit dna Aurelia
Tepordei, prezentarea cdre-
ia a fost ascultatd cu multa
atentie si apreciata inalt de
catre participanti.

Toti participantii la intru-
nire au mentionat caracte-
rul binevenit al discutiilor si
au sugerat organizarea si in
continuare a forurilor si dez-
baterilor asupra probleme-
lor existente in administratia
publica din fiecare tara.

functiei

Cor.F.P.

Lansarea Proiectului ,,Comprehensiunea Uniunii Europene:
abordare multiconceptuala”in cadrul Academiei

Finantat de Comisia Uni-
unii Europene, proiectul este
preconizat sa fie implemen-
tatin perioada 2020 - 2023.

Obiectivele generale ale
proiectului prevad:

- aprofundarea predarii,
cercetarii si reflectiei disci-
plinelor Uniunii Europene
pentru europenizarea pro-
gramelor universitare, in con-
formitate cu noile cerinte de
pe piata muncii;

- promovarea dimensi-
unii si valorilor europene in
invatamantul superior al Re-
publicii Moldova;

- comunicare, impartasire
si sporirea vizibilitatii rezulta-
telor actiunii catre publicul
larg in incurajarea dialogului
dintre mediul academic/gru-
purile profesionale/ membrii
societatii civile.

Dintre  obiectivele spe-
cifice ale proiectului pot fi
mentionate:

- asimilarea de cdtre
studentii de la ciclul Il - mas-
terat si ciclul lll - doctorat a
instrumentelor  diplomatiei
europene, continuturilor poli-
ticilor europene cu scopul de
asi largi cultura profesionala
si competitivitatea pe piata
muncii;

- instruirea stu-
dentilor si a tineri-
lor profesionisti cu
cunostinte despre
subiectele  Uniunii
Europene relevan-
te pentru viata lor
academica profesi-
onalg;

- imbunatatirea
abilita-tilor lor ci-
vice si integrarea
si diversificarea
disciplinelor legate de UE in
cadrul programelor propuse
studentilor de cdtre institutia
de invatamant superior;

- organizarea de con-
ferinte si mese rotunde meni-
te sa stimuleze dialogul intre
oamenii de stiinta si politicie-
nii/grupurile profesionale/so-
Cietatea civila din Republica
Moldova.

Alte actiuni specifice ale
proiectului constituie:

- elaborarea si publicarea,
in ultimul an de realizare a
Proiectului, a 2 cursuri uni-
versitare: ,Diplomatia Euro-
peand: instrumente si politici”
si ,Conceptia securitditii euro-
pene: abordare multidimensi-
onald”,

- elaborarea a cate 2 arti-
cole stiintifice pentru anul de
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studii pe tematica proiectului
de fiecare membru al echipei,
constituita din 4 persoane: 2
doctoranzi si 2 cercetdtori.

- organizarea anuala a
doua evenimente: conferinte
stiintifice si mese rotunde
pentru tineri cercetatori;

- publicarea articolelor in
reviste stiintifice in tara si pes-
te hotare;

- publicarea a doua manu-
ale la disciplinele proiectului
si distribuirea lor gratuita (in
biblioteci, agentii guverna-
mentale);

- participarea la eveni-
mente de diseminare, comu-
nicare si informare la nivel
national si european.

Implementarea pro-
iectului va avea un impact
major pentru promovarea

extinsa a imaginii Academiei
de Administrare Publica in
continud perfectionare  a
procesului de studii ce
pregateste profesionisti in
domeniile  relatii diploma-
tice, relatii internationale,
administratie publica, drept
comunitar, relatii economice
internationale prin europe-
nizarea curriculei universi-
tare. De asemenea, prevede
sustinerea si largirea spatiului
de influenta al AAP in mediul
academic din UE - semnarea
acordurilor de colaborare cu
Universitatea ,Spiru Haret”
din Bucuresti, Universitatea
din Oradea, Universitatea de
Vest din Timisoara (Romania),
Universitatea Nationala ,Yuri
Fedcovici”din Cernduti, Ucrai-
na etc. Toate acestea, pentru
a multiplica autoritatea aca-
demica a institutiei in sco-
pul atragerii a tot mai multi
aspiranti de a face studii de
masterat si doctorat la Acade-
mia de Administrare Publica.

Ludmila ROSCA,

doctor habilitat

in filosofie, conferentiar
universitar, coordonator
al proiectului, AAP
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Academia, participanta la conferinta
stiintifico-practica internationala de la Odessa

Recent, Instltutul Re—
gional de Administratie
Publica din Odessa al
Academiei Nationale de
Administratie Publica, pe
langa Presedintele Ucrai-
nei, a gazduit o conferinta
stiintifico-practica cu par-
ticipare internationala
JAdministratia publica:
traditii, inovatii, tendinte
globale’] dedicata celei
de-a 25-a aniversari a insti-
tutului.

Peste 200 de participanti
din diferite orase din
Ucraina si reprezentanti ai
institutiilor de Tnvatamant
superior din Moldova, Ro-
mania, Belarus, Polonia,
Slovacia, SUA au trimis
materiale spre publicare.
Academia de Administrare
Publica a fost reprezenta-
ta de 8 participanti, dintre
care 3 cadre stiintifico-

conferentiar universitar,
decan al Departamentulw
studii superioare de mas-
ter; Silvia Dulschi, doctor,
conferentiar  universitar,
sef Directie stiinta si cerce-
tare; Angela Popovici, doc-
tor, conferentiar universitar,
sef Catedra stiinte politice
si relatii internationale; doc-
toranzii Mihaela Arosoaie,
Oleg Baxan, Vasile Boghean,
Sorin Bradu si Olga Zaharia.

Comunicarile stiintifice
prezentate la acest forum
international au avut ca
scop sa ofere oamenilor
de stiinta, practicienilor,
oficialilor ~ guvernamen-
tali si organizatiilor co-
merciale, oamenilor de
afaceri, informatii despre
rezultatele activitatilor
stiintifice ale Academiei
de Administrare Publicd,
discutarea  problemelor
stiintifice si practice actu-
ale ale dezvoltarii societatii

in era globallzaru si dez-
voltarea modallta’gllor de
fmbunatatire a sistemului
administratiei publice din
Moldova, luand in conside-
rare traditiile si inovatiile.

Participarea reprezen-
tantilor Academiei la eve-
niment va contribui la
dezvoltarea cooperdrii
interdisciplinare, interre-
gionale si internationale,
la asistenta in formarea
personalului stiintific si
pedagogic de cea maiinal-
ta calificare si cresterea
competentei profesionale
a lucrétorilor stiintifici si
pedagogici.

In calitate de activitati
de perspectiva, Academia
isi propune perfectiona-
rea calitatii proceselor de
cercetare si studii, prin an-
trenarea in procesul stiin-
tifico- didactic a noi cadre
cu titluri stiintifice, ridi-
carea calitatii cercetarilor
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stiintifice, initierea noilor
colabordri internationale
si mentinerea la nivel viabil
a celor existente prin initi-
erea proiectelor de cerce-
tare in colaborare cu par-
teneri din tara si de peste
hotare, participarea la noi
proiecte nationale si inter-
nationale.

Sesiuni online cu genericul,,Erasmus
Days: proiecte, oportunltatl, provocari”

didactice si 5 docto-
ranzi: lon Dulschi, doctor,
Oficiul Erasmus+ in

Moldova a organizat pe
15 si 16 octombrie doua
sesiuni online cu generi-
cul ,,Erasmus Days: proiec-
te, oportunitdti, provocari”
Evenimentul s-a desfasurat
in contextul editiei a patra
a campaniei de informare
Erasmus Days la nivel mon-
dial, implicand, pentru pri-
ma data, un numar record
de peste 80 de tari si 5000
de evenimente, dedicate
activitatilor  programului
Erasmus+.

Prima zi a fost dedicata
prezentdrii proiectelor de
consolidare a capacitatilor
in  invatamantul superior
(CBHE) din selectia 2020 si
anume:

1.CONNECT (Connecting
universities - industry throu-
gh smart entrepreneurial
cooperation and competiti-
ve intelligence of students

in Moldova, Georgia and Ar-
menia);

2. COOPERA (Integrating
Dual Higher Education In
Moldova and Ukraine);

3. QFORTE (Enhance-
ment of Quality Assurance in
Higher Education System in
Moldova);

4. WBL4JOB (Introdu-
cing work-based learningin
higher education systems
of Armenia and Moldova
for better employability of
graduates).

in cea de-a doua zi a

Erasmus Days NEO Moldova:

campaniei au fost prezenta-
te proiectele castigatoare in
editia 2020 ale Actiunii Jean
Monnet:

1. EU Economic Diplo-
macy as an Instrument of
Foreign Policy Action;

2. Jean Monnet Chair in
EU Studies and Migration;

3. European Union: The
Comprehensive Notion;

4. Horizons of Moldova'’s
European Union Integration:
Realities and Perspectives.

La cele doua evenimen-
te organizate, in regim on-

line, de Oficiul Erasmus+ in
Moldova au fost prezenti in
jur de 200 de participanti,
printre care s-au numarat
cadre academice si admi-
nistrative din 17 institutii
de invatamant superior din
tara, dar si reprezentanti ai
Ministerului Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii, ai Agentiei
Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cerce-
tare etc.

Din partea Academiei
de Administrare Publica la
eveniment au participat: lon
Dulschi, doctor, conferentiar
universitar, decan Departa-
ment studii superioare de
master, Silvia Dulschi, sef
Directie stiinta si cercetare,
Dinu Manole, sef Directie
cooperare internationald si
dezvoltare.

Inregistrarile video inte-
grale ale evenimentelor pot
fi urmarite pe pagina Face-
book a Oficiului Erasmus+ in
Moldova: Sesiunea proiecte-
lor CBHE, Sesiunea proiecte-
lor Actiunii Jean Monnet.

Pagina realizara de Silvia DULSCHI, doctor, conferentiar universitar, sef Directie stiinta si cercetare , AAP
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Departamentul  studii
superioare de master, in
calitatea sa de subdiviziune
a Academiei, are misiunea
de asigurare a procesului de
instruire si de cercetare la
programele de studii supe-
rioare de master.

In realizarea atributiilor
sale, Departamentul, de co-
mun cu catedrele de spe-
cialitate si alte subdiviziuni
ale Academiei, colaboreaza
cu autoritatile administrati-
ei publice centrale si locale,
structuri similare din tara si
din strainatate

Organul deliberativ al
departamentului este Con-
siliul, alcatuit din cadre di-
dactico-stiintifice sistudentji,
alesi pentru un termen de
cinci ani. Consiliul determi-
na strategia de dezvoltare
a departamentului, exami-
neaza si propune pentru
Senatul Academiei planurile
de invatamant, programele
analitice, raportul decanu-
lui departamentului privind
activitatea instructiv-educa-
tiva si de cercetare.

Activitatea curenta a de-
partamentului este dirijata
de decan, asistat de echipa
de metodisti. In prezent,
functia de decan este exer-
citata de lon Dulschi, doc-
tor in istorie, conferentiar
universitar, iar functiile de
metodisti sunt exercitate de
Tatiana Castrasan si Tatiana
Naizambaev, fiecare avand
in responsabilitate monito-
rizarea realizarii programe-
lor de studii, intocmirea si
asigurarea respectarii ora-
relor de studii, consultatiilor
si examenelor, comunicarea
permanenta cu studentii si

Prezentam Subdiviziunile Academiei

Departamentul studii superioare de master

cadrele didactice, privind re-
alizarea procesului instruc-
tiv-educativ.

Organizarea studiilor
superioare de master,
ciclul Il

In cadrul Academiei sunt
realizate studii superioare
de masterat, la programele:

Master stiintific:

1.Teoria si practica admi-
nistratiei publice,

2. Management,

3. Relatii internationale.

Master de profesionali-
zare:

1. Administrare publica,

2. Anticoruptie,

3. Management,

4. Relatii internationale,
5. Drept public.

Admiterea la toate pro-
gramele se realizeaza se-
parat pentru invatamantul
cu frecventa si cu frecventa
redusa, in conformitate cu
comanda de stat. La concur-
sul de admitere in Acade-
mie se pot inscrie cetatenii
Republicii Moldova cu studii
superioare de licentd sau
echivalente, care isi desfa-
soara activitatea 1in orga-
nele administratiei publice
centrale si locale. Procesul
de admitere este unul com-
plex si are drept scop selec-
tarea celor mai performanti
functionari.

Procesul de instruire se
realizeaza in conformitate
cu planurile de invatamant
pentru_fiecare program fin
parte. In fiecare an de stu-
dii sunt analizate si revizui-
te planurile de invatamant
pentru noul contingent in-
matriculat, tinandu-se cont
de specificul acestuia, de
tendintele si schimbarile ce
se produc in administratia
publica.

Studiile se imbina cu
activitatea de cercetare a
masteranzilor. Pentru spo-
rirea eficientei procesului
de cercetare in Academie
sunt create grupe comple-
xe de cercetare compuse
din profesori si masteranzi,
ele avand drept scop atat
realizarea tezelor de master
cat si participarea la confe-
rintele teoretico-stiintifice
de totalizare a activitatii sti-
intifico-didactice care au loc
anual.

O atentie sporita se acor-
da consolidarii legaturilor
interdisciplinare,  coordo-
nandu-se planurile si pro-
gramele de cercetare. Astfel,
o parte dintre absolventii

Academiei continua activi-
tatea stiintifica in cadrul stu-
diilor de doctorat.

Un rol important in ca-
drul studiilor de masterat il
au stagiile de practica, care
au drept scop consolidarea
si aplicarea in practica a cu-
nostintelor si aptitudinilor
masteranzilor, acumularea
experientei si consolidarea
deprinderilor de gestionare
si organizare a activitatilor
prin implicarea nemijlocita
in procesul de administra-
re, studierea specificului
activitatii organelor admi-
nistratiei publice. Stagiul se

desfasoara in autoritatile
administratiei publice locale
si centrale, durata acestu-
ia fiind de 5 saptamani in
primul an de studii. Anual,
o parte dintre studentii Aca-
demiei beneficiaza de ofer-
ta partenerilor de la Scoala
Nationala de Studii Politice
si Administrative din Bucu-
resti de a se documenta cu
activitatea autoritatilor din
Romania. Studiile se finali-
zeaza cu elaborarea tezei de
master.

Procesul de instrui-
re este asigurat de corpul
profesoral-didactic al celor
patru catedre, precum si de
cei mai performanti practi-
cieni din administratia pu-
blica centrala si locala, care
creeaza posibilitati pentru
asigurarea continuitatii
gnoseologice de insusire
mai profunda a procedee-
lor metodologice adecvate
specialitatii studiate, consti-
entizarea esentei fenome-
nelor, cunoasterea si con-
ditionarea lor reciproca.
Corpul profesoral-didactic
este preocupat permanent
de optimizarea procesului si
de utilizarea celor mai mo-
derne metode de instruire.
Aceste sarcini se afla per-
manent in atentia Departa-
mentului studii superioare
de master, catedrelor, altor
subdiviziuni didactice si ad-
ministrative ale Academiei.

Concomitent cu activita-
tea de instruire, corpul pro-
fesoral-didactic si colabora-
torii Academiei realizeaza
o vasta activitate stiintifica,
participa la diverse confe-
rinte si seminare nationale
si internationale, care se
organizeaza anual in cadrul
Academiei de Administrare
Publica, precum si in insti-
tutii similare din tara si de
peste hotare.

lon DULSCHI,

doctor, conferentiar
universitar, decan
Departament studii
superioare de master,
AAP
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Mobilitatea academica - metodologie avansata
de perfectionare pentru studenti si cadre didactice

Dupad cum a spus Oscar Wild - Scopul vietii este dezvoltarea sinelui. Deci, pentru a atinge
un apogeu inalt, este necesar de a ne urma scopul si, anume, de a studia, a afla lucruri noi,
a ne dezvolta, a ne familiariza cu alte culturi si tdri. Mobilitatea este o valoare fundamentald
in invatdmantul superior. Studentii si cadrele didactice trebuie sd poatd circula si activa liber,
trebuie sd se dezvolte si s actioneze corect la toate provocdrile vietii. In acest context, mobili-
tatea academica constituie un aspect primordial in perfectionarea procesului de studii la Aca-
demia de Administrare Publicd. Despre aplicarea acestei metodologii avansate de invatdmdnt
superior ne relateazd Ina MACOVEI, specialist principal in Directia relatii internationale si

dezvoltare.

Mobilitatea  studentilor
si a cadrelor didactice pro-
moveaza capacitatea de a
face fatd unui nou mediu
de invatare si cultural si de a
intelege alte culturi. Aceas-
ta reprezinta o necesitate in
perspectiva globalizarii, dar
promoveazd, de asemenea,
coerenta la nivel european
si imbogatirea orizontului
stiintific. Prin urmare, ma voi
axa pe mobilitatea acade-
micd atat a cadrelor didac-
tice cat si a studentilor din
cadrul Academiei de Ad-
ministrare Publica, care au
adus institutiei plusvaloare,
ceea ce fine de experienta,
cunostinte, noi viziuni, reali-
zari si succese.

Un program de mobi-
litate, foarte cunoscut in
Republica Moldova, este
programul Erasmus + atat
pentru cadre didactice cat si
pentru studentii-masteranzi.
In aceeasi ordine de idei,
Academia de Administrare
Publica extinde activ acest
program, pentru ambele
categorii. Un exemplu de
implicare benefica in mobi-
litatea academica a demon-
strat  rectorul al Academi-
ei de Administrare Publica,
Oleg BALAN, doctor habi-
litat, profesor universitar, si
sefa Catedrei administrare
publica, Angela ZELENSCHI,
doctor, conferentiar univer-
sitar. Ambii  au tinut lectii
la Universitatea de Studii
Politice si  Administrative
(SNSPA) din Bucuresti, Ro-
mania. De asemenea. 2 fosti
studenti-masteranzi ai Aca-
demiei s-au aflat in mobilita-
te la SNSPA (Marcela MIRON,
de la Catedra economie
si management, si Petru
BAMBULEAC, de la Catedra

stiinte juridice). In schimb,
de la institutia susmentiona-
td, s-au aflat in mobilitate
la_Academie  lordan Gh.
BARBULESCU, Presedinte al
Senatului universitatii, Mihail
CARADAICA, lector universitar,
si Luminita BOGDAN, docto-
randa de la Departamentul de
Relatii internationale.

s ‘ET

didactice noi si impartasind
practica de predare din Re-
publica Moldova cu cadrele
didactice si studentii din SUA.

Un efort mare a fost in-
treprins pentru a obtine
mobilitati in cadrul progra-
mului Mevlana de la Univer-
sitatea din Karabuk, Turcia,
cu care avem Acord de Co-

Ma voi referi aici si la pro-
gramul de mobilitate Progra-
mul Fulbright de dezvoltare
a cadrelor didactice (FFDP)
din Statele Unite ale Ameri-
cii. Acesta ofera instructorilor
universitari din Republica
Moldova treninguri in do-
meniul elabordrii curriculu-
mului si metodologiilor de
predare. De acest grant, din
partea Academiei au be-
neficiat, anterior, profesorii
Tatiana SAPTEFRATI, de la
Catedra administrare publi-
cd, si Rodica RUSU si Orest
TARATA, fosti sefi ai Catedrei
relatii internationale. Pe par-
cursul programului in Statele
Unite, profesorii au participat
si asistat la ore, au frecventat,
de asemenea, diverse eveni-
mente profesionale. Pand si
in prezent, participantii co-
laboreaza cu mentorii acade-
mici de la universitatile-gazda
din SUA pentru a elabora noi
cursuri in domeniul lor de
studii, adunand materialele

laborare din 2015, pe o pe-
rioada nedeterminatd. Pana
in final, mobilitatea a fost
obtinuta, dar din cauza pan-
demiei globale, a fost anulata
pana in toamna anului 2021.

Anterior, ca participan-
ta in cadrul unei mobilitati
la Universitatea din Kara-
buk, Turcia, cu un grup de 5
studenti-masteranzi, pe o
perioada de 1 lung, in tim-
pul implementarii proiectului
,Reteaua de Colaborare a Uni-
versitatilor la Marea Neagra —
UNIVER-SEA.NET’, am ramas
profund impresionata de

cultura si valorile acestei tari.

Si pana in ziua de azi, pas-
trez in memorie desenatul
dupa o tehnica speciala, nu-
mita Ebru - ceea ce semnifi-
ca pictura pe apa (le vedeti
aldturate). Deci, facem tot
posibilul, ca sa mai obtinem
mobilitati in Turcia pentru a
ne familiariza cu viata acade-
mica si cultura lor.

La moment, pe baza
Acordului de colaborare, in-
cheiat in 2004, pe o perioada
nedeterminatd cu Univer-
sitatea ,Adam Mickiewicz”
din Poznan, Polonia, se afla
in mobilitate academica, lon
DINGA, masterand la progra-
mul Relatii internationale din
cadrul Academiei de Admi-
nistrare Publica.

O crestere continua a
mobilitatii presupune un
efort puternic din partea
participantului  doritor de
mobilitate, dar, nu in ul-
timul rand, si din partea
echipei  Directiei relatiei
internationale si dezvoltare,
in scopul consolidarii parte-
neriatelor si incheierii acor-
durilor internationale, fapt ce
va asigura recunoasterea pe-
rioadelor de studii si a credi-
telor obtinute in strainatate.
Dar, cu eforturi comune, noi
vom largi aceste orizonturi,
ceea ce va determina succe-
sele semnificative de viitor.
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Finalizarea cursului de dezvoltare manageriala

Pe data de 23 octom-
brie s-a finalizat cel de-al
patrulea curs de dezvoltare
manageriala ,Management
si leadership’, desfasurat in
anul curent. Cursul a fost or-
ganizat la solicitarea Inspec-
toratului General al Politiei
pentru 30 de functionari de
conducere din cadrul aces-
tei autoritati.

Structura cursului a fost
conditionata de comple-
xitatea sarcinilor ce stau in
fata unui manager modern,
incluzand 6 module de for-
mare, prestate pe parcursul
a 130 de ore academice in
format mixt, care s-au cen-
trat pe:

- aplicarea eficienta a
instrumentelor de manage-
ment pentru planificarea,
realizarea, monitorizarea si
evaluarea activitatilor;

- dezvoltarea competen-
telor generale si specifice in
domeniul leadership-ului
personal, organizational si
de echipa;

- consolidareaabilitatilor
de comunicare si relationa-
re cu staff-ul entitatii;

- identificarea strategii-
lor eficiente de negociere si
gestionare a conflictelor in
activitatea manageriald;

- crearea si mentinerea
a unui mediu favorabil de

»Management si leadership”

etica si integritate in cadrul
entitatii;

- implementarea teh-
nologiilor informationale si
e-instrumentelor in activi-
tatea manageriala etc.

Sesiunile de instruire
au fost realizate de forma-
torii Academiei cu vasta
experienta in domeniu,
care, chiar si in conditiile
limitarii procesului educa-
tional in spatiul virtual, au
asigurat interactivitatea si
mediul de invatare cola-
borativ, utilizand optiunile
si instrumentele oferite de
diferite platforme de comu-
nicare.

La finele cursului a avut
loc evenimentul de totali-
zare - masa rotundd cu ge-
nericul ,Management si lea-
dership performant - atribut
de bazd pentru eficientiza-
rea activitdtii entitatii publi-
ce si cresterea calitdtii servi-
ciilor prestate” moderatd de

conducatorii  institutiilor-
organizatoare.
Prorectorul Academiei,

Sergiu PALIHOVICI, doctor,
conferentiar universitar, a
mentionat ca profesionali-
zarea personalului din ser-
viciul public este unul din-
tre obiectivele de baza ale
guvernarii contemporane,
iar formarea conducétori-

lor eficienti, responsabili,
integri care poseda abilitati
dezvoltate de manage-
ment si leadership este o
sarcina si componenta im-
portanta a activitatii Aca-
demiei.

Seful-adjunct al Inspec-
toratului General al Politiei,
Arcadie  AFTENIUC, a
mentionat ca consolidarea
capacitatilor personalului
este una din preocuparile
inspectoratului ce contri-
buie la realizarea misiunii
organizationale - apararea
drepturilor si libertatilor
fundamentale ale per-
soanelor prin  activitati
de mentinere, asigurare
si restabilire a ordinii si
securitatii publice.

La randul lor,
participantii acestui eveni-
ment de dezvoltare profe-
sionalg, in chestionarele de
evaluare a satisfactiei be-

neficiarilor, au apreciat ex-
pertiza si profesionalismul
formatorilor care au prestat
sesiunile de instruire, struc-
tura modulara si continutul
multidimensional al cursu-
lui, formarea colaborativa
care a asigurat un dialog
constructiv formator-parti-
cipant, participant-partici-
pant, schimb de experienta
si accesibilitatea materia-
lelor de curs pe Platforma
Academiei Learnin.

La finalizarea cursului,
cei 30 de participanti au
sustinut proba de evaluare
finala si au primit califica-
tive de absolvire, care au
confirmat  competentele
dezvoltate de catre acestia.

Irina CIUTAC,

director adjunct,
Departament
dezvoltare profesionala

Integrarea profesionala in functia publica

27 de functionari pu-
blici debutanti din cadrul
autoritatilor administratiei
publice centrale au parti-
cipat, in perioada 19 - 23
octombrie 2020, la cursul
de dezvoltare profesiona-
Ia ,Integrarea profesionala
in functia publicd” Acest
curs a fost organizat la
comanda de stat, stabilita
prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr.18
din 15 ianuarie 2020 si s-a
desfasurat in format mixt:
pe Platforma learnlIN, onli-
ne si in sala de instruire, in
incinta Academiei de Ad-
ministrare Publica.

Scopul acestui curs a fost

consolidarea  cunostinte-
lor, dezvoltarea abilitatilor
si modelarea atitudinilor/
comportamentelor  nece-

sare pentru exer-
citarea eficientd
a functiei publi-
ce. Participantii
s-au familiarizat
cu  prevederile
cadrului norma-
tiv ce reglemen-
teaza activitatea
functionarului
public, teoria si
practica organi-
zarii si functionarii
administratiei pu-
blice, au elaborat
* proiecte de note
informative, rapoarte, pro-
iecte de decizii, scrisori, au
invatat sa solutioneze petitii,
sa comunice eficient etc.

(=3

Eficienta orelor si utili-
tatea lor s-a datorat forma-
torilor implicati in procesul
de predare — cadre didac-
tice ale Academiei, dar si
specialistilor de inalta ca-
lificare de la alte autoritati
publice.

Cunostintele partici-
pantilor au fost evaluate
prin intermediul activitatilor
practice, dar si a testelor
de evaluare, iar obtinerea
cunostintelor si abilitatilor
noi au fost confirmate prin-
tr-un certificat de absolvire.

Elena TATAROV,
specialist principal,
Departament
dezvoltare profesionala
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Programul-pilot de creare a Platformelor Industriale
Multifunctionale pentru o dezvoltare industriala durabila

In temeiul art. 9 alin. (1)
lit. a) si art. 11 din Legea nr.
179/2016 cu privire la intre-
prinderile mici si mijlocii (Mo-
nitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 306-313,
art. 651), cu modificdrile ul-
terioare, Guvernul a aprobat,
in sedinta din 13 octombrie
2020, Programul-pilot de cre-
are a Platformelor Industriale
Multifunctionale (PIM), elabo-
rat de Ministerul Economiei si
Infrastructurii.

Potrivit datelor Biroului
National de Statistica (BNS),
in anul 2019 in industria
prelucrdtoare au activat 4,7
mii de Intreprinderi Mici si
Mijlocii (IMM) sau 8,4% din
totalul IMM, care au asigurat
un volum al productiei fabri-
cate de peste 15,0 mid lei,
sau 10,1% din total IMM. In
ansamblu, industria a con-
tribuit cu peste 14% in for-
marea PIB-lui, fiind cea mai
mica in regiune.

Consecutiv, din datele
prezentate de BNS con-
statdm cd, actualmente, se
mentine o discrepanta in
dezvoltarea industriala in
profil regional a Republicii
Moldova.

Astfel, sectorul industrial
are o concentratie geografi-
ca destul de mare pe seama
RD mun. Chisindu, urmata
de RD Nord si RD Centru. La
o mare diferentd pe acest
indicator se afla RD Sud si RD
Gagauzia.

In mare parte, printre ra-
ioanele care detin o ponde-
re de peste 2% in valoarea
productiei fabricate pentru
2019 se evidentiaza Un-
gheni (4.2%), Orhei (3.7%),
UTA Gagauzia (3,3%), Anenii
Noi (2.9%), Straseni (2.2%);
Edinet (2.0%) fiind de fapt
principalele  poluri  de
crestere a sectorului.

Astfel, conchidem ca dez-
voltarea industriala din ulti-
ma perioada este, in primul
rand, dependentd de majo-
rarea volumului de investitii
directionate  platformelor
industriale, cum ar fi Zonele
Economice Libere si Parcu-

rile Industriale, care ofera
conditii destul de atractive
pentru investitori. Insa, re-
partizarea platformelor in-
dustriale existente nu este
uniforma, astfel se propune
crearea a inca 18 locatii spe-
cializate pentru atragerea
investitiilor preponderent in
regiunile/raioanele in care
acestea nu exista.

Pentru cresterea com-
petitivitatii, productivitatii,
ocuparii fortei de munca a
sectorului industrial in aceste
regiuni ale tarii, a aparut ne-
cesitatea elaborarii si imple-
mentdrii unui Program-pilot
pentru crearea Platformelor
Industriale Multifunctionale.
Prezentul proiect, a fost
elaborat in temeiul art. 9,
alin. (1), lit. a) din Legea nr.
179/2016 cu privire la intre-
prinderile mici si cu respec-
tarea prevederilor art. 11 al
aceleiasi legi.

gy

Prin urmare, men-
tionam, ca Programul nu se
incadreaza in notiunea de
program ca document de
politici, dar ca program de
stat conform art. 11 din Le-
geanr. 179/2016.

Prezentul proiect de act
normativ. nu contravine
legislatiei Uniunii Europene.
Proiectul prevede aprobarea
Programului-pilot de creare
a Platformelor Industriale
Multifunctionale,  precum
si desemnarea Organizatiei
pentru Dezvoltarea Secto-
rului Intreprinderilor Mici si
Mijlocii in calitate de Unitate
de implementare.

Programul-pilot  stabi-
leste aplicantii, obiectivele,
criterii de eligibilitate, etape-

le si activitatile programului,
precum si monitorizarea si
evaluarea acestuia.

Prezentul Program ofera
o abordare integratd de cre-
are si dezvoltare a PIM- urilor
si este structurat in urmatoa-
rele etape:

Etapa I: Identificarea si
selectarea terenurilor desti-
nate crearii PIM.

La aceasta etapa va fi cre-
atd echipa de implementare
si elaborate materialele ne-
cesare pentru desfasurarea
programului. Unitatea de
implementare va oferi suport
informational si asistenta
Autoritatilor Publice Locale in
vederea identificarii terenului
si depunerii cererilor privind
crearea PIM. ODIMM, in calita-
te de unitatea de implemen-
tare va incheia un Acord Me-
morandum cu APL-urile care
au decis crearea unei Plat-
forme, au identificat terenul

conform criteriilor de eligibili-
tate siauintreprins actiunine-
cesare privind initierea unei
Platforme. Acordul va stabili
atributiile si responsabilitatile
fiecarei parti pentru asigura-
rea credrii, functionarii si dez-
voltdrii PIM.

Etapa Il: Dezvoltarea
conceptului si crearea infras-
tructurii PIM.

In regiunile, cu care au
fost semnate Acordurile-Me-
morandum vor fi efectuate
studii de fezabilitate, stabi-
lite obiectivele de dezvolta-
re specifice si strategice ale
Platformelor. Ulterior, Unita-
tea de implementare va or-
ganiza si desfasura procedu-
rile de achizitie a serviciilor
si lucrarilor necesare pentru

pre-proiectarea, proiectare
si executare a lucrdrilor de
conectare a infrastructu-
rii/ retelelor tehnice si de
productie.

In  scopul asigura-
rii - calitatii si corectitudi-
nii procesului de creare si
dezvoltare a Platformelor,
ODIMM va efectua, in mod
continuu, monitorizarea ne-
cesara, cu fnaintarea unor
propuneri de ajustare, corec-
tare si rectificare a actiunilor
si activitatilor propuse.

Etapa lll: Administrarea
si dezvoltarea capacitdtilor
institutionale ale PIM.

Avand la baza analiza
necesitatilor de dezvoltare a
entitatilor de administrare a
PIM, dar si domeniile econo-
mice in care s-au format pre-
misele pentru dezvoltarea
strategica a regiunilor, vor fi
implementate actiuni ce tin
de dezvoltarea capacitdtilor
entitatilor de administrare
a Platformelor, promovarea
activitatilor economice, de
atragerea a investitiilor si
promovare a PIM si a regi-
unilor in calitate de poli de
dezvoltare.

Programul va fi finantat
anual de la bugetul de stat,
in limita mijloacelor alocate
in acest scop. Astfel, conform
Legii bugetului de stat pen-
tru anul 2020 nr. 172/2019,
pentru crearea infrastructurii
PIM sunt prevazute mijloace
financiare in suma de 50,0
mil lei la programul 5004
Sustinerea  intreprinderilor
mici si mijlocii. Totodata, au
fost estimate resurse financi-
are necesare pentru crearea
a 18 Platforme Industriale
Multifunctionale, pe parcur-
sul a 3 ani, in suma estimativa
de 200,0 milioane de lei, din
care 89% vor fi utilizati pen-
tru dezvoltarea conceptului si
crearea infrastructurii PIM.

Lilia PALII,
Secretar general
al Ministerului
Economiei si
Infrastructurii
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Masteratul la Academie - o oportunitate
de afirmare in cariera profesionala

Printre noii  studenti-
masteranzi ai Academiei
de Administrare Publica se
numara si Viorica MUSTEA,
consultant principal in
Directia acte guvernamen-
tale a Centrului de Armoni-
zare a Legislatiei a Cance-
lariei de Stat.

Absolventa a Academiei
Internationale de Drept Eco-
nomic, facultatea de drept
si economie, ca 0 persoa-
na dinamica, responsabila,
cu aptitudini foarte bune
de comunicare, dobandi-
te in experienta sa, fiind
permanent interesata de
perfectionarea profesionala,
de 15 ani activeaza in do-
meniul administrarii publice
centrale si am dorit sd aflam
care sunt obligatiunile de
serviciu.

- In exercitarea functiei
publice pe care o detin,
una dintre atributiile de
baza consta in verificarea
conformitatii juridice a ac-
telor normative elaborate
de cdtre Guvern, precum si
a avizelor Guvernului asu-
pra initiativelor si amen-
damentelor legislative ale
deputatilor. Pe parcursul
activitatii am fost responsa-
bila de asigurarea promovarii
proiectelor de legi si hotarari
ce reglementeaza domeniile
apararii, economic, financiar,
financiar-bancar si nebancar.

De asemenea, am do-
bandit o vasta experienta
fiind responsabila de proce-
dura de asigurare a conlucra-
rii Guvernului cu Parlamen-
tul. In acest sens, organizez
procesul de examinare de

catre Guvern a intrebarilor/
interpeldrilor  deputatilor,
demersurilor comisiilor per-
manente ale Parlamentului,
prin identificarea autoritatii
responsabile conform do-
meniului  si  intocmirea
indicatiilor de rigoare. In
executarea acestor sarcini
am dezvoltat capacitati de
sistematizare si monitorizare
a informatiei pentru a pre-
zenta, la solicitarea conduce-
rii, informatia actualizata.

Lafel, o sarcind importan-
ta este si participarea la ela-
borarea/definitivarea proiec-
telor de acte ale Guvernului,
deciziilor  Prim-ministrului,
actelor cu caracter normativ
ale Cancelariei de Stat.

- Avdnd o asemenea
experientd profesionald in
domeniul administratiei pu-
blice, ati hotdrat sd continuati
studiile in domeniu la Acade-
mia de Administrare Publica?

- Intr-adevdr, am o bo-
gata experienta in servi-
ciul public, dar consider
ca Programul de masterat
Administrarea publicd de
la Academie va contribui
major la fortificarea acestei
experiente prin asimilarea
de noi cunostinte noi care
urmeaza a fi aplicate in ela-
borarea documentelor de
politici.

Continuarea studiilor in
domeniul mentionat repre-
zinta pentru mine o priori-
tate, intrucat intentionez
sa-mi aprofundez
cunostintele in organizarea
si functionarea sistemului
institutional al adminis-
tratiei publice centrale de
specialitate, pentru a sesiza
specificul regimului acti-

vitatii acestuia, precum si
raporturile juridice care de-
curg din activitatea minis-
terelor, a Cancelariei de Stat
si a altor autoritati adminis-
trative centrale. In speranta
ca cunostintele acumulate
in cadrul studiilor de master
la Academia de Adminis-
trare Publica le vom aplica
la elaborarea unui cadru
normativ adecvat benefic
necesitatilor societatii.

Py
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Consider ca studiile de
masterat la Academia de
Administrare Publica vor
contribui in mod comple-
mentar la bagajul temeinic
de cunostinte si experienta
pe care le detin, fiind, tot-
odata, o provocare pe
care doresc sa o stapanesc
prin autodeterminarea si
ambitia care ma caracteri-
zeaza.

- Si care a fost motivatia
de a face masteratul anume
la Academia de Administrare
Publica?

- Pentru mine Academia
de Administrare Publica
nu este ceva nou, deoare-
ce am participat aici la mai
multe cursuri de dezvolta-

re profesionala. Pot sa va
zic ca in aceasta institutie
de invatdmant activeaza
un corp profesoral de o
inalta calificare, cu vaste
cunostinte in domeniului
administrarii publice, recep-
tiv la conlucrare.

- Cum apreciati studiile la
distantda?
- Obtinerea studiilor prin

intermediul Tnvatamantului
la distantd devine o realita-
te in Republica Moldova. In
opinia mea, invatamantul
la distanta este atractiv, in
special, pentru populatia
apta de munca, fiind conce-
put si adaptat in functie de
cerintele profesionale, socia-
le si educationale, reflectate
de piata muncii. Transforma-
rea continutului educational
intr-o forma electronica il

Guvernul Republicii Moldova

CANCELARIA DE STAT

face disponibil oricui, ori-
unde si oricand, nu impune
constrangeri de timp, spatiu
si ritm de studiu si creeaza
oportunitati de formare pro-
fesionala pe parcursul intre-
gii vieti. Dar totodata exista si
dezavantaje.

Comunicarea vie, in au-
ditoriu, tet-a-tet nu se poate
compara cu 0 comunicare
la distanta, dar depinde de
profesor cum reuseste sa
transmita mesajul.

Suntem la inceput de
cale in dezvoltarea teh-
nologiilor informationale
actuale, mai ales, in dome-
niul invatamantului, dar
totusi ne dorim studii in
auditorii.

- Ce planuri aveti dupd ab-
solvirea Academiei?

- Dupa absolvirea cu
brio a Academiei, voi aplica
la studii de doctorat. Dupa
cum spunea Nicolae lorga
Jnvdatatura trebuie sa fie
uneori un drum, intotdeau-
na un orizont”.

A dialogat lon AXENTI
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Ministrii educatiei din intreaga lume au discutat despre
accesul la educatie in perioada pandemiei

_

A

Ministrul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, Igor
Sarov a participat pe 22
octombrie, la Reuniunea
Globala privind Educatia,
desfasuratda  sub  egida
Organizatiei Natiunilor Uni-
te pentru Educatie, Stiinta
si Cultura (UNESCO) si cu
suportul  guvernelor din
Ghana, Norvegia si Regatul
Unit al Marii Britanii.

Alaturi  de  ministrii

educatiei din peste 60
de tdri, la eveniment au
participat si sefi de state si
guverne. Conferinta a fost
deschisa de catre directorul
general pentru Educatie al
UNESCO Audrey Azoulay.
Pe agenda discutiilor au
fost incluse subiecte ce tin de
finantarea educatiei la nivel
national si international in
contextul situatiei provocate
de pandemia COVID-19;
redeschiderea in siguranta a
scolilor; asigurarea incluziu-
nii, echitatii si egalitatii de

gen; reinventarea predarii
si invatarii si asigurarea
accesului  la  conexiune

internet si tehnologii pentru
invatare.

Textul Declaratiei preve-
de o serie de angajamente,
asumate de statele
participante, printre care:
redeschiderea scolilor in
conditii de siguranta fo-

losind cele mai bune practici
internationale;  fortificarea
colaborarii intre sectoarele
educatiei,  sanatatii i
protectiei sociale; sprijinirea
tuturor profesorilor in ca-
litate de actori de pe prima
linie; conectarea scolilor
la internet in scopul de a
permite o invatare echitabila
si incluzivda bazata pe
tehnologii  informationale
inovative.

O alta prioritate trasata
este asigurarea ponderii
educatiei in  asistenta
oficiala pentru dezvoltare
cu crestere pana la 15%, iar
finantarea internationald
a educatiei sa fie aliniata
la actiunile nationale
de raspuns si recuperare
COVID-19, vizand tarile si
categoriile dezavantajate.

Ministrul Educatiei,
Culturii si Cercetdrii, Sarov a
avut o interventie in cadrul

Reuniunii unde a prezentat
principalele provocari cu
care se confrunta sistemul
educational din tara in
perioada de pandemie,
dar si cele mai importante
realizari in suportul asigurarii
unei educatii de calitate si
incluzive.

Lin sa va asigur ca in
calitatea mea de ministru,
sustin intru totul Declaratia
Reuniunii Globale pentru
Educatie si voi promova

cu toata insistenta la
nivel national majorarea
investitiilor, voi  sustine

angajamentul nostru fata
de ODD 4 si a Agendei
2030 de a transforma
educatia pentru a stimula
dezvoltarea durabila, fara
a lasa pe nimeni in urma si
in ultima instanta pentru a
ne salva viitorul’; a subliniat
oficialul.

Ministerul Educatiei, Cul-
turii si Cercetarii a lansat pe
26 octombirie, Proiectul ,Ora
MECC" - platforma inedita
de discutii in domeniul
educatiei, culturii si cercetarii,
ti-neretului  si sportului.
Actiunea are ca scop sta-
bilirea  unei  platforme
de dialog pe domeniile
educatiei, cercetdrii, culturii,
tineretului si sportului in-
tre experti, practicieni si
functionarii ministerului, cu
organizarea periodicd a unor
evenimente de prezentare
a actiunilor MECC, de
efectuare a schimburilor de
bune practici, de coordonare
a masurilor in contextul
crizei COVID-19, precum si
de transmitere a mesajelor-
cheie.

,Ora  MECC" se va
organiza saptamanal in
conformitate cu calendarul
pe domenii: Marti - ,Ora
Educatiei” (18:00); Miercuri
- ,Ora Culturii” (14:00); Joi
- ,Ora Tineretului” (18:00);
Vineri - ,Ora Sportului”
(18:00) si Sambata - ,Ora
Cercetarii”(10:00).

In  cadrul proiectului,

A fost lansata,,Ora MECC”

vor fi difuzate interviuri cu
persoane din  domeniu,
webinare, workshop-uri  si
alte forme de comunicare.
Activitatile se vor desfasura
intr-un cadru real: studio,
sala de conferinte, sala de
studii si va fi difuzat online/
live, pe pagina de Facebook
a MECC.

Prezent la prima editie
a ,Orei Educatiei” ministrul
Igor Sarov a mentionat ca
actualitatea dura a lumii,
aflata  in  permanenta
schimbare, impune actiu-
ni abile directionate
spre adaptarea sociald si
dezvoltarea profesionald in
conditii noi. ,Ne propunem
prin acest proiect sa fim,
in primul rand, cat mai
aproape de cetateni, iar Ora
MECC sa fie o primad sursa de
informare. Astazi, rezilienta
noastra se construieste pe
informatii corecte. Un om
informat e un om puternic”.

Oficialul a subliniat ca
practicienii,ceicaresuntzilnic
in contact cu problemele
si succesele domeniilor,

au acumulat experiente
si bune practici inca prea
putin diseminate si aplicate.
,In cadrul Proiectului, vocea
lor va fi auzita. Colaborarea
Cu practicienii si exprimarea
viziunilor fata de sistem,
domeniu este prioritara in
acest demers, a conchis
ministrul Igor Sarov.
Principalele teme de
discutie  care  urmeazad
a fi abordate in cadrul
proiectului sunt: pedagogia
online - o0 noua dimensiune
in contextul crizei provocate
de pandemie; criza de rec-
rutare a cadrelor didactice
si valoarea tinerilor 1in
educatie; scoala prietenoasa
si invatamantul la distants;
cercetarea fara frontiere
(proiecte si impact); Open
Science si S3; salvgardarea,

protejarea si
valoare a patrimoniului cul-
tural imaterial; dezvoltarea
mecanismelor de sustinere

punerea in

a culturii in  educatie;
oportunitati de angajare
pentru tineri - internship si
stagii de practicd; siguranta
online a tinerilor pe timp de
pandemie;  infrastructura
sportiva in Republica Mol-
dova si facilititile pentru
spectatori; promovarea sco-
lilor sportive specializate etc.

Mentionam ca eve-
nimentul de lansare a
Proiectului ,Ora  MECC”
s-a desfasurat in incinta
Centrului  National de
Inovatii Digitale in Educatie
,Clasa Viitorului”.

Sursa: Serviciul de
presa MECC
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Programe europene pentru dezvoltare regionala

Lansat in anul curent pentru o perioadd de cinci ani, Programul ,,EU4Moldova: regiuni-
cheie” are ca obiectiv de bazd sustinerea dezvoltdrii social-economice inteligentd, incluzivd
si durabila a regiunilor din Republica Moldova pentru a asigura cetdtenilor o calitate mai
bund a vietii. Programul este finantat de Uniunea Europeand si implementat de Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (PNUD) si Fondul Natiunilor Unite pentru Copii (UNICEF).

Detalii ne oferd Ina PRISACARU-ZGLAVUTA, specialist in comunicare al Programului
~EU4Moldova: regiuni-cheie’.

Programul a demarat
cu asistenta financiara din
partea Uniunii Europene
(UE) pentru regiunile-cheie
Ungheni si Cahul. Urmare,
a fost anuntat un concurs
al Grupurilor de Actiune
Locala (GAL) in partene-
riat cu autoritatile publi-
ce locale, care au inaintat
proiecte si alte activitati de
dezvoltare a localitatilor
din regiunile respective.

Astfel, patru Grupuri
de Actiune Locala din re-
giunile Cahul si Ungheni,
castigatoare ale concur-
sului, vor beneficia de
granturi in valoare totala
de 200.000 de euro. Fie-
care GAL va primi asistenta
financiara nerambursa-
bila in marime de 50.000
de euro, venind si cu o
contributie proprie de, cel
putin, 20% din valoarea
grantului. Ajutorul finan-
ciar urmeaza a fi investit
in proiecte de dezvoltare
comunitara si de creare de
noi locuri de munca in sa-
tele din regiunile Cahul si
Ungheni.

LSunt mandru sa vad
un nou rezultat al Progra-
mului ,EU4Moldova: Regi-
uni-cheie”. UE va investi in
acesti cinci ani de imple-
mentare a Programului
aproape 23 milioane EURO
in asa-numitele ,regiuni-
cheie” Ungheni si Cahul.
Acesta este un program
inovativ ce 1isi propune
sa stimuleze dezvoltarea
economica incluziva, ver-
de, inteligenta si durabila.
Sunt bucuros sa accentuez
importanta abordarii LEA-
DER in Republica Moldova,
dezvoltatd de UE ca si initi-
ativa de suport in lansarea
la nivel local a proiectelor
de dezvoltare, revitalizare
a sectorului rural si de cre-
are a noi locuri de munca.

.

Impreuna

mai puternici

n EU4MOLDOVA
REGIUNI CHEIE

Programul ,EU4Moldova:
Regiuni-cheie” este creat
pentru cetateni si  Grupu-
rile de Actiune Locala cu
scopul de a sustine initia-
tivele valoroase de sporire
a calitatii vietii oamenilor.
Permiteti-mi sa felicit cas-
tigdtorii si sa multumesc
autoritatilor publice lo-
cale si nationale pentru
faptul ca suntem o echipa
in aceasta initiativa capti-
vanta. Impreuna suntem
mai puternici!, a declarat
Peter Michalko, ambasa-
dorul Uniunii Europene in
Republica Moldova, in ca-
drul actiunii de inmanare a
certificatelor de grant.

Acesta este primul apel
de granturi pentru GAL-
rile din regiunile Cahul
si Ungheni, organizat de
Programul ,EU4Moldova:
Regiuni-cheie”. Urmdtorul
apel destinat Grupurilor
de Actiune Locala din re-
giunile-cheie va fi lansat in
2021.

Castigatorii concursului
de granturi, editia 2020,
sunt Grupurile de Actiune
Locald ,Lunca Prutului de
Jos’, ,Movila Magura”, ,Cis-
meaua Sudului” si ,Valea
Halmagei”. Ele au in com-
ponenta lor 49 de localitati
rurale cu un numar total de
populatie de peste 85.000
de oameni. Create relativ
recent, GAL-rile au reusit
sd atraga investitii si sa im-
plementeze programe cu

EU4
UNGHENI

v

> fe il

impact vizibil la nivel de
comunitate datorita abor-
darii europene LEADER,
care e inovatoare si par-
ticipativa, contribuind Ia
reducerea dezechilibrelor
economice si sociale si a
disparitatilor dintre urban-
rural.

,Grupul de Actiune Lo-
cala,Lunca Prutului de Jos”
are doi ani de activitate.
In aceasta perioada, am
reusit sa investim peste
60.000 de euro in comu-
nitatile noastre, in mare
parte, datorita finantarilor
Uniunii Europene. Acum
ne propunem sa sustinem,
cel putin, 10 initiative loca-

Prutului de Jos, a afirmat
primarul de Valeni, Cahul,
Silvia Stirbet, directoarea
Grupului de Actiune Loca-
la,Lunca Prutului de Jos".

Fiecare Grup de Acti-
une Locala, beneficiar de
grant, va lansa, in partene-
riat cu autoritatile publice
locale, apeluri locale de
finantare de proiecte care
vor cuprinde comunitatile-
membre ale grupului.

,Ne bucuram sa spriji-
nim dezvoltarea rurala in
Moldova prin abordarea
LEADER - implementata
anterior cu succes in alte
programe de parteneriat
UE-PNUD. Sunt increza-
toare ca, lucrand impreu-
na cu partenerii din Gru-
purile de Actiune Locala
din Cahul si Ungheni, vom
diminua impactul pan-
demiei COVID-19 si vom
ajuta comunitatile sa se
recupereze mai durabil,
sa isi revitalizeze valorile
si traditiile locale cu aju-
torul noilor tehnologii si
expertiza. Acest lucru va
stimula, fireste, dezvolta-
rea economica si crearea
de noi locuri de munca
in comunitatile rurale din
Ungheni si Cahul’, sustine
Dima Al-Khatib, reprezen-
tanta rezidenta PNUD in
Republica Moldova.

Christian BALL...

le, dintre care jumatate din
sectorul privat. Proiectele
propuse vor viza revitali-
zarea obiectivelor turistice,
modernizarea si diversifi-
carea ocupatiilor agricole
si agroalimentare, amelio-
rarea calitatii serviciilor din
domeniul cultural, social
si educational, prioritati
continute in Strategia de
Dezvoltare a GAL ,Lunca

In prezent, in Republica
Moldova sunt inregistrate
32 de Grupuri de Actiune Lo-
cald care acoperd 35 % din
zonele rurale. GAL-urile re-
prezintd un parteneriat tri-
partitdintre reprezentanti ai
sectorului public, antrepre-
norial si civic, creat pentru
a gestiona impreund proce-
sele de dezvoltare locald a
comunitdtilor-membre.
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De la bun inceput as vrea
sa mentionez cd, odatd cu
aderarea la Initiativa Uniuni
Europene ,Primarii pentru
Crestere Economica (PCE),
pentru actorii locali, in mod
special autoritatile locale si
mediul de afaceri, au aparut
oportunitati viabile pentru
a se manifesta activ in re-
alizarea diverselor proiec-
te si actiuni de dezvoltare
economica Si promovare a
potentialului local.

Una din prioritatile de
dezvoltare a orasului Cimislia
O  constituie  cresterea
atractivitatii ~ turistice  a
comunitatii si teritoriului prin
dezvoltarea de produse si
servicii turistice.

In luna septembrie 2020,
noi, reprezentantii primariei
si comunitatii, am avut o sesi-
une de consultdri cu expertii
Initiativei PCE pentru analiza
potentialului turistic al zonei.
Orasul Cimislia se afld la eta-
pa de initiere privind dezvol-
tarea turistica ceea ce deter-
mina necesitatea identificarii
resursele acesteia, punctele
unice de vanzare si formele
de turism specifice regiunii
(directiile de dezvoltare).

Orasul Cimislia se afla

Orasul Cimislia - destinatie economica
si turistica in Regiunea de Dezvoltare Sud

amplasat la intersectia unor
drumuri de importanta re-
publicana, este caracteri-
zata printr-un relief divers
fiind situat pe malurile raului
Cogalnic, in stepa Bugeacu-
lui. Cresterea si dezvoltarea
orasului a fost stimulata si
de obtinerea statutului de
targ in anul 1841, devenind
o locatie importanta pentru
activitati comerciale.

Printre cele mai impor-
tante resurse culturale se
evidentiaza Casa de Cul-
tura si Centrul de Tineret
care reprezintda elementele
moderne ale orasului atat
prin spatiul posedat cat si
prin evenimentele organiza-
te. Tot in aceasta categorie
sunt incluse evenimente si
activitati, precum Festivaluri-

le de cultura urbanag, al Flori-
lor, al Strugurelui, larmarocul
Miorita ,Lae Bucdlae” curse
de cai Totodatd, la Cimislia se
practica oina — joc traditional
romanesc. Aici, anual sunt
organizate competitii, iar in
urma schimbului cultural
american, in anii 2019-2020
sunt organizate activitati
sportive care promoveaza
oina si baseball-ul — sporturi
cu origini comune. Latura
culturala mai este accentuata
de personalitatea marcantd a
lui Nicolae Dabija (poet, scrii-
tor, absolvent al treptei medii
de invatamant din Cimislia).
Resursele de infrastructura ce
acopera necesitatile vizitato-
rilor sunt cele din HORECA si
institutii publice: tabara pen-
tru copii, zona de agrement

Orasul Cimislia, este centrul administrativ al raionului cu acelasi nume si a
Regiunii de Dezvoltare Sud. Orasul se caracterizeazd printr-un potential eco-
nomic dezvoltat. Existenta pe teritoriul orasului a multor hale de producere
industriale, a terenurilor in zona formatiunilor industriale, a Parcului Industrial
si Zond Economica Libera creeazd premise pentru dezvoltarea economicd a
orasului, inclusiv atragerea potentialilor investitori.

Detalii ne oferd Vasile SIDOR, specialist in scrierea proiectelor si
atragerea investitiilor, primaria or. Cimislia.

,Colinele Aurii’, piata, cafene-
le, restaurante.

Pentru cresterea atrac-
tivitatii economice si turistice
a orasului autoritatile publice
locale intentioneaza sa des-
chida un iarmaroc cu pro-
duse autohtone in fiecare zi
de joi a saptamanii in orasul
Cimislia.

Pentru o mai buna pro-
movare a orasului si regiunii
este necesar ca antrepre-
norii sa-si deschida spatii
expozitionale pentru vizita-
tori, mediul online sa contina
cat mai multe informatii
utile despre oras si regiune,
evenimentele locale (festiva-
luri) sa fie conectate cu alte
destinatii pentru schimb de
experienta.

Proiect de mobilizare a cetatenilor activi dm Cantemir

O comunitate informa-
td, activa si implicata pentru
buna guvernare in Cantemir
constituie obiectivul princi-
pal al noului Proiect ,Con-
solidarea capacitdtilor locale
pentru implementarea Stra-
tegiei pentru energia durabild
in or. Cantemir’ finantat de
catre Uniunea Europeana si
implementat de Agentia de
Cooperare Internationala a
Germaniei (GlZ), in cadrul
Programului de granturi lo-
cale al Uniunii Europene.

Pe durata unui an, AO
JAlianta pentru Eficienta
Energetica si Regenerablla”
si partenerul local AO ,Cen-
trul de Instruire si Dezvolta-
re Educatlonal“” (CIDE), vor
desfag,ura activitati menite
sa impulsioneze implicarea
societatii civile locale in pro-
cesele decizionale din do-
meniul serviciilor publice lo-
cale din Cantemir. Proiectul
presupune si 0 componenta

investitionala ce va
fi dlrec'glonata spre
consolidarea infras-
tructurii de valori-
ficare a biomasei
locale pentru in-
cdlzirea institutiilor
educationale  din
oras — colector si tocator de
biomasa, platforma pentru
uscarea si depozitarea bio-
masei recoltate.

JAcest proiect este o
continuare a tuturor acelor
proiecte minunate pe care
le-am implementat cu pri-
maria Cantemir, cu supor-
tul UE, in ultimii sapte ani,
de cand primaria a devenit
semnatara a initiativei eu-
ropene Conventia Primari-
lor pentru Clima si Energie.
Acest pas a fost promitator
pentru oras, caci acesta si-a
asumat benevol respon-
sabilitatea de a economisi
energia si, respectiv, de a
reduce emisiile de bioxid de

carbon, ceea ce este foarte
important pentru promo-
varea dezvoltarii locale si
cresterea rezistentei la efec-
tele negative ale schimba-
rilor climatice’, a mentionat
Irina Plis, presedinta AEER.
Potrivit lui Victor Parli-
cov, expert al proiectului,
in cadrul proiectului sus-
mentionat, AO ,Alianta pen-
tru Eficienta Energetica si
Regenerabild” va transfera
organizatiilor din societatea
civila din Cantemir si din Re-
giunea de Dezvoltare Sud
competentele si experienta
sa in domeniile de buna
guvernare,  transparentad
bugetara, planificare parti-

cipativa a serviciilor publlce
monitorizarea achizitiilor in
cadrul implementarii pro-
jectelor de infrastructura,
vor fi sensibilizati cetatenii
privind prestarea serviciilor
publice si problemele de
mediu aferente.

Mai multi participanti
si-au exprimat speranta
ca membrii Grupului de
initiativa creat in cadrul
proiectului, societatea civi-
Ia vor sprijini administratia
locald in luarea unor de-
cizii responsabile privind
energia verde, vor aplica la
planificarea si monitoriza-
rea actiunilor ce vizeaza re-
ducerea emisiilor de bioxid
de carbon si adaptarea la
schimbarile climatice.

Victoria ISAC,
presedintele Centrului
deInstruire si Dezvoltare
Educationala, Cantemir
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Simpozionul stiintific national ,Biblioteca Nationala -
liant dintre patrimoniul cultural si educatie”

Zilele Europene ale Pa-
trimoniului este o initiativa
a Consiliului Europei, lan-
satd in 1985, prima editie
desfasurandu-se in Franta.
Din 1999 si Uniunea Euro-
peana s-a implicat in cele-
brarea acestora, iar sloga-
nul permanent a devenit
- Europa, un patrimoniu
comun.

Anual, in luna septem-
brie, in cele 50 de tari sem-
natare ale Conventiei Cultu-
rale Europene (1954), sunt
marcate Zilele Europene ale
Patrimoniului. Peste 70.000
de evenimente cu partici-
parea a 20 de milioane de
vizitatori sunt organizate in
fiecare an pentru a contri-
bui la sensibilizarea opiniei
publice referitor la patrimo-
niul paneuropean si pentru
a incuraja populatia sa se
implice activ in protejarea si
consolidarea patrimoniului
cultural pentru generatiile
actuale si viitoare. Editia
din acest a avut ca gene-
ric ,Patrimoniu cultural si
Educatie”

De-a lungul secolelor,
aceste doua componente
au fost surse de inspiratie,
consolare si provocare pen-
tru milioane de oameni.
Aceste fatete, patrimoniul
cultural si educatia au con-

—
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tribuit la crearea si dezvol-
tarea identitatii culturale
europene, prin captivarea
continentului si a intregii
lumi, utilizdnd eficient mo-
dele, metode si continuturi
noi.

Educatia si patrimoniul
cultural sunt doua dimen-
siuni esentiale ale vietii
spirituale a unui popor.
In acest context, Bibliote-
ca Nationala a Republicii
Moldova (BNRM), in baza
bogatei sale traditii in va-
lorificarea si promovarea
patrimoniului  cultural a
organizat, in perioada 15-
16 octombrie curent, in
colaborare cu Mitropolia
Moldovei, Simpozionul
stiintific national ,Biblioteca
Nationala - liant dintre patri-
moniul cultural si educatie’,
dedicat Zilelor Europene ale
Patrimoniului Cultural. Lu-
crarile Simpozionului s-au
desfasurat in incinta blocu-
lui Il al Bibliotecii Nationale
a Republicii Moldova, una
dintre cele 3 cladiri ale Se-
minarului Teologic deschis
la Chisindu, in anul 1814, de
catre Sfantul lerarh Gavriil
Banulescu-Bodoni.

Programul  evenimen-
tului a scos la lumina rolul
invatamantului basarabean
din perioada sec. XIX-lea -

inc. sec. al XX-lea, indeosebi,
cel teologic, la dezvoltarea
patrimoniului  cultural = si
cultivarea valorilor spiritua-
le, precum si personalitati
de vaza, care au contribuit
la dezvoltarea patrimo-
niului cultural in sistemul
educational  basarabean.
Simpozionul a fost inaugu-
rat cu un recital de muzica
bisericeascad in interpretarea
Grupului coral barbatesc
,GNosis”.

A doua zi a Simpozio-
nului Stiintific a continuat
cu un popas duhovnicesc,
pelerinaj la Manastirea Ca-
priana, unde a fost oficiat
un omagiu Sfantului lerarh
Gavriil Banulescu-Bodoni.
Cei 40 de km de la Chisindu
si pana in tinutul deluros
impadurit, intrand in Co-
drii Lapusnei, au bucurat
nespus de mult sufletele
pelerinilor, rugandu-se in
lacasele sfinte ale Mdnasti-
rii Capriana, care le-au adus
multa liniste sufleteasca,
implinire de sine. Colabo-
ratorii Bibliotecii Nationale
au luat cunostinta de
Cripta Bisericii Voevodale

+~Adormirea Maicii Domnu-
lui” a Manastirii Capriana,
in care pe parcursul a 195
de ani (1 aprilie 1821- 25
august 2016) a odihnit tru-
pul neinsufletit al Sfantului
lerarh Gavriil Banulescu-
Bodoni, exarh si Mitropolit
al Chisinaului si Hotinului.

Gavriil  Banulescu-Bo-
doni a fost primul condu-
cator al Bisericii Ortodoxe
din Basarabia, iar pe par-
cursul celor 9 ani cat a fost
la carma acesteia, au fost
construite 200 de biserici,
primul seminar teologic,
tipografii, dar si cladirea
actualei Mitropolii a Mol-
dovei. Mitropolitul Gavriil a
pastorit pana la trecerea la
cele vesnice (martie 1821)
in Arhiepiscopia Basarabiei,
unde a infiintat primul Se-
minar Teologic.

lerarhului Gavriil Banu-
lescu Bodoni este trecut in
randul sfintilor cu cinstire
locala in Biserica Republicii
Moldova.

Elena PINTILEI,
director general BNRM

_|
Rectoratul,
colectivul

drepti.
=

Asociatia sindicala,
Academiei de Administrare Publica
exprima sincere si profunde condoleante
domnului Boris NEGRU, doctor, conferentiar
universitar la Catedra stiinte juridice, in
legatura cu trecerea la cele vesnice a sotiei
Adela.
Dumnezeu s-o odihneasca in pace cu cei
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