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,,Acel vldstar plantat in primavara da roade bune de un sfert de veac”

ZIAR BILUNAR EDITAT DE CATRE ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA
SUPLIMENT LA REVISTA ,ADMINISTRAREA PUBLICA”

Sedinta Senatului Academiei de Admmlstrare Publica

Pe 19 n0|embr|e 2020,
a avut loc sedinta in regim
online a Senatului Acade-
miei de Administrare Publi-
ca. Sedinta a fost prezidata
de presedintele Senatului,
rectorul Academiei, Oleg
BALAN, doctor habilitat,
profesor universitar.

Senatul a aprobat Planu-
rile de invatamant pentru
studii superioare de docto-
rat, ciclul Ill, in cadrul Sco-
lii doctorale a AAP, pentru
anul de studii 2020-2021. In
informatia prezentatd, Vitalie
Cazacu, director interimar al
Scolii doctorale a Academiei,
doctor, conferentiar univer-
sitar, a mentionat ca planul
cuprinde un sistem de acti-
vitdti de formare profesio-
nala si de cercetare stiintifica
a specialistilor in domeniul
administratiei publice. Titlul
obtinut la finele studiilor
superioare de doctorat este
de doctor in stiinte admi-
nistrative. Durata studiilor
doctorale la invatamant cu
frecventa este de trei ani.
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In acelasi context, a
fost aprobata componenta
nominalda a Seminarului
stiintific de profil in cadrul
Academiei de Administrare
Publica la specialitatile: ,Te-
oria, metodologia si istoria
administratiei publice” ,Or-
ganizarea si dirijarea in insti-
tutiile publice; servicii publi-
ce” Seminarul va fi condus
de Victor SACA, doctor
habilitat in stiinte politice,
profesor universitar, si are

drept scop organizarea si

desfasurarea procedurii de
sustinere a tezelor de doc-
torat in cadrul Scolii docto-
rale a AAP.

In legatura cu schimba-
rile structurale din cadrul
Academiei - reorganizarea
prin fuzionarea (absorbtia)
Institutului ~ de  Relatii
Internationale din Moldova,
inclusiv a revistei semestria-
le stiintifico-practice ,Relatii
Internationale Plus’, surveni-

te in conformitate cu Hota-
rarea Guvernului Republicii
Moldova nr. HG595/2020
din 31 iulie 2020 ,Cu pri-
vire la reorganizarea prin
fuziune (absorbtie) a unor
institutii de invatamant su-
perior, Senatul a aprobat
componenta actualizata
a colegiilor de redactie si
echipele redactionale ale
revistelor,Administrarea Pu-
blica” si ,Relatii Internatio-
nale. Plus” Informatia la
acest subiect a fost prezen-
tata de catre prorectorul Aca-
demiei, Serghei PALIHOVICI,
doctor, conferentiar univer-
sitar. Astfel, din componenta
colegiilor de redactie ale
celor doua publicatii peri-
odice vor face parte a cate
21 de membri - savanti cu
renume din republica si din
strainatate, reprezentanti
notorii ai mediului acade-
mic si ai administratiei pu-
blice.

Sergiu VLADICA

Stimati cititori,

Va reamintim ca:

Ziarul ,Functionarul Public”
apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:

3 luni -39 leij;
6 luni - 78 lei;
1an-156 lei.

Indice postal - 67919.

Abonarea 2021

Este in toi campania de abonare la presa scrisa pentru anul 2021.
Speram sa ramaneti fideli publicatiilor noastre - ziarul ,Functionarul Public” si revista,, Administra-
rea Publica” si pe parcursul anului viitor. Adresam indemnul pentru abonare, in special, autoritatilor
publice si functionarilor publici, carora le sunt destinate aceste publicatii ale Academiei de Adminis-
trare Publica, unicele editii periodice in domeniu din republica noastra.
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Revista, Administrarea Publica

n”

apare trimestrial.

Costul unui abonament:

3 luni-42 lei;
6 luni - 84 lei;
1an-168lei.
Indice postal - 76957.

Abonarea poate fi perfectata la oficiile postale ale intreprinderii de Stat,,Posta Moldovei.
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Mobilitatea studentilor — deschidere spre
un nou mediu de invatare si culturalizare

UNIWERSYTET
IM. ADAMA MICKIEWICZA

[/IAM W POZNANIU

Mobilitatea studentilor
consta n capacitatea de
a executa o miscare con-
tinua spre invatare si de
a descoperi alte culturi si
tari. Deci, pentru a te fami-
liariza cu aceste orizonturi,
este necesara dorinta si
posibilitatea de a obtine
aceasta mobilitate. La acest
subiect am publicat un ar-
ticol argumentat in unul
dintre numerele prece-
dente ale ziarului, in care
m-am referit la mobilitatea
academica a studentului-
masterand, lon DINGA,
anul I, la programul Relatii
internationale din cadrul
Academiei de Administrare
Publica care, actualmente,
se afla pe o perioada de 6
luni la Universitatea ,Adam
Mickiewicz” din Poznan,
Polonia. Reamintesc, ca
avem incheiat Acord de
colaborare cu institutia
susmentionatd, din 2004,
pe o perioada nedetermi-
nata. Pentru detalii privind
aceasta metodologie de
perfectionare a studiilor,
am dialogat cu studentul-
masterand lon DINGA pen-
tru a afla, ce I-a motivat sa
participe la programul de
mobilitate si care sunt pri-
mele impresii din Poznan,
Polonia.

- V-ati gandit vreodatd,
ca veti fi selectat pentru a
face studiiin strdindtate?

- Da! De multe ori m-am
gandit la acest fapt si imi
doream foarte mult sa fac
suplimentar pe langa stu-
diile din Republica Mol-
dova si careva studii peste
hotare, pentru a cunoaste
alte sisteme de invatamant
superior, pentru a acumu-
la noi cunostinte si viziuni
si, de asemenea, de a face
noi legaturi prietenesti. lar
in cazul meu, fiind maste-
rand, anul Il, la programul
Relatii internationale, in
cadrul Academiei de Admi-
nistrare Publica, era chiar
necesar.

- Cat de eficient este pro-
gramul de master in dezvol-
tarea si activitatea profesio-
nala?

- Este foarte binevenit.
Si pe aceasta cale, vreau sa
aduc multumire Academi-
ei de Administrare Publica
pentru acest proiect si pen-
tru oportunitatea oferita
de a ma afla la studii peste
hotare. Este o experienta
beneficd pentru mine. De
asemenea, si cursurile pe
care le urmez sunt foarte
eficiente in dezvoltarea

mea profesionala.

- Ce anume v-a motivat
sd aplicati la acest program
de studii?

- Benchmarking-ul m-a
motivat. Eu mereu sunt
atras de ideea de a dezvol-
ta sau a imbunatati ceva
anume si intotdeauna Tmi
place cand lucrurile evo-
lueaza. In permanenta ur-
maresc bunele practici ale

materiale foarte bune. Ca-
litatea studiilor este inalta.
Diferenta este in flexibili-
tatea cursurilor, adica stu-
dentul isi alege cursurile la
care are mai mult interes.
Nu este o programad fix3,
dar numaidecat trebuie sa
indeplineasca numarul de
credite, pentru a primi cer-
tificare.
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diferitor tari, personalitati
etc. Si aceasta m-a motivat
sd aplic la acest program,
pentru a cunoaste noi
experiente si, de aseme-
nea, de a impartasi aceste
experiente cu colegii mei.

- Ce sugerati masteranzi-
lor care doresc sd participe la
acest program?

- Sa aplice neaparat,
daca au posibilitatea. De-
oarece, vor avea ocazia
sa viziteze locuri noi, sa-
si perfectioneze o limba
straind si sa acumuleze
experiente noi. Asa ca le re-
comand sa profite de aces-
te oportunitati majore de
studii.

- Care sunt diferentele
dintre studiile din Republica
Moldova si cele din Polo-
nia, calitatea studiilor diferd
mult?

- Materialul in sine este
asemanator. De la student
se cere ca individual sa
studieze mai mult, mult
mai mult. Profesorii au o
experientd destul de bo-
gata si ofera studentilor

In concluzie, as vrea sd
precizez cd dorinta de a face
studii peste hotare presupu-
ne un efort puternic din par-
tea participantului, dar, nu
in ultimul rénd, si din partea
echipei Directiei cooperare
internationald si dezvoltare.
Deci, am dovedit cd suntem
0 echipd bund si cd sunt
studenti-masteranzi dornici
de studii, de a afla lucruri
noi, de a se familiariza cu
culturi si tdri noi. Sunt ferm
convinsd, ca dl. DINGA va
face fata provocdrilor si va
acumula numdrul de credite
stabilit de institutia gazdd,
ceea ce va da plusvaloare
dezvoltdrii sale profesiona-
le. In acest context, ii dorim
mult succes si sa revind in
Republica Moldova cu noi
viziuni si experiente, pentru
a le impdrtdsi colegilor si
apropiatilor sdi.

Ina MACOVEI,
specialist principal in
Directia cooperare
internationala si
dezvoltare
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Catedrei Econo

Catedra  Economie si
management public a fost
formata in 1998, fiind suc-
cesoarea facultatii Mana-
gement instituita in 1994,
Pe parcursul timpului, Ca-
tedra s-a transformat intr-o
scoala a instruirii manage-
riale in domeniul manage-
mentului in administratia
publica in cadrul Academi-
ei de Administrare Publica,
promovand cu insistenta si
inspiratie ideile noi aparute
in  managementul public
international in cadrul siste-
mului administrativ din Re-
publica Moldova, fapt ce a
generat o evolutie si dezvol-
tare continud a programului
Management din cadrul stu-
diilor de master la Academia
de Administrare Publica.

Evolutia si dezvoltarea
noilor abordari si instru-
mente de management,
convergenta lor tot mai
pronuntatd cu manage-
mentul public, reprezinta
una dintre preocupdrile
majore de cercetare ale
Catedrei Economie si ma-
nagement public. In cadrul
Catedrei, activitatea de cer-
cetare si inovare este reali-
zata in Laboratorul stiintific
»,Economie si management
public” cu tema genera-
Ia de cercetare ,Evaluarea
managementului public in
Republica Moldova si deter-
minarea factorilor de eficien-
tizare a acestuia in contextul
integrdrii europene” In cadrul
laboratorului, sunt realizate
cercetdri in domeniile: ma-
nagementul public, mana-
gementul resurselor umane,
economie, finante publice,
planificare strategica, dez-
voltare regionalda, manage-
mentul schimbarilor.

In perioada 2011-2013,
a fost realizat proiectul
fundamental de cercetare
11.817.0883 F ,Evaluarea
managementului resurselor
umane in administratia pu-
blica din Republica Moldova
sideterminarea indicatori-
lor de calcul a necesarului

Prezentam Subdiviziunile Academiei
Valorificarea procesului de cercetare si inovare in cadrul
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de personal pentru crearea
unui sistem administrativ ba-
zat pe cunoastere”, director
de proiect - regretata dna.
Svetlana Cojocaru, doctor
in economie, conferentiar
universitar. Acest proiect a
fost finantat de catre Con-
siliul Suprem pentru Stiinta
si Dezvoltare Tehnologica al
Academiei de Stiinte a Mol-
dovei. In cadrul proiectului
a fost editatd monografia
~Managementul  resurse-
lor umane in administratia
publicd din Republica Mol-
dova’ si manualul ,Mana-
gementul resurselor umane
in administratia publicd din
Republica Moldova”.

In perioada 2015-2018,
a fost realizat proiectul
fundamental de cercetare
15.817.06.28 F ,Manage-
mentul  dezvoltdrii  regio-
nale privind  diminuarea
disparitdtilor interregionale
in cadrul Republicii Moldo-
va prin prisma noii politici
de coeziune europeand’; di-
rector de proiect - Tatiana
Tofan, doctor in economie,
conferentiar universitar. In
cadrul proiectului dat, au
fost publicate mai mult de
250 de articole stiintifice,
prezentate la conferinte
internationale si nationale,
la fel, si o monografie ,Ma-
nagementul dezvoltdrii re-
gionale privind diminuarea
disparitdtilor interregionale
in cadrul Republicii Moldova
prin prisma noii politici de
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coeziune europeand” Din
echipa de cercetare au fa-
cut parte si masteranzi de la
programul Management, cu
frecventd la zi, precum dna.
Viorica Stici. A fost efectuata
o deplasare la primaria or.
Timisoara, Romania, pen-
tru a studia experienta de
absorbtie a Fondurilor Eu-
ropene de dezvoltare regio-
nald. Din delegatie au facut
parte: Tatiana Tofan, doctor
in economie, conferentiar
universitar,  director de
proiect; Veronica Butnaru,
master in drept, cercetdtor
stiintific  superior; Viorica
Stici, cercetator stiintific.

Catedra Economie si
management public este
responsabild de organi-
zarea atelierului nr. 4 ,Noi
tendinte ale managementu-
lui public in contextul credrii
unui sistem administrativ
bazat pe cunoastere” in
cadrul conferintei anuale
JJeoria si practica adminis-
trarii  publice’] organizata
de Academia de Adminis-
trare Publica. La atelierul
mentionat participa atat
cadrele didactice ale cate-
drei cat si masteranzii de la
programul  Management,
masterat de profesionaliza-
re, studii cu frecventad sifara
frecventa, sub ghidarea
profesorilor.

La fel, cadrele didactice,
in comun cu masteranzii
de la programul Manage-
ment participa la conferinte

mie si management public

internationale. Astfel, Ila
Conferinta  stiintifico-prac-
tica cu participare interna-
tionala ,Administratia publi-
ca: traditii, inovare, tendinte
globale”, Odessa, Ucraina,
10. 04.2019, au participat
Tatiana Tofan, doctor in eco-
nomie, conferentiar univer-
sitar, si Ala Grecu.

Cercetarile comune
ale cadrelor didactice de
la catedra si masteranzilor
sunt publicate in revista
metodico-stiintifica Ad-
ministrare Publica si ziarul
Functionarul Public.

In cadrul Laboratorului
stiintific, la fel anual, este
realizatd masa rotunda cu
genericul ,Noi tendinte ale
managementului public in
contextul integrdrii Republi-
cii Moldova in Uniunea Eu-
ropeand”’ La aceasta masa
rotunda participa maste-
ranzii de la programul Ma-
nagement, cadrele didac-
tice din cadrul Academiei,
invitati.

In cadrul Laboratorului
stiintific  sunt , de aseme-
nea, siWorkshop-uri cu dife-
rite tematici, ca de exemplu:

- Valorile si standardele
Uniunii Europene’, Chisinau,
AAP, a.2015;

-,Convergenta sau diver-
genta nivelului de dezvol-
tare intre regiunile Uniunii
Europene?’, Chisinau, AAP,
a.2016;

- ,Rezultate ale gestiunii
dezechilibrelor teritoriale la
nivel regional in cadrul unor
state-membre ale Uniunii
Europene’, Chisinau, AAP, a.
2019.

Pandemia a operat
schimbari si in domeniul
cercetarilor stiintifice. Deja
participarile la conferintele
internationale si nationale,
forumuri de afaceri, mese
rotunde sunt realizate onli-
ne. In continuare, cadrele di-
dactice de la catedra partici-
pa online la aceste intruniri,
ca de exemplu:

(Continuare in pag. 4)




4 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Viata Academiei

Nr. 22 (587) noiembrie 2020

(Sfarsit. inceput in pag. 3)

- Pe 15 septembrie 2020,
facultatea de economie si
finante a C3WY PAHXulC
(CeBepo-3anagHbli UHCTK-
TYT ynpasneHus - éunvan
Poccunckon  Poccuiickom
Mepepaumn) a desfasurat
a lll-a masa rotunda cu
genericul ,Mup nocne nax-
Odemuu: 3KOHOMUKA, ynpas-
neHue u IT mexHonoauu”. Ca-
tedra a fost reprezentata de
Viorica Lopotenco, doctor
in economie, conferentiar
universitar, care a participat
Cu un comunicat stiintific;

- 23 septembrie curent,
masa rotunda cu generi-
cul ,benapyce — Mondosa:
HO8ble 3manel S3KOHOMUYe-
CK020  compyOdHu4ecmea’
organizatd de Camera de
Comert si Industrie a Repu-
blicii Moldova, in partene-
riat cu Camera de Comert
si Industrie a Republicii
Belarus. Catedra a fost re-
prezentata de dna. Tatiana
Tofan, doctor in economie,
conferentiar universitar;

- 30 septembrie 2020,
Conferinta stiintifico-

practica internationala
Romanian Rural Tourism in
International Context. Pre-
sent and Prospects, ed. XXII,
desfasurata online, organi-
zata de catre Institutul de
Cercetari Economice si So-
ciale,Gh. Zane" — Academia
Romand, Filiala lasi. Cu un
comunicat stiintific a par-
ticipat din partea catedrei
dna. Tatiana Tofan, doctor
in economie, conferentiar
universitar.

- 7 octombrie 2020, Fo-
rumul online de afaceri Re-
publica Moldova - Bulgaria,
organizat de Camera de
Comert si Industrie a Repu-
blicii Moldova, in colabora-
re cu Camera de Comert si
Industrie a Bulgariei. Cu un

comunicat stiintific a par-
ticipat din partea catedrei
dna. Tatiana Tofan, doctor
in economie, conferentiar
universitar.

- 30 octombrie 2020,
Conferinta stiintifico-prac-
tica internationala Dezvol-
tarea  economico-sociald
durabild a Euroregiunilor si a
zonelor transfrontaliere, ed.
XVI, desfasurata online, or-
ganizata de catre Institutul
de Cercetdri Economice si
Sociale,Gh. Zane” - Acade-
mia Romana, Filiala lasi. Cu
comunicat stiintific a par-
ticipat din partea catedrei
dna. Tatiana Tofan, doctor
in economie, conferentiar
universitar.

Obiectivele prioritare in

domeniul cercetarii si ino-
varii ale Catedrei Economie
si management public ra-
man a fi:

- participareain continu-
are la apelurile de proiecte
nationale si internationale;

- participarea cadre-
lor didactice la conferinte
nationale, internationale,
forumuri de afaceri, mese
rotunde;

- implicarea masteranzi-
lor, sub conducerea cadre-
lor didactice de la catedrs,
in procesul cercetare.

Tatiana TOFAN,

doctor in economie,
conferentiar universitar,
sef Catedra Economie si
management public

Dezvoltare profesionala
Recrutarea si selectarea personalului

Modalitatea de recruta-
re si selectare a personalu-
lui poate influenta produc-
tivitatea institutiei intr-un
mod pozitiv, daca sunt lu-
ate in considerare cateva
aspecte: existenta unui sis-
tem coerent de recrutare
si selectie a personalului,
perioada recrutarii si locul
de unde se efectueaza re-
crutarea personalului.

In context, la Academia
de Administrare Publicd, in
perioada 17-18 noiembrie
2020, se desfasoara cursul
de dezvoltare profesiona-
Ia cu tematica ,Recrutarea
si selectarea personalului’,
pentru membri ai comisi-
ilor de concurs din cadrul
autoritatilor administratiei
publice centrale. Cursul cu
durata de 12 ore este orga-
nizat la comanda de stat,
stabilita prin Hotararea
Guvernului Republicii Mol-
dova nr. 18 din 15.01.2020,

Instruirea este organi-

zata in format mixt: Plat-
forma LearnlIN, online si in
sala de instruire.

Cursul are ca scop con-

solidarea  cunostintelor,
dezvoltarea abilitatilor
si modelarea atitudinilor
necesare pentru aplica-
rea corecta si uniformd a
procedurii de organizare
si desfasurare a procesului

ddp Elena Tatar...

de recrutare si selectare a
personalului.

In procesul de instruire
sunt discutate subiecte re-
feritor la organizarea con-
cursului pentru ocuparea
functiei publice vacante, a
etapelor acestuia, precum
proba scrisa si interviul.
Participantii la curs vor si-
mula un concurs de anga-

jare si vor primi raspunsuri
si solutii oferite de specia-
listi in domeniul recrutarii
si selectarii personalului.

Elena TATAROV,
specialist principal,
Departament
dezvoltare profesionala
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Victor POPA - viata dedlcata dreptului public si constitutional

In toamna vietii a ple-
cat in lumea celor drepti
cel care a fost Victor POPA,
nume sonor in societatea
civila si in comunitatea
academicd, mentor pentru
multi dintre noi, profesor
universitar, doctor habilitat,
unul dintre Marii Experti in
Drept Constitutional la nivel
national si international.

Victor Popa s-a nascut la
15 aprilie 1949. A absolvit
Institutul Unional de Juridi-
cd, Moscova (1976); doctor
in drept la Universitatea din
Bucuresti (1998); doctor ha-
bilitat in drept (2000), profe-
sor universitar (2003).

A avut o activitate peda-
gogica si stiintifica tumultu-
oasa pe parcursul intregii sale
vieti: lector in drept constitu-
tional la Universitatea Uma-
nista din Republica Moldova
(1992-1993); lector superior
de drept constitutional la
Academia Internationala de
Economie, Drept si Arte Au-
dio-vizuale (1995-1997); con-
ferentiar universitar, profesor
universitar la Universitatea
Libera Internationala din Mol-
dova (1995 - 2020); expert
independent al Congresului
Puterilor Locale si Regionale
al Consiliului Europei (2005-
2010); deputat in Parlamen-
tul Republicii Moldova (2010-
2013); presedinte al Comisiei
parlamentare juridice, numiri
si imunitati  (2011-2013);
membru al Consiliului  Sti-
intific si Consultativ al Curtii
Constitutionale (2007-2013);
judecdtor la Curtea Consti-
tutionala din aprilie 2013 -
2018 etc.

De la fondarea Academi-
ei de Administrare Publica
(1993), Victor Popa este pro-
fesor de drept constitutio-
nal in cadrul catedrei Stiinte
juridice. Peste un sfert de
veac profesorul V. Popa
a fost parte a echipei Aca-
demiei, fiind propagator al
constitutionalismului, pro-
motor al valorilor umane,
dreptatii si echitatii si adu-
cand un aport considerabil
la pregdtirea personalului
din si pentru serviciul public
din Republica Moldova.

Fiind autor al multiplelor
lucrari, care au contribuit la
dezvoltarea si promovarea
scolii stiintifice a Constituti-
onalismului, a reusit sa for-
meze o pleiada de discipoli,
care iau urmat calea si s-au
afirmat drept cercetatori
atat in tara cat si peste ho-
tare.

De rand cu aceasta, Victor
Popa a participat in calitate
de autor la elaborarea pro-
iectelor de acte legislative,
o parte dinte care {in de do-
meniul administratiei publi-
ce, a detinut o experienta
inedita in calitate de expert
in proiectele internationale
sustinute de Consiliul Euro-
pei, PNUD, TACIS, SOROS,
USAID etc.

Domnul profesor univer-
sitar Victor Popa a fost o per-
sonalitate de prim rang in
dreptul constitutional, per-
manent disponibil pentru
cercetare si dialog stiintific,
receptivitate fata de nou si
dedicare pentru activitatea
profesoral-didactica.

A lasat in urma o bo-
gatd mostenire stiintifico-
didacticd, concretizata in mo-
nografii, carti, articole si studii
ce-i poarta semnatura, dar si
colegi indurerati si discipoli,
care au reusit sa fie indrumati
de Profesorul Victor Popa.

Silvia Goriuc, doctor
in drept, conferentiar
universitar, sefa Catedrei
Stiinte juridice:

- Cu o profunda durere
si tristete am fost nevoiti sa
asistam la stingerea grabni-
ca a unei flacari a mediului
academic din Republica
Moldova - a regretatului
profesor universitar, doctor
habilitat Victor Popa.

A fost un promo-
tor al suveranitatii si
independentei  nationale,
dedicandu-si viata profesio-
nala serviciului tarii si pentru
educarea a mii de discipoli
in spiritul valorilor supre-
me stabilite de Constitutie,
precum si a moralitatii. Atat
in viata stiintifica, profesio-
nala cat si in cea politica a
dat dovada de verticalitate,
determinare si devotament.
Afost o personalitate remar-
cabila care a reusit sa lase o
amprenta profunda in sufle-
tele oamenilor care au avut
onoarea sa-1 cunoasca.

Raman in biblioteci ma-
nuale, monografii, articole
stiintifice, teze de doctor a
discipolilor Domniei sale.
Ultimul manual - ,Tratat de
drept constitutional” - urma
sa apard pana la sfarsitul
anului, ingrijit cu mult har,
tenacitate si daruire de DI
profesor.

Va fi editat neaparat, dar
cu mare regret In memoriam.

Vladimir Garstea, doc-
torin stiinte administrative:
- Am avut marele noroc
sa-l am in calitate de condu-
cator stiintific al tezei de doc-
torat pe dI Victor Popa. Am

avut parte in acelasi timp de
o atitudine parinteasca, dar
si de cerinte, care la inceput
fiind, in viziunea mea, cam
dure, au contribuit la forma-
rea calitatilor de cercetdtor, la
atingerea unor rezultate care
se datoreazad, in mare parte,
capacitatii de convingere si
motivare a conducatorului
stiintific Victor Popa.

Am pastrat o relatie fru-

moasa cu profesorul-disci-
pol pe parcursul anilor. Am
apelat de nenumarate ori la
sfatul dlui Popa si de fiecare
data a venit cu un cuvant de
indrumare, cu o povatd, cu
o observatie, daca era cazul.

Raman a fi printre cei,
carora le va lipsi mult, si care
incd mult timp fnainte vor
discuta in gand cu profeso-
rul Victor Popa.

Tatiana Caraman, mas-
terand, anul I, program
Drept public:

- La doua sdptamani
dupa ultima intalnire la ore-
le Domniei sale am primit
vestea trista despre trece-
rea in nefiinta a regretatului
profesor universitar Victor
Popa. O pierdere imensa
pentru colegi, discipoli, dar
si acei studenti ce nu vor mai
avea posibilitatea de a asista
la orele Domniei sale. La ori-
care subiect abordat DI pro-
fesor gasea acea informatie
care captiva atentia fiecdrui
masterand, provocandu-ne
la polemizare.

Am remarcat cu colegii ca
suntem printre acei norocosi
care sa-i ascultdam cursul de
lectii ,,Organizarea statala a
puteru Cu regret, ultimii.

Prin opera sa, ca o
mostenire inepuizabilain lu-
mea stiintelor si umanitatii,
Omul-Savant, Omul cu lite-
ra mare, regretatul Profesor
Victor POPA, va ramane in
veshica amintire a tuturor
celor care l-au cunoscut si
pentru care va fimereu o ca-
[duza in viata.

Dumnezeu
neasca in pace!

sa-l odih-
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Protectia social suplimentara a unor categorii de populatie

Guvernul a aprobat si a prezentat Parlamentului spre examinare proiectul de lege pentru
modificarea articolului 2 din Legea nr. 121/2001 cu privire la protectia sociald suplimentaré a
unor categorii de populatie. Proiectul de act normativ a fost elaborat de cdtre Ministerul Sdnatdtii,

Muncii si Protectiei Sociale.

Viorica DUMBRAVEANU,
Ministru al Sanatatii,
Muncii si Protectiei
Sociale

Proiectul a fost elaborat
in scopul sporirii protectiei
sociale a veteranilor
de razboi din randul
participantilor la actiunile
de lupta pentru apararea
integritdtii teritoriale si a
independentei  Republicii
Moldova, la actiunile de
lupta din Afganistan si
pe teritoriile altor state,
masura, care a fost
prevazutd in Planul de
actiuni al Guvernului pentru
anii  2020-2023 (Capitolul
VI. PROTECTIA SOCIALA
SI OCROTIREA SANATATII,

pct. 6.1, subpct. 6.1.1),
aprobat prin  Hotararea
Guvernului nr. 636/2019,

si care prevede majorarea
treptata a cuantumului
alocatiei lunare de stat
pentru categoriile vizate de
beneficiari.
Totodata, in
respectarii

scopul
principiului
echitatii sociale, precum
si evitarii aspectelor de
discriminare si inechitate,
se propune majorarea
cuantumului alocatiei
lunare de stat si pentru
persoanele cu dizabilitati
de pe urma razboiului din
categoriile mentionate si
pentru persoanele decorate
cu ordine si medalii pentru
muncd asidua si serviciu
militar impecabil in spatele
frontului in anii celui de-al
Doilea Razboi Mondial.

Masura de acordare
a dreptului la alocatie
lunara de stat persoanelor
antrenate de organele
puterii locale la strangerea
munitiilor si a tehnicii
militare, la  deminarea
teritoriului si a obiectelor in
anii celui de-al Doilea Razboi
Mondial in cuantum de 700
lei (completarea pct. 6) al
alin. (1), art. 2) se inainteaza
ca urmare a solicitarii
respective, parvenite din
partea Consiliului municipal
Chisindu al veteranilor (scri-
soarea nr. 43 din 10.09.2020
(prin scrisoarea Cancelariei
de Stat nr. 11-06-8577 din
21.09.2020)).

Astfel, in urma examina-
rii prevederilor Legii nr.
190/2003 (art. 7 alin. (2) pct.
2), lit. d)), Legii nr. 121/2001
(art. 2, alin. (1), pct. 1) si
pct. 2)), Legii nr. 827/200
fondului de sustinere a
populatiei (art. 5 pct. 1), lit.
d) si d1), s-a constatat faptul
ca, necatand ca persoanele
antrenate de organele
puterii locale la strangerea
munitiilor si a tehnicii
militare, la  deminarea
teritoriului si a obiectelor
in anii celui de-al Doilea
Razboi Mondial fac parte
din categoria persoanelor
asimilate participantilor
la rdzboi, acestia sunt
lipsiti de dreptul la alocatii
lunare de stat, conform
Legii nr. 121/2001, de
care beneficiaza veteranii
de razboi din categoria
persoanelor asimilate
participantilor la razboi.

Principalele prevederiale
proiectului si evidentierea
elementelor noi:

Proiectul dat prevede
majorarea, fincepand cu
01.01.2021, a cuantumului
alocatiei lunare de stat,
stabilite n temeiul Legii
nr. 121/2001 cu privire
la protectia sociala
suplimentara a unor ca-
tegorii de populatie, pentru:

1) participantii la ac-
tiunile de lupta pentru
apdrarea integritatii  teri-
toriale si a independentei
Republicii Moldova, precum
si persoanelor participante
la actiunile de lupta din
Afganistan si pe teritoriile
altor state, cu 200 lei (art. 2,
alin. (1), pct. 7) si pct. 8));

2) persoanele cu
dizabilitati de pe wurma
razboiului din categoriile
specificate mai sus,
persoanele cu dizabilitati ca
urmare a avariei de la CAE
Cernobil (art. 2 alin. (1) pct.
11)), cu 100 lej;

3) persoanele decorate
cu ordine si medalii pentru
munca asidua si serviciu
militar impecabil in spatele
frontului in anii celui de-al
Doilea Razboi Mondial (art.
2 alin. (1) pct. 6)), cu 100 lei;

4) acordarea dreptului
la alocatie lunara de stat
persoanelor antrenate de
organele puterii locale
la strangerea munitiilor
si a tehnicii militare, la
deminarea teritoriului si a
obiectelor in anii celui de-
al Doilea Rdazboi Mondial
in cuantum de 700 lei
(completarea pct. 6) al alin.
(1), art. 2).

5. Fundamentarea eco-
nomico-financiara:

Cheltuielile necesare
suplimentar pentru
realizarea acestei propuneri
constituie cca 67109,1 mii.
lei (inclusiv cheltuielile de
distribuire — 465,3 mii lei,
cheltuielile pentru taxa de
comision — 166,2 mii lei):

1. pentru majorarea
cuantumului alocatiilor
lunare de stat:

1) pentru participantii
indicati la art. 2, alin. (1), pct.
7) si pct. 8) - cca 63240,0 mii.

lei anual (200 lei x
26350 persoane x 12
luni = 63240000 lei/pe

an + cheltuielile pentru
distribuire);
2) pentru participantii

indicati la art. 2, alin. (1), pct.
11) - cca 3105,6 mii lei anual
(100 lei x 2588 beneficiari
X 12 luni = 3105600 lei/
pe an + cheltuielile pentru
distribuire);

3) pentru participantii
indicati la art. 2 alin. (1) pct.
6) - cca 123,6 mii lei anual
(100 lei x 103 beneficiari
X 12 luni = 123600 lei/pe
an + cheltuielile pentru
distribuire);

2. pentru acordarea
dreptului la alocatii lunare
de stat persoanelor din
categoria persoanelor
antrenate de organele
puterii locale la strangerea
munitiilor si a tehnicii
militare, la  deminarea
teritoriului si a obiectelor
in anii celui de-al Doilea
Razboi Mondial - 8400 lei
anual (700 lei x 1 persoana x
12 luni = 8400 lei anual).

Mijloacele financiare
necesare pentru imple-
mentarea prezentului

proiect au fost prevazute in
Cadrul Bugetar pe Termen
Mediu pentru anii 2021-
2023 si in proiectul

Legii bugetului de stat
pentru anul 2021.

6. Modul de incorporare
a actului in cadrul normativ

in vigoare:
Urmare a modificarilor
operate in lLegea nr.

121/2001, va fi necesar de
modificat Regulamentul cu
privire la modul de stabilire
si plata a alocatiilor lunare
de stat unor categorii de
populatie, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.
470/2006.

7. Avizarea si consultarea
publica a proiectului:

Anuntul privind initierea
elaborarii proiectului actului
normativafostplasat pesite-
ul particip.gov.md si poate fi
accesat la: https://particip.
gov.md/proiectview.
php?l=ro&idd=7565.

In  scopul respecta-
rii prevederilor Legii
nr. 239/2008 privind
transparenta in procesul
decizional, proiectul si

(Continuare in pag. 7)
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nota informativa au fost
plasate  pe  platforma
guvernamentala wWww.

particip.gov.md si  pe
pagina web oficiala a
Ministerului Sanatatii,

Muncii si Protectiei So-
ciale, la compartimentul
Transparenta, sectiunea
Proiecte supuse consul-
tarilor publice si poate fi
accesat la: https://particip.
gov.md/proiectview.
php?l=ro&idd=7634.

in  conformitate cu
prevederile pct. 201 din

Regulamentul Guver-
nului, aprobat prin
Hotararea Guvernului

nr. 610/2018, ministerul
a definitivat  proiectul
in baza propunerilor si

obiectiilor parvenite pe
marginea acestuia si a
expediat proiectul spre
avizare repetata tuturor
ministerelor si institutiilor
interesate.

Impactul social economic al pandemiei COVID-19

asupra celor mai vulnerabile grupuri ale populatiei

Si

>

asupra IMM din Republica Moldova

Cancelaria de  Stat
a organizat, recent, o
sedintd  dedicata  pre-

zentarii principalelor con-
cluzii si recomandari ale

proiectului Raportului
privind  impactul  social
economic al pandemiei
COVID-19. Documentul
a fost elaborat de

PricewaterhouseCoopers
Management Consultant
SRL, la solicitarea Prog-
ramului  Natiunilor Unite
pentru Dezvoltare (PNUD)
si a Cancelariei de Stat.

in  debutul eveni-
mentului, Liliana laconi,
Secretarul  General al

Guvernului, a mentionat
ca ,criza fara precedent
provocata de pandemia
de coronavirus COVID-19
reprezintda una dintre cele
mai mari incercarila care au
fost supuse toate Guvernele
lumii. Aceasta continua
sa puna presiune asupra
sistemelor de sanatate
si protectie sociala i
provoaca perturbari majore
ale proceselor economice,
dar silimitari asupra
vietii sociale. Odata cu
declansarea si raspandirea
pandemiei, a fost necesara
replanificarea imediata a
prioritatilor si  resurselor

Guvernului, inclusiv
pentru a asigura in conditii
de «criza activitatea i
sustenabilitatea sectorului
de sanatate, protectie
sociala si educatie, precum
si diminuarea impactului

negativ al suspendarii
activitatii agentilor eco-
nomici pe parcursul

perioadei starii de urgenta
si dupad aceea”

Cu referire la
Raport, Dima Al-Khatib,
Reprezentanta Rezidenta

PNUD Moldova a subliniat
ca documentul ,releva
impactul  dramatic  si
multidimensional al crizei
pandemice pentru cele
mai vulnerabile grupuri si
sectoare ale economiei.
Este evident modul in care
inegalitatile  preexistente
au fost multiplicate de
COVID-19. Au  aparut,
de asemenea, noi
vulnerabilitati, impreuna
cu riscuri suplimentare in
domeniile alimentatiei,
energiei si a mobilitatii.
Ramanem  pregatiti sa
sprijinim  in  continuare
masuri si interventii pentru
a accelera  redresarea

societatii si a contribui
la fortificarea rezilientei
populatiei din Moldova"

,Pandemia de COVID-19
accentueaza  inegalitatile
existente si discriminarea
pentru grupurile margina-
lizate. Persoanele in varsta
sunt cele mai afectate, dar
tinerii pot fi resursa care
trebuie valorificatd pentru
a depasi unele provocari’,
a reiterat Nigina Abaszada,
Reprezentanta  Rezidenta
UNFPA Moldova.

La eveniment au par-
ticipat si  reprezentanti
ai  ministerelor, Biroului
National de  Statistica,
precum si  Organizatiei
pentru Dezvoltarea Intrep-
rinderilor Mici si Mijlocii
care au inaintat propuneri
aditionale pentru  defi-
nitivarea proiectului Ra-
portului, precum si au
subliniat oportunitatea
recomandarilor listate in
acesta, informand cd unele
din recomandari deja se
afla pe agenda de politici.

Autoritatile publice au
fost incurajate sa valorifice
pe deplin oportunitatea
utilizarii datelor Si

Policy dialogue

on impadt of CONVID-1S on most vulnerabie groups

sl SH = in Aegublc of Moldores

informatiei cuprinsa in
raport, precum si din alte
studii sievaluaridisponibile,
astfel  incat  politicile
publice noi sa fie bazate
pe evidente si sa raspunda
necesitatilor tuturor mem-
brilor societatii, inclusiv,
a grupurilor de populatie
considerate a fi cele mai
vulnerabile.

Raportul analizeaza
impactul pandemiei de
COVID-19 prin prisma a 7
grupuri vulnerabile: copii
si tineri; gospodarii sdrace;
femei vulnerabile; tinerii
NEET; migratii intorsi in
tard; persoane in etate; liber
profesionistii, precum si a 7
sectoare socio-economice:
comertul angro si cu
amanuntul cu produse
nealimentare;  transport
si  logistica;  HORECA;
industria usoard; sanatate;
educatie si  agricultura
descriind  situatia la zi
conform datelor statistice
disponibile  pentru  tri-
mestrul I, 2020, inclusiv
evolutia sectoarelor men-
tionate in ultimii 5 ani.
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Ziua Stiintei, 2020 - ,Eroii nostri - Oamenii de Stiinta”

Ministerul Educatiei,
Culturii si Cercetarii cu su-
portul Uniunii Europene a
organizat, recent, cea de-a
X-a editie a ,Zilei Stiintei”
Evenimentul s-a desfdsurat
in format online cu gene-
ricul ,Eroii nostri — Oame-
nii de Stiintd” si a avut ca
scop cresterea interesului

populatiei de toate varstele
fata de activitatile de cerce-
tare siinovare.

£\ Sy

Ministrul Educatiei,
Culturii si Cercetarii, Lilia
Pogolsa, a adresat un mesaj
de felicitare oamenilor de
stiinta_din Republica Mol-
dova. In mesajul sau, oficia-
lul a afirmat cd cercetarea si
inovarea reprezinta motorul
cresterii economice si ge-
neratorul de solutii pentru
depdsirea provocarilor cu
care se confruntd societatea.

Stiinta ne furnizeaza
cunostintele si solutiile ne-
cesare in cazul unor proble-
me urgente si, in acest con-

text, dorim sa mentionam
efortul, implicarea si darui-
rea oamenilor de stiinta atat
din Republica Moldova, cat
si din toata lumea, in cau-
tarea solutiilor in vederea
depasirii lor.

Prin Programul National
in domeniile cercetarii siino-
varii pentru anii 2020-2023,
Ministerul Educatiei, Cultu-
rii si Cercetdrii si-a stabilit
obiective ambitioase. Pe de
o parte, din punct de vedere
financiar, impreuna cu sec-
torul privat, ne propunem sa
crestem cheltuielile pentru
cercetare si dezvoltare. Pe
de alta parte, intentionam
sa facem cunostintele mai
eficiente, transformand ide-
ile in inovatii care au succes
la nivel mondial si de care
beneficiaza oamenii. Pentru
a face acest lucru, sustinem
idei creative, excelenta in
cercetare si un transfer efi-
cient de noi descoperiri
si tehnologii in practica, a
mentionat ministra.

Domeniile cercetarii si
inovarii au nevoie de tineri,
de tineri bine pregatiti. Pre-
gatireaincepe inca din ciclul
primar, cand copiii au o cu-
riozitate debordanta, cand
sunt incitati sa se apropie
de roboti, de programare,
de stiinta. Astfel, sustinerea
modernizarii si dotdrii labo-
ratoarelor de cercetare este
esentiala si ne propunem

s-0 asiguram prin atragerea
unei finantari corespunza-
toare.

Cu mesaje de felicitare in
adresa comunitatii stiintifice
din Republica Moldova au
venit si E. S. Peter Mihalko,
Ambasadorul Uniunii Euro-
pene in Republica Moldo-
va, Signe Ratso, directorul
general adjunct al Directiei
Generale pentru Cercetare
si Inovare din cadrul Comisi-
ei Europene si lon Tighinea-
nu, presedintele Academiei
de Stiinte a Moldovei.

inalta

in semn de
recunostinta si apreciere a
activitatii prodigioase si a
contributiei substantiale la
dezvoltarea stiintei, promo-
varea rezultatelor remarca-

MINISTERUL
EDUCATIEI, CULTURII
SI CERCETARII

bile in domeniile cercetarii si
inovarii, precum si cu ocazia
Zilei Stiintei, cercetatorilor
stiintifici le-au fost oferi-
te Diplome de onoare ale
Guvernului si Ministerului
Educatiei, Culturii si Cerce-
tarii.

In cadrul evenimentu-
lui cele 36 de institutii din
domeniile cercetarii si ino-
varii au prezentat mostre
expozitionale din diferite
domenii, experimente in-
teractive, carti stiintifice
rare, echipamente stiintifice,
brevete de inventii, comple-
xul de sere ale Gradinii Bota-
nice etc.

Mentionam ca ,Ziua
Stiintei” a fost instituitd in
Republica Moldova prin
Hotararea Guvernului nr.
1083/2010, fiind orga-
nizatd in contextul Zilei
Internationale a  Stiintei
pentru Pace si Dezvoltare,
care a fost proclamata la
2 noiembrie 2001, in ca-
drul celei de-a 31-a sesiuni
a Conferintei generale a
UNESCO.

Secretarul de stat in do-
meniul educatiei, Natalia
Griu, a participat la reuni-
unea ministrilor educatiei
statelor-membre ale Proce-
sului de Cooperare pentru
tarile din Europa de Sud-
Vest (SEECP).

In cadrul Reuniunii au
fost puse in discutie su-
biecte ce tin de actiunile
intreprinse  in  domeniul
educatiei in perioada pan-
demiei COVID-19.

In cadrul evenimentului
secretarul de stat in dome-
niul Educatiei Natalia Griu
a vorbit despre principalele
provocari pe care le tranzi-
teaza sistemul educational
din Republica Moldova in

Actiuni intreprinse in domeniul educatiei in
perioada pandemiei COVID-19

aceasta perioadd, dar si
despre masurile pe care
le-a intreprins Ministerul
Educatiei, Culturii si Cerce-

tarii pentru a depasi aces-
te provocari: asigurarea cu
tehnica de calcul si internet
a elevilor si cadrelor didac-
tice, organizarea cursurilor
de formare profesionala
privind implementarea teh-
nologiilor informationale in
educatie, elaborarea do-
cumentelor normative pri-
vind relansarea procesului
educational in siguranta in
noul an de studii etc.
Oficialul a mentionat ca,
in conditiile actuale, schim-

bul de experienta trebuie
sa continue, astfel incat
bunele practici din alte tari
sa fie impartasite la nivel
international.

Mentionam ca reuniu-
nea ministrilor educatiei
SEECP a fost organizata de
Ministerul Educatiei al Re-
publicii Turcia, care detine
presedintia la  aceasta
organizatie internationald
regionala.

Sursa: Serviciul de presa MECC
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CORESPONDENTUL: In
calitate de primar al satu-
lui Sireti lucrati si la teza
de doctorat. In cercetarea
pentru teza faceti referiri
si la activitatea practica
din administrarea publica
locala?

Leonid BOAGHI: Sunt
doua lucruri foarte utile - cer-
Cetarea si practica, pe care,
imbinandu-le  constructiv,
obtii rezultate bune si in ac-
tivitatea primariei si la teza
de doctorat. Cu toate ca de
multe ori nu prea reusesc
sa dedic timp lunar pentru
aceasta lucrare stiintifica, la
care tin foarte mult. Oricum,
pentru mine rdmane o pri-
oritate. Tema tezei de doc-
torat se bazeazd pe reforma
institutionala a administratiei
publice locale, exact tema
care ma framanta deja de
mai mult de 5 ani de activi-
tate in cadrul APL. Suntem
departe de autonomia lo-
cala care este prevazuta si
garantatd de stat, constitutie
si multe acte legislative, pro-
blemg, la care fac referire si
in proiectul tezei de doctorat
la care lucrez foarte mult, in
baza practicii de lucru zilni-
cd din cadrul primarie Sireti.
Dupa 4,5 ani de activitate in
calitate de viceprimar si deja
un an de activitate in calita-
te de primar, am acumulat
suficientd experientd ca sa
pot cerceta tema data si sa
vin cu solutii concrete pentru
imbunatatirea situatiei.

COR.: Care este strate-
gia de dezvoltare a satului,
ce proiecte mai de valoare
au fost implementate, la ce
proiecte lucrati acum?

L. B.: Strategia de dezvol-
tarea a localitatii este foarte
simpld aparent - atragere
de fonduri in toate dome-
niile posibile: infrastructura,
dezvoltare economica, dez-
voltare sociala, mediu, climg,
agricultura etc. Dar pentru a
obtine rezultate semnifica-
tive este nevoie de ceva mai
mult decat o strategie. Este
nevoie de o echipa puterni-
ca, motivata, care de multe
ori lucreazda neconditionat
si peste program. Este ne-
voie de un plan cu prioritati

Strategia primariei prin cercetare si practica

Interviu realizat cu Leonid BOAGHI, primar al satului Sireti, raionul Straseni, doc-
torand la Academia de Administrare Publica.

pe ani si cu devize sau sume
estimative de implementare
si, evident, de o cunoastere
foarte buna a domeniului
de elaborare a proiectelor si
atragerea investitiilor. Ca si
prioritati in strategia noastra
sunt sistemul de evacuare
a apelor uzate, constructia
drumurilor si iluminatul stra-
dal, dar nu uitam de mediu,
educatie si clima. In prioriti-
zarea actiunilor noastre ne
conducem si de opinia locui-
torilor localitdtii Sireti. Intr-un
sondaj, recent organizat cu
suportul NDI, din peste 300
de respondenti, circa 82% au
optat pentru constructia sis-
temului de evacuare a apelor
uzate in sat. La moment, lu-
cram si la acest capitol, fiind
la faza de proiectare tehnicd/
proiectul de executie.

Actualmente, lucram
la un proiect transfrontali-
er privind constructia unei
portiuni de drum care va
face legatura intre satul Sireti
si traseul international M5.
Aceasta portiune de drum
face legatura intre mai mul-
te trasee internationale, ast-
fel, oferind acestui proiect
un interes regional sau chiar
national.

De asemenea, avem in
curs de implementare:

- Extinderea gradinitei
nr. 2 din satul Sireti. Proiect
pornit in 2019 cu suportul
Guvernului, care prevede
extinderea bucatdriei, sdlii de
sport/festivitati si doud grupe
de copii. In 2019, a fost orga-
nizat tenderul, iar acum am
identificat circa 900 000 de
lei din bugetul local pentru
continuarea acestuia. Suma

totala a proiectului este de
2,4 milioane de lej;

- ,Dezvoltarea zonei de
agrement prin  amenajarea
unui teren de sport pen-
tru tineri in sectorul locativ
,La lac’; finantat de primaria
Sireti impreund cu diaspora/
bastinasii, Guvernul Republi-
cii Moldova prin BRD si Gu-
vernul Elvetian prin interme-
diul PNUD Moldova (MiDL
I). Scopul proiectului este
amenajarea spatiilor de odih-
na si sport si imbundtdtirea
conditiilor de recreere pentru
bastinasii din s. Sireti;

,Modernizarea servi-
ciului public de intretinere a
drumurilor locale si spatiilor
verzi" Proiectul prevede
procurarea unui tractor
multifunctional (cu 8 uti-
laje adaugdtoare) pentru
intretinerea drumuirilor loca-
le si alte lucrari de gospodarie
comunald. Scopul proiectu-
lui este modernizarea servi-
ciilor publice locale prin crea-
rea serviciului permanent de
intretinere a drumuirilor, im-
plementarea sistemului de
masuri pentru intretinerea
drumurilor locale atatdinin-
travilan cat si extravilan, des-
zapezirea strazilor si crearea
accesului pe timp de iarna
etc. Suma proiectului este de
circa 1200 000 de lei, finantat
de AIPA in proportie de 75%
si primaria Sireti cu 25%.

- Am devenit parteneri
si a Programului Comuni-
tatea Mea (CM), finantat de
Agentia Statelor Unite pen-
tru Dezvoltare Internationala
(USAID), proiect menit sa
consolideze capacitatile APL
in patru domenii de colabo-
rare: imbunatatirea accesului
si calitatii serviciilor publice,
implicarea cetatenilor in ac-
tivitatea autoritatilor locale,
avansarea reformei de des-
centralizare, cresterea veni-
turilor locale siimbunatatirea
managementului financiar.

Totodata, am trecut etapa
de precalificare la Programul
»,Ma Implic”si ne pregatim de
urmatoare runda. Mai imple-

mentam alte initiative locale,
lucrari de pavare, reparatii de
drumuri, amenajdri a terito-
riului si implementam patru
mini granturi, doua dintre
ele fiind finantate prin cadrul
Grupului de Actiune Locala
,Bazinul Lacului Ghidighici”

COR.: Cum asigurati
transparenta activitatii pri-
mariei, a consiliului local,
consatenii, agentii econo-
mici conlucreaza cu prima-
ria, se implica in realizarea
planurilor de dezvoltare a
localitatii?

L. B.: Transparenta activi-
tatii primariei si a consiliului
local o asiguram prin in-
termediul  mai multor in-
strumente - social-media,
anunturi, platforma acte loca-
legov.md, adundri tematice
si sectoriale cu locuitorii, fa-
cebook, pagina web oficiala
etc. Conlucrarea cu agentii
economici dar si cu alti ac-
tori comunitari ne straduim
sa 0 mentinem permanent,
desi apar si aici probleme. In
ultima perioada, atestam o
implicare si deschidere mai
mare a agentilor economici
in realizarea planurilor de
dezvoltare a localitatii, iar
migrantii bastinasi, care se
intorc acasa tot mai des, vin
la primarie pentru a obtine o
consultatie pentru initierea
unei afaceri.

Nu este deloc usor ati in-
deplini functia de primar si a
lucra asupra tezei de docto-
rat. Dar, in acelasi timp, este
un mare avantaj cand im-
bini teoria cu practica. Dupa
sustinerea tezei de doctorat
planific sa studiez tema si
in continuare. Mi-as dori sa
fac studii si sa-mi consolidez
cunostintele  in domeniul
securitatii nationale si mana-
gementului proiectelor ca sa-
mi aduc modesta contributie
la dezvoltarea durabila a in-
tregii tari.

Interviu realizat de
lon AXENTI
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Specialistii din domeniul achizitiilor publice
instruiti

P

25 de specialisti din
domeniul finantelor pu-
blice au participat la in-
struirea ,Achizitii publice”
desfasurata de catre Cen-
trul de instruire in finante
din cadrul Institutiei Publi-
ce ,Centrul de Tehnologii
Informationale in Finante”
Evenimentul a avut loc on-
line, in perioada 11-12 no-
iembrie la initiativa Ministe-
rului Finantelor.

Formatorul cursului, dar
si Seful Directiei achizitii
publice din cadrul Minis-
terului Finantelor, Sergiu
Cainareanu, a calificat in-
struirea drept una necesara
si aplicabila in activitatea

)/ —

reprezentantilor domeniu-
lui de achizitii.

,Consider ca aceasta
instruire a fost una foarte
utila, odata ce, in calitate
de formator, m-am axat
nu pe transmiterea actelor
normative in vigoare, ci pe
formarea competentelor in
domeniul procedurilor de
achizitii. Le sugerez tuturor
celor care activeaza in do-
meniul achizitiilor publice
sd participe la urmatoarea
instruire pentru a excela
profesional si pentru a evita
erorile care, adesea, din pa-
cate, insotesc procesul de
achizitii".

Cu feedback pozitiv

au revenit si participantii
la instruire, care s-au
aratat entuziasmati de
congruenta cursului rapor-
tat la activitatea de zi cu zi
aacestora.

+Exemplele oferite in ca-
drul instruirii m-au ajutat sa
fiu mai aproape de rezulta-
tele dorite. Analizand ero-
rile ce se fac, per general,
reusim sa le evitam in acti-
vitatea noastra”

,Nu detin experienta in
domeniul achizitiilor, insa
formatul instruirii a fost
unul suficient de detaliat
pentru a obtine raspunsuri
laintrebarile ce le aveam, iar
materialul imi va deveni un
suport de reper si pe viitor”.

,Cursul a fost unul con-
cret, fara informatii gene-
ralizate. Am primit reco-
mandari si solutii colegiale
importante, cu trimiteri la
acte normative despre care
nu stiam multe. Personal

gratuit de catre I.P.,,CTIF”

calific acest curs drept unul
eficient, caci am adresat si
intrebari problematice, de-
finitorii pentru APL-ul pe
care-l reprezint, am primit
raspunsuri competente din
partea formatorului. La fel de
util a fost si segmentul cursu-
lui care s-areferitla planul de
achizitii, care este o chestiu-
ne destul de delicata”

Instruirea s-a desfdsurat
pe durata a 8 ore si a
fost gratuita pentru tofi
reprezentantii domeniului
de achizitii publice, fapt da-
torat suportului Ministeru-
lui Finantelor.

Urmatorul curs de in-
struire cu subiect va avea
locin 2021.

Renata ATAMUSOV,
formator la Centrul
de instruire

in finante al CTIF,
doctoranda AAP

Consiliul Raional Leova,
in cooperare cu Agentia de
Dezvoltare Regionala Sud,
cu primaria orasului Leova,
au organizat evenimentul
de lansare a lucrarilor de
constructie pentru proiec-
tele finantate de Uniunea
Europeand, privind extinde-
rea sistemului de canalizare
si de eficienta energetica a
Liceului Teoretic ,Constan-
tin Spataru” din orasul Leo-
va. In cadrul evenimentului
au participat conducerea
raionului Leova, primariei
orasului Leova, reprezentati
ai delegatiei Uniunii Euro-
pene in Republica Moldova,
Ambasadei Germaniei in Re-
publica Moldova, Agentiei
Germane de Cooperare
Internationald, Agentiei de
Dezvoltare Regionala Sud,
in frunte cu directorul Maria
Culesov.

Pe parcursul lucrarilor
de constructii in proiectele
susmentionate sunt preva-
zute o serie de masuri de
modernizare. Astfel, eficien-
tizarea energetica a Liceului
Teoretic ,Constantin Spata-

Proiecte sociale, finantate de Uniunea

Europeana, inra

ru” din orasul Leova va in-
clude reparatia acoperisului,
izolarea peretilor cladiri,
inlocuirea geamuirilor, reabi-
litarea sistemului de incalzi-
re, asigurarea cu apa calda
si rece in robinetele scolii si
renovarea blocurilor sani-
tare ale institutiei. Valoarea
totala a proiectului - Eficien-
tizarea energeticd a Liceului
Teoretic ,Constantin Spata-
ru” - constituie 53 milioane
de lei, dintre care Consiliul
raional Leova, in calitate de
cofinantator, a contribuit
cu suma de 500 mii de lei,
precum si primaria orasului
Leova. Urmare a investitiei si
lucrarilor efectuate cei peste
50 de angajati ai institutiei
si peste 650 de elevi se vor
bucura de conditii bune de
lucru si studii.

Proiectul +Extinderea
sistemului de canalizare in
orasul Leova” va cuprinde
un sistem centralizat de ca-
nalizare de circa 13,5 km, la

care vor firacordate 717 gos-
podarii din orasul Leova, iar
valoarea totald a proiectului
constituie 47 milioane de lei.

In cadrul proiectului,Mo-
dernizarea serviciilor publi-
ce locale’, implementat de
catre Agentia Germana de
Cooperare  Internationala,
cu finantare din fondurile
Uniunii Europene, localitatile
raionului Leova au beneficiat
de proiecte de infrastructura
cu o valoare totald de peste
5 milioane de euro, ceea ce
pentru raionul Leova consti-
tuie o suma imensa.

ionul Leova

Proiectele  mentionate
sunt implementate in coo-
perare cu proiectul ,Moder-
nizarea Serviciilor Publice
Locale in Republica Moldo-
va’, gestionat de Agentia de
Cooperare Internationala a
Germaniei (GIZ Moldova),
in parteneriat cu Ministerul
Agriculturii, Dezvoltarii Regi-
onale si Mediului (MADRM)
si sprijinit financiar de Guver-
nul Germaniei.

llie CONDREA,
sef Directie economie,
CR Leova
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Documentele de arhiva ale primariilor - sursa importanta
pentru studierea |stor|e| Iocalltatllor

Istoria noastrd se proiecteazd mai multin viitor decat
in trecut. E bine sa ne dam seama de puterile potentiale
care ne zac in suflete — vulcani in fundul mdrilor.

Inceputul istoriei oraselor
si satelor noastre se ascun-
de in negura vremurilor.
Localitatile sunt, de obicei,
amintite in diferite izvoare
istorice din care se poate
stabili aproximativ vechi-
mea asezarii. Pentru o parte
dintre localitatile munici-
piului Chisindu date istorice
ne poate furniza documen-
tele Prefecturii  judetului
Lapusna, care pastreaza mo-
nografiile unor localitdti, pre-
cum ar fi Cricova, Durlesti,
Sangera, Vadul lui Voda,
Bacioi, Bubuieci, Budesti,
Ciorescu, Colonita, Gratiesti,
Trugeni.

In fondurile Directiei de
arhiva Chisindu sunt trans-
mise la pastrare de stat
documentele primariilor
localitatilor din componenta
municipiului Chisinau:
orasele  Codru, Cricova,
Durlesti, Sangera, Vadul lui
Voda; comunele si satele Ba-
cioi, Bubuieci, Budesti, Cio-
rescu, Colonita, Cruzesti, Ghi-
dighici, Gratiesti, Stauceni,
Tohatin si Truseni.

Documentele aces-
tor localitati reprezinta un
tezaur ce reflecta istoria
localitatilor, a institutiilor si
intreprinderilor,  incepand
cu anul 1944 (documente
ale unor localitdti), dar, mai
cu seama, perioada de dupa
1978 si pana astazi.

Dupa organizarea prime-
lor alegeri in Sovietele loca-
le de deputati ai oamenilor
muncii, au fost constituite
organele puterii locale, iar, in
paralel, au fost formate struc-
turile si organizatiile econo-
mice, financiare, juridice, so-
cio-culturale, obstesti etc.

Documentele  primarii-
lor din perioada postbelica
reflecta procesul sovietizarii
in toate localitatile Moldovei
Sovietice. Aceste documen-
te sunt: procese-verbale ale

Lucian BLAGA

sesiunilor Sovietelor locale
de deputati ai oamenilor
muncii, deciziile Sovietelor
locale de deputati ai oame-
nilor muncii, documentele
anexate la ele, registrele de
evidentd a deciziilor Soviete-
lor locale de deputati ai oa-
menilor muncii, dispozitiile
Comitetelor executive ale
Sovietelor locale de deputati
ai oamenilor muncii, planu-
rile de activitate ale Comi-
tetelor executive ale Sovi-
etelor locale de deputati ai
oamenilor muncii, bugetele
anuale aprobate, schemele
de incadrare si devizele de
cheltuieli, darile de seama
anuale privind executarea
bugetului.

Procesul sovietizarii pre-
supunea si procesul de rusi-
ficare a moldovenilor. Acest
proces era asigurat de lu-
crarile de secretariat care se
tineau in limba rusa.

Documentele de arhiva
de la sfarsitul anilor 40 - in-
ceputul anilor 50 ai secolu-
lui XX reflecta procesul de
colectivizare a agriculturii.
Acest proces isi gaseste re-
flectare in procesele-verbale
ale adunarii colhoznicilor,
procesele-verbale ale car-
muirii, in rapoartele anuale
etc.

Documentele (planurile
de actiuni, planurile dezvol-
tarii urbanistice etc) peri-
oadei anilor 50-60 ai seco-
lului XX reflecta tendintele
evolutiei localitatii. Sovietele
locale planificau cresterea
ascendenta a economiei
gospodariei, adoptau pro-
cesele-verbale de receptie a
edificiilor: scoli, camine cul-
turale, cladirile intreprinderi-
lor, magazine etc.

Documentele anilor 70-
80 ai secolului XX reflecta
procesele de stagnare eco-
nomica, rapoartele statistice
sunt intocmite la comanda,

avand drept scop preama-
rirea realizarilor economiei
nationale, incepand de la
nivelul local. In aceasta peri-
oadg, au avut loc schimbari
esentiale in evolutia soci-
al-economica a localitatilor.

Aceste schimbdri au fost
considerate a doua colec-
tivizare. In aparentd, aceste
transformdri se desfasurau
in mai multe directii - largirea
si consolidarea relatiilor de
productie dintre diferite gos-
podarii, crearea intreprin-
derilor  intergospodaresti,
transformarea  colhozurilor
in sovhozuri. Intr-un cuvant,
are loc procesul de socializa-
re de mai departe a agricul-
turii, dezvoltarea in cadrul ei
a sectorului socialist de stat.
Analizand rapoartele anuale
ale gospodariilor agricole,
conchidem ca avea loc pro-
cesul dezvoltarii intensive - la
fiecare rubla investita in agri-
culturd la inceputul anilor
60 se obtinea productie (pe
hartie) in valoare de 13,5 ru-
ble. In realitate, dezvoltarea
extensiva a condus la degra-
darea agriculturii.

Procesele social-econo-
mice din anii 80, schimba-
rile calitative in organizarea
social-politica a societatii,
lupta cu falsificarile in ra-
poartele economice, in-
ceputul crizei economice
s-au rasfrant si asupra elitei
culturale din societate. Elita
pledeaza pentru renasterea
nationala, pentru limba, al-
fabet etc. Procesul renasterii
nationale ia amploare si in
suburbiile Chisindaului. Aces-

te framantari isi gdsesc re-
flectare in procesele -verbale
ale organizatiilor primare ale
Frontului Popular.

Un capitol aparte il re-
prezinta procesele ce au
avut loc dupa proclamarea
independentei  Republicii
Moldova, pe de o parte, pro-
cesele renasterii nationale,
pe de alta parte, criza econo-
mica, distrugerea iresponsa-
bila a industriei si agriculturii,
privatizarea ilicita a patrimo-
niului de un grup restrans de
oameni (la nivel global si la
nivel local), saracirea in masa.

Anul 1992 este anul gre-
lelor incercdri prin care au
trecut cetatenii Republicii
Moldova. Acest an a intrat
in istorie ca anul razboiului
pentru independenta si inte-
gritate teritoriala a tarii. Dupa
conflictul din stanga Nistru-
lui, participantii s-au reunit
in asociatii obstesti. Practic,
in fiecare sector al munici-
piului Chisindu sunt aseme-
nea asociatii. Documentele
reflecta activitatea privind
educatia patrioticd promo-
vata de membirii asociatiilor.

Directia de arhiva
Chisinau, detinand docu-
mentele primariilor, ofera
cercetatorilor  posibilitatea
de a studia documentele. in
rezultatul cercetdrii docu-
mentelor primariei Cricova,
cercetatorul, doctorul in is-
torie Petru Furtuna a reali-
zat un studiu monografic
privind istoria localitatii si a
Combinatului de Sampanie
,Cricova” Un alt studiu mo-
nografic fost realizat privind
istoria satului Ghidighici.

Astfel, vorbind despre
menirea arhivelor ca me-
morie colectiva a umanitatii,
conchidem valoarea ines-
timabila a patrimoniul do-
bandit de la strdmosi ca sd ne
cunoastem cine am fost, cine
suntem si incotro mergem.

Nicolae STEFANOV,
specialist principal,
Directia de arhiva
Chisinau
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Noi vestigii arheologice pentru Muzeul
de Istorle, Etnograﬁe si Arte din Cimislia

In toamna acestui an,
Muzeul de Istorie, Etnogra-
fie si Arte din Cimislia s-a
imbogatit cu un exponat
unicat, ce are o varsta de
peste sase milenii. Este vor-
ba de un ulcior gasitin urma
sapaturilor arheologice,
efectuate in anul trecut la
marginea acestei localitati,
in partea de nord. Doi
reprezentanti ai Agentiei
Nationale de Arheologie,
Sergiu Popovici si lon Cioba-
nu, au transmis in dar Mu-
zeului de Istorie, Etnografie
si Arta din Cimislia si alte
obiecte deosebit de valo-
roase. Sergiu Popovici con-
sidera ca Cimislia, pentru a
atrage cat mai multi turisti,
ar trebui sa se concentreze
pe sdpadturile arheologice
din preajma orasului. Potri-
vit savantilor, aici sunt inca
zeci de tumuluri necerceta-
te de arheologi. lar daca mai
tinem cont de faptul ca pe
teritoriul raionului Cimislia
trece Valul lui Traian de Sus,
dezvoltarea turismului de-
vine o necesitate stringenta
pentru localnici.

Alexandru Bulai, directo-
rul Muzeului de Istorie, Et-
nografie si Arte din Cimislia,
nu fara mandrie in glas,

£ ne-a comunlcat
{ ca arheologii au
mai oferit in dar
muzeului de la
Cimislia expona-
te cu o vechime
si mai mare - de
peste sase mii de
ani, descoperite,
de asemenea, in
urma unor sapa-
turi pe teritoriul
acestui raion.

Alte morminte, care au
peste 4000 de ani, au fost
gasite de muncitorii care lu-
crau la drumul national, pe
tronsonul dintre localitatile
Cimislia si Porumbreni. Ar-

A

heologii au stopat lucrarile
si, fara a sta mult pe gan-
duri, au inceput cercetarile.
Se considera ca mormintele
apartin unor comunitati de
pastori care au locuit aici,
in lunca Cogalnicului, iar
prezenta lor nu este una in-
tamplatoare, intrucat lunca
raului a prezentat conditii
prielnice de trai, mai ales,
in ceea ce priveste activi-
tatea economica din acea
perioada - pastoritul. Con-

form directorului adJunct al
Agentiei Nationale Arheolo-
gice, Sergiu Popovici, pe lan-
ga morminte, au fost desco-
perite si alte lucruri.

Aceste vestigii arheolo-
gice din adancurile veacu-
rilor vor completa treptat
tezaurul arheologic al Mu-
zeului de Istorie, Etnografie
si Arte din Cimislia.

Reamintim in context,

ca Muzeul de Istorie, Etno-
grafie si Arta din Cimislia
a fost amplasat intr-o cla-
dire renovatd, care initial a
fost un conac boieresc, con-
struit la inceputul secolului
trecut.

In diferite perioade cl&-
direa, in care se afla actua-
lul muzeu de la
Cimislia, a gdaz-
duit mai multe
institutii de me-
nire sociala, iar
in ultimii ani a
ajuns intr-o stare
deplorabila. Din
initiativa autori-
tatilor locale, in-
cepand din anul
2012, edificiul a

fost supus unei reparatii ca-
pitale in valoare de 1,2 min
de lei. Totodata, constructo-
rii au avut sarcina sa pastre-
ze elementele de epoca ale
cladirii.

Potrivit directorului
Muzeului  Alexandru Bu-
lai, institutia si-a propus sa
contribuie la dezvoltarea in-
frastructurii turistice din re-
giune, creand in cadrul mu-
zeului un teatru popular, un
ansamblu vocal-instrumen-
tal si o colectie de masti.,Cu
sustinerea populatiei am
reusit colectarea a peste 400
derelicve ce sunt deja expu-
se, iar alte circa doud mii de
materiale rdman in astepta-
rea pregatirii celorlalte spatii
ale viitorului complex mu-
zeistic din Cimislia’, a menti-
onat Alexandru Bulai.

In prezent, in Republica
Moldova sunt inregistrate
peste 170 de muzee de isto-
rie, etnografie si arta.
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