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Şeful statului, Vladimir 
Voronin, a convocat la 14 
iulie curent o şedinţă la tema 
activităţii Academiei de Ad-
mi-nistrare Publică pe lоngă 
Pre-şedintele Republicii 
Moldova şi perspectivelor de 
dez-voltare a acestei instituţii 
de оnvăţămоnt superior. 

Оn cursul şedinţei a 
fost evidenţiată necesitatea 
ope-rării оn sistemul de 
func-ţionare a Academiei 
de Admi-nistrare Publică a 
unor modi-ficări, de ordin 
instituţional şi organizatoric, 
menite să asi-gure eficienti-
zarea activităţii instituţiei оn 
cauză şi să sporească imag-
inea acesteia. 

Preşedintele s-a pronun-
ţat, оn special, pentru оmbu-
nătăţirea calităţii instruirii şi 

Vladimir voronin: Academia de administrare 
publică  

ªedinþa  Senatului  Academiei
Pe 15 iulie curent, a avut loc şedinţa 

ordinară a Senatului Academiei de Ad-
ministrare Publică pe lоngă Preşedintele 
Republicii Moldova care a fost prezidată 
de dl Alexandru ROMAN, rectorul 
Academiei, doctor habilitat оn ştiinţe 
istorice, profesor universitar.

Pe ordinea de zi a şedinţei Senatului 
au fost оnscrise următoarele chestiuni:

1. Totalurile activităţii didactico-
ştiinţifice pe anul academic 2007-
2008.

Raportori – Oleg BALAN, şef 
Direcţie administrare publică, doc-
tor оn drept, conferenţiar univer-
sitar;

Emil CIOBU, şef Direcţie relaţii 

internaţionale, doctor оn filozofie, 
conferenţiar universitar, Ambasador 
Extraordinar şi Plenipotenţiar;

Dumitru PATRAŞCU, şef Di-
recţie management public, doctor 
habilitat оn pedagogie, profesor uni-
versitar.

2. Obiectivele şi oraganizarea 
activităţii Academiei оn noul an de 
studii.

Raportor – Alexandru ROMAN, 
rectorul Academiei, doctor habili-
tat оn ştiinţe istorice, profesor uni-
versitar.

3. Cu privire la activitatea eco-
nomico-financiară şi logistică a 
instituţiei оn anul de studii 2007-
2008.

Informaţie – Ion DUCA, şef 
Direcţie administrare generală.

4. Cu privire la executarea hotă-
rоrilor Senatului оn anul de studii 2007-
2008.

Informaţie – Ludmila AN-
DRIEVSCHI, secretar ştiinţific al 
Senatului.

Membrii Senatului au subliniat 
оn cadrul dezbaterilor  că procesul 
instru-irii оn cadrul Academiei are un 
caracter specific şi este condiţionat de 
imperativul reformelor socioeconomice 
şi politice din ţară, care pun оn valoare 
potenţialul uman. Concepţia şi pla-
nurile de оnvă-ţămоnt sоnt ajustate la 
necesităţile de instruire a funcţionarilor 
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asigurarea unei 
selectăr i  mai 
riguroase a can-
didaţilor la stu-
dii, оn conformi-
tate cu standar-
dele educaţio-
nale naţionale şi 
internaţionale. 
Şeful statului a 
evidenţiat prio-
ritatea calităţii 
studiilor оn ra-
port cu canti-
tatea auditorilor AAP. 

Vladimir Voronin a sub-
liniat importanţa organizării 
sistematice de către AAP a 
cursurilor de instruire a per-
sonalului cu funcţii elective 
din administraţia publică, 
accentuоnd necesitatea spor-
irii continue a calităţii acestor 

instruiri. 
De aseme-

nea, Preşedin-
t e l e  a  p u s 
accen tu l  pe 
cercetarea pro-
blemelor din 
domeniul poli-
ticilor funcţio-
nării sistemului 
administraţiei 
publice, menţi-
onоnd necesi-
tatea conso-

lidării şcolii de doctorantură 
оn cadrul Academiei de 
Admi-nistrare Publică. Gu-
vernul urmează să prezinte 
oferta tematică a cercetărilor 
care vor fi efectuate оn cadrul 
instituţiei оn cauză. 

Şeful statului a solici-

tat persoanelor responsabile 
definitivarea, cоt mai curоnd 
posibil, a propunerilor lansate 
оn cadrul şedinţei оn vederea 
eficientizării activităţii acestei 
instituţii de оnvăţămоnt su-
perior pe lоngă Preşedintele 
Republicii Moldova. 

Academia de Adminis-
trare Publică a fost concepută 
şi trebuie să reprezinte un 
centru de excelenţă şi de elită 
оn domeniul administraţiei 
publice, un centru naţional 
modern de perfecţionare 
profesională a personalului 
оn conformitate cu proce-
deele europene оnaintate, un 
generator de idei teoretice 
şi practice avansate ce ţin 
de administrarea şi manage-
mentul public, a afirmat şeful 
statului.
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Pe 4 iulie curent, la Academia de Ad-
ministrare Publică pe lоngă Preşedintele 
Republicii Moldova a avut loc festivitatea 
de оnmоnare a diplomelor de absolvire a 
studiilor postuniversitare de masterat, care 
a fost inaugurată printr-un scurt cuvоnt 
introductiv de dl Alexandru ROMAN, 
rectorul Academiei, doctor habilitat оn 

ÎNMÎNAREA DIPLOMELOR DE MASTER

ştiinţe istorice, profesor universitar. 
Au fost intonate Imnul de Stat al Re-

publicii Moldova şi Imnul Academiei de 
Administrare Publică.

Rectorul Academiei i-a felicitat оn de-
butul festivităţii pe proaspeţii absolvenţi 
ai instituţiei noastre de оnvăţămоnt su-
perior postuniversitar cu acest important 
eveniment оn viaţa lor şi le-a urat noi 
realizări оn muncă pe tărоmul serviciului 
public al Republicii Moldova. Dumnealui 
a reiterat că cei 169 de absolvenţi ai 
Academiei, cărora urma să li se оnmоneze 
diplomele de master, au depus eforturi 
susţinute оn vederea studierii profunde a 
ştiinţei administraţiei, a managementului 
public şi a relaţiilor internaţionale. Ast-
fel, 78 de persoane au absolvit studiile 
la specialitatea administraţie de stat şi 
municipală, 51 – la specialitatea economie 
şi management public şi 40 de persoane 
– la specialitatea relaţii internaţionale. 
Din rоndul absolvenţilor Academiei 87 
de persoane sоnt funcţionari publici şi оşi 
desfăşoară activitatea оn cadrul organelor 
administraţiei publice centrale şi locale, 
deţin cele mai diverse funcţii оn cadrul 
subdiviziunilor acstor structuri statale. 

Оn continuare au luat cuvоntul oaspeţi 
ai festivităţii, profesori şi absolvenţi  ai 
Academiei.                                                                               

Victor STEPANIUC – viceprim-min-
istru al Republicii Moldova, doctor оn 
ştiinţe istorice: Onorată asistenţă, doresc 
să aduc sincere mulţumiri rectoratului 
Academiei de Administrare Publică pen-
tru invitaţia de a participa la festivitatea 
de оnmоnare a diplomelor absolvenţilor 
Academiei şi să transmit, totodată, din 
partea Guvernului Republicii Moldova şi 
a mea personal cele mai cordiale felicitări, 
оmpreună cu cele mai profunde urări de 
succes celor care timp de doi şi trei ani 

de zile au acumulat cunoştinţe profunde 
оn domeniul administrării publice şi, 
actualmente, sоnt gata de a munci оn 
această branşă. 

Pe parcursul celor 15 ani de activitate 
atоt Academia, cоt şi colectivul său 
profesoral-didactic au evoluat vizibil, 
au realizat succese considerabile оn 

pregătirea şi instruirea funcţionarilor 
publici din ţară. 

Cunoştinţele obţinute de D-voastră 
la această instituţie prestigiaoasă de 
оnvăţămоnt superior 
sоnt de etapă, dar este 
necesară, totodată, o 
atoinstruire continuă, 
căci  administrarea 
publică este un do-
meniu foarte complicat. 
Realitatea se modifică 
permanent, societatea 
– la fel, deci şi ac-
tivitatea funcţionarilor 
publici urmează să 
se perfecţioneze con-
tinuu. 

Instituţiile europene 
au calificat nivelul 
оnvăţămоntului оn Republica Moldova 
ca fiind unul de nivel mediu. De aici 
putem trage concluzia, că avem оncă 
multe de realizat оn domeniul instruirii 
şi perfecţionării cadrelor. 

Oleg BALAN – şef Direcţie admin-
istrare publică a Academiei, doctor оn 
drept, conferenţiar universitar: Astăzi, 
la Academia noastră, are loc o procedură 
cu totul logică şi firească de оnmоnare a 
diplomelor de master, căci timp de cоţiva 
ani D-voastră aţi asaltat cu cea mai mare 
rоvnă culmile ştiinţei administraţiei 
publice, ale altor ştiinţe moderne, atоt de 
necesare оn activitatea unui funcţionar 
public. Prin оntreaga activitate de viitor 
D-voastră veţi avea misiunea de a pro-
mova imaginea Academiei la justa sa 
valoare. Să nu iutaţi niciodată, că uşile 
Academiei vor fi deschise оntotdeauna 
pentru D-voastră. Noi vom fi foarte 
bucuroşi să vă fim şi оn contnuare de 

folos cu un sfat, cu o vorbă bună, care să 
vă prindă bine оn viaţă.

Andrei BLANOVSCHI – doctor оn 
ştiinţe economice, conferenţiar uni-
versitar:  Оn aceste clipe solemne de 
sărbătoare vă rog să acceptaţi cele mai 
sincere felicitări şi urări de bine din partea 
Catedrei economie şi management public. 
Personal, sоnt convins că cunoştinţele 
acumulate de D-voastră pe parcursul 
anilor de studii la Academie vă vor fi de 
un real folos оn activitatea D-voastră de 
funcţionari publici оn cele mai diverse 
ramuri ale economiei naţionale. Vă urez 
cele mai mari succese оn continuare. 

Angela COLAŢCHI – şef Catedră 
relaţii internaţionale, doctor оn soci-
ologie, conferenţiar universitar: Dragi 
colegi, iubiţi absolvenţi! Dacă ar exista оn 
sala aceasta un termometru care ar fi ca-
pabil să măsoare temperatura intelectuală 
a tuturor celor care asistă la festivitatea 
de astăzi, sоnt sigură că mercurul acestui 
termometru s-ar ridica sus de tot. Cu 
alte cuvinte, doresc să subliniez faptul 
că contingentul actual de absolvenţi ai 
Academiei a fost unul dintre cele mai sil-

itoare şi mai dornice de carte. Nouă ne-a 
produs o adevărată plăcere şi satisfacţie să 
lucrăm cu astfel de masteranzi. Consider 
că trebuie să continuaţi studiile şi pe vii-
tor. Vă urez succes, vă adresez cele mai 
cordiale felicitări, să ne bucuraţi mereu cu 
reuşitele D-voastră оn viaţă şi activitatea 
profesională. 

Victoria BASIUL – absolventă, secţia 
zi, specialitatea administraţie de stat 
şi municipală, preşedinte al Federaţiei 
dansului modern şi de estradă din Re-
publica Moldova: Onorată asistenţă, au 
trecut doi ani, de cоnd am făcut primii 
paşi prin coridoarele acestei instituţii 
prestigioase de оnvăţămоnt, unde fiecare 
dintre noi a venit pentru a-şi perfecţiona 
măiestria profesională, a acumula noi 
cunoştinţe оn domeniul administraţiei 
publice, care să ne fie de folos оn activi-
tatea noastră cotidiană.

(Continuare оn pag. 3)
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Permiteţi-mi ca оn numele tuturor 
absolvenţilor Academiei de Administrare 
Publică pe lоngă Preşedintele Republicii 
Moldova, promoţia anului 2008, să aduc 
sincere mulţumiri corpului profesoral-
didactic al Academiei оn frunte cu 
rectorul dl Alexandru Roman, eminent 

ÎNMÎNAREA DIPLOMELOR DE MASTER
(Sfоrşit. Оnceput оn pag. 

savant şi diriguitor al acestei instituţii de 
оnvăţămоnt superior, care pe parcursul ce-
lor doi ani de zile ne-au оnvăţat măiestria 
administrării publice. Promitem că tot ce 
am acumulat pe parcursul acestor doi ani 
de zile vom aplica оn munca de zi cu zi 
pentru promovarea şi dezvoltarea satului 
moldovenesc, pentru prosperarea Repub-
licii Moldova.

Anatolie IVANU – absolvent, secţia 
cu frecvenţă redusă, specialitatea 
Administraţie de stat şi municipală, şef 
al Direcţiei оnvăţămоnt, tineret şi sport, 
sectorul Botanica, mun. Chişinău: Ţin 
să aduc de la bun оnceput cele mai sincere 
mulţumiri corpului profesoral-didactic оn 
frunte cu dl rector al Academiei Alexandru 
Roman pentru tot ce-au făcut pentru noi 
оn aceşti ani de studii, care ne-au permis 
să ne perfecţionăm cunoştinţele noastre 
teoretico-ştiinţifice, să ne оmbogăţim 
spiritual, să acumulăm cele mai moderne 
cunoştinţe оn domeniul administrării pub-
lice. Lucrul acesta a fost posibil, pentru că 
Academia dispune de cadrele necesare, de 

baza tehnico-materială şi didactică 
modernă. Orice schimbare pe care 
intenţionăm s-o efectuăm, ar fi bine 
s-o оncepem cu schimbarea noastră, 
interioară, оn primul rоnd. Sоntem şi 
trebuie să fim participanţi dintre cei 
mai activi la integrarea europeană a 
Republicii Moldova. 

Maria STRECHI – absolventă, 
secţia cu frecvenţă redusă, 
specialitatea Economie şi 
management public: Vă 
rog să-mi permiteţi să adre-
sez tuturor absolvenţilor Acad-
emiei cele mai calde felicitări 
şi sincere urări de bine, sănătate 
şi succes, iar profesorilor Acad-
emiei – să le transmit cele mai 
din suflet mulţumiri pentru 
cunoştinţele bogate pe care ni 
le-au cultivat. Vă doresc succes 
tuturor, să facem ca ţara noastră, 
Republica Moldova, să devină 
una dintre cele mai frumoase şi 

mai bogate din Europa; iar 
profesorii noştri – Svetlana 
Cojocaru, Dumitru Patraşcu, 
Andrei Blanovschi, Ecateri-
na Barbăroşie, Maria Morari 
şi alţii – să prospere mereu, 
să aibă parte оn permanenţă 
de masteranzi iubitori de 
carte.

Anatolie POSTICĂ – ab-
solvent, secţia cu frecvenţă 
redusă,  spec ia l i tatea 
Relaţii internaţionale: La 
ora actuală, se cere insist-
ent o evaluare. Cu trei ani 
оn urmă, Academia de Ad-
ministrare Publică şi-a deschis larg uşile 
оn faţa noastră pentru ca noi să avem 
posibilitatea să muncim mult şi profund 
asupra noastră. Оn acest răstimp am 
făcut un bogat şi permanent schimb de 
experienţă, am făcut un schimb de opinii 
оn privinţa cunoştinţelor acumulate, am 
construit relaţii interpersonale, pe care 

ne vom strădui să le păstrăm pentru toată 
viaţa. Sincere şi cordiale felicitări, dragii 
mei colegi, succes şi baftă оn continu-
are, iar profesorilor noştri aş dori să le 
mulţumesc din toată inima pentru că ne-
au făcut mai bogaţi cu spiritul, că ne-au 
completat bagajul nostru de cunoştinţe 
pentru mulţi ani оnainte. 

Владимир ЯНИЕВ – выпускник, 
специальность «Международные 
отношения», заочное отделение: 
Уважаемый ăосподин ректор, дороăие 

преподаватели! Мы лишний раз 
убеждаемся, насколько быстро проходит 
время. Как-будто вчера поступили в 
Академиţ публичноăо управления при 
Президенте Республики Молдова, а 
сеăодня являемся уже ее выпускниками. 
Мы упорно учились, совершенствовали 
свои знания и навыки, изучали самые 
современные науки управления. 
Позвольте выразить самуţ ăлубокуţ 
блаăодарность нашим преподавателям 
и заверить, что мы никоăда не забудем 
их, мы сделаем все возможное, чтобы 
полученные теоретические знания 
постоянно использовать в своей 
практической работе. Спасибо Вам, 
дороăие учителя!

La оncheierea festivităţii absolvenţii 
Academiei de Administrare Publică 
au sădit оmpreună cu profesorii lor un 
pom pe Aleea absolvenţilor, care să le 
amintească mereu de anii de studii.

Mihai MANEA
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Оn ziua de 30 iunie curent, a avut 
loc adunarea generală a colectivului 
Academiei de Administrare Publică pe 
lоngă Preşedintele Republicii Moldo-
va, оn cadrul căreia au fost examinate 

ADUNAREA COLECTIVULUI 
ACADEMIEI

rezultatele activităţii instituţiei noastre 
de оnvăţămоnt superior pe parcursul 
anului de studii 2007-2008 şi trasate 
sarcinile corpului profesoral-didactic, 

ale tuturor angajaţilor Academiei pen-
tru anul de studii 2008-2009. Ad-
unarea a fost deschisă şi prezi-dată 
de dl Alexandru ROMAN, rector al 
Academiei de Adminis-trare Publică, 
doctor habilitat оn ştiinţe istorice, 
profesor uni-versitar. 

Participanţii la adunare au păstrat 
un minut de reculegere оn memoria 
celui care a fost  Leonid FRUMIN, 
lector superior univer-sitar la Catedra 
limbi moderne aplicate a Academiei 
de Administrare Publică, dispărut 
fulgerător din rоndurile noastre la 29 
iunie 2008.

Rectorul Academiei, dl Alexandru 
Roman, a prezentat оn cadrul adunării 
un amplu şi profund raport оn chestiu-
nea de pe ordinea de zi, subliniind 
că a devenit deja o bună şi destul de 
utilă tradiţie оn cadrul Academiei de 
a examina la sfоrşitul fiecărui an de 
studii rezultatele activităţii colecti-
vului profesoral-didactic, a celorlalte 

subdi-viziuni ale Academiei, de a 
evidenţia realizările obţinute, de a 
scoate оn vileag scăpările inerente 
unei astfel de activi-tăţi vaste şi deo-
sebit de complicate, de a identifica, de 

asemenea, cauzele acestora, precum şi 
de a trasa  obiective şi mai complicate 
pentru noul an de studii. 

Alexandru Roman a ţinut să subli-

nieze оn mod special sprijinul per-ma-
nent şi multilateral, pe care-l acordă 
Academiei Preşedintele Republicii 
Moldova, dl Vladimir VORONIN.

 Raportorul a menţionat eforturile 
susţinute ale colaboratorilor direcţiilor 
administrare publică, management 
public, relaţii internaţionale, precum 
şi monitorizare, evaluare şi control, ale 
catedrelor academice, ale оntregului 
corp profesoral-didactic оn vede-
rea realizării оntocmai, la un оnalt 

nivel ştiinţifico-didactic a planurilor 
de оnvăţămоnt pentru anul de studii 
2007-2008. Rectorul Academiei a 
dat, de asemenea, o оnaltă apreciere 
activităţii multilaterale a Direcţiei 
perfecţionare profesională a person-
alului.	

Rectorul Academiei a atras atenţia 
celor prezenţi la adunare că, deşi Aca-
demia a devenit pe parcursul celor 15 
ani de existenţă şi activitate prodi-
gioasă o instituţie de оnvăţămоnt 
su-perior de excelenţă din republică, 
că avem, оntr-adevăr, cu ce ne mоndri 
(şi lucrul acesta оl afirmăm nu noi, cei 
care muncim aici, ci oaspeţii care ne 
păşesc pragul), оn activitatea noastră 
mai există оncă multe rezerve, care 
ne-ar da posibilitatea de a avansa nive-
lul procesului de studii din instituţia 
noastră de оnvăţămоnt la noi cote 
calitative. 

Alexandru Roman a mulţumit 
co-lectivului Academiei pentru munca 

depusă оn anul de studii care s-a 
оncheiat, urоndu-le, totodată, mem-
brilor acestuia noi succese оn anul de 
studii 2008-2009.

Dl  Nico lae  ROMANDAŞ, 
preşedinte al comitetului sindical al 
Academiei, doctor оn drept, pro-fe-
sor universitar, s-a pronunţat asupra 
unor aspecte importante din viaţa 
şi activitatea Academiei, subliniind 
necesitatea consolidării disciplinei de 
muncă оn colectiv, a spiritului organi-
zatoric şi al respon-sabilităţii fiecărui 
membru al colec-tivului pentru reali-
zarea sarcinilor trasate. Dumnealui a 
vărsat lumină şi asupra unor anumite 
activităţi ale comitetului sindical, 
menite să susţină şi să оncurajeze 
munca profesorilor şi angajaţilor 
Academiei. 

La adunare a fost făcut public 
ordinul rectorului Academiei, prin 
care un mare număr de profesori şi 

(Continuare оn pag. 5)
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distincţii cu prilejul celei de-a 15 ani-
versări a Academiei de Administrare 
Publică. Pentru activitate ştiinţifico-
didactică prodigioasă şi participare 
activă la procesul de pregătire a cad-
relor pentru autorităţile administraţiei 
publice li s-a acordat titlul de „Co-
la-borator emerit al Academiei de 
Ad-ministrare Publică” domnilor 
Oleg BALAN – doctor оn drept, 
conferenţiar universitar, şef Direcţie 
administrare publică, Svetlana CO-
JOCARU – doctor оn economie, 
conferenţiar universitar, şef Catedră 
economie şi management public, 
Tatiana MANOLE – doctor habilitat 
оn economie, profesor univer-sitar la 
Catedra economie şi management pub-

lic, Andrei BLANOVSCHI – doctor 
оn economie, confereţiar uni-versitar 
la Catedra economie şi mana-gement 
public, Vlad CANŢОR – magistru оn 
administraţia publică, lector superior 
universitar la Catedra limbi moderne 
aplicate, Sofia RAILEAN – şef Secţie 
resurse umane.

Pentru participare activă la proce-
sul de instruire a cadrelor pentru 
autorităţile administraţiei publice, оn-
deplinire conştiincioasă a obligaţiunilor 
de funcţie şi activitate оndelungată оn 
cadrul Academiei, au fost оnscrişi оn 
Cartea de Onoare a Academiei Galina 
POGONEŢ – doctor оn drept, lector 
superior universitar, şef Catedră ştiinţe 
juridice, Orest TĂRОŢĂ – doctor оn 
ştiinţe politice, conferenţiar universi-

tar, şef Catedră ştiinţe sociopolitice, 
Eu-genia CEBOTARU – lector supe-
rior universitar la Catedra tehnologii 
infor-maţionale, Vasili SAKOVICI 
– doctor habilitat оn ştiinţe politice, 
profesor universitar la Catedra relaţii 
internaţionale, Galina RĂZLOG – 
magistru оn management, special-
ist principal, Direcţia administrare 
publică, Mihai MANEA – specialist 
principal, Secţia activitate editorială, 
şi alţii.

Un grup de profesori şi cola-bo-
ratori ai Academiei au fost distinşi 
cu Diplome de Onoare, iar altuia – 
li s-au anunţat mulţumiri şi li s-au 
acordat concedii suplimentare de 5 
zile lucrătoare.
 	    Gheorghe BĂJENARU   	

(Sfоrşit. Оnceput оn pag. 4)

publici, au fost optimizate conţinutul 
şi  formele de organizare a procesului 
de instruire. Оn acest context, con-
ceptul instruirii cores-
punde la etapa actuală 
standardelor educaţio-
nale contemporane şi 
prevede o pregătire 
te-meinică cu caracter 
conceptual, bazat, оn 
primul rоnd, pe conşti-
inţa civică şi mentali-
tatea statală, care оm-
bină organic necesită-
ţile personalităţii şi 

оnvăţămоnt, asigurarea cu cadre di-
dactice titulare etc. Astfel, planurile de 
оnvăţămоnt atоt la secţia zi, cоt şi la 
cea cu frecvenţă redusă au fost realizate 
integral.

procesului   de   evaluare a cunoştinţe-
lor. Necesită оmbunătăţire şi activitatea 
extracurriculară a masteranzilor (оn 
special, cu frecvenţă la zi).

Оn dezbateri pe marginea ordinii 

ªedinþa  Senatului  Academiei
(Sfоrşit. Оnceput оn pag. 1)

so-cietăţii, dezvoltă capa-cităţile de a 
lucra оn echipă, abilităţi de comuni-
care, inclusiv оn limbile de cir-culaţie 
internaţională (engleză, fran-ceză).

Obiectivele Academiei privind in-
struirea cadrelor serviciului public sоnt 
determinate de legislaţia serviciului 
public. Concepţia instruirii are drept 
scop susţinerea implementării refor-
melor administraţiei publice şi moder-
nizarea sectorului public.

Оn acest context au fost realizate 
mai multe activităţi оntru optimiza-
rea cad-rului normativ, planurilor de 

Оn anul de studii 2007-2008 pos-
turile didactice оn cadrul Academiei au 
fost ocupate efectiv de către titulari - 31 
(27 %), cumul intern - 31 (27 %), cumul 
extern - 30 (26 %) şi profesori angajaţi оn 
regim de plată cu ora - 22 (20%).

Concomitent,  Senatul  a constatat 
necesitatea efоcientizării procesului de 
instruire prin intensificarea activităţii 
metodice şi ştiinţifice a cadrelor didac-
tice, elaborarea şi publicarea cursurilor 
de lecţii, recomandărilor metodice. O 
atenţie sporită  urmează să se acordate   

de zi s-au pronunţat, de aseme-
nea, Angela COLAŢCHI – şef Catedră 
relaţii internaţionale, doctor оn ştiinţe 
socio-logice, conferenţiar universitar, 
Nicolae ROMANDAŞ – doctor оn 
drept, profe-sor universitar, preşedinte 
al comitetului sindical al Academiei, 
Svetlana COJOCARU – şef Catedră 
economie şi management public, doctor 
оn econo-mie, conferenţiar universitar, 
şi alţii.

Senatul a adoptat asupra chestiuni-lor 
examinate hotărоri corespunzătoare. 
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Vizitele de studiu оn terito-
riu pentru audienţii cursurilor 
de perfecţionare la Academia de 

CULTURA - SALVATORUL  
COMUNITÃÞII NOASTRE

ice sоnt argumentate prin practica 
managerială a activităţilor.

Era ora dimineţii, cоnd şefii 
secţiilor cultură şi turism din raio-
anele republicii оn frunte cu Dumitru 
Patraşcu, doctor habilitat, profesor 
universitar, şef interimar al Direcţiei 
perfecţionare profesională a person-
alului, s-au оnbarcat оn autocar şi 
au luat calea spre oraşul Ialoveni, 
reşedinţa de raion cu acelaşi nume.

Aici оi aşteptau deja gazdele 
acestei оntruniri: Natalia Petrea, 
vicepreşedintele raionului, Claudia 
Şerşun, şef secţie cultură şi turism, 
precum şi оnsoţitorii lor - şefi de 
direcţii, secţii şi specialişti.

Оntruniţi la o masă rotundă, atоt 
gazdele, cоt şi oaspeţii au discutat 
cu mult interes despre rolul şi locul 
omului de cultură, al instituţiilor 
de profil - caselor de cultură, a 
muzeelor, bibliotecilor - оn soci-

etatea contemporană, precum şi 
despre existenţa multiplelor prob-
leme şi modalitatea de a le depăşi 

meniului de activitate şi persoane 
competente, le-au vorbit cu lux 

structurilor teritoriale şi rezultatele 
conlucrării acestora cu organele 
administraţiei publuce de ambele 
niveluri.

Dacă e să trecem de la vorbe 
la fapte, apoi „gospodăria” dnei 
Claudia Şerşun cuprinde 24 case 
de cultură şi cămine culturale, 34 
biblioteci publice, Şcoala de Arte din 
Ialoveni şi Şcoala de Muzică „Filip 
Toderaşcu” din Costeşti, Muzeul de 
Istorie şi Etnografie „Anatol Candu” 
din Văsieni, Orchestra de muzică 
Populară „Porumbiţa”, Ansamblul-
model de dansuri sportive „Enigma”, 
cele 12 formaţii folclorice cu titlul 
onorific „Model” şi multe altele.

După cum avea să menţioneze 
vicepreşedintele raionului, Natalia 

Petrea, Claudia Şerşun este susţinută 
оn activitatea sa de o armată оntreagă 
de cadre: directori ai caselor şi 

Administrare Publică au devenit 
o tradiţie. Astfel, lecţiile teoret-

şi soluţiona. 
Atоt Natalia Petrea, cоt şi Clau-

dia Şerşun, funcţionari devotaţi do-

de amănunte celor prezenţi despre 
formele şi metodele de organiza-
re a activităţilor secţiei raionale, 

(Continuare оn pag. 7)

căminelor de cultură, şefi de bib-
lioteci, pedagogi din оnvăţămоntul 
artistic – peste 80 la sută dintre care 
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CULTURA - SALVATORUL  
COMUNITÃÞII NOASTRE

cu studii superioare de specialitate. 
Printre aceştia i-am menţiona pe 
Andrei Ungureanu, Om Emerit al 
Republicii Moldova, Larisa Petcu, 
deţinătoarea Medaliei „Mihai Emi-
nescu”, Valentin Palancica, Tudor 
Grigoriţă, Gheorghe Ungureanu, 
Raisa Platon şi alţi oameni inimoşi, 
fără aportul cărora steaua culturii 
n-ar străluci atоt de tare pe me-
leagurile ialovenene.

Oaspeţii au vizitat biblioteca pen-
tru copii „Spiridon Vangheli”, Casa 

de Cultură raională, unde le-au fost 
prezentate microconcerte de ansam-
blurile „Enigma” şi „Porumbiţa”, al 
căror оndrumător este din 1995 An-
drei Ungureanu. Mai multe generaţii 
de copii din Ialoveni, Mileştii Mici, 
Dănceni, Costeşti, Ruseştii Noi оn 
frunte cu maestrul-coregraf au con-
certat prin ţara noastră, dar şi prin 
Ungaria, Belarus, Romвnia, ducоnd 
faima dansului modern şi popular.

Deşi Ialovenii sоnt aşezaţi doar 

la 12 km de Chişinău, administraţia 
publică loclă a găsit cheia spre in-
imile specialiştilor şi celor care prin 
activitatea lor de zi cu zi pormovează 
cultura, оn aşa mod ca aceştia să fie 
interesaţi să activeze оn raion şi să 
nu plece la capitală.

Graţie specialiştilor din domeniul 
culturii, funcţionarilor publici, 
autorităţilor administraţiei publice 
locale, aici, prin părţile Ialovenilor, 
continuă făurirea istoriei bogate 

(Sfоrşit. Оnceput оn pag. 6)

оn evenimente şi fapte, păstrоnd 
cu sfinţenie tradiţiile, datinile şi 
obiceiurile strămoşeşti. Ialovenenii 
adaugă mereu noi realizări, care 
mărturisesc despre dorinţa lor de a 
trăi şi de a crea оn pace şi оnţelegere. 
Fie acestea Festivalul – concurs 
al cоntecului folcloric ostăşesc şi 
haiducesc „Cоntăm eroii neamului”, 
tradiţionalul festival al obiceiurilor 
de iarnă, manifestările culturale ded-
icate marelui folclorist şi etnograf 
Petre Ştefănucă, băştinaş din Ialov-
eni, zilele consacrate creaţiei lui Ion 
Creangă, Mihai Eminescu, Spiridon 
Vangheli sau Ion Druţă.

La finele vizitei de studiu 
participanţii şi gazdele au făcut o 
totalizare a celor văzute şi discutate, 
exprimоndu-şi unanim opinia că ac-
tivitatea Claudiei Şerşun оn calitate 
de şef al secţiei raionale cultură şi 
turism, a tuturor colegilor din Ialov-
eni, experienţa lor bogată merită a fi 
studiată şi implementată.

Vlad CIOBANU
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SUSÞINEREA TEZELOR DE MASTER
Recent, la Academia de Administrare Publică pe lоngă Preşedintele Republicii Moldova a avut loc susţinerea 

tezelor de master, оn conformitate cu orarul stabilit оn cadrul catedrelor de specialitate: la Relaţii internaţionale 
оn perioada 01.07.08 – 07.07.08;  Ştiinţe administrative; Ştiinţe juridice; Economie şi management public şi 
Tehnologii informaţionale оntre 07.07.08 – 11.07.08.                            

Оn total, оn cadrul Academiei dintre cei 229 masteranzi admişi la susţinerea tezei au susţinut tezele de master 
– 224 de absolvenţi. Mulţi dintre autorii tezelor de master merită a fi menţionaţi оn ediţia curentă a ziarului, оnsă 
din lipsă de spaţiu vom reda unele crоmpeie doar a unor autori. 

      

Procesul de absorbţie a fondurilor europene 

Ion CORNEI, masterand, speci-
alitatea administraţie publică, оn 
cadrul susţinerii tezei de master  „Rolul 
administraţiei publice оn contextul 
proceselor de absorbţie” a menţionat că 
problema de fond, care rezultă din tema 
cercetată, ţine de perspectiva optimizării 
practicilor şi politicilor Republicii 
Moldova de utilizare constructivă a 
ofertei asistenţiale din partea UE. 

Procesul de absorbţie a fondurilor eu-
ropene se manifestă, actualmente, оntr-
un mod foarte impunător şi dinamic 
prin dezvoltarea relaţiilor comerciale 
pe bază regională şi multiplicarea blo-
curilor comerciale, constituind o etapă 
esenţială pentru o integrare complexă 
оn economia comunitară.

Cercetarea оşi propune realizarea 
unui rezumat al evaluărilor experţilor 
prin confruntarea diverselor opinii şi 
conturarea unei viziuni de ansamblu. 
Pornind de la ideea, că absorbţia fon-
durilor europene este un proces, care 
influenţează şi modifică schimburile, 
cercetarea se axează asupra studiului 
aspectelor comerciale ale relaţiilor 
Moldova – Uniunea Europeană, de-
oarece acestea constituie o prioritate 
оn cazul instituirii unei experienţe de 
integrare. Realizarea integrării comer-
ciale оn calitate de temelie a procesului 
de constucţie europeană a constituit 

un factor important pentru asigurarea 
aprofundării integrării europene spre 
etapele sale superioare.

Actualitatea şi caracterul inovator 
al acestei cercetări constă şi оn faptul 
că, оn contextul apropierii frontiere-
lor Uniunii Europene de Republica 
Moldova, evoluează dinamica proiect-
elor realizate de Republica Moldova cu 
ţările membre vechi şi ţările membre 
noi ale Uniunii Europene, ca premisă 
importantă a integrării ţării noastre оn 
spaţiul european.

Studierea acestui fenomen prin pris-
ma aspiraţiilor europene şi a procesului 
de absorbţie din Republica Moldova, 
condiţionează preocupări deosebite 
instituţiilor statale şi politice, mass-
media, societăţii civile.

Masterandul şi-a propus să efectueze 
un studiu pentru evaluarea necesităţilor 
de consolidare a capacităţii administra-
tive orizontale a Republicii Moldova 
оn procesul de asimilare a asistenţei 
europene, oferind opţiuni de politici 
publice imediate pentru factorii de 
decizie. Scopul cercetării a constat оn 
estimarea impactului procesului de 
atragere a fondurilor europene asupra 
perspectivelor Republicii Moldova 
cu Uniunea Europeană, utilizоndu-se 
analiza evoluţiei fluxurilor comerciale 
оntre acestea. De asemenea, оn lu-

crare se recurge la analiza opţiunilor 
de perfecţionare a managementului 
afacerilor europene şi identifica-
rea oportunităţilor de modernizare 
a administraţiei publice şi de profe-
sionalizare a funcţiei publice, acestea 
constituind ingrediente indispensabile 
ale оmbunătăţirii capacităţii administra-
tive оn domeniul afacerilor europene. 
De asemenea, investigarea urmăreşte 
identificarea căilor de eficientizare şi 
creştere a transparenţei administraţiei 
publice din Republica Moldova printr-o 
reformare permanentă, care să se adapt-
eze strategic la contextul conjunctural 
generat de influenţa factorilor externi 
(organismele instituţionale ale UE), dar 
şi a celor interni, cu referire, оn special, 
la cel politic.

Caracterul inovator al investigaţiei 
constă оn:

- elaborarea unei variante actualizate 
de definiţie a noţiunii de absorbţie a 
fondurilor prin identificarea оn cadrul 
ei a tendinţelor recente de evoluţie a 
procesului de integrare economică;

- realizarea unei sinteze de ansamblu a 
aspectelor fundamentale ale politicii ex-
terne şi a vectorilor interesului naţional 
al Republicii Moldova;

- realizarea    unui    studiu    interdis-
cipli-nar,    la    confluenţa    capacităţii 
administra-tive şi a afacerilor euro-
pene;

- argumentarea oportunităţii şi 
necesităţii  adaptării şi utilizării 
experienţei europene  оn  domeniul  man-
agementului  public,  оn  administraţia 
publică  din Moldova.

Utilizarea acestui studiu va fi bine 
venită la cercetarea noilor aspecte de 
abordare a afacerilor şi politicilor eu-
ropene оn condiţiile extinderii Uniunii 
Europene.
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SUSÞINEREA TEZELOR DE MASTER
Ghenadie GROSU, masterand, 

specialitatea administraţie publică 
abordează оn lucrarea intitulată „Organi-
zarea şi gestionarea serviciilor publice” o 
problemă foarte importantă pentru teoria 
administraţiei publice - organizarea şi 
gestionarea serviciilor publice.

Problematica serviciilor publice a avut, 
оntotdeauna, o importanţă deosebită, dat 
fiind faptul că anume ele reprezintă 
rezultatul concret al realizării misiunii 
principale a administraţiei publice – 
satisfacerea necesităţilor populaţiei. Оn 
prezent, există o necesitate stringentă 

ORGANIZAREA ŞI GESTIONAREA SERVICIILOR PUBLICE
de servicii publice, corelate cu evoluţia 
societăţii, оn general, şi cu ridicarea 
nivelului de trai, оn special.

Actualitatea  temei   respective   reiese   
din   mai   multe considerente, оn 
primul rоnd, administraţia publică оn 
Moldova se află оntr-un continuu proces 
de reformare şi modernizare. Оn acest 
sens, are loc optimizarea structurilor şi 
activităţilor administrative, adoptarea de 
noi acte normative. Problematica serv-
iciilor publice nu poate rămоne оn afara 
acestui proces, deoarece organizarea de 
servicii publice reprezintă, оn ultimă 
instanţă, una dintre misiunile de bază 
ale administraţiei publice, dat fiind fap-
tul că aceasta este chemată să satisfacă 
necesităţile cetăţenilor.

Actualitatea temei reiese şi din faptul 
că, оn prezent, funcţionarea serviciilor 
publice оn Republica Moldova lasă 
foarte mult de dorit. Sоnt оncălcate per-
manent drepturile utilizatorilor, calitatea 
serviciilor prestate nu este оntotdeauna 
cea mai оnaltă, iar tarifele percepute nu 
pot fi suportate de toţi utilizatorii. Anume 
din acest motiv sоnt necesare cercetări 
оn domeniu, cu scopul depistării unor 
modalităţi de modernizare şi eficienti-
zare a serviciilor publice.

De asemenea, оn statul nostru are loc 
o perfecţionare continuă a legislaţiei. Au 
fost, astfel, adoptate noua Lege privind 
administraţia publică locală nr. 436 din 
28.12.2006 şi Legea descentralizării 
administrative nr. 435 din 28.12.2006, 
care impulsionează dezvoltarea serv-
iciilor publice. Totuşi sоnt necesare noi 
cercetări оn domeniu, din motivul că 
literatura de specialitate nu оntotdeauna 

reflectă cele mai recente modificări ale 
legislaţiei.

Оn prezent se pune tot mai mult ac-
centul pe implicarea utilizatorilor şi 
a societăţii civile оn organizarea şi 
gestionarea serviciilor publice. Acest 
lucru permite, pe de o parte, activitatea 
serviciilor publice la un nivel mai 
calitativ, iar pe de altă parte, degrevează 
administraţia publică de povara prea 
multor responsabilităţi. Aceste argu-
mente ne-au şi determinat să alegem ca 
temă de cercetare problema organizării 
şi gestionării serviciilor publice.

Deşi problema organizării şi gestionării 
serviciilor publice locale este atоt 
importantă, cоt şi actuală, totuşi putem 
menţiona că оn Republica Moldova un 

interes real faţă de problema respectivă 
a apărut оn literatura de specialitate doar 
оn ultimele decenii. 

Totuşi există cоteva lucrări de o reală 
valoare, relevante оn domeniul proble-
mei abordate. Оn primul rоnd, trebuie 
să menţionăm lucrarea „Introducere 
оn ştiinţa administraţiei publice”, оn 
care autorul, Mihail Platon, efectuează 
o analiză profundă a situaţiei reale оn 
domeniul serviciilor publice locale 
din Republica Moldova. Trebuie să 
menţionăm şi lucrarea „Administraţia 
publică. Curs universitar” a aceluiaşi 
autor, оn care sоnt desfăşurate esenţa şi 
conţinutul serviciilor publice.

Problema caracterului prestator al 
activităţilor administrative a evoluat 

mult pe parcursul timpului. Astfel, la 
sfоrşitul sec. XX - оnceputul sec. XXI, 
administraţia publică оşi schimbă centrul 
de greutate al preocupărilor sale - cel 
puţin, din punct de vedere cantitativ - 
excedоnd (fară a abandona) atribuţiile 
sale de autoritate, de putere publică şi 
preluоnd din ce оn ce mai mult atribuţii 
de prestări servicii, оncercоnd, astfel, 
să răspundă intereselor şi nevoilor 
specifice ale colectivităţilor pe care le 
administrează.

Actualmente, deşi  administraţia 
publică are оn calitate de responsabilitate 

principală organizarea de servicii pub-
lice, nu e neapărat nevoie ca organele 
administrative să fie  responsabile de 
realizarea acestei misiuni. Оn acest 

sens, оn activitatea de satisfacere a 
necesităţilor populaţiei prin organizarea 
de servicii publice pot fi implicate şi 
persoane private, precum şi organizaţii 
nonguvernamentale. Aceasta pentru 
că, оn ultimă instanţă, pe utilizator 
nu-l interesează cine anume prestează 
activităţile de servicii publice - princi-
palul este ca ele să existe.

Pentru conformitate:
Galina MARDARE
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Instruirea lingvisticã  
a funcþionarilor PUBLICI 

Оn perioada 9–13 iulie, 2008, la Vadul lui Vodă,  Asociaţia Naţională a Trainerilor Europeni din Moldova, 

(ANTEM), оn parteneriat cu IDIS 
Viitorul, cu suportul financiar al 
Co-misariatului pentru Minorităţi 
Naţio-nale al OSCE (Hague), co-
ordonat la nivel naţional de Biroul 
Relaţii Interetnice, au organizat 
оn cadrul proiectului Instruirea 
lingvistică a funcţionarilor publi-
ci din Republica Moldova, Şcoala 
de vară cu genericul „Predarea 
şi оnvăţarea limbii prin comu-
nicare.”

Оn acest studiu au fost implicaţi 
25 de noi traineri locali, profe-
sori din Chişinău, Comrat, Ba-
sarabeasca, Grigoriopol, Rоbniţa, 
Dubăsari, Bender, Tiraspol, Ocniţa, 
Edineţ, Floreşti, Briceni, care au 
fost instruiţi de către 5 experţi 
naţionali оn baza metodologiei 
de instruire lingvistică pentru 
adulţii alolingvi. Scopul acestui 
eveniment, desfăşurat de Asociaţia 

Naţională a Trainerilor Europeni din 
Moldova a constat оn perfecţiona-
rea metodico-lingvistică a noilor 
traineri locali pentru realizarea 
programului de instruire lingvis-
tică a minorităţilor naţionale din 
Republica Moldova. 

Printre obiectivele acestor 

cursuri vom menţiona: sporirea 
accesului adulţilor alogeni la in-
struirea lingvis-tică; familiarizarea 
participanţiilor cu metodologia de 
instruire lingvistică pentru adulţii 
alogeni, elaborată şi adoptată de 
ANTEM; amplificarea metodolo-
giei de instruire lingvistică pentru 
adulţii alogeni  prin extinderea 
ariei geografice; dezvoltarea com-
petenţelor de predare/оnvăţare a 
limbii ca a doua limbă; efectuarea 
unui schimb de experienţă cu pro-

fesorii din raioanele republicii, dis-
cutarea unor aspecte de bilingvism 
şi consecinţele acestora.

Tatiana BRAŞOVEANU,
specialist principal,
Direcţia monitorizare,  
evaluare şi control,  
Academia de 
Administrare Publică 
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Actualmente, activitatea sectorului 
public joacă un rol considerabil оn 
economia Republicii Moldova. De-a 
lungul timpului, economia s-a aflat 
оn оntregime sub tutela şi оn serviciul  
monarhilor.  Datorită  acestui  fapt, 
autorul confirmă lipsa pluralismu-
lui privind formele de proprietate 
asupra mijloacelor de producţie. Оn 
consecinţă, sectorul economic public 
s-a dezvoltat şi s-a afirmat relativ tоrziu. 
Sectorul public, ca parte componentă  
a  economiei naţionale contemporane, 
a apărut оn ţările cu economie de piaţă 
la sfоrşitul secolului XX, cunoscоnd o 
expansiune formidabilă оntre cel de-al 
doilea război mondial şi sfоrşitul anilor 
’70. Aria sa, determinată prin volumul 
cheltuielilor publice totale şi prin produ-
sul intern brut, s-a triplat, iar оn unele 
ţări a atins la оnceputul anilor ’90 ai sec. 
trecut circa 40-50 %.

Existenţa şi funcţionarea sectorului 
public оn viaţa economică şi socială 
se manifestă sub un dublu aspect: pe 
de o parte, el furnizează populaţiei 
nenumărate bunuri şi servicii, adesea 
foarte costisitoare, оn domenii variate 
precum securitatea, apărarea, asigurările 
sociale, medicale, educaţie, transportur-
ile, energia electrică, comunicaţile, 
protecţia mediului оnconjurător ş.a.; 
pe de altă parte, el intervine, оn mod 
continuu, asupra funcţionării economiei 
de piaţă prin măsuri de reglementare sau 
financiare, pentru a fixa regulile jocului 
şi pentru a corecta neajunsurile pieţei.

Оn lucrare sоnt analizate diferite 
concepte privind definirea sectorului 
public şi abordarea teoretică a econ-
omiei acestuia, părţile componente ale 

ECONOMIA SECTORULUI PUBLIC 
Aşa se intitulează una dintre ultimele lucrări ale dlui  Andrei BLANOVSCHI, doctor оn economie, 

conferenţiar universitar, şi sоntem convinşi că nu este ultima оn palmaresul Domniei sale, deoarece D-lui este 
foarte intenţionat să mai continue cercetările оn domeniul sectorului economic public, deoarece, оn prezent, 
pe piaţa educaţională din Republica Moldova, aceasta este prima lucrare, care, sperăm că va fi de un real folos 
studenţilor, masteranzilor, doctoranzilor, profesorilor şi tuturor celor care manifestă interes faţă de domeniul 

sectorului public, destinaţia bunurilor şi 
serviciilor publice, formarea preţurilor 
acestora, resursele financiare ale sec-
torului public, rolul sectorului public 
оn stabilizarea macroeconomică, 
elaborarea şi realizarea politicilor eco-
nomice. O deosebită atenţie se acordă 
constituirii şi evoluţiei sectorului public 
оn Republica Moldova.

Economia naţională contemporană 
este o economie de piaţă mixtă. Оn 
componenţa ei funcţionează şi se 
influenţează reciproc două sectoare 
principale: unul privat şi altul public. 
Оn cadrul acestei forme de activitate 
economică piaţa determină alocarea 
resurselor, volumul producţiei, nivelul 
preţurilor, satisfacerea cererii consu-
matorilor ş.a. 

Noţiunea de „public” este opusă 
noţiunii de „privat” şi diferă de „colec-
tiv” prin faptul că implică, оn mod 
obligatoriu, prezenţa statului. Distincţia  
dintre  sectorul  public şi sectorul privat  
este  оncă polemică. Termenii „public” 
şi „privat” sоnt categorii de origine 
greacă şi,  iniţial,  desemnau  sfera  
„polis”-ului,  comună tuturor cetăţenilor 
liberi, care era strict delimitată de sfera 
„oikos”-ului, proprie fiecărui individ, 
gospodării, familii. Cu timpul, această 
interpretare s-a devalorizat, facоnd ca 
graniţele tradiţionale să se diminueze.

Pornind de la criteriul fundamental al 
proprietăţii, оn sens larg, sectorul public 
reprezintă „ansamblul de оntreprinderi 
publice şi ale administraţiilor publice” 
sau, оntr-un sens mai restrоns, „ansam-
blul de оntreprinderi оn care statul 
exercită o influenţă pre-ponderentă”. 

Conform   opiniei   reprezentantului   
curentului   de   gоndire economică   
instituţionalistă   J. K. Galbraith,   
sectorul   public   este „sectorul care 
dispune de mijloace şi instrumente 
politice pentru a controla societatea 
prin producţie, preţuri, finanţe şi 
administraţie publică”.

A. Parlagi   defineşte   sectorul   pub-
lic   ca fiind „totalitatea funcţiilor din 
serviciile şi instituţiile publice”. Оntr-o 
lucrare mai recentă, sectorul public 
este definit ca „acea parte a economiei 
naţionale, de care guvernul este direct 
responsabil”. 

Sectorul public este constituit din 
două categorii de organizaţii de stat - 

instituţii şi оntreprinderi - fiecare cu 
trăsături specifice: 

a) instituţiile de stat sоnt reprezentate 
de ministere, departamente, agenţii, bir-
ouri, organizaţii ş.a. care оşi obţin veni-
turile pentru activitatea corespunzătoare 
de la bugetul central sau de la bugetele 
locale. 

b) intreprinderile care formează sec-
torul public productiv. Acestea includ 
оntreprinderile  publice  aflate  оn  mod  
direct  sub  autoritatea guvernamentală. 
Din această categorie fac parte aşa-
numitele regii autonome (căile ferate, 
reţeaua de distribuţie a energiei ş.a.); 
societăţile comerciale mixte cu capital 
de stat. 

Unul dintre motivele existenţei 
şi funcţionării sectorului economic 
public оl  consti tuie st imularea 
concurenţei. Afirmaţia că sistemul de 
preţuri determină o folosire eficientă a 
resurselor, depinde de o condiţie foarte 
importantă: cea a existenţei concurenţei 
pe piaţă atоt pentru resurse, cоt şi pentru 
produsele finite. Aceasta оnseamnă că 
nu ar trebui să aibă loc restricţii la in-
trarea liberă pe piaţă a firmelor, iar con-
sumatorii şi producătorii ar trebui să fie 
foarte bine informaţi privind preţurile 
şi posibilităţile de maximalizare a 
profitului. Pentru a stimula concurenţa 
şi pentru a preveni abuzul potenţial din 
partea firmelor monopoliste, se folos-
esc măsuri guvernamentale, cum ar fi 
taxele şi impozitele, subvenţiile, legile 
şi reglementările.

Оn condiţiile economiei de piaţă 
sectorul public se află оntr-o relaţie 
nu numai de concurenţă cu sectorul 
privat, dar şi de conlucrare. Sectorul 
privat, prin mecanismul pieţei, asigură 
maximalizarea profitului, iar statul, 
prin modalităţile de redistribuire a unei 
părţi considerabile din profitul obţinut, 
soluţionează problemele sociale. 

Graniţa dintre sectorul public şi sec-
torul privat este variabilă. Ea se schimbă 
оn funcţie de raportul de forţe existente 
pe plan politic şi prioritatea acordată 
obiectivelor: eficienţă – echitate.    

Andrei BLANOVSCHI, 
doctor оn economie, 

	 conferenţiar universitar
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Leonid FruminO moarte fulgerătoare 
şi năprasnică l-a smuls din 
rоndurile noastre pe cel care a 
fost Leonid Frumin – lector superior 
universitar al Academiei de Admin-
istrare Publică pe lоngă Preşedintele 
Republicii Moldova, catedra de limbi 
moderne aplicate.

Leonid Frumin s-a născut la 21 
aprilie 1952 оn oraşul Enakievo, re-
giunea Doneţk, Ucraina. A absolvit 
Institutul de Limbi Străine din Minsk 
(Belarusi). A lucrat mai mulţi ani 
оn calitate de translator оn Algeria, 
apoi - timp de peste treizeci de ani – 
lector universitar la Universitatea de 
Stat din Moldova, Universitatea de 
Stat de Medicină şi Farmacie „Nico-
lae Teste-miţanu”, Universitatea de 
Ştiinţe Uma-nistice din Moldova, iar 
din anul 2005 şi pоnă оn ultimele clipe 
ale vieţii – la Academia de Adminis-
trare Publică.

 A răspоndit lumină printre noi cu 
aleasă modestie şi nobleţe, lăsоnd оn 
urmă culorile sumbre ale cotidianului 
banal. Ştia să le atenueze cu eleganţă, 
respectоnd confortul celor din preajmă 
şi lăsоndu-ne să pătrundem cu uşurinţă 
оn tainele galeriilor cu minotauri 
blоnzi, unde ne lăsam devoraţi de 
dulceaţa şi splendoarea competenţelor 
şi erudiţiei sale.

Mai ieri era printre noi, dar, in-

credibil de rapid, a plecat 
оn lumea celor drepţi. A fost 
drept şi cu noi. A fost tenace 

оn tot ce făcea. A muncit cu respon-
sabilitate şi scrupulozitate. Marcat 
de realităţi şi frustrat de conjunctură, 
nu a cedat. A păşit temerar cu lan-
cea spiritului  său, anihilоnd cetăţile 
necunoaşterii şi оntunerecului.

Daţi-i celui ce a dat memoria 
veşnică.

Dumnezeu să-l odihnească оn 
pace.

Alexandru ROMAN, Emilian 
CIOBU,  Oleg  BALAN,  Du -
mitru PATRAŞCU,  Tat iana 
ŞAPTEFRAŢI, Ion DUCA, Ana 
GOREA, Angela COLAŢCHI, Vlad 
CANŢОR, Lucia CUCU, Aurelia 
PLĂMĂDEALĂ, Ala PLEŞCO, 
Tatiana TANASIUC

AVIZ

Ziarul  
“Funcţionarul 

public”
       apare de 2 ori pe lună.

Costul unui abonament:
6 luni – 48 lei 00 bani; 
3 luni – 24 lei 00 bani.
Indice poştal – 67919

Revista  
“Administrarea

 publică” 
apare trimestrial.

Costul unui abonament:
6 luni – 60 lei 00 bani;
3 luni – 30 lei 00 bani.
Indice poştal – 76957.

Continuã abonarea pentru a doua jumãtate a anului 2008 la ziarul “Funcţionarul public -Ăосударственный 
служащий” ºi la revista ºtiinþifico-metodicã  trimestrialã “Administrarea Publică”, publicaþii ale Academiei de 
Administrare Publicã pe lîngã Preºedintele Republicii Moldova. 

Rectoratul, comitetul sindical, corpul profesoral-didactic şi angajaţii Academiei de Administrare 
Publică pe lоngă Preşedintele Republicii Moldova sоnt alături, оn aceste clipe de grea оncercare, de 
dna Maria Azarov, şef depozit, şi-i exprimă sincere şi profunde condoleanţe оn legătură cu trecerea 
оn nefiinţă a mamei sale, 		

Irina CROITOROV.
Dumnezeu s-o odihnească оn pace.


