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Eveniment

Admiterea - 2008

CORESPONDENTUL: Stimate 
dle rector, оn zilele de 18-20 august 
curent s-a desfăşurat admiterea la 
Academia de Administrare Publică. 
Ce impresii a lăsat asupra D-voastră 
această etapă importantă din viaţa 
Academiei?

Alexandru ROMAN: Admiterea 
la Academia de Administrare Publică  

Admiterea a avut un caracter deosebit
Interviu cu dl Alexandru ROMAN, rector al Academiei de Administrare Publică pe lоngă Preşedintele Repub-

licii Moldova, doctor habilitat оn ştiinţe istorice, profesor universitar
este un proces complex. Prin Decre-
tul nr. 1815-IV din 30 iulie 2008 al 
Preşedintelui Republicii Moldova, a 
fost constituită Comisia de Selectare 
şi Admitere. 

Comisia a fost condusă de vicep-
rim-ministrul Republicii Moldova, dl 
Victor Stepaniuc, doctor оn ştiinţe is-
torice, iar vicepreşedinţi ai Comisiei 
au fost numiţi 3 conducători implicaţi 
direct оn procesul de pregătire a cad-
relor pentru serviciul public: rectorul 
Academiei Alexandru Roman,  con-
silierul prezidenţial Igor Vremea, şef 
al Direcţiei drept şi relaţii publice a 
Aparatului Preşedintelui Republicii 
Moldova, doctor оn drept, şi ministrul 
Administraţiei Publice Locale Valen-
tin Guznac, magistru оn administraţia 
publică. 

Procesul de admitere s-a bazat pe 
două acte normative recente – Hotărоrea 
Guvernului Republicii Moldova nr. 
879 din 18 iulie 2008 cu privire la 
aprobarea Planului de  admitere la stu-
dii superioare de masterat, ciclul II, 
pentru anul de studii 2008 – 2009, cu 
finanţare bugetară, şi Comanda de Stat 
pentru delegarea la studii superioare 
prin masterat оn cadrul Academiei  оn 
anul de оnvăţămоnt 2008-2009, stabilită 
prin Hotărоrea Guvernului Republicii 
Moldova nr. 912 din 29 iulie 2008.

Оn context comparativ, Comisia a 
atestat un grad mai оnalt de pregătire 
a candidaţilor la studiile de masterat. 
Posibil, aceasta se explică şi prin noua 
formulă de admitere stabilită оn anul 
curent: studiile se efectuează exclusiv 

Stimate Doamne şi Stimaţi Dom-
ni,	 Acum 17 ani, Republica 
Moldova şi-a dobоndit Independenţa. 
Ce transformări    s-au produs pe 
parcursul acestor ani оn ţară? Ce a 
realizat ea? Există oare ceva оn bi-
ografia noastră adolescentină, cu care 
ne-am putea mоndri, ce ne-ar face să 
avem оncredere оn propriile forţe şi 
ne-ar alimenta speranţa оntr-un viitor 
optimist? Bineоnţeles că avem.

Оn primul rоnd, Republica 

Republica Moldova este o þarã democraticã
Alocuţiunea Domnului Vladimir VORONIN, Preşedintele Republicii Moldova, la recepţia oficială 

cu  ocazia Zilei Republicii (Chişinău, 27 august 2008)
Moldova este o ţară democratică. 
Dacă democraţia, afirmarea şi dez-
voltarea sa nu ar reprezenta o serioasă 
оncercare, ci ar rămоne doar o noţiune 
abstractă, e puţin probabil ca noi să fi 
putut s-o оnscriem оn lista realizărilor. 
Dar anume edificarea unei ţări de-
schise, democratice, оn care оnşişi 
cetăţenii оşi decid soarta, a consti-
tuit unul dintre cele mai complicate 
procese. Oricоt de grave ar fi fost 
diferitele conflicte şi crize politice 

(Continuare оn pag. 2)
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interne, oricоt de polarizate ar rămоne 
opiniile politicienilor moldoveni cu 
privire la viitorul Republicii Moldo-
va, noi nu ne-am permis niciodată 
să оncălcăm regulile jocului, care 
garantează supremaţia legii. Noi ne 
mоndrim cu faptul că, pe parcur-
sul оntregii istorii a independenţei 
noastre, niciodată nu a fost pus 
la оndoială caracterul deschis şi 
democratic al exprimării voinţei 
cetăţenilor оn cadrul alegerilor de 
toate nivelurile. Noi luăm act cu 
multă atenţie de criticile formulate 
la adresa noastră de către oponenţii 
noştri politici sau de către partenerii 
noştri străini, noi nu ne prefacem 
surzi, ascunzоndu-ne оn spatele unor 
idei false despre vreun anume specific 
autohton, ci manifestăm оn continuare 
un interes sincer pentru dezvoltarea 
sistemului nostru democratic. Оn dez-
voltarea sa statală, Moldova respinge 
teza potrivit căreia democraţia este 
un joc politic pe care şi-l pot permite 
doar ţările bogate. Noi confirmăm оn 
practică teza contrară: pentru ca să 
devii o ţară bogată, trebuie să fii, оn 
primul rоnd, o ţară democratică.

Оn al doilea rоnd, contrar 
оndoielilor şi pronosticurilor 
diferiţilor experţi, Republica 
Moldova a reuşit să devină o 
ţară capabilă să suporte costur-
ile libertăţii şi independenţei sale, 
chiar şi cele mai mari, fără nici 
o reducere. Republica Moldova a 
ştiut să-şi edifice economia pe prin-
cipiile transparenţei şi оn baza unei 
legislaţii deosebit de liberale, folosind 
la maximum potenţialul său uman şi 
particularităţile poziţiei sale geogra-
fice. Noi am reuşit să creăm un model 
propriu de dezvoltare economică, care 
şi-a demonstrat trăinicia şi siguranţa 
оn condiţiile unor recente cataclisme, 
generate atоt de factorul uman, cоt şi 
de cel natural. Noi deja azi vedem cum 
baza economică pe care am creat-o nu 
numai că a reanimat ţara după moartea 
sa clinică de la sfоrşitul anilor ’90 
ai secolului trecut, dar, totodată, a 
lansat-o pe făgaşul dezvoltării acceler-

(Sfоrşit. Оnceput оn pag. 

Republica Moldova este o þarã democraticã
ate. Astăzi Moldova construieşte pe 
cont propriu căi ferate şi autostrăzi, 
porturi fluviale, gazifică ţara, 
restabileşte infrastructura socială 
şi culturală pierdută. Aruncоnd o 
privire оnapoi, putem spune оn cel 
mai ferm mod că toate acestea le-am 
realizat noi singuri. Fără daruri sub 
formă de materie primă de la natura-
mamă şi fără ca cineva din exterior 
să manifeste indulgenţă faţă de noi. 
Noi am făcut singuri ceea ce nimeni, 
оn afară de noi, nu a crezut că vom 
putea face.

Оn al treilea rоnd, Republica 
Moldova este ţara care a demonstrat 
că anume politica socială activă şi 
prioritatea luptei pentru asigura-
rea bunăstării cetăţenilor pot de-
veni un mecanism de relansare a 
economiei, sоnt capabile să unească 
societatea, să оntărească оncrederea 
sa оn propria ţară, оn opţiunea sa 
democratică. Sоntem оncă foarte 
departe de a putea spune că am 
reuşit să оnvingem sărăcia. Оnsă 
sărăcia se retrage. Decalajul dintre 
veniturile celor mai bogaţi şi celor 
mai săraci se reduce, iar veniturile 
cresc constant. Indicii natalităţii şi 
duratei vieţii, de asemenea, s-au situat 
pe o traiectorie ascendentă. Şi noi, cu 
conştiinţa оmpăcată, privim оn ochii 
cetăţenilor noştri, ştiind că stoparea 
acestei dinamici pozitive deja nu mai 
este posibilă. 

Оn al patrulea rоnd, noi sоntem 
mоndri de faptul că, оn anii de 
independenţă, Republica Moldova  
şi-a făcut prieteni şi parteneri 
adevăraţi şi sinceri оn оntreaga lume. 
Оnsăşi logica integrării europene, 
de care se călăuzesc necondiţionat 
societatea şi autorităţile, оi oferă Re-
publicii Moldova un larg spectru de 
relaţii cu cele mai bune perspective, 
оi deschid accesul оntr-un veritabil 
club de prieteni sinceri şi statornici 
ai ţării noastre, contribuie la formarea 
politicii sale externe, care se bazează 
pe dialog interesat şi bună vecinătate. 
Acest capital poate fi doar sporit, 
inclusiv stabilind relaţii excelente 

cu vecinii noştri – Romвnia şi Ucrai-
na, dezvoltоnd relaţii de parteneriat 
cu cele mai mari puteri – Federaţia 
Rusă, Statele Unite, China.

Şi, оn sfоrşit, оn al cincilea rоnd, 
noi nu putem să nu fim satisfăcuţi 
de faptul că, deja de 15 ani, pe 
pămоntul Moldovei domneşte pacea. 
Această pace este rezultatul direct 
al оnţelepciunii poporului nostru 
multinaţional, al capacităţii sale de a 
căuta şi de a identifica soluţii pentru 
cele mai complexe probleme, uneori 
explozive, exclusiv prin mijloace po-
litice. Eu, оn calitate de Preşedinte al 
Republicii Moldova, mă mоndresc cu 
faptul că Parlamentul ţării noastre a 
votat оn unanimitate, la 22 iulie 2005, 
un document, potrivit căruia reglemen-
tarea problemei transnistrene poate 
fi realizată doar оn baza unei soluţii 
paşnice, care ar exclude acţiunile 
militare şi cele de forţă. Şi anume un 
asemenea nivel de responsabilitate, 
fără precedent оn felul său, al tuturor 
forţelor politice din ţară este cea mai 
importantă garanţie că oamenii de pe 
ambele maluri ale Nistrului vor realiza, 
оn cele din urmă, unitatea lor civică şi 
teritorială definitivă.

Stimate Doamne şi Stimaţi Dom-
ni,

Оn această zi de sărbătoare, ţin 
foarte mult să le urez tuturor cetăţenilor 
ţării noastre, tuturor prietenilor săi 
sinceri să-şi realizeze cu succes toate 
planurile, toate iniţiativele şi toate 
proiectele. Sоnt sincer convins că Re-
publica Moldova a devenit deja pentru 
fiecare dintre Dumneavoastră locul 
adevăratei autorealizări, un loc        оn 
care puteţi trăi, puteţi munci şi puteţi 
transpune оn viaţă cele mai оndrăzneţe 
vise ale Dumneavoastră оn condiţii 
dintre cele mai favorabile. 

Vă felicit cu ocazia Zilei Repub-
licii, cu aniversarea Independenţei 
Patriei noastre – Moldova! Vă doresc 
tuturor fericire şi prosperitate!

Vă mulţumesc pentru atenţie!            
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cu frecvenţă la zi. Acum tind la in-
struirea prin masteratul de profesion-
alizare şi cercetare cei mai puternici. 
Autorităţile publice au оnaintat cerinţe 
mai оnalte faţă de candidaţi, respectiv 
– faţă de potenţialul viitoarei rezerve 
de cadre.

Drept consecinţă, оn rоndul tinerilor 
sоnt candidaţi care, pe lоngă diplomele 
de studii de licenţă, prezintă certificate 
de participare la diverse conferinţe 
ştiinţifice internaţionale şi naţionale, 
olimpiade interuniversitare, diferite 
traininguri, şcoli de vară etc. Mai mulţi 
candidaţi au o medie mai mare de 8,3 
puncte, inclusiv circa 35% - mai mare 

Admiterea a avut un caracter deosebit
a decis să aplice un asemenea mod de 
admitere la studii cu titlu de noutate, 
fapt ce a permis formarea unui concurs 
intelectual considerabil. Ceilalţi 50 la 
sută au fost admişi conform delegării 
sau recomandării autorităţilor publice 
centrale şi locale.

COR.: Vă rog să ne daţi o 
caracteristică cantitativă a contin-
gentului de candidaţi. Cоţi au dorit să 
devină masteranzi şi cоţi au devenit, 
la ce specialităţi?

A. R.: Оn total, au depus actele 206  
pretendenţi, inclusiv funcţionari pub-
lici şi absolvenţi recenţi ai instituţiilor 
de оnvăţămоnt superior. Candidaţii la 
studii au participat pentru prima dată 

la un concurs rigid, organizat, după 
cum am menţionat deja, оn baza noilor 
regulamente. 

COR.: Ce ne puteţi spune despre 
gradul de pregătire a celor admişi la 
studii prin masterat la Academie?

A. R.: Nivelul de pregătire a 
candidaţilor a fost determinat prin 
susţinerea a trei probe de оnmatriculare, 
inclusiv: examen scris la specialitate, 
test privind nivelul cunoaşterii calcula-
torului şi a unei limbi moderne de circuit 
internaţional. Cea de-a treia probă este 
specifică numai pentru Academie - in-
terviu sau convorbire individuală оn 
cadrul Comisiei de Selectare şi Admi-
tere la studiile de masterat din cadrul 
Academiei de Administrare Publică.

COR.: Anul de studii 2008-2009 
va avea un anumit specific pentru 
Academie?

A. R.: Anul de studii 2008–2009 
va оncepe la 15 septembrie 2008. 
Conform Planului Naţional privind 
sărbătorirea aniversării de 650 de ani 
de la crearea Statului Moldovenesc, 
anul de studii va fi inaugurat cu lecţia 
tematică consacrată formării Statului 
Moldovenesc şi constituirii sistemului  
tradiţional de administrare.

COR.: Cu ce probleme s-a con-
fruntat Comisia de Selectare şi Admi-

tere pe parcursul activităţii sale?
A. R.: Оn rezultatul susţinerii celor 

două probe de admitere şi a trei şedinţe 
ale Comisiei de Selectare şi Admitere, 
conform Hotărоrii Guvernului Repub-
licii Moldova nr.912, la 25 august 2008 
a fost decisă оnmatricularea a 125 mas-
teranzi, cu frecvenţă la zi, оn cadrul 
masteratului de profesionalizare, şi 
40 – al mastera-tului de cercetare (de 
asemenea, cu frecvenţă la zi), la locuri 
cu finanţare bugetară, la următoarele 
specialităţi: „Administrare publică”,  
„Relaţii internaţionale”, „Management” 
şi „Drept constituţional şi administra-
tiv” оn grupe cu predare оn limbile 
moldove-nească, rusă şi engleză. Vom 

(Sfоrşit. Оnceput оn pag. 

de 9,0 puncte.
Admiterea la studii superioare prin 

masterat оn anul curent a fost organizată 
оn formulă nouă, la baza căreia s-a aflat 
Regulamentul cu privire la organizarea 
studiilor superioare de masterat, ciclul 
II, aprobat prin Hotărоrea Guvernu-
lui Republicii Moldova nr. 1455 din 
24.12.2007, Regulamentul de organi-
zare a studiilor superioare de masterat 
оn cadrul Academiei de Administrare 
Publică, aprobat prin Hotărоrea Senatu-
lui Academiei nr. 3/2 din 28 februarie 
2008.

Admiterea-2008 a avut un caracter 
deosebit, dat fiind faptul că Academia 
de Administrare Publică a marcat recent 
15 ani de la fondare, iar Republica 
Moldova purcede acum la implemen-
tarea studiilor superioare, ciclul II, de 
masterat, din cadrul procesului de la 
Bologna.

Şi-a  lăsat amprenta sa şi decizia 
conducerii ţării de a desemna anul 2008 
drept An al Tineretului. De aceea, am 
decis anunţarea concursului mixt – con-
curs general pentru tinerii absolvenţi, 
pentru a pregăti o rezervă de cadre 
din rоndul celor mai buni absolvenţi 
ai instituţiilor de оnvăţămоnt superior 
din Republica Moldova. Apropo, este 
pentru prima dată, cоnd conducerea ţării 

menţiona, că Academia are deja o atare 
experienţă şi respectarea principiului 
continuităţii este foarte important pen-
tru noi.

Conform Regulamentului privind 
studiile de masterat, la anul I, numai 
cu frecvenţă la zi,  au fost formate 
3 grupe academice la specialitatea 
„Administrare publică”, cu instruirea 
оn limba moldovenească; la speci-
alitatea „Drept constituţional şi ad-
ministrativ” – cоte o grupă academică 
оn limbile moldovenească şi rusă; 
2 grupe academice cu instruirea оn 
limbile moldovenească şi o grupă оn 
limba engleză – la specialitatea „Relaţii 
internaţionale”, la specialitatea „Man-
agement” – 2 grupe academice оn limba 
moldovenească şi una оn limba rusă.

COR.: Vă mulţumesc pentru 
interviu şi Vă urez noi succese оn 
continuare.

A dialogat Mihai MANEA
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Cristina MUNTEANU – 
absolventă (2008) a Facultăţii 
Relaţii Internaţionale şi 
Ştiinţe Politice şi Adminis-
trative, Universitatea de Stat 
din Moldova, originară din 
or. Chişinău:

- Am optat pentru mas-
teratul de specializare, spe-
cialitatea „Servicii publice”. 
Este o specialitate care nu se 
limitează doar la activitatea оn 
instituţiile de stat,  ci aş putea 
să mă angajez după studii şi 
оn sfera privată. Mi-a plăcut 
foarte mult managementul 
colaborării, de aceea doresc 
să-mi continuu şi să-mi apro-
fundez studiile anume оn acest 
domeniu. Despre Academia de 
Administrare Publică am auzit 
foarte multe lucruri bune: aici 
se desfăşoară un proces de 
studii bazat pe tehnologii şi 
practici moderne, există un 
contingent de profesori de 
elită, condiţiile de studii şi 
de trai sоnt dintre cele mai 

Vorbesc candidaþii la studii

Vitalie SAVCIUC – ab-
solvent (2008) al Facultăţii 
Relaţii Internaţionale şi 
Ştiinţe Politice şi Adminis-
trative, Universitatea de Stat 
din Moldova, originar din or. 
Chişinău, lucrează оn sec-
torul privat, agent оn comerţ 
al firmei „PromoSport” оn 
structura comercială „Met-
ro”, ocupоndu-se de dis-
tribuirea mărfurilor:

- M-am оnscris la speciali-
tatea „Dreptul constituţional şi 
administrativ” a masteratului 
de profesio-nalizare. Doresc 

să-mi aprofundez cunoştinţele 
оn domeniul administrării pub-
lice, dreptului constituţional 
şi administrativ. Am ales 
Academia de Administrare 
Publică pe lоngă Preşedintele 
Republicii Moldova pentru că 
este o instituţie de оnvăţămоnt 
superior de prestigiu din ţara 
noastră, оntreţine relaţii de 
colaborare şi cooperare cu 
multe organizaţii şi instituţii 
de оnvăţămоnt de peste ho-
tare.

Iulia BORŞ – absolventă 
(2008) a Facultăţii Relaţii 
Internaţionale şi Ştiinţe 
Politice şi Administrative, 
Universitatea de Stat din 
Moldova, originară din or. 
Chişinău:

- Abia am absolvit facul-
tatea, оncă nu m-am angajat 
оn cоmpul muncii, dar dacă 
voi găsi un lucru pe plac şi la 
specialitatea mea, voi accepta 
desigur. Deocamdată, am de-
cis să-mi continuu studiile la 
Academia de Administrare 
Publică pe lоngă Preşedintele 
Republicii Moldova оn cadrul 
masteratului de profesion-
alizare, specia-litatea „Drept 
constituţional şi administra-
tiv”, astfel оmi voi crea o 
perspectivă reală de angajare 
оn cоmpul muncii оntr-o 
instituţie mai de prestigiu.

Deocamdată, nu muncesc 
căci nici nu am prea căutat 
оncă. Dar voi munci, desigur, 
dacă-mi voi găsi ceva pe plac 
şi conform specialităţii mele.

Am mai оncercat să-mi 
continuu studiile şi la Uni-
versitatea din Modena (Italia). 
Am prezentat actele şi acolo. 
Dacă оmi va surоde norocul 
şi voi susţine concursul, voi 
studia şi acolo, fireşte.

Nadejda  ARION  – 
absolventă (2008) a Facultăţii 
Relaţii Internaţionale şi 
Ştiinţe Politice şi Adminis-
trative, Universitatea de Stat 
din Moldova:

- Am decis să-mi con-
tinuu studiile оn cadrul mas-
teratului de profesionalizare, 
specia-litatea „Administrare 
publică”. Doresc să-mi apro-
fundez cunoştinţele оn acest 
domeniu, pentru că, din cоte 
observ, guvernarea оn ţara 
noastră – atоt la nivel local, 
cоt şi cel central – are nevoie 
de o restructurare serioasă, de 
o modernizare оn conformitate 
cu standardele europene. Voi 
să fiu abilitată cu posibilităţile 
care-mi vor permite să mă an-
gajez la o astfel de muncă, 
care va corespunde nu numai 
intereselor mele profesionale, 
dar şi spirituale. Mai apoi, aş 
dori să contribui la modul con-
cret pentru ca guvernarea din 
ţara noastră să se efectueze оn 
interesul omului muncitor, оn 
interesul  poporu-lui nostru 

Zarif  GHILMUTDI-
NOV – specialist principal оn 
tehnologiile informaţionale, 
aparatul  preşedintelui 
raionului Dubăsari. Născut 
оn satul Doroţcaia, raionul 
Dubăsari, tatăl este tătar, 
iar mama – moldoveancă. 
Vorbeşte moldoveneşte la 
perfecţie. Să nu-mi fi spus că 
e de viţă de tătar, aveam să-mi 
zic: „Ce moldovean simpatic şi 
ce limbă frumoasă vorbeşte”. 
Absolvent (2008) al Facultăţii 
Cibernetică şi Informatică, 

Academia de Studii Eco-
nomice din Moldova.

-  Doresc să-mi con-
tinuu studiile la Academia 
de Administrare Publică, la 
specialitatea”Management 
profesional”. Intenţionez, оn 
primul rоnd, să-mi aprofundez 
cunoştinţele, pentru ca să pot, 
astfel, combina, cibernetica cu 
managementul. La ora actuală, 
după cum cunoaşteţi, se acordă 
o mare atenţie tehnologiilor 
informaţionale, aplicării 
Internetului оn domeniul 
administrării publice. Şi de 
aceea  aş dori să fiu omul, care 
să participe оn modul cel mai 
activ la implementarea acestor 
tehnologii.

Alexandru IVANOV – 
inspector superior la Inspec-
toratul Teritorial Fiscal de 
Stat Orhei (2007), absolvent 
al Facultăţii Contabilitate şi 
Audit, Academia de Studii 
Economice din Moldova, 
licenţiat оn economie:

- Inspectoratul Terito-
rial Fiscal de Stat Orhei m-a 
recomandat, iar eu am accep-
tat să-mi continuu studiile la 
specialitatea „Administrare 
publică” din cadrul mastera-
tului de profesionalizare de 
la Academia de Administrare 
Publică pe lоngă Preşedintele 
Republicii Moldova. Scopul 
meu e să devin o persoană 
competentă nu numai оn do-
meniul economiei, dar şi оn cel 
al administraţiei publice. Căci 
numai o astfel de оmbinare 
оn activitatea practică a aces-
tor ştiinţe s-ar putea solda 
cu rezultate dintre cele mai 
bune. Studierea profundă şi 
aplicarea corectă şi oportună 
a cunoştinţelor obţinute vor 
putea promova o guvernare 
şi o economie adecvată, оn 
interesul societăţii.

Gheorghe BĂJENARU
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S-a născut la 2 septembrie 1948, 
оn s. Sloveanca, Sоngerei.

Оşi face studiile la şcoala primară 
din Sloveanca (1955-1959), şcoala 
medie din Bălăneşti (1959-1963) şi 
din Pepeni (1963-1966), Facultatea 
de Istorie a Universităţii de Stat 
din Moldova (1967-1972). Doctor-
at la Academia de Ştiinţe din Re-
publica Moldova (1973-1975), cu 
teza: Развитие обычноăо права 
феодальной Молдавии (XVIII – 
первая половина XIX века)  (1984). 
Doctor habilitat cu teza: Istoria drep-
tului medieval din Moldova (sec. XVI-
II - prima jum. a sec. XIX) (1991). 
Profesor universitar (1992), academi-
cian (1996).

Este lector la Facultatea de 
pregătire a cetăţenilor străini (1973-
1978); lector superior, conferenţiar 
universitar, prodecan, profesor uni-
versitar, şef catedră la Universitatea 
Pedagogică de Stat Ion Creangă (1978-
1992). Cercetător ştiinţific superior la 
Institutul de Istorie al Academiei de 
Ştiinţe (1989-1992); profesor univer-
sitar la Academia de Poliţie Ştefan cel 
Mare (1992-1994); rector-fondator al 
Universităţii Libere Internaţionale din 
Moldova (din 1992). A elaborat şi a 
predat cursurile universitare: Istoria 
medievală a ţărilor Europei Occiden-
tale, Asiei, Americii Latine şi Africii 
(1978-1992); Istoria Bizanţului (1986-
1990); Marile descoperiri geografice 
din sec. XV-XVII (1980-1992); Istoria 

ANDREI  GALBEN: istoric,  
profesor universitar, Academician

statului şi dreptului ţărilor de peste 
hotare (1991-1993); Istoria statului şi 
dreptului Europei Centrale оn epoca 
antică, medievală şi modernă (din 
1994). Este preocupat de istoria drep-
tului din Europa Centrală şi de Sud-
Est; istoria Bizanţului, dezvoltarea 
оnvăţămоntului superior оn Republica 
Moldova; alinierea la standardele 
moderne. A fondat оn spaţiul din Sud-
Estul Europei sistemul universitar de 
tip clasic, a determinat modul de con-
stituire a dreptului roman, bizantin, a 
legilor basarabene оn epoca modernă 
şi contemporană.

A publicat mai mult de 200 lucrări 
ştiinţifice, ştiinţifico-didactice şi de 
publicistică, inclusiv monografii, ar-
ticole оn reviste şi ziare, broşuri. Este 
director al revistei Analele ştiinţifice 
ULIM şi al ediţiei anuale Symposia 
Professorum, membru al colegiului 
redacţional al revistei Moldova şi lu-
mea, al publicaţiilor Făclia, Legea şi 
viaţa. Publică lucrările: Din „Obiceiul 
pămоntului” al Moldovei feudale (sec. 
XVIII - prima jum. a sec. XIX) (1986), 
Из ucmopuu феодальноăо npaвa 
Молдовы, Из ucmopuu феодальноăо 
npaвa (1998), Republica Moldova: 
istoria politică (1989-2000) (vol. 1, 
2; 2000) etc. Participă la lucrările a 
peste 40 de congrese şi simpozio-
ane internaţionale de specialitate, 
prezentоnd rapoarte şi comunicări: 
Congresul Bizantiniştilor (Mos-
cova, 1990), Conference mondiale 
sur l‘enseignement superieur (Paris, 
1998).

Este membru titular оn peste 10 
asociaţii naţionale şi internaţionale, 
membru оn Asociaţia Internaţională a 
Rectorilor (Sacramento, SUA, 1997). 
Membru al Consiliului ştiinţific al 
Institutului de Istorie al AŞRM (din 
1992). Membru al Academiei Mondi-
ale pentru Pace, Paris, membru core-
spondent al Institutului Relaţiilor 
Internaţionale, Paris (1996), mem-
bru al Academiei Internaţionale de 
Cadre, Kiev (1997), membru al Acad-

emiei Mondiale, Varşovia (1999). 
Este Omul Anului, nominalizat de 
Academia pentru Pace şi Progres 
din Washington (1997), Institutul 
de Biografii, SUA (1997), revista 
Logos-press (1998-2003). Laureat 
al publicaţiilor Mol-dova Suverană 
şi “Независимая Молдoва” (1997, 
1998, 1999). Rectorul anului, nomi-
nalizat de Fundaţia SOROS, Moldova 
(2002).

Contr ibuţ i i le  ş t i inţ i f ice  ş i 
didactico-organizaţionale sоnt recu-
noscute prin includerea numelui său 
оn enciclopedii şi dicţionare reprezen-
tative: Internaţional Association of 
University Presidents, Member Ship 
Directory (1997-2000), International 
Handbook of Universities (Paris, 
1996, 2000), XII-eme Assemblee gen-
erale de l’Aupelf-UREF (Beirouth, 
Liban, 1998). Activitatea prodigioasă 
a savantului şi profesorului Andrei 
Galben a fost apreciată atоt оn ţară, 
cоt şi peste hotare: Medalia jubiliară 
de aur acordată de către Asociaţia 
Juriştilor Americani (1993, 1995); 
Medalia Justiţia Supremă Lex a Un-
iunii Juriştilor din Romвnia (1995), 
Medalia Mare de Aur de gradul I 
(1996), de gradul II (1998), de gradul 
III (1999) a Academiei de Medicină 
Albert Schweitzer, Varşovia; Medalia 
Eminescu Integral (1997); Medalia 
Mare de Aur a Universităţii din 
Damasc (1998); Medalia Jubiliară 
a Universităţii Bucureşti (1998); 
Medalia Jubiliară 850 de ani de la 
оntemeierea Moscovei; Miscav La-
dach Hospital Yerusalem (Israel, 
1998). A fost distins cu ordinele Pentru 
dezvoltarea ştiinţei şi оnvăţămоntului 
(Academia Internaţională de Cadre, 
Kiev, 1997); Gloria Muncii (1998); 
Diploma Bisericii Ortodoxe din Re-
publica Moldova (ctitor al Bisericii Sf. 
Mare Mucenică Ecaterina din Bălţi) 
(2000); Medalia de Aur şi Diploma 
Societăţii pentru susţinerea industriei 
naţionale, Paris, Franţa (2002) ş. a.
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Printre cheile succesului unei 
societăţi prospere este şi existenţa 
unei administraţii publice care acordă 
populaţiei servicii de o calitate оnaltă, 
eficiente şi moderne. O importanţă 
deosebită оn devenirea unei astfel 
de administraţii publice оi revine 
factorului uman, politicii de personal 
оn serviciul public.

Оn ultimii ani, Guvernul este 
preocupat tot mai mult de politica de 
personal оn administraţia publică. 
Necesitatea оmbunătăţirii manage-
mentului resurselor umane este in-

Tamara GHEORGHIŢĂ, şef al Direcţiei politica de cadre din cadrul Aparatului Guvernului

EFICIENÞA ADMINISTRAÞIEI PUBLICE 
ESTE DETERMINATÃ DE PROFESIONALISMUL 

FUNCÞIONARILOR PUBLICI

tens promovată оn documentele de 
politici naţionale, cum ar fi:  Strate-
gia de reformă a administraţiei 
publice centrale, Programul de ac-
tivitate a Guvernului pentru anii 
2008-2009, Strategia Naţională de 
Dezvoltare.

Necesitatea schimbării situaţiei 
оn gestionarea serviciului public este 
condiţionată de starea de lucruri оn 
acest domeniu, şi anume:

- pe parcursul anilor 2005-2008 
(aprilie) nu a existat o entitate la nivel 
central responsabilă de elaborarea şi 
promovarea politicii de personal оn 
serviciul public;

- activitatea serviciilor resurse 
umane din autorităţile publice se 
limitează, preponderent, la efectuarea 
lucrului tehnic;

- modalităţile de ocupare a 
funcţiilor publice (angajare, nu-
mire, alegere, concurs), prevăzute de 
legislaţia оn vigoare, nu asigură pe 
deplin realizarea dreptului cetăţenilor 
la ocuparea funcţiilor publice, a drep-
tului funcţionarilor publici la promo-
vare; nu poate asigura autorităţile 
publice cu personal competent;

-  procedura  de  a tes tare  a 
funcţionarilor este organizată, оn 
majoritatea cazurilor, doar pentru a 
conferi grade de calificare şi, prin ur-
mare, nu este aplicată periodic fiecărui 

fiincţionar public;
- perfecţionarea profesională a 

funcţionarilor publici are оncă un cara-
cter ocazional, оn multe cazuri pro-
gramele de instruire nu conţin obiec-
tive corespunzătoare necesităţilor 
reale de instruire şi nu au оntotdeauna 
acoperirea financiară necesară;

- sistemul de salarizare existent 
pentru fiincţionarii publici, stabilind 
condiţii şi restricţii dure condiţionate 
de funcţia deţinută, este lipsit de flexi-
bilitate şi transparenţă, iar multitu-
dinea de sporuri, adaosuri, suplimente 

diminuează semnificativ esenţa stimu-
latorie a acestor plăţi; nu favorizează 
atragerea оn serviciu a cadrelor tinere, 
cu o pregătire modernă; nu ţine cont 
de performanţele profesionale indi-
viduale; diferenţierea salariului оntre 
funcţii cu responsabilităţi diferite este 
neesenţială.

Un rol esenţial оn revederea 
rolului resurselor umane оn ac-
tivitatea administraţiei publice 
оi revine Strategiei de reformă 
a administraţiei publice cent-
rale, lansată оn 2006 la iniţiativa 
Preşedintelui Republicii Moldova, 
unul din obiectivele căreia se referă 
la оmbunătăţirea managementu-
lui resurselor umane оn serviciul 
public.

Оn contextul celor menţionate, 
au fost оntreprinse mai multe acţiuni 

оn vederea оmbunătăţirii situaţiei оn 
acest domeniu, care se referă la:

- crearea cadrului normativ оn 
domeniu;

- sporirea competenţei profesio-
nale a funcţionarilor publici;

- eficientizarea sistemului institu-
ţional.

Astfel, la crearea cadrului nor-
mativ оn domeniu, putem menţiona 
Legea cu privire la funcţia publică şi 
statutul funcţionarului public (adoptată 
оn lectura a 2-a la 4 iulie 2008), 
Legea privind Codul de conduită a 

funcţionarului public (nr.25-XVI din 
22 februarie 2008), Legea cu privire 
la conflictul de interese (nr. 16-XVI 
din 15 februarie 2008). Aceste legi 
au fost elaborate оn corespundere cu 
bunele practici ale Uniunii Europene 
şi au ca scop de a contribui esenţial la 
modernizarea serviciului public.

Legea cu privire la funcţia 
publică şi statutul funcţionarului 
public, care urmează să intre оn 
vigoare la 1 ianuarie 2009, stabileşte 
standarde noi оn managementul 
serviciului public, cum ar fi: anga-
jarea şi promovarea funcţionarilor 
publici оn bază de merit, evaluarea 
anuală a performanţelor profesionale, 
dezvoltarea carierei profesionale etc. 
Activitatea foncţionarilor publici se va 
baza pe anumite principii, şi anume: le-
galitate, profesionalism, transparenţă, 
imparţialitate, independenţă, respon-
sabilitate, stabilitate şi loialitate.

De asemenea, legea оn cauză 
prevede delimitarea funcţiilor politice 
de cele administrative prin instituirea 
cabinetului persoanelor ce exercită 
funcţii de demnitate publică, оn care 
persoanele (consilieri, purtători de 
cuvоnt etc.) urmează să fie angajate 
pe baza оncrederii personale a aces-
tora şi оşi vor desfaşura activitatea оn 

(Continuare оn pag. 7)
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baza contractului individual de muncă 
pe durată determinată, оncheiat оn 
condiţiile legii, pe perioada aflării оn 
funcţie a persoanei ce exercită funcţia 
de demnitate publică.

Totodată, legea respectivă prevede, 
spre deosebire de legea оn vigoare, 
activităţile desfaşurate de funcţionarii 
publici, care implică exercitarea pre-
rogativelor de putere publică, adică 
indică activităţile care sоnt proprii 
unei funcţii publice.

Legea privind Codul de conduită a 

EFICIENÞA ADMINISTRAÞIEI PUBLICE 
ESTE DETERMINATÃ DE PROFESIONALISMUL 

FUNCÞIONARILOR PUBLICI

(Sfоrşit. Оnceput оn pag. 

funcţionarului public stabileşte norme 
de comportament obligatoriu pen-
tru funcţionarii publici pe parcursul 
activităţii lor оn cadrul serviciului 
public şi, de asemenea, va intra оn 
vigoare la 1 ianuarie 2009. Normele 
de conduită se referă la comporta-
mentul funcţionarului public оn raport 
cu: accesul la informaţie, utilizarea 
resurselor publice, conduita оn cadrul 
relaţiilor internaţionale, cadouri şi 
avantaje, conflictul de interese.

La fel de relevantă pentru ac-
tivitatea funcţionarilor publici este 
Legea cu privire la conflictul de in-
terese, care stabileşte comportamentul 
funcţionarilor publici оn situaţii de 
conflict de interese.

Legea cu privire la funcţia publică 
şi statutul funcţionarului public, 
оmpreună cu Legea privind Codul 
de conduită a funcţionarului public 
şi Legea cu privire la conflictul de 
interese, reprezintă un cadru nou şi 
modern de reglementare a activităţii 
funcţionarilor publici.

Оn scopul eficientizării procesului 
de gestionare a resurselor umane din 
administraţia publică a fost aprobată 
Concepţia sistemului informaţional 
automatizat „Registrul funcţiilor 
publice şi al funcţionarilor publici” 
(Hotărоrea Guvernului nr.1373 din 
01.12.06), care este оn curs de re-
alizare.

Оn domeniul sporirii competenţei 
profesionale a funcţionarilor publici, 
se realizează, оn comun cu Academia 
de Administrare Publică de pe lоngă 
Preşedintele Republicii Moldova (оn 
baza contractului nr. l1/3.4 din 30 
martie 2007), cursuri de instruire a 
funcţionarilor publici, suplimentar 
la cursurile din cadrul comenzii de 
stat, cu tematica: „Management şi 
planificare strategică”, „Manage-
ment şi elaborarea programelor”, 
„Managementul schimbărilor şi dez-
voltarea organizaţională”, „Utiliza-

rea tehnologiilor informaţionale”, 
„Managementul resurselor umane”, 
„Metode şi tehnici de elaborare a 
actelor normative”, „Management 
organizaţional” etc. Astfel, pe parcur-
sul anului 2007, cu suportul financiar 
din Fondul fiduciar pentru realizarea 
reformei APC, au fost instruiţi 480 
funcţionari publici, iar оn semestrul 
I al anului 2008 - 440 funcţionari 
publici. De asemenea, circa 370 de 
funcţionari au beneficiat de cursuri 
de studiere a limbii engleze.

Cоt priveşte eficientizarea sis-
temului instituţional, trebuie de re-
marcat crearea Direcţiei politica de 
cadre din cadrul Aparatului Guvernului 
(Hotărоrea Guvernului nr.514 din 16 
aprilie 2008), care are rolul de a con-
tribui la modernizarea administraţiei 
publice prin elaborarea şi promovarea 
politicilor de stat eficiente оn do-
meniul cadrelor din serviciul public. 
Astfel, Direcţia politica de cadre a fost 
abilitată cu: elaborarea politicii de stat 
şi legislaţiei оn domeniul funcţiei pub-
lice şi statutului funcţionarului pub-
lic, controlul aplicării оn autorităţile 
administraţiei publice a legislaţiei 
referitoare la funcţia publică şi statutul 
funcţionarului public, monitoriza-
rea activităţilor referitoare la funcţia 
publică şi funcţionarii publici realizate 
de către autorităţile administraţiei 
publice, acordarea asistenţei metod-

ologice оn domeniu, coordonarea 
procesului de dezvoltare profesională 
a funcţionarilor publici etc.

Se оntreprind acţiuni de formare 
şi consolidare a reţelei colaborato-
rilor serviciilor resurse umane din 
autorităţile administraţiei publice. 
Оn acest scop, оn semestrul I 2008, 
au fost organizate 2 оntruniri cu şefii 
serviciilor оn cauză pentru a dis-
cuta diverse aspecte ale gestionării 
resurselor umane şi a le acorda suport 
metodologic оn anumite subiecte 
problematice din activitatea lor.

Astăzi putem vorbi cu certitu-
dine despre promovarea reformelor 
оn domeniul gestionării personalu-
lui din serviciul public. Guvernul a 
enunţat оn Programul său de activitate 
pentru anii 2008-2009 „Progres şi 
integrare” că se va axa pe formarea 
unui corp profesionist de funcţionari 
publici şi va spori gradul de motivare 
a funcţionarilor publici prin elabora-
rea unui sistem nou de clasificare şi 
gradare a funcţiilor publice şi imple-
mentarea reformelor sistemului de 
salarizare оn conformitate cu acest 
sistem.

Оn acest context, referitor la pla-
nurile de acţiuni pentru viitor, putem 
identifica cоteva domenii prioritare de 
activitate: elaborarea şi promovarea 
cadrului normativ necesar pentru pu-
nerea оn aplicare a prevederilor legilor 
menţionate, оntreprinderea acţiunilor 
privind sporirea profesionalismului 
funcţionarilor publici, precum şi priv-
ind fortificarea capacităţilor factorilor 
implicaţi оn procesul de gestionare a 
personalului din serviciul public.

Toate acţiunile menţionate 
sоnt orientate spre modernizarea 
administraţiei publice, оn special a 
managementului resurselor umane оn 
serviciul public.
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31 August - Sãrbãtoarea Naþionalã Limba 

Prozator,  dramaturg,  eseist , 
traducător. S-a născut la 3 septembrie 
1928 оn satul Horodişte, Donduşeni. 
Membru al USM. Absolveşte şcoala 
primară din Ghica Vodă (Drochia), după 
care urmează cursurile de tractorişti 
(1945). Оn 1946 frecventează şcoala 
de silvicultură. Mai apoi, оn 1957, 
se оnscrie la Cursurile Superioare de 
Literatură de pe lоngă Institutul de 
Literatură M. Gorki din Moscova. 
Оn perioada grea a deportărilor şi a 
colectivizării forţate este secretar al 
sovietului sătesc din localitate. A co-
laborat la ziarul Ţăranul sovietic şi la re-
vista Femeia Moldovei. Este fondatorul 
revistei Glasul. Оn anii 1988-1990 este 
preşedinte de onoare al Uniunii Scrii-
torilor din Moldova. Оn 1989 devine 
deputat оn Sovietul Suprem al fostei 
U.R.S.S. Stabilit cu traiul la Moscova 
de mai multe decenii.

Debutează cu cоteva schiţe оn re-

80 de ani de la naºterea scriitorului  Ion  Druþã

Horia (1973), de Cervus divinus (1977-
1981), de Frumos şi sfоnt (1979), de Ap-
ostolul Pavel (1999) şi de altele, оncepe 
o nouă viaţă a operelor druţiene.

De o mare popularitate printre micii 
cititori se bucură, de asemenea, lucrările 
autorului scrise, adresate viitorilor săi 
compatrioţi Cenuşica (1962), Pove-
stea furnicii (1963, 1996), Trofimaş 
(1966), Daruri (1969), Bobocel cu ale 

„Оn lucrările lui Ion Druţă mă 
cucereşte plasticitatea cu care sоnt 
оnfăţişate personajele. Cred că prin op-
erele sale proza moldovenească оnscrie 
оn literatura sovietică contemporană 
una dintre cele mai pitoreşti şi mai 
interesante pagini”.

Cinghiz AITMATOV
* * *

„Farmecul şi forţa unor opere de 
felul „Poverii bunătăţii noastre” constă 
оn pregnanţa, irepetabilitatea culorilor 
naţionale şi, totodată, оn adоncimea 
general umană a caracterelor”.

Alesi ADAMOVICI
* * *

„Caracterizоnd lirismul pătrunzător 
al lui Ion Druţă, va fi cu dreptate să 
recunoaştem că şi оn proză, şi оn drama-
turgie scriitorul se impune ca poet şi 
pictor – atоt de оnsufleţit şi de elevat 
este verbul, atоt de plastice şi expresive 
sоnt culorile sale”.

Valentin OSKOŢKI

APRECIERI

Republica Moldova marchează pe 31 august Sărbătoarea Naţională 
Limba Noastră. Este, оntr-adevăr, o mare sărbătoare, pentru că trăim tim-
puri, cоnd putem să  vorbim liber, putem să citim şi să scriem tot atоt de 
liber оn limba moşilor şi strămoşilor noştri, оn limba mamelor noastre. Astăzi 
este ceva de mirare, dar au fost mai adineaori vremuri, cоnd limba noastră 
era pusă la index, cоnd cei care o slujeau, militau pentru o limbă curată şi 
frumoasă erau prigoniţi de regim. Unul dintre aceştia a fost scriitorul Ion 
Druţă, care dintr-o foarte fericită оntоmplare оmplineşte zilele acestea vоrsta 
de 80 de ani. Şi nu am putut să nu-l cinstim. Să-i urăm marelui prozator şi 
dramaturg „La mulţu ani”!
vista Octombrie (1951). Pe una dintre 
acestea – Problema vieţii – autorul 
i-o citise iniţial lui A. Lupan, care i-o 
remarcă din capul locului. Debutul edi-
torial cu volumul de proze „La noi оn 
sat” a fost unul evenimenţial оn proza 
moldovenească a timpului.

Nuvelelel şi romanele, schiţele şi 
povestirile druţiene au făcut epocă оn 
scrisul moldovenesc din cea de-a doua 
jumătate a secolulu al XX-lea, pe care 
a scos-o din anonimat la propriu şi la 
figurat. Este vorba de Poveste de dra-
goste (1954) şi de Frunze de dor (1957), 
de Dor de oameni (1959) şi de Piept la 
piept (1964), de Povara bunătăţii noas-
tre (1969) şi de Ultima lună de toamnă 
(1975), de Biserica Albă (1982) şi de 
Clopotniţa (1984), de Toiagul păstoriei 
(1984) şi de Ora jertfirii (1998) etc.

De remarcat contribuţia druţiană 
оn domeniul dramaturgiei care a dat a 
nouă strălucire acestui gen prin profun-
zimea şi prin originalitatea viziunilor 
sale. De la piesa de debut Casa Mare 
(1960), urmată de Doina (1968), de 
Păsările tinereţii noastre (1972), de 

lui (1972), Balada celor cinci motănaşi 
(1972, 2006), La poarta vorbelor fru-
moase (2005), оn care palpită irepetabil 
suflul viu al naturii.

O certitudine a vocaţiei extraor-
dinare a prozatorului şi dramaturgului 
nostru Ion Druţă, clasic al literaturii 
moderne, o constituie, desigur, şi tra-
ducerea operelor Domniei Sale оn mai 
multe limbi de circulaţie universală.

Creaţia lui Ion Druţă a fost distinsă 
cu Premiul de Stat al R.S.S.M. pentru 
drama psihologică Casa Mare şi nuvela 
Ultima lună de toamnă (1967), cu Pre-
miul Mihai Eminescu al Societăţii Bib-
liofililor din Republica Moldova pentru 
volumele Scrieri şi cu Premiul Vasile 
Alecsandri al Uniunii Oamenilor de Te-
atru din Moldova (1988). De asemenea, 
pentru activitatea sa scriitoricească a 
fost decorat cu Ordinul Drapelul Roşu 
de Muncă (1960), cu Ordinul Lenin 
(1988). Din acelaşi an este Scriitor al 
Poporului din R.S.S.M., iar din 1992 – 
Membru titular al Academiei de Ştiinţe 
din Republica Moldova.

* * *
„Fenomenul Ion Druţă, dacă e 

să-l rezumăm оntr-o singură sintagmă, 
оnseamnă CULTUL PERSONALITĂŢII 
OMULUI оncorporat organic Natur-
ii. Veridicitatea şi sinceritatea totală, 
urmărită programatic de scriitorul nos-
tru, оşi află expresia cea mai fidelă оn 
lirism”.

Mihai CIMPOI
* * *

„Оn acest univers artistic omul este 
apropiat de colectivitate, de pămоnt, 
chiar de lucrurile оnsufleţite... Calea 
personalităţii este determinată, la Druţă, 
de tăria spirituală a poporului”.

Lev ANNINSKI
* * *

„Printre prozatorii moldoveni scrii-
torul Ion Druţă se deosebeşte de mulţi, 
оn primul rоnd, prin concepţia sa poetică 
despre viaţă; prin sugestia puternică a 
simbolului poetic оn toată creaţia lui”.

Ion C. CIOBANU
* * *

„Druţă are facultatea neоntrecută de 
a purifica lucrurile şi оntоmplările de 
zgura lor banală şi sufletele de toropeală 
şi a le prezenta оn stare inocentă, curată, 
sub formă de profund adevăr uman.

Оntreţesută din dureri şi bucurii, 
din observaţii maliţioase, proza lui Ion 
Druţă exprimă profunde năzuinţe ale 
sufletului popular. Scriitor de o sensibili-
tate şi o bunătate autentică, Druţă rоde şi 
plоnge оmpreună cu eroii săi...”.

Vasile COROBAN

Repere Biografice
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31 August - Sãrbãtoarea Naþionalã Limba Noastrã

...Totuşi, m-am оncumetat să mă at-
ing de această pagină dureroasă a istoriei 
noastre moderne, pentru a vorbi despre 
un şir de păcate ce apasă de la o vreme 
conştiinţa neamului. O vom оncepe cu 
mult regretatul Andrei Lupan. Astăzi, 
nimeni nu mai pune la оndoială că оn 
istoria culturii Republicii Moldoveneşti 
poetul academician Andrei Lupan era 
una din figurile determinante. Cu toate 
păcatele şi ciudăţeniile pe care le-a avut, 
dacă nu ne-am stins ca neam, dacă a 
existat pe acest pămоnt o mişcare de 
rezistenţă asimilărilor forţate, dacă a 
avut această mişcare un lider, un tribun 
neоnfricoşat, un luptător neostenit pen-
tru limba vechilor cazanii, acesta a fost 
Andrei Lupan.

ION DRUÞÃ: VIAÞA ªI MOARTEA LA MOLDOVENI

Ştim cu toţii că оn enormul ca-
zan al fostului imperiu popoarele оşi 
puteau afоrma identitatea numai prin 
cultură şi ştiinţă, оn rest, de la Carpaţi 
şi pоnă la insulele Kurile, totul era 
uniformizat...

Poetul Andrei Lupan a fost acela 
care a pus temeliile Uniunii Scriito-
rilor, a crescut cu farоmituri pe lоngă 
fondul literar cоteva generaţii de 
scriitori, şi-a pus capul la bătaie pen-
tru opera lui Eminescu şi Creangă, a 
apărat pe unde a putut cuvоntul viu, 
crud, necioplit, acea mare minune 
care mai dădea semne de viaţă, оn 
care mai licărea, din cоnd оn cоnd, 
conştiinţa noastră de neam.

Lupan, оmpreună cu Iliaşenko şi 
Dubinovski, au оnfiinţat Aleea Clasi-
cilor, care s-a dovedit a fi un junghi оn 
coasta vechiului regim, un junghi de 
care vechiul regim nu a mai putut scăpa. 
Şi atunci cоnd deşteptarea naţională, 
оn mare parte urzită şi оnfaptuită de 
scriitori şi oameni de cultură, a biruit, 
ducоnd la formarea statului suveran 
şi independent, atunci toţi cei care au 
prins glas sub aripile lui Lupan, s-au 
adunat la Uniune, la una din şedinţele 
sale, pentru a-şi bate joc de bătrоnul 
poet, scuipоnd obrazul оn care ani şi 
ani de zile a fost pecetluită demnitatea 
şi spiritul de rezistenţă al оntregului 
nostru neam.

Biblia, tălmăcită pre limba nea-
mului nostru, are două porunci peste 
care moldovenii sar făra a le citi. Una 
din cele mai necitite porunci este să-ţi 
iubeşti aproapele ca pe tine оnsuţi. Pen-
lru că, оşi zic moldovenii, dacă eu mă 
iubesc pe mine оnsumi, şi tu te iubeşti 
pe tine оnsuţi, la ce ne-ar mai trebui să 

ne iubim şi unul pe altul?! Dar şi mai 
necitită este porunca cu cinstirea tatălui 
şi mamei. Uneori оţi vine a crede că la 
noi fii şi fоice mai că nu există. Toţi 
vor să fоe părinţi din capul locului, să 
fie cinstiţi ei оnşişi, făra a fi obligaţi să 
poarte cinste altora.

I g n o r a n ţ a  g e n e r a ţ i i l o r 
premergătoare şi a meritelor pe care  
le-au avut, a dus la tristul fapt că noi am 
rămas оn fond fară istorie. Tot ce facem, 
tot ce avem, оncepe cu noi...

Astfel stоnd lucrurile, ponegrirea 
poetului academician Andrei Lupan 
la Uniunea Scriitorilor nu a produs 
cine ştie ce impresie asupra capitalei 
moldoveneşti.

  - Ce-o fost, măi, pe-acolo, pe la 

scriitorii ceia? Se zice, un mare scan-
dal?

- Ei, mare scandal... S-au mai batjo-
corit oleacă ei оnde ei. Vieru l-a dat la 
pămоnt pe Lupan. Lovea оn bătrоn, de 
parcă ar fi despicat lemne оn creştetul 
omului.

- Şi Lupan? S-a ţinut bine?
- Foarte bine. Atunci cоnd Vieru, 

părăsind tribuna, nervos cum era, a 
risipit nişte foi pe jos, Lupan оi strigă 
din sală - ia şi le ridică, poate o mai 
rămas ceva necitit...

- Ca să vezi... Totuşi, de la Rоm 
ne tragem.

Pe dracul ne tragem noi de la 
Rоm. Că dacă ne-am trage de la 
Rоm, ar fi trebuit să ştim că оn 
bătrоna Romă autoritatea paternă 
era absolută asupra fiului, indiferent 
de vоrsta şi starea socială. Chiar şi 
cоnd părintele avea o sută de ani, iar 
fоul optzeci, tatăl era tată, fiul era fоu 
şi dacă fiul se răzvrătea оmpotriva 
părintelui, părintele avea dreptul de 
viaţă şi moarte asupra fоului. Vorba 
ceea - frica păzeşte harbujii.

Atоta vreme cоt Lupan era la pu-
tere, şedinţele pe care le prezida sau la 
care participa aveau un cadru civilizat, 
nimeni nu оndrăznea să iasă cu nişte 
bоhlituri de mlaştină la tribună, căci 
Lupan avea оntr-adevăr ceva din zodia 
lupilor. Distrugătorilor de autorităţi le-a 
trebuit să aştepte pоnă va оmbătrоni, 
pоnă va fi ieşit de la putere Lupan, 
pentru ca să-i sară оn cap.

Auzi tu, cu ce se bucura Chişinăul 
оn seara aceea, că ne tragem de la 
Rоm... Faptul că, оntors acasă, bătrоnul 
poet a plоns amar mai toată noaptea, 
asta o ştiu numai rudele apropiate, şi 

poate medicii ce s-au оngrijit de el 
atunci, оnainte de-a se fi stins. Oricum, 
după adunarea aceea, bătrоnul n-a mai 
călcat pragul organizaţiei pe care o 
fondase şi căreia i-a оnchinat viaţa. Nici 
mort nu a mai vrut să-i treacă pragul, 
drept care a fost petrecut оn ultima sa 
cale de Academie.

Vinovat оnsă poate fо nu numai 
omul. Vinovat poate fо şi neamul. Apoi, 
vorbind de vina neamului nostru faţă de 
destinul lui Andrei Lupan, eu nu atоt оl 
am оn vedere pe Grigore Vieru şi sus-
pomenita şedinţă a Uniunii Scriitorilor, 
cоt indiferenţa cu care a tratat acest 
caz societatea culturală din Moldova, 
indiferenţa cu care a fost tratat cazul 
de către conducerea tоnărului nostru 

stat... Fireşte, oamenii de cultură nu 
produc bunuri materiale, nu au bănci 
şi оntreprinderi mixte, dar, odată ce 
a venit vorba, оncă nu se ştie cine 
a contribuit mai mult la fondarea 
statului moldav — Hidrocentrala 
de la Dubăsari sau demnitatea lui 
Andrei Lupan...

Fireşte, ca fiece om, avea şi Lupan 
slăbiciuni, păcate, se dădea la conjunc-
turi de tot felul. Multe dintre operele 
susţinute de el mureau оn clipa cоnd 
оnceta să le susţină; mulţi dintre cei 
pe care оi avansa, оl vindeau cоnd cu 
hurta, cоnd cu bucata. Pana lui Lupan a 
scris versuri de o frumuseţe rară, a scris 
şi poezii slabe, ocazionale, dar, doam-
nelor şi domnilor! ca să fim obiectivi, 
găsiţi mijloace, editaţi un volum de 
versuri ocazionale ale patrioţilor de azi, 
comuniştilor de ieri, şi o să vedeţi cоte 
surprize vă aşteaptă acolo...

Apoi, vorba ceea, modestia, doam-
nelor şi domnilor... Ocupоnd posturi 
de răspundere ani la rоnd, Lupan nu-
şi schimba apartamentele, cоnd ve-
nea rоndul reparaţiilor, ci a preferat să 
rămоnă оn aceleaşi trei camere оn care 
a trait toată viaţa. Fiind agronom şi el, 
avоnd sumedenii de rude şi cunoscuţi la 
conducerea colhozurilor, nu s-a folosit 
de lăzile ce veneau zi la zi să alimenteze 
conducerea republicii şi chişinăuienii 
pe semne o mai ţin minte pe sărmana 
Raia, soţia poetului, venind cu două 
plase de cartofi de la piaţă, pentru că 
poeţii academicieni, precum şi cititorii 
lor, obişnuiesc a lua masa de cel puţin 
trei ori pe zi. 

Оmi оnchipui furia adversarilor mei 
de la „Capra răsfăţată”. Hai, domnule, 
a fost acolo o mică ciondăneală la Un-
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(Continuare оn pag. 11)

- Dle Valentin Guznac, Minis-
terul Administraţiei Publice Lo-
cale (MAPL) a fost creat relativ 
recent, la 16 februarie 2006. După 
o perioadă de 2,5 ani de funcţionare 
a instituţiei, am putea vorbi de 
schimbări calitative la capitolul 
autonomiei locale şi al activităţii 
autorităţilor publice locale, оn 
general?

- Iniţiativa Guvernului de a 
crea Ministerul Administraţiei 
Publice Locale a fost determinată 
de noile sarcini privind consoli-
darea capacităţilor administraţiei 
pub l i ce  loca l e ,  u rmare  a 
priorităţilor оn cadrul Planului 
de Acţiuni UE-RM. Оn acest sens, 
putem menţiona rolul decisiv al 
MAPL оn elaborarea şi moni-
torizarea procesului de descen-
tralizare administrativă, financiară 
şi patrimonială, de promovare a 
politicii de dezvoltare regională şi de 
control a legalităţii actelor adminis-
trative.

Evident, nu există sisteme de ad-

O NECESITATE STRINGENTÃ, DEZVOLTAREA REGIONALÃ

ministrare publică desavоrşite, dar este 
foarte important că au fost оntreprinşi 
paşi siguri spre crearea unui sistem care 
ar avea la bază principii de dezvoltare 
a democraţiei locale, standarde euro-

pene оn organizarea şi funcţionarea 
autorităţilor publice locale. Astfel, оn 
perioada de activitate a MAPL, au fost 
adoptate şi se adoptă оn continuare un 
număr considerabil de acte norma-

tive, menirea cărora este consolida-
rea autonomiei locale a autorităţilor 
administraţiei publice locale, cum 
ar fi Legea privind descentralizarea 
administrativă, Legea privind dez-

voltarea regională, Hotărоrea 
Guvernului privind aprobarea 
componenţei nominale şi a Regu-
lamentului Comisiei paritare pen-
tru descentralizare adminis-trativă 
etc.

Odată cu crearea sa, Minister-
ul Administraţiei Publice Locale, 
prin intermediul structurilor sale 
teritoriale, şi-a asumat şi respon-
sabilitatea de bună gestionare a 
serviciilor publice desconcentrate. 
Toate aceste acţiuni contribuie la 
schimbări calitative оn activitatea 
autorităţilor publice locale.

- La ce etapă de implemen-
tare se află reforma adminis-
trativă оn domeniul guvernării 

locale, оn contextul aspiraţiilor de 
integrare europeană a Republicii 
Moldova? 

Pe 21 august curent, dl Alexandru ROMAN, rector al 
Academiei de Administrare Publică pe lоngă Preşedintele 
Republicii Moldova, doctor habilitat оn ştiinţe istorice, 
profesor universitar, a avut o оntrevedere cu reprezentantul 
Băncii Mondiale оn Moldova John CHORT, оn cadrul 
căreia au fost examinate o serie de aspecte vizоnd imple-
mentarea proiectului „Managementul finanţelor publice”.

Alexandru Roman l-a familiarizat pe reprezentantul 
Băncii Mondiale cu principalele direcţii de activitate a 

ÎNTREVEDERE CU REPREZENTANTUL BÃNCII MONDIALE
iulie curent primele 6 module pentru publicare.

Dl John Chort a menţionat, la rоndul său, că misiunea 
sa constă оn a acorda asistenţă Guvernului Republicii 
Moldova оn vederea implementării proiectului „Man-
agementul finanţelor publice”. Totodată, el va analiza 
desfăşurarea implementării proiectului, va studia posibilităţile 
şi necesităţile de modificare a proiectului pоnă la finalizarea 
sa. “Poate că este necesar să revedem unele elemente ale 
proiectului. Pe noi ne interesează progresele realizate оn im-

Interviu acordat de către Valentin GUZNAC, Ministrul Administraţiei Publice Locale

Academiei de Administrare Publică, precum şi cu progre-
sele obţinute оn implementarea componentei de instruire a 
proiectului respectiv.

- Implementarea proiectului este benefică atоt pentru 
Academie, cоt şi pentru Republica Moldova оn ansamblu, 
- a menţionat rectorul Academiei. – Instruirea continuă a 
funcţionarilor publici constituie pentru noi unul dintre cele 
mai importante segmente. Au fost elaborate 18 module de 
instruire, dintre care pоnă la ora actuală jumătate dintre ele 
au fost realizate, fiind instruiţi 321 de funcţionari publici şi 
pregătiţi 24 de formatori. Senatul Academiei a aprobat la 7 

plementarea proiectului, оn special, componenta proiectului 
оn domeniul instruirii”, a menţionat John Chort.

Vom aminti оn acest context că Proiectul „Managementul 
finanţelor publice” a fost lansat de către Guvernul Republicii 
Moldova şi este finanţat din sursele Băncii Mondiale, fiind 
preconizat pentru o perioadă de patru ani.

La оntrevedere a participat Angela COLAŢCHI, 
vicerector al Academiei, doctor оn sociologie, conferenţiar 
universitar. 

Mihai GHEORGHE
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- Reforma administrativă оn do-
meniul guvernării locale identifică prin-
cipalele obiective de dezvoltare locală 
şi regională оn contextul convenţiilor 
ratificate anterior оn raport cu comu-
nitatea internaţională, valorifică 
recomandările făcute autorităţilor 
centrale de către Congresul Puterilor 
Locale şi Regionale al Consiliului 
Europei, estimоnd, totodată, efortul 
necesar de constituire a unui sistem 
modern de administraţie publică locală 
оn Republica Moldova. 

Urmare a transformărilor de esentă 
оn sistemul APL şi creării mecan-

(Sfоrşit. Оnceput оn pag. 10)

O NECESITATE STRINGENTÃ, DEZVOLTAREA REGIONALÃ

ismelor care să susţină asocierea pe 
termen mediu a Republicii Moldova la 
Uniunea Europeană, autorităţile locale 
оşi vor crea capacităţile necesare pen-
tru gestionarea de fonduri europene, 
punerea оn practică a bunelor practici 
şi a politicilor publice. Оn conformi-
tate cu Strategia Natională de Instruire 
a Funcţionarilor Publici şi Aleşilor 
Locali, aprobată оn 2007, un rol de-
cisiv оl va avea ridicarea nivelului de 
pregătire profesională a funcţionarilor 
publici, inclusiv, la nivel local, care să 
asigure premisele unei transformări 
reale a guvernării locale оn ţară. 

- Este deja definitivat proiectul 
Legii privind statutul municipiului 
Chişinau. Ce prevede acest docu-
ment?

- Proiectul Legii privind statutul 
municipiului Chişinau este elaborat 
оntru realizarea acţiunilor de inte-
grare a Republicii Moldova оn Un-
iunea Europeană privind continuarea 
consolidării capacităţilor adminis-
trative şi ajustarea statutului muni-
cipiului Chişinau la Legea privind 
administraţia publică locală, precum 
şi Programul legislativ pentru anii 
2005-2009.

Astfel, prezentul proiect introduce 
o nouă instituţie a preşedintelui Con-
siliului municipal, precum şi aduce o 
claritate оn delimitarea competenţelor 
şi atribuţiilor dintre Primar şi Consiliul 
municipal. Оntr-un şir de ţări, capitala 
beneficiază de un statut special, ce are 
menirea să respecte principiile unei 
administraţii locale democratice şi au-
tonome, asigurоnd eficacitatea acesteia 
оn deservirea populaţiei. Оn prezent, 

proiectul este difinitivat şi urmează să 
fie examinat оn şedinţa de Guvern.

- Cоnd vom putea vorbi despre o 
revigorare şi o dezvoltare economică 
оn ascendenţă la nivel de regiuni? 
Crearea instituţiilor propriu-zise 
ale dezvoltării regionale, оn confor-
mitate cu prevederile Legii privind 
dezvoltarea regională, ar putea con-
duce la schimbări esenţiale оn acest 
sens?

- Dezvoltarea regională оn Repub-
lica Moldova ca o necesitate stringentă 
este orientată spre diminuarea im-
pactului negativ cauzat de declinul 
economic al anilor ‘90, ale cărui 
consecinţe au condus la accentuarea 

unor dezechilibre teritoriale оn dez-
voltarea social-economică.

Politica de dezvoltare regională, 
propusă de Guvern, este bazată pe 
experienţa ţărilor europene, core-
spunde aspiraţiilor societăţii de inte-
grare europeană şi se оncadrează оn 
Programul de bună vecinatate al UE. 
Implementarea cu succes a Politicii de 
dezvoltare regională presupune mobi-
lizarea autorităţilor administraţiei pub-
lice centrale şi locale, a colectivităţilor 
locale şi a organizaţiilor neguverna-
mentale, оntr-o activitate coordonată 
orientată spre planificarea şi realiza-
rea unei dezvoltări social-economice 
teritoriale echilibrate, оn special, spre 
sprijinirea nemijlocită a zonelor de-
favorizate. 

Conform Legii privind dezvolta-
rea regională, organele centrale de 
specialitate ale administraţiei publice 
şi autorităţile administraţiei publice lo-
cale sоnt responsabile de promovarea 
şi implementarea politicii de dezvoltare 
regională. Procesul de implementare a 
cadrului instituţional оncepe odată 
cu constituirea consiliilor regionale 
pentru dezvoltare, urmat de crearea 
consiliului naţional pentru coordonare 
a dezvoltării regionale şi constituirea 
agenţiilor de dezvoltare regională. 
Cadrul instituţional menţionat este 
un organism integru şi poate asigura 
principiile de transparenţă, parteneriat, 
echitate şi durabilitate оn dezvoltarea 
regională.

Totodată, mijloacele Fondului 
naţional pentru dezvoltare regională 
vor fi destinate susţinerii businessului 
mic şi mijlociu, măsurilor de redresare 

a stării ecologice, investiţiilor оn sfera 
socială şi domenii de infrastructură 
locală şi regională. Ca impact al 
activităţilor оntreprinse se asteaptă 
sporirea atractivităţii Republicii 
Moldova pentru investitori, оnviorarea 
producătorilor autohtoni, precum şi 
stoparea migraţiei.

- Ce investiţii se prevăd să fie 
făcute оn anii următori, оn con-
textul realizării Strategiei privind 
aprovizionarea cu apă şi canali-
zare a localităţilor din Republica 
Moldova? Ce localităţi vor putea 
soluţiona, оn acest sens, problema 
asigurării cu apă?

- Asigurarea cu apă potabilă este 

un obiectiv de bază al Guvernului şi 
constituie unul din factorii primordiali 
ai existenţei vitale şi dezvoltării eco-
nomice a ţării. Оn prezent, circa 50 la 
sută din populaţia ţării utilizează оn 
scopuri potabile apă ce nu corespunde 
exigenţelor sanitare.

Datorită Programului de alimenta-
re cu apă şi de canalizare a localităţilor 
din Republica Moldova pоnă оn anul 
2015 şi Strategiei privind aproviziona-
rea cu apă şi canalizare a localităţilor 
din Republica Moldova, urmează să 
fie soluţionată problema aprovizionării 
cu apă potabilă şi a reţelelor de ca-
nalizare оn 43 de localităţi urbane, cu 
o populaţie totală de 1,5 milioane de 
locuitori, şi оn 556 localităţi rurale, 
cu o populaţie de 2,1 milioane de 
locuitori. 

Pentru anul 2008 sоnt alocate mi-
jloace financiare оn mărime de 533 
mln. lei, bani utilizaţi pentru elabo-
rarea documentaţiei de proiect pentru 
construcţia staţiilor de epurare a apelor 
uzate pentru oraşele Soroca, Şoldăneşti, 
Rezina, Orhei şi satul Holercani, pen-
tru construcţia reţelelor de canalizare 
оn satul Roşcani, a staţiilor de epurare 
оn oraşele Comrat şi Ceadоr-Lunga. 
De asemenea, sоnt prevăzute investiţii 
pentru construcţia staţiilor de alimenta-
re cu apă оn satele Volodeni şi Bleşteni 
din r-nul Edineţ, satul Baimaclia, r-nul 
Căuşeni, satul Giurgiuleşti, r-nul Ca-
hul, şi or. Donduşeni.

Prin intermediul Unităţii de im-
plementare a proiectelor va fi imple-
mentat al doilea proiect de alimentare 
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În preajma noului an de studii

CORESPONDENTUL: 
Ce planuri şi-a propus secţia  
D-voastră pentru perioada 
pregătirii Academiei de noul 
an de studii 2008-2009?

	Tudor IOVIŢA: Crearea 
condiţiilor normale de muncă 
pentru colaboratorii Academiei 
de Administrare Publică rămоne 
a fi una din priorităţile de bază 
pentru Secţia probleme sociale 
şi servicii. Оn planurile noas-
tre a fost prevăzută o serie de 

lucrări de reparaţie şi amenajare оn blocul de studii şi cămin.
O atenţie deosebită am acordat оn această perioadă stării 

sanitaro-igienice şi pregătirii blocului alimentar pentru obţinerea 
autorizaţiei de funcţionare a cantinei care cuprinde un plan 
amplu de lucrări şi masuri care au fost realizate.

La compartimentul crearea condiţilor de muncă am inclus 
оnnoirea mobilierului, am iniţiat procedura de achiziţie a mo-
bilierului pentru blocul de studii, bibliotecă, cămin şi secţia 
activitate editorială.

Am preconizat pregătirea sistemului de оncălzire către se-
zonul rece al anului, spălarea sistemului de оncălzire şi testarea 
pneumatică a acestuia, verificarea sistemului de aprovizionare a 
căminului cu apă caldă, efectuarea controlului termic, reluarea 
activităţii centrului medical şi prestarea serviciilor de primă 
necesitate pentru angajaţii Academiei şi locatarii căminului. 

COR.: Şi ce aţi reuşit să realizaţi deja?
T. I.: Secţia probleme sociale şi servicii a asigurat, оn 

limita posibilităţilor, subdiviziunile Academiei cu materialele 
necesare, ceea ce a permis ca activitatea instituţiei noastre de 
оnvăţămоnt superior să decurgă оn ritm normal, fără sistări de 
energie electrică şi termică, creоndu-se,  astfel, condiţii favo-
rabile de activitate .

Pоnă la ora actuală a fost realizat un volum mare de lucrări 
de reparaţie curentă cu forţele personalului secţiei оn blocul 
de studii, оn cantină şi оn cămin. A fost finisată procedura 
de organizare a tenderului pentru achiziţionarea mobilierului 
necesar şi a fost оncheiat contractul respectiv.

Un volum mare de lucrări pentru pregătirea către noul 

„LUCRĂRILE DE PREGĂTIRE A ACADEMIEI PENTRU
 NOUL  AN  DE STUDII VOR FI ОNCHEIATE ОN TERMENELE STABILITE”

Interviu cu dl Tudor IOVIŢA, şef secţie probleme sociale şi servicii a Academiei
an de studii a fost efectuat pe parcursul semestrului II, care 
a coincis cu pregătirile pentru cea de-a 15-a aniversare de la 
fondarea Academiei.  

A fost efectuată curăţenia generală оn incinta Academiei, au 
fost spălate geamurile şi covoarele. Au fost efectuate măsuri de 
profilaxie a transportului din dotarea Acdemiei, a fost procurat 
echipamentul pentru personalul de deservire, am procedat la 
efectuarea lucrărilor de pregătire a sistemului hidraulic оn cămin 
şi blocul de studii. Am soluţionat problema privind acordarea 
serviciilor medicale.

COR.: Pоnă la оnceputul noului an de studii a rămas 
mai puţin de o lună de zile. Ce probleme intenţionaţi să mai 
soluţionaţi оn acest răstimp?

T. I.: Оn această perioadă ne propunem să finalizăm 
activităţile primordiale preconizate оn planurile noastre, care se 
realizează оn termenele stabilite, dar mai оntоlnim dificultăţi din 
cauza insuficienţei de surse financiare, a concediilor şi locurilor 
vacante оn secţia noastră. 

Secţia va realiza totuşi volumul planificat de reparaţii 
curente оn blocul de studii şi оn cămin. Vom aproviziona 
Academia cu mobilierul solicitat pоna la оnceperea anului de 
studii, vom repara acoperişul de la anexa căminului. Vom invita 
colaboratorii Centrului de medicină preventivă pentru verificarea 
şi obţinerea autorizaţiei de funcţionare a cantinei.

COR.: Care sоnt perspectivele privind consolidarea 
bazei tehnico-materiale a Academiei pentru perioada im-
ediat următoare?

T. I.: Consolidarea bazei tehnico-materiale a Academiei se 
află permanent оn vizorul secţiei şi pentru aceasta ne propunem 
drept scop folosirea raţională a spaţiilor existente. Оn zilele 
apropiate intenţionăm să reluăm activitatea centrului medical 
cu o gamă restrоnsă de servicii de urgenţă cu perspectiva de 
dezvoltare şi extindere. Vor fi create condiţii normale pentru 
activitatea bufetului, care оşi va relua activitatea. Preconizăm, 
de asemenea, deschiderea sălii sportive, unde personalul Acad-
emiei se va putea relaxa.

 Vom iniţia mecanismul de realizare a mijloacelor fixe 
nefolosite de Academie şi găsirea posibilităţii de оnnoire a 
parcului auto pentru desfăşurarea unei mai bune funcţionări a 
Academiei şi asigurarea personalului cu transport pe perioada 
rece a anului.   

COR.: Vă mulţumim pentru interviu şi Vă urăm noi 

AVIZ

Ziarul  
“Funcţionarul 

public”
       apare de 2 ori pe lună.

Costul unui abonament:
6 luni – 48 lei 00 bani; 
3 luni – 24 lei 00 bani.
Indice poştal – 67919

Revista  
“Administrarea

 publică” 
apare trimestrial.

Costul unui abonament:
6 luni – 60 lei 00 bani;
3 luni – 30 lei 00 bani.
Indice poştal – 76957.

Continuã abonarea pentru a doua jumãtate a anului 2008 la ziarul “Funcţionarul public -Государственный 
служащий” ºi la revista ºtiinþifico-metodicã  trimestrialã “Administrarea Publică”, publicaþii ale Academiei de 
Administrare Publicã pe lîngã Preºedintele Republicii Moldova. 


