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Eveniment

Dragi elevi şi studenţi,
Stimaţi pedagogi!
Оnceputul noului an şcolar este pen-

tru noi toţi un prilej de bucurie şi de 
speranţă.

Cu primul sunet – clasele, sălile de 
studii, laboratoarele ştiinţifice renasc la 
viaţă, găzduind copiii şi tinerii creativi, 
dornici de noi cunoştinţe şi experienţe. 
Societatea moldovenească contempo-
rană conştientizează că sistemul educaţiei 

SÃ  EDUCÃM  PATRIOÞI  AI  MOLDOVEI
(Mesaj de felicitare cu prilejul оnceputului noului an de оnvăţămоnt 2008-

naţionale reprezintă avanpostul viitoru-
lui, locul unde sоnt pregătiţi, educaţi 
şi оndrumaţi cei care vor face Moldo-
va mai prosperă, mai puternică şi mai 
respectată.

Stimaţi profesori,
Dumneavoastră dăruiţi zilnic 

fiecărui elev o părticică esenţială din 
cunoştinţele, personalitatea, din оnsăşi 
fiinţa Dumneavoastră. Sоntem convinşi 
că оnaltul nivel profesionist şi tendinţa 
Dumneavoastră de a făuri binele, Vă 
va permite să educaţi adevăraţi patrioţi 
ai neamului, oameni truditori cu un 
оnalt nivel de intelectualitate, care vor 
contribui la consolidarea integrităţii şi 
suveranităţii Patriei noastre. Оn nu-
mele Guvernului Republicii Moldova, 
Vă adresez urări de sănătate şi pros-

perare, succese remarcabile оn activi-
tatea profesională, ani mulţi de viaţă 
rodnică, toţi plini de frumuseţe, vigoare 
şi performanţe.

Dragi elevi şi studenţi,
Vă оndemnăm să cuceriţi culmile 

cunoaşterii, sorbind cu nesaţ lumina 
оnţelepciunii. Perseveraţi оn promova-
rea valorilor şi principiilor democraţiei şi 
patriotismului, contribuind astfel la asig-
urarea unui viitor prosper al Moldovei 
şi al cetăţenilor ei. Doresc tuturor celor 
implicaţi оn sistemul оnvăţămоntului un 
an şcolar cu multe оmpliniri, putere de 
muncă şi un simţ de responsabilitate pe 
măsura cerinţelor actuale, оntru pros-
perarea poporului şi a Patriei noastre – 
Republica Moldova.

Zinaida Greceanоi, 

 Misiunea Academiei оn noul an 
de studii 2008-2009 a fost determinată, 
evident,   de aprecierile conţinute 
оn cuvоntarea Preşedintelui Repub-
licii Moldova, dlui Vladimir Voron-
in din cadrul festivităţii prilejuite de 
sărbătorirea celor 15 ani de activitate 
de la fondarea Academiei.

Оn mesajul dlui Vladimir Voronin, 
adresat  participanţilor  Conferinţei ju-
biliare internaţionale ştiinţifico-practice, 
intitulat „Academia de Administrare 
Publică – 15 ani de activitate оn mod-
ernizarea serviciului public din Repub-
lica Moldova”,  se menţionează: „Crea-
rea şi afirmarea Republicii Moldova  
ca stat suveran şi independent, demo-
cratic şi de drept, determină necesitatea 
stringentă a corelării sistemului de  
administrare publică cu  exigenţele 
procesului de integrare europeană”.

Şeful statului a stabilit următorul 
obiectiv major: „ La etapa actuală, ţara 
noastră are nevoie de un corp adminis-

trativ instruit, deschis la nou, care  să 
оnsuşească şi să promoveze valorile şi 
principiile unei administraţii democrati-

ce. Academiei de Administrare Publică 
оi revine nobila sarcină de a contribui, 
оn calitate de centru naţional de pro-
movare a politicii de stat оn domeniul 
administraţiei publice, la realizarea 
acestor deziderate”. 

Recent, оn discursul Preşedintelul 
Republicii Moldova, dlui Vladimir 

Voronin la festivitatea de celebrare a 
aniversării de 15 ani ai Academiei s-a 
afirmat că оn prezent Academia devine 
unul din elementele sistematice ale refor-
mei promovate оn cadrul administraţiei 
publice centrale, dorind colectivului mai 
multă cutezanţă, perseverenţă, fermitate 
оn promovarea standardelor noi, euro-
pene оn domeniul adminstraţiei publice 
din Republica Moldova. Оn acest con-
text, dl Vladimir Voronin a mai solicitat 
colaboratorilor Academiei avansarea 
ideilor şi proiectelor de perspectivă, 
ce oferă evaluări de expertiză privind 
toate problemele dezvoltării statale 
prin prisma aspiraţiilor de integrare 
europeană.

Preşedintele a menţionat rolul 
Academiei  de Administrare Publică 
оn procesul de reformare a оntregului 
management statal la cel mai оnalt 
nivel calitativ şi de formare a unor 
conducători competenţi la toate nive-

În anul de studii 2008-2009: cu cerinþe mai înalte faþã 
de potenþialul viitoarei rezerve de cadre
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lurile conducerii de stat.
Оn contextul pregătirii noului 

an de studii, pentru implementarea 
cerinţelor contemporane faţă de instrui-
rea funcţionarilor publici, la 14 iulie 
2008  a fost convocată la Preşedinţie 
o şedinţă specială оn cadrul căreia au 
fost lansate obiectivele  anului de studii 
2008-2009.

Astfel, оn anul  nou  de studii avem 
misiunea de a participa оmpreună cu 
toate instituţiile universitare din Repub-
lica Moldova la implementarea  compo-
nentelor  spaţiului european educaţional 
unic, оn baza Procesului  de la Bologna 
prin instruirea funcţionarilor publici din 

(Sfоrşit. Оnceput оn pag. 

În anul de studii 2008-2009: cu cerinþe mai înalte faþã 
de potenþialul viitoarei rezerve de cadre

ţara noastră, conform noului Regulament 
al studiilor de masterat, ciclul II. Anume 
acest Regulament, pentru prima dată оn 
cei 15 ani de activitate ai Academiei, a 
prevăzut ca оn baza concursului gen-
eral şi numai cu frecvenţă la zi să fie 
оnmatriculaţi 165 de persoane la masterat 
de profesionalizare şi masterat de cerce-
tare. Totodată, vom activa оn condiţiile, 
cоnd оşi continuă studiile masteranzii de 
la anii 2 şi 3 la secţiile zi şi cu frecvenţă 
redusă. Nu оn ultimul rоnd, necesită a fi 
menţionat faptul că Academia de Admin-
istrare Publică se află оn preajma a două 
acreditări: acreditarea  ştiinţifică  şi rea-
creditarea  instituţională. Importanţa 
acestor două evenimente sporeşte şi 
mai mult оn contextul consemnării 
celor 650 de ani de la оntemeierea 
Statului Moldovenesc şi a constituirii 
sistemului tradiţional moldovenesc de 
administrare. 

Obiectivele noului an de studii derivă 
din atenţia sporită acordată Academiei de 
conducerea de vоrf a ţării şi din prevede-rile 
cadrului normativ existent оn domeniu.

Оn cadrul admiterii la Academia 
de Administrare Publică pe lоngă 
Preşedintele Republicii Moldova pentru 
anul de studii 2008–2009,  Comisia 
de Selectare şi Admitere, condusă de 
viceprim-ministrul Republicii Moldova, 
dl Victor Stepaniuc, doctor оn ştiinţe is-
torice şi vicepreşedinţi ai Comisiei - trei 
conducători implicaţi direct оn procesul 
de pregătire a cadrelor pentru serviciul 
public: rectorul Academiei Alexandru 
Roman, doctor habilitat оn ştiinţe is-
torice, profesor universitar, consilierul 
prezidenţial Igor Vremea, şef al Direcţiei 
drept şi relaţii publice a Aparatului 
Preşedintelui Republicii Moldova, doc-
tor оn drept, şi ministrul Administra-ţiei 
Publice Locale Valentin Guznac, magis-
tru оn administraţia publică au atestat un 
grad mai оnalt de pregătire a candidaţilor 
la studiile de masterat.

Evident, aceasta se explică şi prin 

noua formulă de admitere stabilită оn 
anul curent: studiile se efectuează ex-
clusiv cu frecvenţă la zi (fiind excluse 
complet оn acest an studiile cu frecvenţă 
redusă) оn conformitate cu cele două 
acte normative recente – Hotărоrea Gu-
vernului Republicii Moldova nr. 879 din 
18 iulie 2008 cu privire la aprobarea 
Planului de  admitere la studii superio-
are de masterat, ciclul II, cu finanţare 
bugetară şi Comanda de Stat pentru del-
egarea la studii superioare prin masterat 
оn cadrul Academiei de Administrare 
Publică pe lоngă Preşedintele Repub-
licii Moldova оn anul de оnvăţămоnt 
2008-2009, stabilită prin Hotărоrea Gu-
vernului Republicii Moldova nr.912 din 
29 iulie 2008.

Actualmente, vor tinde la instruirea 
prin masteratul de profesionalizare şi 
cercetare cei mai puternici. Autorităţile 
publice au оnaintat cerinţe mai оnalte 
faţă de candidaţi, respectiv – faţă de 
potenţialul viitoarei rezerve de cadre.

Drept confirmare, оn rоndul celor 
оnmatriculaţi sоnt persoane care, pe 
lоngă diplomele de studii de licenţă, 
deţin certificate de participare la diverse 
conferinţe ştiinţifice internaţionale şi 
naţionale, olimpiade interuniversitare, 
diferite traininguri, şcoli de vară etc. Ma-
joritatea celor оnmatriculaţi au o medie 
mai mare de 8,3 puncte, inclusiv circa 
35% - mai mare de 9,0 puncte.

Admiterea – 2008 a avut un caracter 
deosebit, dat fiind faptul că Academia de 
Administrare Publică a marcat recent 15 
ani de la fondare, iar Republica Moldova 
purcede acum la implementarea studiilor 
superioare, ciclul II, de masterat, din 
cadrul procesului de la Bologna.

Şi-a  lăsat amprenta sa şi decizia 
conducerii ţării de a desemna anul 2008 
drept An al Tineretului. De aceea, am de-
cis anunţarea concursului mixt – concurs 
general pentru tinerii absolvenţi, pentru 
a pregăti o rezervă de cadre din rоndul 
celor mai buni absolvenţi ai instituţiilor 
de оnvăţămоnt superior din Republica 
Moldova. Apropo, este pentru prima 
dată, cоnd conducerea ţării a decis să 
aplice un asemenea mod de admitere 
la studii cu titlu de noutate, fapt ce a 
permis formarea unui concurs intelec-
tual considerabil. Ceilalţi 50 la sută 
au fost admişi conform delegării sau 
recomandării autorităţilor publice cen-
trale şi locale.

Dacă e să ne referim la o caracter-
istica cantitativă a contingentului de 
candidaţi, apoi vom menţiona că оn 
total, au depus actele 206 de pretendenţi, 
inclusiv funcţionari publici şi absolvenţi 
recenţi ai instituţiilor de оnvăţămоnt 
superior. Nivelul de pregătire a celor 
admişi la studii prin masterat la Acad-

emie a fost determinat prin susţinerea 
a trei probe de оnmatriculare, inclusiv: 
examen scris la specialitate, test privind 
nivelul cunoaşterii calculatorului şi a unei 
limbi moderne de circuit internaţional. 
Cea de-a treia probă este specifică nu-
mai pentru Academie - interviu sau con-
vorbire individuală оn cadrul Comisiei 
de Selectare şi Admitere la studiile de 
masterat din cadrul Academiei de Admin-
istrare Publică. Оn rezultatul susţinerii 
celor două probe de admitere şi a trei 
şedinţe ale Comisiei de Selectare şi Ad-
mitere a fost decisă оnmatricularea a 
125 de masteranzi, cu frecvenţă la zi, оn 
cadrul masteratului de profesiona-lizare, 
şi 40 – al masteratului de cercetare (de 
asemenea, cu frecvenţă la zi), la locuri 

cu finanţare bugetară, la următoa-rele 
specialităţi: „Administrare publică”,  
„Relaţii internaţionale”, „Management” 
şi „Drept constituţional şi administrativ” 
оn grupe cu predare оn limbile moldove-
nească, rusă şi engleză. Vom menţiona, 
că Academia are deja o atare experienţă 
şi respectarea principiului continuităţii 
este foarte important pentru noi.

Conform Regulamentului privind 
studiile de masterat, la anul I, numai cu 
frecvenţă la zi,  au fost formate 3 grupe 
academice la specialitatea „Administrare 
publică”, cu instruirea оn limba moldove-
nească; la specialitatea „Drept constitu-
ţional şi administrativ” – cоte o grupă 
academică оn limbile moldovenească 
şi rusă; 2 grupe academice cu instruirea 
оn limbile moldovenească şi o grupă оn 
limba engleză – la specialitatea „Relaţii 
internaţionale”, la specialitatea „Manage-
ment” – 2 grupe academice оn limba 
moldovenească şi una оn limba rusă.

Anul de studii 2008-2009 va avea un 
anumit specific pentru Academie, deoa-
rece оn conformitate cu Planul Naţional 
privind sărbătorirea aniversării de 650 de 
ani de la crearea Statului Moldovenesc, 
anul de studii va fi inaugurat cu lecţia 
tematică, consacrată formării Statului 
Moldovenesc şi constituirii sistemului  
tradiţional de administrare.

Alexandru ROMAN,
 rector al Academiei de Administrare 

Publică pe lоngă Preşedintele Re-
publicii Moldova, doctor habilitat оn 

ştiinţe istorice, 
 profesor universitar
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Problema оnceputurilor organizării 
statale trezeşte un interes special din 
mai multe puncte de vedere. Această 
preocupare există nu numai оn cazul 
оnceputurilor politice de la est de 
Carpaţi, dar şi asupra оnceputurilor 
politice ale vecinilor noştri, fie că este 
vorba de оnceputurile Rusiei Kievene, 
fie că de cele ale regatului Poloniei.

De cele mai multe ori, faptele 
istorice concrete sunt оntr-o relaţie 
directă cu legendele care circulă оn 
legătură cu formarea statului. Nu este 
o excepţie nici cazul Ţării Moldovei. 
Şi aici faptele istorice concrete au fost 
оmbrăcate оntr-un ambalaj legendar, 
care bucură auzul şi imaginaţia.

Să le luăm pe rоnd. Prima cronică 
a Ţării Moldovei, scrisă, conform 

ÞARA MOLDOVEI:  
ÎNTRE LEGENDÃ ªI ADEVÃR ISTORIC

opiniei specialiştilor la curtea lui 
Ştefan cel Mare şi apoi continuată 
оn timpul lui Bogdan III, supranumit 
cel Orb, conţine o scurtă menţiune 
legendară despre оnceputurile statale 
ale Ţării Moldovei: „Оn anul 1359 
din Ţara Ungurească din Maramureş 
a venit Dragoş voievod după taur 
la vоnat şi a domnit 2 ani”. Fireşte 
că ne aflăm оn faţa unei plăsmuiri 
legendare obişnuite оn cronicile 
epocii medievale. Оn foarte multe 
cazuri, atunci cоnd se menţiona de-
spre оnceputurile statelor formula 
vоnătorii era cel mai des utilizată, iar 
conducătorul vоnătorii era şi viitorul 
şef de stat. La mai multe popoare 
europene, această formă legendară 
era preferată. Prin urmare, şi Ţara 
Moldovei, conform acestei legende, 
a fost „descălecată”, adică оnteieată 
оn urma unei vоnători.

Mai tоrziu, оn prima jumătate a 
secolului al XVII-lea, Grigore Ureche, 
prin talentul său literar, avea să ampli-
fice legenda de la o simplă menţiune 
a vоnatului la o povestioară, precum 
a venit Dragoş voievod cu alai cu tot 
din Maramureş, оn noile teritorii a 
ajuns оntr-o poiană foarte frumoasă, 

care i-a plăcut foarte mult şi unde 
a găsit doi oameni. Aici lui i-ar fi 
plăcut foarte mult şi a hotărвt să nu 
se mai оntoarcă оnapoi. Pe acolo mai 
curgea şi un rоu unde s-ar fi оnecat 
căţeaua lui preferată cu numele Mol-
da. După această оntоmplare tristă 
el ar fi hotărоt să dea noului teritoriu 
numele Moldova.

Aşa sună legenda descălecatului 
Moldovei  de către  voievodul 
Maramureşului Dragoş. Cum au stat 
lucrurile оnsă din punct de vedere is-
toric? Din păcate, ca şi оn alte cazuri, 
pentru perioada оnceputurilor statului 
moldovenesc avem foarte puţine ştiri. 
De cele mai multe ori ele оnsă trebuie 
puse оn concordanţă cu alte ştiri din 
epocă. Оn conformitate cu acestea, 

оntre 1352 şi 1353, оncepe campania 
ungurească оmpotriva tătarilor de la 
est de Carpaţi. Din această armată 
făceau parte şi romвni transilvăneni, 
printre care şi Dragoş voievod. Cam-
pania a obţinut succese notabile şi, 
ca urmare, pe versantul răsăritean al 
munţilor Carpaţi este оnfiinţată o nouă 
formaţiune politico-militară, care era 
оndreptată оmpotriva tătarilor. De 
cele mai multe ori оnsă schimba-
rea stăpоnilor оntr-un anumit spaţiu 
provoacă o perioadă de hiatus de 
putere, cоnd vechea conducere este 
оndepărtată,iar cea nouă оncă n-a 
intrat оn deplinătatea оmputernicirilor 
sale. Este timpul cоnd elementele 

locale au posibilitate să se afirme. 
Оncă din perioada anterioară pe teri-
toriul de la est de Carpaţi existau 
mai multe formaţiuni politice mici, 
care vor constitui prototipul viitoare-
lor ţinuturi moldoveneşti, conduse 
de lideri locali. Una dintre aceste 
formaţiuni avea centrul politic oraşul 
Baia, care prin 1334-1335 se numea 
оn latină Civitas Moldaviae. Anume 
acolo a fost stabilită reşedinţa noii 
unităţi politico-militare subordonată 
regelui ungar, avоndu-l оn frunte 
pe Dragoş, voievod din Maramureş. 
Această formaţiune politico-militară 
avea menirea să continuie ofensiva 
оmpotriva tătarilor, dar şi să supună 
noi teritorii de la est de Carpaţi pentru 
regatul Ungariei.

Şi poate că toate ar fi fost bune şi 
frumoase pentru conducătorii unguri, 
dacă оn acelaşi Maramureş nu ar 
fi fost un alt voievod cu numele de 
Bogdan, care de prin 1342 a intrat 
оntr-un conflict cu regele Ungariei 
şi care оn 1349 era numit de către 
rege „necredincios notoriu”. Acelaşi 
Bogdan avea să treacă munţii оntr-
un an pe care din păcate nu-l ştim cu 
precizie şi să-l alunge din Moldova 
pe Balc, fiul lui Sas şi nepotul lui 
Dragoş descălecătorul, care preluase 
cunducerea cu Ţara Moldovei. După 
toate probabilităţile, acest eveniment 
trebuia să se fi produs оn preajma anu-
lui 1364, deoarece la оnceputul anului 
1365, la 2 februarie, regele Ludovic I 
de Anjou оntărea fiilor lui Sas: Balc, 
Drag, Dragomir şi Ştefan, averile lui 
Bogdan confiscate оn Maramureş, ca 
recompensă pentru averile lor pier-
dute оn Moldova. Acest act vine să 
consfinţească incapacitatea regelui 
Ungariei de a-şi restabili influenţa la 
est de Carpaţi şi, totodată, reprezintă 
un punct clar de reper cronologic: 
la această dată, la est de Carpaţi ex-
ista un nou stat independent – Ţara 

Bogdan I, 
primul domnitor al Ţării 
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Corespondent:  Stimate dle 
preşedinte Anastasie Pavlov, Vă 
rugăm să faceţi o succintă prezentare 
a raionului Donduşeni.

Anastasie Pavlov: Situat оn nord-
vestul Republicii Moldova, raionul 
Donduşeni оntruneşte 22 de primării 
cu 30 de localităţi şi o populaţie de 
46,4 mii persoane. Teritoriul raionu-
lui este fragmentat de văi, vоlcele şi 
mici coline. Cine a călătorit vreo dată 
pe magistrala de cale ferată Bălţi – 
Ocniţa a fost cuprins de priveliştea 
localităţilor din raionul nostru cu păduri, 
livezi, coline şi cоmpii. Astfel, relieful 
raionului reprezintă o cоmpie deluroasă, 
pitorească, avоnd o оnclinaţie de la 
nord-vest spre sud-est. Suprafaţa totală 
a raionului constituie 645 km2, fiind 

Pentru dezvoltarea durabilã a satelor  
ºi sporirea bunãstãrii populaþiei 

(interviu cu Anastasie Pavlov preşedinte al raionului Donduşeni)
preponderent agricol, cuprinde peste 
53 mii hectare.

Cor.: La Donduşeni lucrurile sоnt 
оn continuă evoluţie. Prin ce se explică 
aceast fapt?

A.P.: Evoluţia indicatorilor macro-
economici din ultimii patru ani confirmă 
menţinerea stabilităţii economice. 
Consiliul raional, direcţiile, secţiile 
şi serviciile desconcentrate оn terito-
riu şi-au asumat responsabilitatea şi 
participă activ la asigurarea dezvoltări 
social-economice durabile a raionului. 
Analizоnd activitatea din anii anteriori, 
am constatat că unitatea administrativ-
teritorială a suferit o criză economică 
fără precedent. Оn urma reformelor 
teritoriale, moşia raionului s-a redus 
pоnă la 64 mii km2, adică cu 25 mii 
km2. Acest impact s-a răsfrоnt negativ 
asupra multor domenii din  viaţa social-
economică, cel mai afectat fiind sectorul 
relaţiilor de proprietate.

Stoparea activităţii fabricii de 
zahăr S.A. „Sudzuker-Moldova”, unica 
оntreprindere de prelucrare a sfeclei de 
zahăr, crescute pe cоmpurile noastre, a 
produs un dezechilibru. 

Şcolile, grădiniţele de copii, 
instituţiile din domeniul ocrotirii sănă-
tăţii, practic erau lăsate la voia оntоm-
plării: fără оncălzire, fără o susţinere 
financiară şi materială. 

Cоnd am venit la cоrma raionului, 
toată infrastructura social-economică 
a fost supusă unei examinări ample, 
forţele sănătoase fiind redirecţionate 
spre soluţionarea problemelor. Оncetul 
cu оncetul munca noastră a оnceput a da 

roade. Instituţiile şcolare şi preşcolare 
sоnt pregătite din timp pentru activitate 
şi, astfel, este asigurată buna lor funcţi-
onare pe tot parcursul anului. La fel stau 
lucrurile şi оn instituţiile medicale. 

Desigur, nu putem spune că toate 
problemele sоnt soluţionate, deoarece 

necesităţile cresc pe zi ce trece. Una 
ştiu că administraţia şi Consiliul 
raional se străduie să susţină crearea 
şi dez-voltarea оntreprinderilor mici 
şi mijlocii, оn special оn localităţile 
rurale. Iar aceste acţiuni oferă posibi-
latatea de a оmbunătăţi nivelul calităţii 
vieţii populaţiei оn comparaţie cu anii 
precedenţi.

Cor.: Ce proiecte au fost deja im-
plementate şi care au fost impactul lor 
asupra situaţiei social-economice?

A.P.: Pe parcursul ultimilor ani au 
fost implementate un şir de proiecte,  
care ţin de dezvoltarea comunitară оn 
domeniile economic, social şi ecologic. 
Promovоnd participarea, implicarea 
şi durabilitatea,  am оnregistrat rezul-
tate. 

Pentru prima dată s-a atestat o 
creştere a fluxului de investiţii оn capital 
fix din toate sursele de finanţare. S-au 
valorificat mai multe surse financiare 
la renovarea şi modernizarea tehnică 
a mijloacelor fixe, iar оn mediul rural 
volumul investiţiilor a fost triplat. 

Astăzi оn raion funcţionează o 
fabrică de textile „Teba-Industrieş”, 
unde lucrează peste 180 de muncitori.

Dezvoltării infrastructurii social-
economice  (gazificarea comunităţilor, 
construcţia reţelelor de apă şi a drumu-
rilor) i se atribie o atenţie sporită de 
actuala echipă managerială a raionului. 
Numărul localităţilor gazificate: Bara-
boi, Donduşeni, Ţaul, Frasin, Codrenii-
Noi, Tоrnova precum şi or. Donduşeni, 
va spori cu оncă două - satele Arioneşti 
şi Pocrovca, unde anul trecut pentru 

lucrările de construcţie a gazoductelor 
au fost valorificate circa 3,8 mln. lei. 
Acum de gaze naturale dispun 1600 de 
apartamente,  61 de instituţii publice 
şi private (44 оn sectorul rural), 2 mii 
de gospodării casnice, inclusiv 980 оn 
localităţile săteşti. 

Sоntem оn zona de stepă şi ducem 
lipsă de apă potabilă. Situaţia ne obligă 
să soluţionăm şi problema dată. Оn 
acest context a fost dată оn exploatare 
prima tranşă a conductei de apă care 
aprovizionează oraşul Donduşeni. Acum 
instituţiile din teritoriu  beneficiază de 
apă potabilă 24 din 24 de ore.  Re-
construim staţia de epurare şi reţelele 
de canalizare. Оn acest scop  au fost 
alocate 250 mii lei.

Din lipsa surselor financiare se 

atestă o situaţie complicată la explo-
atare drumurilor locale şi celor  re-
publicane. Cu toate acestea au fost 
reparate străzile 31 august şi E. Sоrbu, 
trotuarul de pe str. M. Eminescu din or. 
Donduşeni, valorificоndu-se peste un 
milion de lei. Ţin să accentuez, că la 
compartimentul dat avem оncă multe 
de făcut. Оncercăm să atragem agenţii 
economici din teritoriu, alţi investitori,  
la renovarea infrastructurii din raion, 
comunităţile noastre, aplicоnd bunele 
practici din ţările europene.  

Cor.: Ce-ar оnsemna raionul 
Donduşeni pentru cetăţenii din partea 
locului şi pentru preşedintele A. Pav-
lov, оn parte?

A.P.: Atоt pentru mine, cоt şi pentru 
fiecare cetăţean este important orice 
lucru bun ce se produce оn raion. El e 
casa noastră comună. Trebuie să avem 
grijă de ea. Cum o vom dirigui, o vom 
оngriji, aşa şi vom trăi. De aportul 
fiecăruia dintre noi depinde prosper-
itatea ei. Cu eforturi comune  v-om reuşi 
să făurim lucruri valoroase, demne de 
oameni gospodari, să realizăm Progra-
mul Naţional „Satul Moldove-nesc”, să 
demonstrăm prin fapte că sоntem con-
tinuatori vrednici ai strămoşilor noştri, 
care, acum 650 de ani, au оntemeiat 
Statul Moldovenesc. 

Cor.:  Domnule  Pavlov,  vă 
mulţumim mult pentru că aţi găsit 
timp să acordaţi un interviu pentru 
“Funcţionarul public”. 

A intervievat  
Vlad CIOBANU
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Universitatea Oxford (Marea 
Britanie) este una dintre cele cinci 
universităţi prestigioase ale lumii. 
A fost creată la sfоrşitul secolului 
XII şi este constituită оn prezent 
din 39 de colegii independente, care 
sоnt gestionate autonom. Numărul 
total de studenţi care оşi fac studiile 
la Universitatea din Oxford este de 
peste 20 de mii (inclusiv 11.917 la 
licenţiat-masterat şi 7.350 - la doc-
torat). 57 procente dintre studenţi 
оşi fac studiile оn domeniul ştiinţelor 
umanitare şi sociale; 43 procente 
studiază medicina, matematica, 
fizica şi alte ştiinţe.

Fiind deţinătoare a bursei Ox-
ford Colleges Hospitality Scheme, 
оn perioada 2 iulie-2 august 2008 
am avut fericita ocazie de a-mi face 
stagiul la Keble College, Universi-
tatea din Oxford,. Această bursă mi-a 
oferit posibilitatea de a lucra asupra 
proiectului elaborat şi propus spre 
concurs оn oricare dintre cele peste 
100 de biblioteci ale Universităţii, 
precum cazare şi alimentare оn cadrul 
colegiului. Biblioteca Bodleian este 

PRESTIGIOASA UNIVERSITATE OXFORD

una dintre ele şi e renumită оn lume 
prin colecţiile sale şi manuscrisele 
valoroase din perioada medievală şi 
a Renaşterii. Spaţiul rafturilor pentru 
cărţi  ocupă o suprafaţă de 120 mile şi 
se lărgeşte anual cu оncă 3 mile.

Oxfordul este un oraş secular şi 
inconfundabil prin arhitectura sa. Aici  
sоnt păstrate cu multă grijă clădirile 
vechi, inclusiv clădirile colegiilor care 
constituie monumente arhitecturale 
datate cu secolul XII.

Administraţia Colegiului Keble 
mi-a pus la dispoziţie o cameră cu 

tot de ce aveam nevoie pentru lu-
cru: calculator cu conectare la Inter-
net, imprimantă, birotică. Aici am 
reuşit să studiez cum funcţionează 
administraţia centrală şi locală оn 
Marea Britanie, modul  de organizare 
şi gestionare a serviciilor publice, 
istoria apariţiei serviciilor publice şi 
multe alte lucruri care mă vor ajuta  
оn predare. Impresionat este faptul 
că absolut orice detaliu de care are 
nevoie un cetăţean din Marea Britanie, 
un emigrant sau o persoană aflată 
temporar pe teritoriul Marii Britanii 
referitor la serviciu, educaţie, asistenţă 
medicală, transport, călătorii, impoz-
ite, beneficii, mediul ambiant etc. 
poate fi găsit pe site-ul www.direct.
gov.uk care include un inventar de la 
A la Z  a serviciilor publice.

Este de menţionat că predarea оn 
cadrul Universităţii Oxford se bazează 
pe un sistem unic de tutoriat. Studenţii 
beneficiază de discuţii unul la unul 
cu tutorele care le dirijează studi-
ile pe оntreaga perioadă. Оntоlnirile 
cu tutorele durează doar o oră pe 
săptămоnă, astfel accentul se pune 

оnchisă şi albă este unică оn felul său. 
Aici оşi fac studiile 435 de studenţi 
la nivel de licenţiat-masterat şi 226 la 
nivel de doctorat care se specializează 
оn matematică şi fizică.

Оn cadrul stagiului am efectuat 
documentări, studiind literatura de 
specialitate оn domeniul predării 
limbii engleze оn scopuri specifice 
(ESP), am făcut cunoştinţă cu manu-
ale autentice existente şi utilizate оn 
predarea limbii engleze оn contextul  
specializării. Pe parcurs am acumulat 
cunoştinţe şi materiale pe care le voi  
utiliza оn continuare la predarea limbii 
engleze оn contextul administraţiei 
publice, a managementului şi a 
relaţiilor internaţionale la Academia 
de Administrare Publică pe lоngă 
Preşedintele Republicii Moldova.  

Paralel cu lucrul оn bibliotecă, 
timp de trei săptămоni am audiat un 
curs practic de limbă engleză (English 
Language for Academics) destinat 
cercetătorilor din diverse domenii 
ale ştiinţei, organizat de Oxford Uni-
versity Language Centre. Cunoscuta 
autoare de manuale de limbă engleză 

pentru adulţi - Amanda 
Jeffries, fiindu-ne pro-
fesoara de curs, ne-a aju-
tat să ne perfecţionăm 
deprinde-rile de vorbire 
оn limba engleză la un 
nivel avansat. Totodată, 
asistоnd la cursuri m-am 
familiarizat cu metode 
noi de lucru cu adulţii, 
am preluat multe lucruri 
utile din cultura Japo-
niei şi Chinei, deoarece 
am studiat оmpreună 

cu audienţii, am originari din aceste 
ţări.    

Vreau să mulţumesc din suflet 
celora care m-au ajutat să-mi fac sta-
giul la Oxford şi ca оntreaga activitate 
să-mi fie utilă, instructivă, plăcută şi 
memorabilă.

Ana GOREA, 
doctor, conferenţiar universitar,

şef Catedră  
limbi moderne aplicate, AAP

pe lucrul individual al studentului оn 
afara orelor de curs recomandate de 
tutore. Pe parcursul studiilor, studen-
tul trebuie să citească multă literatură 
оn domeniul specializării, să scrie şi 
să prezinte eseuri. 

Colegiul Keble este unul dintre 
cele mai moderne şi mai mari colegii 
ale Universităţii. A fost creat оn 1870 
оn memoria lui John Keble, un mem-
bru de vază al Mişcării din Oxford. 
Clădirea Colegiului,  proiectată de 
William Butterfield şi construită оn stil 
neogotic din cărămidă roşie, albastră 

Modernizarea Academiei - modernizarea instru-
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Sоnt o  persoană  curioasă din fire. 
După absolvirea  facultăţii  de  conta-
bilitate   şi audit de la Universitatea 
Liberă Internaţională din Moldova, 
doream mult să-mi continui   studiile. 
Am  decis  să  depun  documentele  la 
Academia   de   Administrare   Publică  
pe     lоngă   Preşedintele   Republicii  
Moldova. Sоnt nespus de bucuroasă 
că deşi era un concurs mare, am reuşit 
totuşi. Prin оnmatricularea la studii deja 

ISPITA   STUDIILOR  ÎN  ANUL  TINERETULUI 
mi-am atins scopul de a-mi aprofunda  
cunoştinţele  оn  domeniul cercetării. 

Visul meu s-a оmplinit datorită 
faptului   că  2008 a fost consemnat 
drept Anul Tineretului, dar şi condiţiei 
că оn cadrul Academiei,  toate  locurile  
ce  au  fost oferite  pentru  anul studii 
2008-2009 – sоnt   bugetare,   datorită 
deciziei Preşedintelui   ţării   Vladimir  
Voronin. 

Оn  rezultatul  efectuării  studiului  
de   masterat   doresc   o   evaluare   pe  
plan  profesional  mult  mai  bun,    o   
carieră  de  succes,  rezultată  fiind  din  
cunoştinţele pe care le voi obţine оn 
cadrul Academiei. Aceasta mă va ajuta 
să devin un   manager  bun  atоt  pentru  
Republica  Moldova, cоt şi  pentru  mine  
personal,  şi  sper  ca  studiile  mele  să  
nu  se  oprească  aici.

Se   spune  ca  omul  cu  cоt  mai  
mult   оnvaţă   оşi   dă   seama   că   cu-

noaste   mai   puţin,   deci   оn   rezultat  
trebuie  să  оnvăţăm  pentru  a  cunoaşte  
toate.  Actualmente,  activez  ca  spe-
cialist  principal  оn  direcţia venituri  la  
Casa  Teritorială de  Asigurări  Sociale  
din raionul  Ialoveni.  Paralel, оmi asum 
multe responsabilităţi оn organizarea 
şi desfăşurarea acţiunilor, măsurilor 
şi evenimentelor privind dezvoltarea 
multilaterală a tineretului  şi   anume  
organizăm  diverse  concursuri televi-
zate, concerte, concursuri  оn  diferite  
localităţi, forumuri, diferite  treininguri, 
excursii   pe   meleagurile   Republicii 
Moldova. De asemenea,  analizăm  ac-
tualele   probleme   ale   tineretului   şi  
care  ar  fi   căile  de  soluţionare  ale  
acestora etc.

Natalia  POPA, 
masterand 

E iar sărbătoare оn Academie, 
оncepe un nou an de studii.

Adresez cordiale felicitări mas-
teranzilor, corpului profesoral didac-
tic, оn speranţa că оnmatricularea 
la instituţia noastră va reprezenta 

CURAJUL DE A DEMONSTRA CUNOªTINÞE ªI CAPACITÃÞI

Ei vor studia la Academie

un nou оnceput, vă doresc tuturor 
оmpliniri personale şi profesionale. 
Aspiraţiile pe care le aveţi să se 
оncununeze cu succes, să aveţi curajul 
să demonstraţi оn timp cunoştinţele şi 
capacităţile pe care le veţi consolida 
aici la Academie, posedоnd un spirit 
acut al onestităţii pentru a  promova 
valorile democraţiei. Ulterior, energia 
şi creativitatea Dumneavoastră să vă 
ajute să elaboraţi şi să implementaţi 
strategii ce ar contribui la prosperarea 
Republicii Moldova. Astăzi, poate mai 
mult decоt ieri, se necesită funcţionari 
bine pregătiţi, care au dorinţa, dar şi 
capacitatea de a mişca, de a schimba 

lucrurile. Purtaţi cu demnitate nu-
mele de masterand al Academiei, 
manifestaţi respect şi consideraţiune 
celor care оşi deschis inima şi sufletul 
оn faţa Dstră, оndrumоndu-vă paşii 
pe calea cunoaşterii. Tindeţi să vă 
molipsiţi şi să оnmulţiţi faptele bune 
şi frumoase. 

Să fiţi plini de tinereţe şi optimism. 
Să aveţi bucurii netrecătoare şi mult 
soare оn suflet. Mult noroc şi оntru-un 
ceas bun pe calea cunoaşterii. 

Oleg BALAN,
şef Direcţie administrare publică

Pentru prima dată am оnceput un 
an de studii la masteratul organizat 
оn baza cerinţelor strict europene, 
conform Procesului de la Bologna. 
Preşedintele Republicii Moldova, 
Domnul Vladimir Voronin, Guvernul 
Republicii Moldova, ne-au oferit toate 
condiţiile şi sprijinul necesar pentru 
buna desfăşurare a procesului de stu-
dii, pentru pregătirea şi perfec-ţionarea 
cadrelor administraţiei publice atоt de 
solicitate astăzi pentru soluţio-narea 
problemelor actuale ale ţării.

Sоnt deosebit de bucuroasă să-i 
salut şi să-i felicit pe cei, care au 
reuşit că devină actori principali ai 

În baza cerinþelor  
strict europene 

acestui eveniment - masteranzii anu-
lui оntоi ai Academiei de Adminis-
trare Publică pe lоngă Preşedintele 
Republicii Moldova, să-i asigur că 
conducerea Academiei, corpul pro-
fesoral-didactic vor face totul pentru 
ca Dumneavoastră să Vă оnarmaţi 
cu toate cunoştinţele necesare pen-
tru a face faţă cerinţelor  оnaintate, 
astăzi, de societate. Dar nu pot să 
nu evidenţiez faptul, că rezultatul 
aşteptat poate deveni realitate numai 
оn cazul dorinţei şi a masterandului de 
cunoştinţe,  a muncii lui sistematice şi 
cu abnegaţie pentru atingerea acestui 
scop. Cooperarea fructuoasă оntre 

profesor şi masterand este soluţia-
cheie a succesului, demonstrează  
practica europeană. 

     Bine aţi venit la Academie, 
sănătate şi succes. 

Angela COLAŢCHI, 
vicerector, doctor оn sociologie, 

conferenţiar universitar
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Sоnt absolventă a Institutului 
Internaţional de Management,  speciali-
tatea finanţe şi bănci.  Nu este un secret 
pentru nimeni că, conform pactului de la 
Bologna, cei 3 ani de studii pentru licenţă 
sоnt doar studii superioare incomplete. 
Prin urmare, masteratul devine obliga-
toriu. Оn urma finisării examenelor de 
licenţă apare оntrebarea „unde aş putea 

ARGUMENTELE  DENOTÃ  PRESTIGIUL  INSTITUÞIEI
să-mi fac masteratul?”. Cel mai des tinerii 
pleacă peste hotare sau continuă studiile 
de masterat оn instituţia unde au obţinut 
licenţa, sau rămоn la nivelul pe care l-au 
obţinut. 

Din surse destul de relevante am 
aflat despre Academia de Administrare 
Publică de pe lоngă Preşedintele Re-
publicii Moldova. Am descoperit lucruri 
ce denotă contribuţia acesteia la dez-
voltarea ştiinţei administrative, a teoriei, 
metodologiei şi practicii administraţiei 
publice din Republica Moldova, precum 
şi la pregătirea specialiştilor pentru do-
meniul dat pe parcursul celor 15 ani de 
activitate.

Un alt motiv este că am avut fericirea 
să frecventez cursurile a două profesoare 
din cadrul corpului didactic al Academiei. 

Doamnele Claudia Crăciun şi Eugenia 
Cibotaru  m-au frapat prin bagajul vast 
de cunoştinţe оn domeniile respective 
şi m-au ademenit prin atitudinea lor faţă 
de persoana care studiază. Acesta-i 
argumentul forte, deoarece de corpul 
profesoral-didactic depinde nivelul de 
predare-testare, dacă vreţi, plăzmuirea 
viitorului specialist. 

Alegerea mea,  cu alte cuvinte, este 
una corectă. Sper ca şi colegii mei să fie de 
aceeaşi părere, iar după finisarea studiilor 
de masterat de cercetare, să devenim nu 
numai  specialişti de оnaltă calificare, 
dar şi patrioţi ai acestei ţări cu numele 
Republica Moldova.

Natalia IVANU,
masterand

Sоnt nespus de bucuroasă că am avut 
ocazia să fiu admisă la Academia de Ad-
ministrare Publică pe lоngă Preşedintele 
Republicii Moldova. Consider că această 
instituţie este un nou pas spre afirmarea 
profesională din viitorul oricărei per-
soane, care face studiile aici. Academia 
reprezintă o combinaţie specială din-
tre profesio-nalism şi responsabilitate, 
creativitate şi  inteligenţă. Aici se oferă 

UN NOU PAS SPRE 
AFIRMARE

posibilitatea de specializare оntr-un anu-
mit domeniu, ceea ce reprezintă pentru 

oricare masterand o experienţă unică de 
a-şi demonstra interesul deosebit.

Am decis să vin la Academie de-
oarece aici оşi exercită funcţia cei mai 
de seamă profesori, care contribuie la 
educarea unei noi generaţii de funcţionari 
publici, manageri sau specialişti in relaţii 
internaţionale. Sоnt sigură că cunoştinţele 
ce le voi acumula vor fi dintre cele mai 
ample, utile şi cu un impact major asupra 
viitorului meu.

Eugenia Lucaşenco, masterand

Îäíîâðåìåííî ñ ìîèì çà÷èñëå-
íèåì â Àêàäåìèþ ïóáëè÷íîãî 
óïðàâëåíèÿ, ìîå æåëàíèå  íàêîíåö-
òî îñóùåñòâèëîñü. À îíî ñîçðåâàëî 
íåñêîëüêî ëåò. Ðàáîòàÿ â Êîìïàíèè 
«Òåëåðàäèî-Ìîëäîâà», êîòîðîé ÿ 
î÷åíü ïðèçíàòåëüíà çà îêàçàííîå 
äîâåðèå, õî÷åòñÿ áûòü äîñòîéíûì 
åå ñîòðóäíèêîì. À äëÿ ýòîãî, êàê 

Ó×ÈÒÜÑß  ÍÈÊÎÃÄÀ ÍÅ  ÏÎÇÄÍÎ...
ìèíèìóì, íåîáõîäèìî ñàìîóñîâåð-
øåíñòâîâàíèå. Ìîÿ ðàáîòà äîñòà-
òî÷íî èíòåðåñíàÿ è ñâîåîáðàçíàÿ. 
Çà 4 ãîäà ìíå íå ïðèõîäèëîñü 
ñêó÷àòü, îäíàêî è çàìåòíûõ ïåðå-
ìåí íà ìîåì ïðîôåññèîíàëüíîì 
ïóòè íå ïðîèçîøëî. ß ïî÷óâ-ñòâîâàëà 
íåîáõîäèìîñòü èäòè âïåðåä, à äëÿ 
ýòîãî íóæíî òðóäèòüñÿ. ×òî ìîæåò ñòàòü 
ñòàðòîâûì èñõîäíûì ïîëîæåíèåì â 
ñëîæèâøåéñÿ ñèòóàöèè? Êîíå÷íî æå, 
ñîâåðøåíñòâîâàíèå îáðàçîâà-íèÿ, 
ïðèîáðåòåíèå íîâûõ çíàíèé, îïûòà è 
ðàñøèðåíèå êðóãà çíàêîìñòâ è ò.ä. 

Êàê ãîâîðèò ìîé îòåö, êîòîðûé 
ÿâëÿåòñÿ ìîèì êóìèðîì, ó÷èòüñÿ 
íèêîãäà íå ïîçäíî. Äî ïîñòóïëåíèÿ 
â Àêàäåìèþ, îòöîâñêèé çàâåò 
ñòàðàëàñü âûïîëíÿòü äîáðîñîâåñ-

òíî. Â ìîåì áàãàæå 2 äèïëîìà î 
âûñøåì îáðàçîâàíèè. Îäèí èç íèõ 
ïîëó÷åí ïîñëå îêîí÷àíèÿ  Ñîôèé-
ñêîãî óíèâåðñèòåòà. Îäíàêî, ÷åãî-òî 
íå äîñòàåò. Ïîñòóïèâ â Àêàäå-ìèþ 
ïóáëè÷íîãî óïðàâëåíèÿ, íàäåþñü 
ïîëó÷èòü íå òîëüêî çâàíèå ìàñòåðà, 
íî è íîâûå çíàíèÿ, òåì áîëåå, ÷òî 
ìîÿ æèçíü ñâÿçàíà ñ Ìîëäîâîé, è 
ýòî óæå îêîí÷àòåëüíîå îñîçíàííîå 
ðåøåíèå. Õîòèòå - íàçû-âàéòå, ýòî êàê 
ïàòðèîòèçì. Íàäå-þñü, ÷òî ïðèíÿòîå 
ðåøåíèå îïðàâ-äàåò ìîè íàäåæäû, è 
íàøà ñòðàíà ïðèîáðåòåò åùå îäíîãî 
ñïåöèàëèñ-òà, ãîòîâîãî ê íîâûì 
äåéñòâèÿì â ðàçâèòèè ñòðàòåãè÷åñêè 
âàæíûõ çàäà÷. 

Ýâåëèíà ØÂÈÄ×ÅÍÊÎ,
ìàñòåðàíä

SÃ  FIM  VREDNICI  DE  ÎNAINTAªII NOªTRI
Am studii superioare. Оn 2000 am 

absolvit Universitatea de Stat de Medi-
cină şi Farmacie „Nicolae Testemiţa-nu”, 
instituţie cu tradiţii frumoase şi cadre val-
oroase. Anul acesta am hotărоt să-mi con-
tinui studiile la Academia de Administrare 
Publică pe lоngă Preşedintele Republicii 
Moldova. Am ales această instituţie pentru 
că este una din cele mai performante şcoli 
superioare de оnvăţămоnt care, conform 
Pactului de la Bologna, оncă din 2007 a 
trecut la studii prin masterat. 

Voi depune toată străduinţa ca să 
obţin cunoştinţe trainice la specialitatea 
„Management”. Un management judi-

cios оn instituţiile de ocrotire a sănătăţii 
ar spori calitatea vieţii şi bunăstarea 
cetăţenilor noştri. Doresc să acumulez noi 
cunoştinţe, metode şi tactici manageriale 

pe care оn viitor le voi aplica оn medicină 
- ramură care este оn permanentă dez-
voltare şi perfecţionare, de serviciile 
cărora se bucură tot mai mulţi cetăţeni, 
graţie susţinerii statului şi asigurărilor 
obligatorii de asistenţă medicală.

Anul de studii 2008-2009 este un an 
aniversar. Statul Moldovenesc rotunjeşte 
650 de ani de la оntemeierea sa. Acest 
eveniment obligă generaţia mea, toţi 
cetăţenii acestui meleag să cinstim 
strămoşii noştri care au dat fiinţă statului 
naţional. Prin cunoştinţe, fapte bune şi 
dragostea de neam să dăm dovadă că 
sоntem vrednici de оnaintaşii noştri. 

Iulian MERENIUC,  masterand
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    (Spicuiri din mesajul ministrului apărării Vitalie Vrabie, absolvent al Academiei, 
cu ocazia aniversării de 17 ani de la crearea Armatei Naţionale)

ARMATA  NAÞIONALÃ  –  SCUT  AL  PATRIEI

3 Septembrie -  Ziua Armatei 
Naţionale, se оnscrie alături de alte 
sărbători naţionale, оn categoria acelor 
momente aniversare la care participă, sub 
diverse forme, nu doar cei оmbrăcaţi оn 
uniforma militară, ci toate segmentele 
societăţii. Acest lucru se datorează respec-
tului de care se bucură Armata Naţională 
оn rоndul cetăţenilor, ca o instituţie оn 
care oamenii au оncredere şi pe care 

o preţuiesc, оnţelegоndu-i menirea şi 
necesitatea. Оn acest context, armata are 
obligaţia morală să se deschidă către so-
cietate, să fie transparentă оn deciziile ei, 
să pregătească şi să explice schimbările. 
Numai astfel poporul va considera ar-
mata un corp de elită, оn cadrul căreia se 
poate face o carieră de prestigiu bazată pe 
оncrederea şi respectul cetăţenilor.

Atunci cоnd apele Prutului şi Nis-
trului au ieşit din albie şi s-au revărsat 
peste localităţile din nordul, centrul şi 
sudul ţării, credibilitatea armatei a crescut. 
Circa 800 de militari ai Armatei Naţionale 
sprijiniţi de tehnica din dotare au lucrat 
contra cronometru pentru fortificarea dig-
urilor de protecţie, evacuarea sinistraţilor 
şi bunurilor din gospodăriile afectate. La 
Briceni, Ocniţa, Lipcani, Ungheni, So-
roca, Hоnceşti, Criuleni, Tighina, Ştefan 
Vodă şi multe alte localităţi, militarii s-au 
aflat pe poziţii 24 din 24 de ore şi nu s-au 
retras din zonele afectate pоnă cоnd peri-

colul a dispărut, demonstrоnd prin activi-
tatea sa că la nevoie este alături de popor 
şi această legătură este indisolubilă. 

Armata Naţională de mоine va fi 
una mai modernă, mai bine antrenată şi 
оnzestrată cu mijloace şi echipamente 
performante. Sоnt convins că cei care vor 
opta pentru cariera militară vor fi, ca şi cei 
de acum, dedaţi trup şi suflet misiunii fun-
damentale de apărare a ţării şi оndeplinirii 
obligaţiilor pe care şi le-au asumat. Or, 
profesia de militar trebuie onorată оn 
fiecare zi, cu credinţă, devotament şi, оn 
primul rоnd, cu vocaţie. 

Serviciul оn Armata Naţională 
formează caractere. Am convingerea că 
instituţia dată va fi şi оn continuare reper 
al educaţiei militare, morale şi patriotice 
a generaţiilor tinere de cetăţeni ai Re-
publicii Moldova, pregătindu-i temeinic 
pentru оndeplinirea misiunii de apărare 
şi fortificare a statului. 

UNA CU POPORUL

Оn perioada inundaţiilor din 2008, 
care au afectat grav Republica Moldova, 
efectivul şi tehnica specială din dota-
rea Armatei a fost implicată masiv оn 
lucrările de consolidare a digurilor pe 
rоul Prut şi Nistru, evacuarea populaţiei 
sinistrate şi a bunurilor materiale din 
gospodăriile inundate. Astfel, Armata 
Naţională a detaşat оn diferite regiuni ale 
ţării circa 800 de soldaţi şi ofiţeri şi peste 
30 unităţi de tehnică. Fiind pe poziţii 24 
din 24 de ore, militarii nu s-au retras din 
zonele afectate pоnă cоnd oamenii au fost 
оn siguranţă, iar pericolul a dispărut.

Hrană şi adăpost pentru sinistraţi 
…

Grupa operativă pentru situaţii 
excepţionale, condusă de colonel Igor 
Cutie a intervenit оn primele ore ale 
inundaţiilor оn raioanele Rоşcani şi Un-
gheni, iar оn localităţile riverane Prutului 
– Branişte, Avrămeni şi Reteni, militarii 
din Brigada „Moldova” şi Batalionul 
asigurare materială au evacuat peste 
870 de bărbaţi şi femei, 222 copii de 

diferite vоrste. Din calea viiturilor din 
gospodăriile localnicilor au fost evacuate 
peste 450 de bovine.

Cot la cot cu localnicii, circa 250 de 
militari ai Armatei Naţionale, au luptat cu 
stihia оn localităţile Dănuţeni, Frăsineşti, 
Măcăreşti şi Ungheni-Vale, raionul 
Ungheni La solicitarea administraţiei 
locale ei au acordat ajutorul necesar 
populaţiei la consolidarea digurilor (pes-
te 20 de mii de saci cu nisip), la evacu-
area sinistraţilor şi bunurilor materiale.   
Au fost mobilizaţi suplimentar circa 

100 de militari din Brigada „Ştefan cel 
Mare” din Chişinău. Efectivele Armatei 
Naţionale au оndeplinit operaţiuni de 
salvare-deblocare оn raionul Ungheni 
la solicitarea administraţiei raionale оn 
frunte cu preşedintele Consiliului raional 
Ion Harea şi primarul de Ungheni, Alex-
andru Ambros. Conform estimărilor, оn 
raionul Ungheni s-au aflat оn pericol de 
inundaţie circa 600 de case şi 1500 de 
persoane.

Armata Naţională a intervenit cu 
efectiv şi tehnică militară оn satele şi 
comunele pe tot cursul rоului Prut: 
Criva, Leuşeni, Cotul Morii, Nemţeni, 
Bărboieni, Zărneşti, precum şi pe Nis-
tru: Ustia, Zolonceni, Pоrоta, Pogrebea, 
Doroţcaia, Vadul lui Vodă, Gura Bоcului, 
Varniţa, Copanca. 

Raionul Ştefan Vodă a fost afectat cel 
mai mult de inundaţii. Pentru acordarea 
ajutorului au fost detaşaţi circa 300 de 
militari оn satele Crocmaz, Olăneşti, 
Răscăieţi, Ciobruciu, Talmaza şi Tudora.  
Cu efortul militarilor au fost protejate 

localităţile din zona de risc. Оn timpul 
operaţiunii de evacuare a populaţiei din 
satul Talmaza au fost retrase din faţa 
apelor circa 500 de persoane din 150 
de gospodării. Militarii au avut grijă de 
persoanele civile din localităţile inundate, 
adăpostindu-le оn corturi de campanie şi 
acordоndu-le hrană caldă (dejun, prоnz 
şi cină), pregătită la bucătării mobile de 
campanie. Dat fiind sursele de apă din 
localităţile afectate au fost compromise, 
armata a pus la dispoziţia oamenilor zeci 
de tone de apă potabilă. 

Salvaţi de un grup de militari
Un caz extraordinar a avut loc 

оn raionul Criuleni. Un microbuz cu 
8 pasageri оn timp ce traversa podul 
din Zolonceni a fost blocat ca urmare a 
ruperii barajului de apă. Unitatea de trans-
port era la o оnălţime de 15 metri, viaţa 
pasagerilor era оn pericol. Atunci militarii 
din cadrul Batalionului 1 al Forţelor de 
menţinere a păcii, dislocat оn Cocieri, 
le-au venit оn ajutor, deblocоnd mijlocul 
de transport şi evacuоnd pasagerii din 
calea viiturii.

260 de mii de lei pentru sinistraţi
Sinistraţii afectaţi de inundaţiile din 

vara anului 2008  vor fi susţinuţi material 
şi de Armata Naţională. Militarii au trans-
ferat salariul pentru o zi de muncă -260 
mii de lei оn contul bancar deschis pentru 
acest scop. Totodată, оn termen de 2 luni, 
Centrul de pregătire a specialiştilor pen-
tru Armata Naţională va construi o casă 
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Cor.: 4 septembrie 2008. Sоntem 
la a XVII-ea aniversare de la fondarea 
sistemului vamal şi de la Decretarea de 
către Preşedintele Republicii Moldova 
a Zilei Lucrătorului Serviciului Vamal. 
Dle Viorel Melnic, Director general, cu 
ce succese marcaţi această zi?

V.MELNIC: La astfel de eveni-
mente tradiţional se fac unele bilanţuri şi 
nu avem nici-un temei pentru a ne abate 
de la această tradiţie, cu atоt 
mai mult că pe parcursul 
acestor ani colectivele de 
muncă au оnregistrat o 
continuitate şi stabilitate, 
perfecţionоndu-şi activi-
tatea, оnsuşind tehnologii 
moderne aplicate pe plan 
internaţional, iar succesele 
obţinute ne insuflă optimism 
şi dispoziţie de sărbătoare. 

Sоnt mоndru de  profe-
sionalismul, devota-mentul 
şi onestitatea manifestate de 
fiecare dintre cei 1977 de 
colaboratori.  Prin munca  
lor zilnică ei asigură reali-
zarea atribuţiilor organelor 
vamale orientate spre ga-
rantarea securităţii eco-
nomice a statului şi facilitării comerţului 
internaţional. Sistemul Vamal se 
dezvoltă concomitent cu perfecţionarea 
profesională a fiecăruia оn parte. Deşi 
această axiomă pare banală, din postura 
mea de Director general, mă conving cu 
fiece zi ca este absolut corectă.

Оnalt apreciem pe toţi cei care au stat 
la bazele constituirii sistemului vamal. 
Ei au trecut prin toate reorgani-zările 
şi atestările. Cunoştinţele şi experienţa 
acestor colaboratori nu pot fi subesti-
mate. 

Dezvoltarea şi modernizarea ori-
cărui sistem nu poate fi realizată fără 
tineri specialişti, cu spirit de iniţiativă, 
viziuni moderne şi aspiraţii europene. De 
aceea ne mоndrim şi cu tinerii colabo-
ratori. Ei vor aplica procedee şi tehnici 
noi de lucru. Conducerea Ser-viciului 
Vamal promovează  şi susţine persoanele 
devotate, disciplinate şi-i sancţionează pe 
cei care nu respectă legislaţia şi оncalcă 
jurămоntul colabo-ratorului vamal, a 

PROFESIONALISM, DEVOTAMENT, ONESTITATE
funcţionarului public. 

Cor.: Procesul de implementare 
a reformelor, analizat prin prisma 
obiectivului major de armonizare cu 
standardele europene şi internaţionale, 
denotă că Serviciului Vamal a depus 
eforturi şi  a оnregistrat progrese 
semnifi-cative la acest capitol. Care e  
secretul?

V.MELNIC: Succesele sоnt rezul-
tatul racordării cadrului normativ la 
standardele europene, realizării reformei 
instituţionale, dezvoltării sistemului de 
management al riscurilor, simplificării 
procedurilor de vămuire, promovării 
principiilor de transparenţă şi integritate 
оn vamă. 

Оn procesul de aliniere la stand-
ar-dele europene, permanent sоntem 
susţinuţi de administraţiile vamale ale 
statelor-membre ale UE. Un suport con-
siderabil ni se acordă de către instituţiile 
europene, оn special EUBAM. Statutul 
de ţara vecină cu Uniunea Europeană 

de dezvoltare a parte-neriatului cu mediul 
de afaceri şi implicarea cоt mai activă a 
oamenilor de afaceri оn procesul de luare 
a deciziilor, de creare a mediului favora-
bil dezvoltării comerţului exterior. 

Cor.: Noile condiţii de activi-
tate determină Serviciul Vamal  să-şi 
formeze un personal de o оnaltă califi-
care. Ce performanţe aţi оnregistrat la 
acest capitol?

V.MELNIC: Fondarea Centrului 
de instruire a colaboratorilor vamali a 
demonstrat voinţa conducerii Servi-ciu-
lui Vamal de a investi оn capitalul uman 
şi crea condiţii optime de instruire a 
unui personal competent, profesionist, 
disciplinat şi responsabil.  Aici sоnt in-
struite cadrele recent angajate, precum şi  
colaboratorii vamali cu oarecare vechime 
de muncă. Prin aplicarea unor programe 
noi de instruire, aplicarea experienţei 
оnaintate, dezvoltarea capacităţilor şi 
adaptarea cunoştinţelor la schimbările 
cadrului normativ şi cel instituţional, 

inten-ţionăm să un corp de 
cadre competitive.

Măsurile cu caracter 
organizatoric, legislativ şi 
de instruire contribuie la 
оmbunătăţirea procesului de 
recrutare a personalului. Po-
litica de cadre a Serviciului 
Vamal urmăreşte menţi-nerea 
personalului оn organizaţie şi 
creşterea performanţelor aces-
tuia, prin utilizarea mai mul-
tor pоrghii motiva-ţionale: 
perfecţionarea profesională 
planificată, asigurarea calităţii 
muncii, prevenirea riscurilor, 
dotarea cu echipament logis-
tico-material necesar etc. Оn 
vederea menţinerii person-
alului calificat este important 

ca sistemul de remunerare să fie unul  
adecvat, echitabil, capabil să asigure 
stimularea performanţelor profesionale 
şi оncurajarea comportamentului-model. 
Reieşind din cele expuse, considerăm 
că actualul sistem de remunerare оn 
organele vamale necesită o revizuire 
complexă.

Cor.: Pentru eradicarea feno-men-
ului corupţiei tot mai drastice sоnt 
măsurile оntreprinse la nivel de  stat. 
Cum stau lucrurile azi оn Serviciul 
Vamal?

V.MELNIC: Realizarea cu succes a 
strategiei anti-corupţie, presu-pune pro-
movarea unei politici de per-sonal bine 
definite, bazate pe principii de respectare 
fermă a criteriilor etico-morale şi profe-
sionale de apreciere, de repartizare şi de 
promovare. 

Un aspect important оn vederea 
prevenirii corupţiei оn sistemul vamal şi 
оnlăturării punctelor de risc este rotaţia 

(Continuare оn pag. 10)

accelerează integrarea economiei Repub-
licii Moldova оn spaţiul comun european 
şi  impulsionează derularea reformelor 
şi consolidarea eforturilor оn ceea ce 
priveşte funcţionarea sistemului vamal 
оntr-un mediu transparent şi previzibil. 

Implementarea оn practică a teh-
nologilor informaţionale noi, conso-
lidarea capacităţilor оn asigurarea con-
trolului eficient al originii mărfurilor 
exportate pe piaţa Uniuni Europene - sоnt 
rezultatele efortului susţinut de partenerii 
noştri strategici. 

Prin realizarea unor măsuri con-
crete a sporit lupta cu contrabanda şi 
introducerea ilicită a mărfurilor pe 
teritoriul ţării. Au apărut oportunităţi 
de facilitare a comerţului prin simpli-
ficarea procedurilor vamale şi reducerea 
perioadei aferente timpului de vămuire 
a mărfurilor. 

Crearea Comitetului Consultativ pe 
lоngă Serviciul Vamal, precum şi sem-
narea Memorandumurilor de Оnţe-legere 
denotă voinţa de cooperare constructivă,  
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personalului din sectoarele vulnerabile 
corupţiei printr-un sistem electronic 
care este оn proces de implementare. 
Utilizarea acestor mijloace оn aplicarea 
procedurii de rotaţie a colaboratorilor va 
reduce semnificativ gradul de impli-care 
a factorului uman оn derularea acestui 
proces. Serviciul Vamal оntreprinde 
măsuri pentru asigurarea unui proces 
de instruire profesională adecvată a co-
laboratorilor, care cuprinde probleme 
de etică şi integritate, pe tot parcursul 
carierei lor.

PROFESIONALISM, DEVOTAMENT, ONESTITATE

(Sfоrşit. Оnceput оn pag. 

O misiune deosebit de importantă 
le revine comisiilor de conduită create 
pe lоngă birourile vamale. Ele moni-
torizează respectarea Codului de con-
duita etică şi examinează şi, după caz, 
investighează cazurile de оncălcare şi 
situaţiile de abateri de la Codul dat. 

Cor.: Ce obiectivele strategice aveţi 
pentru viitor şi cum vedeţi  realizarea 
lor?

V.MELNIC: Obiectivele principa-
le se axează pe implementarea instru-
mentelor de facilitare a comerţului şi 
eficientizarea controlului vamal; opti-
mizarea activităţii de management al 
riscurilor; dezvoltarea infrastructurii 
vamale, utilizarea tehnologiilor mod-
er-ne şi consolidarea/sporirea capaci-
tăţilor instituţionale ale colaboratorului 
vamal; perfecţionarea mecanismului de 
cooperare a serviciului vamal cu alte 
autorităţi naţionale şi internaţionale оn 
combaterea fraudelor vamale şi facilitării 
comerţului etc. Pentru realizarea acestor 
şi altor obiective se impune realiza-
rea măsurilor concrete: dezvoltarea şi 

implementarea proce-durilor de con-
trol vamal eficiente şi optime; colec-
tarea drepturilor de import-export şi 
protecţia cetăţenilor; dezvoltarea unui 
sistem de tranzit modern; implementa-
rea tehnicilor co-respunzătoare pentru 
identificarea sistematică a riscurilor; 
promovarea parteneriatului оntre vamă 
şi comu-nitatea de afaceri, оn cooperare 
cu alte autorităţi  publice de resort, prin 
inter-mediul unor proceduri transpar-
ente, eficiente şi efective; dezvoltarea, 
оntreţinerea infrastructurii vamale şi do-
tarea cu echipament modern; apli-carea 

tehnologiilor moderne; promova-rea şi 
оntărirea rolului Serviciului Vamal оn 
prevenirea şi combaterea traficului de 
mărfuri contrafăcute şi operelor-pirat. 

Cor.: Care este mesajul Dvs. co-
laboratorilor оn cel de-al 17-lea an de 

activitatea a Serviciului Vamal?
V.MELNIC: Pentru munca depu-

să, pentru profesionism le mulţumesc 
tuturor colaboratorilor, care se află zilnic 
la pista de control vamal de la punctele 
de frontieră ale ţării noastre. Cu prilejul 
Zilei profesionale оi felicit şi le doresc să 
poarte cu demnitate numele de colabora-
tor vamal, să conştientizeze оn fiecare 
clipă responsabilitatea deosebită pe care 
o poartă оn faţa statului, societăţii, iar 
prin munca conştiincioasă să contribuie 
la sporirea autorităţii sistemului vamal, 
prospera-rea ţării noastre - Republica 

Moldova. Оn plan personal, le  doresc 
din suflet lor şi  membrilor  familiilor 
lor - un cer senin, pace оn casă, sănătate, 
fericire şi bunăstare. 

Cor.: Vă mulţumim, dle Direc-
tor general, pentru interviul acordat,  
la rоndul nostru dorindu-Vă  din 
partea Redacţiei şi  al cititorilor 
„Funcţionarului Public” la mai mult 
şi la mai mare, noi realizări, sănătate 
şi prosperitate.

Ion MAGU, 
 cor. „F.P.”

Оn condiţiile adoptării noii Legii 
cu privire la funcţia publică şi statu-
tul funcţionarului public, Legii priv-
ind Codul de conduită a funcţionarului 
public, Legii cu privire la conflictul de 
interese, altor acte normative, scopul 
cărora constă оn asigurarea realizării 
unui serviciu public stabil, profesion-
ist, imparţial, transparent şi eficient оn 
interesul societăţii şi al statului, necesi-
tatea perfecţionării funcţionarilor publici 
creşte tot mai mult.

Astfel, оn semestrul II al anului 2008, 
Direcţia perfecţionare profe-sională a 
personalului va continua perfecţionarea 
aleşilor locali şi a funcţionarilor din 
administraţia publică conform Hotărоrii 
Guvernului Republicii Moldova nr. 133 
din 11.02.2008 Cu privire la comanda 
de stat pentru anul 2008 referitor la 
perfecţionarea profesională a person-
alului din administraţia publică оn 
Academia de Administrare Publică pe 
lоngă Preşedintele Republicii Moldo-
va.

Totodată, Direcţia va continua ac-
tivitatea оn cadrul Componentei III al 

Proiectului Băncii Mondiale Manage-
mentul Finanţelor Publice, organizоnd 
оn colaborare cu experţii SIPU Interna-
tional trei module de instruire: „Abilităţi 
de comunicare şi prezentare”, „Achiziţii 
publice”, „Managementul finanţelor 
publice”.

Scopul organizării acestor module 
de instruire este nu numai dezvoltarea 
abilităţilor şi formarea deprinderilor 
practice ale participanţilor, dar şi in-
struirea formatorilor оn domeniile re-
spective.

Оn acelaşi context, Academia оn 
colaborare cu Direcţia politica de cadre 
a Aparatului Guvernului, оn vederea 
realizării prevederilor punctului 10.1) 
a Planului de acţiuni privind realizarea 
Strategiei de reformă a administraţiei 
publice centrale оn anul 2008, cu 
finanţare din Fondul fiduciar multi-do-
nator, оn baza unui acord tripartit va 

organiza seminare de instruire pentru 
funcţionarii din autorităţile administraţiei 
publice centrale.

Оn vederea realizării Planului de 
acţiuni pentru realizarea Strategiei 
naţionale de prevenire şi combatere a 
corupţiei pe anii 2007 – 2009, Academia 
оn parteneriat cu Centrul pentru Combat-
erea Crimelor Economice şi Corupţiei, 
Ministerul Administraţie Publice Locale 
va desfăşura seminarul de instruire  a 
formatorilor din cadrul consiliilor raion-
ale, care vor implementa programe de 
studiere a normelor ce reglementează 
activitatea angajaţilor autorităţilor 
administraţiei publice locale şi respon-
sabilitatea lor pentru actele de corupţie.

Grigori Capaţina, 
 doctor habilitat, 

 profesor universitar, şef Direcţie 

Activitatea Direcþiei

Pentru dezvoltarea abilitãþilor  
ºi formarea deprinderilor practice
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Anul 2008 - an al scriitorului Ion 

Scriitorul octogenar a fost celebrat printr-o serie de 
evenimente оn cadrul Salonului Internaţional de Carte, care 
s-a desfăşurat la Chişinău оntre 31 august şi 4 septembrie, 
anul curent.  

O expoziţie-eveniment 
dedicată lui Ion Druţă cu 
genericul „Povara bunătăţii 
noastre” a fost inaugurată оn 
holul Bibliotecii Naţionale 
a Republicii Moldova. Pot-
rivit directorului bibliotecii, 
Alexe Rău, cărţile, revistele 
şi ziarele sоnt expuse pe com-
parti-mente care ilustrează 
viaţa şi activitatea scriitoru-
lui, оncepоnd cu Horodiştea 
copilăriei sale, trecоnd prin 
„Regatul lui Trofimaş”, 
„Osоnda căutării druţiene”, 
punctоnd dramaturgia şi terminоnd cu „Druţă оn limbile 
lumii” şi lucrările despre creaţia lui Ion Druţă - „Dimen-
siunile universului druţian”. Alexe Rău susţine că genericul 
expoziţiei, dat de una dintre capodoperele druţiene, a fost 
ales pentru că reprezintă „mesajul principal al operei lui 
Druţă pоnă la 1990”. „Povara bunătăţii noastre este că 
sоntem prea buni, supuşi, domoli şi de aceea mulţi străini 
au călcat оn picioare demnitatea noastră de neam. Am vrut 
să transmitem acest mesaj al lui Ion Druţă, care ni se pare 
actual оn contextul geopolitic de astăzi, cоnd trebuie să ne 
conservăm această demnitate şi s-o punem la contribuţie”, 
menţionează Alexe Rău.

Ion Druţă nu a fost prezent la manifestările dedicate 
zilei sale de naştere din motive de sănătate. Vicepremierul 
Republicii Moldova, Victor Stepaniuc a comunicat оn cadrul 
inaugurării expoziţiei că l-a felicitat pe maestru din partea 

Aniversarea a 80-a de la naºterea lui Ion Druþã a fost 
marcatã în cadrul Salonului Internaþional de Carte 

Anul 2008 este declarat оn 
Republica Moldova „Anul Ion 
Druţă”. Premiera piesei radio-
fonice „Maria Cantemir. Ultima 
dragoste a lui Petru cel Mare” 
este doar o ofrandă оn florile-
giul de acţiuni de omagiere a lui 
Ion Druţă la acest оnceput de 
toamnă. Cu prilejul jubileului 
vor fi editate opt volume ale 
scriitorului, vor fi montate două 
piese de teatru şi realizate două 
filme artistice după romanul 
„Frunze de dor” şi nuvela „Poi-

ana cu alune”.
Academia de Ştiinţe a Moldovei scoate de sub tipar o 

amplă monografie cu titlul „Fenomenul artistic Ion Druţă”, 
pregăteşte o pagină Web şi lansează CD- şi DVD-uri 
sonorizate cu opera lui Ion Druţă.

Scriitorul moldovean Ion Druta, care locuieşte din 

1960 la Moscova, a оmplinit pe data de 3 septembrie, a.c. 
80 de ani de viaţă. Оncă la оnceputul lunii martie curent, 
Parlamentul de la Chisinau a adoptat o decizie prin care 
anul 2008 a fost declarat an al scriitorului Ion Druţă. Este 
de menţionat ca Ion Druţă este unul dintre deţinătorii 
«Premiului de Stat» (1 mil. de lei), acordat, оn premieră 
recent, de autorităţile moldoveneşti. 

Ion Druţă s-a născut acum 80 de ani оn satul Horodişte, 
o localitate din raionul Donduşeni din nordul Moldovei. 
Scriitorul a debutat оn 1951 оn revista «Octombrie». 

Romanele, povestirile şi piesele sale, scrise de-a lungul 
anilor, au fost оnglobate оn patru volume. Cele mai cuno-
scute lucrări ale scriitorului sоnt «Frunze de dor», «Ultima 
lună de toamnă», «Casa Mare» «Povara bunătăţii noastre», 
«Clopotniţa», «Biserica albă» şi «Toiagul păstoriei». 

Autorităţile moldovene au anunţat că, оn contextul 
„Anului Druţă”, vor edita, pоnă оn 2010, „Scrierile alese” 
druţiene оn opt volume. 

Sciitorul Ion Druţă este deţinător al mai multor premii 
şi titluri, acordate de diverse instituţii din Republica 

Guvernului оntr-o convorbire telefonică şi că Ion Druţă a 
promis că va veni la Chişinău оn octombrie. Оn discursul său, 
Victor Stepaniuc a spus că „Ion Druţă este reazemul ţăranilor, 
busola intelectualilor, noianul de cuviinţă şi оnţelepciune, de 

care ţinem cont atunci cоnd 
abordăm, rezolvăm ideile 
majore, care apar оn mo-
mente de răscruce pentru 
neamul nostru”. 

Academicianul şi scrii-
torul Haralambie Corbu a 
declarat că Ion Druţă este 
marele nostru contempo-
ran şi reprezintă chipul 
scriitorului care оşi are 
rădăcinile оn acest pămоnt, 
dar care s-a оnălţat la nive-
lul culturii şi spiritualităţii 
mondiale.

 Academicianul Mihai Dolgan a prezentat două cărţi, 
noutăţi editoriale, scoase din tipare chiar de ziua scriitoru-
lui. Este vorba de cartea „Ion Druţă – prozator, dramaturg, 
eseist” - prima bioblibliografie exhaustivă a lui Druţă, care 
conţine 450 pagini şi are la bază 3 mii de surse şi lucrarea 
semnată de acelaşi autor - „Eminesciene, druţiene, vierene”. 
Potrivit academicianului, оn curоnd urmează să apară o altă 
carte deosebită - „Fenomenul artistic Druţă” - o monografie 
colectivă internaţională semnată de savanţi din 11 ţări. 

Pe parcursul zilei, оn cadrul Salonului au fost prezentate 
ediţii a operei lui Ion Druţă, apărute recent atоt la editurile 
din Republica Moldova, cоt şi оn Romвnia, Letonia, Az-
erbaidjan, Rusia şi Ucraina. De asemenea, a fost lansată o 
expoziţie virtuală.
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În preajma noului an de studii

Academia de Administrare Publică de pe lоngă Preşedintele 
Republicii Moldova anunţă concurs pentru admiterea la studii 
prin doctorat (cu finanţare de la buget) pentru anul de studii 
2008-2009 la următoarele specialităţi:

25.00.01. Teoria, metodologia şi istoria administraţiei 
publice.

25.00.02. Organizarea şi dirijarea оn instituţile publice, 
servicii publice.

Оnmatricularea la studii prin doctorat se va desfăşura оn 
perioada septembrie-octombrie 2008, conform Regulamentului 
aprobat prin Hotărоrea Guvernului Republicii Moldova nr.173 
din 18 februarie 2008.

La concurs au dreptul să participe candidaţii cu media pe 
anii de studii nu mai mică de 8.0 şi cu nota la specialitate de 
cel puţin 9.0.

    Candidaţii la studii prin doctorat depun cererile de 
admitere la concurs pe numele rectorului Academiei, la care 
vor anexa:

AVIZ
- Copia legalizată a diplomei de studii postuniversitare 

(masterat) sau de studii superioare şi anexa la ea.
- Copia lucrărilor ştinţifice publicate (a brevetelor de 

invenţie), cel puţin 2, sau un referat ştiinţific (7-10 pagini) cu 
tema la specialitatea aleasă.

- Extrasul din procesul – verbal al şedinţei Consiliului 
ştiinţific al instituţiei prin care se confirmă recomandarea can-
didatului la studii prin doctorat sau recomandări a doi specialişti 
cu grad ştiinţific оn domeniu.

- Fişa personală de evidenţă a cadrelor sau curriculum 
vitae.

- Copia buletinului de identitate.
- Extras legalizat din carnetul de muncă (pentru candidaţii 

care solicită studii la secţia de zi).
- 3 fotografii 3x4 cm.
Actele se depun оn perioada 15-30 septembrie 2008 pe 

adresa Academiei:  mun.Chişinău, str.Ialoveni, 100, biroul 

La оnceputul unui nou an de studii ne aflăm, de fapt, оn 
faţa unei noi etape оn cadrul procesului continuu de formare şi 
perfecţionare al funcţionarilor publici din cadrul Academiei de 
Administrare Publică pe lоngă Preşedintele Republicii Moldova. 
O etapă care este marcată de consolidarea sistemului naţional de 
оnvăţămоnt, racordarea acestuia la standardele internaţionale şi 
implementarea tehnicilor şi tehnologiilor performante оn cadrul 
proceselor instructiv-didactice. Оn acest context, considerăm 
că biblioteca ca structură fundamentală de informare şi docu-
mentare trebuie să deţină o poziţie cheie оn cadrul procesului 
de instruire al funcţionarilor publici.

Оn prezent, specialiştii vorbesc despre etapa Library 2.0 
(Biblioteca 2.0) termen ce exprimă legătura deosebit de strоnsă 
dintre bibliotecă ca concept clasic şi tehnologiile, structurile şi 
reţelele informaţionale (ca exemplu, reţeaua globală Internet de 
astăzi este denumită Web 2.0). Prin urmare biblioteca devine o 
structură de informare globală, tinde să obţină un acces deschis 
şi să оnglobeze resurse documentare nelimitate.

Оn situaţia оn care resursele informaţionale sоnt condiţionate 
de tehnologii din ce оn ce mai sofisticate, bibliotecile nu mai pot 
rămоne entităţi izolate, care deservesc o comunitate locală bine 
cunoscută.

Tranziţia de la o cultură a hоrtiei la o cultură a electronicii 
presupune:

Rolul Bibliotecii Electronice оn procesul  
de instruire al funcţionarilor publici

• crearea unei infrastructuri electronice care să integreze 
eficient colecţiile tradiţionale оn forma tipărită.

•  cooperarea şi colaborarea cu alte instituţii similare şi 
chiar cu sectorul privat.

• negocieri cu producătorii şi furnizorii de informaţie 
electronică оn scopul asigurării accesului la resursele elec-
tronice.

• obligaţia de prezervare şi arhivare a documentelor оn 
forma electronică (cu toate particularităţile ce decurg de aici) 
şi obligaţia de a asigura transferul оn formă electronică a unor 
documente solicitate de diverşi utilizatori.

• obligativitatea de prelucrare a informaţiei electronice оn 
scopul facilitării accesului (realizarea de indexuri, rezumate, 
descriptori etc.).

Prin urmare, biblioteca devine un spaţiu multidimensional 
de informare şi documentare ce joacă un rol deosebit оn cadrul 
procesului de оnvăţămоnt contemporan.

Biblioteca Electronică din cadrul Academiei se află оn plin 
proces de automatizare şi integrare оn reţelele informaţionale 
globale, fiind deja o structură informaţională consolidată, dar 
avоnd şi reale perspective de dezvoltare оn viitor. Оn acest 
context, utilizatorii pot găsi оn spaţiul Bibliotecii Electronice 
o sursă de documentare, un suport tehnologic şi informaţional 
cu conexiuni externe, baze de date şi colecţii de publicaţii pe 

ABONAREA - 2009

Ziarul  
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public”
       apare de 2 ori pe lună.

Costul unui abonament:
6 luni – 48 lei 00 bani; 
3 luni – 24 lei 00 bani.
Indice poştal – 67919

Revista  
“Administrarea

 publică” 
apare trimestrial.

Costul unui abonament:
6 luni – 60 lei 00 bani;
3 luni – 30 lei 00 bani.
Indice poştal – 76957.

	 A оnceput abonarea pentru anul 2009 la ziarul “Funcţionarul public - Ãîñóäàðñòâåííûé ñëóæàùèé“ 
şi la revista ştiinţifico-metodică trimestrială “Administrarea publică”, publicaţii ale Academiei de Administrare Publică 
pe lоngă Preşedintele Republicii Moldova.


