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Dle Cardona, Dvs. reprezentanti
programul SIGMA, careinci nu este bine
cunoscut in Moldova cu exceptia unui grup
mic de oficiali guvernamentali. Ati putea
sd ne spuneti despre locul, rolul si
misiunea acestei organizatii?

Programul SIGMA este o initiativa
comund a Uniunii Europene si Organizatiei
de Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE). El a fost lansat in 1992 pentru a
oferi asistentd tarilor din Europa Centrala
si de Est Tn reformarea propriilor
administratii publice, aduncindu-le in
concordantd cu principiile democratice si
pregdtindu-le pentru aderarea ulterioara la
Uniunea Europeand. Programul dat este
situat in Paris, Tn incinta OCDE,
si gestionat de OCDE si Comisia
Europeand. El vizeaz sistemele orizontale
ale administratiei publice, si anume
sistemele administrative sau manageriale
in cadrul administratiei oricarei tari, ceea ce
cuprinde serviciul public, cadrul legislatiei
administrative, organizarea unui centru
guvernamental pentru o coordonare
mai eficienta a politicilor, dezvoltarea
mecanismelor de imbunitatire a calitatii
legislatiei, controlului financiar si de
management intern, a auditului
extern, managementului cheltuielilor si
achizitiilor publice.

Aplicdm in practicd experienta
administratiilor statelor-membre ale OCDE
in tarile care beneficiaza de acest program,
initiem dialoguri profesionale pentru a
promova reformele. Moldova va beneficia
de asistenta tehnica a Programului SIGMA
incepind cu luna mai anul curent, alituri de
alte state incluse in Politica Europeani de
Vecinatate (PEV).

Cum ati ajuns si participati la reforma
serviciului public din Moldova?

La sfirsitul anului 2006, pentru prima
datd, am fost rugat sd ma expun pe
.

,REPUBLICA MOLDOVA TREBUIE SA-SI ALEAGA
PROPRIA CALE PENTRU REFORMAREA

SI PROFESIONALIZAREA SERVICIULUI PUBLIC”
(Interviu cu Francisco CARDONA, expert al Programului SIGMA)

marginea proiectului de lege cu privire la
functia publicd si statutul functionarului
public. Ulterior am participat la citeva
ateliere, mese rotunde si discutii cu privire
la reforma serviciului public, facind unele
comentarii versiunilor succesive ale
proiectului de lege. Mentionez ca implicarea

o

Proiectului SIGMA fin reforma serviciului
public se datoreazi initiativei Aparatului
Guvernului, sustinerii Fondului Fiduciar
pentru reforma administratiei publice
centrale si Bancii Mondiale. La acel
moment SIGMA nu dispunea de fonduri
pentru a asista Moldova in acest proces,
deoarece Politica Europeani de Vecinitate
era Incd in proces de elaborare.

De ce credeti ca aceastd reforma este
importanti pentru Republica Moldova?

Un stat modern este un stat orientat spre
promovarea dezvoltirii economice a tarii si
realizarea asteptarilor personale sau
colective ale cetatenilor acestuia. Intr-un
asemenea stat este necesard o diferentiere
clara intre politica, administratia publica si

interesele private. In mod similar, este
necesard si diferentierea intre institutiile
sectorului public, care trebuie sa fie
independente una de alta: Parlament,
Guvern, organele de control. puterea
judecdtoreasca si alte organe publice create
in conformitate cu prevederile Constitutiei.
Un astfel de stat are nevoie de un serviciu
public modern care se bazeaza pe merit si
este autonom fata de partidele politice si
alte interese, purtind raspundere si dind
darea de seamd in fata cetatenilor si a legii.

Nici un stat civilizat nu a progresat
economic sisocial f4rd a dezvolta in paralel
un serviciu public profesionist,
concomitent cu efectuarea aranjamentelor
institutionale care sint necesare pentru
functionarea eficientd a sa. Din acest punct
de vedere, serviciul public trebuie sa fie
creat, dezvoltat si mentinut intr-o stare
functionald printr-un management
constant si eficient.

Dacd Moldova doreste sa evolueze. sa
atragd investitii din afara si din partea
cetdtenilor sdi. ea trebuie sd stimuleze si sd
ofere garantii privind suprematia legil,
impartialitatea Tn managementul afacerilor
publice, responsabilitatea din partea
functionarilor publici. Acesta ar {i motivul
pentru care reforma serviciului public este
atit de importanti.

Atiasistat la implementarea reformelor
in serviciul public din tarile Europei
Centrale si de Est. In opinia Dvs., de ce
repere trebuie si se ghideze Moldova in
efectuarea reformeisectorului dat?

Principala sursd de inspiratic pentru
reforma politicilor, pe lingd planurile de
reformare ale Guvernului, este schimbul de
experienta intre cei ce elaboreaza politicile
si oficialii publici din diferite tari. Aici mai
trebuie luate in consideratie tendintele de
combinare propagate de agentiile

(Continuare i pag. 3) ]
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Presedintele Republicii Moldova,

Vladimir Voronin, a convocat o sedinti la
tema activititii grupurilor de lucru pentru
realizarea mésurilor de consolidare a
increderii dintre Chisindu si Tiraspol.
La sedintd au participat Prim-ministru
Zinaida Greceanfi, prim-viceprim-ministru

& 1 o E : &
Sidptimina Nationali a Voluntariatului
seva desfisura intre 14 - 20 aprilie curent
si va fi sustinutd de Parlamentul
Republicii Moldova.

Pe parcursul unei saptamini, organiza-
tiile active In domeniul voluntariatului vor
desfasura actiuni de informare si
sensibilizare a opiniei publice despre
activitdtile de voluntariat si contributia
voluntarilor la dezvoltarea comunitatii.

Marian LUPU, Presedintele Parlamen-
tului, deputati si alte persoane publice se
vor implica, de asemenea, in actiuni de

Prim-ministrul Zinaida Greceanii a
avut o intrevedere cu David Merkel,
asistent adjunct al Secretarului de Stat
al SUA, aflat intr-o vizitd de lucru in
Republica Moldova. La intrevedere a
participat Ambasadorul Extraordinar si
Plenipotentiar al SUA Tn Moldova, Michael
D. Kyrbi.

In cursul intrevederii, a avut loc un
dialog constructiv dintre parti vizavi de
procesele social-economice si politice ce
se desfdsoard in Moldova.

Premierul Zinaida Greceanii a adus
multumiri Guvernului SUA pentru atentia
si sprijinul acordat in implementarea
proiectelor comune in diverse domenii si,
in special, in cadrul programului

-

PENTRU CONSOLIDAREA INCREDERII DINTRE CHISINAU SI TIRASPOL |

Sova, viceministrul sanattii, Boris Golovin,
viceministrul economiei si comertului,
Tudor Copaci, viceministrul transporturilor
si gospoddriei drumurilor, Pavel Untura,
viceministrul educatiei si tineretului,
Valentin Crudu, viceministrul agriculturii si
industriei alimentare, Anatolie Spivacenco,
directorul general al IS ,,Calea Ferati a
Moldovei”, Miron Gagauz.

In cursul sedintei au fost discutate
diverse aspecte legate de modul de
organizare si desfasurare a activititii
grupurilor de lucru pentru realizarea
masurilor de consolidare a increderii dintre
Chisinau si Tiraspol, interactiunea
acestora cu structurile similare din partea
transnistreana.

Membrii celor 8 grupuri de lucru urmeaza
sd elaboreze propuneri privind
implementarea unor proiecte in domeniile:
comercial-economic, dezvoltirii

infrastructurii, agriculturii. restabilirii
functionalititii Caii Ferate a Moldovei;
sferele: educatiei si tineretului, ocrotirii
sdndtatii, protectiet sociale si acordarii
ajutorului umanitar populatiei din regiunea
transnistreand, precum si problemele
dezarmarii si demilitarizarii.

Presedintele a accentuat ca programul
masurilor de incredere poartd un caracter
practic $i este indreptat spre protectia
drepturilor si Tmbunatatirea situatiei
populatiei din regiunea transnistreand.
Vladimir Voronin a mai relevat faptul ca
initiativele In cauzd au fost salutate si
apreciate de catre Uniunea Europeani,
Statele Unite ale Americii, OSCE. Federatia
Rusd si Ucraina. Uniunea Europeand a
semnalat ¢d este disponibila de a sprijini
financiar realizarea unor proiecte din cadrul
initiativelor privind masurile de consolidare
aincrederii dintre Chisinau si Tiraspol.

SAPTAMINA NATIONALA A VOLUNTARIATULUI

voluntariat in vederea promovarii
importantei activitatii voluntarilor pentru
societatea din Republica Moldova.

In perioada 14 - 20 aprilie curent
asociatiile neguvernamentale vor organiza
mai multe actiuni de binefacere, printre
care “Paste pentru fiecare”, in cadrul careia
persoanele social-vulnerabile vor primi
produse pentru masa de Pasti, “O razi de
lumind”, in care vor fi antrenati 210 bitrini
si persoane cu invaliditate de la Azilul
Republican de Batrini si Invalizi.

De asemenea, organizatiile de voluntari
vor vizita copiii bolnavi de cancer de la
Spitalul Oncologic, vor organiza vizite la
Gradina Zoologica pentru 200 de copii de
la Centrul Republican de Plasament si
Reabilitare a Copiilor de Virsta Frageda, in
mai multe licee va avea loc ungherasul
educatorului “De la egal la egal”, etc.

Pe tot parcursul saptaminii voluntarii

vor distribui materiale informative ce tin de
voluntariat, HIV/SIDA. hepatite si tutun.

Parlamentul Republicii Moldova va
gdzdui pe durata desfagurarii Saptaminii
Nationale a Voluntariatutui o expozitie cu
privire la activitatea de voluntariat.

Incepind din 2007. Sadptamina Nationala
a Voluntariatului este organizati traditional
in fiecare an in luna aprilie de catre Coalitia
pentru promovarea legii si activitatilor de
voluntariat.

In cadrul actiunii de anul trecut 45 de
voluntari au realizat 29 de activitati in patru
localitati din tara, de pe urma cirora au
beneficiat 9600 persoane.

Séptdmina Nationala a Voluntariatului
are drept obiectiv promovarea
responsabilitatii sociale in rindul
cetdtenilor si sensibilizarea opiniei publice
privind contributia voluntarilor la
dezvoltarea societatii.

INTREVEDERE: ZINAIDA GRECEANI| - DAVID MERKEL

“Provocarile Mileniului”. De asemenea,
Prim-ministrul a apreciat inalt aportul
personal la consolidarea relatiilor de
colaborare dintre Republica Moldova si
SUA a lui David Kramer, predecesorul lui
David Merkel in aceasta functie.

Un subiect aparte al discutiilor I-a
constituit situatia din regiunea
Transnistreand. In context, Zinaida
Greceanii a mentionat cd grupurile de lucru,
create de citre Guvern la initiativa sefului
statului pentru realizarea masurilor de
consolidare a increderii dintre Chisindu si
Tiraspol, sunt pregatite pentru intrunire
intru realizarea obiectivelor propuse.
Potrivit Premierului, in urma activitatii
acestor grupuri de lucru urmeazi sa fie
propus un spectru intreg de proiecte
concrete in domeniul dezvoltarii
infrastructurii, constructiei drumurilor, in
domeniul securititii si dezarmarii, in sferele
sociald si cultural-umanitar3.

Interlocutorii au mai pus in discutie
aspecte legate de reglementarea
proceselor migrationale. In acest context,

Prim-ministrul a subliniat cd Guvernul
Moldovei Intreprinde actiuni conjugate
intru combaterea traficului cu fiinte umane.
migratia ilegala etc.

In cadrul intrevederii a mai fost abordat
aspectul dezvoltarii economice a
Moldovei, inclusiv in contextul
implementarii reformelor structurale.

David Merkel a salutat dezvoltarea
dialogului moldo-american pe principii de
sinceritate si transparentd, remarcind
evolutiile inregistrate in raporturile
bilaterale. Oficialul SUA a subliniat ci
participarea Moldovei la programul
“Provocirile Mileniului” constituie una din
oportunitdtile de avansare a tari noastre pe
calea reformelor economice si democratice.
pronuntindu-se pentru urgentarea
implementérii proiectelor concrete in cadrul
programului. Referindu-se la problema
transnistreand, David Merkel a afirmat ci
SUA sustine eforturile partii moldave in
solutionarea problemei transnistrene si a
salutat actiunile intreprinse intru reluarea
negocierilor in formatul 5+2.
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internationale, industria de consultanta in

domeniul managementului  si
recomandarile publicatiilor academice in
domeniul administratiei si

managementului public. Diversitatea si
abundenta acestor surse de inspiratie
genereazd mai multe puncte de vedere,
care, pe de o parte, pot s faciliteze alegerea
unor cdi mai eficiente de realizare a
reformelor, iar pe de alta, s contribuie la
sporirea neclaritatii conceptelor, precum si
anesigurantei privind realismul practicilor
actuale in serviciul public. Astfel, apare
riscul atit pentru o reforma pripita, cit si
pentru o rezistentd pasiva la schimbare.

Serviciul public si administratia publica
sint in mare masuri dependente de situatia
internd, chiar si sub aspectul de globalizare.
Crearea unui sistem eficient al serviciului
public se incadreazd in reforma si
managementul schimbarii administratiei
publice nationale. Este adevirat ci
modelele sau practicile striine pot fi
utilizate pentru a convinge serviciul
public, segmentele importante ale
economiei si societatii civile, persoanele
capabile sa participe in procesul de
modernizare a administratiei publice.
Totodatd, utilizarea modelelor si practicilor
strdine trebuie sd se incadreze in strategia
generald nationalid de reforma,
managementul schimbarilor si s3 asigure
consistentd pe plan intern.

Ceea ce am vazut in tarile Europei
Centrale §i de Est este o reformare a
serviciilor publice sub presiunea de a
respecta termenii impusi de ambitiile lor de
aderare la UE. Ulterior aceste tdri ajunse
membre ale UE, cad in impas, fapt ce
demonstreaza ca transferul nu s-a
inrddacinat cum se cuvine. In unele tari
profesionalismul serviciilor publice scade,
iar politizarea revine, in altele, reformele,
chiar dacd sint insotite de dificultiti, si-au
mentinut si sint in proces evolutiv. Si
acest exemplu aratd ci reforma servi-
ciului public trebuie si fie perceputi ca
un proces continuu.

in ce masura proiectul de lege cu
privire la functia publici si statutul
functionarului public din Republica
Moldova corespunde cu traditia si practica
europeani? Aspectele ce tin de reforma
serviciului public din tara noastri pot fi
comparate cu cele din statele Europei
Centrale si de Est?

Comparativ cu Legea din 1995, proiectul
de lege actual corespunde mult mai mult
cu principiile si practicile europene si
reprezintd un progres considerabil. Ba mai
mult, in unele aspecte, proiectul este mai
bun decit legea cu privire la serviciul
public din unele tari care in 2004 si 2007 au
aderat la UE. Totusi, varianta actuald a
proiectului necesitd imbunatatire. In
special, trebuie sa se efectueze o separare
mai clard intre aspectele politice si cele
administrative, precum respectarea
principiului de separare a puterilor stabilit
in Constitutie, asigurarea autonomiei unor
organe fatd de executiv, conform
prevederilor cadrului legal. Probabil ca
proiectul ar mai avea nevoie de abordari

mai realiste fatd de promovarea unor
instrumente de management al resurselor
umane, cum ar fi evaluarea performantelor
si remunerarea in dependenti de
performanta.

fn administratia publici evaluarea
performantelor aproape niciodatd nu se
efectueaza asa cum se cuvine. Evaluarea
performantelor unei persoane este o
apreciere subiectivd. Chiar daca se
incearcd sa se reduca acest subiectivism,
ca este Intotdeauna controversata.

Dupd pérerea mea proiectul de lege din
Republica Moldova pune mai mare accent
si incredere in evaluarea performantei
drept instrument managerial. As
recomanda sd adoptati o atitudine mai
sceptica fatd de posibilititile evaludrii
performantelor si remunerarii in bazi de
performanta ca instrument de motivare in
administratia publica.

in unele tari existd functii de sef
administrativ in ministere si organele
centrale (secretar general, secretari de
stat, secretari permanenti). Actualmente,
noul proiect de lege cu privire la functia
publici si statutul functionarului public
nu prevede instituirea unei astfel de
functii in Moldova. Cit de importante sint
aceste functii pentru a asigura eficienta
activitatii serviciului public?

Aceastd pozitie, fie numita secretar
general, fie altfel, este importanta in
asigurarea consecventei manageriale in
cadrul activitatii ministerelor. Insa nu este
obligatoriu ca anume proiectul in cauzi
s-o introducd. De exemplu, ea ar putea fi
prevdzutd de legea cu privire la
organizarea si functionarea administratiei
de stat sau printr-un act normativ emis de
Guvern. Orice structurd organizationala

trebuie s aiba in organigrama proprie 0)
pozitie abilitata cu functii de management
general intern si coordonare in cadrul
ministerului. Aceasta pozitie nu trebuie sa
fie una politica caracterizatd prin
instabilitate, dar una permanenta, ceea ce
inseamnd cd ea poate fi detinuta de
functionarii publici profesionisti.

Care este rolul structurii de
management al serviciului public la nivel
central? De ce nu putem avea unititi
resurse umane doar in ministerele si
organele coordonatoare, care vor
implementa legea cu privire functia
publici sistatutul functionarului public?

O unitate la nivel central este importanta

,REPUBLICA MOLDOVA TREBUIE SA-SI ALEAGA
PROPRIA CALE PENTRU REFORMAREA
SI PROFESIONALIZAREA SERVICIULUI PUBLIC”

pentru managementul serviciului public.
Serviciul public trebuie perceput drept o
functie de management in cadrul
administratiei guvernamentale. cu
selectarea si managementul functionarilor
publici in baza standardelor comune de
merit i competitie. Formularea unor
asemenea standarde si monitorizarea
managementului resurselor umane in
cadrul institutiilor de stat sint niste sarcini
importante pentru unitatea centrala de
management. Aceastd unitate centrald nu
trebuie neapdrat sd se implice direct in
aplicarea politicii de personal in diferite
institutii de stat. ci mai degrabi si
elaboreze proiecte de regulamente
guvernamentale ce tin de serviciul public,
sd elaboreze politici si standarde comune
pentru intreaga administratie de stat, sa
asiste si sa monitorizeze managementul
carierei In cadrul diferitor institutii. Printre
domeniile de politici trebuie sa fie
recrutarea, selectarea, dezvoltarea carierei,
remunerarea, gradarea si instruirea
personalului etc. Unitatii respective i
revine rolul de-a monitoriza implementarea
politicilor si a procedurilor de personal.
precum si aplicarea regulamentelor. Aici o
baza de date centrala cu privire la personal
sisalarii este necesara. servind. totodata.
ca un instrument managerial eficient.
Definitia serviciului public drept
institutie de stat devine stearsa cind fiecare
organ public sau minister devine. fara
coordonare, un angajator independent. In
acest caz aspectele de guvernare ce tin de
serviciul public pot fi subminate.
Managementul serviciului public la nivel
central trebuie sa fie tratat drept o
responsabilitate a Guvernului. Crearea

(Continuare in pag. 8)
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la cea de-a 15-a aniversare
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La 2 aprilie 2008, in cadrul Academiei
de Administrare Publica a fost
convocatd sedinta Consiliului metodic,
prezidata de catre dl Alexandru
ROMAN, rector, doctor habilitat,
profesor universitar.

Ordinea de zi a sedintei a inclus

urmitoarele trei chestiuni:

- 1. Cu privire la activitatea Comisiei
metodice a Directiei Administrare
publica in perioada septembrie — martie,
anul de Invatamant 2007-2008.

- 2. Cu privire la examinarea si
aprobarea mecanismului de
implementare a Sistemului National de
Credite de Studii in cadrul Academiei
de Administrare Publicd pe langa
Presedintele Republicii Moldova.

- 3. Cu privire la activitatea metodico-
stiintifica a cadrelor didactice la Catedra
“Stiinte juridice” in perioada septembrie

Sedinta ordinara a Consiliului metodic

- martie, anul de invatamant 2007-
2008.

DI Oleg BALAN, presedintele
Comisiei metodice a Directiei
administarare publica, sef Directie, in
informatia prezentatd a mentionat
necesitatea unificarii bazei normative cu

privire la evaluare in cadrul Academiei,
ceea ce urmeazd sd conducd la
respectarea principiilor de obiectivitate,
corectitudine si competentd atit in
procesele de instruire, cit si in cele de
cercetare stiintificd. Perfectarea
planurifor de invatamint, programelor
de studii, selectarea si schimbarea
continutului tematic predat astfel ca s
corespunda domeniului de specializare
a masteranzilor.

Dna Tatiana SAPTEFRATI, sef
Directie monitorizare, evaluare si
control, a prezentat o informatie ampla

cu privire la examinarea i aprobarea
mecanismului de implementare a
Sistemului National de Credite de Studii
in cadrul Academiei de Administrare
Publica pe linga Presedintele Republicii
Moldova, gradul de corespundere a
continutului programelor de instruire cu
cadrul legal si necesitatile de instruire a
functionarilor publici; aplicabilitatea
practicd a programelor de instruire;
forme si instrumente de evaluare.

In scopul atingerii acestor indicatori,
dumneaei a relatat cd au fost planificate
si realizate un sir de masuri: asigurarea
cu cadre didactice de inaltd calificare
(cu grade si titluri didactico-stiintifice).
reactualizarea programelor analitice in
conformitate cu planurile de invatamint,
implementarea unui mecanism
permanent de monitorizare, evaluare si
informare a procesului de instruire.

Dna Galina Pogonet, sef Catedrd
“Stiinte juridice™, a reflectat asupra
activitatii metodico-stiintifice a cadrelor
didactice la catedra in perioada
septembrie - martie, anul de invatamint
2007-2008. Raportorul s-a axat asupra

- ~
activitatii stiintifice desfasurate in cadrul
catedrei si a publicatiilor realizate de
cadrele didactice.

Pronuntindu-se pe marginea tuturor
chestiunilor puse in discutie, dl
Alexandru Roman. rectorul Academiei
a atentionat ¢ imperativele reformei din
sectorul public al Republicii Moldova
implicd in mod inevitabil racordarea la
aceste reforme si implementarea lor
pentru pregatirea specialistilor de o
inalta calitate, ceea ce obligd in
permanenta spre modernizarea atit a
proceselor de instruire, cit si a celor de
cercetare.

Tatiana BRASOVEANU,
specialist principal
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Reprezentantii autoritatilor
administratiei publice locale s-au intrunit
la Chisinau pentru a mai face un pas in
asigurarea transparentei si combaterea
coruptiei la nivel local. La 14 aprilie 2008
si-a inceput lucririle Conferinta ,,Orase
fara coruptie - orase cu viitor” - prima
actiune din cadrul initiativei

pentru Dezvoltare, reprezentanti ai
Centrului pentru Combaterea Crimelor
Economice si Coruptiei, Bancii Mondiale,
Agentiei Suedeze pentru Dezvoltare
Internationala (SIDA), Fundatiei Soros-
Moldova, Agentiei SUA pentru Dezvoltare
Internationald (USAID), Transparency
International, Eurasia, Consiliului
Europei, Aliantei Anticoruptie. In calitate
de vorbitori au participat experti de la
institutii specializate din Moldova si de
peste hotare, printre care si Ronald
MacLean-Aba-
roa, autorul si co-
autorul  manu-
alelor sus-numite,
specialist la Insti-
tutul Bancii Mon-
diale, exprimar al
capitalei Boliviei,
La Paz.
.Coruptia
tinde sa evolueze
dupd formula:
" coruptie egal cu
monopol  plus

., Transparentd si strategii anticoruptie la
nivel local”, lansata de catre Ministerul
Administratiei Publice Locale in parte-
neriat cu alte autoritdti administrative

centrale de specialitate, cu sprijinul
Programului Natiunilor Unite pentru
Dezvoltare (USAID). lizare, sustine Ro-
Programul ,,Transparentd si nald MacLean-
strategii anticoruptie la nivel local” vine ~ Abaroa. Lupta im-
sd sprijine liderii si managerii publiciin  potriva coruptiei, in
procesul de interventie in institutiile pe  cazul in care aceasta
care le reprezintd in scopul profilaxiei, este dusa corect, §
prevenirii i combaterii coruptiei si poate deveni o
furnizeaza instrumente practice, care  pirghie in realizarea
ajutad la atingerea acestor scopuri: 0  unor obiective mult
strategie inovatoare pentru combaterea mai ambitioase, nu
coruptiei la nivel local. Aceasta strategie  numai a celor legate
este pe larg reflectata in cartea ,,Orase de supravietuirea
corupte” simanualul ,,Refaceti sanatatea  financiard, ci si a celor legate de
organizatiei — un ghid practic pentru refacerea relatiilor dintre cetiteni si
combaterea i prevenirea coruptiei in  administratiile publice locale™.
administratia publica”. Ea a fost aplicatd Actiunile din cadrul initiativei
cu succes in oragse mare ale lumii, asa ,, Transparenta si strategii anticoruptie la
ca New York, Hong Kong sau La Paz.  nivel local” sint si vor fi desfasurate pe
La conferintd au participat mai multe  parcursul intregii activitati a Progra-
persoane oficiale, printre care Valentin - mului de Dezvoltare Locald Integrati
Guznac, Ministrul Administratiei Publice  (ILDP), implementat si in 2008 de
Locale, Kaarina Immonen, Reprezentant  PNUD Moldova, ca parte componenta
Rezident al Programului Natiunilor Unite a actiunilor de consolidare a

putere discretionara
minus responsabi-

TRANSPARENTA SI STRATEGII
ANTICORUPTIE LA NIVEL LOCAL

capacitatilor autorititilor administratie]
publice locale.

LActivitdtile desfasurate in cadrul
initiativei ,,Transparentd si strategii
anticoruptie la nivel local™ - declara
Valeria leseanu, moderatorul conferintei
si managerul componentei Autoguver-
nare locald si participare a ILDP — vin sa
reconfirme angajamentul PNUD Moldova
de a sustine autoritatile publice locale atit
in activitatea cotidiana, in general, cit si
in actiunile lor de combatere a
fenomenului coruptiei la nivel local. Or,
combaterea coruptiei incepe in fiecare
localitate, Tn fiecare birou. cu fiecare
dintre functionarii publici”.

Valentin Guznac. Ministru al
Administratiei Publice Locale considera
cd este absolut necesar de a face tot
posibilul pentru a nu permite etichetarea
administratiei publice locale in termeni
legati de coruptie si de a actiona in
comun in sensul eliminarii stereotipurilor
deja existente si consolidarii credibilitatii
interne si externe a tarii. “In acest sens,
sper cd proiectul .Transparentd si

strategii anticoruptie la nivel local™ si fie
doar una dintre viitoarele multiple actiuni
comune intreprinse de autoritdtile
statului, reprezentanti ai administratiei
publice locale si cei ai societatii civile in
domeniul combaterii coruptiei si se va
solda cu efecte practice si concrete™ a

mai mentionat Valentin Guznac.
Serviciul de presa al
Ministerului Administratiei
Publice Locale
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TINERETUL - VITTORUL DE GIIINE
AL RATIONULYT ST TARIT

in fotografie: lon CEKA

Cind vorbim de scoala sportiva din
Cahul, in memorie imediat ne apar
numele vestitilor discipoli: Tudor
Casapu, campion olimpic la haltere, V.
Popov, campion al Europei la tineret
(atletica grea, la Londra, 1993) si M.
Viahovet, participanti la Jocurile
Olimpice de la Atlanta (SUA), A. Bratan,
medaliat cu argint la Campionatul
european de atletism (Praga,1996) si
multi alti sportivi.

Echipa de baschet ,,Gama” si Clubul
de fotbal ,,Cahul”, participante la
campionatele republicane, sint o dovada
elocventd cd aici se lucreaza intens cu
tineretul atit in domeniul sportului, cel
al perfectionarii profesionale, cit si in
cel de ocupare a timpului liber. Raionul
dispune de un complex sportiv modern,
114 edificii sportive cu o sald de jocuri
sportive, o sald de gimnasticd, incéperi
auxiliare. Aici activeazd Scoala

rezervelor olimpice la haltere, 3 scoli
sportive cu profil de box, lupte greco-
romane, lupte ,,Judo™, fotbal, volei etc.

Dar problemele tinerei generatii nu se
rezolvd doar prin atragerea
reprezentantilor acesteia In sectii
sportive. Pentru a combate somajul in
rindul tineretului, administratia locala,
in colaborare cu Oficiul fortei de
munca, organizeaza tirguri ale locurilor
de munci. Anual la ele participa pina la
80 de agenti economici, care prezintd
pind la 1200 locuri vacante. In rezultatul
acestor intruniri sint selectati peste 300
de persoane pentru o eventuald angajare

in serviciu. Numai in decursul anului
trecut au fost incadrati in cimpul
muncii peste 700 de persoane cu virsta
cuprinsd intre 18 si 29 de ani. Fiecarui
i s-a gasit o activitate de muncd, bazata
pe cunostintele teoretice si deprinderile
practice, acumulate in perioada
studiilor.

Pentru eficientizarea muncii cu
tineretul, institutiile de invatamint din
teritoriu practicd incheierea contractelor
de colaborare cu agentii economici
privind desfasurarea practicilor de
productie a persoanelor, care au absolvit
cursurile de instruire profesionala.

Administratia publicd locald in comun
cu opt institutii de invatamint, in acelasi
scop, au organizat Forul de Cariera
Profesionala cu participarea a peste S00
absolventi ai liceelor. scolilor medii de
culturd generald si circa a 400 de
persoane din rindurile populatiei ne-
antrenate in cimpul muncii. In cadrul
Forului, 453 de tineri si tinere au
manifestat un interes viu fata de
profesiile propuse de institutiile de
invatdmint.

Actualmente, administratia publica
locala e preocupatd de crearea unui
Centru raional pentru tineret. elaborarea
strategiei de atragere a tinerilor in
activitatea economicd a unitatii
adminstrativ-teritoriale, precum si
crearea unui Centru de informare si
asistentd pentru tineret.




Orasul Cahul este gazda
activitatilor culturale de
importanta nationala si
internationald. Cele mai

insemnate dintre ele fiind
Festivalul Folcloric
International ,,Nufarul Alb”,
organizat la fiecare 2 ani,
inclus in calendarul
Comitetului International
pentru Organizarea
Festivalurilor Folclorice
(CIOFF) aflat sub egida

UNESCO, Festivalul
international al dansului
popular de copii

~Bobocelul” (bienald),

Festivalul national al
obiceiurilor si traditiilor de
iarna ,,Florile dalbe”,
Festivalul national de

muzica usoard ,,Cintecele
tineretii noastre”, Festivalul
International ,,Teatrul si
copiii”.

Marcat de aceste
evenimente, desfasurate pe
plaiul cahulean, sfera
culturald pe an ce trece ia
amploare. La dispozitia
amatorilor si a locuitorilor
comunelor si satelor sint
Teatrul Muzical-dramatic
..B.P. Hasdeu”, cele 47 de
case, camine culturale si
biblioteci, 5 institutii de
invatdmant artistic, 3 muzee
(Cahul, Slobozia Mare,

Lebedenco).

Pe mésura patrimoniului
sintsi traditiile populare care
sint pastrate cu sfintenie si

multd vigilenta din generatie
in generatie. Vechile si
bogatele obiceiuri in continuu
sint bazate pe folclorul
autentic. Cu succes isi
desfdasoard activitatea
ansamblurile de muzica si
dansuri “lzvoras”,
“Nufarul”, corul veteranilor
de la Palatul de Cultura
Cahul, ansamblul de muzica
si dans “Bobocelul”,
ansamblul de dans si
estrada “Calipso” de la
Scoala de arte Mihai
Cibotari, colectivele de
artisti amatori “Doina

Prutului” (Colibasi), “Roata
norocului” (Andrusul de
Sus), “Bucuria” (s.
Bucuria), ansamblul de
dinastie “Acris” (Pelinei) si
multe altele.

Daca e sd vorbim de
fondul de carte din
bibliotecile noastre, apoi am
mentiona ci cititorii nostri
beneficiazd de diversa
literatura artistici,
beletristica evaluati la 578.6
mii carti. Principala sursa de
completare a fondului de
carte sint donatiile
internationale.

Evident cd pe tarimul

eforturi proprii. dar ele. spre
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CADHUL — AR CENTRU CULTURAL
DIN SUDUL TARIT

cultural, administratiile
publice locale au inca multe
de facut pentru a putea
spune ca sintem la
standarde europene. Ar fi
extrem de benefic dacd am
avea posibilitatea de a
suplimenta fondurile de
carte cu noi editii aparute
recent, computeriza
bibliotecile scolare, instrui
cadrele noastre la reuniunile
de specialitate din tara si de
peste hotare. Dar peste tot
ne ciocnim de lipsa de surse
financiare. Incercam sa

solutionam problemele cu

regretul nostru, nu sint pe
masura exigentilor actuale.
Relansarea spiritualitatii si
traditiilor culturale ale
neamului nostru este
necesara si din considerentul
sarbdtoririi a 650 de ani de
la intemeierea Statului
Moldovenesc. Aici colec-
tivele de creatie, specialistii
din institutiile expozitionale si
mestesugarii au un cuvint
greu de spus. Trebuie doar
sd-i sustinem atit moral, ¢it
si material.
Ion CEKA,
vicepresedinte
al raionului Cahul
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unei institutii centrale cu imputerniciri i
resurse suficiente pentru a gestiona pe
orizontal3 serviciul public in ministere i
institutiile publice de stat este o conditie
pentru un sistem bine pus la punct.
Aceastd institutie poate fi un minister
(dupd modelul unor tari europene), un
oficiu sau agentie de serviciu public (in
cazul altor tari europene) sau un organ
autonom subordonat Prim-ministrului.

Dorind ca structura administratiei
publice sa fie una eficientd, in 2006, in
Republica Moldova s-a efectuat o analiza
functionald a administratiei publice
centrale. Din experienta Dvs., care sint
mecanismele potrivite pentru a asigura o
administratie publica efectiva?

Unele tari ale Uniunii Europene, pentru
a servi cit mai bine
principiilor admi-nistrative
de transparentd  si
raspundere a organelor
publice, au legi cu privire la
organizarea si functionarea
administratiei, care reflectd
politica organizationala.
Principalele intrebari care
apar la elaborarea unei astfel
de legi sint: centralizarea
asigura controlul si
managementul mai eficient
al serviciilor administrative
si publice, cind ministerul
detine toatd responsa-
bilitatea sau descentra-lizarea (crearea
unor organe separate) are ca rezultat un
management mai eficient si asigurd
depolitizarea? Aceste intrebéri sint
relevante, in special, pentru fostele
republici sovietice care au mostenit un
sector public neierarhizat si fard o
disciplin, ci unul haotic, deschis pentru
oricine, unde procedurile de raspundere si
dare de seami nu sint clare si functionabile.

Cel mai bun model organizational de
asigurare a unei administratii publice
eficiente este combinarea mai multor
modele pentru asigurarea raspunderii,
transparentei, specializarii i controlului.
Transpunerea unei astfel de combinatii
intr-o lege cu privire la organizarea si
functionarea administratiei ar putea fi
destul de eficienta.

Care ar fi principala recomandare cu
privire la managementul functionarilor
publici?

.

O privire generald asupra situatiei noilor
tari-membre ale Uniunii Europene si celor
ce se pregatesc s adere la UE arata ca
managementul direct al functionarilor
publici era, in majoritatea cazurilor,
descentralizat: fiecare minister fiind mai
mult sau mai putin independent si
responsabil de managementul resurselor
proprii, inclusiv §i a resurselor umane.
Aceastd abordare 1si are originea in
traditiile mostenite de la regimul politic
precedent. Ea s-a transformat incet, in
perioada anilor de accesiune la UE, intr-un
management mai centralizat al serviciului
public, evident sub presiunea UE. Aceasta
schimbare a fost insotita de dificultati
semnificative pentru ca era impotriva
traditiei deja inrdddcinate. Mai existd si
tentatii de intoarcere la “vechile timpuri
bune” cind ministerele isi gestionau

dientii Academiei la o lectie publica.

resursele umane cum credeau de cuviinta.
Aceastd ar insemna o degradare evidenta
in favoarea politizarii $i ar fi in detrimentul
profesionalismului administratiei si
serviciului public. Se pare ca unele tdri deja
au fost martori la un asemenea fenomen.

in perioada 28-29 martie curent,
participind la Conferinta internationala cu
tematica “’Perfectionarea serviciului public
prin managementul eficient al resurselor
umane” desfisuratd la Chisindu, din
rapoartele si discursurile prezentate am
sesizat cd mecanismele centrale ineficiente
au impact negativ asupra coordonarii
procesului de elaborare a politicilor si
asigurdrii consistentei in implementarea
regulilor si regulamentelor. Ele sint critice
si pentru managementul coordonat al
programelor de reforme. Serviciul public,
la nivel central, are nevoie de o unitate
responsabild de elaborarea legislatiei
secundare, a politicilor de personal si a
standardelor de management, de

+REPUBLICA MOLDOVA TREBUIE SA-SI ALEAGA
PROPRIA CALE PENTRU REFORMAREA
SI PROFESIONALIZAREA SERVICIULUI PUBLIC”

mentinerea unui sistem de informatii
despre personal si monitorizarea
implementdrii politicii de personal in cadrul
ministerelor si altor institutii de stat.

Daca Republica Moldova are ambitii de
aderare la Uniunea Europeand. trebuie sd
tind cont de citeva aspecte. Spre deosebire
de tarile care au devenit membre UE pina
in 2004 si care dispun de capacitati sporite
in domeniul managementului serviciului
public, in noile tari-membre ale UE si tarile
ce se pregitesc sa adere la UL, unitatile
centrale de management in serviciul
public, de reguld, nu dispun de resurse
suficiente pentru a asigura o dezvoltare
coerentd a serviciului public, precum si
pentru a face fata cerintelor UE.

Pentru sporirea nivelului de
profesionalism si motivare a
functionarilor publici ce i-ati recomanda
Guvernului Republicii
Moldova?

Recomandarea mea poate fi
formulata prin prisma a trei
aspecte:

- Inprimul rind. tinind cont de
cultura nationala  si
constringerile politice, sd-si
identifice propria cale si
tempoul de realizare a reformei
si de atingere a obiectivului de
profesionalizare a serviciului
public. Sd incepd cu separarea
functiilor politice de cele
administrative si sd creeze o
bazd financiard suficienta pentru
sus{inerea reformelor.

-In al doilea rind. sa elaboreze un cadru
legislativ consistent pe plan intern si
coerent cu obiectivul de profesionalizare
pe care tara doreste sa-l atingd. Cadrul
legislativ ar include nu doar legea cu privire
la serviciul public, dar si legislatia generala
cu privire la procedurile administrative i
legea cu privire la organizarea si
functionarea administratiei care trebuie, de
asemenea, si fie insotita de un cadru
legislativ aditional.

- In cel de-al treilea rind. sa creeze
structuri si sa elaboreze practici mana-
geriale care vor permite implementarea
legislatiei, motivarea personald si sporirea
increderii cetidtenilor in Guvern. structurile
lui centrale si in administratia publica
locala.

Directia analizi a coordondrii
politicilor, Aparatul Guvernului

Republicii Mioldova )

~
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17 mapra 2008 roga, rpynna 328,
B OUepeHON pa3 rpuexana Ha ce-
cento. OTanuHbIil mpenojasaTelib-
cKuii cocTaB AkageMuu MyOau4HOro
YIIPABEHMS H HOBBIE METO/IbI IPETIO-
napaHus crnocoOCTBYIOT OBICTPOMY
[IOHUMAaHHIO, YCBAUBAHHUIO Ma-
Tepuana. I1puuém B
60IbIIMHCTBE CyUaes nojy-
YeHHbIE 3HAHUS — 3TO HE TOJIbKO
cyxas TeOpHd, HO W 3HaHUA,
KOTOpbIE MOXHO Cpasy NpH-
MEHMTh Ha MPAKTHKE, UTO |
¢nocoOCTBYET TUYHOMY pas-
BUTHIO HE TOJIBKO KaK pYKO-
BOIMTENEH, JIU/ICPOB, HO M yTyU-
[LIEHHIO AESTETbHOCTH OPraHU3aLmi,
rae mbl paboTaeMm.

Xotenoch Obl OTMETHUTDb, UTO
MpOCIyLIaHHbIE B ayIMTOPHsAX AKaje-
MUH JIEKLIMH BO MHOTOM TOTIOJTHAIOT
HalW 3HAHUA M CIIOCOOCTBYIOT pas-

Cetitenii moldoveni pot depune,
cu incepere de la 1 aprilie a.c.,
cereri de obtinere a vizelor pentru
Suedia la Centrul comun de
eliberare a vizelor, administrat de
Ambasada Ungariei la Chigindu.
Acest lucru a devenit posibil dupa
ce la finele lunii februarie, ministrul
suedez de externe, Carl Bildt, aflat
intr-o viziti in Moldova, a semnat cu
Ambasadorul Ungariei in tara
noastrd, Mihaly Bayer, acordul de
reprezentare a Suediei la Centrul
comun.

Dupd ceremonia de semnare a
Acordului, Carl Bildt, ministrul
afacerilor externe al Regatului
Suediei, a declarat ca tara sa a
aderat la Centrul de eliberare a
vizelor de la Chigindu pentru cd are
multd fncredere in activitatea
acestuia. Bildt a apreciat inalt

modelul dupd care a fost creatd

BUTHIO NTPOQECCHOHAbHBIX HABBIKOB.
Ocob0 XOTeIoCh Obl OTMETUTL JIEK-
1uu «[euxosnorus ynpasaeHHs» npo-
yhTaHHas AOKTOPOM KOH(epeHLHa-
pom Orunueii Cramarit, «PeToprika
B My0JIMYHOM YNpaBJieHUM» - CTap-

I'pynna 328 60 épems sanamuil,

UMM NPENOJABATENIEM, MArMCTPOM
TarbaHoit bpawossH, «3eMeNbHOE ¥
JKOJIOIMHECKOE MPaBO» - JOKTOPOM
kondepeHuapom HMropem Tpodu-
moBbIM, «I'paxkaaHcKoe MpaBo» -
Npeno/iapaTenem, MarucTpoM Honom

UMEHMMT1 PFYHOBOOMNTD
FESYMNbTATI

TFRFYaA

Tuna u ap. OHH, a TaKKe Apyrue
fpenoasaTeIy yuar Hac npaBuibHO
CTPOMTH CBOIO PEUb, PABHJILHO COC-
TaBNATh NOKYMEHTBI, YMEHHE BECTH
MeperoBopbl U CTPOUTHL JIHYHBIC
OTHOLIEHHS C NAbMH. B LenoM,

= Gnarozaps MM, Mbl yMeso
yCBauBaeM a3zbl YNPaB/ICHAUS.
Bejb OT yMEHHS PYKOBOAWTD
3aBUCAT PE3yJbpTaThbi MOBCE-
{ fiHeBHOM paboThl KONIEK-
! TUBOB BO [JIaB€ KOTOPbIX
CTOAT  JUJepbl  HOBOTO
MOKOJEHHS. A HOBbIE JIMAEPbI,
TOT-MEHEKEPbl — 3TO HOBas

Momnjoga.

Jeonun HAHHUH,
Beponunka ®JIOPS,
mMacTepanabl ,
CHEUHANBHOCTE «JKOHOMHUKA
M nyO0JnYHBIH MeHeKMeHT»

Actual

SUEDIA A ADERAT LA CENTRUL COMUN
DE ELIBERARE A VIZELOR DIN CHISINAU

institutia i si-a exprimat speranta
cii acesta va fi preluat si de alte tdri
pentru a facilita caldtoriile
La
ambasadorul maghiar Mihaly

cetdtenilor. rindul sdu,
Bayer a declarat presei cd,
actualmente, institutia negociazd
aderarea Norvegiei si a Cipruluila
Centrul Comun.

In alt context, Bayer a precizat
cd, in primele doud luni ale anului
curent, Centrul a oferit asistentd
informationald pentru aproximativ
3500 de cetiteni §i a receptionat
circa 700 de cereri de vizd. Cele
mai multe vize, aproximativ 34 la
sutd, sint solicitate pentru Ungaria,
destinatie care este urmatd de
Austria, cu aproximativ 32 % de
cereri de vizd.

Suedia a devenit al 8-lea stat
care participd in cadrul Centrului
comun, inaugurat la 25 aprilie
2007, si administrat de Ambasada
Ungariei la Chisindu. In prezent,
institutia acordd vize pentru sapte
tdri, printre care sint Austria,
Danemarca, Estonia, Islanda,
Letonia, Slovenia si Ungaria. Din
luna decembrie a anului trecut,
dupd aderarea Ungariei la spatiul
Schengen, Centrul a inceput sd
De
asemenea, odatd cu intrarea in

elibereze vize Schengen.
vigoare, la 1 ianuarie a.c., a
Acordului de facilitare a vizelor,
semnat intre Moldova si UE,
Centrul
moldoveni vize tn regim facilitar.

acordd  cetdtenilor
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POPULATIEI DE LA SATE -ASISTENTA MEDICALA
PRIMARA DE CALITATE

Populatia din mediul rural va
beneficia de asistentd medicald
primard de calitate. Aceastd sar-
cind a fost pusd de Guvern intr-o
sedintd cu factori responsabili
privind fortificarea bazei tehnico-
materiale a serviciului de asistentd
medicald primarad.

Ministrul sdndtatii, a informat
membrii Executivului Republicii
Moldova cd, pentru realizarea cu
succes a Strategiei de dezvoltare a
sistemului de sandtate in perioada
2008-2017, a fost elaborat un plan
de mdsuri privind modernizarea
serviciului de asistentd medicald
primard care prevede activitati
concrete in vederea consolidarii
infrastructurii sistemului sanitar,
modernizarea echipamentului me-
dical, instruirea medicilor la stan-
dardele europene, inclusiv pentru
acordarea asistentei medicale
primare.

Concomitent ministrul a
prezentat lista a 35 institutii medico-
sanitare de nivel primar, cite una
din fiecare raion, care urmeazd a
fi reabilitate. S-a mentionat cd
dezvoltarea sistemului sandtatii in
Moldova este o sarcind prioritard
pentru Guvern, o atentie sporitd
fiind acordatd actiunilor de
profilaxie a bolilor, precum §i
dezvoltdrii serviciilor de asistentd
medicald primard. Actiunile
Intreprinse au menirea de a extinde
serviciile date §i in localitdtile rurale
unde indicatorii de sandtate sint cei
mai scazuti. Populatia de la sate
trebuie sd aiba acces la servicii
medicale primare de calitate.
Pentru realizarea actiunilor
propuse vor fi utilizate mai multe
surse financiare, printre care
bugetul de stat, inclusiv al Casei
Nationale de Asigurdri Sociale a

Republicii Moldova, contributia

organelor publice locale de toate
nivelurile, investitii private i surse
de la organismele financiare
donatoare. S-a subliniat opor-
tunitatea stabilirii prioritdtilor in
actiunile de modernizare a
sistemului medical, dat fiind extrem
de costisitoare atit lucrdrile de
renovare a institutiilor medicale, cit
si cele de dotare cu aparataj
medical si tehnic.
Totodatd, la
Executivului, Ministerul Sandtdtii in

indicatia

comun cu Aparatul Guvernului vor
examina suplimentar lista celor 35
de institutii medico-sanitare publice
de nivel primar care vor fi renovate
in cadrul proiectului “Servicii de
Sdndtate si Asistentd Sociald” i vor

.

prezenta  propuneri  pentru
definitivarea acestuia.

Pe parcursul ultimilor 6 ani,
finantarile pentru sistemul de
fost

substantial. Astfel, in anul trecut ele

sdndtate au majorate

au constituit 3,2 mlrd de lei, fatd de
590 min de lei in anul 2001.

DE LA 1 APRILIE PENSIILE VOR FI INDEXATE

De la 1 aprilie curent, pensiile
de asigurari sociale vor fi indexate
cu 17 la sutd, potrivit unei hotdariri
de

ministru al protectiei sociale,

Guvern. Galina Balmos,
familiei §i copilului, a mentionat cd
vor fi indexate toate tipurile de
pensii de asigurdri sociale de stat,
inclusiv cele pentru limiti de vistd,
de invaliditate, pentru militari §i
participantii la lichidarea con-
secintelor avariei de la Cernobil. In
total, in Moldova sint inregistrati
620 mii de beneficiari ai prestatiilor
de asigurdri sociale.

Potrivit ministrului, coeficientul

de indexare a fost stabilit in functie
de cresterea anuald a indicelui
preturilor de consumde 12,3 la sutd
si de sporirea cu 21,7% a salariului
petard in anul precedent. Astfel, de
la I aprilie 2008 cuantumul pensiei
minime indexate va constitui pentru
limita de virstd cca 479 lei (peste 28
euro) comparativ cu 406 lei in
prezent, iar pentru lucrdtorii din
agriculturd mdrimea pensiei
minime va fi de aproximativ 423 lei
fata de 361 lei actualmente.

de

Indexarea  pensiilor

asigurdri sociale si a unor prestatii
sociale de stat are loc anual,
conform legislatiei in vigoare, cu
incepere din 2003. Siin 2008, ea se
va face din contul mijloacelor
calculate ale Bugetului asigurarilor
sociale de stat, in sumd de cca
506,8 min. lei, si celor ale Bugetului
de stat pentru anul curent, in sumd
de 13,7 min. lei.

Sursa: Buletinul Informativ
al Guvernului Republicii
Moldova,

nr.3/2008
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O delegatie de conducatori si profesori
ai institutiilor de invatdmint din Cehia si
Bulgaria, participanti la Conferinta
internationala ,,Cultura politica si politica
culturald in relatiile internationale:
dimensiunea est-europeana”, desfasurati
la Chisindu de catre Institutul de Stat de
Relatii Internationale din Moldova, rector
Valentin Beniuc, doctor habilitat, profesor
universitar, au vizitat Academia de
Administrare Publici pe lingd Presedintele
Republicii Moldova. Oaspetii au fost
intimpinati de rectorul Alexandru Roman,
doctor habilitat, profesor universitar, alti
membri ai Senatului Academiei.

In Sala Senatului oaspetii au fost
familiarizati cu activitatea didactico-
stiintificd a Academiei, desfasurata in
ultimii ani, mentionindu-se ci in institutia
datd, unica 1n tard dupa profilul siu, se
instruiesc si se perfectioneazi profesional

cadrele de functionari publici si alesii locali.
Pe parcursul celor 15 ani de activitate
(1993-2008) au fost instruiti peste 16 mii
de specialisti. Alexandru Roman a reiterat
cé succesele Academiei, in mare masura,
se datoreazd sustinerii politice a
Presedintelui Republicii Moldova di
Vladimir Voronin, Guvernului si
Parlamentului, colaborrii internationale si
aplicdrii experientei Tnaintate in instruirea
si perfectionarea functionarilor publici,
preluate de la institutiile similare din alte
state, precum Rusia, Ucraina, Belarus,
Tarile Baltice, Romania, Bulgaria, Franta si
altele.

Profesorul Michal Klima, rector al
Universitdtii Metropolitan din Praga, a
specificat c¢d In Cehia activeaza 30 de
institutii de invatimint de stat si 50 —
particulare. Universitatea Metropolitan
din Praga este o institutie de invatimint

superior particulard, care ofera cursantilor
sdl cunostinte in variate domenii: relatii
internationale si studii europene;
administrare publici, comert international
etc. Absolventii obtin diplome de
bacalaureat sau magistru.

In cadrul Intrunirii profesorii din Cehia,
Bulgaria si Republica Moldova au facut un
schimb de opinii vizavi de serviciile
prestate de institutiile de invatamint
superior in care activeaza si impactul
procesului Bologna asupra cficientei si
calitatii studiilor.

La intrunire au participat din partea
Academiei rectorul Alexandru Roman,
Sergiu Tatarov, Eml Ciobu, Dumitru
Patrascu, Cristina Pantea si oaspetii Stefan
Stratiev (Bulgaria), Michal Klima si Jan
Bures (Cehia), insotiti de Valentin Beniuc,
rector al Institutului de Stat dec Relatii
Internationale din Moldova.

SECVENTE FOTOGRAFICE DE LA EVENIMENT

Conducerea Academiei (de la dreapta spre stinga) Eml
CIOBU, ambasadotr, doctor conferentiar, sef Directie relatii
internationale, rectorul Alexandru ROMAN, doctor habilitat,

Oaspetii Academiei: (de la dreapta spre stinga): Stefan
Stratiev, sef Departament al Institutului Diplomatic de pe lingd
Ministerul Afacerrilor Externe al Republicii Bulgaria, doctor,
profesor Michal Klima, rector al Universititii Metropolitan
(Praga, Cehlia), doctor Jan Bures, vicerector al aceleiasi
institutii de invdtdmint.

Lingd bustul lui Dimitrie Cantemir, ilustru cdrturar
si om politic al Statului Moldovenesc.

profesor universitar, Sergiu TATAROV, viceministru al
administratiei publice, doctor in drept, Dumitrit PATRASCU,
doctor habilitat, profesor universitar.

Lingd Drapelele de Stat ale Republicii Moldova
si Academiel.

Vlad CIOBANU
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Biblioteca contemporana nu poate fi
conceputd in afara informatizirii si
automatizarii proceselor bibliotecare, a
implicdrii tehnologiilor in cadrul acestor
procese prin care se stabilesc noi
standarde $i noi modalitati de actiune la

nivelul gestiunii si vehicularii
informatiei.

Un rol de baza in cadrul activitatilor
de automatizare a bibliotecilor il joaca
bincile de date, numite, cel mai des,
baze de date prin intermediul carora se
realizeaza stocarea unor informatii si
date pe un suport extern (mecanism sau
dispozitiv de stocare poate fi un server
cu o capacitate sporitd de stocare si o
vitezd mare de operare), cu posibilitatea
regasirii rapide a acestor informatii.

Revista
“ADMINISTRAREA
PUBLICA”
apare trimestrial.
Costul unui abonament:
6 luni - 60 lei 00 bani;
3 luni— 30 lei 00 bani.
Indice postal — 76957.

. ECHIPA
- REDACTIONALA

- “Administrarea Publici” - publicatie
" aAcademiei de Administrare Publici

“F unéfionarul public” - supliment la revista

O bazi de date poate fi memorati intr-
unul sau mai multe fisiere. Bazele de
date sint manipulate cu ajutorul
sistemelor de gestiune a bazelor de date.
De exemplu, catalogul electronic al
bibliotecii stiintifice AAP a fost constituit
la inceput in sistemul
de gestiune Fox Pro,
iar in prezent a fost
transferat in sistemul
de gestiune Microsoft
" Acces.

Cele mai des
utilizate tipuri de baze
de date sint cele
relationale, unde
* datele sunt memorate
. in  tabele. De
asemenea, bazele de
date relationale mai
pot include: indecsi,
proceduri stocate,
trigger-e, utilizatori si
grupuri de utilizatori,
tipuri  de date,
mecanisme de securitate si de gestiune
a tranzactiilor etc. Un alt tip de baze de
date este modelul ierarhic, modelul
orientat pe obiecte $i, mai nou, modelul
XML.

De asemenea, existd baze de date ce
pot fi stocate la nivel local pe serverul
intern sau in cadrul retelei interne si baze
de date ce se situeazd pe dispozitive
externe, retele de calculatoare ce pot fi
accesate prin intermediul Internetului.
In cazul bibliotecii electronice a AAP

AVIZ

Bazele de date - componente
fundamentale ale bibliotecii electronice

primul tip de baze de date il reprezinta:
catalogul electronic, Monitorul Oficial,
Lex DB (cu oarecare limite deoarece
actualizarea se face prin Internet) si
publicatiile EBSCO Publishing existente
in colectia bibliotecii pe suport digital.
In cea de-a doua categorie intri bincile
de date accesate cu abonament prin
reteaua globald EBSCO Publishing,
Green File, precum si o serie de baze
de date cu acces deschis.

Dincolo de toate aspectele tehnice pe
care le presupune gestionarea si
accesarea unei baze de date, trebuie de
mentionat rolul pe care il joaca aceasta
componentd in cadrul unei biblioteci
informatizate ce nu presupune doar o
modalitate de stocare a informatiilor, ci
si un nucleu de gestiune a sistemului
automatizat, deoarece anume prin
intermediul bancii de date sint gestionate
publicatiile (intrari, iesiri, achizitii etc.),
utilizatorii (imprumuturi. restante,
comenzi), relatiile cu publicul (accesul
OPAC, rezervarea unei publicatii on-
line, inregistrare). Din aceste
considerente, biblioteca electronicd a
Academiei de Administrare Publici pune
un accent deosebit pe utilizarea bazelor
de date si optimizarea sistemului
informational automatizat in perspectiva
achizitionarii unui program integrat de
biblioteca.

Sergiu CARCEA,

specialist, sectia informare
si documentare

Continud abonarea pentru prima jumdtate a anului 2008 la ziarul “Functionarul public -
Tocynapcreennslii cay:xawwmii” §i la revista gtiinfifico-metodicd  trimestriald “Administrarea Publica”, publicatii
ale Academiei de Administrare Publicd pe lingd Presedintele Republicii Moldova.

Ziarul
“FUNCTIONARUL
PUBLIC”
apare de 2 ori pe luna.

Costul unui abonament:

32000 #

- Viad CIOBANU -
 Galina MARDARE
Elena BALMUS - 5

ADRESA Indice 67919 . . ¢

Ziarul apare de’doud ori pe

6 luni — 48 lei 00 bani;
3 luni — 24 lei 00 bani.
Indice postal — 67919
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