ZIAR BILUNAR

Apare din decembrie 1994

Eveniment } .

Vi adresez cele mai sincere
salutari cu prilejul Inceperii
lucrdrilor Conferintei jubiliare
internationale stiintifico-practice.

Crearea si afirmarea
Republicii Moldova ca stat
suveran si independent, demo-
cratic si de drept, determind necesitatea stringentd a corelérii
sistemului de administrare publicd cu exigentele procesului de
integrare europeana In aceasta activitate, sintem obligati sa dam
dovada de maxima responsabilitate, pentru a demonstra Uniunii
Europene, intregii societdti si noud ingine ci sintem capabili sa
facem fatd celor mai nalte rigori ale comunitdtii europene. Acestui
obiectiv 1i serveste si actuala Conferintd, cici experienta
acumulatd ne aratd ca realizdri semnificative pe aceastd cale pot fi
inregistrate numai prin eforturile conjugate ale intregului corp al
functionarilor statului, ale savantilor si specialistilor in domeniu.
La etapa actuald, {ara noastrd are nevoie de un corp administrativ

Academia de Administrare Publica pe lingd Presedintele
Republicii Moldova a adunat, cu prilejul aniversirii de 15 ani de
la fondare, sub auspiciile sale, oaspeti de onoare — demnitari de
stat de cel mai inalt rang, cei mai veritabili si dotati profesori,
manageri experimentati din tara noastrd si de peste hotare,
absolventi ai tuturor promotiilor, actuali masteranzi si doctoranzi
pentru omagierea frumoasei aniversdri. Sintem patrunsi cu totii
de aceleasi sentimente: stima, respect si admiratie profunda
pentru opera si contributia meritorie aduse de Dumneavoastra
n numele progresului stiintei si practicii administratiei publice.

Dorim sd mentionam cu o deosebitd mindrie ¢4, In special, pe
parcursul ultimilor 5 ani din istoria Academiei, dupa afilierea
acesteia pe linga seful statului, institutia noastra beneficiazi con-
stant de o atitudine si un respect deosebit, manifestat de citre

.

VALORILE SI PRINCIPIILE 1
UNEI ADMINISTRATII DEMOCRATICE

o
=

citre participantii Ia Conferinta jubiliari internationali stiintifico-practica
sAcademia de Administrare Publici -15 ani de activitate Tn modernizarea
serviciului public din Republica Moldova”
Stimati Participantila Conferinta,

ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA - PRIMA INSTITUTIE
DE PROFIL iN SISTEMUL EDUCATIONAL DIN MOLDOVA

MESAJ

instruit, deschis spre nou, care sd insuseascd si s promoveze
valorile si principiile unei administratii democratice. Academiei de
Administrare Publica fi revine nobila sarcind de a contribui, in calitate
de centru national de promovare a politici de stat in domeniul
administratiei publice, la realizarea acestor deziderate. Sint ferm
convins, ¢ actuala Conferinta va permite de a identifica noi posibilititi
pentru sporirea eficientei eforturilor depuse in acest sens.
in acest context, doresc s subliniez importanta deosebiti
pe care o are faptul ca la acest for participa si specialisti de peste
hotare - din Belarus, Ucraina si Rusia. Imi exprim convingerea ca
schimbul de experientd si relatiile de colaborare stabilite cu ei vor
permite realizarea de actiuni comune, in beneficiul tuturor partilor
participante.
Urind succes Conferintei Dumneavoastrd, doresc tuturor
participantilor la ea multa sanatate si noi realizari pe plan profesional.
Viadimir VORONIN,

Presedintele Republicii Moldov

conducerea de virf a tarii si personal de catre Presedintele
Republicii Moldova dl Vladimir Voronin, realizate printr-un sir
de actiuni concrete, care au contribuit la extinderea imaginii
Academiei pe mapamond.

In contextul noilor realititi de acum 15 ani. in sistemul
educational din Moldova, Academia de Administrare Publica
rdmine prima institutie de profil.

Astdzi, la cei 15 ani de la fondarea sa. Academia de
Administrare Publica pe linga Presedintele Republicii Moldova
are urmatoarele niveluri de studii: masterat academic si masterat
profesional specializat; doctorat si postdoctorat: instruire
continud; colaborari: Banca Mondiald, Consortiul Francofon,

(Continuare in pag. 2)
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Stimati profesori, colaboratori,
audienti si masteranzi,

Dezvoltarea Republicii Moldova ca
tard independentd si democratica,
transformdrile radicale de modelare social-
politicd si economica a statului de drept,
au inaintat noi obiective, realizarea cirora
este posibild prin  consolidarea
capacitdtilor administratiei publice la nivel
central si local si formarea unui sistem de
administrare publica eficient, bazat pe
competitivitate si profesionalism.

Anume aceste premise au stat in anul
1993 Ia baza deciziei Guvernului privind
crearea unei institutii unice de acest profil

ACADEMIA - UN PROMOTOR ACTIV

AL POLITICII DE STAT IN SERVICIUL PUBLIC
MESAJ DE FELICITARE
cu prilejul aniversdrii a 15-a de la fondarea
Academiei de Administrare Publicd pe lingd Presedintele Republicii Moldova

din tard - Academia de Administrare
Publicd, cu o misiune deosebit de
importantd - formarea cadrelor de
conducatori capabili s3 asigure reusita
proceselor de administrare si modernizare
a economiei nationale si a societatii in
intregime.

Pe parcursul a 15 ani de activitate
institutia Dumneavoastra, Academia de
Administrare Publica pe linga Presedintele
Republicii Moldova a reusit si devind un
promotor activ al politicii de stat in
domeniul serviciului public.

Republica Moldova a pasit ferm pe
calea integrdrii europene. Experienta
academicd a unui deceniu §i jumétate de
activitate a Academiei ne arata ca problema
cea mai dificild a statalitatii nu consta
numai in adoptarea legilor sau crearea
institutiilor, ci in a le respecta si a le
implementa consecvent, a le face si
functioneze in interesul consolidarii
societdtii moldovenesti. Aceste obiective
pot fiatinse numai prin eforturi comune si
constiente ale intregului corp de
functionari de stat.

Statul nostru are nevoie de un

potential uman administrativ bine instruit,
deschis spre tot ce-i nou, capabil sa
insuseascd si sa promoveze valorile si
principiile unei administratii publice
democratice, conforme standardelor
moderne europene.

In acest context. Academiei de
Administrare Publica pe lingd Presedintele
Republicii Moldova fi revine nobila sarcin
de a promova o noud culturd administrativ,
care sa asigure modernizarea institutionala
astatului, transparenta actului administrativ
si liberul acces al cetateanului la serviciile
publice, sarcina pe care institutia
Dumneavoastrd o onoreaza cu cinste,
demnitate si performante.

Cu prilejul frumoasei aniversaride 15
ani de la fondarea Academiei, adresez
corpului profesoral-didactic sincere
felicitdri, urdri de sdnitate. noi succese si
realizdri frumoase intru prosperarea Patriei
noastre - Republica Moldova.

_Zinaida GRECEANII,
Z%gfc/ Primul Ministru
<~ al Republicii Moldova

(Sfirsit. fnceput in pag. 1)
renumita ENA din Franta, Scoala
Americand de AP ,John Kennedy” (Wa
shington) etc.

Pind in prezent au studiat in Academie
circa 17 mii de cetateni ai Republicii
Moldova, inclusiv: 2324 absolventi ai
studiilor postuniversitare; 364 absolventi
ai studiilor de licenta; 491 magistri si
aproape 14 mii - stagii de perfectionare. In
anul curent vor mai absolvi masteratul aca-

-

demic si profesional inca circa 500 de
magistri.

Circa 60 de specialisti au absolvit
studiile de doctorat initiate si promovate
constant din anul 1994, Desi tezele de doc-
tor in stiinte se sustineau apoi in alte
institutii academice, in anul 2007 ne-a
reusit, pentru prima datd, si aceasti
performanta. Initial, in martie 2007, CNAA
din Republica Moldova a creat in cadrul
Academiei Seminarul stiintific de profil la
specialititile Teoria, metodologia si istoria
administratiei publice (25.00.01),
Organizarea si dirijarea in institutiile de
stat, servicii publice (25.00.02), presedinte
fiind confirmat rectorul Academiei. La 30
noiembrie 2007, in cadrul Consiliului
stiintific specializat instituit la Academie,
a fost sustinutd prima teza de doctor in
stiinte istorice la specialitatea Teoria,
metodologia si istoria administratiei
publice. Aceasta a fost sustinuta cu brio
de citre dl Victor Stepaniuc, actualul
viceprim —ministru al Republicii Moldova
(conducitor stiintific — Alexandru Roman,
doctor habilitat, profersor universitar).

Aflindu-ne la orabilanturilor, in ajunul
aniversarii de 15 ani ai Academiei, vom

ACADEMIA DE ADMINISTRARE PUBLICA - PRIMA INSTITUTIE
DE PROFIL IN SISTEMUL EDUCATIONAL DIN MOLDOVA

constata cd de o anvergurd deosebita
pentru sistemul administratiei publice din
Republica Moldova este implementarea
Proiectului Managementul finantelor
publice (PMFP),initiat in 2006 pentru o
perioadd de 3 ani.

In cadrul Proiectului au fost claborate
deja si se implementeaza reusit 8 module
de management financiar (din totalul de
18). Realizarea Proiectului va dura pina la
31 decembrie 2009 si pe parcursul lui
intentiondm sa instruim circa 13 mii de
functionari publici, iar materialele tuturor
celor 18 module vor fi editate de catre
Academie In forma tipografica in limbile
moldoveneascd, engleza si rusa. care vor
deveni suporturi didactice importante
pentru toate autoritdtile publice din Repub-
lica Moldova.

Academia tinde sa devina in viitorul
apropiat un adevarat Centru de excelentd
in formarea unui corp modern de
functionari publici si conducitori, care vor
promova destoinic in tarda si in lume
interesul national al Republicii Moldova.

Alexandru ROMAN,

rectorul Academiei,

doctor habilitat in stiintc istorice,
profesor universitar |
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Am tost inmatriculat in
una dintre grupele de studii

din prima promotie a
Academiei (1993-1995),
specialitatea administratie
publica, ca ulterior, in 2007 sa
fac masteratul Ia speciali-
tatea relatii internationale.
Ma mindresc cu acest lucru
$i apreciez cu adevirat
calitatea studiilor obtinute,
care au conditionat cu
certitudine promovarea mea
sia fostilor colegi din Academie la diverse functii de nivel
local si national.

Sincere multumiri profesorilor pentru maiestrie
pedagogica, care au depus eforturi mari, vadite pentru a
ne face sa cunoastem daci nu toate in profunzime, atunci,
in mare parte, secretele ce tin de administrarea treburilor
locale sau la nivel national, ne-au invitat sa gindim si sa
actiondm cu toatd responsabilitatea pentru institutiile si
comunitatile pe care le reprezentim.

In calitate de presedinte al Consiliului de Administratie
al Academiei de Administrare Publica pe linga Presedintele
Republicii Moldova remarc responsabilitatea pe care o port

Valentin GUZNAC, |
ministru,
promotia 1995, 2007 |

] In aceste Srumoase zile de
primdvard, Academia de
Administrare Publicid pe
i lingd Presedintele Republicii
Moldova sdrbatoreste cea de-
i a 15-a aniversare a activitdtii
! sale.

Cu  prilejul  acestei
sdrbatori, Ministerul Educatiei
si Tineretului al Republicii
Moldova, ai caror colaboratori,
in mare parte, au trecut prin
scoala studiilor administrative si
manageriale ale Academiei, aduce cele maj calde uriri de
prosperitate, elan stiintific si realizari pedagogice colectivului

Larisa SAVGA,
ministru al Educatiei
si Tineretului,
promotia 1999

We wish You success in Your further activity
achieving determined goals in the future,

to be excellent, prestigious training institution
in the region as well as in Your country.
Grow, expand and prosper!

SA GINDIM SI SA ACTIONAM
CU TOATA RESPONSABILITATEA

ACADEMIA - O PEPINIERA
A CADRELOR DE FUNCTIONARI PUBLICI

LITHUANIAN INSTITUTE OF PUBLIC ADMINISTRATION CONGRATULATES
Academy of Public Administration, office of the President of the Republic of Moldova
ON THE 15 ANNIVERSARY

pentru o activitate eficienta, rezultativi sl coerenta a
activitdtii Academiei. Dintotdeauna am sustinut si voi
promova si in continuare crearea conditiilor bune de
activitate a Academiei sub aspect academic. educational,
stiintific, organizational, precum st legislativ-normativ. Optez
pentru antrenarea unui numar maxim de specialisti,
functionari publici, alesi locali in procesul de instruire si
perfectionare.

Caministru al Administratiei Publice Locale apreciez
Academia de Administrare Publici drept un partener stabil,
de nadejde in promovarea si valorificarea cunostintelor, a
experientei acumulate in domeniul administratiei publice.
Este institutia statala principala, care pregateste specialisti
de performantd pentru activitatea in cadrul diferitelor
structuri ale administratiei publice locale si centrale. in
acelasi timp, fiind responsabila de perfectionarea si
pregatirea pentru o activitate eficienti a functionarilor pub-
lici si alesilor locali; elaborarea sidiseminarea unor serii de
lucrdri practice si stiintifice in domeniul administratiei
publice, atit de necesare.

Valentin GUZNAC,
ministru al Administratiei Publice Locale,
presedinte al Consiliului de Administratie

al Academiei de Administrare Publici

acestei prestigioase institutii de invatamint.

Pe parcursul mai multor ani, colaboratorii Ministerului
au obtinut, in cadrul Academiei de Administrare Publica
abilitatile si cunostintele necesare domeniului de activitate.
Aceste cunostinte sint valorificate in procesul de modernizare
si perfectionare a sistemului national de inviatamint, in
corespundere cu practicile europene. Gratie cadrelor
profesorale, bunei organizari si desfasurari a procesului
educational, Academia a devenit o pepinierd a cadrelor pentru
toate structurile administrative ale tarii.

La cei 1S ani de activitate dorim:

La multi ani! Perspicacitate in activitate si multi
absolventi, care sa poarte faima instituiei de invatamint pe
toate meridianele globului.

Alfonsas Veli¢ka

Director of Lithuanian Institute
of Public Administration

2008

Vilnius

QJ&ME’{”}”
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Vitalie VRABIE, |
ministru al Apiririi, |
promgtia 2001 ¢

Academia de Administrare
Publicd pe lingd Presedintele
Republicii Moldova, pe parcursul a 15
ani de activitate a devenit astizi un
centru modern si valoros de
perfectionare profesionald, ce
contribuie la pregatirea specialistilor -
functionari publici de inalti calificare
in domeniile administratiei publice,
economiei, managementului public i
relatiilor internationale. Anual, prin noile
sale promotii de specialisti i functionari

Larisa CATRINICI, |

ministru al Sinatitii, 7
promotia 2004

S R R

Un eveniment remarcabil si
deosebit de frumos este aniversarea a
I5-a de la fondarea Academiei de
Administrare Publica pe linga
Presedintele Republicii Moldova.

Pe parcursul celor 15 ani de
activitate, Academia a devenit, cu
sigurantd, o institutie valoroasa in
domeniul pregatirii si credrii unor noi

T

ACADEMIA - “UN CENTRU MODERN
DE PERFECTIONARE PROFESIONALA”

(Mesajul Ministrului Apdrdrii cu ocazia
aniversarii a 15 ani de la fondarea AAP)

publici, Academia contribuie atit la
dezvoltarea si consolidarea adminis-
tratiei publice, cit si la realizarea
programelor si strategiilor nationale in
derulare.

Absolventii Academiei sint cei
carora le revine misiunea de a
implementa reforma administratiei
publice la nivel central si local, de a
eficientiza managementul serviciilor
publice si de a participa activ in
promovarea imaginii pozitive a
Republicii Moldova in lume.

Tin sd mentionez ca personal am
beneficiat de oportunitatea de a absolvi
aceasta institutie, iar cunostintele
obtinute aici au stat la baza dezvoltarii
si perfectiondrii profesionale, fiind de
o utilitate $i importanta deosebita pe
intreg parcursul activititii mele in
calitate de ales local si, ulterior, ca
membru al Guvernului.

In acest context, as dori sa
mentionez ¢ in ultimii ani, Ministerul
Apardrii a intensificat colaborarea cu

ling@ Presedintele Republicii Moldova
in vederea instruirii personalului anume
in cadrul institutiei date. Conducerea
Ministerului Apararii este foarte
receptivd la dorinta colaboratorilor sii
de a urma cursuri de perfectionare
profesionala in cadrul Academiei. in
anul de studii 2007-2008. sase
persoane din cadrul Ministerului au
fost inscrise la sectia cu frecventa
redusa, totodata, au fost previzute 19
cursuri de perfectionare continua.

in baza celor expuse mai sus, am
infreaga certitudine ca activitatea pe
care o desfasurati va contribui
semnificativ la dezvoltarea si crearea
in continuare a unei elite de
administratori si functionari publici si,
de asemenea, la perfectionarea
profesionald a acestora in conformitate
cu standardele educationale nationale
s1 internationale.Cu ocazia acestui
eveniment, permiteti-mi si vi adresez
urdri de bine., succese si noi
performante in activitatea Dumnea-

. ACADEMIA-“UN CENTRU DE ELITA
IN DOMENIUL ADMINISTRATIEI PUBLICE”

(Mesajul Ministrului Sdndtdtii cu ocazia
aniversarii a 15 ani de la fondarea AAP)

generatii de personalitati politice si
functionari de stat, devotati domeniului
sau de activitate.

Anual, in cadrul Academiei isi fac
studiile un numar impunitor de
conducdtori din sistemul sanatatii, atit
colaboratori ai Ministerului Sanatatii,
citsi conducatori ai institutiilor medico-
sanitare de diferit nivel. Actualmente,
circa 30 % din numarul colaboratorilor
aparatului central al ministerului sint
absolventi sau Isi continua studiile la
Academie.

Un rol semnificativ in vederea
aprofundarii i actualizirii cunostintelor
necesare pentru realizarea eficienta a
atributiilor de functie de catre
functionarii publici ai ministerului,
constituie activitatile de perfectionare
profesionala continui a functionarilor
publici, organizate in cadrul Academiei,

care, fara echivoc, contribuie la
crearea unui corp profesionist de
functionari publici demni de a schimba
lucrurile spre bine in tara noastra.

Eu, astazi, cu sigurantd ma pot
mindri cd sint absolventa a uneia dintre
prestigioasele institutii de invatamint din
tard, care pe parcursul a unei perioade
de numai 15 ani a reusit si devina un
centru de elita in domeniul
administratiei publice, contribuind.
astfel, la modernizarea administratiei
publice si promovarea imaginii pozitive
a tarii in lume,

Folosindu-ma de prilejul acestui
Jubileu, exprim recunostinte alese
tuturor colaboratorilor Academiei
pentru munca perseverenta si plina de
abnegatie. dorindu-va sanitate,
succese, prosperitate, realizari marete
intru binele poporului nostru. )
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Cuprilejul celei de-a 15-a aniversari
aAcademiei de Administrare Publica Va

15-1eTHe €O [OHA CO3XaHUA
AKaneMuy — BaXXHOE COObITHE B U3HU
He Tobko BY3a, Ho u Bceil naweit
pecnyOnuky. OCTanuch B MPOILIoM, HO
He 3a0BbIThbl TPYAHbBIE AHU CTAHOBIEHUS
NpernonaBaTeNnbCKOro  KONNEKTUBA,
TepBbIE MPUEMHBIE IK3aAMEHBI, IIEPBbIE
BBINMYCKHUKH. MHOI'We U3 HUX CTallu
HbIHE PYKOBOAUTE/ISIMA MEHUCTEPCTE U
BEJOMCTB, paliiOHOB, TrOpoOAOB W
MPUMIPUH, npeanpuaTui H
opraHusauuil. OT UX yMeHHS, 3HAHUIA,
3aUHTEPECOBAHHOI0 OTHOWIEHUS KO
BCEMY, YTO IPOUCXOAUT B pecnybiinke,
3aBHCHUT B KOHEUHOM CUueTe falibHeiee
Pa3BHUTHE U NPOLIBETAHNE MOIIOBEI.

ITpodeccopcko-npenonasarenbe-
KOMY KOJUIEKTUBY AKaIeMHU BBEPEHbDI

Academia de Administrare Publica
pe linga Presedintele Republicii Moldova

.

ACADEMIA - UNVADEVARAT CENTRU NATIONAL
DE PREGATIRE $I PERFECTIONARE
A CADRELOR DE FUNCTIONARI PUBLICI DE TIP NOU

Colectivului Academiei de Administrare Publica
pe lingd Presedintele Republicii Moldova
Mult stimati profesori i colaboratori ai Academiei!

Dragii mei prieteni!

transmit cele mai sincere felicitari si urari
de bine si succes!

Academia a fost, este si va ramine
incd mult timp pentru mine una dintre
cele mai performante realizari ale vietii
mele. Am dorit si continuu sa cred ca
ea va deveni un adevarat Centru
National de pregétire si perfectionare a
cadrelor de functionari publici de tip nou,
care vor edifica iTn Moldova noastra
dragd o societate democraticai,

CyAbOBI TOCYAAPCTBEHHBIX CYKALINX,
NPU3BAHHBIX  J00POCOBECTHO H
CaMOOTBEPKEHHO CIYKUTh OTeueCTBY,
¢ 106poii Ay1IOM W OTKPBITHIM CEpALIEM
OTHOCUThCS K JIIOASIM, BEb MMEHHO 3TO
CEroHs UEHNUTCSA OCOOEHHO.

OT UMEHH MHOTOTBICAYHOM
OpraHuzauun BeTepaHoB MoioBb! U
JIMYHO OT MeH4, ObiBliero B 2004-2006
IT. peKkTopa AKaaeMuM, No3japasisieM
BECh MPOQeCcCOPCKO-TPENOHaBaTeNbC-
KU KOJUIEKTUB CO 3HAMEHATE/bHbBIM

coObiTHEM — [5-1€THEM CO3xaHus
AxanemMyn nyOlHUHOrO yIpasieHUs.
Kenaem BceM BaMm  HOBBIX

TBOPYECKUX YCIEXOB HAa HEJIErkom
obpaszoBaresbHOM nonpuiie! CyacTbs
Bam u npoueraHus!

civilizatd, cu o economie prospera si
competitiva.

Va urez tuturor cu prilejul Zilei
Academiei multd sanatate. fericire si noi
realizari intru binele tarii si a poporului
nostru.

Cu respect,

Mihail PLATON,

doctor habilitat Tn stiinte
economice, profesor universitar
Chisindu, 21 mai 2008

PexTopy Akagemuun ny0JMYHOIO ynpaBJeHHs
npu Ilpe3unenTe
Pecniy6auku Moagosa A.T. POMAHY

Ilpodreccopcko-npenogaBaTe/ibCKOMY KOJIJIEKTHBY
Hopozue opy3vsa, yeascaemoie roineeu!

C yBakenueM, npeiaceaareb
CoBeTra opraHu3alii BeTepaHOB
Pecnybsnku Moagosa

Adi1a MUPOHUK
21 vian 2008 .

ACADEMIA - INSTITUTIE A PROSPERITATII

marcheazi la 21 mai curent 15 ani de la
fondare. Dacia privim aceastd datd din
punct de vedere al istoriei, perioada nu
este atit de impunatoare. Totodata,
pentru toti cei care prin munca lor de zi
cu zi au faurit aceasta istorie - 15 ani este
o datd importanta, data la care este
posibil de facut unele totaluri, de
enumerat toate reusitele si de ce nu de
identificat greselile pentru
autoperfectionare in viitor.

Cu ocazia acestui frumos prilej, ca
absolvent al Academiei, vin cu un mesaj
de recunostinta in fata corpului
profesoral-didactic, a celor care pe
parcursul anilor de studii au dat dovada

de abnegatie si profesionalism in
formarea si instruirea generatiilor de
functionari publici.

Academiei doresc o dezvoltare
durabila si pe viitor, numarul audientilor
sa fie in crestere, iar calitatea studiilor
in cadrul institutiei sa atinga cel mai inalt
nivel, deoarece prezenta in fiecare
domeniu al administratiei publice a
functionarilor bine pregatiti va ridica
nivelul satisfacerii intereselor generale
ale populatiei tarii.

Ruslan FLOCEA,

Consilier principal de stat

al Primului Ministru,
promotia 2007)
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Valentina BULIGA,
presedintele Comisiei pentru
protectie sociala,

sanatate si familie,

promotia 2004

Actualmente, dezvoltarea
aptitudinilor de manager politic si
abilitatilor sociale a devenit un pilon
important in consolidarea administra-
tiei publice din Republica Moldova.
Constientizind acest lucru, am ficut
tot posibilul ca sa obtin studiile
necesare in domeniu si anume in
cadrul Academiei de Administrare
Publica pe linga Presedintele
Republicii Moldova.

Astdzi md mindresc cd am
absolvit institutia care, ulterior, mi-a

Cu o deosebita placere imi
amintesc anii de studii la Academia de
Publica. Corpul
profesoral m-a influentat profund,
fundamentind cunostintele obtinute
anterior, inspirindu-mi
oportunitatii unei
postuniversitare perpetue.

Bagajul de cunostinte acumulate in

Administrare

crezul
cercetdri

aulele Academiei, care vine din
imbinarea echilibrata a teoriei si
practicii in domeniu, imi este si va fide
un real folos in activitatea de zi cu zi.

Cu aceastd ocazie tin sa
multumesc profesorilor AAP si sa-mi
exprim ferma convingere «ci
succesele, obtinute de absolventii
Academiei, se datoreaza intr-o masura
considerabila muncii asidue a

dumnealor.

.

ACADEMIA — UN ATU IN CARIERA
PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

sporit increderea In propriile forte,
spiritul de cooperare si colaborare,
acumulind noi cunostinte in arta si
stiinta conducerii in administratia
publicd locald si centrald. De
asemenea, mi-am fortificat abilitatile
de comunicator, organizator, mobili-
zator, mi-am testat calitdtile de lider
sl negociator, mi-am extins reteaua de
comunicare cu toti actorii, implicati in
reformarea sistemului de administratie
publica.

Cunostintele acumulate in anii de
studii Imi sint utile in activitatea
Comisiei pe care o reprezint, in spe-
cial in cadrul activitatilor privind
elaborarea politicilor publice,
strategiilor i misiunilor.

Formularea strategiilor si
actiunilor pentru imbunatétirea
abilitatilor si  competentelor
personalului, dezvoltarea unor
programe eficiente In scopul
Imbunatatirii calitatilor de lider si
perfectiondrii abilitatilor de manager,
inclusiv a abilitdtilor necesare pentru
conducerea personalului in fiecare
autoritate a administratiei publice, si

sa devina o proprietate a oricarei
autoritdti publice. Autoritatile
administratiei publice trebuie sa
elaboreze propriile lor programe
pentru instruire §i perfectionare, sa
integreze alocarea resurselor pentru
aceste activitati in planurile lor de
dezvoltare strategica si in planificarea
bugetelor. In aceastd ordine de idei,
Academieil de Administrare Publicd
pe lingd Presedintele Republicii
Moldova i revine rolul de frunte in
procesul de pregatire a unui personal
de conducere calificat si cu initiativa.
Reformind nsasi baza sistemului
propriu de instruire, ea pune accent
pe tot ce este nou si se ..inarmeaza”
cuexperienta internationala avansata.

Academia continua sa fie un atu
in promovarea mea ca functionar
public. lider de opinie si persoana
publica. Functionarii publici trebuic sa
fie constienti de normele de
comportament. care se asteaptd de la
ei, de aceea este important de creat
conditii de aplicare a Codului
deontologic al functionarulut public In
cadrul autoritatii administratiei publice.

OPORTUNITATEA PERPETUA A STUDIILOR

Fiind la studit la Academie, am
inteles cd una dintre conditiile de a fi
la nivelul cerintelor vremii este
permanenta cautare a noilor forme de
lucru in conformitate cu noile realititi.

Cel mai important este, ci
absolvind Academia, noi nune-am rupt
de traditiile si tumultul vietii ce
domneste aici. Colaboram, conlucram
si pina in prezent cu profesorii de aici,
mai ales in cadrul activitatii privind
organizarea procesului de insturie a
functionarilor publici si obtinerea unor
materiale metodice.

Identific Academia cu un adevarat
centru stiintific, in cadrul céruia se
imbind armonios teoria §i practica, se
pregitesc cadre stiintifice, care

contribue la sporirea eficientei
activitatii administratiei publice.
La multi ani, stimati profesori.

Iurie CIOCAN,
doctor in stiinte politice,
Secretar al Comisiei Electorale
Centrale, promotia 1999

/
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Sincere felicitari si urari dintre cele
mai alese pentru intreg colectivul
Academiei de Administrare Publici pe
linga Presedintele Republicii Moldova
cu ocazia Tmplinirii a 15 ani de la
fondare.

Stimati membri ai colectivului,

15 ani de activitate sint o ocazie
potrivitd de omagiu si multumire
pentru munca depusd de citre
Dumneavoastra in numele constituirii
si afirmdrii unei echipe de adevarati
profesionisti in administratia publica.

Alaturi de felicitarile si buchetele
de flori, aveti in aceasti zi si toata
recunostinta societitii, inclusiv a
fostilor absolventi.

Sd traiti la multi ani!

Un vechi proverb moldovenesc
glasuieste astfel: ,,Cei mai fericiti sint
oamenii, care au nevoie de cineva”. Cu
siguranta pot si afirm ci oricare
functionar public din Republica
Moldova are nevoie de instruire

"CONCEPTIA ESENTIALA A REFORMEI
ADMINISTRATIEI PUBLICE — INSTRUIREA
SI PERFECTIONAREA B

formare si  perfectionare in
domeniul administratiei publice.

Lumea contemporani este mai
dinamicd, mai apropiatd si mai
cunoscuta  datoritd  actualei
administratii publice atit centrale, cit si
locale, care face tot posibilul in scopul
afirmarii progresului uman.

Modernizarea managementului
personalului public bazata pe principiile
instruirii si perfectiondrii continue
reprezintd una dintre conditiile
esentiale ale reformei administratiei
publice si a personalului acesteia la
noile realitati.

Pentru aceasta este necesar ca
autoritatea publica abilitatd cu aceasta
imputernicire sa beneficieze de sprijin
politic, sa raspunda de buna derulare
areformelor in domeniul administratiei
publice si si se concentreze mai putin
pe control si reglementdri, dar mai mult
pe desemnarea celor mai bune practici
in promovarea strategiilor eficace. In

Valeriu CIORICI,
presedintele
raionului Rezina,
promotia 2007

acest context, autoritatea publici
trebuie sa precizeze elementele de
bazd ce vor fi standardizate pentru
ansamblul functiei publice, care
trebuie flexibilizate. Totodata,
autoritatile administratiei publice
trebuie sd aiba suficientd libertate
pentru a formula propriile strategii in
vederea integrarii managementului
resurselor umane in activititile lor de
baza.

Vladimir VIZDOAGA,

cu
Cu ocazia minunatului
15 ani ai
de Admi-

nistrare Publicd pe linga

jubileu de
Academiei

Costenco si s3 declar

actualmente,
Republicii Moldova, dar mai
ales functionarii publici
trebuie sa tindd ,a fi

»A fi contemporan cu vremea,

Care vertiginos si implacabil curge!
Afita, §i ceva in plus:

Sd fii tu insuti 5i sd fii in toti”.

Nicolae COSTENCO

contemporani” cu

Presedintele Republicii =~ R
. . s stiintaadministratiei publice.
presedintele: Moldova as dori sa o
raionului Anenii Noi,. parafrazez spusele In acest C?I]teXt’ as aminti
promotia 2007; scriitorului Nicolae S mentalitatea celor care

= vertiginos, ceea ce
voce tare ca, ’

cetdtenii

bazata pe

tate in activitatile legate de

CONTEMPORANI Al TARIMULUI “+_
ADMINISTRATIEI PUBLICE =~ -

sint guvernati s-a schimbat

intre administrati si adminis-
tratori sa existe o legatura
incredere,
reciprocitate si constructivi-

—~—

o
T

prosperarea fiecarei comu-

/ ne, fiecdrui raion, ntregii tiri.
In prezent, acestea se
contureaza in cifre si fapte,
gratie celor absolventi ai
Academiei. din cohorta
Si
subsemnatul, adicd acei

arta si

careia face parte

absolventi care au
constientizat ca cunostintele
pe tarimul administratiei
din

Moldova tin nu numai de

face ca

publice Republica

aspectul contemporaneititii,
dar si de aspectul utilititii si

necesitatii maxime.
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Boris GILCA,

doctor in medicini,

seful Oficiului UNFPA

(Fondul ONU pentru Populatie)
din Republica Moldova,
promotia 2001

La 21 mai 2008, Academia de
Administrare Publicd marcheaza un
remarcabil popas aniversar — 15 ani de
activitate. Ce ar insemna pentru ea
aceastd virsta? In primul rind sa luam
in calcul faptul ca este unica institutie
de pregdtire postuniversitard din Repub-
lica Moldova in domeniul administratiei
publice si care, ulterior, si-a confirmat

In prezent, in Republica Moldova
se simte o necesitate acutd de
profesionisti buni, specialisti de inalta
calificare, care sd cunoasci perfect
drepturile si obligatiile lor. Rolul
acestora e deosebit de mare in asa
domeniu, cum ar fi administratia
publicad. Anume pentru pregatirea
specialistilor de inalta calificare a si
fost creata Academia de Administrare
Publica pe lingd Presedintele
Republicii Moldova.

In ultimii ani, Academiei i s-a
atribuit locul de frunte in realizarea
politicii de stat in domeniul serviciului
public, a fost creat un centru national
competent pentru pregatirea cadrelor
| din serviciul public. Aici muncesc

/’—_\_/‘_\\w#’/
ACADEMIA - UN PARTENER STABIL
iN PROMOVAREA PROIECTELOR
INTERNATIONALE

/‘/\_’_’//’\%

si reconfirmat imaginea de lider in acest
domeniu.

Dar timpul nu sté pe loc. El 1si face
lucrarea lui fard de inceput si fard de
sfirsit. Si doar de toti cei pentru care
Academia de Administrare Publicd a
devenit a doua casd depinde calitatea si
cantitatea celui mai important asezamint
de invatdmint superior din Moldova in
domeniul administratiei publice.

Cu aceastd ocazie mi-ag permite sa
asemdn actualul corp profesoral-didac-
tic cu adevdrati cdpitani ai corabiei
academice n domeniul administratiei
publice, care reusesc s ofere societatii
cadre de performanta in serviciul pub-
lic, care cu ,.trup si suflet” sint antrenate
in activitdtile de restructurare privind
dezvoltarea societatii democratice din
Republica Moldova.

Ziua Academiei este un prilej de a
aduce sincere multumiri colectivului
profesoral-didactic al Academiei,
indeosebi rectorului dlui Alexandru Ro-
man, gratie ciruia aceasta institutie de
invatdmint zi de zi i an de an devine pe

lectori si profesori de o inalta calificare
si practica bogata, in permanenta se
perfectioneazd baza metodico-
stiintifica.

Programele de studii, elaborate de
Academie sint TIndreptate spre
pregatirea specialistilor, care sa posede
tehnologii si strategii avansate in
activitatea de functionar public
contemporan.

De obicel, absolventul Academiei
este ambitios, In sensul bun, deoarece
isi dd seama ca studiile sint un funda-
ment puternic in munca sa reusita
pentru bunistarea statului. Nu este
usor sa fit absolventul Academiei si nu
¢ usor si faci studiile, insa toate
eforturile pind la urma vor conduce

e

buni dreptate inalt apreciatd atit la nivel
national, ¢t si international.

Pentru mine §i colegii mei anii de
studii aici au fost o experienta unicad de
a gasi un echilibru intre cunostinte,
tehnologii noi de instruire continua si
dezvoltare durabild pentru bunastarea
populatiei.

Atmosfera calda si prieteneascad.
dedicatia si competenta unicald a
cadrului profesoral al Academiei a
facilitat armonizarea deplind a
activitatilor de instruire si perfectionare
profesionala. Ma bucur foarte mult ca
astdzi acest rol al Academiei de
Administrare Publicad este recunoscut
atit de organele supreme ale puterii
statale, citsi de institutiile internationale.

Sint recunoscétor profesorilor de aici
pentru instruirea utild, pentru cresterea
profesionald. Sint sigur ¢d in anii ce vor
urma, marcati de importante schimbari si
reforme in sistemul sociocconomic,
Academia de Administrare Publica prin
noile programe si tehnologii de studii va
continua sa joace acelasi rol important.

COMPETENTA
_ SIPROFESIONALISM
INADMINISTRATIA PUBLICA

spre faptul, cd el va obtine mari
succese in domeniul cel mai de
responsabilitate - administratia publica.

Sint convins ca Academia si pe
viitor isi va indeplini sarcina sa—de a
pregéati functionari calificati, care vor
fi in stare sa hotarasca cu succes
probleme de orice nivel. s&@ munceasca
competent si efectiv in interesele
poporului, care pina la urmi va
conduce la consolidarea statului si
prosperarea Moldovei.

Cu ocazia aniversarii a 15 ani de
la fondare aduc cele mai calde si sin-
cere felicitdri cadrului didactic al
Academiei, tuturor magistrilor si
absolventilor.

Doresc colectivului Academiei noi
realizari In munca sa de toate zilele,
care vor conduce, neapdrat, spre
propasirea Republicii Moldova.

Oleg BORODIN,
consultant principal,
Aparatul Presedintelui
Republicii Moldova,
promotia 2007

~




(Nr.9 (286)
| mai 2008

FUNCTIONARUL (
:@odemizarea Academiei - modernizarea instruiriﬂ: PUBLIC|

Pe parcursul anilor de
independentd, Republica
Moldova a devenit actor activ
al relatiilor internatio-nale, care
are drept prioritati
consolidarea independentei si
suveranitatii tarii, asigu-rarea
integritétii teritoriale, afirmarea
statului democratic in calitate
de factor de stabilitate pe plan
regional.

Directia relatii interna-tionale din cadrul Academiei de
Administrare Publica pe linga Presedintele Republicii Moldova
a fost creatd in anul 2003 cu denumirea ,,Departamentul Relatii
Internationale si Politica Externd”.

Misiunea Directiei consta in promovarea politicii de stat si a
interesului national al Republicii Moldova in pregitirea si
perfectionarea functionarilor publici in domeniul relatiilor
internationale in forma de masterat.

Directia relatii internationale reprezinta, conform planului siu
de invatdmint si curriculumului universitar, o directie cu 0 mare
deschidere spre valorile si standardele Tnvétémimului universitar

sporite de afirmare profesional. Imperatlvele europene ale
politicii externe a statului nostru se afld la baza activitatii
mstructw didactice a Directie.

fn cadrul Directiei relatu internationale activeazi doua
catedre. Catedra relatu internationale (catedra de specialitate) si
Catedra limbi moderne aplicate (catedra care asigura predarea
limbilor straine in cadrul tuturor directiilor Academiei). Alte doua
subdiviziuni ale Directiei sint: Comisia metodici si Centrul de
integrare europeana.

T e e
: ASIGURAREA CALITATII

PRIN MONITORIZARE, 1

VALUARE SI CONTROL |

Calitatea procesului de instruire, obiectivele fundamentale
de perfectlonare a acestuia sint permanent in atentia rectoratului,
directiilor si catedrelor.

Controlul procesului instructiv-educativ cuprinde calitatea
instruirii masteranzilor §i corespunderea pregatirii lor
caracteristicii calificative a specialistului, nivelul metodic de
predare a lectiilor, formarea deprinderilor practice la masteranzi,
organizarea lucrului metodico-didactic la nivel de catedrd, directie,
facultate

Sistemul intern de asigurare a calitatii procesului de instruire
in cadrul Academiei include verigile: controlul initial, intermediar
si final. Acesta reprezinta o tehnologie speciala de dlaonostlc si
corectie a procesului de instruire, ﬁmd constituit din trei etape.

Evaluarea initiald are drept scop de a stabili nivelul de
pregitire teoretica si practica, orientirile si motivarea de a studia
la 0 anumita specialitate in Academie. Se elaboreaza psihograma-
inventar, care ofera posibilitatea de a evidentia calititile fiecrui
candidat, cum ar fi: sociabilitatea, capacitatea de dominare,
prezenta sociald, responsabilitatea, autocontrolul, toleranta etc.
Modul in care sint reprezentate aceste trasituri si corelatla dintre
ele contureaza profilul trasiturilor dominante ale candidatului si
permit de a se elabora planul individual de studii al masterandului,
punindu-se accentul pe individualizarea procesului instruirii si
organizarea muncii fiecarui masterand in parte. Testarea initiala
permite de a forma grupele academice si stabileste mUloacele si
metodele de instruire.

DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE -
PROMOVAREA INTERESULUI NATIONAL
PE ARENA INTERNATIONALA

Catedra relatii internationale (sef catedrd - Angela
Colatchi, doctor in sociologie, conferentiar universitar). Luind
in considerare complexitatea problemelor relatiilor internationale
la etapa actuala si interdependenta procesului evolutiei lor si cel
al dezvoltarii si consolidarii statului Republica Moldova. Catedra
arc misiunea de a satisface necesitatile functionaritor publici in
formarea aptitudinilor §i sporirea capacititilor acestora in
activitatea cotidiand raportata la problemele actuale ale relatiilor
internationale, politicii externe si a integrarii europene a Republicii
Moldova.

Catedra limbi moderne aplicate (sef catedrd — Ana Gorea,
doctor in filologie, conferentiar universitar). Intensificarea
relatiilor internationale ale Republicii Moldova in toate domeniile.
inclusiv administratia publicd, marcheaza, actualmente, activitatea
organelor administratiei publice, dicteaza imperativul cunoasterii
limbilor de comunicare internationald de catre functionarii pub-
lici de diferite niveluri. In acest sens, rolul Catedrei limbi moderne
aplicate este unul indicat in procesul general de pregitire a
cadrelor de inalta calificare, necesare functionarii institutiilor
democratice, vietii politice, inclusiv, administratiei publice
centrale si locale.

Directia relatii internationale se doxeste a fi o contributie
demnd a Academiei de Administrare Publicd pe linga Presedintele
Republicii Moldova la efortul general al intregii comunitatii
academice moldovenestii in procesul de dezvoltare si integrare
europeand a tdrii noastre.

Emilian CIOBU,

doctor n filozofie, conferentiar universitar,
Ambasador Extraordinarsi Plenipotentiar,
consilier de stat al Republicii Moldova, clasa I,
sef Directie relatii internationale

Evaluarea intermediard
analizeazd munca necesari
masterandului  pentru a-
asigura promovarea
participarea la prelegeri
seminare, proiecte, situatii de
caz, studii individuale (referate
lucrari de control, teze de an
teste), activitdti practice si
examene. In planurile de
invdtdmint pentru fiecare
specialitate sint prevazute in
mediu pe semestru 6 forme de
control.

Controlul calitatii procesu-
lui instructiv educativ este
realizat de Directia monitorizare,
evaluare si control, catedre, directii, Consiliul Metodic al
Academiei prin evaluarea zilnici, saptaminala, trimestriald, asistari
la activitatile teoretice §i practice, concursuri. pr01ecte conferinte,
seminare metodlce consilieri individuale si in grup, evaluarea
materialelor dldactxce continuturilor programelor analitice,
indrumarilor metodice etc. Rezultatele evaluarii calitdtii procesulu1
educational formativ sint expuse in rapoartele semestriale/anuale
ale catedrelor si directiilor si se discutd la sedintele Senatului
Academiei. Conducerea administrativa a Academiei permanent
monitorizeaza evaluarea interna prin organizare, consultare,
asistentd, control, analiza si ludri de decxzn‘

Evaluarea finald reprezintd o totalizare prin intermediul
sustinerii tezelor de master.

Tatiana SAPTEFRATI,
sef Directie monitorizare, evaluare si control,
promotoa 1998
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Administratia publica re-
prezintd “coloana vertebral”
aunei societati, ea constituie
aparatul de gestiune a
problemelor publice. In
literatura de specialitate se
sustine ca administratia este
imaginea cotidiani a puterii,
iar functionarul public per-
sona-lizeaza statul, ceea ce
face sd se vorbeasca tot mai
mult de “puterea administrativi” ca despre una dintre
puterile importante intr-un stat. Acestea sint doar unele
argumente pentru care statul este preocupat de a fi
reprezentat in fata cetdtenilor de catre functionarii publici,
care sd formeze un corp de profesionisti capabili si
satisfaca in cel mai inalt grad binele public, interesul gen-
eral, care reprezinti, de altfel, ratiunea existentei
administratiei publice.

Pornind de la importanta majora pe care o ocupa intr-
un stat administratia publici, de la rolul important al
functionarului public si oficialului ales, dar sial cetateanului

Drept precursori ai Directiei
management public pot fi
considerati Catedra manage-
ment si Catedra sisteme
informationale, create in anul
1996, avind ca scop instruirea
si educarea unei noi generatii de
manageri si functionari publici,
cuunnoutip de gindire, care ar
corespunde noii situatii
economice, politice si sociale
(tranzitia la economia de piata,
globalizarea, revolutia manageriali si informational, edificarea
economiei si societatii bazate pe cunoastere).

In anul 2006, prin Decret prezidential 339-1V din
06.12.05, Departamentul management public a fost redenumit
in Directia management public.

In prezent, structura Directiei include urmitoarele
subdiviziuni: Catedra economie si management public, Catedra
sisteme informationale si centrul managerial de parteneriat
»Moldova Europeand”, creat in anul 2004, in scopul
consolidarii proceselor democratice prin sprijinirea dezvoltarii
durabile a sectorului guvernamental, nonprofit si privat.

In anul de studii 2008-2009 In activitatea Directiei
didactico-metodici si stiintificd se preconizeazi debutul
studiilor la distantd. Toate acestea vor contribui la
eficientizarea si sporirea calitatii de instruire si perfectionare
profesionala a managerilor, functionarilor si angajatilor pub-
lici de inalta calificare, in lumina proceselor de integrare
economica a Republicii Moldova in spatiul Uniunii Europene,
tinind cont de standardele educationale in vi goare ale acesteia.

Orice activitate, cu atit mai mult cea de instruire, educatie

AN

ISTORIE, ORIZONTURI SI CONTINUTURI DE STUDII

CONTINUITATE S1I INOVARE
SPRE CALITATE SI PROSPERARE

ca principal beneficiar al serviciului public, Academia de
Administrare Publica pe linga Presedintele Republicii
Moldova a sporit continuu nivelul siu calitativ, tinzind sa
realizeze invatamintul in domeniul administratiei publice pe
baze moderne. Procesele de invatamint si cercetare au fost
dinamice, novatoare, cu deschidere spre asteptéarile
absolventilor si exigentele viitorului. Pentru a fi competitivi,
premisele umane, materiale si financiare trebuie focalizate
in directia schimbarii spre bine, printr-o munca ce vizeazi
performanta si competitia deschisia cu noi insine.
Modernizarea procesului de instruire trebuie sa se realizeze,
in primul rind, prin dezvoltarea unor planuri de invatimint
moderne, stabile in structura si dinamice in continut,
adecvate cerintelor nationale si rezonate cu experienta
internationala. Pe de alta parte, metodele traditionale de
invatare trebuie combinate cu cele specifice societatii
informationale si a cunoasterii. lar cea mai mare prestatie
trebuie sa se reflecte in mindria persoanelor de a fi in struitii
acestei institutii.
Oleg BALAN,
sef Directie administrare publica,
doctor in drept, conferentiar universitar

si pregdtire profesionald, este directionatd de anumite scopuri
si obiective, care apar asemenea unor orizonturi. Pentru viitor,
Directia management public si-a schitat o diversitate de
obiective, ceea ce oferd posibilitatea si ne bazim pe
reciprocitate in planificare si sa tindem spre avantaje in
desfdsurarea strategiilor si activitdtilor, bazate pe instruire.

Directia management public continu sd-si orienteze
activitatile intru asigurarea calititii procesului educational de
pregdtire a functionarilor publici in domeniul economiei Si
managementului public si insusirii tehnologiilor informationale.
Asigurarea calitdtii in cazul dat se reprezinta ca mijloc de
ameliorare a eficientei procesului enuntat. Principiul sdu cheie
constd in faptul ca principalii actori ai procesului: cadrele
didactice ale Catedrelor economie $i management public,
sisteme informationale, specialistii centrului managerial de
parteneriat $i masteranzii sint responsabili pentru
imbundtatirea performantelor educationale. Prin urmare, in
actul proceselor de asigurare a calitatii se va stimula evaluarea
si autoevaluarea, dezvoltarea profesionala a masteranzilor.

Procesele de asigurare a calitatii sint parte integratd a
sistemului unitar, in care administratia Academiei creeazi
conditii si oferd sprijin necesar pentru Imbunatatirea
performantelor la toate specializarile.

Putem afirma cu siguranti ca personalul Directiei depune
eforturi si isi va aduce aportul sdu considerabil in pregdtirea
cadrelor calificate de functionari si manageri pentru organele
publice, va promova politicile statului si va contribui la
reformarea economiei si administratiei publice la nivelul
standardelor europene.

Dumitru PATRASCU,
doctor habilitat in pedagogie, profesor universitar,
sef Directie management public, AAP
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Xa0M/JIHTAT HCTOPHYECKHX HAYK, npodeccop

MPOCKTaM.

C ysaricenuem,

Valoarea esentiala a oricdrui
sistem administrativ o constituie
resursele umane, de competenta si
profesionalismul cdrora depinde
eficienta si eficacitatea administra-
tiei publice.

Experienta mondiala demons-
treazd cd contributia functionarilor
publici si a oficialilor alesi la
progresul societitii depinde de
actualizarea cunostintelor pe care
le poseda si de posibilitatea lor de a se adapta la situatiile noi
pe care dinamica vietii sociale le inainteaza necontenit. Tinind
seama de sarcinile actuale care stau in fata organelor
administratiei publice cregte simtitor rolul instruirii continue
a personalului.

Necesitdtile de ordin practic impun optimizarea sistemului
de perfectionare a functionarilor publici.

In primul rind, este necesara consolidarea capacitatilor
Academiei de Administrare Publica, care a acumulat deja o
anumitd experientd in acest domeniu. Potentialul stiintifico-
didactic, tehnic si informational 1i permite Academiei si
satisfaca necesitatile de instruire mereu crescinde ale cadrelor
din administratia publica.

In al doilea rind, desfasurarea reformei administratiei
publice, oportunitatile modernizarii instruirii inainteazi tot

GESTIONARE

OUpeKmop uHMOPMAYUOHHO-AHATUMUYECKOZ0 UEHMPA
npu aomunucmpayuu Ipezuoenma Pecnyénuxu Beaapycoy

PERFECTIONAREA SISTEMULUI
DE INSTRUIRE A FUNCTIONARILOR PUBLICI

‘< __ PRIN COMPETENTA SI INSTRUIRE .~

Yeaswaemorit Anexcanop Tumopeeeuu POMAH,
Pextop Akagemum ny6amdnoro ynpasjenns npu Ilpesmaenrte Pecnyoaukn Mo.ajgoBa, 10KTOp

[To3B0mbTE BBIPA3UTH HCKPEHHUIO GNAroIapPHOCTD 32 NPUIVIALIEHUE TPUHATH YHACTHE B TOPXKECTBAX, TOCBSLIEHHbIX
15-neturo obpazoBanus AkageMuu nyGIMYHOro ynpasnenus npu I[pesunenre PecnyGnuku Monnosa.

BrICOKHI MHTEIICKTYabHDIH NOTEHUHNA ABISETCA [IABHBIM CTPATENMUECKUM (BaKTOPOM PasBUTHS rocyaapcraa.
B a1oT nmpasanuunbiil IeHs Mbl BbICKa3biBaEM cOBa 6,1ar0AapPHOCTH BCEM, KTO BHOCHT CBOHM BKJa7 B pa3BUTHE
n0BPOCOCECKHX OTHOUIEHHH ¢ PecryGiukoii beapycnb: oT cTyieHTa 10 HMEHHTOrO YUEHOTO.

IIpumure cambie Temnble nosenanus GIaronomyyus, CTPEMAEHHS K HOBBIM HAY4HbIM OTKPBITHSIM U CMEJTbIM

YCneuHbIX UCC/IeI0BAHNH, CBEPLIEHUS TBOPYECKHMX 3aMbICIIOB M CMENbIX HAEH, KPErKoro 300POBBSI U CHACTbA!
brarogapHbIx yHeHHKOB, GOMBIINX HAYUHBIX YCIIEXOB M YUK BO BeeM!

O.B. MPOJIECKOBCKHHM
19 maa 2008 .

Z

mai mult la ordinea de zi necesitatea deschiderii in republica
$i organizarea activitatii a doud centre regionale de instruire
a functionarilor publici: Cahul si Balti. Deschiderea acestor
centre de instruire ar facilita, cu concursul organizatoric si
metodic al Academiei, crearea conditiilor mai favorabile de
instruire, inclusiv la distanta pentru functionarii din organele
administratiei publice locale.

inal treilea rind, la etapa actuald sint insuticient folosite
si poate chiar subapreciate posibilitatile instruirii personalului
in cadrul autoritatilor administrative centrale si locale, menite
s& asigure perfectionarea profesionala a functionarilor pub-
lici si oficialilor alesi in problemele ce vizeazi exercitarea
obligatiunilor functionale. Aceastd perfectionare se vede a fi
eficientd prin posibilitatile convocarii operative, dupa
necesitate si pe subiecte concrete, a functionarilor din unititile
administrativ-teritoriale respective.

Perfectionarea profesionala a functionarilor publici,
inclusiv prin instruire de lunga sau scurtd duratd urmata de
sustinerea unor examene de calificare necesita a fi coraportata
legal cu procedura de atestare a personalului din administratia
publici si luata n considerare la promovarea lui in cariera.

Aurelia TEPORDEI,

magistru in administratia publica,

specialist principal,

Directia perfectionare profesionald a personalului,
promotia 1998

domeniu, care si-a demonstrat cu brio
eficacitatea. La fel, acest lucru este
demonstrat prin contributia absolven-
tilor Academiei la procesul de dezvoltare

——
——

Multstimate Domnule Rector,

Am o deosebiti plicere sd adresez,
in persoana Dumneavoastra, corpului
profesoral-didactic, magistrilor, miilor
de absolventi ai Academiei, cele mai
calde si sincere felicitari cu ocazia
semnificativului jubileu de 15 ani de
activitate.

Un stat poate fi considerat civilizat,
cind isi administreaza eficient si demo-
Lcratic toate sferele sale de activitate. in

—

toatd lumea acest lucru nu este simplu.

Factorul cheie al administratiej
publice este factorul uman. La toate
nivelurile administratiei publice,
serviciile publice trebuie sa fie gestionate
de specialisti competenti, bine pregititi,
capabili sd faca fatd ansamblului de
cerinte pentru buna functionare a
institutiilor societatii in interesul fiecarui
cetatean.

Academia - o institutie de elita in

si afirmare a stabilitatii Moldovei, a
functionarilor publici. a specialistilor in
economie, management public si relatii
internationale, a altor domenii prioritare.

Vi urez prosperitate, succese §i
realizdri fructuoase in activitatea
Dumneavoastrd.

Iurie CARP,

Director general,
Agentia Moldova-Vin,
promotia 2007
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[storia biblio-
. tecii stiintifice a
AAP a luat start
odatd cu fondarea
Academiei, in anul
1993, crescind si
m dezvotindu-se,
concomitent, cu
evolutia Academiei,
afirmindu-se ca parte integranta a proce-sului educational si
stiintific, sarcina ei de baza fiind formarea unei colectii de
documente 1n corespundere cu necesitdtile planurilor si
programelor de studii, precum si cu cerintele informationale
ale studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, functionarilor pub-
lici, cadrelor didactice, ale tuturor cercetétorilor.

Formarea colectiilor porneste de la donatiile de carte oferite
de Biblioteca Nationald a Republicii Moldova, Biblioteca
Municipald,,B. P. Hagdeu”, Biblioteca Academiei de Stiinte din
Moldova, Ambasada SUA in Moldova, Alianta Francezi, ONU
in Moldova s.a. Cu contributia financiara a Fundatiei Soros
din Moldova au fost efectuate primele achizitii de carte. Ulte-
rior, pe parcursul evolutiei sale, datoritad colaborarii cu
organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale, alocatiilor
de la buget pentru achizitii de carte, numeroaselor lucrari
didactice si stiintifice, elaborate de catre colaboratorii Academiei,
participdrii colaboratorilor bibliotecii la diferite proiecte de
dezvoltare, colectia bibliotecii a crescut, si-a imbogitit

In scopul dezvoltarii relatiilor
cu partenerii de peste hotare,
precum si studierii experienta
acestora, pe parcursul a 15 ani de
activitate, rectoratul, colaboratorii
si profesorii Academiei au interprins
o serie de vizite de studiu si
documentare in Ucraina, Romania,
Belarus, Federatia Rusa, Ungaria,
Polonia, Cehia, Croatia, Slovenia,
Bulgaria, Grecia, Germania, Belgia,
Portugalia, Franta, Lituania, Letonia,
Suedia etc.

Initierea si intensificarea
relatiilor de colaborare cu
institutiile similare din Franta a fost realizati cu concursul
Excelentei Sale Andrei Neguta, Reprezentant Permanent al
Republicii Moldova pe lingd Consiliul Europei in Franta.
Astfel, Academia a initiat relatii de colaborare cu Scoala
Nationald de Administratie din Franta (ENA). Initierea acestei
colaborari este semnificativa din mai multe puncte de vedere.
In primul rind, este o institutie din tara membru al Uniunii
Europene si, in al doilea rind, se initiaza o colaborare cu o
institutie ce are traditii bogate si o recunoastere internationala.

De asemenea, necesitd a fi mentionatd colaborarea
Academiei de Administrare Publicd cu Agentia Universitard a
Francofoniei,

NOI DIMENSIUNT ALE COOPERARIT INTERNATIONALE

Universitatea din Grenoble (Franta)

EXTINDEREA $I DIVERSIFICAREA
SERVICIILOR INFORMATIONALE

continutul. In prezent, biblioteca detine o colectie de circa
37 500 documente.

Odata cu evolutia Academiei, s-au extins considerabil si
functiile bibliotecii, s-a modificat structura ei. Astfel, in anul
2006 a fost inaugurata biblioteca electronica misiunea careia
este de a oferi oportunitati de acces la colectii academice si
baze de date globale, de a contribui la modernizarea asistentei
info-documentare din cadrul Academiei prin facilitarea
accesului la surse de informare si documentare interne si
externe, utilizind tehnologiile si tehnicile informationale
moderne. Un impact deosebit in directia facilitarii accesului
la informatie l-a avut aderarea bibliotecii stiintifice AAP
la Consortiul e-IFL-Direct — Electronic Information For
Libraries Direct, care oferd acces la circa 18200 reviste
ful text, 2500 cirti, brosuri, editii de referinti din
intreaga lume editate de prestigioase edituri academice,
publicatii pe suport electronic incluse in bazele de date:
EBSCO, INTAS-PERI, SPRINGER.

Toate acestea ne demonstreazd cd biblioteca Academiei
de Administrare Publica incearcd sa se afirme prin deschidere
spre schimbare, modernizare si afirmare in noua societate a
informatiei si cunoasterii, bazata pe recunoasterea rolului
prioritar al informatiei in toate sferele vietii si. nemijlocit, in
sfera Invatamintului si stiintei.

Rodica SOBIESCHI-CAMERZAN,
sef Sectie informare si documentare, promotia 1997

Universitatea din Liege (Belgia), ENAP Montreal (Canada).
Institutul Francofon de Administrare si Gestiune (Bulgaria)
si Institutul de Administratie (Romaénia) in vederea credrii
Consortiului Universitatilor pentru organizarea studiilor de
masterat ,,Gestiunea publicd europeand™.

Se revitalizeaza si capitd o noua dimensiune relatiile
Academiei cu institutiile similare din Ucraina. Astfel, in
primédvara anului 2008 urmeaza a fi semnate Acordul de
cooperare cu Academia de Administrare Publica pe linga
Presedintele Ucrainei si Planul de colaborare in domeniul
activitdtilor stiintifice, instructiv-metodice cu Institutul Regional
de Administrare Publica din Odessa al Academiei de
Administrare Publica pe linga Presedintele Ucrainei.

In prezent, Academia beneficiazd de o colaborare
fructuoasa si constructiva cu programul Departamentului de
Stat al SUA Fulbright.

Consolidarea relatiilor internationale ramine a fi un instru-
ment important in realizarea sarcinilor de baza ale Academiei:
modernizarea si diversificarea metodelor de instruire a
cadrelor, cdutarea permanentd a cailor de sporire a eficientii
instruirii si pregdtirii specialistilor de o inalta calificare in
conformitate cu standardele europene, crearea unei imagini
favorabile & institutiei nu numai la scard nationala, ci si
internationala.

Cristina PANTEA,
sef Sectie cooperare internationali,
magistru in admmlstratle publici, promotia 2005




