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adresat colectivului Academiei
de Administrare Publică de pe lîngă

Preşedintele Republicii Moldova

ONORAŢI PROFESORI ŞI COLA-
BORATORI AI ACADEMIEI, STIMAŢI 
STUDENŢI, MASTERANZI ŞI DOC-
TORANZI,

Vă adresez cele ma sincere şi 
cordiale felicitări cu prilejul celei 
de-a 18-a aniversări a Academiei 
de Administrare Publică.

De cunoştinţele despre ad-
ministrare, conducere şi cîrmuire 
pe care le oferiţi Dumneavoastră 
depind, în mare măsură, per-
formanţele instituţiilor de stat. 
Putem deci spune că, într-un 
anumit sens, în mîinile Dumnea-
voastră se află viitorul ţării. Prin 
aceasta, activitatea colectivului 
Academiei este de o responsabi-
litate enormă.

Un stat este prosper doar 
atunci, cînd este administrat co-
rect şi eficient atît la nivel central, 
cît şi local. Această sinergie poate 
fi asigurată doar în cadrul unui sis-
tem eficient şi bine coordonat, în 
care să activeze personal profesi-
onist, bine motivat şi responsabil, 
selectat şi promovat în bază de 
merit, cu oportunităţi pentru per-
fecţionare. Organizarea optimă a 
administrării publice nu poate fi 
rezultatul întîmplării, ci doar una 
fundamentată ştiinţific. Această 

abordare este de importanţă deo-
sebită pentru Republica Moldova, 
unde ştiinţa administrării publice 
este în plin proces de afirmare.

În acest context, rolul Aca-
demiei de Administrare Publică, 
sarcina căreia este pregătirea şi 
perfecţionarea cadrelor pentru 
instituţiile administraţiei de stat 
şi de autoadministrare locală, 
este unul primordial. În cei 18 ani 
de activitate, Academia a evoluat 
continuu, astăzi fiind considerată, 
pe bună dreptate, un centru elitar 
de promovare a politicii de stat în 
domeniul administraţiei publice 
în scopul implementării reforme-
lor în sectorul public. Necesitatea 
stringentă de a forma un corp de 
funcţionari publici competenţi, 
care să corespundă cerinţelor 
moderne şi să facă faţă sarcinilor 
în contextul aspiraţiilor ţării de a 
se integra în comunitatea euro-
peană, impun responsabilitate 
sporită Academiei de Administra-
re Publică în modernizarea şi efi-
cientizarea administraţiei publice.

Cu acest prilej festiv, adresez 
corpului profesoral, tuturor cola-
boratorilor Academiei de Admi-
nistrare Publică îndemnul de a 
continua cu abnegaţie nu numai 
munca nobilă de instruire în do-
meniile de specializare, dar şi de a 
promova spiritul de devotament 
şi dedicaţie, astfel ca discipolii 
Dumneavoastră să-şi multiplice 
succesele înregistrate, contribu-
ind plenar la avansarea Republicii 
Moldova pe calea europenizării şi 
progresului.

Vă urez noi împliniri pe plan 
profesional, multă sănătate, bu-
năstare şi fericire.

Marian LUPU,
Preşedintele interimar
al Republicii Moldova

Chişinău, 24 mai 2011.

Sursa: allmoldova.md

Aca d e m i a  d e  Ad m i n i s t ra r e  P u b l i că  l a  1 8  a n i

Marţi, 24 mai 2011, la Aca-
demia de Administrare Publică 
de pe lângă Preşedintele Repu-
blicii Moldova, a avut loc o su-
ită de manifestări, consacrată 
celei de-a 18-a aniversări de la 
fondarea Academiei prin De-
cretul Preşedintelui Republicii 
Moldova din 21 mai 1993.

Şedinţa festivă, care a avut 
loc cu acest prilej, a fost inaugu-

rată de dl Vasile MARINA, recto-
rul Academiei, doctor habilitat, 
profesor universitar. Asistenţa a 
onorat Imnul de Stat al Repu-
blicii Moldova. Rectorul Aca-
demiei a adresat celor prezenţi 
un cordial mesaj de felicitare, 
reiterând importanţa fondării 
acestei instituţii de învăţământ 
superior pentru destinele ţării.

(Continuare pag.2)

Discursul dlui Vasile MA-
RINA, rector al Academiei de 
Administrare Publică de pe 
lângă Preşedintele Republi-
cii Moldova, doctor habilitat, 
profesor universitar, ţinut la 
24 mai 2011, în cadrul şedinţei 
festive, prilejuite de cea de-a 
18 aniversare a Academiei

Onorată asistenţă,
În această minunată zi de 

primăvară Academia de Admi-
nistrare Publică sărbătoreşte 
18 ani de la fondarea sa. Cu 
acest prilej, doresc să felicit 
profesorii, masteranzii, audien-
ţii, doctoranzii, care participă 
la promovarea imaginii Acade-
miei de Administrare Publică în 

„Sperăm că vor triumfa
raţiunea şi buna-cuviinţă”

ţară şi peste hotarele sale, cu 
atingerea majoratului, dorin-
du-vă multă sănătate, bucuria 
lucrurilor împlinite şi noi reali-
zări!

(Continuare pag.2)

Festivităţi cu prilejul celei de-a 
18-a aniversări a Academiei
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(Sfârşit. Început în pag.1)
Calde cuvinte de felicitare 

au rostit, de asemenea, dnii Vlad 
CIOBANU, consilier prezidenţial, 
care a dat citirii Mesajul de feli-
citare al Preşedintelui interimar 
al Republicii Moldova, Marian 
LUPU, Leonid BUJOR – consilier 
al Primului-Ministru al Repu-
blicii Moldova, care a înmânat 
Diplome de Onoare ale Guver-
nului Republicii Moldova doam-
nelor Tatiana Şaptefraţi, director 
Departament organizarea in-
struirii, doctor, conferenţiar uni-
versitar, Sofia Railean, şef Secţie 
juridică şi personal, Svetlana 
Cojocaru, şef Catedră economie 
şi  management public, doctor, 
conferenţiar universitar, Loretta 
HANDRABURA – viceministru  
al educaţiei al Republicii Mol-
dova, care a înmânat Diplome 
de Onoare ale Ministerului de 

resort doamnelor Tatiana Sav-
ca, Eugenia Cibotaru şi dlui Vlad 
Canţâr – lectori superiori, Ion TI-
GHINEANU – vicepreşedinte al 
Academiei de Ştiinţe a Moldo-
vei, Iurie SPIVACENCO – preşe-
dinte al Federaţiei Sindicatelor 
de ramură, Virgil STOICA – şef 
Catedră ştiinţe politice, doc-
tor, conferenţiar universitar, 
Universitatea „Alexandru Ioan 
Cuza”, Iaşi (România), Nina NIJ-
NIK – doctor habilitat, profesor 
universitar, Academia Naţiona-
lă de Administrare Publică de 
pe lângă Preşedintele Ucrainei 
(or. Kiev), Valentina KRIVŢOVA 
– doctor în istorie, conferenţiar 
universitar, Institutul Regional 
de Administrare Publică din 
Odessa al Academiei Naţionale 
de Administrare Publică de pe 
lângă Preşedintele Ucrainei, 
Tudor DELIU – conferenţiar 

universitar interimar, deputat 
în Parlamentul Republicii Mol-
dova.

În cadrul şedinţei festive a 
fost dat citirii un ordin al rec-
torului Academiei, prin care un 
număr impunător de profesori 
şi colaboratori ai Academiei au 
fost distinşi cu diverse menţiuni. 
Şedinţa festivă s-a încheiat cu 
intonarea Imnului Academiei.

După şedinţa festivă, la 
Academie şi-a desfăşurat lucră-
rile Conferinţa ştiinţifico-practi-
că cu participare internaţională 
„Teoria şi practica administrării 
publice”, ediţia anului 2011. Cei 
135 de participanţi la Conferin-
ţă, reprezentanţi ai Academi-
ei şi ai diverselor instituţii de 
învăţământ superior din ţară 
şi de peste hotare, şi-au pre-
zentat rezultatele investigaţi-
ilor ştiinţifice în cadrul a patru 

ateliere: „Administraţia publică: 
instituţii, mecanisme, eficien-
ţă”, „Contribuţia ştiinţelor juri-
dice la eficientizarea activităţii 
administraţiei publice”, „Eco-
nomie şi management public” 
şi „Dezvoltarea profesională a 
personalului: aspecte teoreti-
ce şi practice”. Conferinţa şi-a 
încheiat lucrările cu adoptarea 
unei rezoluţii asupra proble-
melor examinate.

Manifestările prilejuite de 
cea de-a 18-a aniversare a fon-
dării Academiei de Administra-
re Publică au confirmat încă o 
dată necesitatea imperioasă a 
funcţionării acestei instituţii de 
învăţământ superior din ţară, 
a pregătirii şi perfecţionării te-
meinice a funcţionarilor publici 
şi a aleşilor locali, a cercetărilor 
ştiinţifice în domeniul adminis-
traţiei publice.

(Continuare. Început în pag. 1)
Academia de Administrare 

Publică a parcurs o perioadă 
marcată de evoluţii calitative 
diferite, încercând să rămână 
instituţie de prestigiu în con-
textul instruirii şi perfecţionă-
rii continue a funcţionarilor 
publici. Iniţial, Academia de 
Administrare Publică activa 
pe lângă Guvernul Republicii 
Moldova ca un sistem de stat 
de pregătire şi perfecţionare 
a cadrelor pentru organele 
administraţiei de stat şi de 
autoadministrare locală. În 
urma experienţei acumulate 
în primii 10 ani de activitate, 
Academia de Administrare 
Publică a ieşit cu iniţiativa de 
reorganizare a instituţiei noas-
tre. Prin Decretul Preşedinte-
lui Republicii Moldova din 12 
februarie 2003, Academia de 
Administrare Publică pe lângă 
Guvernul Republicii Moldova a 
fost reorganizată în Academia 
de Administrare Publică de  pe 
lângă Preşedintele Republicii 
Moldova. Din acea zi Acade-
mia de Administrare Publică 
urma să-şi desfăşoare activita-
tea în calitate de centru naţio-

nal de promovare a politicii de 
stat în domeniul administraţiei 
publice, de instruire a persona-
lului din serviciul public şi de 
asigurare ştiinţifică şi metodică 
a activităţii autorităţilor publi-
ce. Rectoratul şi corpul didac-
tic al Academiei considerau în 
2003 că instruirea profesională 
a funcţionarilor publici trebuie 
să constituie o direcţie prio-
ritară în realizarea politicii de 
cadre a statului. S-a propus un 
model, conform căruia cadre-
le din veriga superioară şi cea 
medie a administraţiei să fie in-
struite la Academie. Academia 
urma să-şi asume şi atribuţiile 
unui centru de coordonare a 
activităţii instructiv-metodice 
şi economice a subdiviziuni-
lor sale (filiale, centre, şcoli, 
la locul de muncă). Conduce-
rea de atunci a Academiei era 
convinsă că statul nu va pu-
tea progresa fără conducători 
şi funcţionari publici de elită. 
Imunitatea lor la samavolnicia 
unor politicieni ar fi putut con-
tribui la formarea în societate a 
unui climat de făurire  caracte-
rizat printr-o înaltă moralitate, 
prin sentimentul de onoare şi 

responsabilitate a cetăţenilor 
pentru starea de lucruri, ceea 
ce, în ultima instanţă, ar fi con-
dus la scoaterea ţării din criza 
adîncă în care se pomenise. 
Însă  aceste planuri măreţe au 
rămas neîmplinite. Prin De-
cretul Preşedintelui Vladimir 
Voronin din 12 ianuarie 2004, 
rectorul Mihail Platon a fost 
demis.Au urmat mesaje de pa-
triotism moldovenesc, de dra-
goste faţă de patrie ş.a. 

Noua conducere a între-
prins, cu începere din luna 
mai 2010, măsuri urgente în 
vederea stopării procesului de 
stagnare şi revenirea la planu-

rile măreţe elaborate de Mi-
hail Platon. La prima şedinţă a 
Senatului, fondatorului şi pri-
mului rector al  Academiei de 
Administrare Publică i s-a con-
ferit cel mai înalt titlu ştiinţific 
de Doctor Honoris Causa. Vă 
amintiţi, stimaţi colaboratori 
cum, un an în urmă, dl Mihail 
Platon, înainte de a lua cuvân-
tul, a spus că astfel de emoţii 
n-a avut niciodată. După mani-
festare, l-am întrebat cu ce au 
fost legate emoţiile. Răspunsul 
a fost scurt: „Nu m-am aşteptat 
să văd continuarea a ceea ce 
am pornit”.

(Continuare în pag. 3) 

„Sperăm că vor triumfa raţiunea şi buna-cuviinţă”

Festivităţi cu prilejul celei de-a 18-a aniversări a Academiei
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(Sfârşit. Început în pag. 1-2)
Măsurile întreprinse pe 

toate liniile de activitate au 
permis să plătim la început da-
toriile acumulate de fosta ad-
ministraţie, să facem investiţii 
serioase în cămin, cantină, blo-
curile de studii şi să majorăm, 
cu începere de la 1 octombrie 
2010, salariul de funcţie al tu-
turor colaboratorilor cu 50 la 
sută. Conform angajamentelor 
luate, incepând cu noul an de 
studii, adică cu 1 octombrie 
2011, intenţionăm să majo-
răm încă cu 50 la sută salariul 
de funcţie al colaboratorilor. 
Îmbunătăţirea bazei financiare 
se datorează proiectelor naţi-
onale şi internaţionale câşti-
gate de Academie, revenirii la 
studii de masterat cu frecvenţă 
redusă şi prin contract, optimi-
zării structurii Academiei şi a 
climatului de activitate. După 
ce procesul de instruire, per-
fecţionare continuă, cercetare 
vor atinge înălţimile dorite, 
iar colaboratorii vor avea sala-
rii decente şi o bază materială 
cuvenită, poate numai atunci 
vom reveni la discuţiile despre 
patriotism.

Iar acum aş dori să aduc câ-
teva date statistice. În perioada 
1993-2010, Academia au ab-
solvit-o 4049 de persoane, din 
care 364 - primul ciclu, 966 – la 
masteratul cercetare, 2919 - la 
masteratul de profesionaliza-
re. Tot în această perioadă, la 
cursurile de perfecţionare au 
participat 20776 de funcţionari 
publici de toate categoriile, 
oficiali aleşi şi alt personal din 
cadrul autorităţilor publice.

Procesul de instruire este 
realizat actualmente de un 
corp profesoral-didactic per-
formant, care la moment este 
alcătuit din 58 de persoane, 
inclusiv: 10 doctori habilitaţi, 
26 de doctori - conferenţiari, 
profesori universitari. La reali-
zarea procesului de instruire şi 
al celui de dezvoltare profesio-
nală sunt antrenaţi permanent 
savanţi cu renume, practicieni 
notorii, deputaţi în Parlamen-
tul Republicii Moldova, con-
ducători ai autorităţilor admi-

nistraţiei publice centrale şi 
locale, profesori din instituţiile 
similare de peste hotare.

La moment, conform auto-
rizaţiei Ministerului Educaţiei, 
instituţia noastră de învăţă-
mânt realizează: masteratul 
de cercetare la 3 specializări: 
Administrare Publică, Mana-
gement, Relaţii  Internaţionale; 
masteratul de profesionalizare 
la 8 specializări: Teoria şi prac-
tica administraţiei publice; 
Managementul public; Relaţii 
Internaţionale; Drept consti-
tuţional şi drept administrativ; 
Politici publice; Servicii publi-
ce; Cooperare internaţională; 
Management informaţional în 
administraţia publică.

Academia de Administrare 
Publică realizează, de aseme-
nea, studii de doctorat la 2 spe-
cialităţi: Teoria, metodologia şi 

istoria administraţiei publice; 
Organizarea şi dirijarea în in-
stituţiile administraţiei publice, 
servicii publice.

Academia editează, din 
1994, unicele publicaţii în do-
meniul administrării publice 
din ţară revista ştiinţifico-me-
todică „Administrarea Publică” 
şi ziarul „Funcţionarul public”.

Biblioteca Academiei este 
una dintre cele mai dotate din 
instituţiile de învăţământ din 
ţară cu literatură în domeniul 
administraţiei publice (cca 39 
mii de volume).

Biblioteca electronică po-
sedă o bază de date cu acces la 
peste 18 mii de reviste şi peste 
2500 de cărţi.

Onorată asistenţă, noi con-
siderăm că la Academie s-ar 
putea crea un sistem de formu-
lare a programelor de stat, a 
obiectivelor prioritare şi de for-
tificare a capacităţilor ministe-
relor de a elabora programe de 
stat. Pentru aceasta ne dorim o 
susţinere permanentă din par-
tea conducerii ţării.

Imediat ce lucrurile la Aca-
demie se mişcă spre bine, iată 
că apar doritori să ne deforme-
ze (reformeze). Se manifestă 
forţe care nu doresc consoli-
darea capacităţilor şi influen-
ţei Academiei de Administrare 
Publică asupra proceselor care 
se produc în societate. Ne do-
rim ca fiecare actor să se ocupe 
doar de lucruri binevoitoare pe 
care le înţelege. Academia a 
fost deja sfinţită pentru ca cei 
din categoria „iartă-i, Doamne, 

că nu ştiu ce fac” să nu mai tul-
bure apele în această prestigi-
oasă instituţie de învăţământ 
superior.

Vorba e că în Planul de Acti-
vitate a Guvernului pentru anul 
2011 a fost inclus punctul 334 
cu privire la reformarea Acade-
miei de Administrare Publică şi 
racordarea statutului acesteia 
la celelalte instituţii de învăţă-
mânt superior din ţară. Dorim 
să-i întrebăm pe eventualii 
autori ai pretinsei reforme: În 
cazul în care această „reformă” 
va fi realizată, cine va avea de 
câştigat de pe urmele sale şi 
cine-şi va asuma consecinţele 
nefaste ale acestei planificate 
„racordări”?

La acest aspect al proble-
mei se referă şi reprezentanţi 
ai opiniei publice academi-
ce. Astfel, Aurel Sîmbotea-
nu, doctor în ştiinţe politice, 
conferenţiar universitar, şef al 
catedrei ştiinţe administrati-
ve a Universităţii de Stat din 
Moldova, persoană care a pus 
umărul timp de mai mulţi ani 
la edificarea Academiei, alături 
de regretatul Mihail Platon, 
menţionează în nr. 1/2011 al 
revistei „Administrarea Publi-
că” (pag. 157): „...Guvernarea 
actuală, pe care, în fond, o 
susţinem, fără a pătrunde în 
esenţa problemei, fără a înţe-
lege semnificaţia acestei insti-
tuţii de învăţământ şi fără a cu-
noaşte istoricul edificării sale, 
îşi va trasa în programul său 
de activitate pentru perioada 
2011-2014 nişte activităţi cu 

caracter demolator cu privire 
la Academie... Consider că cea 
mai bună păstrare a memoriei 
primului rector al Academiei, 
Mihail Platon, trebuie să devi-
nă neadmiterea realizării pre-
vederilor distructive ale pro-
gramului actual de guvernare 
referitor la reformarea Acade-
miei, or, fondatorul ei a pledat 
insistent pentru edificarea 
unei instituţii de talie euro-
peană, specifică administraţiei 
publice şi instruirii adulţilor”.

Intenţiile sunt cât nu se 
poate mai clare. Sperăm însă 
că vor triumfa raţiunea şi buna-
cuviinţă, şi de aceea îmi permit 
să vă urez tuturor celor pre-
zenţi un strălucit viitor!

„Sperăm că vor triumfa raţiunea şi buna-cuviinţă”
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Prim-ministrul Vlad Filat a avut o întrevedere
cu John McCain, senator american

Prim-ministrul Vlad Filat a 
avut duminică, 12 iunie, o între-
vedere cu John McCain, senator 
american, care s-a aflat în vizită 
în Republica Moldova. 

Premierul a mulţumit Sena-
torului pentru că a acceptat in-
vitaţia sa de a vizita ţara noastră, 
precizînd că prin aceasta trans-
mite un mesaj clar de sprijin al 
SUA faţă de procesele de demo-
cratizare a Republicii Moldova. 

“În activitatea Dvs. aţi luptat 

pentru democraţie şi libertate, 
ceea ce este un exemplu pentru 
noi. Republica Moldova trece în 
prezent prin procese profunde 
de reformare, care au drept scop 
democratizarea ţării şi, desigur, 

îmbunătăţirea vieţii cetăţenilor”, 
a spus Vlad Filat. 

Referitor la conflictul trans-
nistrean, Vlad Filat a menţionat 
că, rolul SUA este foarte impor-
tant în identificarea unei soluţii 
pentru această problemă. 

“Noi înţelegem că nu putem 
schimba lucrurile peste noapte, 
dar printr-o poziţie puternică şi 
cu respectarea principiilor su-
veranităţii şi integrităţii, putem 
identifica o soluţie. Nu cerem 

mai mult decît avem dreptul”, a 
specificat Premierul. 

John McCain a mulţumit Pre-
mierului pentru invitaţie şi l-a 
felicitat cu obţinerea Premiului 
pentru Libertate, decernat de 
Consiliul Atlantic, la Wroklaw, la 
10 iunie 2011. 

“Modul în care vă desfăşuraţi 
activitatea şi reformele de demo-
cratizare pe care le-aţi lansat sînt 
un exemplu demn de urmat”, a 
spus Senatorul.

Senatorul american John McCain pledează pentru scoaterea 
Moldovei de sub incidenţa amendamentului Jackson

Senatorul american John 
McCain, aflat în vizită la Chișinău, 
a declarat, duminică, 12 iunie, la 
o conferinţă de presă susţinută 
împreună cu prim-ministrul Vlad 
Filat, că va pleda în continuare în 
Congresul Statelor Unite pentru 
a scoate Republica Moldova de 
sub incidenţa amendamentului 
Jackson.

„Congresul SUA susţine dez-
voltarea democratică a acestui 
Guvern. Aceasta începe cu res-
pectul faţă de integritatea eco-
nomică a Republicii Moldova, 
cu reformele democratice şi de 
integrare în UE. Având în vede-
re aceste progrese, voi continua 
să lucrez în Congresul SUA pen-

tru a scoate Moldova din cadrul 
amendamentului Jackson. Sunt 
de acord cu vicepreşedintele 
Americii în ceea ce priveşte sus-
ţinerea manifestată pentru re-
formele democratice care au loc 
aici”, a spus John McCain. 

Prim-ministrul Vlad Filat a 
declarat că vizita senatorului 
american demonstrează că Mol-
dova este cu adevărat o ţară libe-
ră, o ţară care s-a angajat pe de-
plin pe calea democraţiei. „Vizita 
înaltului oaspete denotă existen-
ţa unui interes sporit şi a unui 
angajament clar al Congresului 
american de a contribui la pro-
movarea dialogului dintre Sta-
tele Unite şi Republica Moldova. 

Apreciem disponibilitatea sena-
torului american de a susţine de-
mersurile Republicii Moldova de 
excludere, în viitorul apropiat, de 
sub incidenţa amendamentului 
Jackson”, a declarat Vlad Filat.

Premierul a apreciat implica-
rea personală a senatorului pen-
tru subiectele de interes strate-
gic pentru Republica Moldova, 

precum: integrarea europeană şi 
reglementarea conflictului trans-
nistrean. 

Senatorul american John Mc-
Cain a venit în Republica Moldova 
la invitaţia prim-ministrului Vlad 
Filat. Amendamentul Jackson-Va-
nik este un act comercial ce neagă 
statutul „naţiunii celei mai favori-
zate” unor anumite state care nu 
au economii de piaţă. Amenda-
mentul limitează relaţiile comer-
ciale cu SUA. Acesta a fost aplicat 
Moldovei încă atunci când ţara 
era parte a URSS, în 1975. Exclu-
derea Moldovei de sub incidenţa 
amendamentului a fost cerută de 
premierul Vlad Filat, care a fost la 
Washington în luna ianuarie 2010.

La Chişinău au fost comemorate victimele deportărilor
în masă din 13 iunie 1941

Prim-ministrul Vlad Filat a 
participat duminică, 12 iunie, la 
acţiunile de comemorare a vic-
timelor deportărilor în masă din 
13 iunie 1941. 

În dimineaţa zilei, Prim-mi-
nistrul a depus flori la Monu-

mentul Domnitorului Ştefan cel 
Mare şi Sfînt şi a vizitat expozi-
ţia de fotografii “Teroarea roşie. 
Au rezistat, au luptat, au învins”. 
Ulterior, Premierul a participat, 
în scuarul Teatrului Naţional de 
Operă şi Balet, la Mitingul de co-
memorare a foştilor deportaţi. 

În cadrul evenimentului, Vlad 
Filat a menţionat că deportările de 
acum 70 de ani au fost organizate 
cu scopul de a ne distruge neamul 
şi a băga frica în oameni pentru ca 
aceştia să nu opună rezistenţă re-
gimului totalitar comunist sovietic. 

“Acele deportări au constitu-

it un atac direct asupra noastră 
ca neam, dar am ştiut să rezis-
tăm, să ne păstrăm şi să dezvol-
tăm valorile noastre eterne”, a 
spus Vlad Filat. 

Prim-ministrul a mai menţio-
nat că un popor este veşnic prin 
memoria sa, prin amintirea pe 
care o păstrează, ca pe o flacără 
nestinsă, celor mai destoinici fii 
ai neamului. 

Valentina Sturza, preşedintele 
Asociaţiei foştilor deportaţi şi deţi-
nuţi politici, a menţionat că ei nu au 
uitat coşmarul prin care au trecut. 

“Noi nu am uitat acele zile 

sîngeroase cînd am fost luaţi şi 
împreună cu mamele am fost 
duşi în Siberia de gheaţă ori în 
pustiul din Kazahstan, iar taţii 
noştri au fost împuşcaţi. Moartea 
noastră făcea parte din planurile 
bolşevicilor chiar de cînd au venit 
la putere”, a spus Valentina Sturza. 

După miting, Prim-ministrul 
Vlad Filat împreună cu cele cî-
teva mii de participanţi s-au în-
dreptat în marş spre Gară, unde 
au depus flori la piatra de teme-
lie a viitorului monument în me-
moria deportaţilor.

(Moldpres, Info-Prim Neo)



FUNCŢIONARUL
PUBLIC

Nr. 11 (360)
iunie 2011 5Eveniment

Pe 14 iunie curent, şi-a 
desfăşurat lucrările şedinţa or-
dinară a Senatului Academiei 
de Administrare Publică de pe 
lângă Preşedintele Republicii 
Moldova, care a fost prezidată 
de dl Vasile MARINA, rector al 
Academiei, doctor habilitat, 
profesor universitar. 

Pe ordinea de zi a şedinţei 
au fost înscrise următoarele 
chestiuni: 

1. Cu privire la activitatea 
catedrelor economie şi manage-
ment public, ştiinţe politice şi re-
laţii internaţionale şi limbi străi-
ne aplicate în vederea formării şi 
perfecţionării personalului din 
administraţia publică (raportor 

- dl Teodor Popescu, şef Catedră 
ştiinţa administraţiei, doctor în 
istorie, conferenţiar universitar, 
preşedinte al grupului de lucru).

2. Cu privire la aprobarea 
componenţei nominale a Se-
minarului Ştiinţific de profil la 
specialităţile: 25.00.01 – Teoria, 
metodologia şi istoria adminis-
traţiei publice; 25.00.02 – Orga-
nizarea şi dirijarea în instituţiile 
publice, servicii publice (infor-
maţie – dna Maria Strechii, şef 

Secţie activitate ştiinţifică, doc-
tor în economie, conferenţiar 
universitar). 

3. Cu privire la confirma-
rea, în postul vacant, a noului 
membru al Consiliului ştiinţific 
(informaţie – dna Maria Stre-
chii).

4. Cu privire la modificarea 
denumirii laboratorului ştiinţi-
fic nr.4 (informaţie – dna Maria 
Strechii).

5. Cu privire la aprobarea 
componenţei nominale a Co-
legiului redacţional al revistei 
„Administrarea Publică” (infor-
maţie – dl Oleg Balan, vicerector, 
doctor habilitat, conferenţiar 
universitar).

6. Diverse. 
În dezbateri pe marginea 

ordinii de zi a şedinţei sena-
tului au participat Oleg Ba-
lan, vicerector al Academiei, 
doctor habilitat, conferenţiar 
universitar, Tatiana Şaptefraţi, 
director Departament orga-
nizarea instruirii, Vlad Canţîr, 
lector superior universitar, 
doctorand, Svetlana Cojoca-
ru, şef Catedră economie şi 
management public, doctor 

în economie, conferenţiar 
universitar şi a. Rectorul Aca-
demiei, dl Vasile Marina, a 
procedat la un bilanţ al exa-
minării chestiunii în cauză, 
evocând atât eforturile cate-
drelor, cât şi ale profesorilor 
respectivi întru organizarea 
şi ameliorarea procesului in-
structiv. 

Cu privire la prima şi prin-
cipala chestiune de pe ordinea 
de zi, membrii Senatului au 
avut să menţioneze că respec-
tivele catedre desfăşoară o ac-
tivitate considerabilă întru re-
alizarea obiectivelor trasate în 
planurile de învăţământ ale ca-
tedrelor şi în planul de activita-
te a Academiei; corpul didactic 
al catedrelor depune eforturi 
esenţiale în crearea şi promo-
varea valorilor ştiinţifico-prac-
tice, utilizând metode, tehnici 
şi tehnologii didactice moder-
ne; ţin la control ca programele 
analitice incluse în planurile 
de învăţământ să fie renovate, 
restructurate şi reexaminate la 
timp în corespundere cu cerin-
ţele timpului.

Totodată, Senatul a reco-
mandat catedrelor să monito-
rizeze în continuare activitatea 
membrilor catedrelor întru 
eficientizarea procesului de 
instruire, să asigure aspectul 
metodic şi organizarea eficien-
tă a dezvoltării profesionale a 
cadrelor didactice; să motiveze 
membrii catedrelor  în elabora-
rea notelor de curs, manuale-
lor, îndrumarelor metodice la 
disciplinele din planul de învă-

ţământ al catedrelor.   
Senatul Academiei a adop-

tat hotărâri respective asupra 
chestiunilor examinate de pe 
ordinea de zi, aprobând, ast-
fel, componenţa nominală a 
Seminarului Ştiinţific de profil 
la specialităţile nominalizate; 
a confirmat-o în calitate de 
membru al Consiliului ştiinţific 
al Academiei pe dna Tatiana 
Spătaru, doctor habilitat în so-
ciologie, profesor universitar in-
terimar; a modificat denumirea 
laboratorului ştiinţific nr. 4, care 
pe viitor se va numi „Probleme 
actuale ale integrării europene 
a Republicii Moldova”; a apro-
bat noua componenţă nomi-
nală a Colegiului redacţional al 
revistei „Administrarea Publică”, 
precum şi a desfăşurat  concur-
sul pentru ocuparea posturilor 
didactice, în urma căruia Oleg 
Balan a devenit profesor uni-
versitar interimar la Catedra şti-
inţe administrative, Ana Gorea, 
doctor în filologie,  a devenit 
conferenţiar universitar titular 
la Catedra limbi străine aplica-
te, Stela Spânu - conferenţiar 
universitar la Catedra ştiinţe 
politice şi relaţii internaţiona-
le, Rodica Rusu – conferenţiar 
universitar interimar la aceeaşi 
Catedră, iar Teodora Gherman, 
doctor în pedagogie, - confe-
renţiar universitar interimar la 
Catedra tehnologii informaţio-
nale aplicate. 

Senatul Academiei a adop-
tat, de asemenea, o hotărâre 
privind instalarea pe sediul 
Academiei, până la începutul 
noului an de studii 2011-2012, 
a unei plăci comemorative în 
memoria lui Mihail Platon, fon-
dator şi prim rector al Acade-
miei de Administrare Publică.

Mihai GHEORGHE      

Şedinţa ordinară a Senatului Academiei
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Duminică, 19 iunie curent, 
va avea loc încă un tur de scru-
tin pentru alegerea primaru-
lui municipiului Chişinău. La 
alegerile de duminică, 5 iunie, 
niciunul dintre candidaţi nu a 
obţinut mai mult de jumătate 
din voturile alegătorilor pentru 
a fi desemnat primar. Potrivit 
rezultatelor anunţate de către 
Comisia Electorală Centrală 
(CEC), după procesarea a 100% 
din procesele-verbale, Igor 
Dodon a acumulat 48,07% din 
voturile valabil exprimate, iar 
Dorin Chirtoacă – 46,51%.

Rezultatele celorlalţi candi-
daţi sunt următoarele: Valen-
tina Buliga – 2,56% din voturi, 
Mihai Godea – 0,82%, Sergiu 

Coropceanu – 0,39%, Radu 
Buşilă – 0,36%, Oleg Onişcen-
co – 0,24%, Valeri Klimenco 
– 0,22%, Vitalia Pavlicenco – 
0,20% şi Maia Laguta – 0,20%.

Rezultatele pentru Consi-
liul municipal Chişinău se pre-
zintă astfel; PCRM – 46,11% din 

sufragii, PL – 31,82%, PLDM 
– 13,99% şi PDM – 3,13%. De 
asemenea, Mihai Severovan 
a acumulat 0,71% din voturi-
le valabil exprimate, PPCD – 
0,43% şi PSD – 0,29.

Potrivit datelor CEC, cei 
mai mulţi primari votaţi pe 

ţară sunt ai PLDM – 25,97% 
din totalul edililor aleşi. PCRM 
are 23,78% din primari, PDM 
– 21,67%, PL – 11,58%, PSD – 
1,13% şi PPCD – 1,04%.

30,25% din consilierii locali 
pe ţară sunt ai PCRM, 25,52% - 
PLDM, 19,56% - PDM, 11,04% 
- PL. Cei mai mulţi aleşi în con-
siliile raionale sunt, de aseme-
nea, din partea PCRM, 32,71%. 
PLDM are 25,83%, PDM – 
20,23%, PL – 11,30%, PPCD – 
1,43%, PSD – 1,17/%.

Din 898 de localităţi, în care 
au avut loc alegerile locale, în 
645 primarul a fost ales din pri-
mul tur, iar în 253 de localităţi 
va avea loc turul doi, care se va 
desfăşura duminica viitoare.

19 iunie - turul doi
pentru alegerile primarului capitalei

Liderii Alianţei pentru In-
tegrarea Europeană, Mihai 
Ghimpu, Vlad Filat şi Marian 
Lupu, au semnat declaraţia 
comună de susţinere a candi-
datului Partidului Liberal, Do-
rin Chirtoacă, în turul doi de 
scrutin pentru Primăria capi-
talei. Liderii cheamă societatea 
să voteze democraţia, viitorul 
prosper al republicii şi valorile 
europene.

„Venim cu un mesaj de 
sprijin şi de susţinere a lui Do-
rin Chirtoacă. Am stabilit că 
vom avea acţiuni conjugate 
ce ţin de colegii noştri din alte 
localităţi, am convenit vizavi 
de acţiunile în vederea consti-
tuirii Alianţei la nivel de con-

silii raionale şi locale, pentru 
a avea o guvernare democra-
tică”, a declarat preşedintele 
PLDM, Vlad Filat. 

Preşedintele PDM, Marian 
Lupu, a menţionat că acţiunile 
de susţinere vor fi întreprinse 
cu bună-credinţă pentru atin-
gerea obiectivului comun. „Re-
zultatul alegerilor din turul doi 
va fi unul determinant nu doar 
pentru locuitorii capitalei, ci 
pentru evoluţia ulterioară a 
situaţiei politice, economice 
şi sociale, care va determina 
calea europeană a Republicii 
Moldova şi afirmarea valorilor 
democratice”, a declarat Mari-
an Lupu. Preşedintele PDM a 
chemat cetăţenii să participe 

activ la alegerea primarului 
general. „Exponentul Alianţei 
pentru Integrare Europeană 
este mai mult decât un pur-
tător de platformă electorală, 
este un simbol al obiectivelor 
care le-am declarat anterior. 
Depinde mult prea mult de 
rezultatul acestui scrutin. Noi 
trebuie să alegem un viitor 
mai bun pentru ţara noastră”, a 
mai spus Marian Lupu. 

Preşedintele PL, Mihai 
Ghimpu, s-a arătat încrezător 
că Dorin Chirtoacă va câşti-
ga alegerile. „Mare e inima de 
bucurie că suntem împreună 
toţi noi şi le mulţumim cole-
gilor din PLDM şi PDM pentru 
această susţinere. Susţinerea 

nu vine doar ca să câştige 
candidatul PL la funcţia de 
primar general, dar mai avem 
alegeri şi în alte localităţi”, a 
spus Mihai Ghimpu. Liberalul 
s-a adresat alegătorilor să nu 
ia în seamă unele divergenţe 
din Alianţă. „Nu trataţi unele 
divergenţe dintre noi, nu le 
discutaţi ca o problemă majo-
ră pentru Alianţă. Noi suntem 
diferiţi şi partidele la fel, dar 
atunci când este vorba de vi-
itorul acestui stat, de viitorul 
cetăţenilor noştri – noi vom fi 
împreună totdeauna. Această 
zi şi această clipă demonstrea-
ză acest lucru”, a menţionat 
Mihai Ghimpu. 

(Continuare pag.7)

Liderii AIE au semnat declaraţia de susţinere
a lui Dorin Chirtoacă în turul doi de scrutin
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Liderii AIE au semnat declaraţia de susţinere
a lui Dorin Chirtoacă în turul doi de scrutin

Nicolae NEGRU: Rusia, deranjată de resetarea AIE
Unii ziariști și analişti poli-

tici extrapolează rezultatul ale-
gerilor din Chişinău asupra în-
tregii republici, vorbind despre 
marşul victorios al PCRM în ale-
gerile locale. Ceea ce nu este 
corect. În consiliile raionale/
municipale, pe listele de par-
tid, PCRM a obţinut 36,9%, adi-
că mai puţin decât în alegerile 
parlamentare – 39,34%. Asta ar 
însemna că PCRM nu ar trebui 
să se avânte în alegeri anticipa-
te căci riscă, în pofida succesu-
lui răsunător de la Chișinău, să 
obțină mai puține mandate în 
parlament decât au acum. Fără 
Chișinău, ponderea PCRM în 
consiliile raionale și municipa-
le este de circa 32%, chiar sub 
nivelul de peste 34% din 2007, 
cel mai nefericit an pentru co-
munişti. 

Şi mai palidă arată „victoria” 
comuniștilor dacă analizăm 
componența consiliilor sătești/
comunale/orășenești: PCRM 
– 29,53%, PLDM – 25,28%, 
PD – 18,82, PL – 11,86%, 
Independenți – 8,72%. În timp 
ce PCRM este în evidentă scă-
dere față de 2007, când a în-
trunit 32,8% din consilierii din 
administraţiile publice locale 
de nivelul I, PLDM, apărut după 
alegerile din acel an, este în 
creştere rapidă, aproape ega-
lând cifrele comuniştilor. 

Cucerirea Chişinăului, care 
le-a fost inaccesibilă până 
acum, ar putea să-i înfierbânte 
peste măsură, de aceea este 
important pentru stabilitatea 
din RM un duș rece pentru 

comuniști. Rezultatul duelului 
dintre Chirtoacă și Dodon este 
important și pentru că acesta 
va motiva sau descuraja UE în 
atitudinea sa față de RM. Nu 
e un secret că Bruxelles, care 
a investit mult în AIE, a rămas 
dezamăgit de modul cum au 
votat moldovenii, văzând în 
înclinațiile procomuniste o 
reorientare spre Rusia. După 
cum spun, pe bună dreptate, 
analiștii de la Stratfor, due-
lul dintre reprezentanții AIE 
și PCRM reflectă, nu numai la 
nivel simbolic, dar și al poli-
ticii concrete, o concurență 
pentru sufletele moldovenilor, 
între UE și Rusia. „Incapacita-
tea Alianței de a câștiga Pri-
măria Chișinău va demonstra 
eficiența eforturilor Federației 
Ruse de a dezbina blocul pro-
european”, scrie Stratfor. Cu 
alte cuvinte, victoria lui Chir-
toacă va depinde de unitatea 
și coeziunea AIE, care, de ce să 
nu recunoaştem, ridică multe 
semne de întrebare. 

Cel puțin până acum, Mos-
cova nu a fost nevoită să depu-
nă prea mari eforturi pentru a-i 
certa pe liderii AIE. Ce va fi de 
acum înainte, rămâne să ve-
dem, însă de ieri (9 iunie – n. 
red.) relațiile dintre ei par să se 
fi schimbat. E îmbucurător fap-
tul că premierul Filat a reuşit să 
treacă peste momentul diversi-
unii lui Godea, pe care o pune 
pe seama lui Plahotniuc, de a 
cărui implicare pare să fie sigur. 
Oricine ar fi cel care a organizat 
și finanțat trădarea lui Godea, 

el merită disprețul nu numai al 
lui Filat, dar și al societății. Pro-
blema însă e alta: ce e de făcut 
mai departe? Ne complacem 
în supărare, desfacem Alianța 
spre bucuria comuniștilor și a 
lui Narîșkin? 

În sfârşit, după două luni şi 
ceva, Filat, Lupu şi Ghimpu au 
apărut în faţa presei împreu-
nă. Să fie întâmplător faptul că 
tot ieri Moscova şi-a permis să 
aplice guvernării AIE o lovitură 
directă, declarând că pune la 
îndoială rezultatele alegerilor 
şi obiectivitatea CEC, a obser-
vatorilor internaţionali, inclusiv 
ai OSCE, acuzându-i, demago-
gic, pe ultimii că ar fi „acoperit 
numeroase cazuri de încălcări”. 
Fără a se uita în oglindă, Rusia 
arată cu degetul spre alţii, ea 
care figurează în toate listele 
posibile de state ce înăbuşă 
libertatea cuvântului şi orga-
nizează alegeri trucate. Este un 
gest evident, agresiv, de imixti-
une în alegeri de partea candi-
datului PCRM. 

Resetarea AIE nu poate 

să nu deranjeze Moscova. În 
condițiile dezbinării era impo-
sibil să învingi echipa PCRM 
care apare ca o falangă omo-
genă, compactă, vorbind cu 
o singură voce, supusă fără 
cârtire voinței unui singur co-
mandant. O fi existând și acolo 
divergențe, nu pot să nu existe, 
dar acestea nu străbat în afa-
ra rândurilor. Cineva îi asigură 
echipei PCRM o disciplină de 
fier. Pe când alianța se compor-
ta ca o șatră pe toloaca satului, 
în care totul e la vedere. 

Şedinţa AIE de ieri e un 
prim pas în direcţia corectă. 
Însă, fără a-i vedea împreună 
în continuare, fără a participa 
activ în campania electorală, 
lumea nu o să creadă că liderii 
AIE s-au împăcat, că lucrurile 
au pornit pe un făgaș normal în 
cadrul Alianței. Mai cu seamă 
sinceritatea lui Filat va fi mereu 
pusă la îndoială și el va trebui 
să demonstreze mereu pe cine 
sprijină cu adevărat. 

”Jurnal de Chişinău”,
10 iunie 2011 

(Sfârşit. Început în pag.6)
Liderul PL a mai spus că 

nu este posibil să schimbi 
peste noapte fundamentul 
sovietic în unul european. 
„Sunt sigur că noi, aceste trei 
partide, vom realiza acest 
obiectiv. Pur şi simplu, este 
nevoie de timp şi de puţin-

tică răbdare până când o să 
vină ziua când cu toţii o să ne 
bucurăm”, a menţionat Mihai 
Ghimpu. 

În textul declaraţiei se 
menţionează: „Alegerea unui 
primar democrat în fruntea 
capitalei va spori coeziunea 
internă a societăţii, va con-

solida sprijinul şi simpatia 
europeană pentru Republica 
Moldova. Obiectivul nostru 
comun este alegerea unei 
administraţii democratice, 
competente şi eficiente, ca-
pabile să asigure stabilitatea 
capitalei Republicii Moldova, 
dezvoltarea ei armonioasă 

şi durabilă, să sprijine cursul 
european al guvernării de-
mocratice în ansamblu”. În 
declaraţie se face apel către 
cetăţeni să nu se lase înşe-
laţi de minciună, demagogie 
şi populism şi să participe la 
alegerea primarului din turul 
doi. 
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Recent, Cancelaria de Stat 
(Direcţia politica de cadre) a 
prezentat rezultatele imple-
mentării prevederilor Legii nr. 
158-XVI din 4 iulie 2008 cu pri-
vire la funcţia publică şi statu-
tul funcţionarului public pen-
tru anul 2010 în administraţia 
publică centrală şi locală. Des-
pre starea de lucruri în serviciul 
public din Republica Moldova 
în general, despre moderniza-
rea acestuia, precum şi despre 
obiectivul de a avea un corp de 
funcţionari publici profesionist 
şi performant în ţară, discutăm 
cu doamna Tamara GHEORGHI-
ŢA, şef al Direcţiei politica de 
cadre a Cancelariei de Stat.

CORESPONDENTUL: Doam-
nă Gheorghiţa, Legea cu privi-
re la funcţia publică şi statutul 
funcţionarului public, adopta-
tă în 2008 în contextul reformei 
administraţiei publice centrale 
şi în vigoare din 2009, avea mai 
multe scopuri, printre care cre-
area unui corp de funcţionari 
publici compact, profesionist 
şi performant. Puteţi spune că 
scopul acesta a fost atins? 

Tamara GHEORGHIŢA: Este 
prea devreme să vorbim despre 
atingerea acestui scop major al 
reformării serviciului public, de-
oarece pe parcursul acestor doi 
ani de la punerea în aplicare a 
Legii nr.158 din 4 iulie 2008 am 
fost axaţi mai mult pe crearea 
cadrului normativ de asigurare a 
implementării prevederilor lega-
le. Suntem pe calea de realizare a 
scopului menţionat, despre nive-
lul de atingere a căruia vom pu-
tea discuta, în opinia mea, peste 
5-7 ani de implementare a cadru-
lui nou de reglementare a activi-
tăţii funcţionarului public.

COR.: Cum s-a schimbat, în 
opinia Dvs., serviciul public în 
aceşti 2 ani de la intrarea în vi-
goare a Legii nr.158-XVI?

T.G.: Serviciul public este în 
proces de schimbare. Astăzi avem 
cadrul normativ de bază privind 
reglementarea activităţii tuturor 
categoriilor de personal din au-
torităţile publice: demnitari (Le-
gea nr.199/2010); personalul din 
cabinetul demnitarului (Legea 
nr.80/2010); funcţionarii publici 
(Legea nr. 158/2008); funcţionarii 
publici cu statut special (legislaţie 

specială); personal de suport (Co-
dul Muncii). Toate funcţiile pu-
blice au fişe de post, cu sarcini şi 
atribuţii concrete. Se aplică  con-
cursul de selectare a candidaţilor 
potriviţi pentru funcţiile publice 
vacante, s-a introdus evaluarea 
anuală a performanţelor profesi-
onale etc. Adică, se realizează ac-
tivităţi care au menirea de a atin-
ge scopul menţionat – să avem 
funcţionari publici motivaţi, pro-
fesionişti, performanţi.

COR.: În afară de Legea 
menţionată, ce acte normative 
vin să reglementeze activitatea 
funcţionarului public?

T.G.: Aş menţiona, în primul 
rând, Legea cu privire la codul de 
conduită al funcţionarului public, 
Codul de conduită a funcţionaru-
lui public, Legea cu privire la con-
flictul de interese ş.a. În afară de 
acestea, pe parcursul ultimului an, 
a fost dezvoltat şi cadrul normativ 
în domeniu, prin adoptarea mai 
multor hotărâri ale Guvernului. 
Este vorba de Regulamentul co-
misiei de disciplină; Regulamentul 
cu privire la evaluarea performan-
ţelor profesionale ale funcţionari-
lor publici; Regulamentul-cadru al 
subdiviziunii resurse umane din 
autoritatea publică; Comanda de 
stat privind dezvoltarea profesi-
onală a personalului din adminis-
traţia publică în anul 2011 etc. 

COR.: Ne  puteţi da o pre-
zentare succintă a corpului de 
funcţionari publici în Republica 
Moldova?

T.G.: Deci la ora actuală, în 
serviciul public din ţară activea-
ză puţin peste 28000 persoane 
(inclusiv mai multe categorii 
de funcţionari publici cu statut 
special), potrivit datelor Biroului 
Naţional de Statistică. Aproape 
două treimi din aceştia activează 
în administraţia publică centrală, 

peste o treime – în administraţia 
publică locală, dintre care un sfert 
revin autorităţilor administraţiei 
publice locale de nivelul al doi-
lea, iar trei sferturi – autorităţilor 
administraţiei publice locale de 
nivelul întâi.

COR.: Relataţi-ne, dacă se 
efectuează o analiză de gen a 
titularilor funcţiilor publice? În 
general, femeile sunt implicate 
în mod activ în serviciul public?

T.G.: Da, femeile constituie 
circa 50% din personalul angajat 
în serviciul public. Totuşi nu pot 
să nu menţionez faptul că, dacă 
efectuăm o analiză mai amplă a 
datelor disponibile, observăm că 
funcţiile de demnitate publică 
sunt ocupate preponderent de 
bărbaţi (72%), funcţionarii publici 
de conducere de nivel superior şi 
cei cu statut special sunt, iarăşi, 
preponderent bărbaţi -  aproape 
74% şi 76% respectiv; pe când în 
funcţiile publice de execuţie rata 
femeilor constituie 73%. 

COR.: În societate există 
stereotipul precum că în admi-
nistraţia publică majoritatea 
angajaţilor sunt de vârstă îna-
intată. Este aceasta adevărat?

T.G.: Pot afirma cu certitudi-
ne că nu. Recent, tot mai mulţi 
tineri se angajează în serviciul pu-
blic, iar cu un număr de persoane 
ce au atins vârsta de pensionare 
au fost încetate raporturile de 
serviciu. Apropo, în 2010, pentru 
prima dată au fost analizate da-
tele ce ţin de vârsta angajaţilor şi 
acestea relevă că vârsta medie a 
funcţionarilor publici din organe-
le centrale de specialitate este de 
37 de ani – o vârstă nu chiar atât 
de înaintată, în opinia mea.

COR.: Doamnă Gheorghiţa, 
în Programul de activitate al 
Guvernului  „Integrarea Euro-
peană: Libertate, Democraţie, 
Bunăstare” se menţionează 
necesitatea delimitării clare a 
categoriilor funcţiilor. Ce s-a re-
alizat în acest context?

T.G.: Există cadrul norma-
tiv necesar pentru delimitarea 
statutului funcţiilor, după cum 
am menţionat – Legile nr.nr. 
199/2010, 80/2010 ş.a. De aseme-
nea, conform cadrului normativ 
în vigoare, autorităţile publice 
completează statul de personal 
– în document ce specifică sub-
diviziunile interne, denumirea, 

sarcinile şi categoriile funcţiilor 
publice sau posturilor din cadrul 
autorităţii publice. Statul de per-
sonal se prezintă spre avizare 
Cancelariei de Stat. În Republi-
ca Moldova, această procedu-
ră a fost aplicată pentru prima 
dată în anul 2010. La situaţia din 
01.01.2011, 15 (din 16) ministere 
şi 7 (din 8) autorităţi administrati-
ve centrale (aparatele centrale) şi 
circa 95% din instituţiile subordo-
nate organelor centrale de speci-
alitate, au avut state de personal 
pentru anul 2010, avizate de Can-
celaria de Stat. Pentru autorităţi-
le administraţiei publice locale 
această procedură urmează a fi 
aplicată pentru anul 2011. 

COR.: Acelaşi Program de 
activitate al Guvernului, stipu-
lează, la capitolul „Reformarea 
serviciului public”, „aplicarea 
inechivocă a practicii de anga-
jare prin concurs a funcţionari-
lor publici”. Această prevedere 
se realizează? 

T.G.: Conform informaţiei 
prezentate de autorităţi, 21 (din 
24) organe centrale de speciali-
tate au aplicat în 2010 procedura 
de ocupare a funcţiei publice prin 
concurs. Procedura menţionată 
nu a fost implementată doar de 
către Ministerul Afacerilor Inter-
ne, Ministerul Apărării şi Serviciul 
Grăniceri, întrucât  legislaţia ce 
reglementează statutul funcţio-
narilor publici cu statut special  
din organele respective prevede 
o altă procedură de ocupare a 
funcţiilor acestora. Monitoriza-
rea efectuată relevă că 21 orga-
ne centrale de specialitate au 
propus , în perioada de raporta-
re, 339 funcţii publice vacante 
pentru concurs. Anunţurile pri-
vind ocuparea funcţiilor publi-
ce vacante prin concurs au fost 
publicate în Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, mass-me-
dia, pe paginile web şi panourile 
informative ale autorităţilor. Ca 
rezultat, organele centrale de 
specialitate (aparatele centrale) 
au organizat şi au desfăşurat 101 
concursuri de ocupare a funcţiilor 
publice vacante. Din păcate, încă 
nu s-a renunţat totalmente la alte 
modalităţi de ocupare a funcţiilor 
publice vacante, decât cele trei 
stipulate de legislaţie (concurs, 
promovare sau transfer).

(Continuare în pag.9)
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(Sfârşit. Început pag.8)
Totuşi acestora le revine o parte 
incomparabil de mică (cca 16%) 
din angajări. Sperăm că, pe viitor, 
această cifră va echivala cu zero.

COR.: Şi cât de solicitate 
sunt aceste funcţii vacante? Pu-
tem spune că serviciul public 
este atractiv pentru cetăţeni?

T.G.: Cred că este prematur să 
afirmăm că serviciul public este 
atractiv ca sector de angajare, to-
tuşi el prezintă un interes în creş-
tere pentru potenţialii candidaţi. 
În medie, în organele centrale de 
specialitate, la o funcţie publică 
vacantă au candidat 3,4 persoa-
ne. Ca rezultat al desfăşurării con-
cursurilor de ocupare a funcţiilor 
publice vacante, în aceste autori-
tăţi, în anul 2010, au fost angajate 
prin concurs 228 de persoane. 
Este remarcabil faptul că în unele 
ministere numărul candidaţilor 
la o funcţie vacantă a fost des-
tul de înalt: Ministerul Justiţiei 
(8 persoane au aplicat pentru o 
funcţie publică), Centrul pentru 
Combaterea Crimelor Economice 
şi Corupţiei (8 persoane), Minis-
terul Muncii, Protecţiei Sociale şi 
Familiei (6 persoane),  Ministerul 
Mediului (5,4 persoane), Minis-
terul Tehnologiei Informaţiei şi 
Comunicaţiilor (5 persoane), Mi-
nisterul Finanţelor (4,2 persoane).

COR.: Să revenim la persoa-
nele angajate. Ce se întâmplă 
în continuare cu un funcţionar 
public debutant?

T.G.: Pentru funcţionarii pu-
blici debutanţi este prevăzută o 
perioadă de probă, care durează 
6 luni. Acest timp este necesar 
atât pentru noul angajat, cât şi 
pentru angajator, ca să înţeleagă, 
dacă funcţionarul public debu-
tant se încadrează în domeniul 
ales, a reuşit să facă faţă cerin-
ţelor, să realizeze obiectivele şi 
sarcinile postului. Conducătorul 
nemijlocit al unui funcţionar 
public debutant, împreună cu 
subdiviziunea resurse umane, 
stabileşte programul de desfă-
şurare a perioadei de probă. Pe 
parcursul acesteia, debutanţii 
beneficiază de instruiri în materie 
de cadru normativ, organizarea 
şi funcţionarea autorităţii, proce-
duri de lucru etc. După expirarea 
acestui termen, persoana este 
confirmată în funcţie, în cazul în 
care, la evaluarea activităţii sale, 

primeşte, cel puţin, calificativul 
„satisfăcător”. În 2010, numărul 
de debutanţi în organele centrale 
de specialitate a însumat 245 de  
persoane, comparativ cu 82 de 
persoane în anul 2009.  Numărul 
funcţionarilor publici debutanţi 
confirmaţi în funcţie a însumat 
156 de persoane. Debutanţii ce 
au fost confirmaţi în funcţie de-
pun jurământul funcţionarului 
public. 

COR.: Aţi menţionat instru-
irile pentru funcţionarii publici 
debutanţi. De asemenea in-
struiri beneficiază şi alte cate-
gorii de personal?

T.G.: Da, desigur. Dezvoltarea 
profesională continuă a funcţio-
narilor publici, sporirea compe-
tenţei profesionale a acestora, 
reprezintă una din priorităţile 
Guvernului în acest sens. În  anul 
2010, au fost instruiţi 1695 func-
ţionari publici din organele cen-
trale de specialitate. Capacitatea 
funcţionarilor publici din autorită-
ţile publice a fost dezvoltată atât 
în cadrul activităţilor de instruire 
internă, cât şi de instruire exter-
nă.  În autorităţile locale, numărul 
persoanelor instruite a constituit 
2533 persoane. Funcţionarii pu-
blici au fost instruiţi în diverse 
domenii: limbi străine, planificare 
strategică, managementul func-
ţiei publice, relaţii publice ş.a. 
Resursele financiare ce acoperă 
cheltuielile cursurilor sunt acor-
date atât de stat, cât şi de Fondul 
fiduciar multidonator pentru asis-
tenţă la implementarea Strategiei 
de reformă a administraţiei publi-
ce centrale în Republica Moldova 
şi de alţi parteneri de dezvoltare. 
Programul de activitate al Gu-
vernului pentru anii 2011-2014 
prevede, de asemenea,  oferirea 
posibilităţii de studii şi stagieri pe 
termen scurt, mediu şi lung atât 
în ţară, cât şi peste hotare. Astfel, 
în 2010, a fost lansat un program 
de burse pentru studii de maste-
rat în instituţii din Europa, SUA şi 
Canada, program susţinut de par-
tenerii de dezvoltare.

COR.: Ce ne puteţi spune 
referitor la „sistemul de eva-
luare în bază de merit şi com-
petenţe”, menţionat în acelaşi 
Program?

T.G.: În 2010, în premieră, s-a 
aplicat procedura de evaluare 
a performanţelor profesionale 

ale funcţionarilor publici. Scopul 
evaluării funcţionarului public 
constă în estimarea obiectivă 
a rezultatelor individuale obţi-
nute, având la bază sarcinile şi 
atribuţiile de serviciu, precum 
şi priorităţile la nivel de subdivi-
ziune/autoritate publică. Astfel, 
evaluarea reprezintă un proces 
care serveşte atât autorităţii pu-
blice, cât şi angajaţilor în scopul 
creşterii productivităţii muncii, a 
calităţii şi a perfecţionării compe-
tenţelor profesionale. De aseme-
nea, rezultatele evaluării servesc 
drept bază pentru luarea deci-
ziilor manageriale cu privire la 
personal, precum şi constituie un 
instrument de management care 
ajută conducătorii să planifice, să 
organizeze şi să monitorizeze mai 
bine activitatea subdiviziunii/
autorităţii publice. Toate cele 24 
de organe centrale de specialita-
te au implementat procedura în 
cauză. De menţionat că, din nu-
mărul total de funcţionari publici 
evaluaţi, cca 60% au beneficiat 
de calificativul „foarte bine”. Pen-
tru a facilita această procedură şi 
a acorda asistenţa metodologică 
necesară, Direcţia politica de ca-
dre a elaborat, editat şi diseminat 
ghidul metodologic „Evaluarea 
performanţelor profesionale ale 
funcţionarului public” (cu supor-
tul financiar acordat din resursele 
Fondului fiduciar multidonator 
pentru asistenţă la implementa-
rea Strategiei de reformă a admi-
nistraţiei publice centrale). 

COR.: Să înţelegem că cei 
evaluaţi cu calificativul „foarte 
bine” se pot bucura de anumi-
te beneficii, precum ar fi, de 
exemplu, promovarea în func-
ţie. Dar există vreun mecanism 
de „pedepsire” a funcţionarilor 
publici, în cazul încălcării înda-
toririlor de serviciu şi a norme-
lor de conduită?

T.G.: Da, bineînţeles. În acest 
context putem vorbi de Comisia 
de disciplină, care este un instru-
ment de cercetare şi sancţionare 
a abaterilor disciplinare. Conform 
Legii cu privire la funcţia publică 
şi statutul funcţionarului public, 
pentru încălcarea îndatoririlor 
de serviciu şi a normelor de con-
duită, funcţionarul public poartă 
răspundere disciplinară. În 2010, 
a fost introdus mecanismul de 
răspundere disciplinară a func-

ţionarului public prin aprobarea 
Regulamentului comisiei de dis-
ciplină. Ca rezultat, în 21 (din 24) 
organe centrale de specialitate 
au fost instituite comisiile de dis-
ciplină. Conform datelor primite, 
comisiile de disciplină din apara-
tele centrale ale organelor cen-
trale de specialitate au examinat 
11 sesizări. Ca urmare, 22 de func-
ţionari publici au fost sancţionaţi 
disciplinar. Ceea ce ţine de autori-
tăţile locale, comisii de disciplină 
au fost create în aparatele preşe-
dintelui din 26 (din 32) raioane, în 
mun. Chişinău şi UTA Găgăuzia, 
în primăriile din 13 raioane. În 
rezultat, în administraţia locală 
au fost create în total 347 comisii 
de disciplină. În anul 2010 comisi-
ile de disciplină din administraţia 
publică locală au examinat 32 de 
sesizări şi au propus 27 de sancţi-
uni disciplinare. Ca urmare, 20 de  
funcţionari publici au fost sancţi-
onaţi disciplinar. 

COR.: Doamnă Gheorghiţa, 
putem concluziona că gestio-
narea funcţionarilor publici se 
efectuează în conformitate cu 
standardele europene?

T.G.: Aş reformula în aseme-
nea mod: respectarea tuturor 
prevederilor cadrului normativ 
în domeniu contribuie la gesti-
onarea funcţionarilor publici în 
conformitate cu standardele eu-
ropene. 

COR.: Ce priorităţi sunt pro-
puse pentru anii 2011-2012 în 
acest sens?

T.G.: Continuarea activită-
ţilor privind elaborarea/ajusta-
rea/perfecţionarea/aprobarea şi 
implementarea cadrului norma-
tiv necesar punerii în aplicare a 
Legii nr.158-XVI din 4 iulie 2008, 
inclusiv aprobarea Clasificatoru-
lui unic al funcţiilor publice din 
autorităţile publice, Regulamen-
tului cu privire la dezvoltarea 
profesională continuă a funcţi-
onarilor publici şi instituirea po-
ziţiei de ”secretar de stat”; acor-
darea în continuare a asistenţei 
metodologice subdiviziunilor 
resurse umane şi conducătorilor 
autorităţilor administraţiei publi-
ce în aplicarea  procedurilor de 
personal; urgentarea elaborării şi 
implementării în anii 2011-2012 
a  „Registrului funcţiilor publice 
şi al funcţionarilor publici”.

COR.: Vă mulţumim. 



FUNCŢIONARUL
PUBLIC

Nr. 11 (360)
iunie 2011 10 Colaborare

În perioada 1-2 iunie 2011, 
un grup de profesori  ai Acade-
miei (Tatiana Şaptefraţi, doctor, 
conferenţiar universitar, Tatiana 
Savca, magistru, lector superi-
or, Eugenia Cebotari, magistru, 
lector superior) am participat la 
forumul internaţional al experţi-

Promovăm imaginea ţării prin participarea activă
la conferinţe şi simpozioane ştiinţifice internaţionale

Tatiana ŞAPTEFRAŢI, doctor, conferenţiar universitar, director 
al Departamentului organizarea instruirii, despre participarea la 
lucrările forumului internaţional al experţilor de la Odessa

lor cu tematica „Autoguvernarea 
locală şi participarea cetăţenilor 
în procesul decizional şi demo-
craţia locală”. Forumul şi-a desfă-
şurat lucrările în oraşul Odessa, 
Ucraina, cu participarea experţi-
lor din Belarus, Moldova, Rusia, 
Ucraina, Slovenia şi Italia.    

Obiectivul principal al acestui 
forum a fost diseminarea experi-
enţei cu privire la autoadministra-
rea locală şi participarea cetăţeni-
lor în procesul decizional în ţările 
participante la forum. O atenţie 
sporită a fost acordată rolului au-
torităţilor publice locale în proce-
sul de cooperare transfrontalieră 
şi dezvoltare regională. 

Reprezentanţii Academiei 
noastre au prezentat trei comuni-
cări: „Organizarea şi funcţionarea 

administraţiei publice în Republi-
ca Moldova în contextul politicii 
de descentralizare”, „Forme şi me-
tode de participare a cetăţenilor 
în procesul decizional: experien-
ţa Republicii Moldova” şi „Rolul 
comunităţilor locale şi regiona-
le din Moldova în cooperarea 
transfrontalieră şi interregională 
cu Uniunea Europeană”.

Colegii din ţările participante 
la forum au apreciat înalt realiză-
rile Republicii Moldova în dome-
niile discutate în cadrul acestei 
întruniri. Un interes deosebit au 
manifestat colegii vizavi  de pro-
cesul de descentralizare realizat 
în ţara noastră.  Am sesizat faptul 
că avem o experienţă reuşită în 
implicarea cetăţenilor în procesul 
decizional şi diseminarea bunelor 
practici în acest domeniu, deoare-
ce am fost solicitaţi pentru schimb 
de experienţă.  În acest context, 
menţionăm faptul că informaţia 

cu privire la realizările Republicii 
Moldova este puţin cunoscută 
peste hotarele ei, ceea ce solicită 
participarea şi implicarea activă 
a mediului academic, precum şi 
a funcţionarilor publici la confe-
rinţe şi  întruniri internaţionale în 
scopul promovării rezultatelor şi a 
imaginii ţării în ansamblu.

Cu siguranţă,  avem şi noi 
multe de învăţat de la colegii din 
Ucraina, Belarus şi Rusia, cum ar 
fi, de exemplu, asigurarea disci-
plinei şi responsabilităţii perso-
nalului ce activează în sistemul 
administraţiei publice. Cunoş-
tinţele şi informaţia acumulate 
în cadrul acestui forum vor con-
tribui la îmbogăţirea cursurilor 
de lecţii şi, respectiv, vor fi dise-
minate masteranzilor. 

Aducem mulţumiri rectora-
tului Academiei pentru  posibi-
litatea acordată de a participa la 
acest forum.

Academia de Administrare 
Publică de pe lîngă Preşedinte-
le Republicii Moldova a dat curs 
invitaţiei Academiei Naţionale 
de Administrare Publică pe lîngă 

Ion DULSCHI, şef al Catedrei ştiinţe juridice a Academiei, doctor 
în istorie, conferenţiar universitar, despre participarea delegaţiei 
AAP la conferinţa ştiinţifico-practică de la Kiev

Preşedintele Ucrainei de 
a participa la Conferinţa 
ştiinţifico-practică cu par-
ticipare internaţională “Ino-
varea în administrarea pu-
blică: integrarea educaţiei, 
ştiinţei şi practicii”, care s-a 
desfăşurat la 27 mai în ca-
pitala Ucrainei, oraşul Kiev.  

Reprezentanţii AAP 
au prezentat în cadrul lu-

crărilor Conferinţei comunicări 
la masa rotundă cu genericul 
“Politica socială şi umanitară în 
măsurarea indicelul dezvoltării 
umane”. Silvia Dulschi, doctor în 

istorie, Catedra ştiinţa adminis-
traţiei, a  prezentat comunicarea 
“Componenta  demografică a 
securităţii naţionale în cadrul in-
struirii funcţionarilor publici”, iar 
subsemnatul a evoluat în cadrul 
atelierului “Abordări inovaţionale 
de reformare a Academiei Naţio-
nale de Administrare Publică de 
pe lîngă Preşedintele Ucrainei” 
cu comunicarea “Academia de 
Administrare Publică – verigă im-
portantă în sistemul de pregătire 
şi perfecţionare a funcţionarilor 
publici din Republica Moldova”. 

Participanţii la conferinţă au 
manifestat un interes deosebit 
în cadrul dezbaterilor faţă de 
direcţiile, formele şi metode-
le  de instruire a funcţionarilor 

publici în AAP, au  abordat  su-
biectul relaţiilor Academiei cu 
Preşedinţia şi alte autorităţi pu-
blice, dezvoltarea ştiinţei aca-
demice etc.

La întrevederea delegaţiei 
Academiei de Administrare Pu-
blică cu Preşedintele Academiei 
Naţionale de Administrare Pu-
blică de pe lîngă Preşedintele 
Ucrainei, dl Iuri Kovbasiuk, s-a 
convenit asupra necesităţii în-
cheierii unui acord de colaborare 
între ambele Academii, priorita-
re fiind schimbul de informaţii, 
planuri de studii, participarea la 
forurile ştiinţifice organizate de 
părţi, dezvoltarea sistemului de 
perfecţionare a cadrelor didac-
tice etc. 

Orest TĂRÂŢĂ, doctor în ştiinţe politice, conferenţiar universi-
tar, şef al Catedrei ştiinţe politice şi relaţii internaţionale, despre 
vizita de lucru la Facultatea de Sociologie şi Asistenţă Socială a 
Universităţii din Bucureşti

În cadrul vizitei a avut loc 
un schimb fructuos de opinii 
privitor la situaţia demografică 
a Romăniei şi Republicii Moldo-
va la etapa actuală, impactul 
declinului demografic asupra 
dezvoltării socioeconomice a 
ambelor ţări, problema migra-
ţiei şi necesitatea optimizării 
ei,  elaborarea  curriculei şi im-
plementarea cursului de  De-
mografie (sociodemografie) la 
Academia de Administrare Pu-
blică de pe lîngă Preşedintele 
Republicii Moldova, alte aspec-
te de interes.

În cadrul dialogului a fost 
apreciată  pozitiv intenţia  AAP  
de a introduce un curs de de-
mografie la studiile de maste-
rat şi  prelegeri la cursurile de 
scurtă durată organizate de 
Departamentul dezvoltare 
profesională a Academiei, re-
ieşind din categoriile de repre-
zentativitate a funcţionarilor 
publici, fiind formulate, toto-
dată, sugestii de interes privind 
elaborarea conţinutului cursului 
de demografie şi a prelegerilor, 
care urmează să fie accesibile

(Continuare în pag.11)
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Promovăm imaginea ţării prin participarea activă
la conferinţe şi simpozioane ştiinţifice internaţionale

(Sfârşit. Început în pag.10)
 şi utile pentru masteranzii şi au-
dienţii de la Academie.

În cadrul vizitei de lucru, 
reprezentanţii Academiei – 
subsemnatul şi dl Ion Dulschi, 
doctor în ştiinţe istorice, confe-
renţiar universitar, s-au familia-
rizat cu cercetările şi elaborările 
ştiinţifice ale colegilor români în 
domeniul demografiei, statisti-
cii pentru analiza demografică, 
precum şi cu noile tehnici şi me-
tode de cercetare sociologică a 
migraţiei.

S-au stabilit contacte directe 

cu  profesorii de la Facultatea de 
Sociologie şi Asistenţă Socială a 
Universităţii din Bucureşti, vizaţi 
în domeniu de referinţă, care 
şi-au exprimat dorinţa de a par-
ticipa cu comunicări la activită-
ţile ştiinţifice ale AAP, a continua 
schimbul de experienţă cu insti-
tuţii similare din Europa  şi a ex-
tinde aria de cooperare bilaterală.

Subiecte importante au 
fost abordate în cadrul întreve-
derii cu reprezentantul regio-
nal al UNFPA pentru Republica 
Moldova şi alte ţări, dl Francois 
Farah,  care a apreciat pozitiv 

elaborarea proiectului Strategi-
ei Naţionale în domeniul Secu-
rităţii Demografice (2011-2025) 
şi aprobarea ei până la sfârşitul 
acestui an de către Guvern, ex-
pimându-şi deplina satisfacţie în 
legătură cu introducerea cursu-
lui de demografie la Academie 
din anul de studii 2011-2012, 
apreciind sprijinul care urmează 
a fi acordat de Biroul UNFPA de 
la Chişinău în instruirea demo-
grafică a funcţionarilor publici şi 
amenajarea în viitorul apropiat a  
unei săli de studii demografice la 
Academie.

La sfârşitul vizitei, în cadrul 
sintetizărilor făcute, s-a pledat 
pentru ideea asigurării unei co-
operări durabile între Universi-
tatea din Bucureşti şi Academia 
de Administrare Publică de pe 
lângă Preşedintele Republicii 
Moldova în procesul instruirii 
demografice, invitarea specialiş-
tilor români cu comunicări ştiin-
ţifice la instituţia de învăţământ 
din Chişinău şi participarea pro-
fesorilor moldoveni la diferite 
stagieri şi activităţi ştiinţifico-di-
dactice cu caracter demografic 
în România.

În perioada 19-22 mai 2011, 
am participat la cea de-a XIX-a 
conferinţă internaţională anua-
lă organizată şi desfăşurată de 
către programul NISPAcee (The 
Network of Institutes and Schools 
of Public Administration in Central 

Aurelia ŢEPORDEI, director al Departamentului dezvoltare 
profesională al Academiei, despre participarea la Conferinţa in-
ternaţională anuală, organizată şi desfăşurată de către progra-
mul NISPAcee în Varna (Bulgaria)

and Eastern Europe), Universita-
tea Liberă din Varna „Chernori-
zets Hrabar”, sub auspiciile dnei 
Tsetska Tsakeva, Preşedintele 
Adunării Naţionale a Bulgariei. 
În acest an, conferinţa s-a desfă-
şurat cu genericul „Administraţia 
publică în viitor”.

Conferinţa a avut drept scop 
facilitarea unei mai bune înţele-
geri şi sporirea gradului de con-
ştientizare a aspectelor ce ţin de 
dezvoltarea administraţiei publice 
şi capacitatea de elaborare a poli-
ticilor în domeniul serviciului pu-
blic în Europa Centrală şi de Est şi 
Asia Centrală.  

La Conferinţă au participat 
circa 270 de reprezentanţi ai in-

stituţiilor/autorităţilor publice 
din 35 de ţări, inclusiv Bulgaria, 
SUA, Marea Britanie, Franţa, Le-
tonia, Estonia, Lituania, Rusia, 
România, Slovenia, Ucraina, 
Muntenegru, Afganistan etc.

Conferinţa şi-a desfăşurat 
lucrările în 7 ateliere: „Guvernare 
locală”, „E-Guvernare”, „Internaţi-
onalizarea şi reţelele de studii în 
administraţia publică”, „Politica 
fiscală”, „Politici publice de dez-
voltare”, „Serviciul public”, „Refor-
ma administraţiei publice”.

Am participat la Conferinţa 
respectivă în cadrul atelierului 
de lucru „Serviciul public”, având 
misiunea de a studia bunele prac-
tici, precum şi experienţa avansa-
tă în domeniul serviciului public în 
general, implementarea procedu-
rilor de personal în administraţia 
publică în ţările Europei Centrale 
şi de Est şi Asiei Centrale, în special.  

Comunicările din atelierul la 
care am participat au avut ca şi 
subiecte principale transparenţa 
şi participarea în administraţia pu-
blică, etica funcţionarului public, 
implementarea procedurilor de per-
sonal (evaluarea performanţelor 
profesionale, dezvoltarea profesi-
onală, motivarea personalului). 

Materialele Conferinţei se 
află în proces de definitivare şi 
urmează a fi expediate partici-
panţilor după data de 15 iunie. 

Participarea la Conferinţa 
respectivă a fost un bun prilej 
pentru a face cunoştinţă şi a sta-
bili contacte cu reprezentanţii 
instituţiilor/autorităţilor publice 
din mai multe ţări în scopul unei 
colaborări ulterioare, studierii 
bunelor practici şi a experienţei 
avansate în domeniul elaborării 
şi implementării politicilor de 
personal în serviciul public. 

Vizită de documentare
Pe 1 iunie curent, la Acade-

mia de Administrare Publică de 
pe lângă Preşedintele Republicii 
Moldova, s-au aflat într-o vizită 
de documentare experţii SIGMA, 
Aleksandra RABRENOVIC şi Joa-
na RAMOS (Programul SIGMA 
– sprijin pentru îmbunătăţirea 
guvernării şi managementului 
este o iniţiativă comună a Or-
ganizaţiei pentru Cooperare şi 
Dezvoltare Economică  (OCDE) şi 
a Uniunii Europene, finanţate, în 
principal, de către UE).

Oaspeţii au avut o întrevede-
re cu dl Vasile MARINA, rector al 
Academiei de Administrare Pu-
blică, doctor habilitat, profesor 

universitar. Rectorul Academiei, 
precum şi dl Oleg BALAN, vice-
rector, doctor habilitat, conferen-
ţiar universitar, şi Aurelia ŢEPOR-
DEI, director al Departamentului 
dezvoltare profesională, i-au 
familiarizat pe experţii SIGMA 
cu activitatea Academiei de Ad-
ministrare Publică în domeniul 
instruirii cadrelor de funcţionari 
publici, activităţii de cercetare  
şi al dezvoltării profesionale a 
personalului din administraţia 
publică. 

Experţii SIGMA au menţio-
nat că au sosit în Republica Mol-
dova la invitaţia Cancelariei de 
Stat, fiind solicitaţi să efectueze 

o evaluare a implementării pre-
vederilor Legii din 4 iulie 2008 
cu privire la funcţia publică şi 
statutul funcţionarului public în 
administraţia publică centrală şi 
locală, subliniind că vor pregăti 
şi un raport cu rezultatele acestei 
analize.

Totodată, experţii s-au inte-
resat de posibilităţile şi activita-
tea colectivului profesoral-didac-
tic al Academiei de Administrare 
Publică în domeniul dezvoltării 
profesionale, de formele, meto-
dele şi procedeele de instruire 
continuă a funcţionarilor publici. 
Părţile au convenit, de aseme-
nea, asupra unui schimb mai 

detaliat de experienţă în dome-
niul pregătiri şi perfecţionării 
funcţionarilor publici în ţările pe 
care le reprezintă – Portugalia şi 
Serbia.

Vizita de documentare la 
Academia de Administrare Pu-
blică a experţilor SIGMA, intere-
sul manifestat de către aceştia 
pentru experienţa acumulată de 
instituţia noastră de învăţământ 
superior în domeniul dezvoltării 
profesionale fac  dovada  unui 
prestigiu internaţional incontes-
tabil de care se bucură Acade-
mia de Administrare Publică de 
pe lângă Preşedintele Republicii 
Moldova. 
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În zilele de 31 mai – 3 iunie 
curent, la Academia de Admi-
nistrare Publică de pe lângă 
Preşedintele Republicii Moldo-
va, s-a aflat într-o vizită de lu-
cru  o delegaţie a Şcolii de Ad-
ministrare Publică (ŞAPS) din 
oraşul polonez Szczecin, din 
componenţa căreia au făcut 
parte: dr. Włodzimierz PUZY-
NA – rector, Eugenia DZIEDZIC 
– cancelar, şi Tomasz CZUBARA 
– şef al Departamentului relaţii 
internaţionale.   

Oaspeţii polonezi au avut 
o întrevedere cu dl Vasile MA-
RINA, rector al Academiei de 
Administrare Publică, doctor 
habilitat, profesor universitar. 
La întrevedere au participat, 
de asemenea, dl Oleg BALAN, 
vicerector al Academiei, doctor 
habilitat, conferenţiar universi-
tar, şi dna Cristina PANTEA, şef 
al Secţiei cooperare internaţio-

nală a Academiei. Gazdele i-au 
familiarizat pe prietenii polo-
nezi cu structura şi obiectivele 
Academiei, cu formele şi meto-
dele de organizare a procesu-
lui de instruire a masteranzilor 
şi  de dezvoltare profesională a 
funcţionarilor publici, colabo-
rare cu organele administraţiei 
publice centrale şi locale, atră-
gându-se o atenţie deosebită 
aspectelor de integrare euro-
peană a Republicii Moldova. 

Colegii polonezi au mulţu-
mit, la rândul lor, pentru primi-
rea caldă şi ospitalitatea cu care 
au fost trataţi chiar din primele 
clipe de aflare pe pământul 
Moldovei, au făcut o succintă 
prezentare a activităţii multila-
terale a Şcolii de Administrare 
Publică din Szczecin şi şi-au 
exprimat disponibilitatea de a 
studia experienţa acumulată şi 
de a colabora cât mai fructuos 

cu Academia de Administrare 
Publică din Moldova. 

Părţile au examinat proiec-
tul cu privire la extinderea în 
rândul masteranzilor şi al cola-
boratorilor Academiei a cunoş-
tinţelor despre istoria Poloniei 
şi situaţia actuală din această 
ţară, care urmează a fi imple-
mentat, s-au pronunţat asupra 
perspectivelor de colaborare 
dintre Academia de Administra-
re Publică de pe lângă Preşedin-
tele Republicii Moldova şi Şcoa-
la poloneză de Administrare 
Publică, au semnat Acordul de 
cooperare dintre AAP şi ŞAPS.

Reprezentanţii Şcolii de 
Administrare Publică din Polo-
nia au avut o întâlnire cu tine-
rii colaboratori şi masteranzii 
Academiei, în cadrul căreia au 
făcut o informare asupra pro-
iectului, s-au pronunţat asupra 
principalelor aspecte ale politi-

cii externe a Poloniei; precum 
şi asupra avantajelor Parteneri-
atului estic pentru ţările şi po-
poarele noastre, au făcut unele 
prognoze în ceea ce priveşte 
Preşedinţia Poloniei în Uniunea 
Europeană. 

Întâlnirea cordială şi deose-
bit de fructuoasă a reprezen-
tanţilor celor două instituţii de 
învăţământ superior din Mol-
dova şi Polonia în domeniul ad-
ministrării publice a confirmat 
încă o dată nu numai necesi-
tatea imperioasă a funcţionării 
ireproşabile a acestor forjării 
de pregătire şi perfecţionare a 
cadrelor de funcţionari publici 
pentru organele administraţiei 
publice centrale şi locale, dar şi 
a aplicării celor mai avansate 
tehnologii educaţionale, me-
tode şi procedee de instruire a 
adulţilor.

Cor. „F.P.” 

Vizită de lucru a prietenilor polonezi
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Top 10 diferenţe 
între Polul Nord şi Polul Sud

De Alexandru Safta

Pentru că este o masă con-
tinentală, sub Antarctica se 
găsesc minereuri: nichel, aur, 
argint, platină, fier. Evident, în 
gheața Arcticii nimic de acest 
fel nu s-a putut forma vreo-
dată. Referitor la polii magne-
tici ai Pământului, unul dintre 
aceștia se află aproximativ în 
nordul planetei şi celălalt în 
sud. Atunci când ne referim la 
polul nord magnetic, aceas-
tă referință se raportează la 
poziția geografică omonimă, 
chiar dacă Polul Nord al câm-
pului magnetic al Terrei se află, 
de fapt, în sud, iar Polul Sud al 
câmpului magnetic se află în 
nord. De aceea, busolele nu in-

dică nordul magnetic, ci nordul 
geografic al Pământului. Totuși, 
convențional, nordul magnetic 
este cel din preajma nordului 
geografic, iar sudul magnetic 
este cel din preajma sudului 
geografic.

 Polii magnetici ai Pămân-
tului nu se suprapun cu polii 
săi geografici din pricina, sau 
datorită schimbărilor câmpu-
lui magnetic al planetei. Acest 
lucru face ca ei, spre deosebire 
de polii geografici, să migreze. 
Faptul că ambii poli magnetici 
se deplasează poate fi consi-
derat un punct comun al celor 
două extreme planetare. Totuși 
diferențierea ar veni din faptul 

Polii geografici ai Pământu-
lui sunt caracterizați de ceea ce 
se numește “vortex polar”, un 
ciclon de proporții care se ma-
nifestă în apropierea limitelor 
verticale ale planetei. Pe Terra 
vortexurile polare sunt locali-
zate la nivelurile mijlocii și înal-
te ale troposferei și stratosferei. 
Ele înconjoară zonele polare 
și fac parte din ceea ce se nu-
meste “front polar” – granița 
climatică dintre zona polară și 
cea care îi urmează, spre sud, 
respectiv spre nord, în ambele 
emisfere. În cazul Antarcticii, 

vortexul polar este mult mai 
pronunțat și mai persistent de-
cât cel arctic.

 Acest lucru se întâmplă 
deoarece masele de uscat 
concentrate la latitudini mari 
ale emisferei nordice dau 
naștere valurilor atmosferice 
Rossby, care contribuie la do-
molirea vortexului. În același 
timp, la polul emisferei sudice 
vortexul este mult mai puțin 
perturbat și de aceea deasu-
pra Antarcticii s-a și creat gau-
ra din stratul de ozon, descrisă 
mai sus.

Regiunea arctică este, prac-
tic, un ocean înghețat încon-
jurat de pământ. În contrast, 
Antarctica este un continent în 
sine, rocă și sol cu forme de re-
lief precum munți, văi și lacuri, 
înconjurat de ocean.

Ironic, din punct de vede-
re social și politic, regiunea 
arctică, alcătuită complet nu-
mai din gheață, intersectează 
influențe și manifestări ale 

unor teritorii precum Canada, 
Groenlanda (parte din Dane-
marca), Rusia, Islanda, Norve-
gia, Suedia, Finlanda și Statele 
Unite ale Americii. După cum 
s-a spus și mai devreme, în Po-
lul Sud, foarte îndepărtat de 
orice altă masă continentală, 
teritoriul nu este guvernat de 
entități politice și nici colo-
nizat sau populat măcar de 
eschimoși.

că Polul Nord magnetic (sudul 
câmpului magnetic) nu se mai 
află în acest moment în dreptul 
Arcticii și se deplasează spre 
est, înspre Rusia, cu aproxima-
tiv 55-60 de kilometri pe an. 

În schimb, Polul Sud magnetic 
(nordul câmpului magnetic) 
încă se mai suprapune cu An-
tarctica, iar el migrează înspre 
nord-vest, cu viteza mult mai 
mică de 10-15 kilometri pe an.

1. Magnetism și zăcăminte

2. Vortexul polar

3. Continent vs ocean
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Ziua de 22 mai, zi în care anu-
al se sărbătoreşte hramul oraşului 
Făleşti, în anul acesta a fost aş-
teptată ca niciodată. Şi nu numai 
pentru că este o zi de  mare săr-
bătoare pentru orăşeni, ci pentru 
că aici a fost preconizată din timp 
dezvelirea unui Monument, care 
nu are asemănare în toată Moldo-
va.  Pentru că nu fiecare fecior al 
plaiului, plecat cu ani în urmă în 
lumea mare, revine la baştină cu o 
creaţie de un sens măreţ.

Ziarul raional „Patria mea” scri-
sese în ajun despre acest mare 
evenimet în viaţa oraşului şi a 
raionului Făleşti, despre actul de 
donaţie pe care l-a făcut feciorul 
unor învăţători din satul Călugăr, 
Valentin Isac, ajuns astăzi unul 
dintre cei mai mari arhitecţi din 
Moldova, Ucraina şi Rusia, ca să 
nu mai menţionăm faptul că este 
purtătorul al 40 de semne distinc-
tive internaţionale în domeniul 
arhitecturii, construcţiilor etc.

Dezvelirea Monumentului 
„Mîndria şi Puterea Poporului”, 
care, în concepţia autorului Valen-
tin Isac, care l-a înălţat din mijloa-
ce proprii, reprezintă Statalitatea 
şi Independenţa poporului nos-
tru, un popor cu vechi şi străbune 
tradiţii întru afirmarea sa.

Preşedintele raionului, dna 
Nina Botezatu, a menţonat în alo-
cuţiunea sa în cadrul festivităţii de 
inaugurare a monumentului:

- Strălucita capodoperă mo-
numentală din preajma Dvs. vine 

să glorifice şi să eternizeze testa-
mentul lăsat drept moştenire de 
către marele domnitor Ştefan cel 
Mare şi Sfînt, care binecuvîntează: 
„Moldova n-a fost a strămoşilor 
mei, n-a fost a mea şi nu e a voas-
tră, ci a urmaşilor noştri şi a ur-
maşilor urmaşilor nostri în veacul 
vecilor...”

Elementele cristalizate în 
această compoziţie monumen-
tală exprimă izbînda şi pavăza 
statalităţii, emană un flux al sen-
timentelor de mîndrie şi demni-
tate naţională, inspiră un sacru 
îndemn la păstrarea cu sfinţenie 
şi vigilenţă a moştenirii statale 
seculare, consolidarea şi transmi-
terea valorilor ei din generaţie în 
generaţie.

Ideea inaugurării la Făleşti a 
acestui monument unic îi aparţi-
ne compatriotului nostru, originar 
din s. Călugăr, Contelui Valentin 
Isac, arhitect al poporului, Laure-
at al Premiului de Stat al Ucrainei, 
Preşedinte al prestigioasei Corpo-
raţii „Stoliţa” din or. Kiev, care, deşi 
a plecat de multă vreme de la baş-
tină, s-a afirmat ca personalitate 
bine cunoscută şi înalt apreciată 
de toată lumea, continuă să poar-
te cu sfinţenie în suflet imaginea 
meleagurilor moldovene, aceeaşi 
dragoste fierbinte faţă de oamenii 
lor.

În aceste clipe solemne ce 
ne predomină adresăm personal 
autorului, precum şi întregii echi-
pe care a participat la edificarea 

acestei minunate compoziţii mo-
numentale cele mai alese expresii 
de gratitudine şi profundă recu-
noştinţă pentru măreaţa făurire, 
însoţite de sincere urări de sănăta-
te, prosperitate, energie creatoare 
şi mari succese în toate domeniile.

Exprimăm cuvinte de mulţu-
mire şi adîncă recunoştinţă Con-
siliului raional, care a acordat tot 
sprijinul şi suportul necesar la re-
alizarea cu succes a procesului de 
înălţare a acestui Monument-sim-
bol. Dorim tuturor participanţilor 
la festivitate dispoziţie însorită, 
încadrare activă în acţiunile cul-
tural – artistice de masă dedicate 
sărbătoririi Hramului oraşului Fă-
leşti, a menţionat în încheiere dna 
Nina Botezatu.

La această festivitate memo-
rabilă au participat în calitate de 
oaspeţi de onoare Valeriu Ştreleţ, 
deputat în Parlamentul Republi-
cii Moldova, excelenţa sa Fang Li, 
Ambasador al Republicii Populare 
Chineze în Republica Moldova, 
Valentin Rîbiţki, reprezentant al 
Ambasadei Federaţiei Ruse în 
Moldova, Diomid Şova, preşe-
dinte al administraţiei raionului 
Noua Suliţă, regiunea Cernăuţi 
(Ucraina), Serghei Mastici, preşe-
dintele raionului Mozîri (Belarusi), 
Alexandru Pincevschi, preşedin-
tele corporaţiei „Elita-5 – Group”, 
precum şi mai mulţi preşedinţi ai 
raioanelor învecinate. 

Onoarea de a dezveli monu-
mentul le-a revenit tinerilor Edu-

ard Huţan şi Dumitru Bejenari, 
fiind încurajaţi de aplauzele fur-
tunoase ale celor prezenţi. Un so-
bor de preoţi a oficiat un tedeum, 
stropind cu aghiasmă atît monu-
mentul, cît şi mulţimea adunată 
în preajmă. Patru buciumaşi, îm-
brăcaţi în haine naţionale, simbo-
lizau prin permanentizarea lor un 
fel de gardă de onoare, venerînd 
simbolul Independenţei şi Sta-
talităţii. Şi tinerele înveşmîntate 
în voal albastru, galben şi roşu, 
accentuau această idee prin su-
pleţea mişcărilor, desfăcînd trico-
lorul în diverse ipostaze originale, 
spontane. 

Din motive obiective, Valentin 
Isac n-a participat la inaugurarea 
creaţiei sale, dar spiritul său plana 
asupra tuturor prin opera minţii şi 
mîinilor sale. O mărturie persuasi-
vă în acest sens a fost şi aducerea 
la cunoştinţa publicului a decizi-
ei Consiliului raional Făleşti, prin 
care dlui Valentin Isac i s-a confe-
rit titlul de Cetăţean de Onoare al 
raionului Făleşti. 

Solemnităţile prilejuite de ina
ugurarea monumentului au fost 
însoţite de interpretarea unor cîn-
tece patriotice, de estradă, la care 
şi-au dat concursul Orchestra Sim-
fonică Naţională a Companiei Pu-
blice Teleradio-Moldova în frunte 
cu maestrul Gheorghe Mustea, 
precum şi cunoscuţii interpreţi 
Ana Puică, Mihai Munteanu, Va-
lentin Guzun, formaţia „Acord”.

Cor. „F.P.”

Un însemn pentru dăinuirea noastră
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Traficul de droguri rămâ-
ne a fi una dintre probleme-
le esenţiale ale societăţii. În 
scopul combaterii acestui fe-
nomen, forţele de ordine des-
făşoară cu regularitate razii 
şi operaţiuni de specialitate, 
organizează flagranturi şi cer-
cetează orice informaţie opera-
tivă ce ţine de comercializarea, 
prepararea, transportarea de 
narcotice.

Angajaţii Direcţiei Antidrog 
a Direcţiei generale servicii 
operative din cadrul Ministe-
rului Afacerilor Interne au do-
cumentat, pe parcursul lunii 
aprilie - mai 2011, activitatea 
unei grupări criminale speciali-
zate în realizarea drogurilor în 
proporţii deosebit de mari (a 
heroinei şi marijuanei). 

Astfel, zilele trecute, oa-
menii legiii, în urma efectuării 
unui sir de actiuni operative, 
au documentat membrii unei 
grupări criminale, fiind reţinuţi 
7 suspecţi, trei dintre care sunt 
lideri, iar restul au roluri inferi-
oare: realizatori, soferi si con-
sumatori. Vârsta suspecţilor 
este de 25 - 51 de ani, fiecare 
dintre ei având antecedente 
penale. 

Astfel, în rezultatul acţiuni-

lor specializate, oamenii legii 
au ridicat şi au depistat asu-
pra acestora heroină, marijua-
nă, seringi cu heroină lichidă, 
unelte destinate consumului 
de stupefiante, bani primiţi în 
urma desfacerii stupefiantelor.

În total, din circuitul ilicit 
au fost ridicate aproximativ 28 
grame de heroină, peste 3 ml 
de heroină lichidă şi 5 kg de 
marijuană, în urma realizărilor 
stupefiantelor, infractorii pu-
teau obţine un profit ilicit în 
valoare de 200.000 lei.

În prezent, cei implicaţi în 
reţeaua criminală sunt cerce-
taţi în cadrul unei cauze penale 
în baza art. 217/1 al.4 Cod Pe-
nal al RM „Circulaţia ilegală a 
substanţelor narcotice, psiho-
trope sau a analoagelor lor”. 

Dacă vina acestora va fi de-
monstrată, ei riscă să facă de la 
7 la 20 ani de închisoare.

Centrul de presă al
DP MAI

Procuratura Anticorupţie 
l-a reţinut cu suportul operativ 
al Ministerului Afacerilor In-
terne pe un ofiţer de urmărire 
penală din cadrul Comisariatu-
lui raional de Poliţie Străşeni în 
timpul primirii sumei de 500 de 
euro.

Temei pentru pornirea 
procesului penal a servit plân-
gerea depusă de un cetăţean, 
prin care reclama faptul că 
poliţistul i-ar fi extorcat 700 de 
euro pentru a nu începe o ur-
mărire penală în privinţa aces-
tuia pe faptul păstrării substan-
ţelor narcotice.

În timpul flagrantului, pe-

tiţionarul i-a transmis poliţis-
tului 500 de euro, operaţiunea 
de reţinere având loc chiar în 
preajma casei unde locuieşte 
ofiţerul de urmărire penală.

Procuratura anticorupţie a 
declanşat pe numele poliţistu-
lui o cauză penală, acesta fiind 
bănuit de corupere penală.

Poliţist prins în flagrant

Procuratura raionului Bri-
ceni informează că, recent, şefa 
secţiei nefrologie a Spitalului 
Clinic Republican Chişinău a 
fost amendată cu două mii de 
lei pentru fals în acte publice.

În cadrul investigaţiilor efec-
tuate procurorii au stabilit că 

femeia i-a eliberat unui locuitor 
din Briceni un certificat de con-
cediu medical fals, care atestă 
că ultimul s-ar fi aflat la trata-
ment în regim de staţionar pe 
o durată de aproximativ o lună. 

Procurorii i-au înaintat fe-
meii învinuirea în baza art.362 
Cod penal – fals în acte publice, 
iar în baza art. 55 CP aceasta a 
fost liberată de răspundere pe-
nală cu tragerea la răspundere 
contravenţională. 

Serviciul de presă al
Procuraturii Generale

Medic amendat pentru un 
certificat medical fals

Doi profesori reţinuţi pentru 
trafic de influenţă

Un profesor de matematică 
şi altul de istorie au fost reţinuţi 
pe 8 iunie de către ofiţerii an-
ticorupţie, fiind bănuiţi că ar fi 
extorcat 300 de dolari de la un 
elev din clasa a 9-a a liceului 
teoretic seral nr. 2 din capitală. 

Potrivit declarantului, banii 
ar fi fost ceruţi pentru  susţine-
rea fără impedimente a  exa-
menelor de absolvire. Aceasta 
deoarece cele 12 examene au 
avut loc în aprilie curent, însă 
elevul le-a ratat. 

Pentru a determina exami-
natorii să elibereze diploma de 
absolvire, cei doi profesori au 
cerut 300 dolari.

Transmiterea banilor a avut 
loc în două tranşe sub con-
trolul Centrului anticorupţie. 
Prima tranzacţie a avut loc la 
6 iunie şi au fost transmişi 100 
dolari marcaţi „mită CCCEC”, iar 
în cadrul celei de-a doua - 200 
dolari.  

Operaţiunea de reţinere a 
avut loc chiar în incinta liceului, 
situat pe strada Traian, 11/2, iar 
unul dintre bănuiţi este şi fiul 
directorului acestei instituţii. 

La moment, CCCEC in-
strumentează o cauză penală 
pornită pe faptul traficului de 
influenţă, săvârşit de către cei 
doi.

Agent de circulaţie bănuit
de corupere pasivă

Ofiţerii anticorupţie au re-
ţinut pe 7 iunie un agent de 
circulaţie, bănuit de corupere 
pasivă. 

Potrivit denunţătorului, 
poliţistul ar fi pretins 500 de 
euro pentru a-i restitui permi-
sul de conducere şi a nu începe 
o urmărire penală în privinţa 
acestuia pe faptul „conducerii 
mijlocului de transport în stare 
de ebrietate”. 

Transmiterea banilor mar-
caţi „mită CCCEC” a avut loc 
eşalonat sub controlul ofiţeri-
lor anticorupţie, prima tranşă 
fiind de 400 euro. În momen-
tul flagrantului declarantul a 
oferit 100 euro. Operaţiunea a 

avut loc în preajma Serviciului 
poliţiei rutiere a Comisariatului 
general de poliţie (strada Tiras
pol, 11).

În prezent, agentul de circu-
laţie se află în Izolatorul CCCEC, 
în privinţa lui fiind iniţiată o ca-
uză penală în temeiul al. 2, lit. c), 
art. 324 Cod penal al Republicii 
Moldova – „corupere pasivă”.

De la începutul anului cu-
rent, Centrul pentru Comba-
terea Crimelor Economice şi 
Corupţiei a reţinut 12 poliţişti, 
suspectaţi de comiterea dife-
ritelor acte de corupţie. Anul 
trecut, CCCEC a pornit 55 do-
sare penale în privinţa angaja-
ţilor MAI.

Reţea de droguri,
anihilată de poliţie
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Dicţionar explicativ al Uniunii Europene
Banca europeană
de investiţii (BEI)

Înfiinţată în 1958, în baza 
Tratatului de la Roma, Banca 
Europeană de Investiţii (BEI) 
acordă împrumuturi pen-
tru investiţii productive care 
contribuie la atingerea obiec-
tivelor prioritare ale UE: dez-
voltarea regională, creşterea 
economică, competitivitate, 
ocuparea forţei de muncă, 
înfiinţarea unor întreprinderi, 
îmbunătăţirea mijloacelor de 
comunicare, protecţia mediu-
lui înconjurător, precum şi in-
vestiţii în afaceri mici.

BEI este o instituţie non-
profit, iar fondurile nu provin 
din bugetul Uniunii Europe-
ne, ci din credite pe pieţele 
financiare şi de la acţionari, 
precum şi de la statele mem-
bre UE. Contribuţia fiecărui 
stat membru la capitalul Băn-
cii Europene de Investiţii re-
flectă ponderea sa economi-
că în UE. Capitalul subscris se 
ridică la peste 160 de miliarde 
de euro.

BEI acordă împrumuturi 
statelor membre, statelor 
candidate sau în curs de ade-
rare, dar şi celor din Africa, 
zona Caraibilor şi Pacific, sta-
telor mediteraniene, precum 
şi proiecte de interes reciproc 
în colaborarea cu statele din 

America de Sud şi din Asia.
BEI colaborează direct cu 

iniţiatorii unor proiecte de 
mare amploare (în valoare de, 
cel puţin, 25 de milioane de 
euro), în timp ce pentru pro-
iecte mai mici (ale IMM-urilor 
sau ale autorităţilor locale) 
lucrează cu 180 de bănci şi 
intermediari, specialişti în do-
meniul finanţelor.

Nu în ultimul rând, BEI 
este acţionar majoritar al Fon-
dului European de Investiţii.

Politica generală de cre-
dite a Băncii este definită 
de Consiliul guvernatorilor, 
format din miniştri (de re-
gulă, ai finanţelor) din toate 
statele membre. De aseme-
nea, Consiliul guvernatorilor 
aprobă bilanţul, precum şi 
raportul anual şi autorizea-
ză BEI să finanţeze proiecte 
în afara Uniunii Europene. 
Operaţiunile de credit sunt 
aprobate de Consiliul de Ad-
ministraţie, prezidat de pre-
şedintele Băncii Europene 
de Investiţii, ai căror membri 
sunt numiţi de comun acord 

de statele membre şi Comi-
sia Europeană. BEI are un „ca-
racter comunitar, dar trebuie 
să acţioneze independent. 
Ceea ce nu înseamnă nici că 
autonomia sa o poate rupe  
de CE şi nici că îi permite să 
ignore regulile comunitare. 
BEI este independentă în 
privinţa gestionării afaceri-
lor sale, dar legată de CE în 
privinţa obiectivelor”. Dată 
fiind autonomia sa juridică, 
BEI poate fi catalogată ca in-
stituţie publică internaţiona-
lă, aflată în serviciul Uniunii 
Europene.

Banca Europeană
pentru Reconstrucţie 
şi Dezvoltare (BERD)

Înfiinţată în 1991, BERD 
foloseşte investiţiile pentru a 
susţine  dezvoltarea econo-
miei de piaţă şi a democraţiei 
în 29 de ţări, din Europa Cen-
trală până  în Asia Centrală. 
BERD este deţinută de 61 de 
ţări şi de două instituţii inter-
guvernamentale. Cu toate că 
acţionarii săi aparţin secto-
rului de stat, BERD investeşte 
mai ales în sectorul privat, de 
regulă împreună cu alţi parte-
neri comerciali.

BERD promovează prin 
împrumuturile sale refor-

mele structurale şi sectoria-
le, competiţia, privatizarea, 
instituţii financiare şi siste-
me juridice mai puternice, 
dezvoltarea infrastructurii 
pentru susţinerea sectorului 
privat  şi guvernarea corpo-
rativă eficientă. BERD pro-
movează cofinanţarea şi 
investiţiile străine directe, 
mobilizează capital intern şi 
oferă asistenţă tehnică. Se-
diul său este la Londra.

Banca Mondială (BM)
Sintagma generică Ban-

ca Mondială se referă în 
principal la Banca Interna-
ţională pentru Reconstruc-
ţie şi Dezvoltare (BIRD) şi 
Asociaţia Internaţională de 
Dezvoltare (IDA). Grupul 
Băncii Mondiale cuprinde 
cinci agenţii cu funcţii dis-
tincte pentru îndeplinirea 
misiunii Grupului: BIRD, IDA, 
Corporaţia Financiară Inter-
naţională (IFC), Agenţia de 
Garantare Multilaterală a 
Investiţiilor (ICSID). Fiecare 
instituţie are un rol distinct 
în lupta împotriva sărăciei 
şi îmbunătăţirea condiţiilor 
de viaţă pentru populaţia 
din statele în curs de dez-
voltare. Banca Mondială are 
în componenţă 184 de state 
membre.


