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D E C R E T

privind constituirea Comisiei de selectare şi admitere
a Academiei de Administrare Publică de pe lîngă

Preşedintele Republicii Moldova
În scopul organizării şi des-

făşurării procesului de admite-
re la Academia de Administrare 
Publică de pe lîngă Preşedinte-
le Republicii Moldova pentru 
anul de  studii 2011-2012, în 
temeiul art. 94 alin. (1) din Con-
stituţia Republicii Moldova, 
precum şi în conformitate cu 
pct.11.3 din Statutul Academi-
ei, aprobat prin Decretul  Pre-
şedintelui Republicii Moldova 
nr.1379-III din 18 iulie 2003,

Preşedintele Republicii 
Moldova  decretează:

Art.1. – Se constituie Co-
misia de selectare şi admitere  
a Academiei de Administrare 
Publică de pe lîngă Preşedinte-
le Republicii Moldova în urmă-
toarea componenţă:

Preşedinte:
MARINA Vasile - rector al 

Academiei de Administrare Pu-
blică, doctor habilitat , profesor 
universitar

Vicepreşedinţi:
CIOBANU Vladimir - con-

silier al Preşedintelui Republicii 
Moldova în domeniul agroin-

dustrial  şi al administraţiei pu-
blice

BALAN Oleg - vicerector al  
Academiei de  Administrare Pu-
blică, doctor habilitat , profesor 
universitar interimar                                        

Secretar:
ANDRIEVSCHI Ludmila - 

şef al  Secţiei Secretariat şi relaţii 
publice a Academiei de Adminis-
trare Publică, magistru

Membri:
FUSU Corina - vicepreşe-

dinte al Comisiei Parlamentare 
pentru cultură, educaţie, cerce-

tare, tineret, sport şi mass-media
BUCINSCHI Iuri - şef al Di-

recţiei dezvoltare socială a Can-
celariei de Stat

ŞAPTEFRAŢI Tatiana - di-
rector al  Departamentului or-
ganizarea instruirii a Academiei 
de Administrare Publică, doctor, 
conferenţiar universitar.                              

Preşedinte interimar
al Republicii Moldova

Marian LUPU

Chişinău, 14 iulie 2011
nr. 207-VI 

CORESPONDENTUL: Sti-
mată doamnă Ludmila Andri-
evschi, din câte am înţeles, 
Academia de Administrare Pu-
blică dispune deja de cadrul 
legal, care-i permite să orga-

nizeze şi să desfăşoare în cele 
mai bune condiţii admiterea 
la studii pentru anul de învă-
ţământ 2011-2012?

Ludmila ANDRIEVSCHI: În-
tr-adevăr, la ora actuală, Acade-
mia de Administrare Publică dis-
pune deja de cadrul legal pentru 
a iniţia şi a efectua admiterea la 
studii pentru anul de învăţă-
mânt 2011-2012. Astfel, pe 16 
iunie 2011, Guvernul Republicii 
Moldova a adoptat Hotărârea 
cu nr. 453 „Cu privire la planuri-
le de înmatriculare în anul 2011 
în învăţământul superior, mediu 
de specialitate şi secundar pro-
fesional” (masteratul de cerce-
tare), pe 8 iulie curent, Guvernul 

a adoptat Hotărârea cu nr. 499 
„Cu privire la comanda de stat 
privind admiterea la studii de 
masterat de profesionalizare în 
cadrul Academiei de Adminis-
trare Publică de pe lângă Pre-
şedintele Republicii Moldova în 
anul de învăţământ 2011-2012”, 
iar pe 14 iulie Preşedintele Repu-
blicii Moldova a emis Decretul 
cu nr.207-VI „Privind constituirea 
Comisiei de selectare şi admite-
re a Academiei de Administrare 
Publică de pe lângă Preşedintele 
Republicii Moldova”. Doresc să 
menţionez că în calitate de pre-
şedinte al Comisiei a fost numit 
dl Vasile Marina, rector al Acade-
miei, doctor habilitat, profesor 

universitar. Din componenţa 
Comisiei de selectare şi admite-
re mai fac parte reprezentanţi 
ai Preşedinţiei, Parlamentului şi 
Guvernului Republicii Moldova, 
profesori ai Academiei.

Prin Hotărârea Guvernului, 
Academiei i se stabileşte co-
manda de stat (adică, studii cu 
finanţare de la buget) pentru 
instruirea funcţionarilor pu-
blici, persoanelor care exercită 
funcţii de demnitate publică şi 
personalului din autorităţile pu-
blice centrale şi locale la studii 
de masterat de profesionaliza-
re pentru anul de învăţământ 
2011-2012 în număr de 50 de 

(Continuare în pag.4)

Studiile la Academie urmăresc scopul creării unui corp
al funcţionarilor publici de carieră

Interviu cu dna Ludmila ANDRIEVSCHI, secretar al Comisiei de selectare şi admitere
a Academiei de Administrare Publică de pe lângă Preşedintele Republicii Moldova,

şef Secţie secretariat şi relaţii publice a Academiei, magistru
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Premierul Vlad Filat a făcut 
pe 12 iulie curent un apel public 
către societate şi componentele 
AIE, în care a lansat o serie de 

propuneri pentru depăşirea cri-
zei politice. 

După o săptămînă şi jumă-
tate de consultări publice, Pre-
mierul Vlad Filat a ieşit în faţa 
presei cu concluzii, dar şi cu o 
serie de recomandări pentru 
colegii din celelalte componen-
te ale AIE. 

“Guvernul se confruntă nu 
cu opoziţia comunistă, ci cu opo-
ziţia din AIE, avem o alianţă în 
alianţă. AIE trebuie să existe, dar 
ea trebuie să fie funcţională, dar 

acum nimeni nu vorbeşte despre 
eficienţa ei”, a spus Filat. 

Premierul a comunicat că 
după alegerile din toamna trecu-
tă, unii colegi şi-au pus ca obiec-
tiv blocarea activităţii Executi-
vului, iar situaţia s-a acutizat şi 
mai mult, cînd a început lupta cu 
schemele frauduloase. “Pericolul 
nu este comunizarea, ci mafioti-
zarea”, a opinat Filat. 

Şeful Executivului a venit cu 
o serie de propuneri către co-
legii din AIE pentru a echilibra 

situaţia creată. El a propus ca 
fiecare partid să evalueze efici-
enţa conducătorilor pe care i-a 
numit şi a spus că şi el va veni 
cu un raport despre eficienţa 
Guvernului, după care vor fi 
propuneri de remanieri. “Voi 
cere depolitizarea instituţiilor 
de drept. De asemenea, voi pro-
pune eliminarea prezidiului şi 
revenirea la votarea deciziilor 
cu majoritatea miniştrilor pre-
zenţi în sală”.

(Moldpres)

Președintele interimar al Re-
publicii Moldova, Marian Lupu, 
Președinte al Parlamentului, a 
avut recent o întrevedere cu 
Președintele Consiliului Euro-
pean, Herman Van Rompuy. 

Asocierea Republicii Moldo-
va cu Uniunea Europeană, călă-
toriile fără vize, acordul de liber 
schimb și reglementarea dife-
rendului transnistrean, cu apor-
tul Uniunii Europene, au fost 
principalele teme de discuție 
în cadrul întrevederii lui Marian 
Lupu cu Herman Van Rompuy. 

Herman Van Rompuy a de-
clarat că “apreciem foarte înalt 
eforturile depuse și acțiunile în-
treprinse de Republica Moldova 
în promovarea reformelor care 
sunt foarte necesare și impor-
tante pentru a asigura prospe-
ritatea și stabilitatea Republicii 
Moldova pe termen mediu și 
lung”. 

Președintele Consiliului 
European a menționat că “este 
încurajator faptul că recentele 
alegeri locale au demonstrat 
încă o dată că există un vast 
sprijin din partea cetățenilor 
pentru procesul de reforme și 
vocația europeană a Republicii 
Moldova. Din câte cunoașteți, 
intenționăm să oferim sprijin 
concret și pe viitor, implemen-
tând principiul mai mult pentru 
mai mult. 

Herman Van Rompuy a spus 

că acest lucru se referă, în spe-
cial, la acele domenii pe care 
Uniunea Europeană le vede ca 
priorități pentru consolidarea 
proceselor de dezvoltare de-
mocratică a Republicii Moldo-
va - lupta împotriva corupției și 
reforma sistemului judiciar și a 
celui de ocrotire a normelor de 
drept. 

Marian Lupu a menționat în 
cadrul întrevederii că este satis-
făcut de calitatea și viteza pro-
cesului de integrare europeană. 
“Suntem disponibili în continu-
are și vom asigura mai departe 
o abordare constructivă pentru 
a ajunge la finalizarea acestui 
proces de negocieri și semnare 
a Acordului de asociere, ceea ce 
reprezintă un pas strategic pen-
tru Republica Moldova pe calea 
sa de integrare europeană”, a 
declarat Marian Lupu. 

În cadrul întrevederii, Preșe
dintele interimar al Republicii 
Moldova a mulțumit pentru 
faptul că, pe 20 iunie a acestui 
an, a fost eliberat mandatul 
pentru demararea negocie-
rilor oficiale privind Acordul 
de liber schimb și a solicitat 
autorităților europene ca, pe 
durata președinției poloneze în 
cadrul Uniunii Europene, să fie 
desfășurată, cel puțin, a doua 
rundă de negocieri oficiale în 
această direcție. 

Ce ține de soluționarea dife-
rendului transnistrean, Marian 
Lupu, a spus că Republica Mol-
dova contează și mai departe 
pe un rol activ al Uniunii Euro-
pene în contextul reglementării 
acestei probleme. 

Serviciul de presă
al Aparatului Preşedintelui 

Republicii Moldova

Președintele interimar al Republicii Moldova, Marian Lupu, a avut o
întrevedere cu Președintele Consiliului European, Herman Van Rompuy

O delegație a Parlamentului Republicii Moldova a participat, în perioada 
6-10 iulie 2011, la sesiunea anuală a Adunării Parlamentare a OSCE

Din componența delegației 
au făcut parte deputații Simion 
Furdui, Stella Jantuan și Vasili 
Șova.  

Unul din principalele subiec-
te ale sesiunii a fost reglemen-

tarea conflictului transnistrean. 
AP OSCE a adoptat o rezoluție în 
această chestiune. 

În cadrul reuniunii delegatia 
Parlamentului Republicii Moldo-
va a avut o intrevedere cu Alek-
sandr Kozlovski, șeful delegației 
Federatiei Ruse la AP OSCE, 
vicepreședinte al AP OSCE, 
vicepreședinte al Comitetului 
pentru afaceri externe al Dumei 
de Stat a Federației Ruse. În ca-
drul întrevederii părțile au discu-
tat  subiecte incluse în Rezoluția 
AP OSCE privind Moldova, pre-

cum și stadiul actual al negocie-
rilor în problema transnistreană.  

Delegația Parlamentului 
Republicii Moldova a avut, de 
asemenea, o întrevedere cu 
delegația Republicii Italiene, 
condusă de Riccardo Migli-
ori, șeful delegației italiene la 
AP OSCE, vicepreședinte al AP 
OSCE. Aceasta a fost prima între-
vedere oficială dintre cele două 
delegații in cadrul AP OSCE. 
Membrii delegației Parlamen-
tului RM au informat omologii 
italieni despre evoluția eveni-

mentelor politice din Republi-
ca Moldova, in special despre 
chestiunea legata de alegerea 
Președintelui ţării. 

 La rîndul său, Riccardo Mi-
gliori a asigurat că Parlamentul 
italian va sustine in continuare 
aspirațiile europene ale Repu-
blicii Moldova și este deschis 
pentru promovarea dialo-
gului moldo-italian pe arena 
internațională. 

Secţia Relaţii cu mass-media 
a Parlamentului

Republicii Moldova

Premierul Vlad Filat a făcut propuneri pentru depăşirea crizei politice
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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTĂRÎRE nr. 499
din 08 iulie 2011

mun. Chişinău
Cu privire la comanda de stat privind admiterea la studii de masterat de profesionaliza-

re în cadrul Academiei de Administrare Publică de pe lîngă Preşedintele Republicii Moldo-
va în anul de învăţămînt 2011 - 2012

În conformitate cu prevederile pct. 2.1, lit. c) din Statutul Academiei, aprobat prin Decretul 
Preşedintelui Republicii Moldova nr. 1379-III din 18 iulie 2003 şi Hotărîrii Guvernului nr. 962 
din 5 august 2003, „Privind asigurarea funcţionării Academiei de Administrare Publică pe lîngă 
Preşedintele Republicii Moldova” cu modificările ulterioare, Guvernul HOTĂRĂŞTE:

1. Se stabileşte Academiei de Administrare Publică de pe lîngă Preşedintele Republicii 
Moldova comanda de stat pentru instruirea funcţionarilor publici, persoanelor care exercită 
funcţii de demnitate publică şi personalului din autorităţile publice centrale şi locale la studii 
de masterat de profesionalizare pentru anul de învăţămînt 2011-2012, în număr de 50 per-
soane la învăţămîntul de zi, cu durata studiilor de 2 ani, şi 250 persoane la învăţămîntul cu 
frecvenţă redusă, cu durata studiilor de 2,5 ani. 

2. Ministerele, alte autorităţi administrative centrale şi autorităţile administraţiei publice 
locale vor recomanda şi delega la studii candidaţi din rîndul funcţionarilor publici, persoane-
lor care ocupă funcţii de demnitate publică şi personalului din autorităţile publice centrale 
şi locale. 

3. Academia de Administrare Publică de pe lîngă Preşedintele Republicii Moldova:
• va organiza, în perioada 18 iulie - 05 august 2011, concursul de admitere la studii de mas-

terat de profesionalizare la următoarele specializări: “Administrare publică”, “Management”, 
“Relatii internationale”, „Drept constitutional şi drept administrativ”, „Politici publice”, „Servicii 
publice”,„Cooperare internatională”, „Management informaţional în administraţia publică”;

• va asigura înmatricularea la studii conform prevederilor legale;
• va asigura încadrarea strictă în limita alocaţiilor bugetare şi a numărului de unităţi de perso-

nal aprobat;
• va informa Preşedintele Republicii Moldova şi Guvernul despre rezultatele concursului de ad-

mitere şi decizia privind înmatricularea la studii.

Prim-ministru al Republicii Moldova	 			   Vladimir FILAT

Contrasemnează:
Ministrul finanţelor			    			   Veaceslav NEGRUŢA
Ministrul educaţiei   					         	 Mihail ŞLEAHTIŢCHI
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(Sfârşit. Început în pag.1)
persoane la învăţământul de zi, 
cu durata studiilor de 2 ani, şi 
250 de persoane la învăţămân-
tul cu frecvenţă redusă, cu dura-
ta studiilor de 2 ani şi jumătate. 

În virtutea acestui act gu-
vernamental, ministerele şi alte 
autorităţi ale administraţiei pu-
blice centrale şi locale vor re-
comanda şi vor delega la studii 
candidaţii din rândul categori-
ilor de persoane, pe care le-am 
numit deja. 

Academia, la rândul său, va 
organiza, în perioada 18 iulie – 
05 august 2011, concursul de 
admitere la studii de masterat 
de profesionalizare la următoa-
rele specializări: „Administrare 
publică”, „Management”, „Relaţii 
internaţionale”, „Drept consti-
tuţional şi drept administrativ”, 
„Politici publice”, „Servicii publi-
ce”, „Cooperare internaţională”, 
„Management informaţional în 
administraţia publică”.

COR.: Ce acte urmează să 
prezinte participanţii la con-
curs Comisiei de selectare şi 
admitere şi în ce perioadă?

L.A.: Participanţii la concurs 
vor depune următoarele acte: 
delegarea/recomandarea or-
ganului administraţiei publice 
în care activează candidatul cu 
indicarea specialităţii şi a formei 
de studii (de zi sau cu frecven-
ţă redusă), pentru candidaţii la 
masteratul de profesionalizare; 
diploma de licenţă sau echiva-
lentă şi suplimentul (originalul 
şi copia); copia carnetului de 
muncă autentificată de către 
serviciul personal; certificatul 
medical; 4 fotografii (3x4 cm); 
copia buletinului de identitate; 
certificatele de apreciere a nive-
lului de cunoaştere a limbii mo-
derne şi de utilizator al calcula-
torului (în cazul în care acestea 
există). 

Actele se vor depune la Co-
misia de selectare şi admitere 

a Academiei în perioada 18-30 
iulie 2011. 

COR.: Dar ce probe de ad-
mitere vor susţine candidaţii?

L.A.: Candidaţii vor susţine 
următoarele probe de admite-
re: examen la specialitate; test 
pentru verificarea nivelului de 
cunoaştere a limbii străine; test 
de evaluare a competenţelor di-
gitale (utilizarea computerului). 
Probele de admitere se vor des-
făşura între 1 şi 5 august 2011.

COR.: Doritorii de a-şi face 
studiile la Academia D-voastră 
vor avea posibilitatea să facă 
lucrul acesta şi prin încheierea 
unui contract cu plată, cum se 
procedează la alte instituţii de 
învăţământ superior din repu-
blică?

L.A.: Fireşte, persoanele care 
nu vor reuşi să susţină concursul 
la studii cu finanţare de la buget, 
vor avea posibilitatea să-şi încer-
ce norocul la studiile prin con-
tract cu plată. Totodată, doresc 
să-i atenţionez pe candidaţii la 
studii prin masterat, că numărul 
de locuri la studiile prin contract 
va fi, de asemenea, limitat, astfel 
încât vom fi impuşi de situaţie 
să desfăşurăm şi în acest caz un 

concurs de selectare riguroasă a 
candidaţilor, care nu se va deo-
sebi cu nimic de concursul celor 
care vor fi înmatriculaţi la studii 
cu finanţare de la buget. Plata 
pentru studii nu s-a modificat, 
ea a rămas aceeaşi ca şi în anii 
precedenţi – 8000 lei la secţia de 
zi şi 6300 lei – la secţia cu frec-
venţă redusă. 

COR.: Care ar fi procedura 
de obţinere de către candidaţi 
a delegării sau recomandării 
la studii de masterat? 

L.A.: Autorităţile administra-
ţiei publice centrale şi locale ur-
mează să desfăşoare un concurs 
în vederea selectării celor mai 
merituoşi funcţionari publici, a 
persoanelor care exercită funcţii 
de demnitate publică, precum şi 
a celor din componenţa perso-
nalului din autorităţile respec-
tive în vederea eliberării dele-
gărilor sau recomandărilor la 
formele respective de studii. Co-
misia de selectare şi admitere a 
Academiei va lua în considerare 
în mod obligatoriu existenţa sau 
inexistenţa unor asemenea de-
legări sau recomandări atunci, 
când se va decide chestiunea 
cu privire la admiterea la studii a 
unei sau altei persoane. 

COR.: Până aici totul este 
clar – cine va studia la Acade-
mia de Administrare Publică, 
ce va studia, cine şi cum va fi 
admis etc. Dar care este me-
nirea acestor studii postuni-
versitare, ce vor obţine viitorii 
masteranzi şi masteri într-un 
domeniu sau altul al adminis-
trării publice?

L.A.: Studiile la Academia de 
Administrare Publică, în cadrul 
masteratului de cercetare şi de 
profesionalizare, urmăresc sco-
pul creării şi consolidării unui 
corp al funcţionarilor publici de 
carieră, profesionist, imparţial, 
onest, stabil, neutru politic şi efi-
cient; adaptării calificărilor şi ap-
titudinilor la schimbările legisla-
tive, tehnologice şi de alt ordin 
din serviciul public în scopul 
îmbunătăţirii performanţelor 
funcţionarilor publici. De aceea 
procesul de instruire din cadrul 
Academiei are un caracter speci-
fic şi este determinat de impera-
tivul reformelor socioeconomi-
ce şi politice din ţară, care pun în 
valoare potenţialul uman.

COR.: Vă mulţumesc. 

A intervievat
Mihai GHEORGHE.

Studiile la Academie urmăresc scopul creării unui 
corp al funcţionarilor publici de carieră

Interviu cu dna Ludmila ANDRIEVSCHI, secretar al Comisiei de selectare şi admitere
a Academiei de Administrare Publică de pe lângă Preşedintele Republicii Moldova,

şef Secţie secretariat şi relaţii publice a Academiei, magistru
Probele de admitere la studii superioare de masterat

Studii Specializarea Disciplina
I II-III

Masterat de cerce-
tare

Teoria şi practica
administraţiei publice

Administrare publică 1. Verificarea nivelului 
de cunoştinţe la limba 
străină

2. Evaluarea competen-
ţelor digitale (utilizarea 
calculatorului)

Management Management
Relaţii internaţionale Teoria  şi istoria relaţiilor

internaţionale
Masterat de
profesionalizare

Administrare publică  Administrare publică
Relaţii internaţionale Teoria  şi istoria relaţiilor

internaţionale 
Drept administrativ
şi constituţional

Dreptul administrativ
şi constituţional

Management Management
Servicii Publice Management  
Politici Publice Administrare publică 
Cooperare internaţională Teoria  şi istoria relaţiilor

internaţionale
Management informaţional în ad-
ministraţia publică

Informatica
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CORESPONDENTUL: Sti-
mate dle Ion Dulschi, spu-
neţi-mi, Vă rog, care sunt sco-
pul şi obiectivele stagiului?

Ion DULSCHI: Stagiul are 
drept scop consolidarea cu-
noştinţelor teoretce acumulate 
de către masteranzi pe parcur-
sul anului de studii, raportarea 
acestora la practica funcţionă-
rii autorităţilor publice. De ase-
menea, stagiul are drept scop, 
şi menţionez cu toată certitu-
dinea importanţa sa pentru 
viitorii specialişti, formarea abi-
lităţilor practice de a activa în 
calitate de funcţionari publici 
sau în alte funcţii manageriale 
sau similare. Atingerea scopu-
lui propus este posibilă doar 
prin antrenarea masteranzilor 
în activitatea autorităţilor ad-
ministraţiei publice, prin exer-
citarea unor funcţii şi atribuţii 
cu care acestea sunt abilitate.

În calitate de obiective de 
bază ale stagiului aş menţio-
na: aprofundarea cunoştinţelor 
practice privind locul şi rolul au-
torităţilor administraţiei publice 
în sistemul organelor de stat; cu-
noaşterea structurii autorităţilor 
administraţiei publice, a meto-
delor şi tehnicilor manageriale 
şi a formelor practice de apli-
care a lor; însuşirea activităţilor 
practice privind implementarea 
politicilor elaborate de aceste 
autorităţi, metodele de lucru cu 
cetăţenii, procedurile de conlu-
crare între subdiviziunile interne 
şi externe; formarea abilităţilor 
practice necesare pentru exer-
citarea unor obligaţiuni func-
ţionale, reieşind din atribuţiile 
concrete ale subdiviziunilor au-
torităţilor administraţiei publice 
în cadrul cărora se desfăşoară 
stagierea şi altele. 

COR.: Care este numărul 
masteranzilor şi unde au fost 

repartizaţi aceştia să-şi des-
făşoare  stagiul?

I.D.: Conform planurilor de 
învăţământ, circa 80 de mas-
teranzi ai anului I, cu studii la 
zi, specializările administra-
re publică, teoria şi practica 
administraţiei publice, relaţii 
internaţionale, drept constitu-
ţional şi drept administrativ şi 
management, care au finisat 
cu succes componenta teoreti-
că, au fost repartizaţi în 32 de 
autorităţi publice, precum Par-
lamentul, Cancelaria de Stat, 
ministerele şi alte autorităţi 
administrative centrale, pentru 
realizarea stagiului de practică, 
în perioada 20 iunie – 15 iulie 
curent. 

În calitate de conducători 
de stagiu au fost desemnate 
11 cadre didactice ale Aca-
demiei de Administrare Pu-
blică. Repartizarea la stagiu a 
fost precedată de o întrunire 
instructivă cu participarea 
masteranzilor, conducerii şi 
specialiştilor Departamentu-
lui nostru, şefilor de catedre 
şi conducătorilor de stagiu. În 
scopul asigurării unei înalte 
calităţi a stagiului de practică, 
Departamentul organizarea 
instruirii a examinat doleanţe-
le masteranzilor privind locul 
stagierii, precum şi disponibili-
tatea autorităţilor publice de a 
accepta masteranzii Academiei 
pentru realizarea stagiului. 

COR.: Pregătirile pen-
tru  desfăşurarea stagiului 
de practică, din câte obser-
văm, s-au desfăşurat cum 
nu se poate mai bine. Dar ce 
a demonstrat monitorizarea 
acestor stagii, cum se desfă-
şoară ele de facto?

I.D.: Departamentul orga-
nizarea instruirii a realizat mo-
nitorizarea stagiului pe întrea-

ga sa perioadă de desfăşurare. 
Între 27 iunie şi 8 iulie au fost 
contactate la telefon servici-
ile instituţiilor de realizare a 
stagiului şi efectuate vizite pe 
teren de către conducătorii 
stagiilor, profesorii Orest Tărâ-
ţă, Rodica Rusu, Silvia Dulschi 
şi subsemnatul. S-a constatat o 
atitudine responsabilă faţă de 
stagiu, pe care o manifestă au-
torităţile publice centrale, pre-
cum şi mai mulţi masteranzi, 
lucru menţionat şi de către 
reprezentanţii autorităţilor pu-
blice. De exemplu, a fost apre-
ciată destul de bine activitatea 
masteranzilor Denis Conişescu, 
Ana Bucur, Timur Bartaş, Eu-
gen Popescu, Tatiana Bahano-
va, Dumitru Panait, Alexandru 
Bondaresco şi alţii. 

COR.: Chiar totul să fie 
atât de bine? Nu aveţi nici o 
problemă?

I.D.: Cum să vă zic... La ge-
neral, lucrurile merg destul de 
bine şi nu avem motive de a 
ne îngrijora prea tare. Fireşte, 
că nici pădure fără uscături 
nu există. De exemplu, nu 
toţi masteranzii au fost găsiţi 
la momentul vizitei la locul 
de realizare a stagiului. Unii 
masteranzi s-au prezentat la 
locul de realizare a stagiului 
doar după intervenţia supli-
mentară a Departamentului 
organizarea instruirii. Iar astfel 
de masteranzi, cum ar fi Ion 
Boldurescu şi Mihai Cotorobai, 
nu s-au prezentat în general la 
stagiere. În astfel de cazuri ur-
mează să ne menţinem poziţi-
ile în cheia exigenţei şi respo-
sabilităţii şi să insistăm asupra 
respectării obligaţiunilor care 
stau în faţa masteranzilor, dar 
şi a colegilor noştri responsa-
bili de buna desfăşurare a sta-
giului.

COR.: Cu ce se va încheia 
stagiul de practică al maste-
ranzilor, cum va fi apreciată 
activitatea lor?

I.D.:  Fireşte, după expira-
rea perioadei stabilite de pla-
nul de învăţământ, toţi mas-
teranzii care au realizat stagiul 
vor prezenta la Departament 
rapoartele privind realizarea 
stagiului, însoţite de caracteris-
tica semnată de conducătorul 
stagiului din autoritatea re-
spectivă şi agenda în care vor 
fi reflectate activităţile de bază 
pe parcursul stagiului. Ulterior, 
în septembrie, în cadrul unei 
întruniri convocate de către 
Departament, masteanzii vor 
susţine public rezultatele sta-
giului. Masteranzii vor fi apre-
ciaţi în funcţie de felul în care 
va fi întocmit şi susţinut rapor-
tul, de rezultatele obţinute, de 
modul în care şi-au onorat obli-
gaţiunile de stagiar, de corecti-
tudinea perfectării agendei de 
practică, de aprecierea dată de 
conducătorul instituţiei de re-
alizare a stagiului de practică, 
precum şi de alte aspecte im-
portante. 

COR.: Să înţelegem că 
stagiul de practică al maste-
ranzilor constituie o etapă 
importantă în pregătirea lor 
profesională pentru a deveni 
funcţionari publici compe-
tenţi?

I.D.: În acest sens, nu trebu-
ie să existe nici un fel de dubii. 
Stagiul de practică constituie o 
condiţie sine qua non pentru a 
însuşi programa de studii, pen-
tru a deveni specialişti de cea 
mai înaltă calificare în dome-
niul ales.  

COR.: Vă mulţumesc. 

Pentru conformitate:
Gheorghe BĂJENARU 

Pe 30 mai curent, dl Vasile MARINA, rector al Academiei de Administrare Publică de pe lângă 
Preşedintele Republicii Moldova, doctor habilitat, profesor universitar, a emis un ordin cu privire 
la organizarea stagiului masteranzilor anului I de la toate specializările masteratului de cerceta-
re şi ale masteratului de profesionalizare. Despre felul în care se desfăşoară stagiul masteranzi-
lor Academiei, corespondentul ziarului „Funcţionarul Public” a întreţinut o convorbire cu dl Ion 
Dulschi, vicedirector al Departamentului organizarea instruirii, doctor în istorie, conferenţiar 
universitar, responsabil de această activitate.

O etapă importantă în pregătirea profesională
a funcţionarilor publici
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Academia de Adm
de pe lîngă Preşedintele

Anunţă admiterea prin concurs la studii superioare de masterat:

- DE CERCETARE, la învăţămîntul de zi, cu durata studiilor de 2 ani, la 
specializările:

Teoria si practica administraţiei publice,
Management,
Relaţii internaţionale. 

- DE PROFESIONALIZARE, la învăţămîntul de zi, cu durata studiilor 
de 2 ani, şi la învăţămîntul cu frecvenţă redusă, cu durata studiilor de 
2,5 ani, la specializările:

Administrare publică,
Management,
Relaţii internaţionale,
Drept constitutional si drept administrativ,
Politici publice,
Servicii publice,
Cooperare internaţională,
Management informaţional în administrarea publică.

Adresa noastră:  MD 2070,
Academia de Administrare Publică,
Tel. 28-48-71, 28-48-48. Autobuz nr.

www.aap.gov.
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Participanţii la concurs prezintă Comisiei de selectare şi admitere ur-
mătoarele acte:

• delegarea/recomandarea organului administraţiei publice în care activea-
ză candidatul cu indicarea specialităţii şi a formei de studii (de zi sau cu frec-
venţă redusă) - pentru candidaţii la masteratul de profesionalizare;

• diploma de licenţă sau echivalentă şi suplimentul (în original şi copie);
• copia carnetului de muncă autentificată de către serviciul personal;
• certificatul medical;
• 4 fotografii (3x4); 
• copia buletinului de identitate;
• certificate de apreciere a nivelului de cunoaştere a limbii moderne şi de uti-

lizator al calculatorului (dacă sînt).

Actele vor fi depuse în perioada 18 - 30 iulie 2011.

Candidaţii vor susţine oral următoarele probe de admitere:
- examen la specialitate;
- test pentru verificarea nivelului de cunoaştere a limbii străine;
- test de evaluare a competenţelor digitale (utilizarea computerului).

Probele de admitere vor avea loc în perioada 01 - 05 august 2011.

inistrare Publică
 Republicii Moldova

Chişinău, str. Ialoveni, 100,
Comisia de selectare şi admitere
11, Microbuz nr. 124, 136, 180.
md/Admitere2011
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Cel de-al treilea ciclu de 
cursuri de instruire a formato-
rilor / TOT, organizat pe 6 – 8 
iulie, anul curent, în cadrul 
Academiei, s-a încheiat cu în-
mânarea certificatelor celor 15 
colaboratori şi profesori ai Aca-
demiei de Administrare Publi-
că. Cursurile TOT au fost ţinute 
de experţii CReDO, dnii Sergiu 
OSTAF şi Gheorghe EFROS, şi 
transFORMA, dl Ton VEEN, care 
şi-au împărtăşit cunoştinţele 
relevante şi utile în domeniile 
Lidership- ului, Managemen-
tului Conflictului şi Negocieri-
lor, Tehnicilor de Negociere şi 
Strategiilor de Consens în soci-
etatea civilă.

Timp de trei zile, atât speci-
aliştii în domeniul administraţi-
ei publice, management public 
şi relaţii internaţionale din ca-
drul AAP, cît şi experţii invitaţi 
au făcut schimb de informaţie 
şi experienţă, au luat în discuţie 
subiecte dintre cele mai rele-
vante. La nivel practic, partici-
panţii au aplicat instrumentele 
de evaluare şi autoevaluare 
(DISC, MBTI, TST), au asimilat şi 
utilizat cu succes tehnicile de 
negociere în cadrul studiilor 
de caz şi jocurilor interactive. 
Astfel, cursurile de instruire a 

Cooperarea Academiei de Administrare Publică
cu partenerii naţionali şi internaţionali

formatorilor şi-au atins scopul, 
reuşind să împrospăteze cu-
noştinţele participanţilor şi să 
consolideze abilităţile lor pro-
fesionale. 

Odată cu încheierea primei 
etape a proiectului, compuse 
din trei cicluri, dl Oleg BALAN, 
vicerectorul Academiei de 
Administrare Publică, doctor 
habilitat, profesor universitar 

interimar, şi dl Ton VEEN, ex-
pert olandez al organizaţiei 
transFORMA, au înmânat certi-
ficatele participanţilor. Domnul 
Oleg Balan a menţionat impor-
tanţa perfecţionării continue a 
colaboratorilor şi profesorilor 
instituţiei noastre de învăţă-
mânt superior şi a adus cuvinte 
de mulţumire organizatorilor şi 
experţilor seminarului dat. Iar 

cunoştinţele acumulate în ca-
drul TOT-lui vor fi fructificate de 
către participanţii la proiectul 
pilot într-un nou ciclu de prele-
geri şi seminare adresate deja 
masteranzilor şi participanţilor 
la cursurile de dezvoltare pro-
fesională ale Academiei.

Elena COŞCODAN, 
specialist principal, Secţia 
cooperare internaţională
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În scrisoare se spune:
„Stimate Domnule Prim-mi-

nistru,
În legătură cu aniversarea a 

20 de ani de la proclamarea In-
dependenţei Republicii Moldo-
va, solicit respectuos concursul 
Dumneavoastră pentru aduce-
rea şi expunerea la Chişinău, la 
Muzeul Naţional de Arheologie 
şi Istorie, a steagului Domnitoru-
lui Ştefan cel Mare şi Sfînt.

Recuperat de la Mănăstirea 
Zografu, din Grecia, în 1917, re-

staurat timp de şapte ani şi pre-
zentat recent publicului, acest 
vestigiu istoric de unicat al glori-
osului nostru voievod ar conferi 
o semnificaţie distinctă şi inedi-
tă manifestărilor oficiale prileju-
ite de sărbătorirea pe 27 august 
2011 a 20 de ani de la proclama-
rea Independenţei Republicii 
Moldova şi a două decenii de la 
stabilirea relaţiilor diplomatice 
dintre Chişinău şi Bucureşti.

 Avînd în vedere valoarea 
inestimabilă a steagului Dom-

Atelier de instruire a formatorilor organizat
de Programul Comun de Dezvoltare Locală Integrată

În perioada 6-12 iulie cu-
rent, Programul Comun de 
Dezvoltare Locală Integrată 
(PCDLI) a organizat un atelier 
de instruire a formatorilor în 
vederea dezvoltării capacită-
ţilor societăţii civile în plani-
ficarea strategică prin prisma 
abordării bazate pe drepturile 

omului şi egalitatea de gen.
La lucrările atelierului  au 

participat reprezentanţii ai 12 
organizaţii neguvernamenta-
le şi companii de consultanţă, 
selectate în baza unui concurs 
deschis de CV-uri organizat de 
PCDLI. Cu ajutorul trainerilor 
internaţionali, Ana Vasilache, 

Olivia Baciu şi Diane Bunyan, 
participanţii şi-au îmbunătă-
ţit cunoştinţele şi aptitudinile 
de facilitare a proceselor de 
planificare participativă. De 
asemenea, ei au definitivat 
principalele concepte legate 
de dezvoltarea socioeconomi-
că locală durabilă şi integrată,  
şi-au  consolidat cunoştinţele 
privind aplicarea principiilor 
bazate pe drepturile omului, 
egalitatea de gen şi reducerea 
riscurilor la dezastre naturale 
la toate etapele de planificare 
strategică, începând cu  dia-
gnosticul şi elaborarea soluţii-
lor şi terminând cu implemen-
tarea soluţiilor, monitorizarea 
şi evaluarea implementării.

Atelierul de instruire a for-
matorilor face parte dintr-un 
şir de activităţi desfăşurate de 
PCDLI în vederea consolidării 
capacităţii administraţiei publi-
ce locale în contextul procesu-
lui de descentralizare demarat 
în R. Moldova. Astfel, partici-

panţii au diseminat cunoştinţe-
le şi bunele practici acumulate 
în cadrul atelierului în rândul 
celorlalţi membri ai organiza-
ţiilor. Ulterior, PCDLI va lansa 
un concurs pentru a selecta  
organizaţii neguvernamenta-
le şi companii de consultanţă 
pentru a facilita planificarea 
strategică prin prisma abordă-
rii bazate pe drepturile omului 
şi egalitatea de gen în localită-
ţile-ţintă ale PCDLI  (în 60 de lo-
calităţi rurale şi 10 oraşe de pe 
tot teritoriul republicii).

Programul Comun de Dez-
voltare Locală Integrată susţine 
Guvernul Republicii Moldova în 
procesul de descentralizare şi 
consolidare a autonomiei locale 
şi este implementat cu asisten-
ţa Programului Naţiunilor Unite 
pentru Dezvoltare (PNUD), En-
titatea Naţiunilor Unite pentru 
egalitatea de gen şi abilitarea fe-
meilor (UN Women) cu sprijinul 
financiar al Guvernului Suediei.

Cor. „F.P.”

Prim-ministrul Vlad FILAT
a adresat o scrisoare Premierului României Emil BOC

nitorului Ştefan cel Mare şi Sfînt, 
Vă asigur de întrunirea deplină a 
condiţiilor tehnice şi de securita-
te pe care le comportă expune-
rea lui la Chişinău, în acest sens 
instituţiile guvernamentale din 

domeniu asumîndu-şi responsa-
bilităţile de rigoare.

Profitînd de această ocazie, 
rog să acceptaţi, Domnule Prim-
ministru, expresia deosebitei 
mele consideraţiuni.”
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1. Tim Berners-Lee (n. 1955)

Top 10 diferenţe între Polul Nord şi Polul Sud

Top 10 Oameni de știință puțin cunoscuți care au schimbat lumea

De Alexandru Safta

Polul Sud este mult mai rece de-
cât Polul Nord. De fapt, în Antarctica 
este atât de frig încât zăpada nu se 
topește niciodată în multe porțiuni 
ale continentului. Temperatura 
medie anuală a regiunii este de 
-49 de grade Celsius, făcând clima 
de aici cea mai rece de pe întreaga 
suprafață a Pământului. În contrast, 
temperatura medie pe timp de iar-
nă în zona arctică este de circa -34 

de grade Celsius și mai crește vara.
Cea mai scăzută temperatură 

înregistrată vreodată pe planeta 
noastră a fost de -89,6 grade Cel-
sius și a fost măsurată pe 21 iulie 
1983, la Baza Vostok, amplasată în 
Antarctica, în apropierea Polului 
Sud Geomagnetic. Faptul că Arc-
tica este o banchiză face ca polul 
nord să fie mai sensibil la schimbă-
rile climatice.

8. Foarte frig și cel mai frig

9. Ozon afectat
Deasupra Antarcticii este for-

mată o gaură în stratul de ozon, 
breșă a cărei deschidere a crescut 
în timp până la aproximativ de 
trei ori dimensiunea suprafeței de 
uscat a Statelor Unite. Și deasupra 
Arcticii se subțiază stratul de ozon 
în chiar aceste momente, dar dea-
supra polului nord nu s-a format, 
încă, o gaură. Desigur, nu se poate 
observa o crăpătură propriu-zi-
să acolo unde se spune că există 
una in stratul de ozon, dar aceas-
tă situație înseamnă că în acel loc 

substanța chimică ce învelește 
Pământul pentru a-l proteja de 
radiația solară a fost serios rarefia-
tă, chiar dispărând.

Pierderile de ozon din emisfera 
nordică sunt reduse comparativ cu 
cele din sud, deoarece temperatu-
rile mai mari ale Arcticii limitează 
formarea norilor stratosferici polari 
care distrug ozonul. Totuși și tem-
peraturile din stratosfera de deasu-
pra polului nord au scăzut treptat 
în ultimii ani, rezultând în pierderi 
importante de ozon.

10. Metamorfoze 
Zona arctică, de la polul nord, 

prezintă un ciclu firesc de topire 
în timpul căruia aproximativ ju-
mătate din banchiză dispare pe 
timp de vară, doar pentru a re-
veni la dimensiunile inițiale, cam 
cât suprafața Statelor Unite, iarna. 
Totuși un îngrijorător studiu recent 
a indicat faptul că stratul de gheață 
gros de 3,5 kilometri din Groen-
landa se topește cu asemenea re-
peziciune încât jumătate din el ar 
putea dispărea definitiv până la 
sfârșitul secolului. Alte studii suge-
rează că întreaga Arctică ar putea 
deveni complet lipsită de ghețuri 

pe timpul verii în numai câteva 
zeci de ani.

În contrast, Antarctica, de la po-
lul sud, nu prezintă acealeași cicluri 
riguroase de topire rutinară a calo-
tei glaciare, ci își păstrează, în cea 
mai mare măsură, forma și dimen-
siunile constante pe tot parcursul 
anului. În schimb, în ultima vreme, 
mai multe studii au ajuns să desco-
pere că și Antarctica pierde gheață, 
dar nu prin procese ciclice firești, ci, 
mai ales, sub influența efectelor în-
călzirii globale. Dacă ar fi ca, într-o 
zi, toată gheața de la polul sud să se 
topească (ceea ce nu se prea poa-

Nu exagerăm spunând că 
acest articol ar fi fost imposibil 
în versiunea online, dacă ame-
ricanul Tim Berners-Lee nu ar 
fi turnat fundaţia World Wide 
Web-ului ca aplicaţie de comu-
nicare pe când lucra la CERN, 
Laboratorul European de Fizica 
Particulelor. Lee a refuzat să-şi 
patenteze invenţia şi a preferat 

să o dăruiască, pur şi simplu, 
omenirii. Ştim cu toţii felul în 
care Internetul a revoluţionat, 
de atunci, comunicarea interu-
mană, viteza transferului de in-
formaţii şi eficienţa comerţului 
la scară globală. Comunicarea 
a intrat într-o cu totul nouă eră 
graţie ingeniozităţii acestui cer-
cetător.

te întâmpla curând), se estimează 
că nivelul mărilor și al oceanelor 
ar crește ușor cu 60 de metri. Este 
de notat că factorul de topire a 
calotelor glaciare din nordul și din 
sudul Pământului este influențat 

și de faptul că sub Arctica se află 
apă, care facilitează încălzirea, atât 
dinspre miezul planetei, cât și prin 
curenți oceanici, iar Antarctica este 
masă stâncoasă, puțin sau deloc 
afectată de asemenea procese.
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Două persoane, dintre care 
un inspector al CCCEC, sînt bă-
nuite de procurori de trafic de 
fiinţe umane.

În cadrul acţiunilor de ur-
mărire penală procurorii au sta-
bilit, că în iunie curent, bănuiţii, 
acţionînd în scopul recrutării 
unei tinere de 19 ani pentru ex-
ploatarea sexuală şi cunoscînd 
că aceasta prestează servicii 
sexuale, s-au prezentat în cali-
tate de clienţi, în apartamentul 
fetei, unde au obţinut serviciile 
sexuale, acordate de ultima. 

În continuare, după satisfa-
cerea poftei sexuale, persoa-
nele bănuite, prezentîndu-se 
drept colaboratori de poliţie, 
ameninţînd-o cu reţinerea şi 
tragerea la răspundere pentru 
practicarea prostituţiei, au re-
crutat-o în scopul exploatării 
sexuale comerciale.

Ameninţările celor doi au 

continuat chiar dacă fata şi-a 
schimbat domiciliul, bănuiţii 
impunînd-o pe fată să acorde 
servicii sexuale mai multor cli-
enţi şi să le achite săptămînal 
100 de euro, pentru protejarea 
activităţii ultimei.

Datele preliminare ale pro-
curorilor arată că, în intervalul 
iunie - începutul lunii iulie 2011 
bănuiţii au reuşit să obţină ile-
gal de la victimă 1350 lei. 

Bănuiţii au fost reţinuţi în 
flagrant, în apartamentul vic-
timei, în momentul extorcării 
următoarei taxe.

Un caz de groază a fost in-
vestigat de procurori, în care în 
calitate de inculpaţi figurează 
cinci bărbaţi acuzaţi de tîlhărie, 
omor intenţionat, jaf şi circula-
ţia ilegală a substanţelor narco-
tice fără scop de înstrăinare.

Inculpaţii sînt învinuiţi de 
procurori că, pe 6 decembrie 
2009, ora 02:30, mascaţi şi înar-
maţi, prin forţarea uşii de la in-
trare, au pătruns într-o casă din 
satul Cerlina. Proprietarii casei 
au fost legaţi şi stropiţi cu gaze 
lacrimogene şi impuşi să le dea 
20 mii de dolari. Primind refuz, 
pe motiv că nu dispun de bani, 
atacatorii le-au aplicat acestora 
multiple lovituri şi i-au electro-
cutat, în scopul determinării de 
a ceda banii ceruţi.

După ce au sustras din casă 
1150 lei, o verighetă şi un lanţ 
cu cruciuliţă, au stropit victi-
mele cu alcool, le-au dat foc 

şi au părăsit locul infracţiunii. 
Concubinii au decedat peste 
două săptămîni în spital. 

În cadrul acţiunilor de ur-
mărire penală procurorii au 
stabilit că organizatorul crimei 
a fost chiar nepotul concubinei. 

Prin sentinţa Judecătoriei 
Soroca, unul dintre făptaşi a 
fost recent condamnat la 20 de 
ani închisoare în penitenciar de 
tip închis, iar nepotul concubi-
nei a primit 6 ani închisoare.

Procuratura Generală anun-
ţă că sentinţa în cauză va fi 
atacată de procurori atît pe 
motive de ilegalitate, cît şi de 
blîndeţe a pedepsei.

Circa 20 tone de resturi 
şi deşeuri de metale feroase 
au fost depistate de Centrul 
pentru Combaterea Crimelor 
Economice şi Corupţiei după 
ce au stopat un autocamion 
de model „Iveco” pe traseul 
Chişinău-Cimişlia. Potrivit şo-
ferului, încărcătura urma să 
ajungă în portul Constanţa 
din România pentru a fi co-
mercializată. Tot el susţine că 
acţiona la indicaţia patronu-
lui său care reprezintă firma 

ce se ocupă de gestionarea 
fabricii „Moldcarton”, intrate 
în procedură de insolvabili-
tate. 

În cadrul cercetării maşinii, 
ofiţerii au observat că printre 
deşeurile feroase erau ţevi, ro-
binete, motoare, alte metale 
care, se presupune, că au fost 
sustrase de pe teritoriul între-
prinderii „Moldcarton”.

La această concluzie s-a 
ajuns după ce  colaboratorii 
CCCEC au documentat ieşirea 

maşinii de pe teritoriul „Mold-
carton”. Totodată, există infor-
maţii că un alt autocamion, 
încărcat cu deşeuri de metale, 
se află pe teritoriul fabricii, ur-
mînd să plece clandestin cu 
marfa sustrasă.

De menţionat că între-
prinderea în cauză este într-o 
criza economică deplorabi-
lă, cu datorii faţă de salariaţi 
şi datorii creditoare faţă de 
furnizori, precum şi datorii 
pentru creditele bancare. Pe 

toate bunurile imobile ale 
întreprinderii a fost aplicat 
sechestru de către instituţiile 
bancare în baza titlurilor de 
executare, iar însăşi întreprin-
derea se află în proces de in-
solvabilitate.

Centrul întreprinde acţiuni 
pentru pornirea a două cauze 
penale în baza art. 190 şi 251 
Cod Penal – „escrocherie” şi 
„însuşirea, înstrăinarea, substi-
tuirea sau tăinuirea bunurilor 
confiscate sau sechestrate”. 

Scenă de groază într-o fa-
milie din raionul Cahul. Un tî-
năr şi-a omorît tatăl, bunica şi 
unchiul în doar cîteva minute.

Procurorii din Cahul rela-
tează că, la începutul acestui 
an un tînăr de 22 ani, fiind în 
stare de ebrietate a pătruns 
în gospodăria vecinei sale şi a 
sustras 100 litri  de vin.

Ajuns acasă, acesta a servit 

alcool cu bunica, tatăl şi unchiul 
său, după care acesta a luat un 
topor şi a lovit mortal bătrîna.

În continuare, inculpatul a 
aplicat lovituri cu toporul tată-
lui şi unchiului care dormeau. 
Ultimii au fost transportaţi la 
spital, însă au decedat în urma 
leziunilor grave.

Potrivit Procuraturii din Ca-
hul, pe cînd era minor infracto-

rul a mai comis un omor, fiind 
eliberat din închisoare în 2008.

Instanţa de judecată a sta-
bilit inculpatului o pedeapsă 
de 27 ani închisoare, sentinţa a 
fost deja atacată de procurori, 
care solicită instanţei condam-
narea infractorului la detenţiu-
ne pe viaţă.

Serviciul de presă al
Procuraturii Generale

Reţinuţi în flagrant, bănuiţi 
de trafic de fiinţe umane

Soroca: sentinţă blîndă
într-un dosar de groază

 În timp ce patrimoniul „Moldcarton” este sub sechestru, 
metalul fabricii „se deplasează” spre România

Masacru într-o familie din Cahul
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CARTA DREPTURILOR
FUNDAMENTALE A
UNIUNII EUROPENE

Decizia de a elabora o Car-
tă a Drepturilor Fundamenta-
le a Uniunii a fost adoptată la 
Consiliul European de la Köln 
din 3-4 iunie 1999. Se urmărea 
concentrarea drepturilor fun-
damentale aplicabile la nivelul 
Uniunii Europene într-un sin-
gur document, pentru a spori 
gradul de conştientizare referi-
tor la ele.

Carta Drepturilor Funda-
mentale a Uniunii Europene 
a fost proclamată în mod so-
lemn de Consiliul European de 
la Nisa din 7 decembrie 2000 
şi are la bază Tratatele fonda-
toare, convenţii internaţionale 
(cum ar fi Convenţia europea-
nă a drepturilor omului, adop-
tată în 1950, şi Carta drepturi-
lor sociale fundamentale ale 
lucrătorilor, adoptată în 1989), 
tradiţii constituţionale comune 
ale statelor membre şi diverse 
declaraţii ale Parlamentului 
European. În cele 54 de artico-
le, Carta defineşte drepturile 
fundamentale legate de dem-
nitate, libertate, egalitate, soli-
daritate, cetăţenie şi justiţie. În 
timp ce prin CEDO (Convenţia 
europeană a drepturilor omu-
lui) sunt protejate numai drep-
turile civile şi politice, Carta 
include şi alte drepturi, precum 

drepturile sociale ale lucrători-
lor, protecţia datelor etc.

CARTA SERVICIILOR
PUBLICE

Ideea elaborării unei carte 
a serviciilor publice este ar-
gumentată prin necesitatea 
unui instrument care să pre-
vadă drepturile fundamentale 
şi principiile ce guvernează 
prestarea serviciilor către con-
sumatori, între acestea aflân-
du-se: continuitatea serviciilor, 
calitatea, accesul egal, preţurile 
accesibile etc. Rolul serviciilor 
publice în Uniunea Europeană 
este confirmat prin articolul 16 
al Tratatului CE, introdus prin 
Tratatul de la Amsterdam. Po-
litica Uniunii Europene privind 
operatorii de servicii publice 
urmăreşte liberalizarea servici-
ilor publice de reţea şi extinde-
rea concurenţei pe pieţele na-
ţionale, indiferent dacă e vorba 
despre transporturi feroviare, 
servicii poştale, energie sau te-
lecomunicaţii.

CARTE ALBĂ
Document elaborat de o 

instituţie comunitară prin care 
se trasează liniile directoare 
într-un anumit domeniu de ac-
tivitate, se stabilesc măsurile şi 
acţiunile ce trebuie întreprinse 
pentru atingerea unui obiectiv 
important al Uniunii Europene. 

După aprobarea sa de către 
Consiliul European, cartea albă 
are caracter obligatoriu pentru 
cei cărora li se adresează.

Cărţile albe sunt docu-
mente elaborate, de obicei, de 
Comisia Europeană şi conţin 
propuneri de acţiuni comuni-
tare într-un anumit domeniu. 
În anumite cazuri, ele sunt pre-
cedate de o carte verde prin 
care se lansează un proces de 
consultare la nivel european. 
Dacă este aprobată de Consi-
liu, o carte albă poate condu-
ce la un program de acţiune 
în domeniul respectiv. Cu ti-
tlu de exemplu, în 1985 a fost 
adoptată Cartea albă privind 
realizarea completă a Pieţei 
Interne, ce conţinea măsuri a 
căror finalitate o constituia eli-
minarea, până la 31 decembrie 
1992, a tuturor barierelor co-
merciale interne pe teritoriul 
Uniunii Europene, iar în  1995 
Cartea albă de pregătire a ţări-
lor asociate în vederea integră-
rii lor pe Piaţa Internă a Uniunii 
Europene.

CARTE VERDE
Documentele Comisiei de-

numite cărţi verzi sunt menite 
să stimuleze dezbaterea şi să 
lanseze un proces de consul-
tare la nivel european asupra 
unui subiect anume (cum ar fi 
politica socială, moneda unică, 

telecomunicaţiile). Aceste con-
sultări ar putea conduce la pu-
blicarea unei cărţi albe care să 
transpună concluziile dezbate-
rii în propuneri practice pentru 
acţiunile comunitare. Pe site-ul 
Vocea ta în Europa (Your voice 
in Europe http:// ec. europa. 
eu/yourvoice/consultations/
index_en.htm) pot fi accesate 
atât consultările deschise în 
momentul vizitării site-ului, cât 
şi rezultatele consultărilor an-
terioare. Aceste dezbateri pot 
fi urmate de elaborarea unei 
cărţi albe. Iată câteva exemple 
de cărţi verzi: Cartea verde pri-
vind modalităţile de trecere la 
moneda unică (1995), Cartea 
verde privind viitorul politicii 
comune în domeniul pescuitu-
lui (2001), Cartea verde privind 
spiritul antreprenorial (2003), 
cea despre schimbările demo-
grafice şi noua solidaritate între 
generaţii sau cea privind pre-
zumţia de nevinovăţie (2006) 
şi, în fine, Cartea verde privind 
strategia europeană pentru o 
energie sigură, competitivă şi 
durabilă (2007).
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Dicţionar explicativ al Uniunii Europene
Banca europeană
de investiţii (BEI)

Înfiinţată în 1958, în baza 
Tratatului de la Roma, Banca 
Europeană de Investiţii (BEI) 
acordă împrumuturi pen-
tru investiţii productive care 
contribuie la atingerea obiec-
tivelor prioritare ale UE: dez-
voltarea regională, creşterea 
economică, competitivitate, 
ocuparea forţei de muncă, 
înfiinţarea unor întreprinderi, 
îmbunătăţirea mijloacelor de 
comunicare, protecţia mediu-
lui înconjurător, precum şi in-
vestiţii în afaceri mici.

BEI este o instituţie non-
profit, iar fondurile nu provin 
din bugetul Uniunii Europe-
ne, ci din credite pe pieţele 
financiare şi de la acţionari, 
precum şi de la statele mem-
bre UE. Contribuţia fiecărui 
stat membru la capitalul Băn-
cii Europene de Investiţii re-
flectă ponderea sa economi-
că în UE. Capitalul subscris se 
ridică la peste 160 de miliarde 
de euro.

BEI acordă împrumuturi 
statelor membre, statelor 
candidate sau în curs de ade-
rare, dar şi celor din Africa, 
zona Caraibilor şi Pacific, sta-
telor mediteraniene, precum 
şi proiecte de interes reciproc 
în colaborarea cu statele din 

America de Sud şi din Asia.
BEI colaborează direct cu 

iniţiatorii unor proiecte de 
mare amploare (în valoare de, 
cel puţin, 25 de milioane de 
euro), în timp ce pentru pro-
iecte mai mici (ale IMM-urilor 
sau ale autorităţilor locale) 
lucrează cu 180 de bănci şi 
intermediari, specialişti în do-
meniul finanţelor.

Nu în ultimul rând, BEI 
este acţionar majoritar al Fon-
dului European de Investiţii.

Politica generală de cre-
dite a Băncii este definită 
de Consiliul guvernatorilor, 
format din miniştri (de re-
gulă, ai finanţelor) din toate 
statele membre. De aseme-
nea, Consiliul guvernatorilor 
aprobă bilanţul, precum şi 
raportul anual şi autorizea-
ză BEI să finanţeze proiecte 
în afara Uniunii Europene. 
Operaţiunile de credit sunt 
aprobate de Consiliul de Ad-
ministraţie, prezidat de pre-
şedintele Băncii Europene 
de Investiţii, ai căror membri 
sunt numiţi de comun acord 

de statele membre şi Comi-
sia Europeană. BEI are un „ca-
racter comunitar, dar trebuie 
să acţioneze independent. 
Ceea ce nu înseamnă nici că 
autonomia sa o poate rupe  
de CE şi nici că îi permite să 
ignore regulile comunitare. 
BEI este independentă în 
privinţa gestionării afaceri-
lor sale, dar legată de CE în 
privinţa obiectivelor”. Dată 
fiind autonomia sa juridică, 
BEI poate fi catalogată ca in-
stituţie publică internaţiona-
lă, aflată în serviciul Uniunii 
Europene.

Banca Europeană
pentru Reconstrucţie 
şi Dezvoltare (BERD)

Înfiinţată în 1991, BERD 
foloseşte investiţiile pentru a 
susţine  dezvoltarea econo-
miei de piaţă şi a democraţiei 
în 29 de ţări, din Europa Cen-
trală până  în Asia Centrală. 
BERD este deţinută de 61 de 
ţări şi de două instituţii inter-
guvernamentale. Cu toate că 
acţionarii săi aparţin secto-
rului de stat, BERD investeşte 
mai ales în sectorul privat, de 
regulă împreună cu alţi parte-
neri comerciali.

BERD promovează prin 
împrumuturile sale refor-

mele structurale şi sectoria-
le, competiţia, privatizarea, 
instituţii financiare şi siste-
me juridice mai puternice, 
dezvoltarea infrastructurii 
pentru susţinerea sectorului 
privat  şi guvernarea corpo-
rativă eficientă. BERD pro-
movează cofinanţarea şi 
investiţiile străine directe, 
mobilizează capital intern şi 
oferă asistenţă tehnică. Se-
diul său este la Londra.

Banca Mondială (BM)
Sintagma generică Ban-

ca Mondială se referă în 
principal la Banca Interna-
ţională pentru Reconstruc-
ţie şi Dezvoltare (BIRD) şi 
Asociaţia Internaţională de 
Dezvoltare (IDA). Grupul 
Băncii Mondiale cuprinde 
cinci agenţii cu funcţii dis-
tincte pentru îndeplinirea 
misiunii Grupului: BIRD, IDA, 
Corporaţia Financiară Inter-
naţională (IFC), Agenţia de 
Garantare Multilaterală a 
Investiţiilor (ICSID). Fiecare 
instituţie are un rol distinct 
în lupta împotriva sărăciei 
şi îmbunătăţirea condiţiilor 
de viaţă pentru populaţia 
din statele în curs de dez-
voltare. Banca Mondială are 
în componenţă 184 de state 
membre.


