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FONDAT IN ANUL 1994

FUNCTIONARJT,

noului an de studii

Suntem in pragul toamnei
de aur. lar toamna ,se numdrd
bobocii’] ne atentioneazd intelep-
ciunea populard a proverbului.
Bucuria reintilnirii, insotitd de
paleta curcubeicd si fascinanta
a florilor tdrzii, autumnale, ne
inspird increderea cd Primdvara
septembrind ne va cdlduzi me-
reu pe fdagasul bunelor sperante,
innobilate de spiritul innoitor si
cutezdtor al implinirilor care nu
vor intdrzia sa batd la usa astep-
tdrilor fard de care nu poti porni
niciodata la drum.

Odatd intruniti la lumina
irizanta a florilor, la propriu si la
figurat, mai ales acum, cand ne
afldm tot mai aproape de hota-
rul celor doud decenii de existen-
td a institutiei, este imposibil de
a nu incerca sentimentul inaltei
responsabilitdti socioumane in
fata noilor cadre de functionari
publici si a intregului corp pro-
fesoral-didactic al Academiei de

BUCURIA REINTALNIRII

Mesajul dlui Vasile MARINA, rector al Academiei de
Administrare Publica de pe Ianga Presedintele Republicii
Moldova, doctor habilitat, profesor universitar, in pragul

Administrare Publicd de pe langd
Presedintele Republicii Moldova.
Este un prilej onorific de a Vd ura
noi succese pe tdaradmul imbrd-
tisat din dragoste si cu intensi-
tatea nestiutd a clipei necunos-
cute si revelatoare, cu adevdrat
de sdrbatoare, de surprizd si de
floare.

Incadrati in ritmul crescand
al transformdrilor, al reformelor
trasate de noua orientare a Alian-
tei pentru Integrarea Europeand,
de cdtre noua guvernare, care
si-a asumat ,schimbarea pdnd
la capdt’] trebuie sa aspirdm dim-
preund cu societatea civild la noi
culmi, de calitate, in activitdtile
noastre de instruire, perfectiona-
re si educatie, stiintifico-didacti-
ce, teoretice si practice totodatd.
Am dori ca Primdvara sufleteasca
a Toamnei curente sa palpite in
fiece clipd a actiunilor noastre
prezente si de viitor, menite sd ne
dezvdluie intregul potential al ca-

pacitatilor si aptitudinilor pe care
suntem chemati sa ni le manifes-
tdm expres si cu credinta deplind
a inimii, cu constiinta datoriei im-
plinite de conducatori si de cadre
didactice, de maestri si de invdtd-
cei, de functionari publici.

De altfel, prin Carte, prin Sti-
intd, prin efortul nostru intelec-
tual colectiv si prin Voia Celui si a
Celor de Sus, fireste, direct si indi-
rect, contribuim, trebuie sd con-
tribuim la cresterea unor noi ge-
neratii talentate de conducdtori,
de aspiranti la titlul responsabil
de functionar public pe potriva
cerintelor si aspiratiilor timpu-
lui si societdtii mereu in cdutare
de noi si performante solutii de
transformare si devenire.

Orice inceput de bun augur
se cuvine sd aibd numaidecdt
o finalitate clard si exemplard,
dacd nu de model. Calea oricdrui
succes, in fond, trece prin inimile
si prin constiinta noastrd de sine,
dar si prin sentimentul demnitdtii
personale si de neam, nu in ul-
timul rand, de individualitate si
alteritate, de personalitate si co-
lectivitate.

Dintre sdrbdtorile de peste
an inceputul noului an de studii
2011-2012 este, nici vorbd, una
ideald si nu numai inaugurald,
cobordtoare din floare, din Cu-
vant, din traditia Lui biblicd, dar
si din cea a Casei noastre Mari,
a celor consfintite de lege si de
conditia umand a verticalitatii si
onestitatii etico-civice, didactice,
in ultimd instantd. Omul a fost,
este si va fi intotdeauna ,mdsura
tuturor lucrurilor” Lui i std bine
sd fie acolo, unde il cheamd spe-
rantele si idealurile fdra de care
Primdvara doleantelor sale nu
va atinge niciodatd Toamna im-
plinirilor umane. De aceea vreau
sd Vd zicincd o datd: “Intr-un ceas
bun si cu Dumnezeu inainte’; ne-
uitati de dimineata florilor, de Pri-
mdvara neuitatei Toamne de azi
si dintotdeauna!”

Noul an de studii: noi sarcini, dar si noi sperante

Interviu cu dna Tatiana SAPTEFRATI, director al Departamentului organizarea instruirii al Academiei de Administrare
Publicd de pe Idngd Presedintele Republicii Moldova, doctor, conferentiar universitar

CORESPONDENTUL: Stima-
ta doamna Tatiana Saptefrati,
Va rog sa acceptati, in primul
rand, sincerele noastre feli-
citari cu prilejul inceperii no-
ului an de studii, 2011-2012,
la Academia de Administrare
Publica, iar in al doilea rand,
V-as ruga sa ne relatati, cum
s-aincheiat admiterea din anul
acesta la Academie, cati mas-
teranzi vor studia la toti anii si
formele de studii?

Tatiana SAPTEFRATI: Multu-
mim mult pentru felicitari, ele, de

fapt, sunt adresate intregului corp
profesoral-didactic si de colabora-
tori al Academiei. Procesul de ad-
mitere pentru anul de studii 2011-

2012 s-a incheiat cu succes, astfel
contingentul de masteranzi care
isi vor face studiile in cadrul Aca-
demiei noastre s-a marit cu 425 de
masteranzi. Numarul total de mas-
teranziin noul an de studii este de
761 de persoane. Repartizarea pe
ani si forme de studii se prezinta
dupd cum urmeaza: anul | de stu-
dii - 425 de masteranzi, inclusiv 87
de masteranzi cu frecventd la zi
si 338 de masteranzi - la studii cu
frecventa redusa; anul Il de studii -
336 de masteranzi, inclusiv studii
la zi - 83 de masteranzi si 253 de

masteranzi - la studii cu frecventa
redusd. Mentionam faptul ca pen-
tru anul de studii 2011-2012 au
fost solicitate indeosebi speciali-
tatile administrare publica si ma-
nagement, la care a fost inregis-
trat un concurs de 3-4 candidati
pentru un loc la buget.

COR.: Prin ce se va deosebi
noul an de studii de cel pre-
cedent, care va fi organizarea
metodica, instructiva si stiinti-
fica a studiilor postuniversita-
re din cadrul Academiei?

(Continuare in pag. 3)
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Mesaj de felicitare angajatilor si veteranilor
s

Serviciului de Informatii

Presedintele interimar al Re-
publicii Moldova, Marian Lupu,
Presedinte al Parlamentului, a
participat la ceremonia festiva

dedicatd marcarii a doua dece-
nii de la crearea serviciilor spe-
ciale moldovenesti si i-a felicitat
pe angajatii si veteranii Serviciu-
lui de Informatii si Securitate.

In mesajul de felicitare al
Presedintelui interimar Marian
Lupu se mentioneaza:

"Va adresez cele mai sincere
si cordiale felicitari cu prilejul
implinirii a 20 de ani de la cre-
area organelor securitatii natio-
nale ale Republicii Moldova.

>

In cele doua decenii care au
trecut de la declararea indepen-
dentei sale, Republica Moldova
a parcurs o cale deloc usoara.
Riscurile si amenintdrile, atat
interne, cat si externe, la adresa
securitatii nationale au facut ca
ofiterilor de informatii si securi-
tate sa le revina responsabilita-
tea indeplinirii unor sarcini de
importanta majora.

Specificul activitatii pe care
o desfasurati reclama din partea

i Securitate

D-voastra sa manifestati, zi de
zi, devotament si dedicatie fara
rezerve intereselor supreme ale
statului, inalt profesionalism si
calitati morale deosebite.

Cu acest prilej aniversar, tin
sd Va exprim intreaga gratitudi-
ne pentru eforturile depuse in
indeplinirea dificilei misiuni de
asigurare a securitatii nationale”.

Serviciul de presa
al Aparatului Presedintelui
Republicii Moldova

Deputatii Mihai Ghimpu si lon Hadarca participa la Forumul
Parlamentar al Comunitatii Democratiilor de la Washington

Deputatii Mihai Ghimpu si
lon Hadarca participa la Reu-
niunea Forumului Parlamentar
al Comunitatii Democratiilor,
care se desfasoara la Washin-
gton pe 15 septembirie.

Actuala reuniune a Foru-
mului Parlamentar cu generi-
cul ,Consolidarea libertatii si a
guvernarii democratice: rolul
Forumului Parlamentar al Co-
munitdtii Democratiilor”are loc
cu ocazia Zilei Internationale a
Democratiei, sarbatorita anual
pe data de 15 septembrie, po-
trivit Adunarii Generale a ONU.

La reuniunea de la Washin-
gton vor participa membri ai

Congresului SUA si ai Parla-
mentului European, presedin-
tii forurilor legislative ale Litu-
aniei si Albaniei, parlamentari
din SUA, Canada, Federatia
Rusa, Germania, Polonia, Por-

tugalia, Georgia, Argentina,
Mexic, Mongolia etc., precum
si reprezentanti ai mai multor

institutii  democratice inter-
nationale, precum Fundatia
Nationald pentru Democratie,
Institutul Republican Interna-
tional si Institutul National De-
mocrat.

In cadrul Forumului, de-
putatul Mihai Ghimpu va rosti
un discurs la subiectul ,Suport
pentru reusita democratiei: ro-
lul forurilor legislative privind
asistenta tranzitiilor si guver-
narii democratice”

Deputatii Mihai Ghimpu si
lon Hadarca sunt cofondato-
rii Forumului Parlamentar al
Comunitatii Democratiilor si
semnatarii Declaratiei de la Vil-

nius din 2010 de constituire a
respectivei institutii.

Forumul Parlamentar al Co-
munitatii Democratiilor, consti-
tuitin martie 2010, este o struc-
turd informald care reuneste
deputati din 18 state membre
ale Comunitatii Democratiilor.
Obiectivul acestei structuri este
cooperarea multilaterala in ve-
derea consolidarii democratiei
si a promovarii pacii, dezvoltdrii
statelor pe care le reprezintd si
respectarea drepturilor omului
in intreaga lume.

Sectia Relatii cu mass-media
a Parlamentului
Republicii Moldova

Vlad FILAT a avut o intrevedere

cu o delegatie a Parlamentului chinez

Prim-ministrul Vlad Filat a
avut o intrevedere cu viceprese-
dintele Comitetului Permanent
al Marii Adunari Nationale a
Reprezentantilor Poporului Chi-
nez, Sang Guowei, care, insotit
de o delegatie a Parlamentului
chinez, efectueaza in perioada
11-13 septembrie o vizita ofici-
ala in tara noastra.

Prim-ministrul a urat inal-
tului oaspete bun venit in Re-
publica Moldova, dorindu-i o
sedere cit mai placuta.

Vlad Filat a exprimat gra-
titudine partii chineze pentru
suportul acordat tarii noastre,
mentionind relatiile bilaterale

foarte bune. Prim-ministrul a
pledat pentru intensificarea lor
mai ales in ceea ce priveste co-
laborarea economica.

Vlad Filat a solicitat delega-
tiei chineze sa transmita salutul
sau Prim-ministrului Republicii
Populare Chineze, Wen lJiabao,
subliniind cd in rezultatul intre-
vederii de anul trecut au fost
realizate mai multe proiecte im-
portante.

La rindul sau, vicepresedin-
tele Parlamentului Republicii
Populare Chineze a transmis
Prim-ministrului Vlad Filat un
mesaj de salut din partea Pre-
mierului chinez, Wen Jiabao si a

adresat felicitari in legaturd cu
aniversarea a 20-a de la procla-
marea Independentei Republi-
cii Moldova.

Sang Guowei a mentionat
ca pe parcursul a 20 de ani rela-
tiile moldo-chineze au fost sta-
bile, iar in ultimii ani acestea au
cunoscut o dezvoltare rapida.

Oficialul chinez a subliniat
ca tara sa acorda o atentie spo-
rita relatiilor cu Republica Mol-
dova. Sang Guowei a precizat
ca China sprijind independenta,
suveranitatea si integritatea te-
ritoriala a Republicii Moldova,
precum si eforturile de rezolva-
re a diferendului transnistrean.

,Vinul moldovenesc nu este
mai prejos la calitate decit cel
francez, de aceea trebuie sa-|
facem mai cunoscut pe piata
chinezd’, a spus vicepresedinte-
le Legislativului chinez.

Serviciul de presa
al Guvernului
Republicii Moldova
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Noul an de studii: noi sarcini, dar si noi sperante

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

T. S.: Noul an de studii se
va deosebi de precedentul din
punctul de vedere al cantitatii,
dar, neaparat, si al calitatii. Can-
titativ, vom avea un numdr mai
mare de masteranzi, contingen-
tul, practic, s-a dublat in raport
cu anul precedent de studii, iar
calitativ - procesul de instruire in
cadrul Academiei este moderni-
zat si ajustat permanent in con-
formitate cu realizdrile stiintei
administratiei, cu cadrul legal ce
reglementeazad activitatea func-
tionarilor publici, precum si cu
dezideratele timpului inaintate
autoritatilor administratiei pu-
blice. In aceastd ordine de idei,
activitatea metodica va fi focusa-
ta pe elaborarea materialelor di-
dactice, perfectionarea cadrului
profesoral-didactic, continuarea
activitatii Seminarului metodic.
In realizarea procesului de in-
struire se va pune accentul pe
aplicarea metodelor participati-
ve. Va fi promovat schimbul de
experienta a cadrelor didactice
prin desfasurarea orelor cu acces
public. Vom cduta posibilitati de
aplicare in practicd a principiului
mobilitatii profesorilor si maste-
ranzilor. Activitatea stiintifica a
catedrelor va fi directionata spre
cercetarea domeniilor priorita-
re ale administratiei publice. O
atentie sporita va fi acordata ac-
tivitatii stiintifice a masteranzilor
pe parcursul elabordrii tezelor de
master. Scopul nostru este ca re-
zultatele investigatiilor stiintifi-
ce, propunerile si recomandadrile
reflectate in tezele de master sa-
si gaseasca aplicare in practica.

COR.: Este arhicunoscut
faptul ca succesul procesului
instructiv depinde, in primul
rand, de cadrele de profesori.
Care este situatia de moment
la capitolul respectiv? V-as ruga
sa ne dati chiar niste nume no-
torii de savanti si profesori, care
vor activa la institutia noastra
de invatamant superior.

T. S.: Rectoratul Academiei
si, in primul rand, domnul Vasile
Marina, rector, doctor habilitat,
profesor universitar, precum si
dl Oleg Balan, vicerector, doctor
habilitat, profesor universitar
interimar, Departamentul orga-
nizarea instruirii intotdeauna au
insistat si insista pe antrenarea in

realizarea procesului de instruire
a unui corp profesoral-didactic
profesionist, competent si res-
ponsabil. In acest context, proce-
sul de instruire in anul de studii
2011-2012 va fi asigurat de pro-
fesori de o inaltd competenta si
responsabilitate.

Ne intristeaza faptul cd acest
an de studii il vom incepe fara
primul rector al Academiei, dI
Mihail Platon, doctor habilitat,
profesor universitar, care intot-
deauna era alaturi de noi si ca-
ruia ii simtim lipsa sfaturilor si
povetelor intelepte.

Si in acest an sunt invitati
savanti, personalitati notorii
din domeniu. Nu putem sa nu-i
mentiondm astazi pe distinsii
profesori care aduc o contributie
considerabila la formarea speci-
alistilor pentru autoritdtile admi-
nistratiei publice din ziua fonda-
rii Academiei si pana in prezent:
dna Tatiana Manole, doctor
habilitat, profesor universitar, dl
Tudor Tuhari, doctor habilitat,
profesor universitar, dl Andrei
Blanovschi, doctor, conferentiar
universitar, dl Teodor Popescu,
doctor, conferentiar universitar,
dna Otilia Stamatin, doctor, con-
ferentiar universitar, dl Nicolae
Romandas, doctor, profesor uni-
versitar, dna Svetlana Cojocaru,
doctor, conferentiar universitar,
dl Tudor Deliu, conferentiar uni-
versitar, deputat in Parlamentul
Republicii Moldova.

Doresc sd le mentionez pe
aceasta cale si pe specialistele
Departamentului organizarea in-
struirii dnele Maria Morari si Ga-
lina Razlog care, de asemenea,
activeaza in cadrul Academiei de
la fondarea acesteia si asigura cu
succes realizarea procesului de
instruire.

COR.: Sunteti satisfacu-
ta de nivelul de asigurare a
procesului de instruire de la
Academie cu sali de studii, cal-
culatoare, literatura de speci-
alitate, cu alte mijloace si ma-
teriale didactice? Va rog sa ne
deschideti putin parantezele
sub acest aspect.

T. S.: In acest an s-a lucrat
mult pentru imbunatdtirea con-
ditiilor de realizare a procesului
de instruire si in context aducem
multumiri  personalului tehnic
care a muncit de zor pe parcur-

sul verii pentru a ne crea conditii
de lucru. Astazi salile de studii
sunt reparate, amenajate si gata
de a primi masteranzii. Eu cred
ca multe institutii de invatamant
superior din tara si-ar dori astfel
de conditii. Academia dispune
de cea mai bogatd bibliotecd in
domeniul administratiei publi-
ce cu un fond de carte de cca
33000 volume. Dispunem de 4
sdli amenajate cu calculatoare
performante. Catedrele sunt asi-
gurate cu proiectoare, laptopuri,
materiale didactice pentru reali-
zarea procesului de instruire.

COR.: Eficienta instruirii in
cadrul Academiei depinde, in
mare masurd, de relatiile cu
organele administratiei publi-
ce centrale si locale, de cola-
borarea cu institutiile similare
din strainatate. Ce ne puteti
comunica despre activitatea
Academiei in acest sens?

T. S.: Specificul instruirii in
cadrul Academiei este determi-
nat de faptul ca trebuie sa aiba
un nivel sporit de aplicabilitate
practici. In acest context, cola-
borarea Academiei cu autoritd-
tile administratiei publice este
inevitabild. Procesul de colabo-
rare incepe cu admiterea la stu-
dii. Corpul profesoral-didactic si
colaboratorii Academiei acorda
permanent consultatii autoritati-
lor administratiei publice si sunt
receptivi la solicitarile acestora.
Reprezentantii autoritatilor ad-
ministratiei publice sunt membri
ai Consiliului de administrare si
Senatului Academiei.

Cu privire la colaborarea
Academiei cu institutiile similare
din strdinatate putem mentiona
faptul ca anul acesta au fost re-
stabilite relatiile cu Scoala Natio-
nala de Studii Politice si Adminis-
trative din Bucuresti, Romania.

Academia colaboreaza cu Scoala
de Administrare Publica din Szc-
zecin, Polonia, cu Institutul Nati-
onal de Administrare din Portu-
galia, cu Institutul Regional de
Administrare Publica din Odessa,
Ucraina, cu Scoala Letona de Ad-
ministrare Publicd, Riga, Letonia,
cu Academia de Administrare de
pe langa Presedintele Republicii
Belarus si alte institutii.

COR.: Masteranzii care au
incheiat primul an de studii
la sectia de zi au sustinut, in
perioada 20 iunie - 15 iulie,
stagiul de practica. Va rog sa
ne spuneti, cum s-a incheiat
acest stagiu, ce le-a dat el mas-
teranzilor si ce concluzii a tras
Departamentul D-voastra in
vederea unei mai bune organi-
zari pe viitor?

T. S.: Realizarea integrald a
Planului de invatdmant include
si stagiul de practica, pe parcur-
sul cdruia masteranzii conso-
lideazd cunostintele teoretice
acumulate in sdlile de studii si
obtin abilitati practice in dome-
niu. Anul acesta masteranzii au
realizat cu succes stagiul, unii
dintre ei chiar au primit oferte
pe viitor de a fi angajati in cadrul
autoritatilor publice in care au
sustinut stagiul. In perioada 19-
23 septembrie, se va desfasura
sustinerea publica a stagiului de
practica de catre masteranzi, in
context invitand si reprezentan-
tii ziarului pe care il reprezentati.

COR.: Va multumesc pen-
tru interviu si Va urez succese
in noul an de studii.

T. S.: V& multumesc si eu
pentru atentia si interesul mani-
festat fata de procesul de instru-
ire. Intr-un ceas bun, cu noi forte
si aspiratii in noul an de studii.

Pentru conformitate:
Mihai MANEA
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Necesitatea dezvoltarii profesionale a
functionarilor publici este evidenta

Interviu cu dna Aurelia TEPORDEI, director al Departamentului dezvoltarea profesionald
al Academiei de Administrare Publicd de pe langa Presedintele Republicii Moldova

CORESPONDENTUL: Stima-
ta doamna Aurelia Tepordei,
inainte de a purcede la realiza-
rea interviului nostru, V-as ruga
sa ne dati o definitie a procesu-
lui de dezvoltare profesionala,
realizat atat la noi, la Academie,
cat si in cadrul altor institutii
din tara si din strainatate.

Aurelia TEPORDEI: in litera-
tura de specialitate intilnim mai
mai multi termeni care, desi prin
formularea lor sugereaza un con-
tinut diferit, prin definitiile care li
se dau de catre autorii respectivi
au acelasi continut sau unul ase-
mandtor. Este vorba de formarea
profesionald, pregatirea profesio-
nald, perfectionarea profesionala,
instruirea continud, dezvoltarea
profesionala.

Dezvoltarea profesionala
continua a personalului, conform
prevederilor cadrului normativ
in vigoare, care reglementeaza
activitatea functionarului public,
presupune desfasurarea activita-
tilor de instruire intr-un cadru sis-
tematic si planificat, avand drept
scop aprofundarea si actualizarea
cunostintelor, dezvoltarea abilita-
tilor; modelarea atitudinilor nece-
sare functionarului public pentru
exercitarea eficientd a atributiilor
functiei.

Ritmul accelerat al schimbari-
lor din sistemul social in general,
precum si din sistemul adminis-
trativ in special, determina peri-
sabilitatea cunostintelor obtinute
in instruirea initiald, de baza. In
scopul completdrii studiilor obti-
nute in institutiile de fnvdtamant
superior, precum si pentru a fi
eficienti in activitate functionarii
publici trebuie sa-si evalueze con-
tinuu necesitatile de instruire si sa
le adapteze schimbarilor perma-
nente din administratia publica.

Necesitatea perfectiondrii
profesionale este impulsionata si
de gradul de motivare a functio-
narilor publici. Evident, motivarea
individuala este diferita si deter-
minatd de trasaturile de personali-
tate ale fiecaruia. Insd identificarea
corecta a factorilor motivationali
pentru fiecare functionar public ar

duce la satisfacerea necesitatilor
de dezvoltare si, respectiv, la rea-
lizarea lui profesionala.

In Republica Moldova sunt
create conditii pentru realizarea
acestui scop. Mentinerea perma-
nenta a competentei profesionale
poate fi efectuatd prin mai multe
tipuri si forme de instruire, inclu-
siv prin cursuri de dezvoltare pro-
fesionald de scurtd durata care se
realizeaza in cadrul Academiei de
Administrare Publica de pe langa
Presedintele Republicii Moldova.

COR.: Statutul Academiei
de Administrare Publica preve-
de, din cate cunosc, ca ea este
un centru national de pregati-
re si perfectionare a cadrelor
de functionari publici din tara.
Cum a evoluat acest proces pe
parcursul celor 18 ani de func-
tionare a Academiei pe plan
organizatoric, metodic si in-
structiv? Ce se va intreprinde
pe viitor in acest sens, pentru
ca Academia sa corespunda, in-
tr-adevar, menirii sale?

A.T.: Aveti dreptate. In confor-
mitate cu statutul sau, Academia
este o institutie de stat de invdta-
mant superior universitar, care fsi
desfasoara activitatea in calitate
de Centru national de promova-
re a politicii de stat in domeniul
administratiei publice, de instrui-
re si perfectionare a personalului
din serviciul public si de asigurare
stiintifica si metodica a activitatii
autoritatilor publice.

Mai mult decat atat. Prega-
tirea profesionala a personalului
din administratia publicd in Re-
publica Moldova in cadrul unui
sistem coerent, planificat isi are
inceputul in anul 1993, an in
care a fost fondatd Academia de
Administrare Publica pe langa

Presedintele Republicii Moldova.
Pe parcursul celor 18 ani de acti-
vitate, in aceasta institutie de in-
vatdmant s-a constituit un sistem
nou de pregadtire si instruire a ca-
drelor, de care republica in trecut
n-a dispus. Obiectivele Academiei
constau in pregatirea cadrelor
care au menirea sa foloseascd in
activitatea lor metode moderne
de dirijare, bazate pe principii-
le noi ale serviciului public. Este
vorba despre o noud conceptie
de pregadtire a cadrelor, despre
pregatirea functionarilor publici
profesionisti, ceea ce corespunde
intocmai obiectivelor reformei
administratiei publice.

Perfectionarea profesionald
a cadrelor din administratia pu-
blicd, tot conform Statutului sau,
constituie una din directiile prio-
ritare de activitate a Academiei.
Si aceasta nu este intimpldtor.
Procesele complexe care se des-
fasoard in administratia publica in
ultimul timp, schimbarile institu-
tionale si functionale, activitatea
in conditii noi a structurilor admi-
nistrative au atras dupa sine ne-
cesitatea constituirii unui sistem
nou de formare si functionare a
aparatului organelor administra-
tiei publice.

Deci Academiei fi revine un
rol deosebit in dezvoltarea pro-
fesionald a functionarilor publici,
fapt stipulat siin Regulamentul cu
privire la perfectionarea profesio-
nald a functionarilor publici.

Activitatile de dezvoltare
profesionalad se desfasoard in ca-
drul Academiei de catre Departa-
mentul dezvoltare profesionalg,
a carui misiune este planificarea,
organizarea si desfasurarea pro-
cesului de dezvoltare profesiona-
I3 a personalului din autoritdtile
publice si din alte institutii publi-
ce si private.

In anul 1998, a fost infiintata
Directia perfectionare continud
a personalului, in cadrul careia a
fost elaborata si implementata
baza organizatorica si metodica a
procesului de dezvoltare profesi-
onala a personalului din adminis-
tratia publica.

Incepand cu anul 2003, activi-
tatile de perfectionare a persona-
lului erau organizate si desfasura-
te de catre cele trei departamente
constituite in cadrul Academiei,
iar monitorizarea si evaluarea
procesului de perfectionare era
efectuatd de catre Directia moni-
torizare, evaluare si control. In pe-
rioada 2005-2010 activitatile de
dezvoltare si perfectionare profe-
sionald a personalului s-au desfa-
surat de catre Directia perfectio-
nare profesionald a personalului.

Actualmente, dupa cum am
mentionat, dezvoltarea profesi-
onala a personalului din cadrul
autoritatilor publice, cat si cele
private se desfdsoard in cadrul
Departamentului dezvoltare pro-
fesionala.

Pe parcursul a 18 ani de ac-
tivitate la cursuri de dezvoltare
profesionala au participat circa
21 de mii de functionari din au-
toritatile administratiei publice
centrale si locale de cele mai di-
ferite categorii: ministri, vicemi-
nistri, presedinti si vicepresedinti
de raioane, sefi de subdiviziuni,
specialisti. Academia a acumulat
o experienta bogata in domeniul
dat si aceasta experienta trebuie
imbogatita si valorificata in con-
tinuare.

COR.: lar acum Va rog sa ne
relatati succint, care sunt per-
formantele inregistrate de De-
partamentul pe care cu onoare
il conduceti in primul semestru
al anului in curs, dar si sa ne
punctati, cel putin, unele dintre
problemele cu care Va confrun-
tati in activitatea D-voastra atat
de necesara si importanta.

A.T.: Activitatile de dezvolta-
re profesionald a personalului din
autoritatile publice centrale si lo-
cale s-au desfasurat in semestrul
I al anului 2011 in conformitate
cu prevederile actelor normative
in vigoare, Statutului Academiei,
Regulamentului intern cu privire
la dezvoltarea profesionala conti-
nua a personalului.

In perioada respectiva Aca-
demia a organizat si desfasurat

(Continuare in pag. 5)
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Necesitatea dezvoltarii profesionale a
functionarilor publici este evidenta

(Sfarsit. inceput in pag. 4)

cursuri de dezvoltare profesiona-
I pentru 1334 de functionari din
administratia publica: la comanda
de stat - 22 de cursuri de dezvol-
tare profesionald a personalului in
cadrul carora au fost instruiti 598
de functionari; cu finantare din
Fondul Fiduciar multidonator - 30
de cursuri de instruire pentru 610
functionari din cadrul autoritatilor
administratiei publice; in cadrul
proiectului PNUD ,Suport tranzi-
toriu pentru consolidarea capaci-
tatilor administratiei publice din
Moldova” - 3 cursuri in cadrul ca-
rora au fost instruiti 63 de functio-
nari din AAPC; la solicitarea autori-
tatilor publice/institutiilor private
- 4 cursuri pentru 63 de persoane.

Pentru fiecare categorie de
participanti au fost elaborate
programele de instruire, in cores-
pundere cu subiectele de baza, cu
necesitatile de instruire si coordo-
nate cu Directia politica de cadre
a Cancelariei de Stat. Activitatile
de instruire au fost realizate de
catre cadrele didactice ale AAP,
precum si de catre functionari cu
experienta relevanta in domeniu
din cadrul autoritatilor publice,
formatori certificati. Participantii
la cursuri au apreciat inalt com-
petenta profesionala a cadrelor
didactice, a formatorilor care au
utilizat metode moderne de in-
struire (prezentari, brainstorming,
discutii interactive, studii de caz,
lucru in echipa, aplicatii practice
s.a.), precum si suportul logistic al
realizérii programelor de instruire.

Un succes mare a avut cursul
de formare a formatorilor initiat
de catre Directia politica de cadre
pentru functionari din cadrul au-
toritatilor publice centrale. Men-
tionam nivelul inalt de pregatire
si realizare a primei sesiuni din
cadrul cursului mentionat la care
au participat 21 de persoane. A
fost apreciata inalt si initiativa de
instruire a tinerilor manageri din
administratia publica centrala
in cadrul programului ,Manage-
mentul imbunatatit al politicilor
publice”.

COR.: Nu a mai ramas mult
si Veti demara un nou semestru
de dezvoltare profesionala a
functionarilor publici din repu-
blica. Prin ce se va caracteriza

el si ce va aduce nou, original,
inedit in activitatea de perfec-
tionare?

A.T.: Noul semestru de dez-
voltare profesionalda demareaza
la 12 septembrie. Pana la finele
anului urmeaza sa-si perfectione-
ze calificatia circa 1500 de func-
tionari din administratia publica
centrald si locald. La fel ca si in pri-
mul semestru, activitatile se vor
desfasura:

- la comanda de stat, stabili-
ta prin Hotdrirea Guvernului nr.
1114 din 6 decembirie;

- cu finantare din Fondul fidu-
ciar multidonator;

- cu suportul financiar al par-
tenerilor de dezvoltare;

- la solicitarea autoritatilor
publice.

Departamentul Dezvoltare
profesionala va depune toate
eforturile pentru ca si in semes-
trul I activitatile de dezvoltare
profesionala sa se desfasoare
conform prevederilor cadrului
normativ, sa fie utile pentru cei
care participa la ele.

COR.: Nu Va supadrati, dar
am impresia ca, inainte de a se
ocupa de organizarea dezvolta-
rii profesionale a functionarilor
publici, fie ei si debutanti, cola-
boratoarele Departamentului
D-voastra - desi doamne foarte
tinere, cu o excelenta pregatire
teoretica si practica, pline de
energie si initiativa, dar totusi
cu insuficienta experienta in
domeniu - necesita ele insele
o pregatire foarte serioasa in
problema respectiva. Cum Va
descurcati in aceasta situatie?

A.T.: Ar fi, cel putin, de nein-
teles faptul ca cei care participa
nemijlocit la organizarea si desfa-
surarea procesului de dezvoltare
profesionald sa nu-si perfectione-
ze ei insisi calificatia. Indiferent de
pregatirea teoreticd si practica pe
care o au - toate colaboratoarele
Departamentului au facut studii
de masterat in domeniu. Chiar la
prima sedinta de lucru a Depar-
tamentului am mentionat nece-
sitatea dezvoltarii profesionale a
colaboratorilor si am solicitat ca
acest lucru sa fie realizat ca si o
obligatie.

Deci, mentinerea permanen-
ta a competentei profesionale

_—
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este o obligatie a colaboratorilor
Departamentului si o realizam
prin mai multe forme.

Si, evident, toate colabora-
toarele Departamentului au par-
ticipat la cursuri de dezvoltare
profesionala cu o durata de 40
de ore.

Si pentru ca m-ati intrebat
despre colegele mele, nu pot sa
nu metionez responsabilitatea,
exigenta, efortul pe care il depun
fiecare in parte si toate impreuna
pentru realizarea eficienta a mi-
siunii Departamentului.

COR.: V-as ruga sa ne rela-
tati pe scurt despre colabora-
rea Departamentului D-voas-
tra cu Directia pentru politica
de cadre a Cancelariei de Stata
Guvernului Republicii Moldo-
va, cu organele administratiei
publice centrale si locale in ve-
derea organizarii unei cat mai
eficiente activititi de dezvol-
tare profesionala a cadrelor de
functionari publici.

A.T.: In procesul de plani-
ficare, organizare si realizare a
activitatilor de dezvoltare pro-
fesionald a functionarilor publici
sunt implicati o serie de factori,
fiecare avand atributiile si res-
ponsabilitdtile sale distincte.

Ma refer aici la Directia politi-
ca de cadre a Cancelariei de Stat
a Guvernului Republicii Moldo-
va, autoritatile administratiei pu-
blice centrale si locale, formatorii
practicieni. As mentiona citeva
forme de colaborare.

Una dintre ele este coor-
donarea cu Directia politica de

/ /]

cadre a programelor de instru-
ire elaborate in cadrul Acade-
miei. Directia politica de cadre,
conform prevederilor Hotaririi
Guvernului nr.1114 din 06 de-
cembrie 2010, coordoneaza
programele de instruire si mo-
nitorizeaza, evalueaza realizarea
acestora. De asemenea , coordo-
neazd activitatile de dezvoltare
profesionala a personalului din
administratia publica realizate cu
suportul financiar al partenerilor
de dezvoltare.

O altd modalitate de colabo-
rare este participarea in calitate
de formatori, alaturi de cadrele
didactice ale Academiei, a con-
ducatorilor si functionarilor cu o
bogata experientd din organele
administratiei publice. Astfel, pe
parcursul anului 2011 in calitate
de formatori in procesul de instru-
ire au participat circa 70 de cola-
boratori ai organelor administra-
tiei publice centrale si locale.

Consider ca numai printr-o
colaborare fructuoasa cu organe-
le administratiei publice vom re-
usi sa sporim eficienta instruirii.

COR.: Va multumesc pen-
tru interviu si Va urez noi suc-
cese in activitatea D-voastra
nobila si responsabila.

A.T.. V& multumim si noi
pentru interesul pe care il ma-
nifestati pentru activitatile de
dezvoltare profesionald, precum
si pentru faptul ca relatati in per-
manenta despre aceste activitati
in ziarul Academiei.

A intervievat
Mihai GHEORGHE
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Dezvoltarea infrastructurii drumurilor -
o sarcina de prima importanta

Ministrul  transporturilor
si infrastructurii drumurilor,
Anatol Salaru, s-a intrevazut
recent cu presedintele Bancii
Europene de Investitii (BEI),
dl Philippe Maystadt, care s-a
aflat in Republica Moldova in-
tr-o vizitd oficiald de doua zile.
Oficialii au discutat chestiunile
privind derularea contractelor
de reabilitare a drumurilor de
importanta nationald din Re-
publica Moldova, precum si
despre initierea unor noi pro-
jecte care vor demara dupad
anul 2013.

Ministrul Anatol Salaru a
multumit oficialului european
pentru sustinerea financiara
acordata Republicii Moldova
pentru dezvoltarea infrastruc-
turii drumurilor si securitatii
rutiere, declarand ca in pre-

zent se lucreaza la noi proiecte
pentru reabilitarea drumurilor
care urmeaza a fi propuse spre
aprobare Bancii Europene de
Investitii.

La randul sdu, presedintele
Bancii Europene de Investitii, dl
Philippe Maystadt, a apreciat
corectitudinea si transparenta
organizdrii licitatiilor pentru
constructia drumurilor si inde-
plinirea conditiilor contractu-
ale intre Guvernul Republicii
Moldova si BEI.

In prezent, sunt initiate
proiecte noi pentru a treia
transd, astfel ministrul Anatol
Salaru a inmanat presedintelui
BEI un demers in care este ex-
pusa pozitia MTID in vederea
alocarii a 122 mil. de euro pen-
tru reabilitarea si a altor dru-
muri de importanta economi-

ca nationala.

In cadrul intrevederii a
fost prezentat un proiect de
constructie a unei linii de cale
ferata cu un coeficient econo-
mic important pentru Republi-
ca Moldova. Este vorba despre
un tronson nou Marculesti-
Soroca-lampol (Ukraina) i
constructia unui pod peste
Nistru.

Banca Europeana de

Investitii contribuie la inte-
grarea, dezvoltarea balansata
si coeziunea economica si so-
ciala a tarilor membre UE, iar
in Tarile Partenere de Est, BEI
sustine Politica de Vecinatate
a UE prin finantarea proiec-
telor de interes semnificativ
pentru UE.

BEI si-a inceput activitatea
in Republica Moldova in no-
iembrie 2006.

La solicitarea Ministerului Economiei,
Austria va lansa un proiect pilot de transfer
al experientei in instruirea profesionala

La solicitarea Ministerului
Economiei, Austria va lansa
un proiect pilot de transfer al
experientei n instruirea profe-
sionala, prin intermediul Asoci-
atiei Concordia.

Anuntul a fost facut de ca-
tre ministrul federal al muncii,
afacerilor sociale si protectiei
consumatorului din Austria,
Rudolf Hundstorfer, in cadrul
intalnirii cu vicepremierul Va-
leriu Lazar, ministru al econo-
miei, in contextul discutiilor
privind necesitatea sincroniza-
rii sistemului educational din
Moldova cu piata muncii.

,in Moldova se inregistrea-
za un paradox. Alocam o cota
destul de mare din PIB pentru
invatamant si avem forta de
munca, insa aceasta nu este
corelatd cu cererea din pia-
ta muncii’, a declarat Valeriu
Lazdr, solicitand, in context,

asistenta Austriei in preluarea
experientei in domeniul invé-
tamantului profesional.
Oficialul austriac a ardtat
disponibilitatea de a oferi asis-
tenta Republicii Moldova in
acest domeniu, inclusiv prin

dezvoltarea unei componen-
te de instruire profesionala a
minorilor asistati de Asociatia
Concordia. ,Oricat de impor-
tante sunt universitatile, avem
nevoie si de mestesugari’, a
spus dl Hundstorfer.

Viceprim-ministrul  Lazar
a multumit pentru suportul
acordat de Austria in dome-
niul asistentei sociale si si-a
exprimat speranta ca aceasta
colaborare se va extinde si in
alte domenii. Dupa 20 de ani
de independenta, este cazul ca
Republica Moldova sa dezvolte
o economie eficienta pentru
a-si putea finanta programele
sociale. lar Guvernul trebuie
sa opereze reformele necesare
pentru dezvoltarea mediului
de afaceri si promovarea inves-
titiilor.

Totodata, ministrul econo-
miei a facut o scurtd trecere
n revista a prioritatilor Guver-
nului in domeniul economic si
social, printre care si lansarea
unui amplu program de dee-
tatizare a proprietatii publice,
programele in domeniul efici-
entei energetice etc.
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Transparenta decizionala

Pe parcursul multor ani
organele administratiei pu-
blice locale au fost si mai sint
inca niste institutii care nu
se pot lauda ca sint transpa-
rente. Treptat insa lucrurile
se schimba spre bine, iar un
exemplu concludent in acest
sens este lansarea, la sfirsitul
lunii iulie la Balti, a Registru-
lui Actelor Locale, un proiect
al reprezentantei Camerei de
Comert si Industrie din Bal-
ti, In parteneriat cu Primaria
Balti si sustinut financiar de

catre Agentia SUA pentru
Dezvoltare  Internationald
(USAID). Scopul proiectului
este facilitarea accesului ce-
tatenilor la deciziile luate de
autoritati.

Registrul Actelor Locale
este o premiera pentru Mol-
dova si constituie o bazd de
date a tuturor documentelor
administratiei publice locale,
care poate fi accesata prin
intermediul site-ului  www.
actelocale.md. Registrul elec-
tronic a fost lansat in cadrul

proiectului BIZTAR ,Reforma
cadrului de reglementare a
activitatii de intreprinzator si
a administrarii fiscale in Mol-
dova” al USAID. Pentru ince-
put, Registrul Actelor Locale
contine doar deciziile admi-
nistratiei locale din Balti.
Douglas MUIR, directorul
proiectului  BIZTAR-USAID:
Prin intermediul registrului
electronic, locuitorii si agentii
economici din Balti vor putea
accesa oricind deciziile auto-
ritatilor publice locale fara a
se deplasa la primarie. Ase-
menea serviciu exista in mai
multe tari europene.in Franta
acest serviciu si-a demonstrat
eficienta, ceea ce ne dorim si
in Moldova. Scopul principal
al registrului electronic este
de a asigura transparenta ad-
ministratiei locale, precum si
de a reduce birocratia si co-
ruptia prin facilitarea accesu-
lui localnicilor si intreprinde-
rilor mici si mijlocii la actele
Consiliului Municipal Balti si
ale Primariei Balti. Astfel, vom
spori nivelul de transparenta
decizionala la nivel local.

Guvernul  Moldovei si
Agentia SUA pentru Dezvol-
tare Internationalda indeam-
na administratiile locale sa-
si creeze conturi pe site-ul
www.actelocale.md, unde
pot sa-si publice proiectele
de decizie.

Alexandru GINCU, seful
Directiei administratie publi-
ca locald din cadrul Cancela-
riei de Stat: Registrul Actelor
Locale este un serviciu elec-
tronic public menit sa asigu-
re transparenta actului de
guvernare la nivel local. Prin
intermediul acestui serviciu
societatea va avea acces la
informatiile de care are ne-
voie, iar administratiile locale
vor comunica mai eficient cu
cetatenii si cu agentii econo-
mici.

Pentru a se inregistra pe
site-ul registrului www.acte-
locale.md, primariile din sate
si orase trebuie sd scrie un e-
mail la Centrul de Guvernare
Electronica la adresa: office@
egov.md pentru a putea pri-
mi parola de acces.

Tatiana MATEI

Numarul elevilor inscrisi in clasa | este in crestere

Numarul elevilor inscrisi
in clasa intai in anul de studii
2011-2012, in institutiile sco-
lare din municipiul Chisindu,
a crescut comparativ cu anul
de precedent. Seful- adjunct
al Directiei generale educa-
tie, tineret si sport, Zinaida
Popescu, a declarat recent in
cadrul unei sedinte de la Pri-
marie ca de la 7078 de elevi
inscrisi in clasa intai in anul
trecut, numdrul a crescut
panala7410.

Seful-adjunct al Directiei
a mentionat ca, in general,
numarul de copii din ciclul
primar a crescut cu 1867, iar
numarul copiilor din clasele
gimnaziale s-a micsorat cu

1485, de la 33809 la 32324 de
elevi. De asemenea, a scazut
cu 1342 si numadrul elevilor
din clasele liceale, de la 17403
la 16061 copii.

+Elevii din treapta prima-
ra sunt asigurati cu manu-
ale gratuite, cei din treapta
gimnaziala si liceala achita
taxele de inchiriere stabilite
de Ministerul Educatiei si Mi-
nisterul Finantelor. Pentru
anul de studii 2011-2012 sunt
perfectate ofertele la 36 de
titluri — 23 de titluri deja sunt
in institutiile de invatamant,
iar pana la 10 septembrie va
continua asigurarea cu ma-
nuale” a comunicat Zinaida
Popescu.

Potrivit Directiei Educatie,
la 1 septembrie si-au reluat
activitatea 141 de institutii
de invatamant preuniversitar,
inclusiv 7 scoli-gradinite, 10

scoli primare, 36 de gimnazii,
81 de licee inclusiv 2 cu in-
struirea serald, 5 scoli specia-
le, cu totalul de 76 619 elevi.
Cor. F.P.
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Raionul Ungheni va beneficia de 5 autobuze
pentru transportarea elevilor

Anul acesta, in raionul Un-
gheni, au pdsit pentru prima
data pragul scolii 1492 copii,
din numarul total de 13813
elevi scolarizati. Specialistii de
la Directia Generala Raionala
Invatdmant, Tineret si Sport
(DGRITS) sustin ca au fost asi-
gurate conditii satisfacatoare
pentru educatia de calitate la
toate treptele de scolarizare
in institutiile de educatie si in-
struire. Aceasta ar insemna ca
au fost finalizate la timp toate
lucrdrile de reparatie capitala
si cosmetica in licee si gimna-
zii. Chiar daca au fost si unele
lacune, cum au avut loc in
gimnaziul din Zazulenii Vechi
si gradinita din Condratesti,
prescriptiile organelor de re-
sort au fost inlaturate pana la
5 septembrie.

O alta problema care a
fost solutionata pana la ince-
perea noului an scolar tine de
procesul de reorganizare si
optimizare in institutiile pre-
universitare. La acest capitol
Alexandru Ciuvaga, director
general interimar al DGRITS, a
mentionat ca, in colaborare cu
administratia publica localg,
majoritatea absolutd a proble-
melor a fost rezolvata. ,Chiar
daca unii s-au dedat isteriei
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odata cu inceperea procesului
de reorganizare si optimizare,
acum totul, practic, a revenit
la normal’, spune dansul. Co-
piii de varsta gimnaziala din
satul Blindesti au fost inscrisi
la scoala de circumscriptie din
Sculeni, iar cei de la Mircesti -
la Boghenii Noi. Totodata, au
fost inchise scolile primare din
Floreni, Zazulenii Vechi si Co-
§eni.,,in acest caz copiii de var-
sta scolara mica si gimnaziala
vor fi transporati, respectiv, la
liceul din Sculeni, gimnaziile
din Negurenii Vechi si Taghira.
Primériile locale s-au confor-
mat reformei si pe o perioada

de trei luni au arendat cate o
unitate de transport pentru
transportarea elevilor si pe-
dagogilor. De altfel, Ciuvaga
spune cd acesta este un lucru
temporar, caci Ministerul Edu-
catiei a achizitionat deja 77
de autobuze pentru raioanele
care au implementat cu suc-
ces aceasta etapd a reformeiin
domeniul educational.
L,Ungheniul este unul din-
tre primele raioane care va be-
neficia de 5 mijloace de trans-
port”, concretizeaza dansul.
Nici pedagogii nu au fost umi-
liti. ,Pentru fiecare dintre ei s-a
gasit cea mai buna solutie, iar

acum, la inceput de an scolar,
pot sa va spun ca fiecare cadru
didactic are un loc de muncad”,
sustine Ciuvaga. In acest an
au mai fost angajati in campul
muncii si 23 de tineri specia-
listi, carora li se vor acorda si
indemnizatiile stabilite de le-
gislatie.

In viziunea lui Ciuvaga, o
alta problema care necesita a
fi solutionatd este si angajarea
lucratorilor medicali in institu-
tiile de invatamant din orasul
Ungheni. Aceste functii au fost
reduse la finele anului trecut
fn urma optimizarilor facute de
catre primdria orasului. ,Insis-
tam ca in toate institutiile pre-
universitare din oras sd fie din
nou angajat cate un lucrdtor
medical, caci nu putem face
economiii pe sdnatatea copi-
ilor’, spune dansul. De altfel,
pentru administratia publica
locala temei pentru angajarea
lucrdtorilor medicali ar putea
servi chiar si incidentul care a
avut loc la o institutie, cand in
timpul careului solemn de la 1
septembrie un elev din clasele
primare si-a pierdut cunostin-
ta, iar parintii si profesorii nu
au stiut cum sa-i acorde primul
ajutor medical.

Tatiana CUIBARU

Un apeduct nou la Sculeni

La Sculeni, a fost finalizat
un proiect grandios de con-
struire a apeductului care a
costat 6 mil. de lei, realizat de
Agentia Elvetiana pentru Dez-
voltare si Cooperare, Coopera-
rea Austriaca pentru Dezvolta-
re, Consiliul Raional, Primaria
comunei Sculeni si sateni in ca-
drul Proiectului Elvetiei de Apa
si Sanitatie in Moldova. Contri-
butia viitorilor consumatori a
constituit peste 1 mil. de lei.

Pe parcursul lucrarilor au
fost construite 3 fantani ar-
teziene, un rezervor, au fost

instalati circa 27 kilometri de
retele, 32 de fantani de distri-
butie, sunt conectate si deja
beneficiazda de apa potabild
de calitate 620 de consuma-
tori casnici, precum si bru-
taria, magazinele, institutiile
sociale, inclusiv scolile, gradi-
nita de copii, spitalul, casa de
culturg, in total - 16 institutii.
Instalatiile de epurare a apei
si control sunt dintre cele mai
moderne, sunt instalate lampi
bactericide speciale. Apropo,
se preconizeaza ca cheltuielile
pentru constructia apeductu-

lui se vor recupera in circa 50
de ani.

Inca la etapa initiald a pro-
iectului, in sat a fost creata aso-
ciatia consumatorilor de apa
“Aqua Sculeni’, care acum si-a
asumat administrarea sistemu-
lui de aprovizionare a satului
cu apa.

Solemnitatea dedicata
acestui eveniment de impor-
tantd majord, cum este darea
in folosintd a apeductului, a
avut loc pe 7 septembrie cu-
rent. Printre oaspeti s-au aflat
reprezentanti ai ministerelor,

organizatiilor de finantare,
conducerea raionului si multi
altii.

Primarul comunei, Vasile
Casian, spune ca apeductul
functioneaza, dar inca un an
intreg utilajele si exploatarea
lor vor fi supravegheate in ca-
drul acestui proiect. Contractul
de incepere a lucrdrilor a fost
semnat in decembrie 2009, iar
lucrdrile propriu-zise au ince-
put in octombrie trecut si s-au
incheiat in iunie.

lon CALMIS
Sursa: http://www.unghiul.info
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Ideea continuitatii
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In

A

teoria

si practica administrarii publice

Daca pornim de la justetea ve-
rificata a unui enunt anume, cum
este, bunaoara, cel hipocratian de
altcandva - ,Sa cercetam cele
ce s-au petrecut, /Sa cunoas-
tem cele existente, /Sa aplicam
cele invatate” -, atunci, evident,
ne pomenim la usile deschise ale
viitorului  societdtii contempo-
rane. Or, cele trei dimensiuni ale
cognoscibilitatii, dar si ale com-
petentei umane, profesionale si
personale, care pun in prim-plan,
totodatd, calitdtile si aptitudinile
functionarilor publici intru exerci-
tarea atributiilor lor, demonstrea-
za ca orice activitate implicit nece-
sita din partea contemporanilor,
pe langd cele atestate mai sus,
si ,cunostinte de management,
calitati si aptitudini manageriale,
ambele obligatorii in proportii
variabile pentru orice functionar
public’, dupa lurie Pasinschi, sef
al Directiei resurse umane la Mi-
nisterul Finantelor. Gandul de pe
urma, la care am apelat deloc in-
cidental, ne trimite imediatmente
la proaspatul volum antologic si
problematic multiaspectual Teo-
ria si practica administrarii publice
(Chisindu, 2011) aparut la Acade-
mia de Administrare Publica de
pe langa Presedintele Repubilicii
Moldova.

Interesante si in pas cu viata
socioumand, multe dintre lucrari-
le prezentului florilegiu stiintifico-
metodologic etc. ne oferd, in fond,
un mod sau altul de a trata anume
probleme privind domeniile re-
spective, explorate din perspecti-
va dictatd de stiinta propriu-zisa,
de ramurile ei diverse si complexe,
dar, totodatd, coagulandu-se in ju-
rul ideii de continuitate de noi pe
nou, idee pe care o desprindem si
din discursul dlui Vasile Marina,
rector al Academiei de Admi-
nistrare Publica, doctor habili-
tat, profesor universitar, rostit
in debutul Conferintei: ,Noua
conducere a intreprins, cu ince-
pere din luna mai 2010, masuri
urgente in vederea stoparii pro-
cesului de stagnare si revenirea
la planurile marete elaborate de
Mihail Platon”. ,Intentiile sunt
mai mult decat clare”, sublini-
aza Domnia sa in final. Speram
ca vor triumfa ratiunea si buna-
cuviinta”.

Sentimentul responsabilitatii
si efectele ,Participdrii politice: a
construirii si consolidarii demo-
cratiei participative” (lurie Josa-
nu), dinamica ,Evolutiei statului
Republica Moldova prin prisma
functionalitatii societdtii civile”
(Pantelimon Varzari), ,Manage-
mentul functiei publice si al func-
tionarului public: din perspectiva
reformelor strategice” (Tamara
Gheorghita) etc., aldturi de alte
la fel de importante si necesa-
re materiale privind spectrul de
probleme (cum sunt: ,Eficienta”
functionarii serviciilor publice in
Republica Moldova: probleme si
provocari de Violeta Tincu si An-
gela Popovici; ,Marimea conteaza.
Diviziunea digitala intre site-urile
oraselor Romaniei” de Virgil Stoi-
ca; ,Efectele controlului pentru ac-
tivitatea administratiei publice” de
Silvia Dulschi; ,Locul si rolul admi-
nistratiei publice centrale de spe-
cialitate in sistemul administratiei
publice” de Tatiana Timofti si Aurel
Simboteanu; ,Coeziunea sociala
si principiile politicii sociale” de
Orest Tarita si Mariana latco etc.)
relevd primordialitatea evidentie-
rii si conturdrii factorului sociou-
man in consolidarea si statornicia
evolutiei societétii de la o forma
la alta, fara a neglija o seama de
alte mai putin dorite laturi ale
vietii sociale, cum sunt cele remar-
cate in studiile ,Particularitatile
structurilor organizatorice in sis-
temul european de administratie
publica” de Ludmila Andrievschi
ori ,Strategii de comportament
in situatii de conflict utilizate de
conducdtorii din administratia pu-
blica localda” de Radion Stamatin
sau ,Impactul tehnologiilor infor-
mationale asupra procesului de
reformd a administratiei publice
centrale din Republica Moldova”
de Nicoleta Sacultanu si Teodora
Gherman etc.

Cuprinzatoare si elocvente in
tot ce si-au pus in obiectivul lor,
lucrdrile incluse in Atelierul 1.
Administratia publica: institu-
tii, mecanisme, eficienta denota
faptul ca autorii s-au patruns de
stringenta studierii profunde a so-
cietatii civile, cat si de necesitatea
schimbarii din interior a acesteia
din orice punct de vedere.

Oportune in acest sens sunt,

© Academia de Administrare Publica
N de pe langa Presedintele Republicll Moldova

TEORIA Sl PRACTICA
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Materiale ale conferinfei intemationale
stiinfifico-practice
24mai2011

Chiginau,
2011

de asemenea, si materialele con-
stituind celelalte compartimente
ale volumului. Astfel, Atelierul 2
intruneste studii privind ,Con-
tributia stiintelor juridice la
eficientizarea activitatii admi-
nistratiei publice”. Vom remarca
doar cateva dintre multitudinea
de aspecte tratand echidistant
problematicile abordate, intre
care, intai de toate: ,Interzicerea
discrimindrii vdzuta prin prisma
conventiei europene pentru apa-
rarea drepturilor si libertatilor fun-
damentale” de Nicolae Romandas,
,Reforma administratiei publice
centrale si locale: abordari inte-
grale prin prisma descentralizarii
administrative” de Sergiu Tatarov,
.Respectarea drepturilor omu-
lui in mediul online” de Teodora
Gherman, ,Reforma structurald a
administratiei publice prin prisma
aspectelor juridice’, de Ludmila
Andrievschi, ,Reglementdri con-
stitutionale privind controlul exer-
citat asupra administratiei publice
centrale din Republica Moldova”
de Galina Pogonet, ,Modelul eu-
ropean - echilibru intre suprana-
tionalitate si interguvernamenta-
litate” de Daniel Bliort.

Raportate la mutatiile pro-
duse in societate, studiile din
Atelierul 3 Economie si mana-
gement public, mai cu seama,
»Analiza cost-beneficiu — metoda
modernd de eficientizare a cheltu-
ielilor publice” de Tatiana Manole,
+Necesitatea valorilor autentice
in societatea aflata la intersectia
transformdrilor sistemice” de Va-
leriu Zbarciog, ,Metodologia eva-
ludrii calitatii vietii in Republica
Moldova” de Svetlana Gorobiev-

schi, ,Managementul fondului
funciar in Republica Moldova”
de lon Barbaros si Ecaterina Bar-
baros, ,Structuri organizationale
si adaptarea lor la necesitatile
actuale” de Oleg Frunze etc., con-
stituie un larg spectru de analiza
profunda si diversa a vietii econo-
mice a societatii civile din Moldo-
va zilelor noastre.

Ultimul, cel de-al patrulea
Atelier al antologiei Teoria si
practica administrarii publice,
intruneste o serie de materiale
interesante, prezentate in cadrul
aceleiasi conferinte internationa-
le din 24 mai 2011, desfdsurate
la institutia din capitala Moldo-
vei. Amintim intre acestea doar
cateva: ,Aspecte psihologice ale
dezvoltdrii profesionale in do-
meniul comunicarii manageriale
a functionarilor publici din APL"
de Otilia Stamatin, ,Eficientizarea
serviciului public prin dezvolta-
rea profesionala continua” de Ta-
mara Gheorghita, ,Consolidarea
capacitatilor administratiei publi-
ce locale in contextul politicilor
de descentralizare” de Victoria
Cujba, ,Evaluarea activitatilor de
dezvoltare profesionald a per-
sonalului” de Aurelia Tepordei,
,Formarea lingvistica in franceza
a functionarilor publici” de Vlad
Cantar, ,Transparenta adminis-
trativa — un principiu prioritar in
activitatea functionarului public”
de Galina Mardare si altele.

Dincolo de intreg, partea
intotdeauna e suportul prim
al specialistului care activeaza
intr-un cadru specific menit sa
contribuie in urma concursului
de circumstante de un gen sau
altul la devenirea lui profesio-
nald. Antologia de fata relie-
feaza, prin studiile laborioase
ale semnatarilor, oameni de
stiinta, savanti, specialisti de
diferite profiluri, doctoranzi si
masteranzi din Moldova si din
alte tari, participanti la lucra-
rile conferintei internationale
stiintifico-practice din luna mai
a anului curent, insemnatatea
desfasurarii unui asemenea for
dictat de necesitatea pregadtirii si
instruirii cadrelor antrenate in ac-
tivitatea administrarii publice de
toate nivelurile.

Tudor PALLADI
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Descoperirile secolului trecut

Pentru unii oameni, stiinta nu inseamna decat experiente contestabile in domeniul clondrii, punerea la punct
a unor navete spatiale ultraperformante sau realizarea unor calculatoare din ce in ce mai puternice. in general,
pentru multi dintre noi, stiinta pare ceva care nu are prea mare legatura cu viata de zi cu zi. Cu toate acestea,
de-a lungul secolelor, descoperirile stiintifice si noile tehnologii ne-au modificat complet viata. Sad vedem cum?

1900-1910

Inventiile care astazi ni se
par banale, au revolutionat
epoca in care au apdrut. Sa
ludm ca exemplu masina de
spalat, care dateaza din 1901.
Aceastd inventie care ar fi tre-
buit sa usureze considerabil
munca gospodinelor din in-
treaga lume, nu a avut succesul
scontat in momentul lansarii
sale, mai ales pentru ca deter-
gentul nu a fost inventat decat
in 1916. Prima masina automa-
tica realizata de compania Ben-
dix, a venit sa spele onoarea in-
ventatorilor din acest domeniu
abia in 1937.

1901 a fost, fara doar si
poate, un an fast pentru stiin-
ta, pentru ca in acelasi an un
electrician american a inventat
aspiratorul, ce va fi comercia-
lizat mai tarziu de compania
Hoover. Tot in 1901 barbatii au
primit in dar primul aparat de
ras, produs de Gillette.

>—///

In urmatorii doi ani au fost
puse la punct noi tehnologii
printre care telegrafia fara fir
si primul zbor controlat din is-
torie, dus la bun sfarsit de fratii
Wright.

In 1904 s-a constatat ca
adaugand crom si nichel otelu-
lui acesta rezista mai bine la co-
roziune. Se nastea astfel otelul
inoxidabil, care va fi utilizat in
realizarea majoritdtii obiecte-
lor de uz casnic.

in 1905, cand Albert Ein-

stein a descoperit relativita-
tea restransa (o teorie pe care
putini au inteles-o in epocd),
utilizarea novocainei in timpul
interventiilor chirurgicale a su-
nat inceputul anesteziei. Pana
atunci, chirurgii isi anesteziau
pacientii dandu-le cateva in-
ghitituri de whisky.

Mai tarziu, un canadian,
Reginald Aubrey Fressenden, a
pus la punct primul radio AM .
O inovatie care, inaintea televi-
ziunii, a adus o modificare im-
portanta in felul in care oame-
nii isi petrec timpul liber.

Tn 1907, fratii Lumiere, care
au inventat, de asemenea, ci-
nematografia, au pus la punct
fotografia color.

Automobilul exista inca de
la inceputul secolului al XX-lea,
dar Henry Ford a fost cel care a
inaugurat aceasta industrie, in
1909, prin realizarea faimosului
model T, disponibil la un pret
de 250 $ intr-o vasta paleta de
culori. Dar, Ford a inventat mai
mult decat o simpla masina, el
a pus la punct o intreaga linie
tehnologica pe care o vor imita
majoritatea uzinelor de masini
din lume.

Nici Romania nu lipseste
din istoria celor mai impor-
tante inventii ale primilor 10
ani din secolul al XX-lea. Henri
Coanda a realizat, in 1910, pri-
mul avion cu reactie, “Coan-
da-1910" Expus la cel de-al
doilea Salon de aeronautica
din Paris, avionul a fost ignorat
de lumea stiintifica, dar a fost
remarcat de inginerul francez
Gustave Eiffel care i-a spus in-
ventatorului roman: "Tinere,
te-ai nascut cu 30 de ani, daca
nu cu 50 de ani prea devreme”.
Profetice, cuvintele celebrului
inginer francez s-au adeverit
intocmai. Avionul cu reactie
ce nu a impresionat in 1910, a
devenit o realitate dupa 1950.

1911-1920

Urmeaza descoperirea

sistemului atomic sau derivei
continentelor, dar acestea ii va
ldsa pe multi reci, ceea ce nu
se va intampla in momentul
punerii la punct a primului fri-
gider, in 1913.

In 1918, Einstein a desco-
perit formula energiei, E=mc2.
Opinia publicd nu a fost insa
prea interesata de aceasta des-
coperire, fiind preocupata mai
mult de inventiile care adu-
ceau un plus de confort; cum
ar fi cuptorul cu microunde si
congelatorul . Era vanzatorului
de gheata a apus definitiv.

Primul razboi mondial nu
ucide spiritul creator al inven-
tatorilor din lumea intreaga,
ce isi concentreaza eforturile
pentru realizarea unor avioane
din ce in ce mai periculoase si a
unor arme tot mai ucigatoare.
Dupa razboi, se revine la pre-
ocupadri mai umane, un ameri-
can (si nuun englez) inventand
pliculetul de ceai.

1921-1930

A trebuit, insa, ca omenirea
sda mai astepte pand in 1923
pentru ca sa intampine cum se
cuvine primul telefon cu cadran.

Doi ani mai tarziu (1925),
a venit randul industriei spec-
tacolelor sa finregistreze cea
mai mare revolutie din toate
timpurile prin inventarea mi-
crofonului.

Si, cum drumul fusese deja
deschis, in 1926, un scotian, pe

numele lui John Baird, v-a revo-
lutiona viata de zi cu zi a oame-
nilor prin inventarea televiziu-
nii. Singura problema a fost c3,
lainceput, nu prea existau filme.
In asteptarea ciresii din varful
tortului, publicul s-a grabit sa
mearga la cinematograf pentru
a vedea primul film vorbit : “The
Jazz Singer”. Producatorii aces-
tui film au fost destul de sceptici
la inceput, fiind de parere ca
publicul nu ar fi fost interesat de
filme cu actori care vorbeau...

In 1927, anul cind Charles
Linbergh reuseste primul zbor
transatlantic fara escald, cer-
cetatorii descopera cortizonul
(produs al glandelor suprare-
nale). incepe era unei mai bune
controlari a durerii.

Teoria Big Bang-ului suscita
indiferenta generalg, dar intr-o
epoca in care maladiile veneri-
ce erau adesea mortale, desco-
perirea penicilinei se bucura de
mult interes.

Pe 25 august 1929, la Pa-
ris, este testata prima cabina
catapultabild de avion. Inven-
tatd de romanul Anastasie
Dragomir, aceasta a devenit
de-a lungul timpului cea mai
sigura modalitate de salvare a
pilotilor aflati in situatii critice.

In 1930 se lanseaza ban-

da cu frecventa FM, mai putin
sensibila la paraziti ca banda
AM. Tn acelasi an, in Montreal,
se incepe construirea podului
Jacques-Cartier, care deschide
era cartierelor cu locuinte de la
periferia marilor orase.

Industria spectacolului se
fortifica in 1930, odata cu in-
ventarea bandei magneticesia
discului cu 33 de turatii. Primul
disc editat avea pe el simfonia
aV-a de Beethoven.
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Contrabanda cu opunere de rezistenta armata

Fenomenul infractional
de import ilicit al marfurilor
in tara, ocolind controlul va-
mal si achitarea taxelor de stat,
a devenit HIV-ul comerciantilor
si al oamenilor de afaceri din
Republica Moldova. Afacerea
aduce castiguri colosale in bu-
zunarele infractorilor, conco-
mitent prejudiciind economia
nationala in proportii deosebit
de mari. ,Oamenii de afaceri”
gestioneaza scheme fraudu-
loase de import al marfurilor
de larg consum, eludand toate
formalitatile si cerintele legisla-
tiei in vigoare.

in luna ianuarie 2011,
ofiterii Centrului au indentifi-
cat un cetatean al Republicii
Moldova, care gestioneaza o
schema frauduloasa de import
al diferitelor produse din orasul
Odessa, km 7, eludand contro-
lul vamal. Ulterior, conform in-
formatiei operative, in preajma
comunei Dobrogea, raionul
Anenii Noi, a fost stopat un
autoturism de modelul ,Wolk-
svagen Passat” care transporta
marfa de larg consum fara do-
vada originii acesteia. Dupa in-
ventariere, s-a stabilit o cantita-
te de 1775 unitdti de produse
vestimentare si incaltaminte,
aparate electrice si instrumen-
te de ingrijire a unghiilor, lipici
in sortiment etc. Prin urmare,
s-a constatat ca cetateanul
care se afla la volanul auto-
turismului transporta aceste
marfuri fara acte de provenien-
ta, urmand sa le comercializeze
la Piata Centrala din municipiul
Chisinau. Pentru incalcarea co-
misd, acesta a fost sanctionat
conform prevederilor art. 265
Cod contraventional, iar mate-
rialele acumulate pe acest caz
au fost remise in instanta de ju-
decatd pentru a decide soarta
corpurilor delicte.

Un alt caz de import ilicit
al marfurilor in tara, din regiu-
nea km 7 al orasului Odessa, a
fost depistat de catre angajatii
CCCEC la 4 februarie 2011 in
momentul stoparii la intersec-
tia strazilor Studentilor si N.
Dimo, a unui autovehicul de
model ,Toyota Avensis”. Ca ur-

mare, fiind verificat portbaga-
jul automobilului, s-a stabilit ca
in acesta se aflau mai multe cu-
tii cu incédltaminte pentru bar-
bati si femei; aparate electrice
cosmetologice; antene TV; ca-
setofoane pentru automobil si
lampi cu radioul integrat.

Si daca majoritatea cazu-
rilor de contrabanda au fost
depistate la trecerea frontierei
de stat in regiunea de sud a
tarii si marfurile au fost impor-
tate din Ucraina, atunci la 24
martie 2011, angajatii CCCEC
au supus unui control frontal
S.R.L.,Valdesprim” care, potrivit
informatiei detinute, introdu-

cea regulat carne si produse
din carne din regiunea trans-
nistreand, prejudiciind, astfel,
bugetul de stat in proportii
deosebit de mari. Ca urmare a
controlului efectuat, s-a stabilit
ca genul principal de activitate
a intreprinderii este comercia-
lizarea produselor si semipre-
paratelor din carne in stare
congelata.

La momentul efectua-
rii controlului, conducerea
S.R.L. ,Valdesprim” a opus
rezistenta  colaboratorilor
Centrului, prin care fapt, in
aceeasi zi, a fost autoriza-
ta si efectuata perchezitia
la adresa juridica si la cele
5 gherete aflate in posesia
afaceristilor din preajma Pie-
tei Centrale. in rezultat, la
reteaua de gherete, precum
si la depozitul firmei au fost

depistate marfuri, si anume -
carne si produse din carne de
pui, intr-o cantitate de 2 215
kg, fara dovada originii aces-
tora. Ca urmare, a fost aplicat
sechestrul pe marfa descoperi-
ta, pana la momentul in care se
vor lua decizii concrete privind
aplicarea ulterioara a acesteia
si tragerea la raspundere a per-
soanelor implicate.

Este cunoscut cazul de la
Stefan Voda, cand acum ju-
matate de an, un colaborator
al CCCEC a fost impuscat in
cadrul unei misiuni speci-
ale de serviciu. Interventia
CCCEC a avut loc la data de

11.04.2011, ora 21.00, intr-o
casa din satul Tudora, Stefan
Voda. Operatiunea a facut
parte dintr-o serie de per-
chezitii desfasurate la domi-
ciliile presupusilor membri
ai unei grupari organizate,
specializate in contrabanda,
care ocoleau frontiera, tre-
cand marfa prin zona ver-
de de frontiera a s. Palanca,
aceasta portiune de drum fi-
ind permisa doar localnicilor
din Palanca si Tudora.
Ofiterul CCCEC era echipat
corespunzator, cu toate sem-
nele distinctive, iar in momen-
tul intrdrii in casa s-a prezentat.
In pofida identificarii sale, tatal
unuia dintre banuiti a deschis
focul. Intr-o stare deosebit de
grava, ofiterul CCCEC a fost
transportat la Spitalul raional
din Stefan Voda unde a fost

operat pentru prima oara, iar
apoi a plecat de urgenta spre
Chisindu, fiind supus inter-
ventiei chirurgicale repetate.
In prezent, acesta urmeaza un
curs de reabilitare, fiind gata
sa-si reia activitatea oricand va
finevoie de el.
in cadrul urmaririi penale,
ofiterii CCCEC au efectuat mai
multe perchezitii la domicili-
ile persoanelor implicate, la
una dintre ele depistand un mi-
crobuz incdrcat cu marfa. Valoa-
rea acesteia a fost de circa un
milion de lei. Totodata, in tim-
pul audierilor proprietarul mar-
fii a recunoscut trecerea fraudu-
loasa a vehiculului, denuntand
alte doua episoade similare.
Potrivit anchetei, si gra-
nicerul retinut recunoaste ca
a facilitat trecerea microbuzu-
lui, dar si comiterea celorlalte
doud cazuri. In urma tuturor
investigatiilor desfasurate de
catre angajatii CCCEC, a fost
initiatd o cauza penalda con-
form elementelor constitutive
ale infractiunii prevdzute de
art. 248 alin. (5) lit. d) Cod penal
pe faptul trecerii ilegale peste
frontiera de stat de catre un
grup de persoane a marfurilor
in proportii deosebit de mari.
Pe acest caz avem emise deja
trei sentinte, insusi capul gru-
parii fiind condamnat.
Conform datelor din cauza
penald, in perioada lunilor mai
- iulie 2011, seful sectiei poli-
tiei rutiere a Comisariatului de
politie Anenii Noi, de comun
acord cu un inspector al sectiei
politiei rutiere din cadrul acelu-
iasi Comisariat de politie si cu
incd 3 persoane, au trecut pes-
te frontiera vamala a Republicii
Moldova marfuri de larg con-
sum fn sortiment in valoare ce
depaseste suma de 100 000 lei,
prin eludarea controlului va-
mal. Marfa aflatd in unitatea de
transport, precum si cea aflata
in garajul arendat de catre unul
dintre retinuti, in numarde 115
cutii, se afla pe teritoriul CCCEC
urmand a fi dispusa evaluarea
costului acesteia.
Serviciul relatii cu
publicul CCCEC
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Dictionar explicativ al Uniunii Europene

COMPETENTE EXTERNE ALE
COMUNITi\'[II EUROPENE

In leg&tura cu competente-
le externe ale Uniunii Europene,
jurisprudenta Curtii de Justitie
a Comunitatilor Europene a
stabilit cd, pe baza principiului
competentelor implicite, com-
petenta interna explicita intr-
un anumit domeniu implica si
competenta externd in dome-
niul respectiv. Conform Tratatu-
lui CE, Comunitatea Europeana
are competente externe expli-
cite numai in douda domenii:
politica comerciala (conform
articolului 133) si acordurile de
asociere (articolul 310).

Competentele externe ale
Comunitatii Europene nu sunt
exercitate in domeniul PESC,
intrucat ea apartine pilonului
al doilea al Uniunii Europene,
in care se aplica metoda in-
terguvernamentald. Articolul
133 a fost modificat, prin Tra-
tatul de la Amsterdam, pentru
a permite Comunitatii sa se
adapteze la schimbarile struc-
turale din economia mondiala
si sa reflecte responsabilitatile
sporite acordate Organizatiei
Mondiale a Comertului. Con-
form noului articol 133, Consi-
liul poate extinde, prin vot in
unanimitate, domeniul politicii
comerciale comune, pentru a
include negocierile interna-
tionale si acordurile privind
serviciile si proprietatea inte-
lectuala.

Prin Tratatul de la Nisa,
aceste domenii au fost adau-
gate celor in care deciziile sunt
adoptate prin vot in majoritate
calificata. Competenta privind
acordurile din domeniile ar-
monizarii serviciilor culturale,
audiovizualului, serviciilor de
educatie, sociale si medicale
este, in continuare, partaja-
ta cu statele membre. Aceste
acorduri sunt votate in unani-
mitate.

COMITETUL
REGIUNILOR (CR)

Comitetul Regiunilor este
o institutie a Uniunii Europene,
creata prin Tratatul de la Ma-
astricht si functionala din 1994,
ce are rolul de a sprijini proce-
sul decizional din cadrul Uniu-
nii prin opinii cu privire la pro-
blemele ce pot afecta cetdtenii
Europei la nivel local sau regi-
onal. Unul dintre principalele
sale obiective il reprezinta con-
solidarea coeziunii economice
si sociale a statelor membre.
CR este un organism indepen-
dent si consultativ al Uniunii
Europene. Institutiile Uniunii
Europene au obligatia sa il con-
sulte, dar nu sunt obligate sa
respecte sugestiile sale. O de-
cizie a Uniunii Europene poate
fi considerata nuld, daca CR nu
a fost consultat (la fel ca si in
cazul Comitetului Economic si
Social European). Astfel, Comi-
sia Europeana, Consiliul Uniu-
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nii Europene si PE au obligatia
de a consulta CR in domenii
de competenta colectivitatilor
locale si regionale: educatie si
tineret, cultura, sanatate publi-
ca, transporturi, telecomunica-
tii si energie, politica regionala
(fondurile structurale), coo-
perare transfrontalierd, mediu
etc.

Comitetul are rolul de a
veghea la aplicarea principiu-
lui de subsidiaritate, conform
caruia deciziile trebuie luate la
nivelul autoritatilor publice cel
mai aproape de cetdteni, motiv
pentru care este cunoscut si
sub numele ,comitetul subsi-
diaritatii”

COMPETENTE

COMUNITARE
Desi  Comunitatile  Eu-
ropene au o sumedenie de
obiective importante, nu au
competente generale din cau-
za statutului lor de organizatii
internationale. Cum bine stim,
competentele  organizatiilor
internationale sunt limitate
chiar daca obiectivele, mijloa-
cele, instrumentele pe care le

au la dispozitie sunt importan-
te. Comunitatile Europene nu
dispun deci de toate compe-
tentele, ci doar de cele pe care
li le atribuie statele membre.
Tratatele constitutive opereaza
o distributie a competentelor:
fncep cu cele exclusiv state-
le, pe care statele si le rezerva
considerand ca au legatura cu
suveranitatea; continua prin
atribuirea altor competente
institutiilor comunitare, punc-
tual fiecarei institutii in parte.
Aceastd impartire poate duce
la urmatoarele situatii: in unele
cazuri, este vorba despre com-
petente interne ale statelor,
atribuite institutiilor; in altele
este vorba despre competente
nou-create care sunt atribuite
institutiilor (armonizare legis-
lativd, de exemplu). Exista si
situatia ,pierderii” de catre sta-
te a competentelor suverane
(interzicerea taxelor vamale in-
tre state, de exemplu); in acest
caz, ceea ce se transfera institu-
tiilor este controlul aplicarii re-
spectivelor politici; statele pot
atribui, prin tratate, drepturi
cetatenilor Uniunii Europene,
drepturi care nu exista in ordi-
nea juridica nationald si a caror
aplicare trebuie supraveghea-
ta atat de judecatorii nationali,
cat si de CJCE (libera circulatie
a persoanelor, dreptul la rezi-
dentd, dreptul la sufragiu activ
si pasiv in alegerile locale si
pentru PE etc.).

Noomaraa 2012

Revista “Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 41 lei 30 bani; 6 luni - 82 lei 60 bani.

Continua abonarea pentru anul 2012 la revista stiintifico-metodica trimestriala “ADMINISTRAREA PUBLICA” si la ziarul
“FUNCTIONARUL PUBLIC”, publicatii ale Academiei de Administrare Publica de pe langa Presedintele Republicii Moldova.

Ziarul “Functionarul public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.
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