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feminin. Ideea, cã ºi lupta ºi pâinea, sunt
tot de genul feminin. Privindu-vã pe D-
voastrã, femeile, sfârºeºti a crede în mitul
cu supraoameni în care fiecare dintre femei
valoreazã cât doi bãrbaþi. Ambiþioase,
dinamice, cu plãcerea muncii, emotive ºi
eficace, D-voastrã faceþi ca actul de
intervenþie sã fie mai intuitiv, mai
psihologic, mai benefic.

Nu existã prilej mai minunat de dãruire
pentru D-voastrã, cadre profesoral-
didactice ale Academiei, decât sã puteþi da,
zi de zi, tot ce aveþi mai bun din D-voastrã,
sã puteþi sã învãþaþi cu înþelepciune ºi
rãbdare pe cei ce au venit la instituþia
noastrã de învãþãmânt superior.

Fie ca toate împlinirile frumoase,
sãnãtatea ºi spiritul acestei zile sã Vã
însoþeascã pretutindeni. Fie ca primãvara
iubirii, dragostei ºi respectului sã Vã
inunde sufletul cu bucurie ºi cu parfumul
tuturor florilor sale. Vã doresc un 8 Martie
cât mai frumos!

 Vasile MARINA,
rector al Academiei,

 doctor habilitat, profesor universitar

Cu ocazia
sãrbãtorii de 8
Martie, adresez
tuturor femeilor
de la Academia de
A d m i n i s t r a r e
Publ icã  de pe
l â n g ã
P r e º e d i n t e l e
R e p u b l i c i i

S t i m a t e
colege, dragi
femei,

V ã  r o g  s ã
a c c e p t a þ i  î n
n u m e l e
Senatului ºi al
R e c t o r a t u l u i
Academiei de
Administrare
Publicã de pe
l â n g ã

BUCURIA �I DRAGOSTEA S�
 V� INUNDE SUFLETUL

O CARTE DE C�P�T�I: O CARTE DE C�P�T�I: O CARTE DE C�P�T�I: O CARTE DE C�P�T�I: O CARTE DE C�P�T�I: ,, MIRACOLE NU  MIRACOLE NU  MIRACOLE NU  MIRACOLE NU  MIRACOLE NU EXIST�EXIST�EXIST�EXIST�EXIST�”
Vineri, 11 martie a.c., în incinta

Academiei de Administrare
Publicã de pe lângã Preºedintele
Republicii Moldova, a avut loc
prezentarea cãrþii „Miracole nu
existã”, semnatã de Lee Myung
– Bak, actualul Preºedinte al
Republicii Coreea de Sud.

Dl Vasile Marina, rectorul
Academiei, doctor habilitat,
profesor  univers i tar,  a
menþionat, în cuvântul sãu de
deschidere, cã pe parcursul ultimilor 50 de
ani  Coreea de Sud a fãcut un salt uriaº –
dintr-o þarã foarte sãracã s-a transformat
în una  prosperã, înscriindu-se în primele
10 þãri înalt dezvoltate de pe glob. Exemplul
acestui stat ar trebui sã-l urmeze ºi
Republica Moldova, a continuat dl rector,
specificând cã prin acest volum noi vom
putea înþelege cum viaþa ºi activitatea unei
personalitãþi prinde contur pe fundalul
istoriei Patriei sale.

Consulul Republicii Coreea de Sud în
þara noastrã dl Choi Yong IL ºi-a exprimat
satisfacþia de a participa la o discuþie pe
marginea cãrþii „Miracole nu existã”. Într-
adevãr,  a subliniat oaspetele coreean, viaþa
ºi experienþa acumulatã de actualul
preºedinte al þãrii  sale, care prin

perseverenþã ºi curaj, prin înþelepciune ºi
o puternicã convingere ºi credinþã în
succes, a devenit pe parcursul deceniilor
nu numai un om de afaceri bogat ºi stimat,
ci ºi primar al Seulului, deputat, iar în cele
din urmã – conducãtorul statului.

Consulul ºi-a exprimat speranþa cã
drumul parcurs de eroul acestei scrieri va
fi un exemplu demn de urmat ºi pentru
politicieni, conducãtori de diferite ranguri
din Moldova, care doresc s-o scoatã  din
impas ºi s-o plaseze pe calea progresului
ºi a dezvoltãrii durable.

În cadrul unei discuþii sincere, deschise
pline de sens ºi-au exprimat opinia mai
mulþi vorbitori, printre ei figurând Angela
Dast ic ,  preºedinte le   Asociaþiei
AbsolvenþilorAcademiei de Administrare

Publicã, Orest Tãrâþã, ºef Catedrã
ºtiinþe politice ºi relaþii internaþionale,
Iurie Þap, deputat în Parlamentul
Republ ic i i  Moldova,  Anatol
Moldovan, membru al Asociaþiei
Absolvenþilor Academiei  de
Administrare Publicã, ex-primar de
Ialoveni, oraº înfrãþit cu oraºul
coreean Poceon, Tatiana ªaptefraþi,
director interimar al Departamentului
organizarea instruirii, ºi alþii.

Cei care au luat cuvântul au
subliniat importanþa cãrþii discutate pentru
contextul în care se afla astãzi R. Moldova
ºi cât ar fi de important pentru mulþi dintre
noi, mai cu seamã cei care activeazã în
administraþia publicã centralã ºi localã, sã
luãm cunoºtinþã de conþinutul ei. În
concluzie, dl Vasile Marina a mulþumit
reprezentanþilor Coreii de Sud, care au
gãsit timp ºi au dat dovadã de multã
bunãvoinþã de a ne oferi o carte, care
pentru mulþi ar putea sã fie una de cãpãtâi.
Dumnealui s-a pronunþat pentru o
colaborare mai strânsã între cadrele
didactice, masteranzii de la instituþia
noastrã cu cele de la instituþiile similare din
Coreea de Sud.

Cor. „F.P.”

     Fie ca aceast�
prim�var� s� v�
aduc� g�nduri

curatecuratecuratecuratecurate
�i senine�i senine�i senine�i senine�i senine

Preºedintele Republicii Moldova, precum
ºi în numele meu personal, cele mai
cordiale felicitãri ºi sincere urãri de bine,
sãnãtate ºi succes cu prilejul Zilei de 8
Martie – Ziua Internaþionalã a Femeii.

Deºi ºi-a cam consumat adevãrata sa
menire, deºi a fost abil utilizatã de regimul
comunist în scopurile sale antiumane, Ziua
Internaþionalã a Femeii a rãmas sã fie
pentru noi ziua, când avem posibilitatea sã
venerãm profund ºi dupã merit Femeia -
mamã, Femeia - soþie, Femeia - prietenã ºi
Femeia – colegã.

Viaþa, arta, chiar ºi energia se declinã la

Moldova – cadre didactice, masterande,
colaboratoare, precum ºi absolventelor
Academiei cele mai calde ºi mai sincere
felicitãri, urãri de bine ºi de sãnãtate. Fie
ca aceastã primãvarã sã Vã aducã gânduri
curate ºi senine, multã cãldurã sufleteascã,
dragoste ºi fericire.

Angela DASTIC,
preºedinte al Asociaþiei Absolvenþilor

Academiei, doctor în drept,
conferenþiar  universitar
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Pe 6 aprilie curent, dl Vasile 
MARINA, rector al Academiei de 
Administrare Publică de pe lângă 
Preşedintele Republicii Moldova, 
doctor habilitat, profesor univer-
sitar, a avut o întrevedere cu dna 
Nikki CALVANO, expert, Departa-
mentul de Justiţie al SUA, direc-
tor-adjunct al Biroului de Educaţie 
Juridică, Institutul de Leadership 
în Justiţie din cadrul Centrului de 

Instruire a Procurorilor Federali din 
SUA, care a fost asistată de dna Sa-
rah LUM, consilier juridic rezident, 
şi dl Radu FOLTEA, consilier juridic, 
Oficiul Consilierului Juridic, Amba-
sada SUA în Republica Moldova. 

La întrevedere au mai partici-
pat din partea Academiei de Ad-
ministrare Publică dl Oleg BALAN, 
vicerector al Academiei, doctor 
habilitat, conferenţiar universitar, 

dna Aurelia ŢEPORDEI, director, 
Departamentul dezvoltare pro-
fesională, precum şi dna Cristina 
PANTEA, şef Secţie cooperare in-
ternaţională a Academiei. 

Discuţiile au avut drept 
obiectiv evaluarea situaţiei exis-
tente în republică şi acordarea 
de către partea americană a asis-
tenţei în vederea elaborării unor 
programe de formare continuă a 

procurorilor, în special a procuro-
rilor-manageri. 

Conducerea Academiei a 
acceptat propunerile făcute, dat 
fiind faptul că activitatea procu-
raturii din ţara noastră necesită 
o reformă profundă, iar pentru 
aceasta este nevoie de cadre  de 
procurori de înaltă calificare. 

„Academia de Administrare 
Publică dispune de o bază teh-
nico-materială adecvată pentru 
desfăşurarea cursurilor de for-
mare continuă în domeniul pre-
gătirii procurorilor, - a menţionat 
rectorul Academiei dl Vasile Ma-
rina. – De aceea am dori ca SUA 
să ne ajute la pregătirea multila-
terală a procurorilor, acordând o 
atenţie deosebită modului de a 
gândi şi de a acţiona al acestora”. 

Cor. „F.P.”

SUA  ne vor acorda asistenţă
în formarea continuă a procurorilor-manageri

Modul de instruire în domeniul statisticii
pentru funcţionarii publici

Pe 13 aprilie curent, dl Vasile 
MARINA, rector al Academiei de 
Administrare Publică de pe lîngă 
Preşedintele Republicii Moldova, 
doctor habilitat, profesor universi-
tar, a avut o întrevedere cu un grup 
de reprezentanţi ai Guvernului Re-
publicii Moldova, Biroului Naţional 
de Statistică, UNICEF, PNUD, UNF-
PA şi UN Women, în cadrul căreia a 
fost luată în discuţie posibilitatea 
de realizare în cadrul Academiei a 
Proiectului de instruire în dome-
niul statisticii pentru funcţionarii 
publici în vederea consolidării Sis-
temului Statistic Naţional.

Principalul obiectiv al acestui 
curs îl constituie îmbunătăţirea 
utilizării datelor statistice dispo-
nibile pentru procesul participativ 
de elaborare, analiză şi monitori-
zare pe probe şi dovezi prin con-

solidarea capacităţilor şi compe-
tenţelor funcţionarilor publici la 
nivel naţional şi local, organizaţi-
ilor societăţii civile, mediului aca-
demic şi altor actori (utilizatori de 
informaţie statistică) de a utiliza 
corespunzător datele statistice. 

La discuţie au participat Ta-
mara GEORGHIŢA, şef Direcţie 
politica de cadre a Cancelariei de 
Stat a Republicii Moldova, Elena 
CABAC, consultant principal, Di-

recţia politici, planificare strategi-
că şi asistenţă externă a Cancela-
riei de Stat a Republicii Moldova, 
Vitalie VALCOV, vicedirector-ge-
neral al Biroului Naţional de Sta-
tistică, Boris GÂLCA, coordonator 
de program, UNFPA, Elena LAUR, 
ofiţer de monitorizare şi evaluare, 
UNICEF, Galina CORDOJA, coordo-
nator de programe şi finanţe, UN 
Women, Aurelia SPĂTARU, mana-
ger de proiect, PNUD, precum şi 

Oleg BALAN, vicerector al Acade-
miei, doctor habilitat, conferenţi-
ar universitar, Tatiana ŞAPTEFRAŢI, 
director al Departamentului or-
ganizarea instruirii al Academiei, 
doctor, conferenţiar universitar.

Părţile au convenit în unani-
mitate asupra pregătirii şi lansării 
modulului de instruire a funcţio-
narilor publici din republică în 
domeniul statisticii.

Cor. „F.P.”
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Pe parcursul vizitei din 12-14 
aprilie 2011, Premierul a avut în-
trevederi cu Prim-ministrul Fran-
ţei, François FILLON, Preşedinte-
le Adunării Naţionale, Bernard 
ACCOYER, Secretarul general al 
OIF, Abdou DIOUF, Ministrul pe 
lîngă Ministrul Afacerilor Externe 
şi Europene, responsabil de Coo-

perare, M. Henri de RAINCOURT,  
Secretarul de Stat pentru Co-
merţ exterior, Pierre LELLOUCHE, 
Secretar de Stat responsabil de 
transport,  Thierry MARIANI.

Tot în cadrul acestei vizite, 
Vlad FILAT a ţinut o alocuţiune 
la Comisia pentru Afaceri exter-
ne a Adunării Naţionale, la care 

a participat şi Preşedintele Co-
misiei, Axel PONIATOWSKI.

De asemenea, Vlad FILAT 
a ţinut un discurs la Institutul 
Francez pentru Relaţii Interna-
ţionale (IFRI), s-a  întîlnit cu re-
prezentanţii comunităţii mol-
dovenilor din Franţa, dar şi a 
vizitat compania „Lactalis”.  

Preşedintele interimar a semnat decretul privind constituirea 
Consiliului Suprem de Securitate în noua sa componenţă

Preşedintele interimar al 
Republicii Moldova, Marian 
Lupu, a semnat recent  decretul 
privind constituirea Consiliului 
Suprem de Securitate în noua 
sa componenţă. 

Consiliul Suprem de Securi-
tate va avea următoarea com-
ponenţă: 

Preşedinte: Marian LUPU, 

Preşedinte interimar al Repu-
blicii Moldova, Comandant Su-
prem al Forţelor Armate. 

Secretar: Iurie RICHICIN-
SCHI, consilier al Preşedintelui 
Republicii Moldova în dome-
niul apărării şi al securităţii. 

Membri: Vladimir FILAT, 
Prim-ministru, Alexandru STO-
IANOGLO, preşedintele Comisi-
ei securitate naţională, apărare 
şi ordine publică a Parlamentu-
lui, Igor CORMAN, preşedintele 
Comisiei politică externă şi in-
tegrare europeană a Parlamen-
tului, Mihai GHIMPU, deputat 
în Parlament, Iurie LEANCĂ, 
viceprim-ministru, ministru al 
afacerilor externe şi integrării 

europene, Valeriu LAZĂR, vi-
ceprim-ministru, ministru al 
economiei, Eugen CARPOV, vi-
ceprim-ministru, Vitalie MARI-
NUŢA, ministru al apărării, Ale-
xei ROIBU, ministru al afacerilor 
interne, Veaceslav NEGRUŢA, 
ministru al finanţelor, Alexan-
dru TĂNASE, ministru al justi-
ţiei, Gheorghe MIHAI, director 
al Serviciului de Informaţii şi 
Securitate al Republicii Mol-
dova, Valeriu ZUBCO, procuror 
general, Dorin DRĂGUŢANU, 
Guvernator al Băncii Naţionale 
a Moldovei, Viorel CHETRARU, 
director al Centrului pentru 
Combaterea Crimelor Econo-
mice şi Corupţiei. 

Decretul mai stipulează că 
Guvernul şi autorităţile admi-
nistraţiei publice vor prezenta 
Consiliului Suprem de Secu-
ritate informaţiile necesare 
pentru desfăşurarea activi-
tăţii şi îi vor acorda asistenţă 
multilaterală. 

Consiliul Suprem de Se-
curitate îşi desfăşoară activi-
tatea în temeiul Constituţiei 
Republicii Moldova, Legii 
securităţii statului, Legii cu 
privire la apărarea naţională, 
altor acte legislative şi al Re-
gulamentului Consiliului Su-
prem de Securitate, aprobat 
de către Preşedintele Repu-
blicii Moldova. 

Parlamentul a aprobat raportul de activitate al CCA pentru 2010

După ce a fost criticat atît 
de opoziţie, cît şi de deputaţii 
din AIE, raportul de activitate 
al Consiliului Coordonator al 
Audiovizualului pentru anul 
2010 a fost aprobat, dar cu mai 
multe condiţionări. Criticat dur 
de deputaţi a fost şi noul preşe-
dinte al CCA Marian Pocaznoi.

Deputatul Corina Fusu a 

precizat că votul a fost unul de 
încredere, dar raportul a fost 
unul subţire prin conţinut şi 
nici în anul curent nu s-au res-
pectat recomandările făcute 
de Parlament. “Am luat act de 
acest raport, dar am înaintat 
şi o serie de condiţii printre 
care aprobarea noii strategii de 
dezvoltare şi activitate a CCA 
şi elaborarea unui plan ce pre-
vede procesul de digitalizare a 
televiziunii din Republica Mol-
dova”, a remarcat Fusu. 

Deputatul Valeriu Sahar-
neanu /PL/ s-a declarat nemul-
ţumit de activitatea CCA, dar 
şi a actualului preşedinte al 

instituţiei. “CCA nu este decît 
produsul regimului comunist. 
Acum CCA încape pe mîna 
unui alt partid, rog să nu pre-
lungim practicile comuniste”. 
Saharneanu s-a arătat, de ase-
menea,  nemulţumit că nici 
pînă astăzi nu se fac investiga-
ţii în ce priveşte obţinerea de 
către canalul NIT a frecvenţelor 
naţionale. 

Deputaţii din AIE au adus 
critici pe marginea raportului 
pe motiv că acesta ar fi fost mai 
mult o trecere în revistă şi în el 
nu şi-au găsit reflectarea mai 
multe probleme, printre care 
şi cea referitor la faptul ce se 

va întreprinde pentru a evita 
cazurile de luare de mită, întîl-
nite des în ultimii ani în rîndul 
membrilor CCA. Deputaţii au 
mai întrebat cum se va proce-
da cu mesajele ce poartă un ca-
racter vădit erotic şi ce măsuri 
vor fi întreprinse pentru inter-
zicerea filmelor ce promovează 
violenţa. 

Comuniştii nu au votat 
pentru aprobarea raportului 
şi au venit cu o serie de critici 
dure la adresa CCA, dar şi a 
actualului preşedinte al CCA, 
pe care l-au acuzat că ar pro-
mova interesele unui anumit 
partid.

Prim-ministrul Vlad FILAT a efectuat o vizită
în Republica Franceză 

Oficial
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Se ştie, că la sfârşitul lunii 
trecute Parlamentul Republicii 
Moldova a adoptat un şir de 
legi foarte importante, inclusiv 
Legea asigurărilor sociale de 
stat, Legea privind compensa-
ţiile unice pentru perioada rece 
a anului şi un proiect de lege 
care a modificat mai multe acte 
legislative ce ţin de pensionare, 
de anumite prestaţii sociale de 
care beneficiază în prezent ce-
tăţenii Republicii Moldova.

În legătură cu aceasta, re-
cent, dna Valentina Buliga, mi-
nistrul muncii, protecţiei socia-

le şi familiei, a ţinut o conferinţă 
de presă, scopul căreia a fost de 
a informa opinia publică des-
pre importanţa documentelor 
nominalizate pentru populaţie. 
După cum a menţionat oficia-
lul, de impactul lor beneficia-
ză aproape fiecare familie din 
republică, deoarece în fiecare 
dintre ele există un pensionar, 
copii, persoane cu dizabilităţi 
care beneficiază de ajutor so-
cial. Referindu-se la veniturile 
Bugetului asigurărilor sociale 
de stat pentru anul 2011, minis-
trul a remarcat că el constituie 
9.162.420,5 mii lei şi sunt în 
creştere cu 8,9 % faţă de veni-
turile executate în anul 2010. 

În context s-a specificat că 
şi în acest an au fost păstrate 
principalele contribuţii pentru 
2010, ţinându-se cont de faptul 
că şi în prezent se resimt încă 

efectele crizei economice, care 
a afectat Republica Moldova 
profund în anul 2009 şi din care 
reuşim să ieşim şi să restabi-
lim situaţia existentă anterior. 
Pentru a nu afecta angajaţii 
şi angajatorii, s-a hotărât de a 
menţine şi în 2011 tariful total 
al contribuţiei în cuantum de 
29%, din care 23 % sunt datora-
te de către angajator şi 6% - de 
către angajat.

La capitolul cheltuieli totale 
ale Bugetului asigurărilor sociale 
de stat pentru acest an s-a sub-
liniat că ele vor fi de 9.343187,0 

mii lei, ceea ce constituie o creş-
tere cu 9,1% faţă de suma cheltu-
ielilor efectuate în anul 2010.

În cadrul conferinţei de 
presă s-a evidenţiat faptul că 
beneficiarii tuturor tipurilor 
de pensii şi alocaţii sociale de 
până la 900 de lei vor primi 
pentru perioada ianuarie-mar-
tie 2011 o compensaţie soci-
ală unică în valoare de 390 de 
lei. Plata este destinată pentru 
susţinerea familiilor defavori-
zate în perioada rece a anului 
când cresc cheltuielile pentru 
achitarea serviciilor comunale. 
E important de ştiut că persoa-
nele din această categorie nu 
vor fi nevoite să prezinte supli-
mentar unele acte, deoarece 
dreptul la compensaţie unică 
se va stabili de către Casa Na-
ţională de Asigurări Sociale în 
baza listei electronice a bene-

ficiarilor de pensii şi de alocaţii 
sociale. Toţi cei vizaţi vor primi 
banii prin intermediul Băncii 
de Economii, conform aceleiaşi 
proceduri ca şi anul trecut. Per-
soanele care nu se vor regăsi 
în documentele respective vor 
fi incluse în liste suplimentare. 
În acest an sunt prevăzute circa 
215 mil. de lei pentru cele 11 
categorii de persoane care be-
neficiază de compensaţii nomi-
native. Conform datelor Casei 
Naţionale de Asigurări Sociale, 
de compensaţii pentru perioa-
da rece vor beneficia circa 543 
mii de persoane.

Răspunzând la întrebările 
jurnaliştilor, ministrul Buliga a 
remarcat că reformele începute 
în domeniul social au menirea 
să dea anumite rezultate po-
zitive pentru beneficiari şi să-i 
ajute într-o oarecare măsură pe 
cei cu venituri mici, vulnerabili, 
săraci, pentru că acesta şi este 
scopul unui sistem de asistenţă 
socială - să răspundă nevoilor 
oamenilor, dar această evalua-
re să se facă pe baza veniturilor 
acumulate. Orice guvern res-
ponsabil, a mai spus oficialul, 
trebuie să facă reforme pentru 
oameni, dar nu pentru grupuri 
de funcţionari. Ţinând cont de 
realităţile şi tendinţele demo-
grafice existente în ţara noas-
tră, reieşind din posibilităţile 
bugetului, dna ministru a pre-
cizat că cel mai mult se doreşte 
de a exclude inechitatea din 
sistemul de protecţie socială, 
pentru că nu mai poate să fie 
tolerată această discrepanţă 
şi diferenţă mare între diferite 
categorii de beneficiari de pen-
sii, de indemnizaţii, de prestaţii 
sociale. Anume de aceea a şi 
fost începută această reformă, 
a menţionat dna Buliga, preci-
zând că „reforma în domeniul 
social este una foarte sensibilă, 
pe alocuri neînţeleasă”. Dar, a 
continuat dumneaei, trebuie 
să ne gândim strategic la vi-
itorul acestor oameni, la im-

pactul acestor reforme, care să 
fie unul benefic pentru ei şi de 
aceea necesitatea reformelor 
nu poate fi pusă în discuţie.

La întrebarea unui cores-
pondent, care este cea mai 
mare pensie în republică, dna 
Maria Bortă, directorul Casei 
Naţionale de Asigurări Sociale, 
prezentă la această conferinţă 
de presă, a specificat că „la noi 
nu există noţiunea de pensie 
maximă. Este noţiunea care s-a 
calculat în baza contribuţiei şi 
vechimii de muncă a persoanei 
concrete. De aceea pensia este 
individuală pentru fiecare în 
parte.” În continuare, dumneaei 
a explicat de ce avem nevoie 
de noţiunea de pensie mini-
mă. Se ştie că pensia minimă 
este garantată de stat. Deseori 
pensia calculată este mai mică 
cu mult decât pensia medie. 
Dar organele respective nu au 
dreptul s-o calculeze în mărime 
de 200 – 300 de lei, deoarece 
pensia medie generală în ţară 
este de 830 de lei.

În altă ordine de idei, minis-
trul muncii, protecţiei sociale şi 
familiei s-a referit la faptul că Re-
publica Moldova are un sistem 
de pensionare cu adevărat ine-
chitabil. Există diferite vârste de 
pensionare, unele categorii se 
pensionează la vârsta de 50 de 
ani, altele ies chiar şi mai devre-
me, în funcţie de profesie.

Se ştie că astăzi militarii, 
după o vechime de muncă de 
20 de ani, au dreptul să-şi stabi-
lească pensia. Reiese că la 42 de 
ani un angajat al Ministerului de 
Interne poate să se pensioneze. 
Este o vârstă în care cei vizaţi 
sunt în depline puteri creatoare, 
au însuşit temeinic profesia, au 
experienţă bogată, într-un cu-
vânt, sunt apţi de a-şi îndeplini 
în continuare munca. Şi dacă se 
întâmplă că vine un nou ministru 
şi nu mai vrea să încheie un nou 
contract cu asemenea persoane, 
ele trebuie să plece la pensie.

(Continuare în pag.7)

„Reforma în domeniul social este
una foarte sensibilă”

Notiţe de la conferinţa de presă a dnei Valentina BULIGA, ministrul muncii, protecţiei sociale şi familiei
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Cele mai bune practici ale 
comunităţilor din Republica 
Moldova au fost distinse cu 
diplome de merit la o Cere-
monie naţională de premiere, 
desfăşurată la 12 aprilie 2011. 
Evenimentul constituie o com-
ponentă a Programului Bunelor 
Practici ale Autorităţilor Publice 
Locale, implementat de către 
Institutul pentru Dezvoltare şi 
Iniţiative Sociale (IDIS) “Viitorul”, 
în parteneriat cu Guvernul Re-
publicii Moldova şi finanţat de 
Consiliul Europei.

Astfel, 7 comunităţi din 
Republica Moldova au fost re-
cunoscute public pentru cele 
mai bune practici ale anilor 
2008-2010. “Acest statut de cea 
mai bună practică înseamnă re-
cunoaşterea la nivel naţional a 
meritelor nu doar ale administra-
ţiei publice locale, ci ale întregii 
comunităţi, ceea ce sperăm că 
va încuraja o concurenţă sănă-
toasă între localităţi”, a afirmat 
coordonatorul de program 
al IDIS “Viitorul” Olesea Cruc. 
La rândul său, viceministrul 
dezvoltării regionale şi con-
strucţiilor, Veaceslav Guţuţui, 
a constatat: “Un asemenea pro-
gram care promovează bunele 
practici este mai mult decât ne-
cesar comunităţilor locale, fapt 
demonstrat de interesul faţă de 
acest concurs. Această competi-
ţie a demonstrat că autorităţile 
locale ştiu să facă parteneriate, 

să vină cu noi abordări şi idei, 
impresionând prin experienţe 
inedite la nivel naţional”. Victor 
Bodiu, secretar general al Gu-
vernului Republicii Moldova, 
a precizat că “Bunele Practici de-
monstrate de primăriile din ţară 
sunt deosebit de utile, deoarece 
ele contribuie la îmbunătăţirea 
întregului sistem al administra-
ţiei publice locale. Eforturile D-
voastră sunt şi vor fi în perma-
nenţă susţinute de Executiv şi 
succesele care vă caracterizează 
munca merită toată aprecierea 
concetăţenilor”.

Statutul de cea mai bună 
practică a fost conferit pe trei 
categorii, după cum urmează :

I. Dezvoltarea economică 
locală:

1. Oraşul Teleneşti. Restruc-
turarea şi reformarea serviciului 
de salubrizare a oraşului.

2. Satul Colibaşi, raionul Ca-
hul. Promovarea localităţii şi 
crearea unui mediu favorabil 
pentru atragerea investiţiilor în 
comunitate.

II. Modernizarea manage-
mentului public local:

1. Satul Calfa, raionul Anenii 
Noi. Eficientizarea serviciului de 
asistenţă socială şi implicarea 
comunităţii în activităţi de pre-
venire şi combatere a fenome-
nului violenţei în familie.

2. Comuna Budeşti, munici-
piul Chişinău. Politici şi strategii 
locale pentru generaţia în creş-
tere prin servicii publice perfor-
mante şi proiecte de succes.

III. Buna guvernare:
1. Satul Vinogradovca, ra-

ionul Taraclia. Îmbunătăţirea şi 
diversificarea serviciilor de edu-
caţie.

2. Satul Băhrineşti, Floreşti. 
Informarea cetăţenilor despre 
activitatea autorităţilor locale.

Oraşul Ungheni este cel care 
s-a ales cu o nominalizare speci-
ală, pentru crearea unui serviciu 
public de performanţă, şi anume 
un sistem integrat de gestionare 
a deşeurilor menajere. Aceas-
ta a fost posibil datorită unui 
parteneriat public-privat cu o 
companie austriacă. “Am conşti-
entizat că, mizând pe resursele 
din bugetul local, nu putem face 
faţă acestei probleme şi ne-am 
orientat spre investiţiile străine. 
Am creat o întreprindere mixtă, 
din care Consiliul local deţine 
40% din acţiuni. Acum ne putem 
mândri cu faptul că trei unghe-
neni din patru apelează la acest 
serviciu public de salubrizare”, 
susţine primarul de Ungheni, 
Alexandru AMBROS.

În cadrul Programului Bu-
nelor Practici ale Autorităţilor 
Publice Locale, alte 5 localităţi 
rurale au fost menţionate pen-
tru inovaţie şi consecvenţă:

1. Comuna Grătieşti, muni-
cipiul Chişinău. Antreprenoriat 
social în comuna Grătieşti.

2. Comuna Bădiceni, raionul 
Soroca. Cooperarea intercomu-
nală în scopul prestării servicii-
lor pentru comunităţile înveci-
nate din raionul Soroca.

3. Oraşul Ştefan Vodă. Stra-
tegii de succes în renovarea in-
frastructurii sociale a oraşului.

4. Satul Bravicea, raionul Că-
lăraşi. Crearea condiţiilor pen-
tru dezvoltarea armonioasă a 
tinerei generaţii.

5. Comuna Plopi, raionul 
Cantemir. Mobilizarea comuni-
tăţii pentru implementarea pro-
iectelor de menire socială.

Localităţile menţionate, pe 
lângă trofeul “Cea mai bună 
practică a APL” şi diploma de re-
cunoştinţă, se vor alege cu câte 
un laptop. Cele 7 comunităţi câş-
tigătoare au fost selectate din 40 
care au participat la concursul 
naţional. Juriul a fost format din 
reprezentanţi ai instituţiilor naţi-
onale, ai asociaţiilor de primari, 
ai autorităţilor publice locale, 
ONG-urilor, din sponsori, oficiali 
ai Consiliului Europei din Chi-
şinău. Ceremonia naţională de 
premiere a celor mai bune prac-
tici este la cea de-a patra ediţie.

4 Administraţia publică locală

Cele mai bune practici ale comunităţilor
din ţară au fost menţionate

Lucrând împreună  cu pro-
gramul american IREX, am câş-
tigat câteva proiecte. În urma 
implementării acestora, a fost 
mobilată şcoala cu absolut tot 
ce este necesar pentru elevi, 
pentru profesori, pentru cabi-
netul metodic. Valoarea pro-
iectului a fost de circa 200 mii 
de lei.

În afară de aceasta, am mai 
câştigat un proiect şi, astfel, am 
avut posibilitatea să înzestrăm 
biblioteca cu cărţi pentru co-
pii, în grafie latină, de care era 
mare nevoie. În acest scop a 

fost valorificată suma de 11 mii 
de lei. Plus la aceasta, cu aju-
torul unor oameni generoşi şi 
buni la suflet, am reuşit să con-
struim în curtea şcolii o fântâ-
nă, fiindcă se ştie, că la sud apa 
potabilă nu este de calitate. De 
la această fântână se aprovizio-
nează doar şcoala şi întrucâtva 
apa se păstrează mai curată.

Datorită faptului că am câş-
tigat aceste proiecte, autorită-
ţile raionale ne-au susţinut şi 
ne-au ajutat să schimbăm toa-
te geamurile la instituţia noas-
tră de învăţământ.

În rezultatul acestor acti-
vităţi, gimnaziul nostru “Ion 
Creangă” e inclus în mai multe 
seminare. Astfel, anul trecut la 
noi s-au desfăşurat două se-
minare, iar anul acesta au fost 
organizate încă trei.

Cât voi avea puteri, mă voi 
strădui să-mi ajut comunitatea, 
fiindcă îmi place să fac acest 
lucru şi vreau să reuşesc cât 
mai multe. Pentru mine este o 
plăcere să mă uit în urma mea 
şi să văd că este un lucru făcut 
din suflet.

Cine caută, găseşte

Galina LUPU, profesoară
de matematică şi informa-
tică, comuna Antoneşti, 
raionul Cantemir
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Acesta a fost genericul şedin-
ţei ordinare a seminarului meto-
dic al corpului profesoral-didac-
tic al Academiei de Administrare 
Publică de pe lângă Preşedintele 
Republicii Moldova, care şi-a 
desfăşurat lucrările pe 30 martie 
curent. 

Ion Dulschi, şef interimar al 
Catedrei ştiinţe juridice, doctor 
în istorie, conferenţiar universi-
tar, a ţinut în debutul şedinţei 
o comunicare la obiectul dis-
cuţiei, referindu-se mai detaliat 
la sarcinile, obiectivele, rolul şi 
destinaţia evaluării academice. 
Dumnealui a atras atenţia par-
ticipanţilor la seminar asupra 
celor mai importante funcţii ale 

evaluării – educativă, selectivă, 
diagnostică, cibernetică şi de 
feedback, precum şi social-eco-
nomică. Vorbitorul s-a referit, de 
asemenea, la tipurile de evaluare 
(iniţială, formativă şi sumativă (fi-
nală), precum şi la formele şi me-
todele de evaluare a rezultatelor 
academice. 

Comunicarea prezentată 
de Ion Dulschi a stârnit discuţii 
aprinse în rândul celor prezenţi, 
aceştia pronunţându-se în cu-
noştinţă de cauză asupra moda-
lităţilor de evaluare academică 
a masteranzilor Academiei. O 
discuţie în contradictoriu a pro-
vocat, în special, evaluarea orală 
şi în scris, majoritatea înclinând 
spre aplicarea evaluării orale sau 
a celei combinate.

Şedinţa seminarului me
todic a fost monitorizată iscusit 
de Tatiana Şaptefraţi, director al 
Departamentului organizarea in-
struirii al Academiei, doctor, con-
ferenţiar universitar, dumneaei 
venind cu propuneri constructi-
ve şi judicioase, antrenându-şi, 

astfel, colegii într-o discuţie de-
osebit de colegială, dar şi prin-
cipială.

Experienţa a constituit argu-
mentul forte în ceea ce priveşte 
modalităţile de evaluare aca-
demică în luările de cuvânt ale 
Tatianei Tofan - doctor în econo-
mie, lector superior universitar, 
Gheorghe Căldare – doctor în 
istorie, conferenţiar universitar, 
Teodor Popescu – doctor în is-
torie, conferenţiar universitar, 
Orest Tărâţă – doctor în ştiinţe 
politice, conferenţiar universi-
tar, Ana Gorea – doctor în filo-
logie, conferenţiar universitar, 

precum şi ale altor participanţi 
la seminar. 

Şedinţa seminarului metodic 
a demonstrat încă o dată, în mod 
imperios, nu numai necesitatea 
stringentă de a perfecţiona în 
permanenţă formele, metodele 
şi procedeele pedagogiei aca-
demice (în cazul dat – evaluarea 
academică), dar şi interesul de-
osebit al profesorilor Academiei 
noastre pentru diversificarea for-
melor şi metodelor andragogice 
de predare, pentru sporirea în 
continuare a eficienţei procesu-
lui de instruire. 

Cor. „F.P.” 

Metodici şi tehnici de evaluare academică

În perioada 04 – 15 aprilie 
curent, în cadrul Academiei de 
Administrare Publică de pe lângă 
Preşedintele Republicii Moldova, 
s-a desfăşurat cursul de dezvol-
tare profesională la comanda de 
stat „Adaptarea şi integrarea în 
funcţia publică” pentru funcţio-
narii publici debutanţi din cadrul 
autorităţilor administraţiei publi-
ce locale, care a urmărit scopul 
de a dezvolta competenţele, abi-
lităţile şi atitudinile profesionale 
ale funcţionarilor publici debu-
tanţi necesare pentru îndeplini-
rea funcţiei publice. 

Pe parcursul cursului de dez-
voltare profesională, audienţii au 
fost familiarizaţi cu prevederile 
cadrului normativ ce reglemen-
tează activitatea funcţionarului 
public, teoria şi practica organi-
zării şi funcţionării administraţiei 
publice; şi-au dezvoltat abilităţile 
de a procesa informaţia, elabora 
note informative, rapoarte, pro-
iecte de decizii, scrisori etc., de 
a utiliza tehnologiile informaţi-
onale: programele Word, Excel, 
Internet; de a modela atitudinile 
pentru soluţionarea petiţiilor în 

administraţia publică locală, im-
plementarea principiilor şi nor-
melor de conduită. 

Între 5 şi 7 aprilie 2011, Aca-
demia de Administrare Publica, 
în colaborare cu Cancelaria de 
Stat, a organizat cursul de dez-
voltare profesională cu tematica 
„Gestionarea personalului din 
administraţia publică: aspecte 
juridice”, destinat instruirii cola-
boratorilor subdiviziunilor resur-
se umane şi serviciilor juridice 
din cadrul autorităţilor adminis-
traţiei publice centrale. 

Obiectivele propuse pen-
tru dezvoltarea profesională a 
funcţionarilor publici au ţinut de 
studierea şi actualizarea cunoş-

tinţelor participanţilor în dome-
niul cadrului legal ce reglemen-
tează managementul resurselor 
umane în administraţia publică; 
dezvoltarea abilităţilor de im-
plementare uniformă şi corectă 
a procedurilor de personal în 
autoritatea publică; sensibiliza-
rea atitudinii de responsabilitate 
pentru exercitarea sarcinilor de 
serviciu.

În perioada 04 - 08 aprilie 
2011, Academia de Administrare 
Publică, în colaborare cu Cance-
laria de Stat a Republicii Moldo-
va, a organizat cursul finanţat de 
Fondul fiduciar multidonator cu 
tematica „Abilităţi manageriale”, 
pentru instruirea personalului cu 

funcţii de conducere din cadrul 
autorităţilor administraţiei publi-
ce centrale.

Scopul organizării cursului 
constă în dezvoltarea abilităţilor 
manageriale necesare exercitării 
eficiente a atribuţiilor de servi-
ciu. Aprofundarea şi actualizarea 
cunoştinţelor în domeniul ma-
nagementului/leadership-ului; 
managementului schimbării; ma-
nagementului informaţiei; mana-
gementului conflictelor; dezvol-
tarea abilităţilor de cunoaştere 
şi înţelegere a principalelor com-
ponente şi forme ale comunicării; 
înţelegere şi aplicare a tehnicilor 
de management al stresului; 
identificare a factorilor care afec-
tează comunicarea eficientă; ges-
tionare a unei situaţii dificile şi de 
interacţiune cu persoanele difici-
le; aplicare a principiilor şi tehni-
cilor de management al timpului 
şi de stabilire a priorităţilor; mo-
delarea atitudinilor necesare ma-
nagerului să înţeleagă ansamblul 
comportamentului într-o organi-
zaţie au constituit obiectivele de 
bază ale cursului.

Maria MURAVCA

Scopul principal - dezvoltarea competenţelor
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Tematica sugerată de se-
lecţia terminologică realizată 
în cadrul acestui glosar a fost 
determinată de o problemă 
de importanţă majoră în Re-
publica  Moldova: apropiatele 
alegeri locale, dar şi cele ulte-
rioare, parlamentare. La lecţiile 
de limbi străine, desfăşurate în 

Academia de Administrare Pu-
blică, se discută evenimentele 
politice curente, ştirile locale, 
regionale şi internaţionale. 
Noţiunile specifice acestui 
domeniu au fost reperate 
din diverse surse sociopolitice, 
acte oficiale, periodice şi lite-
ratura de specialitate. Glosarul 

este în patru limbi şi e destinat 
studenţilor şi masteranzilor cu 
studii la facultăţile  adminis-
trare publică, management, 
relaţii internaţionale şi drept, 
precum şi funcţionarilor pu-
blici, care doresc să-şi fortifice 
cunoştinţele lor în domeniu şi 
capacităţile de exprimare cu 

elemente terminologice adec-
vate.

Vlad CANŢÎR, profesor
de limba franceză, Catedra

de limbi străine aplicate,

Alla PLEŞCO, profesoară
de limba engleză, Catedra

de limbi străine aplicate

ALEGERI, ВЫБОРЫ, ELECTION(S), ELECTION

ENGLISH FRANÇAIS ROMÂNA РУССКИЙ

to ballot (v.) voter, faire le scrutin secret a vota, a vota prin vot secret голосовать, проводить тайное 
голосование

to ballot for a list voter par liste, voter pour scrutin 
plurinominal, voter pour scrutin  
uninominal

a vota pentru întreaga listă, a 
vota pentru  lista plurinominală, 
a vota pentru lista uninominală

голосовать за весь список, 
баллотировка кандидатов 
по спискам, голосовать за 
кандидатов на несколько мест

to ballot for a single 
candidate

voter pour scrutin par appel 
nominal

a vota nominal, a vota pentru un 
candidat

голосовать за отдельную 
кандидатуру, голосовать 
поименно, голосовать за 
кандидата на одно место

a ballot (n.) un vote,
un vote secret,
un scrutin,
un tour de scrutin

un vot,
un vot secret,
un scrutin, 
un tur de scrutin

голосование, тайное 
голосование, выборы, 
баллотировка, жеребьевка, 
избирательный бюллетень, 
список кандидатов для 
голосования, общее 
количество поданных голосов, 
итоги голосования

a ballot-paper un bulletin de vote un buletin de vot бюллетень для голосования

a ballot- bох l’urne électorale,
une boîte de scrutin

urnă electorală,
o ladă pentru alegeri

урна для голосования, 
баллотировочный ящик

open ballot un vote à mains levées,
un scrutin public, 
un vote public

un vot deschis, 
un scrutin public,
un vot public

открытое голосование, 
открытые выборы, 
голосование с поименным 
объявлением кандидатов, 
голосование путем поднятия 
рук

secret ballot un scrutin secret, 
un vote secret  

un scrutin secret, 
un vot secret

тайное голосование, закрытое 
голосование

(an) absentee ballot un vote par correspondence, 
bulletin de vote d’un (électeur) 
absent

un vot prin corespondenţă, un 
buletin de vot al unui (elector) 
absent

заочное голосование, 
открепительный талон, 
бюллетень для заочного 
голосования

single ballot un seul tour de scrutin un singur tur de scrutin выборы с одной 
баллотировкой, выборы в один 
тур

successive ballots un scrutin à plusieieurs tours,
le deuxième tour

alegeri cu mai multe tururi,
turul doi

выборы с несколькими 
баллотировками, выборы в 
несколько туров

a second ballot un scrutin répété un scrutin repetat перебаллотировка, новый тур 
голосования

a short ballot une liste électorale courte
un court bulletin de vote

o listă electorală scurtă, 
un buletin de vot scurt

короткий избирательный 
бюллетень

short ballot une défaite électorale o înfrângere electorală поражение на выборах
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ALEGERI, ВЫБОРЫ, ELECTION(S), ELECTION
presidential short ballot une  défaite sur les présidentiel-

les, un court scrutin présidentiel
o înfrângere în alegerile prezi-
denţiale, un scrutin prezidenţial 
scurt

поражение на президентских 
выборах

a postal ballot un vote par correspondance un vot prin corespondenţă голосование по почте

partisan ballot les élections où les candidats 
sont désignés par les partis

alegeri în care candidaţii sunt 
desemnaţi de partide 

выборы, на которых кандидаты 
выдвигаются от партий

non -partisan ballot scrutin impartial, les élections où 
l’on n’ expose pas les candidats 
du parti

un scrutin imparţial, alegeri în 
care candidaţii partidului nu sunt 
expuşi

выборы, на которых не 
выставляются партийные 
кандидатуры

a spoiled ballot = a 
mutilated ballot

un scrutin gâté, un bulletin de 
vote abîmé

un scrutin ratat,
un buletin de vot deteriorat

испорченный избирательный 
бюллетень

advisory ballot un scrutin consultative, 
un vote consultatif

un scrutin consultativ, 
un vot consultativ

совещательное голосование

void ballot un scrutin nul un scrutin nul недействительное/ 
предварительное голосование

a bedsheet ballot une longue liste de candidats sur 
le bulletin du vote

o lista lungă de candidaţi pe 
buletinul de vot

длинный список кандидатов на 
бюллетене голосования

a blanket ballot un vote par liste un vot pentru lista întreagă голосование списком

ballot-box stuffing la falsification du scrutin falsificarea alegerilor фальсификация выборов

to stuff the ballot-box falsifier les élections a frauda  alegerile фальсифицировать выборы

to take a ballot faire le vote, soumettre au vote a vota, a  pune la vot проводить голосование, 
ставить на голосование

to elect by ballot = to 
vote by ballot

élire par scrutin secret a alege prin vot secret избирать тайным 
голосованием

to cast a ballot voter aux elections, 
baisser le bulletin de vote

a vota în alegeri, 
a lăsa buletinul de vot în urnă

голосовать на выборах, 
опускать избирательный 
бюллетень, подать 
избирательный бюллетень

to cast single ballot créer la visibilité du vote unani-
me

a crea vizibilitatea de vot unanim создать видимость 
единодушногo голосования

Anume din aceste conside-
rente, vechimea în muncă se va 
majora de la 20 la 25 de ani şi va 
creşte treptat cu câte 6 luni anu-
al. La ora actuală, a mai adăugat 
ministrul, sunt diferite stagii de 
cotizare  –  de 20, 30 de ani sau 
chiar stagiu obligatoriu de 15 
ani, iată şi aici trebuie să exclu-
dem aceste diferenţe. Conco-
mitent, sunt mărimi diferite a 
pensiilor: pentru cineva până 
la 80% din salariu, pentru alţii - 
până la 75% sau 42%, iar pensia 
generală constituie 27-28% din 
salariu. Şi în acest domeniu exis-
tă o mare inechitate. Anume din 
această cauză au început refor-

mele în domeniul respectiv. Nu 
sunt reforme de dragul refor-
melor, a precizat dna Buliga, ci 
există principii clare spre care 
noi tindem şi anume să lichi-
dăm discrepanţa dintre pensia 
de 567 de lei şi cele de mii de lei. 
Se procedează astfel şi fiindcă 
astăzi există în societatea noas-
tră o anumită îngrijorare, când 
cei care muncesc şi plătesc, nu 
văd legătura directă dintre con-
tribuţia pe care o aduc şi pen-
sia ce urmează să o primească. 
Totodată, s-a subliniat că gu-
vernul, sindicatele, patronatele 
vor crea anumite mecanisme 
de protecţie pentru persoanele 

care muncesc în condiţii nocive 
şi dificile. Desigur, activitatea 
aviatorilor, a minerilor, chiar şi 
a balerinelor trebuie să fie pro-
tejată, fiindcă sunt profesii ne-
cesare societăţii. În prezent se 
lucrează asupra unei noi liste, 
din care va fi clar cum statul sau 
patronul îşi vor asuma contribu-
ţii suplimentare pentru anumi-
te profesii. Se vor găsi formule 
potrivite de protecţie pentru cei 
care muncesc în condiţii dăună-
toare şi dificile. Vor fi examinate 
absolut toate variantele şi nu 
este exclus că pentru anumite 
categorii de angajaţi se vor păs-
tra prevederile actuale în ceea 

ce priveşte protecţia muncii lor. 
Se vor căuta soluţiile necesare 
în cadrul unor discuţii cu părţile 
interesate, a dialogului social, 
ţinându-se cont şi de schimbă-
rile ce au loc pe piaţa muncii din 
ţara noastră.

La solicitările coresponden-
ţilor de a se referi la înaintarea 
candidaturii doamnei Valentina 
Buliga, la funcţia de primar al 
capitalei din partea Partidului 
Democrat, dumneaei a afirmat 
că la astfel de întrebări va răs-
punde numai după ce va fi de-
grevată din funcţia pe care o 
deţine în prezent. 

Cor „F.P.”

„Reforma în domeniul social este
una foarte sensibilă”(Sfârşit. Început în pag.3)
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Recent, a ieşit de sub ti-
par şi a fost difuzat abonaţilor 
nr.1/2011 al revistei metodico-
ştiinţifice trimestriale „Adminis-
trarea Publică”, fondată în anul 
1993 de Academia de Adminis-
trare Publică de pe lângă Pre-
şedintele Republicii Moldova, 
înregistrată la Ministerul Justiţiei 
al Republicii Moldova cu nr. 172 
din 15 septembrie 2004 şi acre-
ditată ştiinţific la profilul admi-
nistrarea publică, ştiinţe politice 
şi drept (hotărârea CSŞDT al AŞM 
şi CNAA nr. 61 din 30 aprilie 2009 
cu modificările şi completările 
ulterioare). 

De data aceasta revista se 
deschide direct cu rubrica „Ad-
ministrarea publică: teorie şi 
practică”, la care subsemnează 
Tamara Gheorghiţa, master în 
relaţii internaţionale, docto-
rand, şef al Direcţiei politica de 
cadre a Guvernului Republicii 
Moldova, cu articolul „Aspecte 
conceptuale şi practice privind 
serviciul public superior”,  Ion 
Dulschi, doctor în istorie, con-
ferenţiar universitar – cu arti-
colul „Autorităţi autonome ale 
administraţiei publice centrale” 
şi Vlad Canţâr, lector superi-
or universitar, doctorand – cu 
articolul „Identificarea situaţiilor 
comunicative în administrarea 
publică în context sociocultural”. 

Rubrica „Societatea civilă şi 
statul de drept” este susţinută 
de articolul „Rolul stagiului de 
cotizare la stabilirea dreptului 
social” (autor – Nicolae Roman-
daş, doctor în drept, profesor 
universitar interimar), precum 
şi de articolele „Unele reflecţii 
juridice privind modelarea de-
ciziilor angajatorului în segmen-
tul resurselor umane în vederea 
optimizării cheltuielilor pentru 
personalul angajat” (autori – 
Nicolae Romandaş şi Eduard 
Boişteanu, doctor în drept, 
conferenţiar universitar), „Îm-
bătrânirea demografică în R. 
Moldova: contextul naţional 
existent şi eficientizarea refor-
melor în domeniul îmbătrânirii 

populaţiei” (autor – Boris Gâl-
ca, doctor în ştiinţe medicale, 
şef al Oficiului UNFPA  (Fondul 
ONU pentru populaţie) din 
Republica Moldova), „Impactul 
cadrului legislativ asupra statu-
tului funcţionarului public” (au-
tor – Vasile Gherman, director 
Consulting SRL „Fragher.Com”, 
masterand).

Tatiana Manole, doctor ha-
bilitat în economie, profesor 
universitar, vine la rubrica „Eco-
nomie şi finanţe publice” cu une-
le „Sugestii asupra proiectului de 
lege „Legea finanţelor publice şi 
responsabilităţii bugetar-fiscale”, 
prin care dă o serie de aprecieri 
pozitive acestui proiect de lege, 
reliefând şi argumentând, toto-
dată, un şir de neajunsuri,  dar 
şi lansând mai multe propuneri 
în vederea îmbunătăţirii acestui 
proiect de act legislativ. În ca-
drul aceleiaşi rubrici este inserat 
şi materialul „Trăsăturile caracte-
ristice ale pregătirii profesionale 
a resurselor umane în adminis-
traţia publică din SUA”, semnat 
de Tatiana Tofan, doctor în 
economie, lector superior uni-
versitar.

Una dintre cele mai intere-
sante şi mai variate rubrici din 
acest număr de revistă este, în 
opinia noastră, „Instruirea func-
ţionarilor publici: strategii şi teh-
nologii noi”, care este inaugurată 
de un articol în limba engleză – 
„Teaching content and language 
in ESP classes” – semnat de Ana 
Gorea, doctor în filologie, con-
ferenţiar universitar, în care au-
toarea ia în dezbatere predarea 
limbii engleze pentru scopuri 
specifice, după care urmează 
materialele „Facilităţi în proce-
sul de creare a unui site pentru 
neprogramatori”, semnat de Te-
odora Gherman, doctor în şti-
inţe pedagogice, „Necesităţi de 
instruire şi predare andragogică 
a limbii franceze funcţionarilor 
publici din Republica Moldova” 
(autor – Vlad Canţâr), precum şi 
„Ridicarea nivelului de pregătire 
a funcţionarilor publici în dome-

niul tehnologiilor informaţiona-
le şi de comunicaţii”, semnat de 
Eugenia Cebotaru, lector su-
perior universitar.

„Moldova este cea mai săra-
că ţară din Europa şi „încă se mai 
confruntă cu cele mai elementa-
re probleme de edificare statală”. 
Asemenea Bielorusiei, Moldova 
este un stat postsovietic nou şi, 
deoarece o parte importantă din 
teritoriul acesteia a fost anterior 
parte a României, identitatea ei 
naţională rămâne neclară”, astfel 
este văzută Republica Moldova 
de către Sandra Lavenex, doc-
tor, profesor asistent în Studii 
Europene şi Relaţii Internaţio-
nale la Universitatea din Ber-
na, Elveţia, în articolul „Justiţia 
şi afacerile interne şi noii vecini 
ai UE: administrare în afara sta-
tutului de membru?”, inserat la 
rubrica „Relaţii internaţionale şi 
integrare europeană”. La aceeaşi 
rubrică, Silvia Dulschi, doctor 
în istorie, lector superior uni-
versitar, semnează articolul „Di-
plomaţia parlamentară – factor 
important în cooperarea inter-
naţională”.

Nu lipseşte, de asemenea, 
nici tradiţionala rubrică „Tribuna 
tânărului cercetător”, la care sub-
scriu Alexei Sturza, doctorand, 
şi Antonina Cotelea, master în 
management, cu articolele des-
tul de originale „Completarea 
automatizată a suplimentelor la 
diplomele de licenţă şi de mas-
ter” şi, respectiv,  „Locul şi rolul 
comerţului exterior în sistemul 
economiei naţionale”.

Ultimele file ale primului 
număr al revistei  „Adminis-
trarea Publică” din 2011 sînt 
repartizate rubricii „In memo-
riam”. Aurel Sîmboteanu, doc-
tor în politologie, conferen-
ţiar universitar, semnează un 
cutremurător cuvânt de adio 
în memoria lui Mihail Platon, 
fondatorul şi primul rector al 
Academiei de Administrare Pu-
blică de pe lângă Preşedintele 
Republicii Moldova, redactor-
şef al revistei „Administrarea 
Publică” pe parcursul mai mul-
tor ani, care s-a stins din viaţă la 
mijlocul lunii februarie a anului 
curent. 

Gheorghe BĂJENARU 

8 Noutăţi editoriale

A apărut revista 
“Administrarea Publică” nr.1/2011
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În vinerea de 8 aprilie a.c. am 
avut fericita ocazie să particip, la 
sediul Bibliotecii Municipale „B.P. 
Haşdeu”, la o adevărată sărbătoa-
re de cuget şi simţire românească, 
prilejuită de lansarea unor cărţi cu 
genericul „Românii din jurul Ro-
mâniei”, promovate cu entuziasm 
şi deosebită dăruire sufletească de 
profesorul Vasile Şoimaru. 

Primul volum din şirul celor 
prezentate publicului a fost „De-
parte - Aproape” semnat de Si-
mion Plămădeală, născut în anul 
1935 în satul Grinăuţi, fostul judeţ 
Bălţi. În anul 1954, după absol-
virea şcolii medii din satul vecin 
Pelinia, acesta a fost admis la Fa-
cultatea de Istorie şi Filologie a In-
stitutului Pedagogic „Ion Creangă” 
din Chişinău. Fiind înspăimântat 
de perspectiva predării limbii şi li-
teraturii ruse într-o şcoală dintr-un 
sat de pe malul Prutului, unde fu-
sese repartizat în primăvara anului 
1959, a plecat pentru totdeauna la 
„ţelină”, în Kazahstan, ca mai apoi 
să coboare în minele de cărbuni 
pentru 30 de ani, până la pensie... 

În tot acest răstimp Simion 
Plămădeală a scris sute şi sute de 
poezii în limba maternă şi în grafia 
latină, fapt ce demonstrează eloc-
vent că nu şi-a trădat niciodată 
sfânta lui Patrie – limba română.

În continuare, pentru a păstra 
atmosfera inedită a acelei reuni-
uni, vom reproduce unele secven-
ţe din mărturisirile participanţilor.

Vasile ŞOIMARU: L-am cu-
noscut dl Simion Plămădeală, 
aflându-mă într-o deplasare în 
Kazahstan, am fost şi la dumnealui 
acasă şi cred că puţini intelectuali 
de la noi au o asemenea bibliote-
că, de circa 3000 de volume, cum 
are dânsul. Majoritatea cărţilor 
sunt în limba română. Posedă co-
lecţii întregi de reviste şi ziare „Nis-
tru”, „Basarabia”, „Literatura şi Arta”, 
„Glasul Naţiunii” ş. a., precum şi o 
mulţime de poezii şi lucrări în lim-
bile română şi rusă. Am rămas, pur 
şi simplu, surprins de această bo-
găţie. Am cerut îngăduinţa dum-
nealui de a selecta nişte poezii în 
vederea editării lor la Chişinău. 
La realizarea acestui proiect m-a 
ajutat un prieten de la Bucureşti şi 
rectorul ASEM, dl Grigore Beloste-
cinic. 

În continuare a vorbit com-
patriotul nostru, sosit din stepele 
kazahe. 

Simion PLĂMĂDEALĂ: Bună 
ziua, dragii mei, că nu v-am văzut 
de peste 50 de ani. Aflându-mă 
acolo, atâta amar de vreme, n-am 
uitat nici un cuvânt din cele învă-
ţate de la mama şi de la oamenii 
din sat. Astăzi vreau să vă spun că 
vă iubesc cum nu v-a iubit nimeni 
pe acest pământ. Vă doresc din 
suflet numai zile frumoase şi să fiţi 
oameni vrednici şi buni.

La finele căldurosului său dis-
curs, omagiatul a recitat câteva 
poezii, primite cu aplauze de cei 
prezenţi.

Cu deosebită atenţie au fost 
ascultate cele povestite de dl 
Nicu PLUŞCHIS, preşedintele so-
cietăţii culturale „Dacia” a româ-
nilor din Karaganda, Kazahstan: 
Vă transmit salutări fierbinţi din 
partea tuturor dacilor din Kaza-
hstan. Suntem în această ţară o 
comunitate de basarabeni, mol-
doveni, bucovineni, români care 
numără în prezent peste 40 000 
de membri. Am ajuns acolo în re-
zultatul valurilor de deportări din 
anii ’40-’50, precum şi celor veniţi 
mai târziu la pământurile desţe-
lenite. Pe parcursul anilor ne-am 
organizat într-o societate română 
„Dacia”. Am numit-o aşa pentru a 
nu supăra pe nimeni, deoarece 
se ştie că în vechime dacii au fost 
strămoşii noştri şi cu aceasta am 
încheiat discuţia privind identita-
tea noastră. Am deschis o şcoală 
duminicală, care poartă numele 
lui Mihai Eminescu, în cadrul căre-
ia învăţăm limba română. Am or-
ganizat un ansamblu folcloric de 
cântece şi dansuri şi ne străduim 
să păstrăm tradiţiile şi obiceiurile 
moştenite din străbuni. În acest 
spirit ne educăm şi copiii. Vreau să 
vă spun, că dacă noi în Kazahstan, 

la 5 000 de km de baştină, vorbim 
aşa cum vorbesc eu acum, asta 
înseamnă că nu suntem pierduţi. 

Am onoarea să înmânez bibli-
otecii municipale „B. P. Haşdeu” un 
album despre lagărul Ivdel, unde 
au fost deportaţi peste 60 000 de 
moldoveni, peste 7 000 de ostaşi 
români, prizonieri din cel de-al 
II-lea război mondial. Se spune 
că peste 1000 din foştii ostaşi au 
fost îngropaţi acolo, unde li s-a 
înălţat şi un monument. E păcat 
că până în prezent în Kazahstan, 
unde-şi dorm somnul de veci mii 
şi mii de conaţionali de-ai noştri, 
deportaţi fără nici o vină, nu exis-
tă nici un monument în amintirea 
lor. Câte odată mă doare inima şi 
sufletul, când văd că acolo au fost 
ridicate monumente în memoria 
armenilor, georgienilor, azerilor, 
kîrgîzilor, japonezilor, francezilor, 
finlandezilor, lituanienilor – dece-
daţi departe de patria lor. Lipseşte 
doar cel al moldovenilor. 

Dl Pluşchis, care în obârşia sa 
are rădăcini lituaniene şi moldo-
veneşti, şi-a exprimat recunoştin-
ţa faţă de domnii Vasile Şoimaru, 
Vasile Grozavu şi altor consân-
geni, care le ajută să-şi păstreze 
identitatea departe de baştină. 

Spiridon VANGHELI, scrii-
tor: Eram în anul IV la Institutul 
Pedagogic, iar consăteanul meu, 
Simion, era în anul I. Activa pe 
atunci un cenaclu literar la institu-
ţia noastră la care participau Gri-
gore Vieru, Victor Teleucă, Pavel 
Boţu, Ion Ungureanu, Mihail Ion 
Cibotaru, Valentin Mândâcanu, 
Andrei Strâmbeanu, Gheorghe 
Vodă ş. a. Acolo a venit şi Simio-
nel. Mai făcea unele şotii. Odată 
a aruncat carnetul comsomolist, 
dar întotdeauna mă chemau la 

decanat pe mine. Eram tineri, fru-
moşi şi îndrăzneţi. Ţin minte că 
i-am spus atunci: „Dacă nu vrei să 
fii comsomolist, nu fi. Dar de învă-
ţat trebuie.” Din păcate, aşa s-a în-
tâmplat că în drum spre Institutul 
Unional de Literatură „M. Gorki”... 
am fost înrolat în rândurile arma-
tei, nimerind în Kazahstan. Ţin 
minte că am primit o scrisoare de 
la tine, Simioane, care mi-a încăl-
zit sufletul în frigul şi pustietatea 
straşnică de acolo. Ai muncit zeci 
de ani în mina de cărbune, dar 
cred că tu ai făcut lumină prin toa-
tă munca ta şi lumina asta a rămas 
şi în poeziile tale. 

Maestrul l-a felicitat pe con-
săteanul său cu ocazia apariţiei 
culegerii de versuri şi a ţinut să 
precizeze că dl Şoimaru, prin stră-
duinţa căruia a apărut, „este o mi-
nune a pământului nostru. Dacă 
am avea mai mulţi şoimari din 
aceştia, am soluţiona cu succes 
problemele care, deocamdată, ră-
mân nerezolvate”.

Sora poetului, Maria PLĂ-
MĂDEALĂ, a remarcat că fratele 
său, Simion, a avut un vis, să de-
vină scriitor sau pictor. Şi e foarte 
bine, că prin susţinerea unor co-
naţionali inimoşi a reuşit, chiar la 
această vârstă înaintată, să-şi vadă 
versurile scrise în străinătate, edi-
tate la baştină.

Lidia KULIKOVSKI, director 
general al Bibliotecii Municipale 
„B.P. Haşdeu” s-a referit la frumu-
seţea şi profunzimea creaţiei po-
etului mistuit de dorul de casă, 
de neam de limba maternă, dar 
şi de oamenii frumoşi şi dragi de 
la baştina sa, de foştii săi colegi 
de studii Gr. Vieru, P. Dudnic, An. 
Ciocanu, Gh. Vodă, cărora le-a de-
dicat şi versuri. 

Moderatoarea evenimentu-
lui a vorbit de asemenea cu mult 
suflet şi emoţie despre poemul 
inedit „Când poama înfloreşte în 
Moldova”. 

Mesajul acesta profund uman, 
de un patriotism fără egal, a ajuns 
datorită acestei cărţi – o rânduni-
că neobişnuită, plină de inspiraţie 
– la mult dorita glie strămoşească, 
la toţi oamenii dragi din satul na-
tal şi din toată Moldova. E o carte 
cu mult sens, cu mult sentiment, 
cu o nebănuită dragoste de oa-
meni, de frumos, de neam, de va-
lorile noastre nemuritoare. 

 Gheorghe BOLOGAN        

Versuri plămădite în minele din Kazahstan
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Prunariu, decorat de Medvedev
pentru merite în cucerirea spaţiului cosmic

Şeful statului rus i-a înmâ-
nat lui Dumitru Prunariu meda-
lia „Pentru merite în cucerirea 
spaţiului cosmic”. Cu această 
distincţie au fost onoraţi 14 ce-
tăţeni proveniţi din alte state 
decât Rusia, şi anume din SUA, 
Japonia, Franţa, Germania, Bel-
gia, Bulgaria, Ungaria şi Slovacia. 

“Pentru mine este o onoare 
deosebită să primesc o deco-
raţie din partea preşedintelui 
Federaţiei Ruse cu ocazia aces-
tei zile memorabile. Am avut 
prilejul să întâlnesc până acum 
mulţi şefi de stat, inclusiv trei 
preşedinţi ai fostei URSS şi de 
fiecare dată întâlnirile au fost 

emoţionante şi plăcute”, a de-
clarat Dumitru Prunariu. 

În cadrul ceremoniei, li-
derul de la Kremlin a decorat 
şi o serie de cosmonauţi ruşi, 
persoane care au contribuit la 
explorarea spaţiului, care au lu-
crat în industria constructoare 
de rachete. Între numele sono-
re au figurat Valentina Tereşko-
va - prima femeie care a călă-
torit în spaţiu, Aleksei Leonov, 
Vladimir Şatalov. 

Dumitru Prunariu este sin-
gurul român care a ajuns în 
spaţiul cosmic. El a efectuat 
zborul în perioada 14-22 mai 
1981, la bordul navei cosmice 
“Soiuz 40” şi al laboratorului 
spaţial “Saliut-6”. 

Dacă preşedintele rus îi 
acordă această medalie deose-

bită, statul român îl “recompen-
sează” pe Prunariu cu tăierea 
pensiei sale militare, Dumitru 
Prunariu neputând justifica, 
potrivit iniţiativei guvernului 
Boc, tocmai perioada petrecută 
în Cosmos.

Prin zborul lui Dumitru 
Prunariu în spaţiu, România a 
devenit a noua ţară din lume 
care îşi promovează capacita-
tea ştiinţifică în spaţiul extraat-
mosferic prin intermediul unui 
cosmonaut propriu. 

Dumitru Prunariu este pre-
şedintele Comitetului ONU 
pentru Utilizarea Paşnică a 
Spaţiului Extraatmosferic, dar 
deţine şi funcţia de preşedinte 
în exerciţiu al Filialei Europene 
a Asociaţiei Exploratorilor Spa-
ţiului Cosmic.

Desecretizarea FBI este o păcăleală. Nu există OZN-uri
Desecretizarea unor do-

cumente FBI care fac referire 
la extratereştri este o mare 
păcăleală, spune coordona-
torul Observatorului Astro-
nomic “Amiral Vasile Urseanu” 
din Bucureşti Adrian Şonka.

“Nu există OZN-uri. Ori-
cine ar fi văzut ceva de ge-
nul acesta sigur a confundat 
cu altceva, cum ar fi planeta 
Venus, un satelit, un avion, 
un nor, pentru că sunt foar-
te mici şansele să vedem cu 

ochii noştri OZN-uri. Extra-
tereştrii, dacă ar exista, ne-ar 
studia de departe fără să ne 
dăm seama”, a declarat Adri-
an Şonka.

“Nu s-a desecretizat ni-
mic, oricum se puteau citi 
dosarele (...) Chiar dacă există 
nişte dosare legate de OZN-
uri, să ştiţi că cei care lucrează 
în guverne, nu prea ştiu mul-
tă astronomie, astronautică. 
Ei pot fi păcăliţi uşor”, a spus 
Adrian Şonka, menţionând 

că dacă un guvern are nişte 
documente nu înseamnă că 
evenimentul chiar s-a întâm-
plat.

Adrian Şonka a spus că de 
multe ori planeta Venus sau 
alte stele strălucitoare sunt 
confundate cu OZN-uri.

10 oameni de ştiinţă puţin cunoscuţi
care au schimbat lumea

Putem spune, într-o vizi-
une minimalistă, că întreaga 
noastră istorie se rezumă la 
două mari direcţii ale existen-
ţei: supravieţuirea şi explicarea 
lumii înconjuătoare, până la 
stele.

Savanţi precum Darwin, 
Newton, Einstein şi Galileo sunt 
acceptaţi de aproape orice pă-
mântean ca stâlpi ai progresu-
lui ştiinţific.

Dar nepopular nu înseam-
nă musai şi lipsit de impor-

tanţă, în termeni ştiințifici. De 
aceea,  vă propunem să desco-
perim, împreună, realizările a 
zece  cercetători care au schim-
bat lumea, în bine sau în rău, 
dar care sunt puţin cunoscuţi 
publicului larg.

10. Ibn Al-Haytham / Al-
hazen (965-1040) 

Născut în Basra, Irak, al-
Haytham a fost un om de 
ştiinţă şi un matematician de 
origine arabă, sau persană, 
de la graniţa secolelor X-XI. 
Savantul musulman a adus 
contribuţii notabile în dome-
nii precum matematica, ana-
tomia, astronomia, medicina, 
filosofia şi fizica. Totuşi, de 
departe cea mai importan-
tă activitate a cercetătorului 

musulman Alhazen a fost stu-
diul asupra opticii, concretizat 
prin tratatul de optică în şap-
te volume “Kitab al-Manazir” 
(Carte de optică). Tot omul de 
ştiinţă irakian a vorbit pentru 
prima oară despre camera 
obscură şi a pus bazele dez-
voltării microscopului şi chiar 
principiilor optice ale artei re-
nascentiste. Microscopul şi-a 
găsit ulterior utilizări esenţia-
le în medicină, microbiologie 
şi chimie.

sursa: kremlin.ru
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Procuratura Generală a deferit justiţiei
cauza celor trei ex-ofiţeri din cadrul Direcţiei Antidrog

Procuratura Generală a 
transmis în instanţa de jude-
cată cauza penală în privinţa a 
3 ex-ofiţeri din cadrul Direcţiei 
Antidrog a Ministerului Afaceri-
lor Interne, învinuiţi de:

- depăşirea atribuţiilor de 
serviciu; 

- răpirea unei persoane, din 
interes material, de un grup cri-
minal organizat. 

Reamintim că, în februarie 
curent, au fost reţinuţi 3 ofiţeri, 

fiind învinuiţi de procurori că, 
în decembrie 2010, cunoscând 
despre intenţia unui bărbat de 
a schimba apartamentul său 
din mun. Bender cu unul din 
capitală pentru o recompensă 
de 15000 dolari SUA, în scopul 
răpirii acestei persoane pentru 
obţinerea banilor, au format un 
grup criminal organizat. 

Potrivit rechizitoriului în-
tocmit de procurori, învinuiţii, 
sub pretextul perfectării do-

cumentelor pentru schimbul 
apartamentului, au chemat 
victima la Chişinău.

Doi dintre învinuiţi, fiind în 
exerciţiul funcţiei, cunoscând 
despre faptul că în privinţa vic-
timei de către autorităţile auto-
proclamatei republici nistrene 
este iniţiată o urmărire penală, 
contrar prevederilor legislaţiei 
Republicii Moldova, l-au reţi-
nut.

Foştii poliţişti mai sunt în-

vinuiţi că, în timpul răpirii, au 
maltratat victima şi cu automo-
bilul de serviciu al Direcţiei An-
tidrog au transportat-o într-o 
direcţie necunoscută.

Procurorii informează că, 
din momentul maltratării şi ră-
pirii victimei locul aflării sale nu 
este cunoscut.

La demersul procurorilor 
în privinţa învinuiţilor a fost 
aplicată măsura preventivă de 
arest. 

Un ofiţer al CCCEC a fost împuşcat
în cap în timpul unei misiuni de serviciu

Un colaborator al Centrului 
pentru Combaterea Crimelor 
Economice şi Corupţiei a fost 
împuşcat în cap în timpul re-
ţinerii unei grupări care făcea 
contrabandă cu mărfuri aduse 
din Ucraina. Ofiţerul a ajuns la 
spital în stare gravă. 

Directorul-adjunct al Direc-
ţiei generale urmărire penală 

CCCEC, Bogdan Zumbreanu, 
a declarat într-o conferinţă de 
presă că în opt ani de la fon-
darea Centrului acesta este 
primul caz când s-a tras într-un 
colaborator. 

Luni seara, 11 aprilie, în 
jurul orei 21.00, ofiţerii antico-
rupţie s-au deplasat pe adresa 
unde urmau să efectueze o 

percheziţie la domiciliul unu-
ia dintre suspecţi. Aceştia au 
intrat în casă, au imobilizat o 
persoană, iar în acest timp din 
camera vecină cineva a des-
chis focul dintr-un pistol, care 
mai târziu s-a demonstrat că 
era deţinut ilegal. Ca rezultat 
al schimbului de focuri, unul 
dintre colaboratorii Centrului 

a fost grav rănit în regiunea 
capului. 

Misiunea s-a desfăşurat la 
Ştefan Vodă. Procuratura raio-
nală a iniţiat o cauză penală pe 
faptul cauzării leziunii corpora-
le grave unui colaborator CC-
CEC. Persoana care a tras riscă 
de la 5 la 12 ani de închisoare. 

Servicul de presă al CCCEC

Dosarul Caramalac
va rămîne în gestiunea
procurorilor moldoveni

Curtea Supremă de Justiţie 
a admis recent recursul Procu-
raturii Generale referitor la o 
cauză penală în care este învi-
nuit Grigore Caramalac, alias 
„Bulgaru”.

Ultimul este învinuit de 
procurori de comiterea infrac-
ţiunilor de banditism, com-
plicitate la tentativă de omor 
premeditat cu circumstanţe 
agravante, şantaj şi sustragere 
în proporţii deosebit de mari 
din avutul proprietarului, fiind 
anunţat în urmărire internaţio-
nală.

În luna februarie curent 
însă printr-o hotărîre, Judecă-
toria sect. Rîşcani i-a obligat 
pe procurori să expedieze ca-
uzele penale în privinţa lui Ca-

ramalac în adresa Procuraturii 
Generale a Federaţiei Ruse 
pentru efectuarea urmăririi 
penale. 

Procuratura Generală a RM 
a contestat această hotărîre ca 
fiind vădit ilegală. Potrivit pro-
curorilor, respectiva hotărîre a 
fost emisă contrar prevederilor 
Convenţiei europeane privind 
transferul de proceduri în ma-
terie penală şi a Legii „Cu privi-
re la asistenţa juridică interna-
ţională în materie penală”. 

Astfel, urmare recursului 
declarat de Procurorul Ge-
neral, procedurile penale pe 
numele lui Gr. Caramalac vor 
rămîne în gestiunea Procu-
raturii Generale a Republicii 
Moldova.

Cauza penală pornită în 
privinţa primarului de Stră-
şeni  a ajuns în instanţă. Pro-
curorii anticorupţie i-au îna-
intat învinuirea în baza alin. 3, 
art. 324 Cod penal – corupere 
pasivă.

Amintim că la  24 ianua-
rie curent Centrul anticorup-
ţie, în comun cu procurorii,  
l-au reţinut în flagrant delict 
pe primarul or. Străşeni Pri-
guza Constantin, funcţio-
narul fiind bănuit de extor-
carea a 4000 de euro de la 
un agent economic pentru 
a-i semna procesele-verba-
le de recepţie a unor lucrări 
efectuate de acesta pentru 
primărie.

Atunci, ofiţerii anticorupţie 
l-au reţinut pe primar chiar în 
curtea casei sale după ce aces-

ta a primit cei 4000 euro mar-
caţi „mită CCCEC”.  

Anterior, sub controlul 
ofiţerilor CCCEC, edilul a mai 
primit 10 000 lei, bani pretinşi 
de la acelaşi agent economic 
pentru urgentarea transferului 
de bani din contul primăriei în 
contul firmei în cauză. 

Serviciul de presă
al Procuraturii Generale

Dosarul primarului de
Străşeni a ajuns în judecată
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APROFUNDARE
Termenul aprofundare se 

referă la dinamica integrării şi 
a fost folosit de la începutul 
construcţiei europene. Pentru 
a ajunge la o „uniune din ce în 
ce mai strânsă” între popoare-
le Europei (expresie menţio-
nată în articolul 1 al Tratatului 
privind Uniunea Europeană), 
Comunităţile Europene au par-
curs mai multe etape: Uniunea 
Vamală, Piaţa unică, Zona euro. 
Aprofundarea este un proces 
paralel cu extinderea UE şi este 
adesea considerat o etapă ne-
cesară înaintea extinderii. În 
acest sens, pentru a crea cadrul 
favorabil integrării noilor state 
membre, s-a decis reformarea 
principalelor politici comunita-
re (politica agricolă comună şi 
politica structurală) şi a modului 
de funcţionare a instituţiilor. Se 
mai spune despre aprofunda-
re că reprezintă dezvoltarea pe 
verticală a Uniunii Europene, în 
timp ce extinderea este dezvol-
tarea pe orizontală. Cele două 
procese sunt complementare, 
de aceea adesea se spune: nici 
extindere fără aprofundare, nici 
aprofundare fără extindere. Ex-
tinderea permite Europei să se 
manifeste cu mai multă forţă în 
lumea globală, iar aprofundarea 
consolidează noua Europă extin-
să. Când vorbim despre aprofun-
dare, ne gândim la nenumăratele 
reforme realizate de-a lungul tim-
pului prin AUE sau Tratatele de 

la Maastricht, Amsterdam, Nisa, 
Lisabona; ne gândim la reformele 
graduale, dar şi la salturi precum 
UEM, Schengen, PESA, EUROCOR-
PS etc.

ARMONIZAREA
FISCALĂ
Armonizarea fiscală constă 

în coordonarea sistemelor de 
impozitare ale statelor membre, 
pentru a evita schimbările neu-
niforme şi concurenţiale din po-
liticile fiscale naţionale, care ar 
putea dăuna pieţei interne.

Domeniul impozitării a 
rămas, în mare parte, în sfera 
de decizie a statelor membre. 
Există însă un grad minim de 
armonizare, de exemplu, nivelul 
comun pentru TVA, care impu-
ne o valoare minimă a taxei pe 
valoare adăugată de 15% pen-
tru toate produsele (cu excep-
ţia unor scutiri sau autorizaţii 
speciale). Adoptarea monedei 
unice în 15 dintre statele mem-
bre face necesară stabilirea 
unor cote comune pentru TVA 
şi a unor norme comune pentru 
impozitarea afacerilor. Statele 
membre care formează împreu-

nă Zona euro sau Euroland sunt: 
Austria, Belgia, Cipru, Finlanda, 
Franţa, Germania, Grecia, Irlan-
da, Italia, Luxembourg, Malta, 
Olanda, Portugalia, Slovenia şi 
Spania. Dintre ele, Cipru şi Mal-
ta au primit acceptul oficial de a 
adera la Zona euro în iulie 2007 
şi au adoptat euro la 1 ianuarie 
2008. În 1997, statele membre 
au iniţiat o amplă dezbatere 
referitoare la o posibilă acţiune 
coordonată pentru a controla 
efectele negative ale concuren-
ţei fiscale. Au fost abordate, în 
special, trei domenii: impozitul 
pentru societăţile comerciale, 
impozitarea veniturilor din con-
turile de economii şi impozita-
rea redevenţelor între societăţi-
le comerciale.

ASISTENŢĂ
DE PREADERARE
Asistenţa de preaderare are 

rolul de a ajuta statele candida-
te în îndeplinirea criteriilor de 
aderare (criteriile de la Copen-
haga) şi este stabilită prin par-
teneriatele de aderare. Pentru 
ca statele candidate să poată 
realiza schimbările necesare la 
nivel instituţional în vederea 
alinierii la acquis-ul comunitar 
şi pentru a putea face faţă obli-
gaţiilor care decurg din statutul 
de stat membru, sunt necesare 
investiţii considerabile. Asisten-
ţa de preaderare este parte a 
Strategiei de preaderare, apro-
bată la finalul anului 1994, cu 

ocazia Consiliului European de 
la Essen, care permitea pregă-
tirea statelor candidate pentru 
aderarea la UE. Dincolo de alte 
aspecte, marea deosebire din-
tre această extindere şi prece-
dentele o constituia elaborarea 
acestei strategii ce ar fi trebuit 
să facă din statele candidate 
„membri de fapt” ai Uniunii 
Europene încă înainte de a fi 
„membri de drept” ai Uniunii. În 
această fază anterioară aderării 
la UE, relaţiile UE-PECOs se des-
făşurau pe trei axe principale: 
dezvoltarea acordurilor europe-
ne de Asociere între UE şi fieca-
re dintre cele zece PECOs; insti-
tuirea unui Dialog Structurat de 
caracter multilateral cu PECOs; 
elaborarea unui ghid de inte-
grare pe Piaţa internă şi gene-
ralizarea colaborării financiare 
prin programul PHARE. Aceas-
tă strategie a fost completată 
cu ocazia Consiliului European 
de la Luxembourg din 1997 cu 
„Parteneriatul pentru Adera-
re”, ce, aşa cum arată Comisia, 
constituia axa principală a „noii 
strategii consolidate de preade-
rare”. Parteneriatul pentru Ade-
rare concentra toate formele de 
ajutor destinate Europei Cen-
trale şi de Răsărit într-un cadru 
unic având drept obiectiv adap-
tarea programelor naţionale de 
pregătire ale statelor candidate 
noului rol pe care îl vor îndeplini 
- cel de membri ai Uniunii Euro-
pene.
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