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SUPLIMENT LA REVISTA “ADMINISTRAREA PUBLICA”

evoluarii stiintei administratiei

O instruire autentica

a functionarilor publici
poate firealizata numai in baza

Interviu

cu dl Vasile MARINA,
rector al Academiei de
Administrare Publica

de pe ldnga Presedintele
Republicii Moldova,
doctor habilitat,
profesor universitar

CORESPONDENTUL: Sti-
mate domnule rector, pe
3 mai curent, s-a implinit
exact un an de zile de la
semnarea de catre ex-pre-
sedintele interimar al Re-
publicii Moldova, dl Mihai
Ghimpu, a Decretului cu pri-
vire la numirea D-voastra in
functia de rector al Acade-
miei de Administrare Publi-
ca de pe langa Presedintele
Republicii Moldova. Ce gan-
duri Va framantau atunci,
cand ati pasit pentru prima
data pragul Academiei, si
ce sentimente Va incearca
acum, dupa un an de munca
in fruntea acestei institutii
de invatamant superior?

Vasile MARINA: Consi-
der ca nu voi descoperi nimic
nou afirmand ca atunci cand
0 persoand, desi cu suficientd
experienta stiintifica, didacti-
ca si de viata, in general, este

numita intr-o functie la o alta
institutie, sa fie coplesitd de
un adevarat noian de gan-
duri. Asa s-a intamplat si cu
mine: veneam intr-o institutie
de invatdmant superior, care
a avut un inceput promita-
tor, insa, cu incepere din anul
2004, a fost puternic politiza-
ta. Este suficient sa amintesc
ca la Academia de Adminis-
trare Publicd activau Vasile
Stati, Emil Ciobu, Sergiu Na-
zaria s.a. In cadrul unei insti-
tutii de invatamant superior,
adevdrul stiintific si istoric,
bunul-simt sunt lucruri sfin-
te. Cadrele didactice certate
cu tot ce inseamna onoare si
demnitate, gata sa afirme in
orice moment ca cerul este
de culoare verde, iar campiile
sunt de culoare albastra, au
afectat foarte mult imaginea
Academiei de Administrare
Publica.

(Continuare in pag.3)

Marian LUPU in vizita
la Academia de
Administrare Publica

Pe 6 mai curent, Academia
de Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova a fost vizitatd de dI
Marian LUPU, Presedinte al Par-
lamentului Republicii Moldova,
Presedinte interimar al Repu-
blicii Moldova, insotit de catre
dna Valentina BULIGA, ministru
al muncii, protectiei sociale si
familiei al Republicii Moldova,
candidat pentru alegerile pri-
marului general al municipiului
Chisindu la alegerile locale ge-
nerale din 5 iunie 2011.

Oaspetii au avut o intalnire
cu colectivul Academiei, care a
fost inaugurata si moderata de
catre dl Vasile MARINA, rectorul
Academiei de Administrare Pu-
blica, doctor habilitat, profesor
universitar.

Luand cuvantul in fata
corpului  profesoral-didactic
si colaboratorilor Academiei,
Marian Lupu s-a referit la im-
portanta apropiatelor alegeri
locale care, in opinia Dumnea-
lui, ,difera foarte mult de toate

alegerile precedente. De rezul-
tatul acestor alegeri depinde
incotro va merge Republica
Moldova, daca se va aprofun-
da sau nu criza politica la nivel
central, dacd vom avea noi ale-
geri parlamentare anticipate
sau criza se va incheia si tara
noastra va purcede la soluti-
onarea celor mai importante
sarcini social-economice si po-
litice strategice”.

Societatea a obosit deja
de situatia existenta in tara. in
cazul in care alegerile pentru
primaria municipiului Chisinau
vor fi cistigate de opozitie, de
fortele care pun pe prim-plan
interesele corporative, ne vom
confrunta cu un fenomen de
neincredere a societatii fata de
actuala clasa politica, caci aces-
te forte vor face tot posibilul
pentru a nu fi ales Presedintele
tarii, pentru a ne conduce din
nou spre alegeri parlamentare
anticipate, a mentionat Marian
Lupu.

(Continuare in pag.5)
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Marian Lupu a avut, la Sankt Petersburg, o intrevedere cu Presedintele Consiliului
Federatiei al Adunarii Federale a Rusiei si cu Presedintele Radei Supreme a Ucrainei

Presedintele interimar al Re-
publicii Moldova, Marian Lupu,
Presedinte al Parlamentului, a
participat la cea de-a 36-a sedin-
ta plenara a Adundrii Interparla-
mentare a statelor membre CSI,
care s-a desfasurat la Sankt Pe-
tersburg.

Marian Lupu a avut o intre-
vedere bilaterala cu Serghei Mi-
ronov, Presedintele Consiliului
Federatiei al Adunarii Federale
a Federatiei Ruse. Presedintele
Marian Lupu a declarat ca Parla-
mentul Republicii Moldova este

deschis unui dialog constructiv
si pragmatic cu Consiliul Federa-
tiei al Adunarii Federale a Rusiei,
pentru aprofundarea colaborarii
interparlamentare la nivel de
comisii parlamentare de profil si
grupuri de prietenie.

In context, Serghei Mironov a
mentionat dezvoltarea relatiilor
de prietenie si colaborare pe di-
mensiunea parlamentara dintre
Republica Moldova si Federatia
Rusd, optand pentru mentinerea
unei dinamici pozitive a relatiilor
dintre tarile noastre.

In cadrul intrevederii, Prese-
dintele interimar Marian Lupu
a semnat si un acord cu Serghei
Mironov, Presedintele Consiliului
Federatiei al Adundrii Federale a
Rusiei. Potrivit acordului, in Re-
publica Moldova va fi infiintata o
filiald a Institutului International
de Monitorizare si Dezvoltare a
Democratiei, Parlamentarismu-

lui si a Drepturilor Electorale ale
cetatenilor din statele CSI.

Marian Lupu a avut, de ase-
menea, o intrevedere bilaterala
cu Presedintele Radei Supreme a
Ucrainei, Vladimir Litvin.

In cadrul participarii la cea
de-a 36-a sedinta plenard a Adu-
narii Interparlamentare a sta-
telor membre CSI, Presedintele
Marian Lupu a discutat cu Pre-
sedintele Radei, Vladimir Litvin
subiecte vizand aprofundarea si
extinderea colaborarii dintre Le-
gislativul Republicii Moldova si
cel al Ucrainei.

In context, Presedintele Ma-
rian Lupu a exprimat omologului
sdu ucrainean sustinerea deplind
privind aprofundarea dialogului
interparlamentar, pentru bine-
le mutual al ambelor tari. Seful
statului a exprimat interesul Par-
lamentului Republicii Moldova
in favoarea unui dialog deschis,

constructiv si pragmatic cu Rada
de la Kiev, pentru aprofundarea
colaborarii interparlamentare la
nivel de comisii parlamentare de
profil si grupuri de prietenie.

Presedintele  Legislativului
ucrainean, Vladimir Litvin a men-
tionat importanta consoliddrii
si aprofundarii relatiilor de co-
laborare pe dimensiunea inter-
parlamentara dintre Chisindu si
Kiev, in cadrul intrevederii fiind
abordate mai multe subiecte de
interes comun pentru Republi-
ca Moldova si Ucraina. La finele
intrevederii, Vladimir Litvin I-a
invitat pe Presedintele interimar
al Republicii Moldova, Marian
Lupu, Presedinte al Parlamentu-
lui, s@ intreprinda o vizita oficiala
la Kiev.

La Sankt Petersburg, Marian
Lupu a avut intrevederi bilaterale
cu omologi din alte state partici-
pante la reuniune.

Presedintele Parlamentului Marian Lupu a participat la cea de-a treia
editie a Festivalului Familiei dedicat Zilei internationale a Familiei

In discursul rostit la festivita-
te, Marian Lupu a anuntat initia-
tiva de adoptare a unui Program
National pentru Sustinerea Va-
lorilor Familiei, mentionand ca

lucrul asupra proiectului deja a
inceput in cadrul institutiei prezi-
dentiale. Marian Lupu a anuntat
cad implementarea viitorului pro-
gram va fi sustinut si de Andreea
Marin-Banica, Ambasador UNI-
CEF si oaspete de onoare al Fes-
tivalului Familiei de la Chisinau.
“A venit timpul ca statul sa
se implice cu adevarat in crea-
rea conditiilor adecvate pentru
ca fiecare familie din Moldova sa
duca un trai decent’, a argumen-
tat Marian Lupu. Presedintele
Parlamentului a punctat, in con-

text, cateva subiecte ce vor face
parte din program, cum ar fi sus-
tinerea prioritara a mamei si co-
pilului, nevoia de sectii sportive si
stadioane pentru ca tanara gene-
ratie sa fie sanatoasa, nevoia de
gradinite, scoli, biblioteci, centre
vocationale si camine culturale,
care sd reduca nivelul criminalita-
tii juvenile.

Marian Lupu a mentionat si
o alta problema, care destrama
familii in Moldova - rata inaltd a
somajului. “Voi insista ca structu-
rile de stat sa gdseasca remediile

necesare pentru ca familiile din
Moldova sa fie complete, ca pa-
rintii sa fie aldturi de copiii lor si
sa le ofere cea mai bund educa-
tie, care nu poate fi substituita
de nimeni si de nimic si pe care
0 numim “cei 7 ani de-acasd’, a
mentionat Presedintele Parla-
mentului.

Ca un gest de consolida-
re a celor spuse, Marian Lupu a
transmis un microbuz familiei
Vihodet, Vitalie si Valentina, care
educa 8 fete si 7 baieti in comuna
Doina, raionul Cahul.

Circa 788 milioane de lei vor fi alocate,

in 2011, pentru reparatia si intretinerea drumurilor

787 de milioane 984 mii de
lei vor fi utilizate in anul 2011
pentru reparatia si intretinerea
drumurilor publice, bani preva-
zuti in Fondul rutier, comparativ

cu 580 milioane de lei, in anul
trecut. O hotdrare in acest sens a
fost adoptata recent de catre Gu-
vernul Republicii Moldova.
Potrivit lui Boris Gherasim,
viceministru al transporturilor
si infrastructurii drumurilor, din
aceasta sumd, 184 milioane de lei
se prevad pentru reparatia dru-
murilor, cu 50 de milioane mai
mult fata de 2010. Alte peste 331
milioane de lei se preconizeaza
pentru intretinerea si reparatia
curenta a drumurilor. Pe parcur-
sul anului vor fi efectuate lucrari

de executare a straturilor de ega-
lizare si remediere a degradarilor
cu o suprafatd de peste doud
milioane de metri pdtrati. De
asemenea, se prevede aplicarea
tratamentelor bituminoase pe o
lungime de 323 de kilometri. Tot-
odatd, va fi refacuta imbracamin-
tea drumurilor locale pietruite pe
o suprafata de peste 800 mii de
metri patrati.

Pentru asigurarea securitatii
circulatiei rutiere pe drumurile
publice, vor fi alocate 40 milioa-
ne de lei pentru efectuarea mar-

cajului partii carosabile si instala-
rea indicatoarelor rutiere.
Totodatd, pentru dotarea
intreprinderilor de intretinere a
drumurilor cu utilaje si unitati de
transport vor fi directionate 120
milioane de lei, restul vor fialoca-
te pentru crearea de spatii verzi
in zonele de protectie a drumuri-
lor, pentru alte capitole.
Cabinetul de Ministri a apro-
bat, de asemenea, trecerea in pro-
prietatea publica a statului a 70
de drumuri nationale cu suprafata
totala de 10 mii 745 de hectare.
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(Continuare din pag.1)

Pentru optimizarea procesu-
lui de instruire, prin Decretul Pre-
sedintelui interimar al Republicii
Moldova, dl Mihai Ghimpu, din
26 august 2010, a fost modificata
structura Academiei de Adminis-
trare Publica. Optimizarea ne-a
permis sa reducem 32 de unitati.
Pentru a izgoni duhurile necura-
te care se cuibariserd in blocurile
de studii si in camin, Academia a
fost sfintita de un sobor de preoti
in frunte cu arhimandritul mitro-
for Andrei Caramaldu, staretul
manastirii ,Sfantul Apostol An-
drei” din Durlesti. Speram sd nu
se mai repete niciodata practica
de deformare a realitdtii istorice
si stiintifice. Academia de Ad-
ministrare Publica trebuie sa ra-
manad un locas sfant de instruire
si perfectionare a functionarilor
publici, iar servitorii intereselor
straine nu au decat sa-si caute
de lucru in afara institutiilor de
invatamant.

Astfel ca ma framantau un
an in urmd ganduri dintre cele
mai diverse si mai nastrusnice,
dar voi mentiona doar cateva
dintre ele: masura in care nivelul
de cunoastere al unui functionar
poate influenta evolutia tarii; de-
politizarea Academiei; majorarea
salariilor tuturor colaboratorilor;
imbunatatirea bazei metodice
si materiale; deschiderea Aca-
demiei de Administrare Publica
catre bunele practici si traditii
ale institutiilor similare din UE,
SUA, Japonia, Coreea de Sud. Cat
priveste sentimentele care ma
incearca acum, dupa un an de
munca asidua si foarte incorda-
ta la timona Academiei, pot sa
spun cu siguranta un singur lu-
cru: o schimbare inspre bine s-a
produs.

COR.: Cum Va imaginati un
an in urma procesul adminis-
trarii publice in general, stiinta
administratiei publice si acti-
vitatea de instruire a functio-
narilor publici si cum le vedeti
astazi, fiind implicat nemijlocit
in aceasta activitate multidi-
mensionala?

V. M.: Eu nu am fost incan-
tat niciodata de calitatea trans-
formaérilor economice si sociale
din Republica Moldova. Dezvol-
tarea creativa a institutiilor sta-
tului este puternic influentata
de factorii politici si de dorin-
ta de a se imbogati a multor
demnitari, care nu au nimic in
comun cu grija fata de bunas-

tarea oamenilor. Fiind implicat
direct in activitatea de instrui-
re a functionarilor publici, am
constatat ca majoritatea dintre
ei doresc sa faca studii si acest
lucru Tmi da speranta ca lucru-
rile pot fi schimbate in bine.
Suntem obligati sa trecem de
la o societate oarecare, ca sa nu
spun arbitrard, la o societate ba-
zata pe cunoastere, in care sunt
implementate bunele practici
europene si occidentale, in care
sa ne miscam spre lumina. Intr-
o societate imperfectda este cu
mult mai greu sa impui legile
sa lucreze, decat sa le elaborezi.
Stiinta administratiei publice
are menirea sa identifice meca-
nismele de franare a guvernarii
legilor. Ea trebuie sa ofere solutii
pentru asigurarea unei functio-
nari rationale a aparatului admi-
nistrativ. Stiinta administratiei
publice trebuie sa formuleze
principii obiective de recrutare
si promovare a personalului din
administratia publica centrald si
locala.

Este evident cd procesele
sociale sunt guvernate de legi
similare cu cele naturale. Por-
nind de la ierarhia si autonomia
substructurilor naturale, se pot
defini mai multe legitati pentru
organele administratiei publice.
De exemplu, poate fi considerat
ca adevar afirmatia: sistemul ad-
ministrativ functioneaza in mod
rational atunci si numai atunci
cand fiecare subsistem isi poa-
te realiza pe deplin capacitatile.
De aici rezulta ca functionarii de
rang superior trebuie sa-i tra-
teze pe cei de rang inferior nu
in calitate de subordonati, ci in
calitate de stdpani ai situatiei,
care participa nemijlocit la lua-
rea deciziilor. Din pdcate, la noi
incd predomina practica din pe-
rioada feudald; sefii privesc pe
adjunctii lor si pe toti cei din jur
ca pe niste surubase. Practic, de
aici pornesc toate relele. Daca
un functionar repetd de mai
multe ori Eu, eu, eu..”; atunci el
urmeaza a fi demis in mod obli-
gatoriu.

In baza unor indicatori bine
definiti de performanta, stiinta
administratiei ne va permite eva-
luarea raporturilor interumane
din interiorul diferitelor structuri
administrative, dintre sefi si sub-
alterni.

COR.: Dupa 18 ani de acti-
vitate, considerati D-voastra
ca este strict necesara o astfel

de institutie de invatamant
superior pentru tara noastra si
de ce?

V. M.: Este foarte necesard.
De la conducatorii care nuau cu-
nostinte elementare in domeniul
administratiei publice nu te poti
astepta la nimic bun. Inainte de a
lua o decizie, se impun analize si
calcule. Pentru ele este nevoie de
cunostinte administrative, eco-
nomice, tehnice, juridice, sociale
si de alta natura. Lipsa de cunos-
tinte demonstreaza ca perma-
nentele reorganizdri structurale
nu se soldeazd cu perfectionarea
efectivului sau sporirea compe-
tentei acestuia, ci cu pierderi la
capitolul profesionalism si acce-
lerarea exodului de cadre notorii.
Fara studii temeinice in dome-
niul administrarii publice, vom
asista in continuare la manifesta-
rile de voluntarism si inechitate,
care conduc spre sardcie.

COR.: Tsi face Academia pe
deplin datoria fata de socie-
tate sau nu? Ce ati reusit sa
modificati, sa imbunatatiti pe
parcursul acestui an in plan
instructiv si didactic, dar si in
ceea ce priveste dezvoltarea
bazei tehnico-materiale a Aca-
demiei? Ce urmeaza sa se mai
intreprinda in acest sens in pe-
rioada imediat urmatoare?

V. M.: Risc sa nu fiu modest.
Dar o spun totusi cu fermitate:
in Republica Moldova nu exista
institutii de invatamant superior
care sa-si onoreze obligatiunile
la nivelul Academiei de Admi-
nistrare Publica. Pe parcursul
unui an nu numai cd am izbutit
sd scdpam de datorii, dar si sa
castigam sume frumoase. Din
banii castigati din diferite pro-
iecte s-au facut investitii serioa-
se in hotelul-camin, in canting,
blocurile de studii, am majorat
cu incepere de la 1 octombrie
trecut, cu 50 la sutd salariul de
functie al tuturor colaboratorilor
Academiei. Am reusit, de ase-
menea, sd revenim la studiile cu
frecventa redusa si la contract.
Admiterea bine organizata ne-a
permis sa salvdm catedrele si,
odatd cu ele, cadrele bine pre-
gatite. Am restabilit relatiile de
buna colaborare cu institutiile
similare din Romania si din alte
tari din UE, SUA, Coreea de Sud.
Pentru prima datd, Academia de
Administrare Publica participa la
proiecte internationale in calita-
te de aplicant. In perioada imedi-
at urmatoare si pentru viitor vom

depune eforturi pentru a castiga
cat mai multe proiecte nationa-
le si internationale. Cu cat Aca-
demia de Administrare Publica
va avea mai multe proiecte, cu
atat vom dispune de mai multe
resurse financiare si materiale. In
baza lor vom ameliora procesul
de studii si de perfectionare. Cu
incepere de la 1 octombrie 2011,
planificdm sa majoram incd cu 50
la suta salariul de functie al cola-
boratorilor. Imbunatatirea bazei
tehnico-materiale a Academiei
de Administrare Publica si dubla-
rea salariului de functie creeaza
conditii reale pentru o mai buna
functionare a institutiei noastre.

COR.: In ultimul timp, se
vorbeste tot mai insistent, pre-
cum ca in republica ar exista
o stiinta a administratiei. Sa
fie adevarat acest lucru? Care
sunt in acest caz realizarile
acestei stiinte si ce perspective
are ea, ce domenii si probleme
urmeaza sa exploreze, care o fi
impactul acesteia asupra pro-
cesului administrativ din tara
si asupra activitatii nemijlocite
a organelor administratiei pu-
blice locale si centrale?

V. M.: Da, exista. Fondatorul
acestei stiinte poate fi considerat
primul rector al Academiei de Ad-
ministrare Publica (1993-2003),
profesorul universitar, doctorul
habilitat Mihail Platon, pe care
o boalad grea si necrutatoare I-a
rapit dintre noi la 15 februarie
2011. Mihail Platon a fost primul
care a pus problema perfectio-
narii cadrelor de conducere, pen-
tru care posturile se atribuie in
baza unor principii de partid sau
a algoritmului politic. Stiinta din
domeniu, precum si Academia
de Administrare Publicd au pier-
dut mult odata cu demiterea dlui
M. Platon din functia de rector al
Academiei (decretul Presedinte-
lui Republicii Moldova Vladimir
Voronin din 12 ianuarie 2004).

Noua conducere a Acade-
miei a intreprins masuri urgen-
te in vederea unei compensari
morale pentru fondatorul Aca-
demiei de Administrare Publicg,
conferindu-i, la prima sedinta
a Senatului, cel mai fnalt titlu
stiintific de Doctor Honoris Ca-
usa. Din discutiile cu dI Mihail
Platon am preluat multe lucruri
importante. Noua conducere a
Academiei de Administrare Pu-
blica depune eforturi in directia
avansarii incepute de profesorul

(Continuare in pag.4)
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Mihail Platon. Colectivul profe-
soral-didactic al Academiei de
Administrare Publica, format in
perioada anilor 1993-2003, este
capabil sa realizeze sarcini din-
tre cele mai importante privind
instruirea studentilor (ciclul Il si
lll) si perfectionarea continua a
personalului din administratia
publica. Evoluand in pas cu ri-
gorile europene, colectivul Aca-
demiei de Administrare Publica
asigura asistenta metodologica
si informationald a activitatii au-
toritatilor publice.

COR.: Activitatea D-voastra
de pana acum ne permite sa
afirmam, ca sunteti un auten-
tic om de stiinta, un savant cu
merite nu numai in fata stiin-
tei noastre nationale, dar si a
domeniului pe care il profesati
de o viata - al ingineriei si ma-
tematicii. Ce ne puteti spune,
succint desigur, despre stiinta
inginereasca si matematica din
republica noastra?

V. M.: Matematica, Mecanica,
Fizica etc. sunt imagini ale lumii
reale, care permit descrierea,
intelegerea si prevederea eve-
nimentelor acesteia. Toate pro-
blemele din inginerie comporta
o punere in ecuatie, cu alte cu-
vinte, o traducere a fenomenului
real intr-o problema matematica.
Rezolvarea sa ne permite intele-
gerea univoca a tot ce se intam-
pld in jurul nostru. La construirea
podurilor, soselelor, viaductelor,
asezarilor umane, turnurilor si
tunelurilor, masinilor, avioanelor,
vehiculelor cosmice etc. se pun
in ecuatie conditiile de exploa-
tare, alegerea rationald a mate-
rialelor de constructie, consumul
si costul materialelor utilizate,
consumul de energie, impactul
asupra mediului inconjurator s.a.

Calitatea solutiei la oricare
dintre problemele enumerate
depinde de nivelul de cunoaste-
re a comportarii materialelor in
functie de istoria actiunii exte-
rioare. Incepand cu anii de stu-
dentie, m-a preocupat problema
modelarii matematice a compor-
tarii materialelor in functie de
structura lor si de conditiile de
exploatare. Aceasta este cea mai
complicata problema din dome-
niul stiintelor naturii. Modelul
matematic pe care I-am elaborat
pe parcursul a 20 de ani, in stiinta
moderna, poartd denumirea de
Model structural. Cu ajutorul lui
reusim sa descriem, in baza unui

numdr restrans de experiente,
fenomene extrem de complica-
te: perioada de timp in care un
element de constructie isi poate
pastra capacitatea de buna func-
tionare, in functie de conditiile
de exploatare si structura ma-
terialului, ,memoria” continua si
discreta in procese ciclice si nei-
zoterme s.a.

Modelul structural isi gaseste
aplicatie in medicind siin alte do-
menii. Este o tema despre care se
poate discuta la nesfarsit.

COR.: Dar ce prezinta stiin-
ta Republicii Moldova la ora ac-
tuald, in special, in comparatie
cu dezvoltarea stiintei si reali-
zarile acesteia in tarile vecine
- Romania, Ucraina, Rusia etc.

V. M.: Nu voi enumera sirul de
realizari. La aceasta tema se poate
vorbi foarte mult. Doresc sa men-
tionez cd, de regula, realizarile
stiintifice sunt proportionale cu
resursele financiare alocate. Nu
se pot obtine rezultate stiintifice
importante fard renovarea poten-
tialului de cercetare, procurarea
echipamentului performant si
inzestrarea laboratoarelor, repa-
ratia incaperilor si majorarea sala-
riilor. Desi au existat mari greutdti,
in ultimii ani a sporit vizibilitatea
internationala a savantilor Repu-
blicii Moldova, contribuind atat la
promovarea imaginii tarii, cat si la
sporirea calitatii si eficientei cer-
cetarilor. A crescut considerabil
numdrul de articole in publicatii
si edituri internationale. Mesajul
clar si stabil al comunitatii stiin-
tifice, constituirea punctelor na-
tionale de contact pentru toate
domeniile prioritare de cercetare
ale comunitatii europene, conlu-
crarea cu structurile internationa-
le au facilitat si au deschis accesul
savantilor la Programul PC 7, pla-
sand cercetarea printre primele
domenii, care vor adera la Uniu-
nea Europeana.

COR.: Procesele globale din
domeniul economiei, politicii,
culturii, ecologiei, demografi-
ei, nanotehnologiile, informa-
tizarea, fireste, nu pot evolua
fara implicarea totala a stiintei.
La ce ne putem astepta intr-o
perioada istorica rezonabila
in evolutia stiintei mondiale,
sub aspectul progresului sau
regresului domeniilor amintite
mai sus?

V. M.: Activitatea umana se
calduzeste de doud obiective
fundamentale: nevoia de a cu-

noaste anticipat evenimentele,
fenomenele, procesele din na-
tura si societate, precum si me-
canismele care le guverneaza
evolutia; satisfacerea anumitor
necesitati materiale in crestere
neantreruptd ale omului si ale
societatii. Rezultatele stiintifice
potenteaza aspiratiile si posibili-
tatile. Problema fundamentald a
omenirii constd in constientiza-
rea faptului ca nava spatiala care
este Pamantul nu poate fi tratata
ca o simpla mina de exploatare,
iar societatea — consumatorul
bunurilor dobandite. Din pacate,
goana dupa profit elimina din
ecuatie posibilitatile limitate ale
navei pe care locuim. Dupa cum
ne este cunoscut, averea conditi-
oneaza puterea, iar din ea rezulta
interesele promovate prin poli-
tica. Puterea a dezvoltat la deti-
natorii de avere orgoliul, slava,
dorinta de a domina peste tot, iar
la supusi si salariati a format invi-
dia, supusenia oarbd, lingusirea,
servilismul etc. In consecintg,
conducatorii politici exploateaza
progresul stiintific si tehnologic
nu in scopul armonizarii relatiei
dintre om si naturd, necesitatilor
si posibilitatilor planetei, dar in
scopul de a demonstra dimensi-
unea, prostiei’, care se dovedeste
a fi nelimitata.

Stiinta moderna pune la
dispozitie un arsenal enorm de
tehnologii si dispozitive. Omul
devine ca si cum mai puternic,
insa anomaliile dictate de do-
rinta de avere si putere a condu-
catorilor de diferit rang il fac sa
fie mai vulnerabil. De exemplu,
dezvoltarea tehnologiilor infor-
mationale conduce la rezolvarea
multor probleme la care inainte
omul nici nu putea si viseze. in
acelasi timp, acest progres a dat
nastere la astfel de fenomene,
cum ar fi criminalitatea compu-
tationald, terorismul computati-
onal, razboaiele computationale,
distantarea omului de natura s.a.
Utilizarea intensiva a Internetului
conduce la modificari profunde
in creierul unui om, pierzandu-
si capacitatea de a gandi siste-
matic si profund. Tehnologiile
industriale pun in pericol mediul
ambiant, iar cele biologice pot
conduce la deformarea psihicii,
descompunerea lumii spirituale
si ruperea acesteia de realitate.
Viata in marile orase afecteaza
memoria, reduce atentia si poate
conduce la epuizare psihica.

Pericolul de distrugere a pla-
netei si a naturii omului este, in

primul rand, legat de diferenta
enormad dintre nivelurile atinse
in stiintele naturii si socioumane.
Daca cu ajutorul fizicii si tehnicii
omul poate caldtori pe alte pla-
nete si comunica cu orice per-
soana de pe globul pamantesc
cu ajutorul telefonului mobil, al
Internet-ului etc.,, metodele de
guvernare au evoluat foarte pu-
tin (mijloacele puse la baza lup-
tei pentru statut/putere: forma-
rea coalitiilor, urzirea intrigilor,
tradarea se practica si in coloniile
de cimpanzei). Pentru ,umaniza-
rea” specialistilor din domeniile
stiintelor socioeconomice se
impune pregatirea lor serioasa
in domeniile stiintelor naturii.
Oamenii care nu cunosc legile
naturii nu pot estima prejudici-
ile pe care le cauzeaza mediului
inconjurator in urma diferitelor
actiuni, pe parcursul vietii. Lipsa
de ,umanism” (cunostinte funda-
mentale) la unii conducdtori le
creeazd impresia ca cetateanul
este, pur si simplu, un subordo-
nat, care urmeaza sa-i indepli-
neasca indicatiile si nu un stapan
al situatiei, care participa la lua-
rea deciziilor. Obligatiunea de a
cunoaste in profunzime legile
universale, aplicabile la descrie-
rea fenomenelor fizice, chimice,
biologice, lingvistice, economice
si sociale, de catre orice persoand
de conducere, este un deziderat
firesc. 50-60 de ani in urma, be-
neficiul care provine de la aplica-
tiile principiilor termodinamicii
in lingvistica, biologie sau medi-
cina starnea mari suspeciuni. Azi,
indoielile in abilitatile universale
(pentru orice fenomen natural
sau social) ale principiilor termo-
dinamicii sunt privite ca un ele-
ment al lipsei de cultura stiintifi-
ca. Practica in care se considerd
ca numai reprezentantii stiinte-
lor naturii trebuie sa cunoascd o
serie de lucruri studiate in stiin-
tele umanistice, iar necesitatea
inversa - facultativa, a contri-
buit si continua sa contribuie la
afectarea radicald a progresului
umanitatii. Regresul evolutiei in
privinta relatiei om-natura poa-
te fi stopat numai in cadrul unei
societati bazate pe cunoastere in
care guverneazd legi obiective,
dar nu legi promovate in urma
unor interese subiective.

COR.: Va multumim si Va
uram noi succese in activitatea
D-voastra.

Pentru conformitate:
Mihai MANEA
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Marian LUPU in vizita la
Academia de Administrare Publica

(Sfarsit. inceput in pag.1)

Cuvintul-cheie pe calea
europenizarii tarii noastre il
constituie notiunea de echi-
libru. Eu, in calitatea mea de
spicher si de sef de stat inte-
rimar, Partidul Democrat din
Moldova, al carui presedinte
am onoarea sa fiu, sintem in
favoarea echilibrului si nu
impartasim ideea unei pu-
teri totale, militam pentru o
balanta si contraechilibre la
nivelul reprezentarii puterilor
si fortelor democratice, a spe-
cificat presedintele interimar
al tarii.

,inca prin anii 2006-2007
intelegeam esenta proce-
selor de descentralizare. Au
fost elaborate trei proiecte
de lege in acest domeniu.
Un stat este puternic la nivel
central, daca este puternic la
nivel local. Toti cei care vor fi
alesi din partea Partidului De-
mocrat la apropiatele alegeri
locale, vor avea directiva de a
promova politica de descen-
tralizare”, a subliniat Marian
Lupu.

Seful interimar al statului
a mai reiterat ca Partidul De-
mocrat a venit la timpul re-
spectiv cu ideea de a sustine
un candidat unic al Aliantei
pentru Integrare Europeana
pentru alegerile primarului
municipiului Chisinau, chiar
daca acest candidat nu ar fi

fost din partea PD. Dar aceas-
ta idee nu a fost acceptata, de
aceea am mers pe calea pro-
movarii candidaturii noastre.

Candidatul partidului
nostru pentru functia de pri-
mar de Chisindu este dna
Valentina Buliga, a subliniat
Marian Lupu. Am gandit mult
asupra acestei candidaturi,
alegerea n-a fost accidenta-
Ia. Dumneaei este o persoa-
na puternica, profesionista.
Colega noastra dispune de
capacitatile necesare si de ca-
litati deosebite pentru a face
fata lucrurilor.

Adresandu-se asistentei,
dna Valentina Buliga a menti-
onat ca este foarte bucuroasa

sa se intalneasca cu profeso-
rii si colegii de la Academia
pe care a absolvit-o si D-ei.
JAici am fnvatat adevdrata
democratie, am cunoscut si
am constientizat ce Tnseam-
na adevarata statalitate a
Republicii Moldova. Nu poti
deveni un bun functionar
public, daca nu-ti faci studiile
la Academia de Administrare
Publica” a subliniat ministrul
muncii, protectiei sociale si
familiei.

Valentina Buliga a afirmat,
de asemenea, ca dispune de
suficienta experienta si do-
rinta de a face ca Chisinaul,
in cazul in care va fi aleasa in
functia de primar, sa devina

5 !
Al ;
I

un oras in care sa avem lo-
curi de munca, spatiu pentru
investitii in stiintd, educatie,
sanatate, sa existe accesul la
cele mai diverse servicii.

,Va invit ca la 5 iunie cu-
rent sa participati cu totii la
alegerile locale si sa va dati
votul pentru Partidul Demo-
crat si candidatul sau, Valenti-
na Buliga. In buletinul electo-
ral vom fi pe locul 10, sa nu ne
incurcati. Sper sa fiu si un pri-
mar de nota, 10" a mentionat
in incheiere Valentina Buliga.

Tn finalul intalnirii, dl Mari-
an Lupu si dna Valentina Buli-
gaau raspuns la numeroasele
intrebari ale asistentei.

Cor. ,F.P.”
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Vorbesc profesorii Academiei

Cu ocazia implinirii a 18 ani de la fondarea Academiei de Ad-
ministrare Publica de pe ldnga Presedintele Republicii Moldo-
va, in aceste zile de mijloc de mai in incinta institutiei existd o
adevdratd atmosferd de sdrbdtoare. Cu prilejul acestei aniver-
sdri, le-am propus unor profesori mai cu vechime in munca aici
sd ne raspunda la urmdtoarele intrebadri:

1. De ce ati ales Academia de Administrare Publica pentru a Vd
desfdsura activitatea de profesor?

2. Sunteti satisfdcut(d) de activitatea D-voastrd in cadrul Aca-

demiei?

3. Ce ati propune pentru imbundtdtirea activitdtii la sectorul

D-voastrd de munca?

Am considerat intotdeauna ca Academia
noastra este o institutie deosebita

1. Am ales Academia de Ad-
ministrare Publica deoarece intot-
deauna am considerat cd este o
institutie deosebitd. Contingentul
de instruiti reprezinta preponde-
rent persoane cu experientd avan-
satd in domeniul administratiei
publice, fapt care solicita forme
si metode de instruire specifice
adultilor, precum si un continut al
cursurilor actualizat permanent.
Prin urmare, se solicita si o mobi-
lizare totald, activitate de cerce-
tare stiintificd, autoinstruire, spirit
de initiativa si inovatie din partea
celor care activeaza in cadrul Aca-
demiei. Aici, in Academie, totul
trebuie sd fie mereu in ascensiune.

2. Da, dar este loc si pentru
mai bine. Ma refer la activitatea
stiintifica. Este un angajament de
prezent si viitor pe care mi-l asum.

3. - Imbunétatirea activitatii
metodice a profesorilor si elabo-
rarea de catre profesorii Acade-
miei a notelor de curs, cursurilor
de lectii, manualelor si altor ma-
teriale didactice;

- promovarea si aplicarea me-

Tatiana SAPTEFRATI,
doctor, conferentiar universitar,
director interimar al Departa-
mentului organizarea instruirii

cursurile de perfectionare care
nu lipsesc mai condimenteaza
activitatea institutiei.

3. Multe s-ar putea spune,
dar ma limitez doar la citeva: ca-
drele trebuie pregadtite in asa fel
incit sa corespunda cerintelor

de la catedra respectiva. Se cere
sa fie restructuratd programa de
pregdtire la toate specialitatile,
dar fiind faptul ca administrarea
publicd este un domeniu in con-
tinua dezvoltare in care schim-
barile nu inceteaza sa apara.

Optimismul vine de la sine

1.Lucrezla Academie din 1999.
De atunci am inteles ca ai sanse de
izbinda doar daca ai o institutie
de invatdmint cum este Academia
noastra, in care se pregatesc func-
tionari publici pentru a eficientiza
si a contribui la sistemul de admi-
nistrare in cadrul tarii. Consider ca
e un lucru important si as vrea sa
contribui si eu cu ceva, adica cu
franceza, cu formarea lingvistica
in franceza a functionarului public
care este utild in cadrul procesului
de integrare europeana.

2. Nu stiu daca gdsesc vreun
om care este satisfacut pina la
urma de activitatile pe care le
desfasoara oriunde.

3. Este un sector deosebit de
important din momentul in care
in Republica Moldova intentio-
neaza sa facd pasul catre Euro-
pa si daca si guvernarea, si toti
actorii care, eventual, ar putea fi

-~
\
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Vlad CANTIR, doctorand,
profesor de limba franceza

v L

implicati in procesul acesta de
formare generala si nemijlocit de
formare lingvistica in franceza. As
vrea ca sa se inteleaga cd e nece-
sar de a face o politica la nivel de
stat in domeniul de formare ling-
vistica in limbi strdine, fiindca e
un lucru foarte important.

todelor participative de instruire;

— intensificarea masurilor si
activitatilor de perfectionare a
corpului profesoral - didactic din
cadrul Academiei;

- dezvoltarea si amplificarea
relatiilor de colaborare cu autori-
tatile administratiei publice cen-
trale si locale in vederea formarii
specialistilor in conformitate cu
necesitatile actuale din domeniu.

Este o placere sa-ti impartasesti cunos-
tintele cu tinerii dornici de cunoastere

1. Eram curios sa aflu ce pre-
zinta cercetarea in administrarea
publica, reprezentind un dome-
niu nou, am decis sa-mi pun in
aplicare cunostintele si, totoda-
ta, sd mi le dezvolt. Desigur ca
la inceput a fost cam greu, erau
putini studenti, curricula era
mereu in schimbare, dar pina la
urma am ajuns la concluzia ca in
Academie exista posibilitate de a
te promova pe plan profesional
si este o pldcere de a impadrtasi
cunostintele cu tinerii dornici de
cunoastere si care doresc sa afle
cit mai mult despre cum fsi pot
ajuta tara.

2. Complet. Imi place ceea ce

Teodor POPESCU,
sef Catedra stiinta administra-
tiei, doctor in istorie,
conferentiar universitar

fac, am un orar fix care-mi permi-
te sa-mi pot organiza timpul. lar

Omul sfinteste locul...

1.Cred cd ne-am ales reciproc.
n 1994, venind la studii la Acade-
mie, se pare ca din acel moment
soarta a hotarit sa nu ne despar-
tim. Nu stiu cum Academia, dar
eu nu am regretat nici pentru un
moment faptul ca am fericita oca-
zie sa activez in cadrul Academiei
de Administrare Publicd. Nu cred
ca exista o scoald a vietii si a pro-
fesionalismului mai bund decit
institutia noastra. Datorita aces-
tui fapt, am o posibilitatea de a
combina in cadrul Academiei cele
doua laturi profesionale: pedago-
gia si administrarea.

2. Sint satisfacuta pe deplin,
deoarece pe parcursul activitdtii
ma simt permanent in proces de
formare si de a realiza ceva nou.
In Academie, pentru mine este
important absolut totul: colegii
de lucru, masteranzii, participan-
tii la cursurile de perfectionare,
cind la fiecare ord mergi ca pentru
prima data, sdlile de studii, curtea
atit de frumoasa etc. Nu cred ca as
putea sd-mi imaginez viata fara
toate acestea, doar datorita lor,
creez lucruri frumoase si inteleg
sensul acestei vieti, acestei lumiin
care incd mai straluceste soarele.

Ludmila ANDRIEVSCHI,
sef Sectie secretariat
si relatii publice

3. Nu am fost niciodata capri-
ciosi fata de conditiile in care acti-
vam. Dar, tinind cont de faptul ca
Sectia secretariat si relatii publice
este, de fapt, prima subdiviziune,
la care se adreseaza cei care vin la
Academie, nu am refuza tehnica
performantd cu instalarea progra-
melor speciale pentru activitatea
noastrd. Poate s-ar cere renovat
putin mobilierul, pentru ca actua-
lul este de la fondarea Academiei.
In rest, cred ca este corectd vorba
veche:,Omul sfinteste locul”
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Vorbesc absolventii Academiei

Cu prilejul aniversadrii de 18 ani a Academiei, nu am putut sa nu intervievam si cativa absolventi ai acesteia, pentru a-si spune
opinia vis-a-vis de institutia datd. Cat de folositoare le-au fost cunostintele si abilitatile acumulate, le aflati de la intervievatii
nostri. Intrebdrile la care au raspuns sunt urmdtoarele:

1. Ceinseamnd pentru D-voastrd Academia de Administrare Publica?
2. Va sunt de ajutor cunostintele obtinute la Academie in activita-

tea D-voastrd practica?

3. Ce ati propune pentru imbundtatirea activitatii de instruire si sti-

intifice a Academiei?

La Academie mi-am format noi viziuni

1. Academia de Administrare
Publica este locul unde am explo-
rat un domeniu nou pentru mine,
unde mi-am format noi viziuni,
unde mi s-a deschis un nou orizont
profesional. De asemenea, este lo-
cul unde revin cu drag in diverse
ipostaze — de absolventd a acestei
prestigioase institutii, de fost pro-
fesor, dar si in calitate de audient al
cursurilor de formare continua.

2. Indiscutabil - cunostinte in-
utile nu exista. Viata profesionala
a functionarilor publici este foarte
diversa, iar exercitarea atributii-
lor lor functionale implica deseori
cunostinte care depdsesc cadrul
strict stabilit de fisa de post. Prin
urmare, exista situatii profesio-
nale care necesita o simbioza de
cunostinte dintre cele mai variate
compartimente ale programei de
studii la Academia de Administrare
Publica, care, la prima vedere, sunt
departe de practica cotidiana.

3. Consider ca profesorii impli-
cati in activitdtile curente ale Acade-

Nadejda DEMIAN,
sef al Serviciului Petitii si Au-
dientd, Aparatul Presedintelui
Republicii Moldova

miei de Administrare Publicd sunt
suficient de competenti pentru a sti
sa adapteze procesul de studii la ce-
rintele actuale ale serviciului public.
As sugera doar ca, dincolo de trans-
miterea cunostintelor, sa se axeze si
pe formarea trasaturilor moral-pro-
fesionale ale viitorilor functionari
publici: integritate, tendinta de au-
toperfectionare, patriotism.

Academia are un rol primordial in
dezvoltarea competentelor profesionale
ale personalului din autoritatile publice

1. Academia de Administrare
Publicd este o institutie specializata
in dezvoltarea competentelor pro-
fesionale ale personalului din auto-
ritatile publice si are un rol primor-
dial in acest domeniu de rand cu alti
prestatori de servicii de instruire.

2. Desigur. Fara cunostinte in
domeniul administrdrii publice, fara
abilitdti dezvoltate privind realizarea
unor atributii de serviciu si fard ma-
nifestarea unui anumit comporta-
ment in activitate, este imposibil sa
fii un functionar public profesionist.
Una dintre sarcinile principale ale
Academiei de Administrare Publica
este si sporirea profesionalismului
functionarului public, a intregului
personal din autoritatile publice.

3. As avea doar o singura dole-
anta in acest context. Conducerea
Academiei si corpul profesoral-
didactic urmeaza sa dezvolte in
continuare potentialul sau si al

Tamara GHEORGHITA,
sef Directie politica de cadre,
Cancelaria de Stat a Guvernu-

lui Republicii Moldova

institutiei pentru a realiza eficient
misiunea nobild de creare a capa-
citatilor necesare administratiei
publice in scopul satisfacerii obli-
gatiilor generale de prestare a ser-
viciilor de calitate cetatenilor tarii.

Sunt inca multe lucruri de facut
in domeniul dezvoltarii profesionale

1. Alma mater a tuturor func-
tionarilor publici. Mi-am facut stu-
diile la Academia de Administrare
Publica de pe langa Guvernul Re-
publicii Moldova, cum era numita
pe atunci. Am absolvit-o in anul
1998 si tot atunci rectorul, dl Mi-
hail Platon, mi-a propus sa raman
la Academie si sa activez in calitate
de specialist principal in cadrul Di-
rectiei de dezvoltare profesionala.
Intotdeauna m-a interesat sa ,de-
frisez terenurile’, acesta fiind unul
dintre motivele pentru care am
rdmas sd lucrez la Academie.

2. Imi place ceea ce fac, lucru
demonstrat si de anii lucrati la
Academie, fapt ce mi-a permis o
crestere pe plan profesional. Posi-
bilitatea de a-mi demonstra cunos-
tintele acumulate in timpul stu-
dentiei a reprezentat un motiv de
a ramane fideld Academiei. O pla-
cere deosebita primesc de la activi-
tatile desfasurate in cadrul depar-
tamentului, in special, atunci cand
participantii la cursuri de dezvol-
tare profesionala sunt multumiti
de activitatile care se desfdsoara in
cadrul Academiei si mentioneazd
ca vor utiliza in continuare in acti-
vitatea lor cunostintele, abilitdtile
si aptitudinile obtinute aici.

3. Sunt incd multe lucruri de

Y
Aurelia TEPORDEI,
director al Departamentului
de Dezvoltare Profesionala

facut in domeniul dezvoltarii pro-
fesionale a personalului. In primul
rand, cred ca este necesrar sa ela-
bordm o curricula ce ar permite
perfectionarea personalului. Con-
ceptia respectivd ar contine mai
multe compartimente, dintre care
doresc sa mentionez doar cateva:
antrenarea personalului in confor-
mitate cu noile tehnologii informa-
tionale, as vrea sa fie niste cursuri
nu numai pentru personalul Aca-
demiei, dar si din alte institutii, cu
specialisti care ar putea organiza
cursuri de perfectionare la un nivel
nalt.

Am avut parte
de un colectiv didactic deosebit

1. Academia de Administrare Pu-
blica este o institutie de studii post-
universitare, care, intr-adevar, in-
seamnd mult pentru management.
Este institutia de la care am obtinut
cele mai importante informatii, am
studiat noi obiecte care mi-au fost
de folos. In perioada in care am stu-
diat, pot spune ca am avut parte de
un colectiv didactic deosebit, printre
care vreau sa-l mentionez, in mod
special, pe regretatul rector Mihail
Platon si pe alti profesori care ne-au
ajutat sa ne formam ca specialisti.

2.Da, mai ales ceea ce se referd
la cadrul legislativ si la manage-
mentul administrarii. In stiinta este
una, dar cand este vorba despre
administrare, numai studiile in do-
meniul administrativ m-au ajutat
sa pot gestiona eficient activitatile
isntitutiei pe care o conduc.

3. O chestiune importanta pe
care am propus-o si in timpul studii-
lor, ar fi cain Academie sa se practice

Victor CERNAT, doctor habili-
tat in medicina, profesor uni-
versitar, directorul Institutului
Oncologic din Chisinau

cercetarea stiintificd paralel cu alte
stiinte, asa cum se face in alte insti-
tutii, in diferite domenii, cum ar fi cel
juridic, economic, politic s.a. Este un
lucru foarte important, care cred ca
va spori prestigiul Academiei.
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dat de primar general.

CORESPONDENTUL:

Domnule Chirtoaca,
dupa patru ani de mandat
in calitate de edil al capita-
lei, care considerati ca sint
cele mai importante reali-
zari ale Dvs.?

Dorin CHIRTOACA:

Pe parcursul acestui man-
dat, impreuna cu colegii din
primdrie, am reusit sa asigu-
ram, intai de toate, un echi-
libru financiar al directiilor
primariei si al intreprinderilor
municipale. De asemenea,
am reusit sa achitam datorii-
le municipiului si sa transfor-
mam Chisinaul intr-un oras
rentabil, in comparatie cu ul-
timii 20 de ani, cand acesta se
afla permanent in datorii.

n acelasi timp, demara-
rea proiectelor de renovare
a Statiei de epurare a apelor
reziduale din lunca Bacului,
care a avut drept consecinta
directd lichidarea mirosului
neplacut din oras, reabilitarea
lacului din Parcul Valea Mo-
rilor, precum si procurarea a
102 troleibuze sunt, practic,
cele mai stringente probleme
ale municipalitatii, care au
fost rezolvate cu succes.

Totodata, prin lansarea in
2010 a Programului ,Prima
Casd’, ne-am propus sa asi-
guram cu locuinte accesibile
familiile tinere si bugetarii. De
asemenea, timp de patru ani,

Sunt sigur ca voi
castiga alegerile locale

Mandatul lui Dorin Chirtoaca in calitate de primar
general al municipiului Chisindu a fost unul cu mul-
te urcusuri si cobordsuri, deopotriva. Chiar si asa
insa, dupa patru ani de mandat, Dorin Chirtoaca
sustine cu certitudine cd daca ar lua-o de la inceput,
ar parcurge, practic, acelasi drum si ar fila fel de de-
cis sa transforme orasul intr-o capitala cu adevarat
europeand. Desi nu a reusit sd realizeze in practica
tot ce si-a propus, el este ferm convins cad chisinduie-
nii vor aprecia ceea ce s-a facut in acesti patru ani si
ii vor acorda vot de incredere pentru un nou man-

in parcurile din oras au fost
instalate peste 100 de locuri
de joaca pentru copii si echi-
pament pentru fitness, dupa o
pauzd de 20 de ani a fost pro-
curat utilaj medical, iar pensi-
onarilor si familiilor cu venituri
reduse le-au fost acordate
compensatii pentru transport
si cdldura. Toate acestea le-am
reusit in conditii de austeritate
a bugetului municipal.

COR.: Va mai amintiti de
primele probleme cu care v-
ati confruntat in functia de
edil al capitalei?

D.C.: Primele probleme
au fost legate de achitarea
datoriilor de circa 700 mil. lei
mostenite de la guvernarea
precedenta, alegerea vicepri-
marilor si formarea majorita-
tii in Consiliul Municipal. Insa
cea mai mare problema a fost
demararea sezonului de incal-
zire si aici ma refer, in special,
la perioada anilor 2007-2008,
cand din cauza datoriilor foar-
te mari mostenite de la guver-
narea comunista, timp de o
sdptamana a fost deconectata
caldura in tot orasul.

COR.: in toti acesti ani,
cine a fost pentru Dvs. spri-
jinul principal, de la care ati
solicitat un sfat cand ati in-
tampinat dificultati?

D.C.: De fiecare data

problemele majore au fost
abordate in mod public si
am urmarit care este reactia
cetatenilor. Avand sustinerea

locuitorilor capitalei, ne-a
fost mai usor sa luam anumi-
te decizii. Daca este sa vorbim
despre persoanele apropiate,
evident ca m-am consultat cu
colegii din echipa PL, CMC, cu
prietenii, dar si cu familia.

COR.: Colegii din Parti-
dul Liberal constientizeaza
ca Dvs., in functia de pri-
mar, ati adus formatiunii o
mare popularitate?

D.C.: Nimeni nu poate re-
usi de unul singur, intotdeau-
na exista o echipa, desi nu toti
membrii care muncesc sunt
in vazul lumii. Eu cred ca, in
mare parte, meritul se dato-
reaza celor care au promovat
consecvent valorile moderne
ale democratiei inca inain-
te de anul 1989. Si aici il pot
mentiona, in special, pe Ghe-
orghe Ghimpu care, pe langa
faptul ca mi-a fost unchi, a
fost un model de activitate in
administratie.

COR.: in momentul in
care ati fost ales edil al capi-
talei, erati cel mai tanar pri-
mar din Europa. Daca v-ati
intoarce in 2007, cand ati

inceput activitatea de pri-
mar, ce ati face altfel decat
atunci?

D.C.: Cred c4, in linii gene-
rale, as proceda la fel. Evident
ca anumite decizii le-as fi luat
altfel, dar in esenta, nu foarte
diferit. As fi insistat ca com-
pensatiile la caldura sa fie in-
troduse chiar din anul 2007,
de fapt am cerut acest lucru,
dar nu m-au sustinut consili-
erii municipali. Reformele im-
portante le-as fi promovat in
orice conditii. Cu siguranta, as
fi reusit sa fac mult mai mult,
daca aveam sustinere atat din
partea Guvernului, cit si a co-
legilor din primarie.

COR.: Cum credeti, de ce
alti candidati reactioneaza
atat de nervos si de dur la
proiectele Dvs. ,Prima casa”
si,Noile troleibuze”?

D.C.: Sincer, nici eu nu-i
inteleg. Cred cd este vorba
de invidie, de rautate care
s-a acumulat pe parcursul
anilor. Atunci cand incerci sa
faci ceva pentru oameni, unii
oponenti politici nu fac decat
sa reactioneze bolnavicios,
negativ si murdar, ceea ce nu
este normal. Sa afirmi despre
noile troleibuze, procurare cu

(Continuare in pag.9)
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atata dificultate, ca nu sunt
bune, este un pacat pe care
si-l iau pe suflet. Probabil,
ii deranjeaza faptul ca noi
avem rezultate, iar ei nu au
suficiente argumente cu care
sd vina in fata alegatorilor.

COR.: Cum apreciati ges-
tul PLDM de a-l retrage din
cursa electorala pe Victor
Bodiu in favoarea Dvs.?

D.C.: Este un raspuns la
apelul Partidului Liberal facut
acum jumdtate de an privind
promovarea unui singur can-
didat la primarie din partea
Aliantei pentru Integrare
Europeana. Evident, ca ar fi
fost mult mai bine, daca mer-
geam in alegeri intr-o formu-
Ia consolidata si, respectiv, sa
putem lupta impreuna pen-
tru o majoritate liberal-de-
mocrata in CMC. Chiar daca
aceasta formula a fost pusa
in aplicare cu anumita intar-
zZiere, speram ca gestul PLDM
sa fie sincer, bazat pe corec-
titudine si sa avem impreuna
un rezultat bun in interesul
cetatenilor.

COR.: Cum credeti, care
este formula de atragere a
investitiilor mari si de lunga
durata in capitala?

D.C.: Investitiile vin la Chi-
sindu, in masura in care mu-
nicipiul demonstreaza ca s-a
desprins de un trecut in care
il apasau datoriile. Recent,
am inaugurat un parc indus-
trial in sectorul Ciocana pe o
suprafata de 6 ha, unde vor fi
create peste patru mii de lo-
curi de munca, iar investitorii
care vor dori sa-si infiinteze
afaceri in Chisindu vor putea
inchiria spatii la preturi redu-
se. Preconizam, de asemenea,
ca in primavara anului 2012

Sunt sigur ca voi
castiga alegerile locale

Studii:

in drept european
Experienta profesionala:

Romdania

al municipiului Chisinau.

Din biografia lui Dorin Chirtoaca

Data si locul nasterii: 9 august 1978, Chisindu

1985 - 1993 - Liceul “Gheorghe Asachi’; Chisindu

1993 - 1997 - Liceul “C. Negruzzi’; lasi. Diplomd de bacalaureat

1997 - 2001 - Facultatea de Drept, Universitatea din Bucuresti.
Diploma de licentd in stiinte juridice

1997 - 2001 - Colegiul Juridic Franco-Roman de Studii Europe-
ne, Universitatea Paris | Panthéon - Sorbonne, Diplomd de licentd

20017 - 2002 - redactor la emisiunea “Surprize, surprize” TVR 1,
2002 - 2003 - redactor-sef al emisiunii “Surprize, surprize”
2003 - 2005 - coordonator de proiecte, Comitetul Helsinki pen-

tru Drepturile Omului din Moldova

Pe 17 iunie 2007, a fost ales in calitate de primar general

sd incepem asamblarea tro-
leibuzelor in Chisindu si asta
iar va insemna noi locuri de
munca. Evident, ca ar fi bine
sd nu mai avem alegeri par-
lamentare in fiecare an pen-
tru ca aceasta descurajeaza
investitorii. Chisinaul este pe
drumul cel bun si la cele 10
mii de locuri de muncd create
in perioada anilor 2007-2011
avem proiecte concrete pen-
tru a crea pana la 20 mii locuri
de munca in urmatorii patru
ani.

COR.: Cu care dintre pri-
marii oraselor din strainata-

te ati reusit sa stabiliti rela-
tii de parteneriat?

D.C.: In perioada manda-
tului am reusit stabilirea rela-
tiilor bune cu primarii din mai
multe orase ale tarilor euro-
pene, in special cu primarul
orasului Mannheim din Ger-
mania cu care suntem infra-
titi. De asemenea, colaborez
cu primarii oraselor Luxem-
burg, Minsk, Riga si Odessa.
n tara vecina, Romania, avem
contacte deosebite cu prima-
rii oraselor Bucuresti, Piatra-
Neamt, Constanta si Pitesti.

COR.: Ce va impresio-

neaza mai mult in activita-
tea primariilor acestor ora-
se?

D.C.: Motivatia. Faptul ca
activitatea lor are la baza tra-
ditii si reguli care functioneaza
deja de zeci de ani. Spre deo-
sebire de noi, care abia acum
punem pe picioare adminis-
tratia publicd locala, acolo
demult a fost creat un sistem
stabil de administrare. In tarile
europene exista reguli peste
care nici functionarii, dar nici
oamenii simpli nu trec. Tot-
odatd, remunerarea este su-
ficienta, iar legile sunt aspre,
astfel incat functionarilor nu
le stralucesc ochii dupa veni-
turi ilegale. Cu siguranta, au si
ei probleme, dar nu de genul
celor pe care le avem noi. Am
preluat orasul plin de datorii,
intreprinderi  nefunctionale,
conturi blocate, buget auster,
dar chiar si asa ne-am descur-
cat siam inregistrat succese.

COR.:In cazul in care veti
castiga alegerile, meritul
cui va fi, iar in cazul in care
nu veti acumula numarul
necesar de voturi, va purta
cineva vina pentru aceasta?

D.C.: Atat in cazul alege-
rilor din 5 iunie curent, cat si
al celor din 2007, victoria este
si va fi a tuturor sustinatorilor
PL, precum si a alegatorilor
din municipiu. Vreau, de ase-
menea, sa& mentionez ca in
toti acesti ani am fost sustinut
si de o parte din consilierii
municipali, reprezentanti ai
altor formatiuni politice, cu
care am inregistrat numeroa-
se realizari. In ceea ce prives-
te partea a doua a intrebarii
- nimeni nu va purta nici o
ving, deoarece sunt sigur ca
voi castiga alegerile si-mi voi
continua activitatea in functia
de primar general al capitalei.

Tatiana CIOBANU




TI @ FUNCTIONARUL
PUBLIC

Academia de Administrare Publica la 18 ani

Nr.9-10 (358-359)
mai 2011

Vorbesc masteranzii Academiei

Masteranzii sunt sufletul Academiei, iar cu prilejul celei de-a 18-a aniversdri au posibilitatea de a-si spune
opinia in ceea ce priveste cadrul didactic si planurile de viitor. lata intrebadrile, la care i-am rugat pe maste-

ranzi sd ne raspunda.

1. De ce ati decis sa Vd faceti studiile la Academia de Adminis-

trare Publicd de pe Iangd Presedintele Republicii Moldova?

2. Ce ne puteti spune despre profesorii Academiei de Adminis-
trare Publicd, despre procesul de instruire. Sunteti multumit (&)

de formele si metodele de instruire?
3. Care sunt planurile D-voastrd de viitor?

Profesorii Academiei

sunt pedagogi cu litera mare

: 1. Am decis sd-mi fac stu-
: diile la Academie, deoarece
: am studii pedagogice si, lu-
: crand intr-o institutie publica
centrala ca functionar public,
: am nevoie de a-mi largi ori-
: zontul de cunostinte, deprin-
¢ deri si abilitati.

: 2. Profesorii de la Academia
¢ de Administrare Publicd sunt
. pedagogi cu litera mare, profe-
¢ sionisti, cu 0 bogata experienta
¢ in domeniu, cu o bund pregati-
* re teoretica si practicd. Formele
¢ de instruire sunt destul de vari-
¢ ate fiind aplicate noile tehnolo-
: gii, procedee si metode.

: 3. In viitor, as dori sa-mi
¢ continuu studiile la doctorat,
¢ sa utilizez cunostintele teore-

Relatiile profesorilor cu masteranz

Ludmila BAUDAC-GUTU,
masteranda, gr. 111,
Administrare publica

tice in practica. Sper ca expe- :
rienta obtinuta sa-mi fie utila. :

sunt la nivel de colegi

: 1. Am ales sa fac studiile
i la Academia de Administrare
: Publica pentru ca este o insti-
: tutie cu un profil larg de cu-
: nostinte si are o valoare mare
:in Republica Moldova, care
: formeaza specialisti de cea
' mai nalta calificare.

: 2. As putea spune cd sunt
: profesionisti si specialisti in
: domeniul lor de activitate.
Relatiile profesorilor cu mas-
! teranzii sunt la nivel de colegi.
i 3.Dea consolida studiile
: in domeniul ales si a perfec-
: tiona bagajul de cunostinte,
i de a deveni o personalitate
: in viatd si a avea un viitor. De-
: sigur, beneficiind de studiile
: obtinute la Academia de Ad-

B

Vadim FOTESCU,
masterand, gr. 113,
Dreptul constitutional si
dreptul administrativ

ministrare Publica si indru- :
marile cadrelor didactice din :

cadrul Academiei.

o
M‘

Profesotii sunt foarte
binevoitori si receptivi

: 1. Am decis sa-mi fac
¢ studiile la Academia de Ad-
: ministrare Publici pentru ca
: sa-mi consolidez bagajul de
: cunostinte, in special, sub as-
: pect practic. Am dorit si fiu
: mai aproape de sfera mea de
: activitate si sa am un contact
' mai strans cu mediul stiintific
 si practic.

i 2. Avem fericita ocazie sa
:ludm lectii de la specialisti,
: persoane incantate de ceea
: ce fac. Profesorii sunt foarte
: binevoitori si receptivi. Avem
: parte de o atmosfera de lucru,
cooperanta, datoritda modului
: selectat de predare. Sunt apli-
: cate cele mai diverse forme
de instruire, care ne ajuta sa
¢ patrundem mai usor in ceea
: ce studiem.

: 3. As vrea sa-mi gasesc un
: serviciu caruia sa ma dedic
isi sa obtin performante as-

Tatiana STAH]I,
masteranda, gr.114,
Relatii internationale

cendente in ceea ce voi face.
Vreau s& fac multe pentru so- :
cietatea in care traiesc pentru :
ca sa asigur altora conditiile :
si oportunititile de care am :
beneficiat eu si poate chiar :
mai mult. :

Doresc sa-mi imbogatesc cunostintele
in domeniul administrarii publice

1. Absolvind Academia de
: Muzicd, Teatru si Arte Plastice,
: facultatea pedagogia muzicii,
: am decis s3-mi fac studiile de
. master la aceastd Academie,
¢ pentru a-mi imbogati cunos-
: tintele in domeniul adminis-
 trarii publice.
: 2. Referindu-ma la profe-
sorii Academiei, pot mentio-
 na c-am ramas placut impre-
: sionata, in primul rand, de
: atmosfera calda pe care o cre-
: eazdlaore.Nuin ultimul rand,
: vreau sa mentionez ca sunt
niste profesori de ,nota 10"
¢ si-si doresc nespus de mult ca
i masteranzii sd-i depaseasca.
: Sicu asta am spus totul!
© 3. Bineinteles c&-mi do-
i resc ca in viitor sa aplic cu-
: nostintele obtinute aici in

Nina DORIN,
masteranda, gr. 111,
Administrare publica

practica, poate in calitate de :
administrator in institutiile :
culturale din Chisinau. :
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ALEGERI, BbIbOPbI, ELECTION(S), ELECTION

ENGLISH

FRANCAIS

ROMANA

PYCCKUIA

the last lap of the election
campaign

le dernier tour de la campagne
électorale

ultimul tur al campaniei elec-
torale

nocnegHum Typ
n36urpaTenbHON KamnaHum

active campaign =. vigorous
campaign

campagne active / orageuse

campanie activad/agitata

aKTMBHasA/OypHaa KamnaHuaA

high-pitched, presidential
campaign

campagne présidentielle trés
animée

campanie prezidentiala foarte
animata

OYeHb OXMBNEHHaA
npesnaeHTCcKasa KamnaHusa

low-key campaign = tame
campaign

retenue/ faible selon l'intensité
déploiment de la campagne
politique, campagne mal
organisée

retinutd/ slaba dupa intensita-
te, desfasurare a campaniei po-
litice, campanie rau organizata

cAepkaHHas/cnabas no
WNHTEHCUBHOCTUN MPOBEAEeHNA
nonuTMYeckas KaMnaHus,
BAMas, NIOX0 OPraHN30BaHHas
KamnaHus

slander campaign =.smear
campaign = whispering cam-
paign

campagne de discrédit/ du
concurrent / de I'adversaire

campanie de discreditare a
concurentului/a adversarului

KamnaHus no ANCKpeanTaLmm
/oYepHEeHKI0 CBOEro
NPOTVBHMKA

on-air campaign

campagne électorale a la télé
et radioémission

campanie electorala la emisi-
uni televizate si radiofonice

I'Ipe}J,BbI60pHaF| KamMmnaHunA
B TeNIeBU3NOHHOM U

pagnosdpupe

press campaign = print cam-
paign

la campagne a la presse

campanie electorala cu presa

KamMmnaHnA B npecce/ne'«laTM

to carry on / out campaign
=to conduct campaign = to
wage campaign = to mount
campaign = to organize cam-
paign

organiser la campagne, faire la
campagne

a organiza campaniile, a face
campaniile

OpraHM3oBbiBaTb KaMNaHUIO,
npoBoAnNTb KaMnaHUO

to launch the presidential cam-
paign = to begin the presiden-
tial campaign = to commence
the presidential campaign

lancer une campagne, com-
mencer la campagne presi-
dentielle

a lansa o campanie, a incepe
campania prezidentiala

HauMHaTb KaMMaHMIo Mo
BblGOpaM Npes3ngeHTa

to give a kick-start to an electi-
on campaign

donner le signal de départ a la
campagne préélectorale

a da semnalul de demarare a
campaniei electorale

[aBaTb CTapT NpeaBbi6opHON
KamraHum

to spearhead a campaign for /
against sth/sb

présider la campagne au souti-
en de quelqu’un

a prezida campania intru susti-
nerea cuiva

BO3I/1aBUTb KaMMAHWIO B
nofAepKKy Yero/Koro-nn6o

to canvass (v.)

aller au suffrage, révélerle
nombre des partisans du
candidat par voie du sondage,
examiner, analyser

a merge la votare, aidentifica
numadrul de sustinatori ai can-
didatului pe calea sondajului,
a examina, a analiza

cobupaTb ronoca nepeq
Bbl6OpamMu, BbIABMATD YNCIO
CTOPOHHUKOB KaHAvAATa
nyTem onpoca, obcyxaatb,
aHanu3npoBaTb, arnTMpoBaTh
3a KaHgmpaTta

to canvass a subject

examiner la question sous tous
les aspects

a examina chestiunea sub
toate aspectele

BCECTOPOHHE paccmaTpuBaTh
BOMpPOC

to canvass public opinion

faire un sondage, identifier
l'opinion publique

a face un sondaj, a identifica
opinia publica

NpOBOANTb OMNPOC, BbIABMATb
obLlecTBeHHOEe MHeHMe

canvass (n.)

le ramassage des voix (avant
les élections), la propagande
préélectorale, sondage, la
révélation de l'opinion pu-
blique par voie du sondage

colecta de voturi (inainte de
alegeri), propaganda electo-
rald, sondaj, relevarea opiniei
publice prin sondaj

cobripaHue ronocos (nepeg
Bbl6Opamu), NpeaBblibopHas
aruTtauus, onpoc, BbiABEHVE
06LecTBEHHOro MHEHNA
nyTem BbIBOPOYHOro onpoca

canvass campaign

la campagne de la collecte des
renseignements statistiques

campania de colectare a infor-
matiilor statistice

npeaBbI6OpHaa KamnaHus
no cbopy CTaTUCTUUYECKNX
cBefieHUn

canvassing (n.)

la tenue du dépouillement du
scrutin officiel

numararea voturilor din cadrul
scrutinului oficial

nposefeHne odrLManbLHOro
noAcyeTa rofocos, arutaums
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Consultari publice asupra proiectului
Strategiei nationale de descentralizare

GuvERMuL REFUE

in perioada 4-15 aprilie
curent, Cancelaria de Stat
a organizat prima runda de
consultdri publice asupra pro-
iectului Strategiei Nationale
de Descentralizare, care ur-
meaza a fi principalul docu-
ment de politici in domeniul
administratiei publice locale.
Mai multe detalii despre con-
sultdrile publice desfasurate
in 10 localitati din republica
aflam de la Victoria CUJBA,
seful Directiei politici de des-
centralizare din cadrul Cance-
lariei de Stat.

CORESPONDENTUL: Ce
a determinat Cancelaria de
Stat sa initieze procesul de
consultari publice?

Victoria CUJBA: Sper ci
toti cunosc deja ca descen-
tralizarea si asigurarea auto-
nomiei locale constituie una
dintre prioritatile stipulate
in Programul de activitate a
Guvernului. Prioritatea data
nu a fost stabilita intimplator,
ci pornind de la necesitatea
stringenta de a imbunatati
activitatea autoritatilor ad-
ministratiei publice locale: a
primariilor, consiliilor locale,
raionale si municipale.

Respectiv, a fost elabo-
rat un proiect de document
strategic, prin care se defi-
neste situatia reald, proble-
mele existente in domeniul
administratiei publice locale
din Republica Moldova; se
expune viziunea oficiala pen-
tru dezvoltarea sistemului
in urmatorii ani; se stabilesc
actiunile si sarcinile concrete
pentru toate partile respon-
sabile etc.

Pentru ca acest document
sa exprime o viziune comuna,
de consens al tuturor actori-
lor implicati in reforma admi-
nistratiei publice locale, ne-
am propus ca proiectul initial,

elaborat in cadrul Grupurilor
de lucru pentru descentrali-
zare, sa fie imbunatatit urma-
re consultarii opiniilor tuturor
actorilor responsabili si mem-
brilor comunitatilor noastre.

COR.: Care este scopul
consultarilor publice?

V. C.: Scopul consultarilor
publice asupra proiectului
Strategiei Nationale de Des-
centralizare este informarea
societatii despre actiunile in-
treprinse de Guvernul Repu-
blicii Moldova pe segmentul
asigurare a autonomiei loca-
le si descentralizare; efectu-
area unui schimb de opinii
cu toti actorii responsabili
din domeniu; identificarea
unor solutii de Tmbunatati-
re a activitatii primariilor si
consiliillor alese; examinarea
actiunilor ce se impun in si-
tuatii concrete; explicarea si
concretizarea intentiilor de
imbunatatire a sistemului
APL; explicarea si discutarea
obiectivelor, prioritatilor ex-
puse in proiect.

Ulterior, urmare dezba-
terilor, trebuie sa imbunata-
tim proiectul Strategiei de
Descentralizare, astfel incat
documentul final, propus
spre aprobare Guvernului si

Parlamentului, sa raspunda
necesitatilor tuturor partilor
beneficiare ale reformelor im-
plementate in administratia
publica locala.

COR.: De ce aspecte s-a
tinut cont la elaborarea
proiectului Strategiei de
Descentralizare?

V. C.: S-a tinut cont de
prevederile Cartei Europene
a Autonomiei Locale, ratifica-
te de Republica Moldova; au
fost examinate experienta si
bunele practici ale tarilor eu-
ropene; greselile, insuccesele
din practica de descentrali-
zare a altor state pentru a fi
evitate din foaia noastra de
parcurs; au fost examinate
si evidentiate particularitati-
le specifice de dezvoltare a
sistemului APL in Moldova.
De asemenea, s-a tinut cont
de lacunele, inexactitatile
din cadrul nostru normativ si
legislativ ce reglementeaza
activitatea in domeniul ad-
ministratiei publice locale; de
capacitatile administrative si
institutionale, de resursele
umane, materiale si financiare
ale primatriilor, consiliilor loca-
le, raionale si municipale etc.

COR.: Ce este nou in pro-
iectul Strategiei de Descen-
tralizare comparativ cu ini-
tiativele anterioare de acest
gen?

V. C.: O noutate impor-
tanta a proiectului Strategiei
de Descentralizare este faptul
ca a fost formulata prin pris-
ma abordarii bazate pe drep-
turile omului si egalitatea de
gen. In proiectul Strategiei se
pune un accent deosebit pe
necesitatile grupurilor vul-
nerabile, promovarea acce-
sului efectiv si egal la servicii
si beneficii publice, crearea
oportunitatilor pentru im-

plicarea femeilor in viata so-
ciala, economica, politica a
comunitatilor etc. Explicatia
pentru aceasta abordare e
foarte simpla: este un drept
elementar al fiecarui om de a
beneficia de servicii de calita-
te, de a nu fidiscriminat, de a
fi implicat in luarea deciziilor,
de a avea acces la informatia
publica si de a cere raspunde-
re autoritatilor pentru decizii-
le luate si actiunile intreprin-
se. Aceasta nu presupune o
abordare formala, ci o asigu-
rare a conditiilor speciale care
vor garanta ca femeile si gru-
purile vulnerabile efectiv vor
avea acces egal la beneficii si
servicii publice.

COR.: Acest document
este impus de partenerii
straini in procesul de inte-
grare europeana?

V. C.: Categoric nu putem
plasa astfel accentele. Nu par-
tenerii de peste hotare merg
zi de zi pe drumurile noastre
deteriorate sau neiluminate,
nu copiii sau nepotii lor inva-
ta in scolile noastre, nu parin-
tii lor sau cetatenii straini se
confrunta zilnic cu efectele
protectiei sociale, ordinii pu-
blice, sanatatii, ecologiei, cul-
turii etc. din sistemul nostru.
Noi suntem acei care avem
stringenta necesitate sa im-
bunatatim calitatea serviciilor
publice prestate cetatenilor,
pentru a apropia aceste servi-
cii de necesitatile populatiei,
a implica un numar cat mai
mare de cetateni in procesul
de gestionare a bunurilor pu-
blice.

Din aceste considerente,
este evident ca fara imbuna-
tatirea activitatii autoritatilor
administratiei publice locale
nu vom putea raspunde nici
unor exigente si standarde de

(Continuarein pag.13)
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Consultari publice asupra proiectului
Strategiei nationale de descentralizare

(Sfarsit. Inceput in pag.12)

buna guvernare in procesul
de integrare europeana.

Aceste cerinte de Tmbu-
natatire a sistemului APL sunt
determinate de realitdtile
noastre interne, care impun
actiuni imediate de amelio-
rare a activitatii autoritatilor
publice, de solicitarile cetate-
nilor nostri, care tind sa aiba
un trai decent acasa, in Repu-
blica Moldova.

COR.: Care sunt pasii
principali in elaborarea
proiectului Strategiei de
Descentralizare?

V. C.: Primul pas a fost
analiza si diagnosticul situ-
atiei reale in domeniul APL,
pasul al doilea consta in con-
cretizarea intentiilor de imbu-
natatire, stabilirea obiective-
lor pe domenii de activitate,
dupd care urmeaza identifi-
carea actiunilor necesare care
ar conduce la atingerea rezul-
tatelor scontate.

Astfel, pentru implemen-
tarea Strategiei se propun
actiuni pe etape, se prevede
elaborarea foilor de parcurs
sectoriale pe domenii concre-
te, pasibile descentralizarii, cu
asigurarea unei autonomii lo-
cale autentice: protectie soci-
ala, sanatate, educatie, ordine
publica, transport public, in-
frastructura, dezvoltare eco-
nomica locald, tineret si sport,
cultura, ecologie etc.

COR.: Presupune proiec-
tul Strategiei de Descentra-
lizare o reforma administra-
tiv-teritoriala?

V. C.: Categoric nu pre-
supune reforme impuse, dar
numai raspunsuri la initiative
locale. Pentru ca proiectul
sa nu permita interpretari
gresite, mentionam ca Stra-
tegia de Descentralizare

este un document de poli-
ticd publica, care stabileste
cadrul general de activitate
in domeniul administratiei
publice locale, in baza céruia
urmeaza a modifica, elabora
sau reelabora un sir de acte
normative si legislative, care
sd raspunda prioritatilor sta-
bilite. Astfel, in Strategie este
prevazut un capitol aparte
- consolidarea capacitatilor
administrative ale APL, dar
nu o reforma administrativ-
teritoriala. Accentele sunt
plasate pe aplicarea unor
instrumente de cooperare
intre autoritati publice, va-
lorificarea conceptului de
dezvoltare regionala pentru
prestarea unor servicii pu-
blice de interes pentru mai
multe comunitati etc. Daca
membrii comunitdtilor noas-
tre vor considera bine venitd
implementarea unor actiuni
de cooperare, atunci pot fi

Descentralizarea:

Sursa: http://www.descentralizare.gov.md

propuse diferite modele al-
ternative, justificate prin efici-
enta economica si nu numai.
Nu se sustine conceptul unor
modificéri ,de sus in jos’, dar
se va da curs initiativelor loca-
le de fortificare a capacitatilor
primariilor, prin implementa-
rea unor modele agreate una-
nim, prin consens.

COR.: Cit vor dura con-
sultarile publice si ce ur-
meaza dupa prima runda?

V. C.: Prima runda a fost
propusa pana la incepe-
rea scrutinului electoral, cu
echipa care a activat deja un
ciclu politic in cadrul prima-
riilor si consiliilor, pentru a
valorifica experienta acumu-
lata de echipa data. Apoi, o
alta runda va urma in peri-
oada iulie-august, cu noua
echipa. Concomitent, vom
consulta opinia reprezen-
tantilor societatii civile si di-

feritelor grupuri-tinta. Un set
de consultari ne propunem
sd realizam cu reprezentantii
Congresului Autoritdtilor din
Moldova si cu reprezentantii
altor asociatii reprezentative,
constituite in cadrul legii. Ur-
mare, vom intocmi o sinteza
a tuturor propunerilor, vom
examina minutios toate su-
gestiile, ideile, recomandarile
parvenite, pentru a fi insera-
te in proiectul final. Proiectul
Strategiei trebuie sa fie un
document imbunatatit cu
contributia tuturor si agreat
de comun cu toate partile in-
teresate.

Reiteram, ca proiectul
este accesibil pe pagina ofici-
ala a Cancelariei de Stat, opi-
niile si sugestiile tuturor sunt
asteptate in cadrul Directiei
Politici de Descentralizare a
Cancelariei de Stat.

Interviu realizat de
Natalia COSTAS
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10 oameni de stiinta
putin cunoscuti care au schimbat lumea

5. Karl Landsteiner (1868-1943)

Fizician austriac, Land-
steiner a jucat un rol foarte
important in identificarea si
stabilirea grupelor sanguine
umane. El a demonstrat efec-
tul catastrofal al transfuziilor
intre grupe de sange incom-
patibile si a indicat natura
ereditara a tipurilor sangui-
ne. In aceasta descoperire fsi
are originile testul de pater-

nitate. Dar cel mai important,
realizarea savantului a con-
dus la o imbunatatire simti-
toare a ratei supravietuirilor
in timpul interventiilor chi-
rurgicale. Tot Karl Landstei-
ner a contribuit la identifi-
carea virusului poliomielitei,
precum si la diferite realizari
in imunologie, histologie si
anatomie.

3.John von Neumann
(1903-1957)

Neumann a fost un ma-

tematician maghiaro-ame-
rican, care si-a adus decisiv
contributia intr-o larga sferd
de domenii, precum me-
canica cuantica, geometria
continua, economia, teoria
jocului, cibernetica, hidro-
dinamica, statistica si multe
altele. Teoria jocului, careia
i-a pus bazele savantul, de-
scrie aproape tot ceea ce fa-

cem, fie cd este vorba despre
sport, jocuri de noroc, evo-
lutie, economie sau razboi
si este una dintre cele mai
puternice teorii ale societa-
tii moderne. Mai mult, prin
a sa metoda Monte Carlo,
John von Neumann se face
“vinovat” si de existenta pro-
cesorului, ale carui aplicatii
in lumea de astdzi nu mai au
nevoie de nicio descriere.

4, Thomas Midgley (1889-1944)
J

Inventatorul  american
Thomas Midgley a schim-
bat cu certitudine fata lu-
mii, dar nu neaparat intr-un
sens fericit. El a descoperit
ca imbogatirea cu plumb a
petrolului inldtura efectul
de detonatie pe care mo-
toarele masinilor alimenta-
te cu acesta il manifestau.
Dar aplicarea la scara larga
a noii metode a condus la
serioase probleme de sa-

natate in toata lumea. Tot
Midgley se face responsabil
de dezvoltarea ulterioara a
hidrocarburilor clorinate si
fluorinate (CFC), unii dintre
cei mai destructivi compusi
atmosferici de astazi si un
element determinant al in-
calzirii globale. Se spune
despre cercetator ca “a avut
asupra atmosferei un im-
pact mai mare decat orice
alt organism din istorie”

2. John Bardeen
(1908-1991)

JUHN BARDEEN =

PHYSIGIST

E

5"
USd &1

Putini pamanteni se pot
lduda cu un premiu Nobel in

palmares. Americanul John
Bardeen a castigat doua de-a
lungul carierei sale in fizica
si inginerie electrica. In anul
1956, impreund cu doi colegi,
Bardeen a inventat tranzisto-
rul electric, o creatie despre
care putem spune fdra teama

de a gresi ca a facilitat dezvol-
tarea aproape oricarui dispozi-
tiv electronic folosit in lumea
moderna. De asemenea, des-
coperirile din 1972 ale ame-
ricanului asupra supercon-
ductivitatii au facut posibila
intrebuintarea tomografului
si a aparatului de rezonanta
magnetica in medicina.
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Ex-directorul Fabricii
de Tutun din Floresti a ajuns
pe banca acuzatilor

Serviciul Nord al Procu-
raturii Anticoruptie a deferit
justitiei cauza penala de in-
vinuire a fostului director al
S.A. Fabrica de Fermentare a
Tutunului Floresti".

Procurorii il invinuiesc ca,
in perioada iulie - decem-
brie 2010, detinind functia
de director al S.A. ,Fabrica
de Fermentare a Tutunului
Floresti, a transmis in arenda
unui agent economic al carui
director este tot el, incaperi
pentru depozitarea si uscarea
tutunului.

Din evidenta contabila s-a
depistat ca actele in care se
mentioneaza despre aceasta

afacere sint fictive, deoarece
plata de arenda nu a fost in-
casata.

In consecinta, statul a fost
prejudiciat in suma de peste
260 mii lei.

Pentru abuz in serviciu,
invinuitul risca o pedeapsa
de pina la 7 ani inchisoare cu
privarea de dreptul de a exer-
cita o anumita activitate pe
untermendela2la5ani.

Jurista-sef a agentiei
teritoriale Balti a CNAM, sus-
pectata de corupere pasiva

Sefa sectiei juridice a
agentiei teritoriale Balti a
Companiei nationale de asi-
gurdri in medicina a fost prin-
sa in flagrant delict de catre
ofiterii anticoruptie in timp ce
primea o recompensa ilicita
in marime de 2000 de lei.

Operatiunea a avut loc in
biroul de serviciu al femeii,
banii marcati,mitd CCCEC” fi-
ind predati benevol.

Potrivit  denuntatorului,
jurista ar fi pretins 3156 de lei
pentru ,a nu remite in jude-
catd un set de materiale acu-
mulate in privinta declarantei
pe faptul neachitarii primei
de asigurare medicald pentru
anul 2010"

Concret, denuntatoarea a
solicitat CNAM polita de asi-
gurare pentru 2011, iar pen-
tru a o obtine a fost conditio-
natd de catre jurista sa achite
costul politei pentru anul pre-

cedent plus penalitati. In total
- 3156 lei.

Reprezentanta agentiei
teritoriale ar fi invocat o lege
mai veche, prin care persoa-
nele fizice care nu detinusera
pina la solicitare polita de asi-
gurare, erau obligate sa pla-
teasca suma restanta pentru
anii precedenti.

In data de 31 martie 2011
aceastd lege a fost modifica-
ta, iar potrivit noilor amenda-
mente solicitantii de asigurdri
medicale nu mai trebuiau sa
achite restantele si penalitati-
le pentru anii precedenti.

Pe acest caz, Directia ge-
nerala teritoriala anticoruptie
Nord a pornit o cauza pena-
[ in temeiul art. 324, al.2 al
Codului penal al Republicii
Moldova - ,corupere pasiva”.
Banuita si-a recunoscut vina,
iar in prezent este cercetata
in stare de libertate.

Sub invinuire fostul
director si o fosta contabila
din cadrul I.M.,, Apa-Canal”

din or. Edinet

Serviciul Nord al Procura-
turii Anticoruptie i-a pus sub
invinuire pe fostul director si
o fostd contabila ai .M. ,Apa-
Canal”din or. Edinet.

Potrivit procurorilor, cei
doi sunt invinuiti cd in anii
2007-2008 au perfectat acte-
le prin care s-a documentat
fictiv procurarea marfurilor
de la persoane fizice in suma
de peste 455 mii lei.

figurau in contractele de vin-
zare-cumparare, dispozitii de
plata si facturile de expeditie
lipsesc.

Procurorii  mentioneaza
ca nvinuitii care sint frate si
sora sint cercetati in stare de
liberatate.

Daca vor fi gdsiti vinovati
de delapidarea averii strdine
si fals in acte publice, cei doi
riscd o pedeapsa cu inchisoa-

Odatd cu inventarierea rea.
depozitului intreprinderii, s-a Serviciul de presa al
depistat cd materialele care Procuraturii Generale
Medic-sef suspectat

ca ar fi extorcat 1000 euro

Pe 10 mai, ca urmare a
unei sesizari parvenite in
adresa Centrului anticorup-
tie, a fost retinut medicul-sef
al Sectiei hemodializa a Spita-
lului raional Cahul, fiind sus-
pectat de corupere pasiva.

Persoana cu functii de ras-
pundere ar fi extorcat si pri-
mit suma de 1000 euro pen-
tru promisiunea de a efectua
o interventie chirurgicala de
implantare a fistulei pentru
hemodializa.

In rezultatul actiunilor in-
treprinse de ofiterii CCCEC,
medicul a fost retinut in fla-
grant delict, dupa primirea
celor 1000 de euro. In urma
efectuarii perchezitiilor, banc-
notele marcate ,mita CCCEC”
au fost depistate pe masa de
lucru a acestuia.

Pe acest caz a fost porni-
ta o cauza penala in temeiul
articolul 324 al. 2 lit. ¢) Cod
Penal al Republicii Moldova -
Lcorupere pasiva”.

Actualmente, suspectul se
afld in izolatorul de detentie
provizorie al Comisariatului
de politie Cahul.

Conform art. 324 al.2 lit.
c) CP al RM acest tip de in-
fractiune se pedepseste “cu
inchisoare de la 5 la 10 ani
cu amenda in marime de la
1000 la 3000 unitati conven-
tionale si privarea de dreptul
de a exercita o anumitd acti-
vitate peuntermendela2la
5ani”.

Serviciul de presa
al CCCEC
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Dictionar explicativ al Uniunii Europene

Azil

Notiunea de azil este legata
de cea de persoana refugiata.
Conventia privind statutul re-
fugiatilor, adoptata de ONU in
anul 1951, completatd de Pro-
tocolul aditional din 1967, de-
fineste notiunea de persoand
refugiata astfel:,Persoana care,
fn urma unor temeiuri justifica-
te de a fi persecutata pe moti-
ve derasd, religie, nationalitate,
apartenentd la un grup social
sau opinie politicd, se gdseste
in afara tarii sale de origine si
nu poate sau, din cauza acestor
temeri, nu doreste sa revina in
acea tard” (articolul 1). Statutul
de refugiat este, astfel, acordat
pe baza individuald, si nu pen-
tru grupuri de persoane. Din
textul Conventiei mentionate
se deduce cd nu intrd in cate-
goria persoanelor refugiate
refugiatii economici si persoa-
nele care au dobandit statutul
de refugiati ca efect al unor
conflicte armate internationa-
le sau interne. In aceste cazuri,
solutia care s-ar impune ar fi
ajutorul umanitar international
in tara de origine sau masuri de
dezvoltare economica.

Azilul poate fi teritorial si
diplomatic.

Azilul teritorial se acordd,
la cerere, in cazuri de perse-
cutii politice exercitate asupra
unei persoane in propriul stat.
Acordarea azilului teritorial re-
prezinta un drept suveran al

statului, insa, odata ce l-a acor-
dat, statul este obligat sa asi-
gure o protectie activa, vizand
asimilarea azilantului in soci-
etate, precum si ocrotire din
ratiuni umanitare. Dreptul de a
solicita azil este considerat un
drept fundamental al omului,
inscris in Declaratia Universala
a Drepturilor Omului, adoptata
de ONU in 1948.

* X %
* *
* *

* *
* 3 K

Azilul diplomatic se refera
la primirea si protectia acor-
datd in localurile ambasadelor
straine a cetatenilor statului pe
langa care este acreditata misi-
unea diplomatica urmadriti de
propriile autoritati ori a caror
viata este in pericol din cauza
unor evenimente interne ex-
ceptionale. Acordarea azilului
diplomatic poate fi considerat
un act de incalcare a suvera-
nitatii statului de resedinta. In
general, azilul diplomatic se
acorda pe baza unor conventii
sau pe baza de reciprocitate.

Banca Centrala Europeana
(BCE)
Banca Centrald Europeana
(BCE) a fost infiintatd in 1998
prin Tratatul privind Uniunea

Europeana, luand locul Insti-
tutului  Monetar European.
BCE are o activitate complet
independenta si rolul de a
gestiona moneda euro, fiind
responsabild, de asemenea,
cu elaborarea si aplicarea po-
liticii economice si monetare
a Uniunii Europene. O respon-
sabilitate importanta a Bancii
Centrale Europene este de a
mentine stabilitatea preturilor
din Zona euro si deci puterea
de cumpadrare a monedei euro,
ceea ce presupune tinerea in-
flatiei sub control: BCE urmd-
reste garantarea unei cresteri
anuale a preturilor de consum
sub 2%. BCE formeaza, impre-
una cu bancile centrale ale
celor 27 de state membre, Sis-
temul European de Banci Cen-
trale (SEBC). BCE are trei foruri
de decizie: Consiliul Executiv,
Consiliul  Guvernatorilor ~ si
Consiliul General. Sediul Ban-
cii Centrale Europene este la
Frankfurt, in Germaia. Caracte-
rul ,comunitar” al Bancii Cen-
trale Europene se deduce din
faptul ca ea poate emite acte
cu caracter general si angajant
precum Regulamentele. Astfel,
articolul 108A TCE, enuntand
actele care pot fi emise de
BCE, se remarca prin similitudi-
nea redactarii cu articolul 189
TCE, ce vorbeste despre actele
normative care pot fi adoptate
de Comunitate spre a-si atin-
ge obiectivele. Mai mult decat

atat, in articolele 190 si 192
TCE, vorbindu-se despre ,mo-
tivarea actelor comunitare si
publicarea lor’, se enumera si
actele emise de BCE, intre cele
care trebuie sa raspunda aces-
tor exigente. Practic, BCE are
atributiile unei Banci Centrale.
Se poate afirma ca BCE si SEBC
au aparut in scopul punerii in
practica a celei de-a treia faze
a Uniunii Economice Mone-
tare, adica aparitia monedei
euro.

Banca Internationala pentru
Reconstructie si Dezvoltare
(BIRD)

BIRD, infiintata in 1945, cu
184 membri, are ca obiectiv
reducerea saraciei in tarile in
curs de dezvoltare, solvabile si
cu venituri medii, promovand
dezvoltarea durabila, prin im-
prumuturi, garantii si servicii
nelegate de  imprumuturi,
inclusiv servicii de analiza si
consultanta. Tipurile de pro-
grame sustinute de BIRD se
impart in doua categorii: pro-
grame pentru proiecte de in-
frastructura economica si so-
ciala si programe de ajustare
sectoriald, ca element de sus-
tinere a reformei economice,
promovate prin programele
de macrostabilizare ale Fon-
dului Monetar International
(ajustare programatica struc-
turald PAL si ajustarea sectoru-
lui privat PSAL).

Noomaraa 2011

Revista “Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 41 lei 30 bani; 6 luni - 82 lei 60 bani.

Continud abonarea pentru anul 2011 la revista stiintifico-metodica trimestriala “ADMINISTRAREA PUBLICA” si la ziarul
“FUNCTIONARUL PUBLIC”, publicatii ale Academiei de Administrare Publica de pe langa Presedintele Republicii Moldova.

Ziarul “Functionarul public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.
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