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SUPLIMENT LA REVISTA “ADMINISTRAREA PUBLICA”

Noi realizari in cercetarea

stiintei administratiei

Pe 22 mai curent, la Academia de Administrare Publica de pe IGngd Presedintele Republi-
cii Moldova, si-a tinut lucrdrile traditionala conferinta stiintifico-practicd cu participare
internationald vizand problemele actuale ale teoriei si practicii administrdrii publice

A devenit deja o frumoasd
traditie ca Ziua Academiei de Ad-
ministrare Publicd de pe langa
Presedintele Republicii Moldova
sd fie marcatd prin organizarea
conferintelor stiintifico-practice
cu participare internationald. Ele
sunt ca o trecere in revistd a rea-
lizédrilor in domeniul cercetdrilor
si perfectiondrii stiintei adminis-
tratiei si o deschidere spre noi
perspective in acest domeniu.

Conferinta din anul curent
JTeoria si practica administrdrii
publice ", consacratd celei de-a
19-a aniversdri de la fondarea
Academiei de Administrare Pu-
blicd, afost precedatd de o se-
dintd solemna cu ocazia acestui
eveniment.

in calitate de oaspeti de
onoare au fost prezenti Vla-
dimir Ciobanu, consilierul
Presedintelui Republicii Mol-
dova, Tudor Deliu, secretar
al Comisiei juridice, numiri
si imunitati a Parlamentului
Republicii Moldova, Leonid
Bujor, consilierul Primului-
Ministru, E.S. dr. profesor
Namig Hasan oglu Aliyev,
Ambasadorul Extraordinar si
Plenipotentiar al Azerbaidja-
nului in Republica Moldova.

In deschiderea sedintei so-
lemne, dl Vasile MARINA, rec-
torul Academiei, doctor habi-
litat, profesor universitar, a
facut o scurta trecere in revista
a evolutiei institutiei pe parcur-
sul celor 19 ani de activitate.
Infiintata in 1993 prin decret
prezidential, Academia a pornit
aproape cd de la zero si numai
datoritda muncii pline de abne-

gatie a ilustrului savant Mihail
Platon, care a fost primul rector
al noii institutii de invatamant
superior, a primilor profesori
si colaboratori, care au format
nucleul corpului profesoral-di-
dactic, Academia a evoluat cu
pasi accelerati. Marele merit al

colectivului consta, in primul
rand, in faptul ca a pus funda-
mentul stiintei autohtone a
administratiei publice la nivelul
standardelor europene si inter-
nationale, fiind mereu perfec-
tionata. Pana in prezent Aca-
demia a fost absolvita de 4000
de persoane, care au completat
randul functionarilor publici de
toate nivelurile, contribuind la
dezvoltarea si modernizarea
tarii pe calea sa spre integra-
rea europeana. Peste 21 de mii
de functionari publici au facut
cursuri de perfectionare. Ac-
tualmente, la Academie fisi fac
studiile 800 de audienti. Dar
posibilitatile, de care dispune
Academia, sunt cu mult mai
mari, a subliniat rectorul dl Va-
sile Marina. Numarul audienti-
lor poate fi dublat si aceste re-

zerve urmeaza a fi valorificate.
Rectorul Academiei a adre-
sat celor prezenti un cordial
mesaj de felicitare, reiterand
importanta intrunirii savantilor
notorii din republica si din stra-
indtate, a cadrelor stiintifico-di-
dactice ale Academiei si institu-

tiilor universitare din Republica
Moldova, Franta si Romania,
precum si a reprezentantilor
autoritatilor administratiei pu-
blice centrale si locale, care
au pregatit pentru conferinta
lucrdri de valoare cu tematica
majora pentru tara noastra:
implementarea in practica a

stiintei administratiei, descen-
tralizarea, amenajarea teritoriu-
lui, alte tematici de stringenta
actualitate.

Cu un mesaj de felicita-
re din partea Presedintelui
Republicii Moldova, Nicolae
Timofti, s-a adresat celor
prezenti consilierul Prese-
dintelui Vladimir Ciobanu.
Republica Moldova este in per-
manenta dezvoltare, evolutia
sa este marcatd de schimbari
de ordin social-economic si po-
litic. Si fard o implicare activa
a functionarilor publici aceste
schimbari nu pot da rezultate-
le scontate, se spune in mesaj.
Politicile publice nu pot fi dez-
voltate fara o pregatire la nivel
a functionarilor publici. Si rolul
Academiei in acest context este
primordial. Presedintia va sus-
tine si in continuare initiativele
Academiei de Administrare Pu-
blica pentru a asigura cu cadre
bine pregatire serviciul public
al tarii.

Leonid Bujor, consilier al
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Presedintele Nicolae Timofti propune demiterea
judecatorilor care pronunta decizii contrar normelor legale

Nicolae Timofti, Presedin-
tele Republicii Moldova, va
propune eliberarea din functie
a judecatorilor care pronunta
decizii contrar normelor legale.

Seful statului a anuntat acest
lucru la recenta Adunarea Ge-
nerald a Judecatorilor, infor-
meaza MOLDPRES.
Presedintele tarii a spus ca
sistemul judecdtoresc se con-
frunta cu probleme majore si a
recunoscut cd starea de lucruri
in acest domeniu nu este buna.
Principalele probleme in acest
sens enumerate de seful sta-
tului se referd la conditiile de
lucru ale judecatorilor, la sala-
rizarea acestora si la aspectele

legate de actul justitiei.

DI Nicolae Timofti a afirmat
ca majorarea salariilor judeca-
torilor trebuie sa determine si
ridicarea gradului de respon-
sabilitate al judecatorilor. Seful
statului a mai pledat si pentru
verificarea de cdtre organele
abilitate a veniturilor judeca-
torilor.

Mihai Poalelungi, presedin-
tele Curtii Supreme de Justitie,
a spus cd judecatorilor le este
complicat sa lucreze cu salariile

pe care le primesc. Acesta insa
a mentionat ca situatia va fi de-
blocatd dupa aprobarea unui
proiect de lege de salarizare
a sistemului judiciar, care este
elaborat in prezent de Ministe-
rul Justitiei.

Vlad Filat, Prim-ministru al
R. Moldova, a afirmat ca Stra-
tegia de reformare a sectorului
justitiei prevede majorarea de
trei ori a salariilor judecatorilor
pana la sfarsitul implementarii
acestei reforme.

Strategia dezvoltarii societatii civile pentru anii
2012-2015 pe agenda de lucru a Parlamentului

e ' e
ST
AT
[ |

Parlamentu-

Presedintele
lui Republicii Moldova, Marian
Lupu, a participat la sedinta
Grupului de lucru pentru ela-

borarea Strategiei dezvolta-
rii societatii civile pentru anii
2012 - 2015, convocata de
catre Vicepresedinta Parlamen-
tului, Liliana Palihovici, pe 12
iunie curent.

In cadrul sedintei, membrii
grupului, responsabili de coo-
perarea cu societatea civila din
Parlament si Guvern, precum
si reprezentantii organizatiilor
societdtii civile, au prezentat
informatii despre procesul de
elaborare a Strategiei. Coor-
donatorii celor trei subgrupuri
formate anterior au abordat
subiecte ce tin de consolida-
rea cadrului de participare a
societatii civile in monitoriza-
rea si implementarea politicilor
publice, asigurarea durabilitatii
financiare a organizatiilor
societatii civile si mecanismele
de reglementare fiscald, parti-
ciparea civica.

In cadrul sedintei, Prese-
dintele Parlamentului Marian
Lupu a spus cd, pornind de la
obiectivul strategic al integrarii
europene a Republicii Moldo-
va, mecanismele democrati-
ce de gestionare a statului nu
pot exista fara societate civila.
Marian Lupu a relevat ca sta-
tul trebuie sa sustina financiar
sectorul asociativ, dar urmeaza
a fi identificate mecanismele
adecvate. Cu referinta la soli-
citarile de a directiona doi la
suta din venit pentru sectorul
asociativ, Presedintele Parla-
mentului a opinat ca aceasta
sa fie o optiune deliberata si,
plus la aceasta, sa fie studia-

te minutios toate aspectele
finantarii ONG-urilor din surse
interne.

Procesul de elaborare a
Strategiei Dezvoltarii Societatii
Civile pentru anii 2012 - 2015
a fost initiat la 29 decembrie
2011 in cadrul reuniunii pentru
crearea grupului de lucru in-
tersectorial privind elaborarea
Strategiei, organizata de Par-
lamentul Republicii Moldova
in parteneriat cu membrii Con-
siliului National al ONG-urilor
din Moldova. Elaborarea Stra-
tegiei Dezvoltarii Societatii Ci-
vile pentru anii 2012 - 2015 se
desfasoara cu suportul USAID.

Sedinta Guvernului Republicii Moldova

AMENZI USTURATOARE pentru remunerarea LA NEGRU a angajatilor: patronii
vor trebui sé scoatd din buzunare SUMA ASTRONOMICA de 3000 de lei!

Munca la negru va fi pe-
depsita contraventional. Gu-
vernul a aprobat recent un
proiect de lege privind sanc-

tionarea angajatorilor care
permit munca la negru, dar si
a celor care nu intocmesc an-
gajatilor contracte individuale
de munca.
Anterior, premierul Vlad
Filat a declarat ca statul pierde
anual circa patru miliarde de
lei din cauza muncii la negru
si a angajatilor fara contract de
munca.
Astfel, daca proiectul de
lege va fi aprobat de Parla-

ment, patronii care angajeaza
la negru vor fi amendati de la
2 000 pana la 3 000 de lei, iar
intreprinderea va trebui sa
achite intre 7 000 si 10 000 de
lei amenda.

Proiectul mai prevede si
fnasprirea sanctiunilor pentru
angajatorii care nu respecta
normele de protectie a muncii
si angajeaza, mai ales minori,
la locuri de munca periculoase
pentru viata si sanatate.

In cadrul sedintei de la Gu-
vern, premierul Filat a solicitat
sd fie elaborat si un proiect de
lege care ar permite sanctio-
narea angajatilor, care accepta
munca la negru.

+Ar trebui sanctionat si
angajatul care accepta sa acti-
veze la negru. Sa stie si anga-
jatorul, dar si angajatul ca asta
se cheama evaziune fiscald”, a
spus Filat.
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Primului-Ministru, a multumit,
in luarea sa de cuvant, profeso-
rilor, care au pus temelia Acade-
miei, intregului corp profesoral-
didactic, pentru munca enorma
depusa pentru pregatirea si in-

struirea functionarilor publici
profesionisti, datoritd carora
este asigurata o administratie
de tip nou, de calitate, la nivelul
autoritatilor centrale, dar, mai
ales, locale. Datorita lor refor-
mele in tara noastra vor deter-
mina o dezvoltare dinamica in
plan social si economic, fiind,
astfel, creat un viitor decent co-
piilor nostri.

Mesajul transmis celor pre-
zenti de parlamentarul Tudor
Deliu, absolvent si profesor al
acestei institutii, el fiind si au-
torul Imnului Academiei, a fost
unul cum nu se mai poate de
emotiv. Vorbitorul si-a expri-
mat patetic mandria si bucuria
ca vlastarul, plantat oportun in
1993, a crescut puternic, ras-
firandu-si radacinile pe intreg
teritoriul republicii, redand nu

umbrd, dar luminad peste plai. Si
rezultatul este pe fatd — un ser-
viciu public completat cu cadre
bine pregatite, fiind asiguratd o
implementare creatoare a sti-
intei administratiei in teritoriu
spre binele tarii si al oamenilor.
Oaspetele de onoare E.S.

dr. profesor, Namig Hasan

oglu Alyiev, Ambasadorul
Azerbaidjanului in Republica
Moldova, a vizitat si mai inain-
te Academia, stabilind, astfel,
o colaborare constructiva intre
institutiile similare din ambele
tari. De calitatea administra-
tiei, a subliniat ambasadorul,
depinde dezvoltarea in con-
tinuare a societatii. Si in Azer-
baidjan serviciului public i se
acorda o atentie deosebita, de
care depinde viitorul tdrii. Fiind
cunoscut cu acest domeniu de
activitate, si-a exprimat convin-
gerea ca madsurile intreprinse
de colectivul Academiei, inclu-
siv organizarea in fiecare an a
conferintelor stiintifico-practi-
ce privind teoria si practica ad-
ministrarii publice, vor permite
de a perfectiona in continuare

acest domeniu, subliniind im-
portanta discutdrii probleme-
lor, mecanismelor si metodelor
de eficientizare a domeniului
dat in cadrul Conferintei stiin-
tifico-practice cu participare in-
ternationald «Teoria si practica
administrdrii publice».

Dupa sedinta festiva, lucra-
rile Conferintei au continuat in
cadrul celor 3 ateliere cu 5 sectii
tematice:

ATELIERUL nr. 1. Administra-
rea publica in contextul inte-
grarii europene.

Sectia 1.1. Modernizarea ad-
ministratiei publice in contextul
consolidarii statului de drept.

Sectia 1.2. Republica Moldo-
va in contextul integrarii euro-
pene: obiective si prioritati.

Sectia 1.3. Edificarea statu-
lui de drept si modernizarea
administratiei publice prin pris-
ma practicilor europene.

ATELIERUL nr. 2. Economie si

management public.
Sectia 2.1. Probleme econo-
mice in conditiile globalizdrii.
Sectia 2.2. Management pu-
blic si e-Guvernarea.

ATELIERUL nr. 3. Dezvoltarea
profesionala a personalului: as-
pecte teoretice si practice.

In activitatea atelierelor si
sectiilor tematice ale Conferin-
tei au participat 105 persoane,
inclusiv: 8 doctori habilitati,
profesori universitari si cerceta-
tori, 35 doctori in stiinte, confe-
rentiari universitari/cercetatori,
62 doctoranzi, masteri si mas-
teranzi.

Examinarea tematicii pro-
puse a demonstrat actuali-
tatea problemelor discutate,
participantii Conferintei ple-
dand in comunicarile lor sti-
intifice pentru modernizarea
continud a administrarii publi-
ce cu utilizarea celor mai efici-
ente metode.

Discutiile stiintifice din ca-
drul conferintei au constituit
un real suport pentru releva-
rea si abordarea prioritara a
problemelor existente in admi-

nistrarea publica si inaintarea
recomandadrilor stiintifice, care
vor contribui la consolidarea
si_eficientizarea administratiei
publice in Republica Moldova.

Vorbesc participantii la conferinta

’
Andrei GROZA,

dr., conf. univ., sef Catedra
stiinta administratiei

In cadrul conferintei stiinti-
fico - practice din 22 mai 2012,
care a avut loc la Academia
de Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova, la lucrarile sectiei 1.1
.Modernizarea  administratiei
publice in contextul consolidarii
statului de drept”, au participat
23 de persoane, cadre didacti-
ce, cercetatori stiintifici si func-
tionari publici din Republica
Moldova si Romania.

Problema principald, care
a focusat atentia tuturor parti-
cipantilor din aceasta sectie, a
fost mult discutata descentrali-
zare, inclusiv Strategia nationa-
Ia de descentralizare, aprobata
in prima lectura cateva luni in
urma de catre Parlamentul Re-
publicii Moldova.

Raportul de bazd ,Contro-
versele procesului de descentrali-
zare administrativa in Republica
Moldova”, prezentat de dl Tudor

Deliu, conf. univ. interimar, de-
putat in Parlamentul Republicii
Moldova, a trezit discutii destul
de aprinse, care si-au gdsit con-
tinuare in alte sase rapoarte, ce
au completat reusit aspectele
multidimensionale ale politicii
de descentralizare promovate
in Republica Moldova.

De asemenea, un interes
aparte au trezit rapoartele refe-

(Continuare in pag. 4)
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ritoare la reorganizarea admi-
nistratiei publice si serviciilor
publice, controlul administrativ
asupra activitatii autoritatilor
administratiei publice locale,
implementarea bunelor prac-
tici din activitatea administra-

tiillor publice din tarile Uniunii
Europene.

Dupa cum era de asteptat,
destul de activi au fost docto-
ranzii catedrei care au alcatuit
ceva mai mult de jumatate din
numarul celor care au prezen-
tat rapoarte in aceasta sectie.

Tn rezultatul dezbaterilor, la

care au luat parte, practic, toti
participantii, au fost formulate
mai multe propuneri pentru afi
incluse n rezolutia conferintei,
inclusiv: efectuarea obligatorie
a reorganizarii administrativ -
teritoriale — conditie esentiala
in implementarea Strategiei
nationale de descentralizare;

eficientizarea rolului Academi-
ei de Administrare Publica in
formarea si dezvoltarea profe-
sionald a cadrelor din adminis-
tratia publica; uniformizarea
notiunilor utilizate in actele
normative care reglementeaza
activitatea organelor adminis-
tratiei publice.

Mihai CORJ,
doctor in drept, conferentiar
universitar, 1ISD al ASM

Am participat la acest fo-
rum stiintific cu raportul ,Aspi-
ratie europeand in contextul edi-
ficdrii statului de drept si practica
locald in domeniul modernizarii

administratiei publice locale” in
cadrul atelierului nr.1, sectia
1.3, Edificarea statului de drept
si modernizarea administratiei
publice prin prisma practicilor
europene. Lucrarile conferintei
au decurs intr-o atmosfera
prietenoasd, iar administratia
Academiei de Administrare Pu-
blicd a creat toate conditiile ca
participantii la lucrarile acestui
forum sa se simtd bine si sa-si
desdvarseasca cunostintele in
domeniile pe care le profesea-
za. Mie personal acest eveni-
ment mi-a oferit o data in plus
ocazia sa-mi revad unii colegi
de breasld, de asemenea, sa fa-
cem cunostinta cu noi oameni
care vin cu viziuni diferite pri-

vind abordarea unor probleme.

Un lucru as vrea sa re-
marc aici. Constatam faptul
cd in cadrul conferintei parti-
cipa preponderent profesori,
personalitdti ce detin deja
titluri si grade stiintifice, iar
doctoranzii si masteranzii sunt
intr-un numar prea mic. Astfel,
se Creeaza impresia ca numai
persoanele deja consacrate in-
tr-un domeniu sau altul consi-
dera ca este necesar de a pune
in discutie diverse probleme cu
care se confrunta societatea,
statul si, respectiv, autoritatile
publice centrale si locale. Dar
intotdeauna este loc pentru
mai bine. Astfel, sperdm ca in
cadrul urmatoarei conferinte

numarul doctoranzilor si mas-
teranzilor omniprezenti va fi cu
mult mai mare.

Conferinta din anul viitor,
care, de altfel, va fi dedicata ani-
versarii de 20 de ani de la fonda-
rea Academiei de Administrare
Publicd de pe langa Presedintele
Republicii Moldova, se asteap-
ta sa fie una deosebitd, cu
participanti activi si din cadrul
mai multor institutii si cu pre-
zentari ale realizarilor de valoare
in domeniul stiintei administra-
rii. O doleantd anoastra arficala
viitoarea conferinta sa fie posibi-
Id dotarea unei sali cu mijloace
tehnice performante pentru asi-
gurarea unui nivel calitativ mai
inalt al lucrarilor forului stiintific.

Este prima conferinta stiin-
tifico-practica la care particip
si la care am prezentat comu-
nicarea ,Securitatea alimenta-
rd prin prisma e-Guverndrii”.

Lucrarea de fata urmares-
te scopul de a accentua im-
portanta organizdrii Agentiei
Nationale pentru Siguranta
Alimentelor, care va conduce
la cresterea nivelului de pro-
tejare a sanatatii populatiei si
a intereselor consumatorilor
in ceea ce priveste securitatea
alimentard, asigurarea secu-

Ludmila CASTRAVET,
manager marketing,
~STELDIN GRUP” SRL,
masteranda la specialitatea
»Management”

ritatii alimentare, a unui nivel
mai inalt de urmarire la toate
nivelurile a lantului alimentar,
cresterea rulajului de marfuri,
excluderea functiilor duble de
control si monitorizare.
Participarea la conferinta a
fost pentru fiecare dintre noi
un test al cunostintelor capa-
tate in timpul studiilor la Aca-
demie. Pentru mine, de exem-
plu, managementul este baza
domeniilor mele de activitate,
care includ acordarea servicii-
lor de consultanta pentru dez-

voltarea afacerii, marketing
strategic, vanzari, promovarea
organizatiilor prin targuri si
expozitii, negocieri, consultant
pentru implementarea siste-
melor de calitate ISO etc.

Consider organizarea aces-
tor conferinte stiintifico-prac-
tice un mare avantaj acordat
de Academia de Administrare
Publica tuturor aspirantilor de
a contribui prin activitatea lor
la dezvoltarea stiintei adminis-
trarii.

Ziua de 22 mai curent a
fost un prilej de bucurie pen-
tru colaboratorii, masteranzii si
doctoranzii Academiei de Ad-
ministrare Publica de pe langa
Presedintele Republicii Moldo-
va, deoarece, conform traditiei,
si-a tinut lucrarile Conferinta
stiintifico-practicd cu participare
internationald.

In ceea ce ma priveste, in
calitate de colaborator si doc-
toranda, am participat la confe-
rinta la Atelierul | Administrarea

publicd in contextul integrdrii
europene, Sectiunea 1.1 Moder-
nizarea administratiei publice in
contextul consoliddrii statului de
drept cu comunicarea ,Rolul in-
stitutiei controlului in conditiile
descentralizdrii administrative”.

Participarea la conferinta
este un avantaj, dat fiind fap-
tul ca la Atelierul | au participat
atat personalitati din tara cat si
de peste hotare. Putem menti-
ona participarea dlui Tudor De-
liu, dnei Tatiana Saptefrati, a al-

Tatiana CASTRASAN,
doctoranda, lector universitar,
metodist, Departamentul
organizare a instruirii

tor profesori, specialisti de forta
in domeniul administratiei pu-
blice. Problemele de baza, care
au generat dezbateri in cadrul
atelierului, au fost axate pe rea-
lizarea descentralizdrii adminis-
trative in Republica Moldova,
institutia controlului in condi-
tiile descentralizérii adminis-
trative, aspecte comparate ale
descentralizdrii administrative.

Practica organizarii traditio-
nale a conferintei este bineve-
nita si pe viitor.
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Cadrele - cheea administrarii performante,

este crezul lui lon Parea, Presedintele raionului Rascani.

Aceasta  convin-
gere a dlui lon Parea
vine din bogata sa
experienta si practica
de lucru de mai multi
ani in diferite functii
ale serviciului public:
Presedinte al comite-
tului executiv Réascani,
consilier raional si in
prezent Presedintele
raionului. Despre cali-
tatile si abilitatile sale
in domeniul adminis-
tratiei, apreciate mult de catre colegi, vorbeste si acel fapt ca dupa
ultimele alegeri locale, din 2011, el a fost primul in republica pre-
sedinte ales de cdtre consilierii raionali. Cu alte cuvinte, candida-
tura sa a obtinut chiar din primul tur numarul necesar de voturi,
fara sa se mai piarda timp pentru consultari si negocieri.

Si avand in urma sa ani buni de activitate in domeniul servi-
ciului public, nu a ezitat sa-si confirme prezenta la cursurile de
maiestrie profesionala de la Academia de Administrare Publica de
pe langa Presedintele Republicii Moldova, organizate la comanda
Cancelariei de Stat a Guvernului.

- Am considerat aceste cursuri ca o buna oportunitate de a cu-
noaste mai bine principala institutie din tara de pregatire a functi-
onarilor publici, - marturiseste dl lon Parea. - Fiindca numai aici
ne putem familiariza cu formele si metodele de realizare a prin-
cipalei noastre probleme, as spune eu, formarea unei echipe cu
care sa putem lucra constructiv si creativ, cu spirit de initiativa si
viziune clara pentru ziua de maine. Cursurile au durat doar o sap-
tamana, dar inca o data m-au intdrit in convingerea mea ca numai
cu cadre bine pregatite pentru lucrul in echipa se poate de asigu-
rat o administrare performanta in teritoriu. Acesta a fost unul din
subiectele principale despre care am discutat cu presedintii altor
raioane, prezenti la cursuri. Am facut schimb de experientd, de
opinii si sugestii cum sa procedam mai bine pentru a organiza cu
adevadrat lucrul in echipa.

Si e bine ca si adjunctii mei, Alexandru Cheptanaru si Galina
Zamurdac, au absolvit Academia de Administrare Publica. In co-
mun vom reusi sa adoptam solutii mai bune pentru dezvoltarea
durabild social-economica a raionului, pentru rezolvarea proble-
melor cetdtenilor. Este vorba si de o conlucrare operativa cu toate
cele 28 de primarii din raion, cu consilierii raionali si locali, pentru
a promova experienta si practicile avansate de lucru. Spre exem-
plu, numai pe parcursul anului 2011 APL si organizatiile nongu-
vernamentale au castigat 30 de proiecte in suma totala de peste
22 milioane de lei. Dar au fost realizate si proiecte finantate de
FISM I, Fondul Ecologic National, alte fonduri. Si aceste activitati
au solutionat multiple probleme sociale. Insd pentru a extinde
aceste practici bune de lucru este nevoie de cunostinte si apti-
tudini, care pot fi cpatate prin studierea stiintei administratiei.

In aceiasi cheie a fost discutia cu Anatolie Zincicovschii, Se-
ful sectiei resurse umane a consiliului raional, revenit peste putin
timp de la Academie ca audient al cursurilor de maiestrie profe-
sionald. De remarcat in acest context ca dl Zincicovschii a fost ab-
solvent al primei promotii a Academiei de Administrare Publica.
Dar oricum, a subliniat el, cursurile au fost destul de interesante,

deoarece la o distanta de aproape 20 de ani stiinta administrati-
ei a avansat cu mult si este nevoie de o perfectionare continua
pentru a fiin pas cu viata. Si in calitatea sa de sef al sectiei resurse
umane este tocmai binevenit de aplicat cunostintele capatate la
cursurile de la Academie pentru promovarea functionarilor pu-
blici.

- Este mult de lucru in aceasta directie, - spune Presedintele
raionului. — Statistica noastra ne pune pe ganduri. Pai, cum altfel,
daca din numarul total de functionari publici din raion doar ceva
mai mult de 7 la suta au facut studii la Academia de Administrare
Publica. Si promovarea imaginii Academiei, care este o adevarata
Alma Mater a functionarilor publici, va fi o prioritate in activitatea
noastra.

- Cu atat mai mult - continua dl lon Parea - ca Academia vine
in intdmpinarea noastra cu noi beneficii. Dupa cum a mentionat
conducerea institutiei, capacitatile ei au fost dublate si acum pot
studia la Academie de doud ori mai multi audienti ca fnainte. Si
aici noi venim cu propunerea ca si Guvernul s& madreasca co-
manda de stat pentru instruirea functionarilor publici. Pentru ca
n viitorul apropriat sa avem nu 7-8 procente, da 50-70 de procen-
te de functionari publici profesionisti,. Desigur, nu este o proble-
ma simpld, dar trebuie sa ne miscam mai repede inainte. Cu atat
mai mult, ca si Presedintele Republicii Moldova, Nicolae Timofti,
cu care am avut o intalnire la incheierea cursurilor, a dat o inalta
apreciere activitatii Academiei de Administrare Publica de pre-
gatire a functionarilor publici, de care depinde in mare masura
crearea statului de drept, dezvoltarea lui social-economica spre
binele intregului popor.

Aceleasi directii prioritare sunt evidente si la nivel local. Dupa
recentele cursuri de la Academie Presedintele raionului Rascani,
lon Parea, impreuna cu colegii sdi vor determina noile strategii de
dezvoltare a raionului: modernizarea ramurilor agricole, aplicarea
proiectelor cu finantare interna si externa, amenajarea teritoriu-
lui localitatilor, implicarea in proiecte transfrontaliere, alte directii
prioritare, realizarea cdrora cu succes va depinde in mare masura
de gradul de pregadtire profesionald a functionarilor publici. Si in
acest sens rolul Academiei de Administrare Publica este primor-
dial.

lon AXENTI




6 FUNCTIONARUL
PUBLIC

Colaborare internationala

Nr. 11 (384)
iunie 2012

Conflictul armeano-azerbaidjan din Kara-
bahul de Munte si conflictul din Transnistria:
starea actuala si perspective de reglementare

O masa rotundd cu aceas-
td temd a fost organizatd pe 1
iunie 2012 de catre Academia
de Administrare Publicd de pe
langd Presedintele Republicii
Moldova in cooperare cu Am-
basada Azerbaidjanului in tara
noastrd. Confruntandu-se de-a
lungul celor doud decenii de in-
dependentd cu o serie de simili-
tudini cu impact negativ asupra
integritdtii teritoriale, cauzate
de aceste doud conflicte inghe-
tate, Moldova si Azerbaidjanul
prin schimbul de experientd si
consultdri reciproce pot deter-
mina cdi mai eficiente de regle-
mentare a conflictelor si apdrare
a integritdtii teritoriale. Masa,
organizatd de Academia de Ad-
ministrare Publicd, este un prim
pas de a realiza aceste dezide-
rate de interes national pentru
ambele state.

In cadrul acestei intruniri,
moderate de catre rectorul
Academiei, dl Vasile MARI-
NA, dr. hab., prof. univ., si vi-
cerectorul Academiei dl Oleg
BALAN, dr. hab., prof. univ.
interimar, au participat:

Excelenta Sa, Namig Ha-
san oglu ALIYEV, prof., dr. in
stiinte juridice, Ambasador
Extraordinar si Plenipotentiar
al Republicii Azerbaidjan in
Republica Moldova;

Excelenta Sa, Mehmet Se-
lim CARTAL, Ambasador Ex-
traordinar si Plenipotentiar al
Republicii Turcia in Republica
Moldova;

reprezentantul Ambasa-
dei Cehe, Viadimir SAL, consi-
lier pentru probleme politice
si economice;

Valentin MALES, consilier
diplomatic al Ambasadei Ro-
maniei in Republica Moldova;

reprezentantul Ministeru-
lui Afacerilor Externe si Inte-
grarii Europene, Eugen VIZIR,
sef Directie analizd, monito-
rizare si evaluare a politicilor;

reprezentantii  Centrului
de Investigatii Strategice de

pe ldnga Presedintele Repu-
blicii Azerbaidjan, precum si
experti in domeniu din Repu-
blica Moldova.

In deschiderea lucrérilor

mesei rotunde rectorul Aca-
demiei de Administrare Pu-
blica, dl Vasile Marina, a sub-

liniat deosebita insemndtate a
temei abordate, ea avand co-
notatie internationala. In cazul
acestor doua conflicte, din Ka-
rabahul de Munte si din Trans-
nistria, este vorba de un joc cu
substrat imperial si lumea cu-
noaste arhitectul care dirijea-
za conflictele artificial create,
a accentuat dl Vasile Marina,
facand trimitere si la exemplul
Georgiei.  Personal am fost
impresionat de termenul ex-
pus in ruseste ,NpuHyXaeHne
K mupy”. Dar in acest context
apare si problema la care tre-
buie sa meditam: exista vari-
ante de a impune ratiune la
cei, care apeleaza laimpunerea
pacii cu tancuri si bombe.

E.S. Ambasadorul Azer-
baidjanului Namig Aliyev, a
mentionat, ca aceste conflicte,
care pe parcursul a doud dece-
nii impiedica dezvoltarea tdri-
lor noastre, au aspecte diferite,
dar doua trasaturi sunt comu-
ne: dezmembrarea teritoriald
si posibile ciocniri violente,
sangeroase. In continuare dI
Ambasador a descris pe scurt
cauzele conflictului din Kara-

bahul de Munte, principala
fiind crearea regiunilor mono-
etnice armenesti si implicarea
tarilor vecine si mai indeparta-
te in evolutia conflictului.
Despre tragedia a doud
tari si a doua popoare, cauza-
te de aceste conflicte, a vorbit

Eugen Vizir, Sef de departa-
ment la MAEIE al Repubilicii
Moldova. De 20 de ani sute si
mii de familii nu se pot intoar-
ce la casele lor, ambele state
intampind mari dificultati in
dezvoltarea lor. E binevenit ca
sunt puse in discutie aceste
teme de reprezentatii ambelor
tari si, totodata, trebuie de de-
monstrat ca se doreste solutio-
narea conflictelor doar pe cale
pasnica.

In ludrile de cuvant, oaspetii
au analizat mai multe aspecte
ale conflictului in Karabahul de
Munte. DI Kamal Makili-Aliyev,
dr. in drept, s-a referit la aplica-
rea dreptului international in
cazul conflictului din Karaba-

hul de Munte. DI Rovsan lbra-
ghimov, dr. in politologie, a
subliniat ca tergiversarea regle-
mentdrii acestui conflict repre-
zinta un impediment in stabili-
rea unor relatii apropiate dintre
tarile invecinate. Dna Ghilsem
Pasaeva, dr. in filologie, a pre-
zentat un studiu privind esenta
conflictului si anumite perspec-
tive de reglementare a conflic-
tului din Karabahul de Munte.
In continuare, expertii din
Republica Moldova s-au referit
la conflictul transnistrean. Pen-
tru inceput DI Oazu NANTOI,
expert notoriu in problema
datd, a dat o ampla caracteris-
tica acestui conflict.
“Fenomenul cunoscut
sub denumirea de ,conflict
transnistrean” din start a fost
unul geopolitic. Profitand de
consecintele propriilor po-
litici promovate in RSS Mol-
doveneasca, centrul unional
s-a opus procesului de trans-
formare a RSS Moldovenesti
intr-un stat independent. La
23 junie 1990, Parlamentul
Republicii Moldova, ales pe
intreg teritoriul fostei RSS
Moldovenesti, a adoptat de-
claratia de suveranitate. Cen-
trul unional a decis sa forteze
Republica Moldova sa sem-
neze noul Tratat Unional, de

elaborarea caruia se preo-
cupa la acel moment Mihail
Gorbaciov, nutrind iluzii vis a
vis de posibilitatea de salva-
re a URSS.

(Continuare in pag. 7)
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(Sfarsit. Inceput in pag. 6)

in calitate de instrument
de santaj a fost ales sepa-
ratismul regional. Drept ur-
mare, la 19 august 1990, la

Comrat, ,congresul deputati-
lor de toate nivelurile” a pro-
clamat crearea ,Republicii
Sovietice Socialiste Gagauze
in componenta URSS". lar la 2
septembrie 1990, la Tiraspol,
a fost proclamata ,Republica
Moldoveneasca Sovietica So-
cialista Nistreana in compo-
nenta URSS.

Mesajul era foarte clar
- Republica Moldova poate
pleca din componenta URSS,
insa fara aceste doua terito-
rii. Unii se grabesc sa declare,
ca conflictul Transnistrean
nu are o componenta interet-
nica. Cu adevarat, pe ambele
maluri ale raului Nistru locu-
iesc reprezentantii acelorasi
etnii. Or, este evident ca so-

vinismul velicorus si roma-
nofobia au stat la baza sepa-
ratismului anticonstitutional
din stanga Nistrului.

Dupa disparitia URSS Fe-
deratia Rusa a preluat politi-

ca de blocare a procesului de
edificare a statalitatii Repu-
blicii Moldova prin sustinerea
regimului anticonstitutional
din stanga Nistrului. Fede-
ratia Rusa este singurul stat
care sfideaza suveranitatea,
integritatea teritoriala si sta-
tutul de neutralitate perma-
nenta a Republicii Moldova.
Este vorba, in primul rand, de
prezenta ilegala ale trupelor
Federatiei Ruse in raioanele
de est ale Republicii Moldova.
Prin urmare, fenomenul
cunoscut sub denumirea de
~conflict transnistrean” este
conflictul intre proiectul de
edificare a statului Republica
Moldova si ambitiile neoim-
periale ale Federatiei Ruse”.

DI Nicolae CHIRTOACA a
examinat conflictul transnis-
trean de pe pozitiile dreptului
international. Nu mai putin
interesantd a fost abordarea
economica a problemei trans-
nistrene, prezentata de catre dl
Viorel CHIVRIGA.

Vasile Covrig, participant
in calitate de combatant la
conflictul de pe Nistru, a atras
atentia, in primul rand, asupra
faptului ca prea putin se scrie
despre acest conflict si popula-
tia nu este indeajuns de infor-
matd despre aceea, care au fost
cauzele adevarate ale conflic-
tului, cum au decurs actiunile
de lupta pentru apararea inte-
gritatii si suveranitatii Republi-
cii Moldova, implicarea directa
a Armatei a 14-a a Rusiei in
conflict de partea separatisti-
lor. S-a referit in continuare la
conventiile internationale pri-

1

vind conflictul transnistrean,
clasificarea lui, cauzele tergi-

versarii solutionarii si viziunile
privind depdsirea pe viitor a
acestei crize.

In incheiere, Ambasadorul
Azerbaidjanului dl Hamid
Aliyev a mentionat cd, avand
doud conflicte asemdnatoare,
putin stim unii despre altii si ar
fi bine ca asemenea intruniri sa
fie organizate periodic, macar
o data pe an, pentru a analiza
reciproc situatiile din ambele
tari, de vazut ce s-a reusit si ce
trebuie de intreprins mai de-
parte. lar rectorul AAP Vasile
Marina a subliniat ca pentru
solutionarea echitabilda a con-
flictului din Transnistria este
nevoie de vointa politica si
cooperare mai constructiva cu
organismele internationale si a
salutat initiativa oaspetilor de
a fi organizate periodic intal-
niri dintre oficiali si experti din
ambele tari la tema solutiondrii

conflictelor din Karabahul de
Munte si Transnistria.

Suport francez in instruirea functionarilor publici

Implicarea functionarilor publici din Republica Moldova in re-
latiile internationale presupune cunoasterea fluenta a unea sau
mai multor limbi moderne. Siin acest context Academia de Admi-
nistrare Publica a intreprins masuri in vederea facilitarii studierii
limbilor de circulatie internationala . Astfel, prin semnarea Con-
ventiei de Cooperare cu Alianta Franceza, Academia beneficiazad
de proiectul,,Planul Plurianual pentru Franceza in Europa” Proiec-
tul dat are drept scop formarea in limba franceza a functionarilor
de stat din Republica Moldova (semnat cu Franta, Marele Ducat
de Luxemburg, Comunitatea francezd din Belgia si Organizatia

Internationald a Francofoniei OIF) si condus de Alianta Franceza
din Moldova in cooperare cu Ministerul Afacerilor Externe si de
Integrare Europeana din Moldova.

Formarea este destinatd in special functionarilor care au ur-
mat cu succes formarile anterioare in 2009-2011, in scopul apro-
fundarii cunostintelor lor. Dar a fost deschisd, de asemenea, noilor
functionari ce lucreaza asupra dosarelor si problemelor europene
sau celor care gestioneaza proiecte cu parteneri internationali.
Pentru anul 2012, de aceste cursuri beneficiaza 11 functionari din
cadrul Academiei.
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Vizita Ambasadorului Mexicului la Academia

Joi, 7 iunie 2012, Academia
de Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova a fost vizitata de Exce-
lenta Sa, Tarcisio Navarrete-
Montes de Oca, Ambasador
Extraordinar si Plenipoten-
tiar al Mexicului in Grecia si
Cipru si prin cumul in Repu-
blica Moldova.

Domnia sa a fost primit cu
multa caldura de rectorul AAP
Vasile Marina si vicerectorul
Oleg Balan. In cuvantul siu
de salut rectorul Academiei a
subliniat ca aceasta vizita va
impulsiona colaborarea dintre
universitdtile din Mexic si Re-
publica Moldova in general, si
in special dintre Academia de
Administrare Publica si institu-
tii similare din Mexic.

La randul sau, Ambasado-
rul Mexicului a mentionat ca
se afla a doua oard in Moldova
si se simte aici ca acasa. Apoi a
povestit pe scurt despre pro-

fesia sa, despre activitatea pe
linie politicd si diplomatica. In
continuare s-a referit la prin-
cipalele directii de colaborare
moldo-mexicane: educatie,

de cercetare, cultural-artistica,
care va fi amplificata odata cu
numirea in viitorul apropiat a
Consulului Onorific al Mexicu-
lui in Republica Moldova. Ince-

de Administrare Publica

putul a fost deja pus prin sem-
narea unui Acord de colaborare
cu Ministerul de Externe si Inte-
grare Europeana al Republicii
Moldova.

Vicerectorul Oleg Balan a
abordat aspectul economic al
colaborarii dintre ambele tari,
la care diplomatul mexican a
informat ca desi ne aflam pe

continente diferite sunt careva
relatii economice, referindu-se
la comertul cu produse de vi-
nificatie, textile si articole din
piele. Dar ca sunt si alte opor-
tunitati de a dezvolta astfel de
relatii.

Accentul a fost pus in con-
tinuare pe cooperarea in do-
meniul studiilor universitare si
postuniversitare, a schimbului
de studenti. Oaspetele a po-
vestit in acest context despre
oferta de burse universitare si
in special la institutia de studii
diplomatice.

Gazdele au manifestat un
viu interes pentru a stabili relatii
de colaborare cu institutii simi-
lare din Mexic. Astfel, conduce-
rea institutiei a inmanat Amba-
sadorului o Scrisoare de intentii
a Academiei de Administrare
Publica de pe langa Presedin-
tele Republicii Moldova pentru
a fi transmisd autoritatilor me-
xicane.

Delegatia Colegiului National de Afaceri Interne,
Bucuresti, Romania, la Academie

Recent, la Academia de
Administrare Publica s-au aflat
intr-o vizita de lucru reprezen-
tantii Colegiului National de
Afaceri Interne din
Bucuresti, Romania,
in frunte cu dl Da-
mian MICLEA, Di-
rectorul Colegiului
National de Afa-
ceri Interne.

Reprezentan-
tii romani au fost
gdzduiti de catre
dl Vasile MARINA,
rector, si dl Oleg
BALAN, vicerector
al Academiei de
Administrare Publica. La in-
trunire au mai participat dna
Tatiana SAPTEFRATI, sef Depar-

ol

tament Organizarea Instruirii,
dna Aurelia TEPORDEI, sef De-
partament Dezvoltare Profesi-
onalg, sefii de Catedre/Directii.

In cadrul vizitei, oaspetii
au fost familiarizati cu istoricul,
structura si obiectivele Acade-

miei, cu formele si metodele
de organizare a procesului de
instruire a masteranzilor si de
dezvoltare profesionala a func-

Nagp Tl

randul
lor, reprezentantii Colegiului
National de Afaceri Interne au

tionarilor publici. La

facut o prezentare a activitatii
lor, procesului de instruire si
si-au exprimat disponibilitatea
de a studia experienta acumu-
lata si de a colabora
cat mai fructuos cu
Academia de Admi-
nistrare Publica.

In final, oaspetii
s-au familiarizat cu
aulele din cadrul Aca-
demiei, cu biblioteca
stiintifica, precum si
au facut o mini-ex-
cursie prin locurile
memorabile cum ar
fi placa memoriala
a primului rector al
Academiei, aleea absolventilor,
fiind profund impresionati de
administrarea institutiei.
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Academia de Administrare Publica - SINDASP:
cooperare pentru un serviciu public eficient

Viad CANTIR,
Presedintele Federatiei
Sindicatelor Angajatilor
din Serviciile Publice
din Republica Moldova

Federatia Sindicatelor An-
gajatilor din Serviciile Pub-
lice din Republica Moldova
(SINDASP) intruneste circa 33
mii de memburi, functionari si
angajati din serviciile publice,
care promoveaza principii-
le statului de drept, politicile
lui economice si sociale, fi-

ind responsabili de relatiile
dintre cetdteni si organele
administratiilor centrale i

locale. Participarea la gesti-
onarea treburilor statului, la
formarea politicii in domeniul
functiei publice, relatiilor de
munca si protectiei sociale, a
drepturilor angajatilor, pre-
supune neindoielnic sarcini
prioritare in contextul acestor
activitati de interes national.

Evolutia  vietii  sociale,
schimbarile cruciale in proce-
sele de dezvoltare a statului
impun noi responsabilitati
si in fata Federatiei SINDASP,
care include 41 de asociatii din
toate raioanele republicii, aso-
ciatiile municipale Chisinau si
Balti si 6 asociatii ramurale.

O noua etapa a activitatii
Federatiei a fost conceputa
la Congresul extraordinar
al Federatiei din 20 ianuarie
curent. La acest forum, in ca-
litate de Presedinte al Fede-
ratiei SINDASP a fost ales dl
Vlad Cantir, care pana la acel
moment a detinut functia de
presedinte al Asociatiei Sin-
dicale a Academiei de Admi-

nistrare Publica de pe linga
Presedintele Republicii Mol-
dova.

Probleme s-au acumulat
destule in cadrul Federatiei si
erau necesare masuri urgente
pentru a revigora activitatea
ei. E vorba de respectarea unor
valori fundamentale cum ar fi:
transparentizarea activitatilor,
protejarea membrilor de sin-
dicat, unificarea eforturilor
in interesul tuturor membri-
lor, organizatiilor primare si
asociatiilor Federatiei. Aceste
conditii de calitate obligatorii
ar fortifica indubitabil imagi-
nea si credibilitatea acestui
sindicat deosebit de impor-
tant pentru eficientizarea
functionald a serviciilor publice
din Republica Moldova.

Un eveniment demult as-
teptat de toti a fost adoptarea
in luna martie 2012 a Legii
nr.48 privind sistemul de sala-
rizare a functionarilor publici.
Presedintele Federatiei SIN-
DASP dI Vlad Cantir sustine ca
legea respectiva nu a satisfacut
in totalitate asteptdrile anga-
jatilor din serviciile publice.
Marea majoritate a membri-
lor de sindicat asteptau un
continut mai favorabil al aces-
tui act legislativ. Cu toate aces-
tea, liderul federal de sindicat
considera ca adoptarea legii
nominalizate este un prelu-
diu de bun augur, care poarta
semnificatia primului pas facut
cu modestie de actuala guver-
nare in directia respectiva si cd,
pe viitor, odatd cu depasirea si-
tuatiei de austeritate bugetara
invocata si a altor factori cu
impact negativ pe piata finan-
ciara, putem astepta actiuni si
initiative mai temerare de ma-
jorare decenta a salariilor. Este
si va fi o temd de importanta
majora in cadrul dialogului so-
cial guvern-patronat-sindicat,
conchide dI Vlad Cantir.

Ca o sarcina prioritara este
privita in cadrul Federatiei uni-
ficarea eforturilor asociatiilor
ei, care ar fi o forta capabild sa

promoveze interesele anga-
jatilor din serviciile publice in
cadrul dialogului social cu or-
ganele puterii de stat. In acest
scop sunt organizate intalniri
directe ale reprezentantilor
conducerii Federatiei cu orga-
nizatiile primare, cu Asociatiile
teritoriale in cadrul cdrora sunt
discutate problemele din teri-
torii, opiniile si sugestiile mem-
brilor de sindicat privind solu-
tionarea lor.

- Tn acest context, - con-
tinua dl V.Cantir, - accentul il
punem pe instruirea liderilor si
membrilor simpli de sindicat.
Este necesara aceasta instruire
pentru ca ei sa fie familiarizati
cu legislatia in vigoare, cu situ-
atia social-politica din tara, cu
viata sindicala in ansamblu.

Si aici as vrea sa mentionez
unele oportunitdti pe care le
oferd Academia de Adminis-
trare Publicd de pe linga Pre-
sedintele Republicii Moldova.
Am studiat aici intre anii 2000-
2002 la specialitatea adminis-
trare publica. Tot la Academie
am fost si lider sindical, pana a
fi ales in calitate de Presedinte
al Federatiei SINDASP. Astfel, in
cadrul intalnirilor din teritorii
promovez cu insistenta si cu
mandrie imaginea Academiei
de Administrare Publica, uti-
litatea si marile avantaje pe
care le ofera angajatilor din
serviciile publice studiile in
cadrul acestei institutii de pre-
stigiu, unica institutie din tara
unde sunt pregatite cadre ca-
lificate pentru serviciul public.
In aceastd ordine de idei e de
mentionat faptul ca in confor-
mitate cu datele statistice doar
25-30 la suta din toti angajatii
din serviciile publice au studii
speciale, adica s-au format ca
specialisti in cadrul Academiei
de Administrare Publica. Si e
imbucurator faptul ca tot mai
multi angajati de pe acest seg-
ment manifesta un viu interes
pentru studiile la Academie.
Avem multiple exemple de
situatii in care multi colegi din

asociatiile sindicale au deja
diplome de master la diverse
specialitati, obtinute in urma
studiilor la Academie si care
dispun de calitati si abilitati
manageriale de performanta
in domeniul stiintei adminis-
tratiei. Astfel, devin mai palpa-
bile posibilitatile structurilor
sindicale de a solutiona pro-
blemele salariatilor si a le crea
conditii decente de munca si
de trai.

Sunt realitati, spune dl
Cantir, care pot determina
asociatiile si organizatiile pri-
mare, prin aplicarea efectiva
a cunostintelor teoretice in
domeniul stiintei administra-
tiei, sd solutioneze cu discer-
namant multiplele probleme
ale sindicatului cu guler alb. E
vorba, in primul rand, de ocro-
tirea sanatatii, problematica,
din pécate, de imperfectiunile
si insuficientele unui instru-
mentariu de distribuire a bile-
telor sanatoriale, de protectia
muncii si asigurarea condi-
tiillor normale de lucru, de
identificarea conditiilor no-
cive de munca, de evaluarea
performantelor angajatilor si
implicarea sindicatului in acest
proces, etc. Anume la aceste
capitole in mod special trebu-
ie, in viziunea dlui presedinte,
sa se manifeste sindicatul cu
mai multda indrazneald si sa
impuna cu hotarare respecta-
rea cu strictete a prevederilor
legislatiei care vizeaza aceste
domenii.

Federatia SINDASP, prin re-
formarea in esenta a activitatii
sale, se vrea o federatie fortifi-
catd pentru a face fata exigen-
telor zilei de azi, o Federatie a
functionarilor publici profesi-
onisti, care sa promoveze atat
interesele statului cat si ale oa-
menilor. Aceste sarcini se fac
usor realizabile avand alaturi
un partener de nadejde cum
este Academia de Administrare
Publica de pe linga Presedinte-
le Republicii Moldova.

Vlad lonascu
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Misterele creierului ome-
nesc, in functie de sex.
Diferentele dintre femei
si barbati

Femeile si barbatii difera in
multe privinte, iar creierul este
un organ care are si el anumi-
te particularitati in functie de
sex. Barbatii sunt mai buni la
matematica si stiinta, precum
si in ce priveste orientarea in
spatiu. Femeile au si ele anu-
mite avantaje certe, din punct
de vedere cerebral.

Creierul unui barbat are o
zona mai mare dedicata orien-
tarii spatiale, arata cercetarile
specialistilor in neurostiinte. Pe
de alta parte, femeile au creie-

rul mai dezvoltat in privinta
aspectelor legate de limbile pe
care le vorbesc, scrie realitatea.
net, cu referire la ziare.com.

Pornind de la aceste dife-
rente constatate de specialisti,
s-a ajuns chiar pana la a lua in
calcul ca, in scolile din SUA,
copiii sa fie incadrati in clase
separate, grupate pe sexe, se
aratd in editia tiparita a publi-
catiei,New Scientist”.

Existd specialisti care sustin
ca fetele ar trebui sa primeas-
ca o educatie adaptata special
fata de cea primita de baieti.
Totul tine de mijloacele si me-
todele didactice care trebuiesc
folosite in cazul ambelor cate-
gorii. In 2004, Geert de Vries
publica un articol de specia-
litate in care sustinea aceasta
teorie.

Tabelul lui Mendeleev are
doua elemente noi

Uniunea Internationala
de Chimie Pura si Aplicata a
aprobat, pe 31 mai 2012, in-
troducerea a doua elemente
noi in Tabelul lui Mendeleev:
Fleroviu si Livermoriu. scrie
realitatea.net, citand Science-
News.com

Cele doua elemente au
fost obtinute in laborator inca
de acum mai bine de 10 ani,
existenta lor fiind confirmata
fn urma mai multor experi-
mente. Alte trei elemente au
mai iesit recent din acest pro-
ces, ocupand pozitiile 110, 111
si 112 din tabelul periodic.

Toate cele cinci elemente
descoperite recent sunt foarte
instabile, descompunandu-se
rapid in alte elemente, si pu-
tand fi obtinute doar in con-
ditii de laborator. Deocamdata
nu se cunosc foarte multe lu-
cruri despre aceste elemente

ce sunt foarte greu de anali-
zat din cauza instabilitatii lor.
Aceste elemente nu sunt in-
talnite in mediul natural si fac
parte din clasa de elemente
supergrele sau transuraniene.

Cele doua elemente ce au
primit denumirile de livermo-
riu si fleroviu vor ocupa pozitii-
le 114 si 116. Ele au fost accep-
tate oficial in tabelul periodic
al elementelor in luna iunie,
fnsa vor mai trece aproximativ
5 luni de analize pana vor fiin-
scrise in tabel.

Elementul 114, denumit
initial ununquadiu, a fost re-
botezat fleroviu (Fl), dupa
Institutul Flerov pentru cerce-
tari nucleare din Rusia, unde a
fost descoperit. Acest institut
poarta la randul sau numele
savantului rus Gheorghi Flerov
(1913-1990), parintele bombei
atomice sovietice. Acest ele-

ment a fost observat in premi-
era dupa bombardamentul cu
ioni de calciu a unei tinte din
plutoniu.

Elementul 116, care a de-
tinut numele de ununhexiu, a
fost rebotezat livermoriu (Lv),
dupd laboratorul american

din orasul Livermore in care a
fost descoperit. Acest element
a fost observat pentru prima
oard in anul 2000, in urma
unui experiment in care au
fost izbiti unii de altii atomi de
curiu si calciu.

Download incredibil:
Cum poti descarca un film
in 8 secunde

Compania producatoare de
modemuri, Arris, a anuntat ca e
posibil sa fi doborat recordul
mondial in materie de down-
load fisiere. Kabel Deutschland,
cel mai mare operator de cablu
din Germania, a atins viteza de
4,7 Gbps la download, in cadrul
unui test desfasurat la o scoalg,
scrie haker.md.

In cadrul acestuia, s-au
folosit o combinatie de doua
modemuri cu 8 canale Annex
(8MHz) - EuroDOCSIS 3.0 si 12
modemuri Arris Touchstone
Cable Modem CM820S.

Viteza record a fost stabi-
litd in cadrul unui test desfa-

surat in scoala din Schwerin,
Germania, avand la dispozitie
o retea de cablu a Kabel Deu-
tschland.

Astfel, cu ajutorul acestei
tehnologii, un film de lung
metraj poate fi descarcat in 8
secunde. Acest test arata ca
retelele actuale de cablu sunt
pregatite sa treaca la o infra-
structura de varf cu un poten-
tial urias.

Chiar daca testul a fost
realizat cu ajutorul infrastruc-
turii existente, probabil va tre-
ce mult timp pana utilizatorii
obisnuiti vor atinge o viteza
asemanatoare la download.

WiFi Alliance propune
o noua certificare
pentru portabile

WiFi Alliance lucreaza la un
nou standard WiFi care propu-
ne o noua certificare pentru
portabile, ce va include o teh-
nologie de transmitere a con-
tinutului audio si video intre
diferite device-uri, direct prin
conexiunea WiFi, scrie hit.ro.

WiFi Certified Miracast va fi
numele adaugat pe telefoane,
laptopuri, smartphone-uri, ta-
blete si set-top boxuri, ce asi-
gura compatibilitatea cu noua
tehnologie.

Odata ce devine un stan-
dard folosit la scara largd, WiFi
Miracast va deveni un con-
curent puternic pentru teh-
nologii ca AirPlay, inlocuind
complet WiDi. In 2011, au fost

vandute peste un miliard de
gadgeturi cu Wi-Fi, iar analistii
au un pronostic ce vizeaza o

crestere cu 30% pe an in ur-
matorii 4 ani.

WiFi Miracast nu a trecut
inca de stadiul final al certifi-
carii, dar WiFi Alliance sperd ca
primele device-uri cu aceasta
tehnologie sa ajunga pe piata
pana la sfarsitul anului.
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CCCEC a initiat o urmarire
penala pe cazul, Maturinol”

Centrul anticoruptie rea-
minteste ca in vara anului tre-
cut colaboratorii institutiei au
descoperit intr-o farmacie din
Chisindu preparatul ,Maturinol”.
Desi era interzis din 2009 de ca-
tre Ministerul sanatatii, prepa-
ratul era eliberat de farmacisti
conform retetelor unui medic
de la Centrul mamei si copilului.

Ca urmare a cererilor par-
venite din partea parintilor co-
piilor cdrora li s-a administrat
preparatul “Maturinol’, colabo-
ratorii Centrului au intreprins
spectrul de madsuri investiga-
tiv-operative pentru elucidarea
faptelor expuse.

Totodata, CCCEC a solicitat
Centrului de medicina lega-
Ia aprecierea compatibilitatii
ingredientelor  preparatului,
precum si influentei acestuia
asupra sanatatii si dezvoltarii
ulterioare a copiilor vizati.

In  rezultatul constatarii
medico-legale efectuate s-a
stabilit ca: componentele pre-
paratului “Maturinol” prezinta

un risc deosebit, deoarece fi-
ind administrate copiilor pot
genera complicatii severe si in
urma utilizérii acestuia starea
sandtatii copiilor s-a inrauta-
tit, manifestindu-se negativ
asupra dezvoltarii ulterioare a
acestora.

Mai mult ca atat, la unii
copii supusi examinarii s-a
constatat cd dezvoltarea fulmi-
nanta a tumorii cerebrale a fost
influentatd de componenti ai
»Maturinol”-ului.

In acest sens, Centrul anti-
coruptie informeaza ca la data
de 28.05.2012 a initiat o urma-
rire penald in temeiul art. 327
alin. (1) Cod penal al Republicii
Moldova- ,abuzul de serviciu’,
faptd care se pedepseste cu
amenda in marime de la 150 la
400 unitati conventionale sau
cu inchisoare de pana la 3 ani,
in ambele cazuri cu privarea
de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anu-
mita activitate pe un termen de
pana la 5 ani.

Contabilul unui spital din
capitala in arest la CCCEC

Ofiterii Centrului Antico-
ruptie, in colaborare cu Procu-
ratura Anticoruptie, au retinut
contabilul unei institutii medi-
cale de nivel republican, fiind
invinuit de delapidarea averii
straine in proportii deosebit
de mari si cauzarea de daune
materiale prin inseldciune sau
abuz de incredere.

Concret, in rezultatul mai
multor investigatii efectuate
de cdtre CCCEC si procurori, s-a
constatat cd in perioada anilor
2007-2011 contabilul pe sala-
rizare, folosind o schema frau-
duloasd, a sustras din bugetul
spitalului suma de 879.583,3
lei, aducand institutiei un pre-
judiciu in proportii deosebit de
mari.

Astfel, contabilul, folosin-
du-se de situatia sa de serviciu,

a utilizat date personale din
cadrul arhivei institutiei, des-
chizand pe cale fictiva conturi
de card salarial la o serie de
angajati care, la acel moment,
erau plecati peste hotarele tarii
noastre, fie deja nu mai activau
la acea institutie sau erau de-
cedati. Banii transferati pe par-
cursul acestor ani pe conturile
bancare deschise fraudulos, ul-
terior, erau extrasi de la diferite
terminale bancare din Chisinau.

De mentionat, ca invinuitul
intentionat se eschiva de a se
prezenta in fata organelor de
urmdrire penala a Centrului si
Procuraturii Anticoruptie, iar in
rezultatul unei conlucrari fruc-
tuoase cu organele similare din
Grecia, acesta a fost retinut si
extradat in Republica Moldova.

Reiesind din faptele sus-

mentionate, acesta a fost pus
sub invinuire, fiindu-i incrimi-
nata comiterea infractiunilor
prevazute de art. 191 al. (5) si
art.196 al. (4) Cod Penal al Re-
publicii Moldova. Invinuitul ris-

ca privatiune de libertate de la
8la 15 ani.

Actualmente persoana este
arestatd pe un termen de 30 de
zile si se afld in I1zolatorul de de-
tentie provizorie a CCCEC.

3000 lei pentru un permis
de conducere

Centrul anticoruptie a re-
tinut in flagrant conducatorul
unei scoli auto fiind suspectat
de trafic de influenta si un cola-

e

*

borator al Biroului de Evidenta
si Exploatare a Transportului
Glodeni, banuit de corupere
pasiva.

In fapt, seful scolii auto,
sustinand ca are influenta asu-
pra unui colaborator al BEET
Glodeni, ar fi pretins 3000 lei
pentru sustinerea cu succes si
eliberarea pe numele denunta-
torului a permisului de condu-
cere de categoria,B"si,C"

In urma masurilor opera-
tive de investigatie intreprin-
se de catre colaboratorii DGT
,Nord’, acesta a fost retinut in
flagrant dupa primirea celor
3000 lei marcati ,mita CCCEC",
el fiind cercetat penal conform
art. 326 alin 1 ,trafic de influen-
ta", ce prevede o pedeapsa cu
amenda in mdrime de la 500 la
1500 unitdti conventionale sau
cu inchisoare de pana la 5 ani.

In privinta colaboratoru-
lui BEET a fost pornitd o cauza
penald in temeiul art 324 alin
2 lit.c) - ,corupere pasiva”. Daca
va fi gdsit vinovat, acesta risca
0 pedeapsa cu inchisoare de la
5 la 10 ani cu amenda in mari-
me de la 1000 la 3000 unitati
conventionale si cu privarea
de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anu-
mitd activitate pe un termen
dela2la5ani.

Inspector de politie
cercetat penal pentru
corupere pasiva

Un inspector din cadrul
Sectiei politiei rutiere a Comi-
sariatului raional de politie San-
gerei este cercetat penal fiind
suspectat de corupere pasiva.

In fapt, acesta ar fi pretins
6000 lei pentru nedocumen-
tarea actiunilor in legaturad cu
savarsirea de catre denuntator
a unuiaccident rutier si respec-
tiv, neaplicarea unor sanctiuni
contraventionale pentru fapta
savarsita.

In rezultatul masurilor ope-
rative de investigatie, retinerea
a avut lor in biroul inspectoru-
lui in momentul primirii celor

6000 lei marcati.

In baza cererii depuse de
catre denuntdtor, Centrul an-
ticoruptie a initiat o cauza pe-
nala in temeiul art. 324 alin (2)
lit. ) Cod Penal al RM, banuitul
fiind actualmente cercetat in
stare de libertate.

Daca va fi gasit vinovat,
suspectul risca o pedeapsa cu
inchisoare de la 5 la 10 ani cu
amendad in mdrime de la 1000
la 3000 unitdti conventionale
si cu privarea de dreptul de a
ocupa anumite functii sau de
a exercita 0 anumita activitate
pe un terment de la 2 al 5 ani.
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Dictionar explicativ al Uniunii Europene

FUNCTIONARAL COMUNITA-
TII EUROPENE
Functia publica comunita-
rd desemneaza administratia
comunitara - functionarii si
agentii care o compun. Ea este
un sistem hibrid care prezinta
trasaturile caracteristice proprii
functionarilor internationali
(legdtura contractuala cu or-
ganizatia respectiva) in acelasi
timp cu cele tipice functionari-
lor din administratiile nationale
(statut, cariera). Notiunea de
personal in dreptul comunitar
include doua categorii: functi-
onarii comunitari (marea majo-
ritate a personalului comunitar)
si agentii cu contract temporar
(acestia nu depasesc 1 500-2
000 de persoane). Functia pu-
blicd comunitara insumeaza
aproape 25 000 de functionari
si agenti, cei mai multi lucrand
in cadrul Comisiei Europene
(aproximativ 18 000), in timp
ce Parlamentul European are
3600, iar Consiliul Uniunii Euro-
pene dispune de 2 200.
Sintagma functionar al Co-
munitatilor desemneaza orice
persoana care a fost numita in-
tr-un post al uneia dintre insti-
tutiile Comunitatilor. Un functi-
onar trebuie sd isi indeplineasca
atributiile avand permanent in
vedere interesele Comunitati-
lor; el nu solicita si nu accepta
instructiuni din partea nici unui

guvern si a nici unei autoritati,
organizatii sau persoane din
afara institutiei sale. Trebuie
sa isi indeplineasca indatori-
rile atribuite in mod obiectiv,
impartial si in conformitate cu
datoria sa de loialitate fata de
Comunitati.

FONDUL MONETAR INTER-
NATIONAL (FMI)

FMI este o organizatie in-
ternationala si o agentie spe-
cializata a Organizatiei Natiu-
nilor Unite (ONU), cu sediul la
Washington, infiintatd in 1945
cu scopul de a stabiliza fluctu-
atia ratelor de schimb, a facili-
ta comertul international si a
sprijini dezvoltarea unui sistem
multilateral de plati si tranzactii
internationale. FMI urmadreste
promovarea cooperdrii mone-
tare internationale si inlesnirea
dezvoltarii comertului interna-
tional, prin fincurajarea stabi-
litatii valorice a monedelor si
inlaturarea restrictiilor valutare
ce incomodeaza dezvoltarea
comertului international.

in prezent, 185 de state sunt
membre ale Fondului Monetar
International, ale carui atributii
principale sunt monitorizarea
dezvoltarii economice si mone-
tare la nivel global, acordarea
unor credite guvernelor state-
lor in vederea reechilibrarii ba-
lantei de pldti si furnizarea de

asistentd tehnica tarilor ce so-
licita acest sprijin. Organismele
sale de conducere sunt: Consi-

* X %
*
*
* *
***

*
*

liul Guvernatorilor, Comitetul
Financiar si Monetar Internatio-
nal, precum si Consiliul Director.

GRUPUL CELOR OPT (G8)

G8 reprezinta grupul state-
lor celor mai puternic industri-
alizate din lume. La inceput, in
anii ‘70, la intalniri participau
ministrii de finante ai Fran-
tei, Germaniei, Marii Britanii si
Statelor Unite ale Americii. La
scurtd vreme |i s-a alaturat si
Japonia. Astfel a luat nastere
Grupul celor cinci. Intalnirile au
continuat sd fie informale si se
desfasurau in secret, la ele ince-

pand ca participe si guvernato-
rii bancilor nationale. Cu ocazia
,Conferintei pentru securitate
si cooperare in Europa’, care a
avut loc in 1975 la Helsinki, pre-
sedintii si ministrii de externe ai
Frantei, Germaniei, Marii Brita-
nii, Statelor Unite si Japoniei au
avut ointalnire secretd la Amba-
sada Marii Britanii si au decis sa
se reuneasca in fiecare an. Pri-
ma conferintd a avut loc cateva
luni mai tarziu in Franta. Pe lan-
ga cele cinci tari, a participat si
Italia, reprezentata de presedin-
tele Consiliului de Ministri, Aldo
Moro, si astfel a luat nastere G6.
In 1976, grupului i s-a alaturat
si Canada. Astfel s-a nascut G7.
Odata cu intrarea Rusiei in acest
grup, in 1998, dupa conferinta
de la Birmingham, a aparut G8.
De fapt si astazi G8 este definit
ca grupul celor sapte state pu-
ternic industrializate plus Rusia.
G8 este perceput ca un puternic
instrument al globalizarii.

Rectoratul, comitetul sindical, corpul profesoral-di-
dactic si angajatii Academiei de Administrare Publica de
pe langa Presedintele Republicii Moldova exprima since-
re si profunde condoleante dlui Mihail Manea, secretar
responsabil in sectia activitate editoriala, in legdtura cu

decesul prematur al fiului sau,
SORIN,

medic-neurochirurg.
Dumnezeu sa-l odihneasca in pace cu dreptii.
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