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Admiterea-2012 - pentru
studii avansate de masterat

In cadrul Academiei de Ad-
ministrare Publica s-a realizat
admiterea la studii de maste-
rat. In anul curent au depus
dosarele 480 de candidati, care

au concurat la cele 60 de locuri
la masteratul de zi si 120 locuri
la frecventa redusa.

Admiterea s-a realizat la
specializdrile deja bine cunos-
cute si solicitate de candidati:
Administratie publicd, Mana-
gement, Relatii internationale,
Drept constitutional si drept
administrativ, Management
informational in administratia
publicd. Pentru optimizarea
procesului de depunere a do-
sarelor a fost asigurata depu-
nerea on-line prin intermediul
SITE-ul Academiei, procedurd
utilizata in acest an de cca 40%
de candidati. Candidatii au
sustinut la fiecare specialitate
cate trei probe de admitere:
examen la disciplina de profil;
teste pentru verificarea abili-
tatilor de comunicare la limbi
strdine si a competentelor digi-
tale (utilizarea calculatorului).
La toate examenele de admite-
re, de rand cu Comisiile de eva-
luare, in componenta cdrora

au fost inclusi sefi de catedre,
reprezentanti ai corpului pro-
fesoral-didactic, detinatori de
grad stiintific, personalitati no-
torii in domeniu, au participat

|

membrii Comisiei de selec-
tare si admitere, constituita
prin Decretul Presedintelui
Republicii Moldova nr.
179-VIl din 13.07.2012: dI
Vladimir Sarban, Secretar
general-adjunct al Apara-
tului Presedintelui Republi-
cii Moldova, dl Victor Popa,
Presedintele Comisiei juridi-
ce, numiri si imunitati a Par-
lamentului Republicii Moldo-
va, doctor habilitat, profesor
universitar, dl Sergiu Paliho-
vici, Sef al oficiului teritorial
Chisinau al Cancelariei de
Stat, doctor, dl Vasile Marina,
Rectorul Academiei, doctor
habilitat profesor universi-
tar, dl Oleg Balan, Vicerector,
doctor habilitat, profesor
universitar interimar, dna
Tatiana Saptefrati, doctor,
conferentiar universitar.
Aceastd colaborare, destul de
reusita de altfel, a permis in-
tretinerea unor discutii directe
cu candidatii, asigurarea unui

aspect aplicativ al subiectelor
elucidate, trasarea tangentelor
foarte necesare la segmentul
teorie/practica, dar totoda-
ta a oferit posibilitatea de a
cunoaste si a aprecia mai bine
candidatii.

Este de mentionat faptul
ca in anul curent, ca si in cei
precedenti, cele mai multe
solicitari au fost la speciali-
zarile Administratie publicd si
Management. Numai la speci-
alizarea Administratie publicd,
fnvatdamant cu frecventa redu-
sd au fost depuse 136 de dosa-
re, ceea ce este mai mult decat
numarul total pe Academie de
locuri bugetare la aceasta for-
ma de studii.

O situatie deosebita a
fost la specializarea Drept
constitutional si Drept admi-
nistrativ, unde, comparativ cu

=

anii precedenti, a sporit brusc
numarul de dosare depuse,
fiind astfel format un concurs
destul de mare (4 persoane/loc
pentru aceasta specializare).

Al doilea an consecutiv
este realizata admiterea la o

specializare noua, dar destul
de importantd si necesara —
Management informational
in administratia publicd. Tn
procesul de implementare a
Programului  E-Guvernement
si a Planului de actiuni ,Mol-
dova Electronicd’, specialistii
calificati in domeniu  vor fi
foarte solicitati in autoritatile
publice.

Comisia de admitere a
mentionat ca in cadrul Admi-
terii - 2012 s-a constatat un
grad initial de pregadtire a can-
didatilor relativ inalt: 22% au
media de licentd mai mult de
9,0, iar 39% - de la 8,0 la 9,0.
Circa 85% au candidat la cota
stabilitd pentru autoritatile
administratiei publice centrale
si locale, iar 15% din candidati
au depus dosarele pentru par-
ticipare la concursul general.

Totodatd, ramane traditional
constant numarul persoanelor
delegate la studii (16%), auto-
ritatile publice limitandu-se la
procedura de recomandare a

(Continuare in pag. 3)
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Apel al Presedintelui Republicii Moldova, Nicolae Timofti,
in contextul evenimentelor din 5 august de la Balti

Presedintele Republicii
Moldova, Nicolae Timofti, a di-
fuzat un mesaj public, in care
face apel la fortele politice
din tara sa renunte la actiuni
violente si sd inceteze escala-
darea conflictelor de natura
etnicd. ,In ultima perioad3,
anumite grupadri politice, dirija-
te din umbra sau in mod des-
chis de forte ostile Republicii
Moldova, au lansat actiuni si
declaratii care se afla la limita
Constitutiei sau chiar incalca
normele legale’, se contine in
mesajul presedintelui.

+Anumiti politicieni au che-

mat cetatenii si institutii ale
statului la nesupunere civica,
au incercat sa inlocuiasca in-
semnele noastre nationale cu
unele false, au cerut referen-
dumuri locale si nationale pe
teme confuze, au manipulat
grupuri sociale, inclusiv religi-
oase, pentru ca acestea sa se
opuna ordinii constitutionale.
In ultimele saptdmani, in
diferite regiuni ale tarii, au fost
activizate si mobilizate grupuri
agresive de persoane care au
incercat, sub pretexte inven-
tate si invocand un patriotism
fals, sa provoace tensiuni soci-
ale si politice si sa destabilizeze
astfel situatia din tara. Peste
tot, se poate observa aceeasi
amprenta ale acelorasi autori.
Fortele care conduc aces-
te ostilitati sunt deranjate, in
opinia mea, de faptul ca Re-
publica Moldova, poate pen-

tru prima data in cei 21 de ani
de independentd, are o sansa
reald de a se situa in randul
statelor civilizate din Europa.
Transformarile care au loc in
tara noastra si sprijinul fara
precedent de care beneficiem
din partea partenerilor nostri
occidentali nu sunt vazute cu
ochi buni de acele formatiuni
politice care doresc pdstrarea
Republicii Moldova intr-o zona
obscurd sau revenirea tarii in-
tr-un climat de nesiguranta
si teamd, in care drepturile
omului sunt doar pe hartie, iar
supravietuirea fizica a oameni-
lor depinde de umilintele prin
care ar fi obligati sa treaca.

Am dispus ca, in continua-
re, toate derapajele de la nor-
ma legald sa fie sanctionate
prompt de institutiile abilitate
ale statului.

Chem toti cetatenii, toa-

te formatiunile politice si
autoritatile centrale si locale
sda dea dovada de responsa-
bilitate in aceasta situatie, sa
se abtina de la orice activitate
care ar duce la escaladarea ten-
siunilor si sa actioneze in stric-
ta conformitate cu legile tarii.
Indemnul meu se indreapta
inclusiv catre tinerii care aleg
sa-si revendice drepturile prin
intermediul unor actiuni de
strada. Nu este cazul sa reve-
nim pe baricade.

Avem nevoie de liniste
pentru a duce la indeplinire
proiectele economice si politi-
ce de integrare europeana pe
care le asteaptd cetatenii. Re-
formele care se afla in derulare
pot fi implementate in cadru
institutional si in conformitate
cu legile tarii, dar nu pe strada
sau intr-o forma extrema”, de-
clara Nicolae Timofti.

Au demarat lucrarile de reconstructie a Parlamentului

Ministerul  Dezvoltarii
Regionale si Constructiilor a
anuntat demararea lucrarilor
de reconstructie a edificiu-
lui  Parlamentului Republicii
Moldova. Demararea propriu
zisa a lucrdrilor de reparatie si
constructie a pornit dupa ce

in Monitorul Oficial a fost pu-
blicata Legea cu privire la rati-
ficarea Legii Bugetului de Stat
unde sunt prevazute si surse
financiare pentru reconstructia
cladirii Parlamentului
Ministerul  Constructiilor
anunta ca, in acest an, prioritar,

vor fi efectuate lucrdri de recon-
structie a blocului G, in incinta
caruia se afla sala de sedinte,
birourile fractiunilor si consili-
erilor deputatilor, de asemenea
va fi asigurata functionalitatea
retelelor interne si externe a
blocurilor din complex.

Sedinta Cabinetului de Ministri in teritoriu

La inceputul sedintei, Pre-
mierul s-a referit la evenimen-
tele care au avut loc la Balti, pe
5 august, exprimandu-si regre-
tul pentru cele intamplate. Vlad
FILAT a catalogat actiunile celor

care au provocat dezordinea
drept tentativa de a destabiliza
situatia in Republica Moldova
in perioada cind tara noastra
are o perspectiva clara de dez-
voltare.

LSuntem intr-o perioada
determinanta si avem nevoie
de consolidarea societdtii’, a
declarat Prim-ministrul.Tn acest
context, Premierul a dispus Mi-
nisterului  Afacerilor Interne,
Ministerului Justitiei si altor
institutii abilitate, sa evalueze
cadrul normativ si sa vind cu

propuneri in vederea ajustarii
lui, inclusiv in ceea ce priveste
sanctiunile pentru fincalcarile
comise Tmpotriva statalitatii si
interesului national al Repu-
blicii Moldova. Premierul a ce-
rut organelor competente sa
examineze riguros cazurile de
incdlcare a legislatiei, inregis-
trate la Balti, si sa fie aplicate
sanctiunile care se impun.

In altd ordine de idei,
Prim-ministrul a vorbit despre
situatia complicata in agricul-
tura cauzata de seceta fard pre-

cedent din acest an. Premierul
a precizat ca, datele statistice
arata ca o asemenea situatie
in Republica Moldova nu a fost
inregistratd din anul 1961. In
context, Vlad FILAT a cerut Mi-
nisterului Agriculturii si Indus-
triei Alimentare si Ministerului
Finantelor sa evalueze situatia
si sa formuleze argumenta-
rea solicitdrii de asistentd,
care urmeaza a fi negociata
cu partenerii de dezvoltare a
tarii noastre, pentru a depasi
consecintele secetei.
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Admiterea-2012 - pentru

studii avansate de masterat

(Sfarsit. Inceput in pag. 1)

personalului angajat.

Mai multe autoritati publi-
ce au manifestat atitudine pro-
fesionista si principiala fata de
selectarea personalului pentru
delegarea la studii. Astfel,
deja sunt traditionale si des-
tul de eficiente procedurile
interne de concurs organi-
zate de catre Inspectoratului
Fiscal Principal de Stat, Mi-
nisterul Apararii, Ministerul
Afacerilor Interne, Ministerul
Muncii, protectiei sociale si
familiei, care pe parcursul
mai multor ani selecteaza pe
cei mai merituosi candidati
pentru efectuarea studiilor la
Academie.

Relatii de colaborare per-
manenta si eficienta la acelasi
capitol sunt stabilite si cu ma-

joritatea autoritatilor publice
locale. Aceste relatii nu se limi-

-—

teaza doar la perioada de ad-
mitere, i si pe parcursul anului
sunt consultate anumite mo-
mente de lucru, viitorii candi-
dati sunt delegati la cursuri de

dezvoltare profesionala in ca-
drul Academiei etc. Respectiv,

& <"

calitatea pregatirii candidatilor
delegati este de un nivel des-
tul de inalt. Raman fideli aces-
tor traditii primaria mun.
Chisinau, consiliile raionale

Hancesti, Soroca, Cimislia,
laloveni, Sangerei, Glodeni,
Rascani, Falesti, UTA Gagau-
zia etc.

Admiterea la studii pentru
anul de invatamant 2012-2013
s-afinalizat, dar nu si activitatile
ulterioare, menirea carora este
de a asigura pe viitor admiteri
tot mai reusite: consultarea
autoritatilor publice, promo-
varea informatiei despre stu-
diile la Academie, colabora-
rea in vederea realizarii unor
acest scop Comisia activeaza
pe parcursul intregului an de
studii, pe SITE-ul Academiei
fiind activata posta On-line,
la care poate sa scrie orice
persoana interesata de stu-
diile in Academie.

Cor FP

Studiile la Academia de Administrare Publica - cea mai
buna oportunitate

Adrian Belii,
dr. in med., conf. universitar,
Catedra Anesteziologie si rea-
nimatologie ,Valeriu Ghereg”
USMF ,,Nicolae Testemitanu”

Decizia de a face mastera-
tul de profesionalizare la speci-
alitatea “Management” la Aca-
demia de Administrare Publica
de pe langa Presedintele Repu-
blicii Moldova a fost una asu-

matd si bazatd pe argumente
obiective. Sunt de specialitate
medic anesteziolog-reanima-
tolog. Prin definitie, noi, speci-
alistii anesteziologi-reanimato-
logi, trebuie sa detinem cinci
competente: praxiologica,
teoreticd, didactica, stiintifica
si manageriala. Toate compe-
tentele mentionate ne sunt in-
dispensabile, insa, ma voi opri
aici doar la cea manageriala.
Ca specialisti, activam in siste-
me complexe (blocul operator,
unitatile de terapie intensiva
- UTI, si platourile tehnice ale
spitalului), interactionam «cu
medici din toate specialitati-
le chirurgicale si majoritatea
celor nechirurgicale, inclusiv
- cu un numeros personal non-
medical (ingineri, informati-
cieni, tehnicieni), ne aflam in

permanenta sub presiune de
productie (conditii de urgenta,
activitate non-stop, gravitate
extrema a pacientilor, solici-
tari de performanta, siguranta
si calitate in conditii de asigu-
rare/dotare minima etc.). Din
aceste numeroase motive, la
USMF ,Nicolae Testemitanu”
instruirii in domeniul manage-
mentului medical i se acorda o
atentie deosebita.

Fiind implicat in cercetare
internationald, in instruirea stu-
dentilor, rezidentilor si medici-
lor si, totodata, detinand unele
functii administrative, consider
cd am nevoie de cunostinte
suplimentare in domeniul ma-
nagementului. Unde? Pentru
cunostinte temeinice, aplicabi-
le practic, competitive — doar la
Academia de Administrare Pu-

blica de pe langa Presedintele
Republicii Moldova! Cu toate
ca aveam cunostinte generale
in domeniul managementu-
lui totusi m-am pregatit serios
pentru probele de concurs si
ca orice aspirant am avut emo-
tii, dar un mare avantaj pentru
noi a fost atmosfera amiabilg,
binevoitoare de la Academie,
ceea ce am simtit chiar din
prima clipa in care am padsit
pragul institutiei, cum ne-au
intdmpinat membrii comisiei
de admitere, apoi — in timpul
trecerii probelor de concurs
din partea profesorilor-exami-
natori. Astfel cd, la Academie
am intalnit oameni cu sufletul
mare, buni, competenti, de la
care voi invata, neaparat, mul-
te. Pentru a face lucrurile mai
bine, pentru oameni.
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Stiinta administratiei pentru militari

“

Sergiu Plop,

Decanul facultatii adminis-
tratia Publicd,

Academia Militara a Armatei
Nationale a R.Moldova.

Sunt angajat al Ministerului
Apararii al Republicii Moldo-
va si imi fac serviciul in cadrul

Academiei Militare a Fortelor
Armate ,Alexandru cel Bun”. Pe
parcursul timpului institutia a
suferit un sir de transformari
atat in domeniul educational,
cat si de ordin structural. n
anul 2011 s-a decis ca in cur-
sul de pregatire a specialistilor
pentru Armata Nationala sa
fie inclusa a doua specialitate
- cea de Administrare Publica.
Conform acestei hotarari a fost
creata Facultatea de Adminis-
trare Publica in Academia Mi-
litara, unde am si fost desem-
nat in calitate de decan. A fost
0 mare onoare pentru mine
aceasta numire in post, dar si
o mare responsabilitate. In pri-

mul rand, pentru cd era ceva
nou, deoarece pregatirea mea
profesionald era din alt dome-
niu decat cel, pe care mi-a fost
incredintat sa-1 conduc. Si, de-
sigur, chiar din acel moment
am simtit necesitatea de a face
studii superioare la specialita-
tea respectivd. Astfel, cd am
inaintat documentele la Aca-
demia de Administrare Publica
de pe langa Presedintele Repu-
blicii Moldova, una dintre cele
mai prestigioase institutii de
invatamant superior si unica
din tara care pregateste speci-
alisti in domeniu. Aceasta a fost
motivatia de baza pentru opti-
unea mea pentru Academie.

Inmatricularea la Acade-
mia de Administrare Publica
inseamna pentru mine o noua
etapa a vietii mele, fiindca stu-
diile pe care le voi capata aici
fmi vor fi utile pentru a ridica
nivelul de studii la facultatea
noastra de la Academia Milita-
rd la nivelul exigentelor zilei de
azi. Pe de alta parte, cunostin-
tele cdpdtate la Academia de
Administrare Publica imi vor
oferi mai multe oportunitati
pentru perioada cand ma voi
demobiliza din Armata Natio-
nald pentru a insusi arta func-
tionarului public sia ma angaja
plenar in sistemul serviciului
public.

Oxana Guzun,
s. Mindresti, raionul Telenesti.

Activez in cadrul Primariei
comunei Mandresti in calitate
de Secretar al Consiliului local

Noi cunostinte

mai bine de 5 ani. Nefiind spe-
cialist in domeniul administra-
tiei publice, cdci am absolvit
facultatea Radioelectronica a
Universitatii Tehnice din Mol-
dova, ma confrunt cu mai mul-
te dificultati in activitatea de zi
cu zi. Totodata, ca conducator
il am pe primarul comunei
Mandresti dl Tudor Suiu, care
de mai bine de 20 de ani exer-
citd aceasta functie, respectiv
si exigentele, cerintele fata de
persoanele, care ocupa functii
publice sunt mari. De aceea am
decis sa fac studii de masterat

- noi posibilita

la Academia de Administrare
Publica de pe langa Presedin-
tele Republicii Moldova.

De ce anume Academia de
Administrare Publica?

Incep cu ziua cand am de-
pus documentele la Comisia
de Admitere. Am fost intampi-
natd cu zambete, mi s-a vorbit
amabil, atmosfera era pozitiva.
Chiar si pe parcursul examene-
lor, cu toate cd noi, audientii,
eram stresati, dar am rezistat
in acele zile fierbinti si la pro-
priu si la figurat, fiindca cei de
la Academie erau binevoitori,

ti

>

zambeau, ne incurajau.

Anterior am mai fost de ca-
teva ori la cursuri de dezvoltare
profesionald din cadrul Acade-
miei, am ramas foarte multumi-
ta de profesorii de aici, de me-
todele lor de predare, sunt niste
oameni cu inimile mari, amabili
si receptivi, de aceea nu am ris-
cat sa-mi depun documentele la
o alta institutie. Sper, ca absol-
vind Academia de Administrare
Publica de pe langa Presedintele
Republicii Moldova voi deveni
un bun specialist, bine pregatit
si cu sperante mari de viitor.

Administrarea Publica

Vladimir Bodean,
primarul comunei Sigcani,
r-nul Nisporeni

Pentru prima datd am pasit
pragul Academiei de Admi-
nistrare Publica inca in august

2007, la un curs de instruire in
domeniul Administratiei Publi-
ce. Am descoperit atunci mul-
ti dascali profesionisti, care in
scurt timp ne-au dat strictul
necesar pentru a ne descurca
in calitate de primari nou-alesi.
Atunci mi-am zis, ,.... daca obtin
si al doilea mandat, neapdrat
voi face masterat la Academie”

Administratia Publica Loca-
I& devine eficienta si durabild
in momentul in care utilizeaza
cele mai moderne metode si
mecanisme de dirijare, coordo-
nare, control si gasire de solutii
prin sporirea nivelului de parti-

Cipare a cetatenilor in procesul
de adoptare a deciziilor. lar for-
ta motrice a acestor activitati
este primarul cu echipa sa. Siin
acest context am mari speran-
te in studiile de la Academie
pentru a indreptdti asteptari-
le cetatenilor comunei Siscani,
r-nul Nisporeni. Or, crezul meu
in viata este ,Sa-ti placa ceea
ce faci, si nu sa faci ceea ce-ti
place”, adica sd lucrezi pentru
oameni, pentru comunitatea
pe care o administrezi.

In permanentd am fost de
parerea ca Administrarea Pu-
blica este cea mai interesanta

- stiinta pentru oameni

stiintd, care se bazeaza nu pe
formule ci pe resursele umane,
experienta lor, unde totdeau-
na este loc si pentru creativi-
tate.

Sunt foarte bucuros de fap-
tul ca am fost admis anul aces-
ta la Academia de Administrare
Publica, trecand cele trei pro-
be, unde am vazut profesori
obiectivi, rabdatori si profesio-
nisti in domeniu, si multumesc
pentru buna organizare a pro-
cesului de admitere rectoratu-
lui impreuna cu Comisia de Ad-
mitere, iar celor care au trecut
pragul - mult succes si bafta!
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Instruiri in domeniul controlului
financiar public intern

Sectorul public din Republica Moldova devine tot mai eficient in baza reformelor care se imple-
menteaza in ultimul timp. Aceste reforme genereaza schimbadiri, iar schimbadrile sunt asimilate
doar cu ajutorul si prin intermediul instruirilor persoanelor implicate.

Una dintre aceste reforme
se refera la Controlul Financiar
Public Intern. Dupa cum ne-a
informat lon Sarbu, seful Di-
rectiei de armonizare a contro-
lului financiar public intern din
cadrul Ministerului Finantelor,
institutia a organizat si a desfa-

surat o serie de instruiri pentru
auditorii interni si managerii
operationali. Scopul reformei
privind CFPI este consolida-
rea raspunderii manageriale
pentru gestionarea optima a
resurselor conform obiective-
lor entitatii publice, pe baza
principiilor bunei guvernari,
prin implementarea sistemului
de management financiar si
control si a activitatii de audit
intern in sectorul public.

In acest context, spune in
continuare dl lon Sarbu, Aca-

demia de Administrare Publica
pe langa Presedintele Repu-
blicii Moldova a jucat si joaca
un rol important pentru parti-
cipantii implicati in reformele
sus-mentionate. AAP are toate
conditiile necesare dezvoltarii
profesionale continue, pre-

cum organizarea seminarelor,
asigurarea participantilor cu
materiale de instruire, cazare
si alte facilitati logistice. Astfel,
atat Ministerul Finantelor, cat
si AAP, conlucrand fructuos,
ating obiectivele scontate in
ceea ce priveste optimizarea
procesului de dezvoltare con-
tinua a functionarelor publici
conform noilor tendinte din
sectorul public.

Astfel, au avut loc o serie
de seminare in domeniul au-
ditului intern si management

financiar si controlului.

Sirul de seminare din do-
meniul respectiv a continu-
at recent cu un nou curs de
instruire ,Controlul financiar
public intern’, care a avut loc
in iulie curent, fiind organizat
de Academia de Administrare
Publica de pe langa
Presedintele  Repu-
blicii Moldova in
colaborare cu Minis-
terul Finantelor si cu
suportul financiar al
Proiectului de asis-
tenta tehnica.

Cursul afost desti-
nat auditorilor interni
din cadrul unitatilor
de audit intern ale
autoritatilor publice.

La inaugurarea
cursului au participat
Aurelia Tepordei, di-
rector al Departamentului dez-
voltare profesionala, lon Sirbu,
sef al Directiei de armonizare
a controlului financiar public
intern din cadrul Ministerului
Finantelor, si lurie Costin, re-
prezentant al Proiectului de
asistenta tehnica si suport sec-
torial bugetar pentru stimula-
rea economica a zonelor rurale.

Scopul cursului a fost de a
dezvolta competentele perso-
nalului din unitatile de audit
intern intru intelegerea con-
ceptului de control financiar

public intern, cunoasterea si
aplicarea in practica a cadrului
normativ national, a metodelor
si instrumentelor de lucru ela-
borate in domeniul auditului
intern, cat si managementului
financiar si controlului.

Obiectivele urmarite au fost:

+ intelegerea conceptului
de control financiar public in-
tern, principiilor generale de
audit intern, precum si de ma-
nagement financiar si control;

- aprofundarea cunostin-
telor participantilor la curs in
domeniul cadrului normativ
de reglementare a activitatii de
audit intern;

- familiarizarea cu particu-
laritatile etapelor de planifica-
re, realizare si incheiere a misi-
unii de audit intern;

- formarea abilitatilor de
aplicare in practica a prevede-
rilor Normelor metodologice
pentru implementarea auditu-
lui intern in sectorul public in
cadrul realizérii misiunilor de
audit intern.

Cursul mentionat este pri-
mul din cele sase planificate
pentru anul curent. Astfel,
pana la sfarsitul anului 150 de
functionari din autoritatile ad-
ministratiei publice urmeaza
sa-si perfectioneze calificatia in
domeniul respectiv.

Cor. ,,FP”

Peste 50% dintre moldoveni sustin guvernarea electronica

Transformarea Tehnologica a Guverndrii, adica e-Guvernarea,
va iImbunatati calitatea si eficienta prestarii serviciilor publice. De
aceastd pdrere sunt 55 la suta dintre participantii la sondajul nati-
onal ,Omnibus 2012’ realizat de ,CBS AXA" 18.4% dintre respon-
denti nu percep reforma de e-Transformare drept un beneficiu, iar
26.6% nuau stiut sa raspunda la intrebare. Peste 40 la suta dintre
participantii la sondaj sustin ca stiu despre Centrul de Guvernare

Electronica(CGE), 27.1% au auzit despre CGE, in timp ce 13.3% stiu

bine proiectele institutiei.

Sondajul ,Omnibus 2012’ realizat de Centrul de Investigatii
Sociologice si Studii de Marketing ,CBS-AXA’, s-a desfasurat pe
un esantion de 1092 persoane, in 80 de localitati ale Republicii

Moldova.
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USAID si-a lansat Proiectului de Sustinere
a Autoritatilor Locale din Moldova

Proiectul de Sustinere a
Autoritatilor Locale din Mol-
dova (LGSP) al Agentiei Sta-
telor Unite pentru Dezvolta-
re Internationala (USAID) a
fost lansat in perioada 12-30
iulie curent in 12 orase - cen-
tre raionale din Republica
Moldova: Soldanesti, lalo-
veni, Straseni, Drochia, Cau-
seni, Sangerei, Orhei, Rezina,
Ungheni, Telenesti, Taraclia
si Comrat. Orasele respective
fac parte din primul grup se-
lectat in baza unui studiu de
performanta municipalda  si
vor fi urmate de celelalte 20 de
orase-centre raionale ale repu-
blicii in urmatoarele etape de
implementare.

Orasele au fost selecta-
te in baza cifrelor relevate de
evaluarea efectuatd, dar si in
baza perceptiei lasate in urma
discutiilor individuale cu fieca-
re primadrie in parte. Dupd cum
a mentionat si directorul de
proiect, DI. Scott Johnson, ,mai
mult decét cifrele, rolul esential
in decizia de selectie a orasului
in primul grup de implemen-
tare l-a avut anume calitdtile
localitatii si a liderului sau. Am
cautat deschidere, dorinta de
a constitui o istorie de succes,
initiativa spre progres si spre o
viata mai buna cetatenilor sai."

Proiectul vine sd asiste au-
toritatile locale in planificarea
si punerea in aplicare a politi-
cilor si procedurilor care con-
tribuie la buna guvernare, dez-
voltarea capacitatii locale de a
face fata responsabilitatilor ce
tin de descentralizare, sé forti-
fice capacitatile administratiei
publice locale si a prestatorilor
de servicii in scopul asigurarii
unor servicii publice calitative,
imbunatatirii  practicilor pri-
vind procesul bugetar si mana-
gementul finantelor publice lo-
cale, eficientizarii consumului
de resurse energetice si crea-
rea de oportunitati durabile in
domeniul eficientei energetice.

In cadrul evenimentelor

respective au fost semnate
Memorandumuri de Intelege-
re intre Primarii si Proiect, prin
care a fost intdrita documentar
colaborarea pentru perioada
de 4 ani si in baza caruia pri-
mariile vor putea beneficia de
programul de asistentd tehnica
si suport in cele trei domenii
prioritare: servicii publice, fi-
nantele publice si eficienta
energetica.

Tn cadrul evenimentelor de
lansare au participat reprezen-
tanti ai Autoritatilor Centrale si
Locale, prestatorii de servicii

publice din regiune, donatori,
membri ai societatii civile si
mass-media locala.

Vice-directorul  proiec-
tului LGSP, Dna Valentina
Plesca, a mentionat,Acest par-
teneriat semnat astazi nu este
unul doar intre administratia
proiectului si cea a localitatii,
este un parteneriat care poate
reusi doar cu aportul fiecarui
reprezentant al administratiei
si al institutiilor publice locale,
cu implicarea tuturor membri-
lor consiliului local, aparatului
primariei, prestatorilor de ser-
vicii publice si a cetatenilor”

Atelierele de Lucru si Pla-
nurile Locale de Actiuni.

In scopul identificarii ariilor
prioritare pentru comunitate si
a problemelor-cheie ce urmea-
za a fi adresate de cdtre LGSP,
in contextul semndrii Memo-

randumului, au fost organiza-
te ateliere de lucru in fiecare
localitate. Participantii au dat
dovada de activism si impli-
care. Ca rezultat al discutiilor
din cadrul acestor ateliere, au
fost identificate problemele si
principalele prioritdti in baza
carora se vor constitui Planu-
rile Locale de Actiuni. Prima-
rul de Causeni, DI. Grigore
Repesciuc, a mentionat: ,Do-
rim sd multumim poporului
american pentru sustinere.
Probleme avem multe, insa
avem fincrederea ca prin Pla-

nul de Actiuni pe care il vom
elabora cu aportul consilierilor
ordsenesti si raionali, a tuturor
reprezentantilor prezenti in
sala, si prin colaborarea de 4
ani cu proiectul USAID/LGSP
vom reusi sa solutiondm multe
dintre aceste probleme.”
Despre proiect.
Obiective. Prioritati.
Componenta Servicii Pu-
blice a proiectului se refera la
elaborarea Planurilor realis-
te de Dezvoltare Strategica a
localitatilor, in corespundere
cu prioritatile nationale/regi-
onale si cu necesitatile cetd-
tenilor. Proiectul va contribui
la fortificarea capacitatilor
administratiei publice locale
(APL) si a institutiilor subor-
donate in scopul prestarii ser-
viciilor publice calitative, va
sustine primdriile in atragerea

de investitii in vederea sporirii
accesului la serviciile publice
prin implementarea parteneri-
atelor public-private, concesi-
unilor, cooperdrilor inter-muni-
cipale, etc. si prin consolidarea
capacitatilor APL de accesare a
fondurilor regionale, nationale
si internationale, precum si a
capacitatilor de implementa-
re a proiectelor in beneficiul
cetdtenilor. Sporirea accesului
cetatenilor la informatia pu-
blica si cresterea transparentei
actului decizional este de ase-
menea un punct important de
suport din partea proiectului,
dar si pregatirea comunitatii
pentru a beneficia de instru-
mentele de e-guvernare dispo-
nibile in tara.

Asistenta in domeniul Fi-
nantelor Publice se referd la
sporirea capacitatii de admi-
nistrare a finantelor publice
locale, imbunatatirea manage-
mentului proprietatii publice
si cresterea veniturilor proprii,
imbunatatirea practicilor pri-
vind procesul bugetar si ma-
nagementul finantelor publice
locale, cresterea nivelului de
transparentd a APL privind ad-
ministrarea veniturilor si chel-
tuielilor publice.

Cu referire la Eficienta
Energetica, proiectul isi pro-
pune sd asiste primariile la
elaborarea si implementarea
Programelor si a Planurilor
Locale de Actiuni in eficienta
energetica, sa sustina locali-
tatea in calea sa spre eficientd
energetica si spre racordarea la
standardele Europene si inter-
nationale, cresterea abilitatilor
managerilor responsabili de
eficienta energeticd, eficienti-
zarea consumului de resurse
energetice si reducerea chel-
tuielilor pentru energie, crea-
rea oportunitatilor durabile in
domeniul eficientei energetice
pentru localitate.

Multe din localitatile Re-

(Continuare in pag. 7)
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publicii Moldova au beneficiat
si mai inainte de asistentd din
partea USAID prin interme-
diul Proiectului de Reformare
a Autoritatilor Publice Locale
(LGRP). In acest context Prima-
rul de Ungheni, DI. Alexandru
Ambros, a mentionat: ,Faptul
ca orasul Ungheni a fost selec-
tat ca partener al proiectului
LGSP ne bucurd nespus si indica
o continuitate a bunei colabo-
rari cu USAID. Datorita sustinerii
Agentiei Statelor Unite pentru
Dezvoltare au fost solutionate
mai multe probleme in locali-
tatea noastra, ca cea a aprovi-
zionarii cu apa prin dotarea cu
pompe moderne, cat si alte pro-
iecte sociale si administrative.
Cele trei teme de sustinere ale
proiectului sunt foarte actuale si
utile pentru noi. Ne vom stradui
sa fim un partener de exceptie
al LGSP si sa ne mandrim cu
rezultatele cooperarii noastre.
Suntem foarte recunoscétori
poporului american pentru ca
ne ajuta sa schimbam lucrurile
n bine aici, la noi acasa.”
Vice-primarul  orasului
Rezina, DI. lurie Rusu: “Este
imbucurator faptul ca suntem
parteneri ai USAID/LGSP. Avem
convingerea ca prin realiza-
rea proiectului ne vom putea
pregati pentru cooperarea in-
ter-comunitara si vom reusi sa
raspundem mai eficient la ne-
voile cetdtenilor nostri. Proiec-
tul LGSP a venit la momentul
potrivit in orasul nostru si sun-
tem gata sa beneficiem la ma-
xim din tot ce este de invatat.”
Presedintele  raionului
Rezina, Doamna Eleonora
Graur, a salutat lansarea LGSP
in localitate si a mentionat:
LEvenimentul de astazi este
unul foarte important pentru
raionul nostru. Este o onoare
pentru primdria Rezina sa fie
partener USAID/LGSP si sun-
tem convinsi ca acest proiect
ne va ajuta sd Tmbunatdtim

viata cetatenilor si ne va ghida
in procesul de descentralizare
la care ravnim cu totii.”

Primarul de Drochia,
DI. Igor Grozavu, a multu-
mit reprezentantilor USAID,
mentionand: ,Ne bucurdam ca
orasul nostru a fost selectat
drept unul dintre primii parte-
neri ai Proiectului LGSP. Sem-
nand acest Memorandum as-
tazi, pornim pe aceasta cale de
parteneriat cu o echipa puter-
nica si cu incredere ca timp de
4 ani vom atinge un nivel mai
nalt de trai”

Primarul de Orhei, DI.
Vitalie Colun: ,Acest proiect
este 0 premiera pentru noi,
aducand instrumente inova-
toare pe cele trei componente
de baza. Asa cum Orheiul este
semnatar al Conventiei Prima-
rilor (o initiativd a Comisiei Eu-
ropene si o prioritate in Planul
de actiuni al Uniunii Europene
privind eficienta energeticd),
suntem foarte bucurosi ca vom
putea beneficia de asistenta
proiectului in elaborarea Pla-
nului de Dezvoltare Urbana
Integrata si a Planului Durabil
de Eficienta Energeticd. Asu-
mandu-ne obligatiunile, care
reies din Memorandumul de
Intelegere semnat astizi, si de-
dicand eforturile comune ale
tuturor actorilor la nivel local,
ne propunem sa devenim pri-
ma istorie de succes a proiectu-

lui. Dorim sa multumim USAID
si proiectului LGSP pentru
sustinere si pentru sistemele
inovatoare care vor rdmane ca
puncte de reper si de sprijin
pentru multi-multi ani ihainte”

LGSP pentru descentra-
lizare si aderare la Uniunea
Europeana.

In contextul initiativelor de
aderare a Republicii Moldova la
UE, LGSP are scopul de a prega-
ti localitatile pentru a face fata
nivelului sporit de descentrali-
zare, astfel incat la momentul
oportun sa putem afirma ca

acestea dispun de capacitatea
necesara pentru apropierea
de standardele UE. Directo-
rul LGSP, DI. Scott Johnson
a mentionat ,Descentralizarea
este un punct important pe
agenda apropierii Republicii
Moldova de UE, insa totodata
este o idee buna si prin avan-
tajele sale implicite pentru
localitati”

In cadrul evenimentului
de lansare la Orhei, reprezen-
tatul Guvernului in teritoriu,
Dnul Tudor Golub a spus:
"Desi proiectul vine din par-
tea SUA, ne bucuram foarte
mult ca DI. Johnson s-a expus
in privinta sustinerii orasului
Orheiin vederea apropierii sale
de Uniunea Europeana prin
consolidarea mecanismelor si
capacitatilor locale de descen-
tralizare. Multumim mult Gu-

vernului SUA pentru aportul si
suportul sdu prin intermediul
LGSP’

In acest aceastd ordine de
idei, DI. Johnson a mai adaugat:
"La moment nu exista suficien-
ta incredere la nivel national ca
autoritatile locale pot face fata
descentralizarii. Noi am venit
pentru a consolida aceste forte
si a demonstra ca localitatile
dispun de aceasta capacitate.”

Fiecare eveniment local
a adunat in jurul a 40-70 per-
soane, mult spirit de initiativa,
dorinta de conlucrare si des-
chidere fata de acest partene-
riat. Vice-directorul de pro-
iect Dna Valentina Plesca a
mentionat: "Oficialii locali si
cetdtenii orasului sunt acei care
cunosc cel mai bine necesitatile
si problemele locale, iar noi
suntem aici pentru ca sa conlu-
crdm intru solutionarea acestor
probleme si pentru a contribui
la dezvoltarea locala. Speram la
un parteneriat viabil si fructu-
os, la o atitudine responsabila
si la implicare din partea tutu-
ror actorilor la nivel local”

DI. Scott Johnson si-a ma-
nifestat aspiratia si speranta ca
orasele din primul grup de im-
plementare vor deveni in scurt
timp pionierii noilor forme si
metode de administrare lo-
cala si vor constitui un suport
de nddejde in diseminarea
practicilor de succes in randul
celorlalte centre raionale din
Republica Moldova, accentu-
and in continuare ,Fiecare oras
este un partener foarte valo-
ros pentru noi si totodata este
unic in felul s3u. Tn acest sens,
fiecare localitate trebuie sa-si
gdseasca propria cale spre pro-
gres si spre o guvernare mai
buna. Noi suntem aici pentru
a le ajuta sa gaseasca aceasta
cale’”

Irina IONITA,

specialist comunicare,
monitorizare si evaluare,
Proiectul USAID
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Sunt semne de bun augur cand prin localitdtile noastre rurale se mai deschide un centru me-

dical, o Casd de Culturd, sau alte obiecte sociale, lucruri cam rar intdlnite in ziua de azi. Sunt

semne, in primul rdand, ale unei administrdri imbundtdtite la nivel local, implementdarii pas cu
pas a stiintei administratiei. Dupd cum procedeazd autoritdtile raionului Drochia.

Alegerea in functia de
Presedinte al raionului Dro-
chia a fost pentru DI Andrei
Marian o mare onoare, dar in
primul rand o mare respon-
sabilitate, de a administra
eficient, la nivelul cerintelor
zilei de azi o unitate teritori-
al-administrativa complexa
cum se prezinta acest raion.
El include 28 de primarii si
40 de sate cu toata structura
economica si sociala si infra-
structura, cu toate proble-
mele generate de perioada
de tranzitie la economia de
piata.

Andrei MARIAN, Prese-
dintele raionului Drochia:

De profesie fiind jurist in
activitatea mea anterioara am
apelat permanent la serviciile
publice locale, dar si la cele de
rang republican, asa ca am fost

cunoscut intr-o madsurda mai
mare sau mai mica cu adminis-
tratia publica de toate nivelu-
rile. Situatii au fost diferite, si
stiti cum se mai exprima unii,
dacad eu as fi in postul acela sau
celdlalt, lucrurile ar merge stru-
nd. Oricum, fiind ales in aceasta
functie foarte responsabild, am
inteles ca mi s-a acordat un vot
de incredere, un mare avans in
fata oamenilor. Si eu trebuie sa
indreptatesc aceasta incredere.
Cu atat mai mult, sa aduc schim-
bari, sa indrept multe lucruri,
care creeazd mari impedimente

in dezvoltarea noastra de mai
departe. Si chiar de la bun ince-
put mi-am zis, ca cea mai buna
oportunitate pentru a ma con-
firma in noua functie sunt studi-
ile la Academia de Administrare
Publica de pe langa Presedinte-
le Republicii Moldova.

COR. Si ati ales specialita-
tea administratia publica.

A.MARIAN: Aceasta ale-
gere a venit de la sine. Avand
in vedere implementarea re-
formei administratiei publice
precum si caracterul complex
al acesteia, prin care se urma-
reste asigurarea unei integritati
in mecanismul administrativ,
consolidarea si largirea cadru-
lui de participare a societatii
civile la procesul decizional,
comunicarea transparenta cu
cetatenii, un management efi-
cient al serviciilor publice, am
considerat important de a face
studii de masterat de profesi-
onalizare la specializarea ,Ad-
ministratie publicd”. Sunt ferm
convins cd, gratie cunostinte-
lor acumulate, voi reusi sa ob-
tin rezultate frumoase in plan
profesional.

COR: Fiind deja audient
al AAP, ati avut posibilitatea
sa faceti aici si cursuri de per-
fectionare a maiestrie profe-
sionale.

A.MARIAN: Calitatea cu-
nostintelor acumulate in ca-
drul cursurilor de la Academia
de Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova este destul de inaltd si
acestea fiind aplicate contribu-
ie la atingerea eficientei si efi-
cacitatii in procesul de elabora-
re si implementare a planurilor
si strategiilor in administrarea
si dezvoltarea raionului.

Toate aceste cunostinte
imbinate cu bunele practici ale
specialistilor nostri, ale colegi-
lor nostri din alte raioane ne

ajuta sa implementam metode
si forme mai eficiente de admi-
nistrare publicd. Astfel, pentru
asigurarea eficientei activitatii
sale, tinand cont de specificul
si necesitatile locale, pe intrea-
ga durata de activitate Consi-
liul raional a creat structuri de
lucru neremunerate - comisii
pentru diferite domenii de ac-
tivitate:

- comisia consultativa de
specialitate pentru activitati
economico-financiare si buget
(9 membri);

- comisia consultativa de
specialitate pentru probleme
de drept si administratie publi-
ca (7 membri);

- comisia consultativa de
specialitate pentru activitati
social-culturale,  invdtamant,
sdndtate si protectie sociala (9
membri);

- comisia consultativd de
specialitate pentru agriculturg,
industrie si protectia mediului
(9 membri).

Concomitent, sunt organi-
zate sedinte de lucru, seminare
cu participarea consilierilor ra-
ionali si locali in cadrul carora
sunt discutate proiectele de
decizii initiate, notele informa-
tive privind activitatile in anu-
mite domenii.

COR: O administrare efi-
cienta, asigurarea unei dez-
voltari durabile a teritoriului,
indeosebi in conditiile actu-
ale, cand criza, dar si calami-
tatile naturale ne afecteaza
grav, este destul de compli-
cata fara un suport financiar
adecvat. Cum rezolvati ase-
menea probleme?

A.MARIAN: Posibilitati in-
totdeauna se gasesc, trebuie
sa dispui de un management
eficient, de buni specialisti. O
sursa sigurd sunt la ora actuala
proiectele, granturile, oferite
de donatorii externi.

Astfel, ca prin intermediul
unor fonduri externe neram-
bursabile in anii 2000 - 2012
in raion au fost atrase si valori-
ficate peste 50 granturi mari in
volum de 122,7 min lei. Aceste
mijloace alternative s-au utili-
zat preponderent la moderni-
zarea capitalului fix din infra-
structura sociala si din sectorul
economic.

Tn cadrul Proiectului FISM-
1 sustinut de Banca Mondialg,
n anii 2000 - 2004 in 11 loca-
litati rurale s-au implementat
16 subproiecte in volum de 9,9
min lei, inclusiv la renovarea a
sase institutii de invatamant si
a 10 obiecte socio - economice.

Tn Proiectul FISM-2 finantat
tot de Banca Mondiala, in anii
2005 - 2012, in 22 localitati
s-au implementat 49 subpro-
iecte in cadrul a sase Progra-
me cu diferite mecanisme de
finantare.

Gratie proiectelor imple-
mentate, localitatile inregis-
treaza un sir de beneficii cum
ar fi: calitate imbunatatita a
serviciilor sociale acordate;
oportunitati de lucru pentru
companiile de constructii si
proiectare; locuri noi de mun-
ca; facilitati si oportunitati de
implementare a altor proiecte
n extindere; capacitate in cres-
tere a localitatii la solutionarea
problemelor stringente; parte-
neriat local dezvoltat de cola-
borare — administratie publica
locala - ONG - sectorul privat;
imobil renovat capital, moder-
nizat sau construit nou; experi-
enta de implicare a cetdtenilor
in luarea deciziilor, executare
si monitorizarea lor; conditii
decente de viatd; promovarea
cooperdrii transfrontaliere si
participarea la programele de
buna vecinatate si regionale;

(Continuare in pag. 9)
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implementarea standardelor
europene de calitate (produse,
servicii educatie, sandtate, ad-
ministratie etc).

Bune oportunitati in aceste
directii ofera si Planurile Ur-
banistice Generale, care sunt
oglinda, cartea de vizita, daca
vreti, a oricarei localitati. Si in
raionul nostru aceasta acti-
vitate ia o amploare tot mai
mare. Din totalul celor 28 lo-
calitati din raionul Drochia, in
perioada anilor 2010-2011 - 7
unitati administrativ-teritoria-
le: orasul Drochia, satele Sofia,
Ochiul Alb, Drochia, Miciurin,
Chetrosu si Mindic au elaborat
Planuri Urbanistice Generale (
PUG-ul). Alte 6 localitati: Peli-
nia, Nicoreni. Fantanita, Lazo,
Macareuca, Zgurita dispun de
Planuri Urbanistice Generale
elaborate in anii 1990-1995.
Planurile Urbanistice Genera-
le ale celorlalte localitati si-au
pierdut atat valoarea stiintifica
cat sijuridica.

Planul Urbanistic General
fiind un studiu ce porneste
de la planurile de amenajare
a teritoriului administrativ te-
ritorial, preia informatiile din
documentatiile de urbanism
aprobate si furnizeaza o strate-
gie de dezvoltare pentru urma-

torii 10-15 ani, ofera propuneri
de dezvoltare urbanistica, de-
mografica, sociala si economi-
ca a localitatii pe termen me-
diu si lung; faciliteaza cresterea
atractivitatii pentru investitiile
straine, implementarea pro-

gramelor nationale si locale de
aprovizionare cu apa potabila,
gazificare, reabilitarea drumu-
rilor, informatizare etc.

Si iata ca recent, o noutate
pentru noi, o mare surpriza,
as spune eu, a fost includerea
orasului Drochia in Proiectul
de Sustinere a Autoritatilor
Locale din Moldova (LGSP) al
Agentiei Statelor Unite pen-
tru Dezvoltare Internationald

(USAID) care ne deschide noi
rabild a localitatii.

COR: Stiinta administra-
tiei este cu atat mai eficienta
cu cat mai consolidata si mai
scolita este echipa de la car-

ma raionului, dar si cele din
localitatile rurale. Cum acti-
vizati acest factor uman?
A.MARIAN: Pana in pre-
zent 6 functionari publici din
cadrul Consiliului raional Dro-
chia au facut studii la Acade-
mia de Administrare Publica de
pe langa Presedintele Republi-
cii Moldova, numarul acestora
urmand sa creasca prin delega-
rea la studii superioare de mas-

terat de profesionalizare pre-
cum si in cadrul cursurilor de
dezvoltare profesionala. Este
un proces continuu, care peste
ani va da roade tot mai bune.
Si in acest context, as vrea
sd ma refer la aforismele, care
impodobesc peretii interiori
ai Academiei. Ele sunt ca o
calduza in viata, care ti se in-
tipdresc pentru totdeauna si
te predispun la o autoperfec-
tionare permanenta. Cum ar
fi, spre exemplu, ,Viata toata
prin instruire si nicidecum
o instruire pentru intreaga
viatd, ,Invatatura trebuie
transformata in fapte, altfel
se sterge’, dupa cum afirma
binecunoscutul scriitor francez
Honore de Balzac, sau cum a
spus omul de stiintd american
ES Savas ca ,Rolul Adminis-
tratiei este de a sta la carma,
nu la vaslele barcii” si multe
altele. Cu alte cuvinte, Acade-
mia de Administrare Publicg,
o institutie dintre cele mai de
prestigiu din tara te indrumea-
za si ca forma si prin continut
la o studiere trainicd, continug,
pe toatd viata, a stiintei admi-
nistratiei, prin care este asigu-
rat viitorul nostru, al copiilor
nostri, pe care ni-l dorim.

Pentru conformitate-
lon AXENTI

Comuna

3 - -

a”

Vladimir Ciobanu,
primarul comunei
Suhuluceni, r-nul Telenesti

Suhuluceni: traditii si renovare

Situate in zona de codru,
satele Suhuluceni si Gherma-
nesti, componente ale prima-
riei Suhuluceni, raionul Tele-
nesti, raman a fivatra traditiilor
de alta data ale razesilor de a
aduna tot ce e mai bun si im-
preuna sa asigure acea conti-
nuitate a lor peste ani. Desigur,
au fost si timpuri mai bune, mai
frumoase, si timpuri mai de re-
striste, dar credinta si simtul de
gospodar i-au indrumat pe lo-
cuitorii acestor sate sa pastreze
traditiile si obiceiurile si toto-

P

data sa mai adauge in cununa
lor din tezaurul timpurilor noi.

Aceste timpuri noi, caracte-
rizate de perioada de tranzitie
la economia de piata, oferd noi
posibilitati de a schimba satele,
dar posibilitati care pot fi rea-
lizate doar prin ingeniozitate,
prin solutionarea zi de zi a mul-
tiplelor probleme, generate de
noile conditii socio-economi-
ce. Astazi satele Suhuluceni si
Ghermdnesti numara in total
2500 de locuitori. Ambele sate
au institutii educationale (gra-

dinite si gimnazii), biblioteci
publice, sedii culturale, oficii
medicale, servicii publice, in-
frastructuri conform numadrului
de populatie. Si pentru admi-
nistrarea localitatilor, pentru
asigurarea unei echitati a dez-
voltdrii lor sunt necesare poli-
tici si strategii sociale la nivel
local bine inchegate si concre-
te pentru a satisface pe deplin
cerintele si necesitdtile locuito-
rilor.

(Continuare in pag. 10)
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Comuna Suhuluceni: tradit

(Sfarsit. Inceput in pag. 9)

Nu este deloc usor sa-l
gasesti cat de cat liber pe pri-
marul comunei Suhuluceni
Vladimir Ciobanu, mereu
preocupat de grijile acestor
doua sate. Ba trebuie sa inspec-
teze un obiect sau altul, ba sa
mearga la raion pentru careva
coordonadri, ba chiar la capitala,
cand este vorba de implemen-
tarea noilor proiecte.

Siin conversatia noastra tot
este explicit, concret si laconic:

- De specialitate sunt in-
giner-constructor. Am facut
facultatea la Universitatea
Tehnica din Chisinau, dar
m-am consacrat satului na-
tal. Cu adevarat am simtit
dragostea de bastina, marea
responsabilitate pentru ziua
de maine a satelor, a oame-
nilor de aici, dupa ce in 1991
am fost ales primarul comu-
nei Suhuluceni. Dupa o pau-
za de 4 ani am revenit iarasi
in scaunul de primar, functie
pe care o indeplinesc in cel
de-al 5-lea mandat al meu.
Multe a trebuit sa le invat,
cum s-ar spune, din mers, dar
aveam nevoie de cunostinte
mai aprofundate in dome-
niul administratiei publice
si in 2008 am urmat cursurile
de perfectionare a maiestriei
profesionale la Academia de
Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republi-
cii Moldova. Am aflat multe
lucruri foarte utile pentru
mine, am facut cunostinta
cu mai multi primari, cu care
permanent ne consultam,
facem schimb de experienta.
Si inca un lucru pe care I-am
sesizat este ca succesul acti-
vitatii in mare masura depin-
de de echipa cu care lucrezi.
in acest context pot remarca
faptul, ca si secretarul consi-
liului local, Tudor Stegarescu,
a urmat cursul ,Gestionarea
teoriei si practicii in adminis-
tratia publica’, organizat de
Academia de Administrare
Publica. Planificam ca si alti
specialisti de la primarie sa

treaca instruirea la Academia
de Administrare Publica.

Primii ani dupa proclama-
rea independentei au fost ani
cu multe dificultati, isi amintes-
te primarul. Oamenii cu greu
se adaptau la noile conditii,
nu era claritate in dezvoltarea
de mai departe a satelor, a in-
ceput procesul de emigrare
a oamenilor din sat, a aparut
somajul. Si in aceste conditii
se cereau masuri energice de
restabilire a potentialului eco-
nomic, de renovat satele. Dar
aceste greutati au consolidat si
mai mult echipa de la primaria
Suhuluceni, condusa de Vla-
dimir Ciobanu, de a gasi cdile
de solutionare a problemelor
aparute, de a stopa degradarea
satelor. Cu atat mai mult, de a
le renova si a le reda aspectul
unor localitati de tip nou, cu
toate conditiile de munca si de
trai pentru oameni, crezul pri-
marului fiind de a nu cauta pri-
cini dar posibilitati de depdsire
a situatiei complicate sociale si
economice.

Un punct forte al noii con-
ceptii de renovare a satelor a
fostimplementarea proiectelor
cu finantare interna si externa.

Vladimir Ciobanu, primar
de Suhuluceni: In perioada
mandatelor de primar am im-
plimentat mai multe proiecte,
care au adus la imbunatatirea
nivelului de trai al locuitorilor
comunei si anume:

- Reparatia sistemelor de
aprovizionare cu apa potabila
a locuitorilor satelor Suhulu-
ceni si Ghermanesti, finantat
de Fondul Ecologic;

- Reabilitarea sistemului de
canalizare al gimnaziului Suhu-
luceni, oficiului medicilor de
familie Suhuluceni si gradinitei
de copii Suhuluceni cu supor-
tul aceluiasi Fond Ecologic;

- Cu sustinerea PNUD Mol-
dova a fost posibila reabilita-
rea sistemului de iluminare
stradala in satele Suhuluceni si
Ghermanesti;

- A fost infaptuita gazifi-
carea localitatilor Suhuluceni
si Ghermanesti si institutiile

sociale, finantata de Moldova
- Gaz;

- Au fost construite cazan-
gerii la gimnaziu si gradinita. si
conectate la gaze naturale.

- La fel a fost conectat la
gaze naturale si sediul prima-
riei, Oficiul medicilor de familie
Suhuluceni, Punctul medical
Ghermanesti, fiind astfel soluti-
onata problema incalzirii aces-
tor edificii;

- A fost reabilitat drumul
principal ce duce spre satul
Ghermanesti cu constructia a
doua pavilioane de asteptare
pentru calatori in satul Suhulu-
ceni si Ghermanesti;

- Este spre finalizare
constructia  gimnaziului Su-
huluceni pentru 324 elevi,

finantat de Fondul de Investitii
din Moldova si Bugetul de Stat;

-Lamoment seinfaptuieste
reparatia capitald la gradinita
de copii Suhuluceni.

Sunt rezultate care nu pot
sa nu bucure, or realizarea unui
asa numar de proiecte inspira
increderea intr-o administra-
re eficientd de catre primarie,
consiliul local, de catre primar,
care este sufletul tuturor aces-
tor schimbari. Fiindca este
vorba nu numai de renovarea
satelor, crearea conditiilor pen-
tru un trai decent al oamenilor,
dar si de pastrarea traditiilor si
obiceiurilor. Astfel, ca prin stra-
duinta administratiei locale, a
celorindragostiti de frumos, pe
langa Casa de Cultura Suhulu-
ceni activeaza ansamblul fol-
cloric-model "Mostenitorii”
si ansamblul-model de can-
tece si dansuri populare "Ro-
tunda”, care participa la multe
festivaluri raionale, republica-
ne si internationale, obtinand
locuri de frunte. Si in acest
context o prioritate pentru
primdrie este reconstructia ca-
pitala a Casei de Culturd, care
necesita mari investitii si cu
fortele proprii este imposibil
de infaptuit aceste lucrari. Pri-
marul Vladimir Ciobanu insa e
optimist, caci nu este in carac-
terul sdu sa lase mainile in jos
cand intampind greutati. Este

ii si renovare

mereu in cdutare si este sigur,
ca va gasi calea cea sigura, care
va duce la reparatia capitala a
Casei de Cultura pentru a de-
veni un adevdrat centru de
promovare a valorilor culturale
ale neamului. Si mai ales, cd in
ziua de azi adevaratele Case de
Cultura sunt o raritate prin sa-
tele Moldovei.

Desigur, ca realizarile nu
se incheie aici. Este un proces
continuu fiindca intotdeauna
este ceva de facut pentru sate
si pentru oameni.

Vladimir Ciobanu, primar
de Suhuluceni:

- Am adoptat Strategia de
dezvoltare  socio-economica
a comunei Suhuluceni in par-
teneriat cu PNUD Moldova
pe perioada 2012 - 2016 in
cadrul Proiectului "Sprijin APL
din comunitatile tinta pentru a
elabora/actualiza Strategiile de
dezvoltare socio-economica in
maniera participativa bazate
pe Drepturile Omului si Egali-
tate de Gen”. Este o conlucrare
fructuoasa cu Consiliul raional
si cu Presedintele raionului dl
Boris Burca, care se implica di-
rect la acordarea ajutorului in
rezolvarea problemelor locale.

Mai recent am asistat la
Telenesti la lansarea de catre
Agentia Statelor Unite pen-
tru Dezvoltare Internationala
(USAID) a Proiectului de Susti-
nere a Autoritatilor Locale din
Moldova (LGSP), fiind semnat
Memorandumul respectiv.
Este un suport important pen-
tru Autoritatile Publice Locale.
Pentru noi ar fi bine sa fie im-
plementate proiecte privind
iluminarea stradala. Dar vom
studia si alte aspecte ale aces-
tui suport al USAID.

... Starea actuald a comu-
nei Suhuluceni, care include si
satele Suhuluceni si Gherma-
nesti, este un semn de bun au-
gur al viitorului sigur al acestor
localitati, a ddinuirii peste ani
a vetrelor stramosesti in noile
vesminte ale zilei de azi si de
maine.

Viad IONASCU
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Descentralizarea puterii si asigurarea autonomiei locale este una
din prioritdtile actualei guverndri .Principalul scop al descentralizdrii
este de a oferi servicii publice de mai bund calitate, la un pret mai
redus, concomitent cu modernizarea structurilor care furnizeaza
aceste servicii. Or, autoritdtile administratiei publice locale sunt mai
in mdsura s rdspundd necesitdtilor cetdtenilor, cunoscand mai pro-
fund problemele lor, dar si cele mai bune cdi pentru rezolvarea aces-
tora. Pand in prezent au avut loc anumite actiuni de descentralizare,
dar ele erau sporadice, selective si nesistematice si mai putin urma-
rind un obiectiv strategic de reformd politica a statului si a societdtii.

Cu toate cd se intreprind pasi concreti in aceastd directie, apro-
barea Strategiei Nationale de Descentralizare dupd o serie de consul-
tdri publice, spre exemplu, sunt incd multe impedimente in derularea
acestor procese. Este vorba de o neconcordantd intre descentrali-
zarea administrativd si cea financiard, cauzata si de o organizare

administrativ-teritoriald excesiv de fragmentatd, si partial datoritd
unei capacitdti institutionale si administrative insuficiente. Aceste
conditii fac ca APL sd prezinte un grad scdzut de responsabilizare in
fata publicului - public care ar trebui sd fie beneficiarul si decidentul
principal, atunci cand este vorba de utilizarea resurselor si adapta-
rea serviciilor publice la nevoile locale.

Descentralizarea si autonomia locald este o rubricd permanentd
a ziarului ,Functionarul Public’] unde publicdm noutdti din acest do-
meniu, aborddri tematice, opinii si sugestii ale specialistilor din APC,
reprezentantilor APL, expertilor in domeniu. Astdzi va propunem
un scurt comentariu la tema respectivd, semnat de Tudor De-
liu - Magistru in drept administrativ si constitutional, Secretarul
Comisiei Juridice, Numiri si Imunitati, Deputat, Parlamentul RM
si Victor Prohnitchi - Magistru in stiinte politice, Consilier, Par-
lamentul RM.

Controversele procesului de descentralizare in RM

Chiar si dupa de 20 de ani
de independenta Republica
Moldova studiaza practicile
internationale de organizare
si administrare corecta a unui
sistem de administrare publica
care sa corespunda standarde-
lor si principiilor internationale
la care Republica Moldova este
parte, un sistem care sa ras-
punda tendintelor de integrare
europeana corelat traditiilor si
realitatilor locale.

Este absolut incontestabil
faptul ca actualul sistem de
transfer al atributiilor si de de-
legare a responsabilitatilor de
la administratia publica centra-
Ia la cea locald este unul care
trebuie urgent resetat si trans-
format intr-un sistem modern,
care sa raspunda in primul
rand necesitatilor si intereselor
cetatenilor. De rand cu aceasta,
modelarea unui nou sistem sau
ajustarea celui existent este o
solicitare obiectiva, in special
pentru térile aflate in tranzitie,
inclusiv reiesind din faptul ca
atat la nivel politic cat si ad-
ministrativ s-au luat o serie de
angajamente ce tin transferul
puterii si a procesului decizi-
onal mai aproape de cetdteni,
asigurarea unei democratii
participative si pluraliste.

In pofida faptului ca de la
bun inceput sistemul admi-
nistrativ a avut nevoie de o
viziune si de o strategie clara
care sa traseze in fata factorilor
de decizie cele mai importan-
te obiective pentru a readu-
ce administratia publica mai
aproape de cetateni, lucrurile
au fost ldsate sd evolueze de la
sine. Reprezentantii puterii lo-
cale o perioada lunga de timp

au activat intuitiv, dupa reguli
nescrise, in baza unor norme
pastrate de pe timpul centra-
lismului exagerat caracteristic
regimului din care Republica
Moldova tocmai evadase.

Cu toate acestea, despre re-
forma sistemului administratiei
publice locale din Republica
Moldova putem vorbi din mo-
mentul in care Republica So-
vietica Socialista Moldoveneas-
ca a adoptat in 1989 Legea cu
privire la alegerile de deputati
ai Poporului din RSSM. Acest
document poate fi conside-
rat drept un punct de pornire
in reformele ce au continuat
ulterior, datorita caracterului
democratic al actului normativ
care privea o altda modalitate
de alegere a reprezentantilor
poporului.

Facand abstractie insa de
acest document, care totusi
este de pornire, dar nu unul
definitoriu, care sa se refere in-
clusiv la procesul de descentra-
lizare a puterii administrative,
istoria reformelor administrati-
ve iar alaturi de acestea si pro-
cesul de descentralizare incepe
la data de 10 iulie 1991, odata
cu intrarea in vigoare a legii
cu privire la bazele autoadmi-
nistrdrii locale. De aici incolo,
procesele politice si incercarile
de reformare a administratiei
publice locale au cunoscut di-
ferite etape care pot fi caracte-
rizate atat prin prisma vectoru-
lui politic, care a prevalat la un
anumit moment dat, cat si prin
cea a principiilor teoretice de
abordare a procesului de des-
centralizare.

Lucrurile insd nu s-au do-
vedit a fi in favoarea sistemului

administrativ deoarece din mo-
mentul in care s-a constientizat
necesitatea edificarii unei noi
administratii publice, diferite
aspecte conjuncturale au avut
de cele mai multe ori un efect
invers, ambiguu. Aceasta nu a
facut decat sa deruteze si mai
mult atat exponentii puterii
locale, cat si cetatenii care erau
pusi la randul lor la grele in-
cercari de identificare si stabi-
lire a relatiilor cu administratia
publica locald si de accesare a
serviciilor publice.

Vorbind din punct de vede-
re politic, procesul de descen-
tralizare a trecut printr-o grea
incercare care a presupus in
scurta sa istorie pentru inceput
renuntarea definitiva la vechiul
sistem de organizare adminis-
trativa, revenirea la acesta, edi-
ficarea unui sistem absolut nou
si iarasi renuntarea la acesta.

Dacd in perioada anilor
1990-1994 starea de lucruri
in sistemul administratiei pu-
blice in general, dar si a des-
centralizarii administrative in
special, poate fi caracterizata
ca o etapa a primelor incer-
cari, atunci odata cu adop-
tarea Constitutiei Republicii
Moldova si elaborarea in baza
acesteia a unui set de legi de
reglementare a organizarii si
functionarii administratiei pu-
blice locale incepe o perioada
de dezvoltare fundamentatd a
administratiei publice locale si
descentralizare administrativa.

Adoptarea unui nou cadru
legal, consfintirea in prevederi-
le constitutionale a faptului ca
organizarea administrativa se
face in baza principiului auto-
nomiei locale si descentralizarii

serviciilor publice, ca principii
fundamentale de organizare
si functionare a administratiei
publice locale, si elaborarea
unei serii de reglementari noi
in privinta functionarii servici-
ilor publice au adus in sarcina
administratiei publice locale
gestionarea unor servicii pu-
blice.

In cazul particular al Re-
publicii Moldova, procesul de
descentralizare merita a fi dis-
cutat din punct de vedere al
descentralizarii  administrativ
teritoriale si cel al serviciilor
publice.

Descentralizarea admi-
nistrativ-teritoriala, a trecut
printr-o serie de procese pe
cat de noi pe atat de contro-
versate. Etapele prin care a
trecut sistemul Administratiei
Publice Locale a creat o serie
de probleme sistemice care se
repetau ori de cate ori se inter-
venea la politica de organizare
administrativa.

Procesul de descentraliza-
re a serviciilor publice nu de
putine ori este confundat cu cel
de desconcentrare si interpre-
tat gresit, iar drept motiv ser-
vesc controversele de atribuire
si retragere a competentelor
autoritatilor publice locale in
ceea ce tine de infiintarea si
gestiunea serviciilor publice de
interes local.

Analizand felul in care a
evoluat procesul de descentra-
lizare in diferite domenii care
s-au declarat de interes priori-
tar in Republica Moldova in ul-
timii 20 de ani, putem constata
ca acesta este in continuare
unul controversat, anevoios si
inca destul de complex.
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Siguranta rutiera: politici si strategii

Gheorghe Botnariuc este
unul dintre veteranii servi-
ciului politiei rutiere. A par-
curs calea de la agent de cir-
culatie pana la sef al Directiei
politiei rutiere. Fiecare avan-
sare in grad necesita si noi
cunostinte in domeniu, dar
si managementul serviciului
rutier. in prezent doctorand
la Academia de Administrare
Publica de pe langa Prese-
dintele Republicii Moldova,
Gheorghe Botnariuc isi ex-
pune pe scurt viziunea sa
privind starea de lucruri in
sistemul de siguranta rutie-
ra si caile de imbunatatire a
acestui sistem.

- Necesitatea de a-mi con-
tinua studiile la Academia de
Administrare Publica de pe
langa Presedintele Republicii
Moldova a apdrut inca in anii
90 ai secolului trecut, cand am
avansat in functii de conduce-
re in cadrul serviciului politiei
rutiere. Aveam studii tehnice
si juridice superioare. Dar nu
erau indeajuns pentru activi-
tatea mea in serviciul politiei
rutiere, deoarece si timpurile
s-au schimbat si responsabi-
litatile erau mai mari. Asa ca
trebuia sa-mi continui studiile,
cele de masterat, pe care le-am
facutin cadrul Academiei. larin
2010 am sustinut examenele la
doctorat . Experienta acumula-
ta in cadrul serviciului politiei
rutiere, problemele care per-
sista in acest domeniu social,
m-au determinat pentru efec-
tuarea studiului de doctorat:
“Administrarea sistemului de
siguranta rutiera. Politici si
strategii.”

Spre regret , problemele in
acest sector raman inca multe.

Atat timp cat zilnic pe drumu-
rile publice sunt inregistrate
accidente rutiere care rapun
prematur vieti omenesti,fiind
soldate cu un impundtor nu-
mar de persoane cu diverse
leziuni corporale, siguranta
traficului rutier in Republica
Moldova constituie o proble-
ma acuta. Conform statisticii, in
prima jumdtate a anului curent
in republicd au fost inregistra-
te 1185 accidente rutiere, sol-
date cu 152 decedati si 1487
raniti. Comparativ cu perioada
respectiva a anului 2011 este
atestata o mica scadere, dar lu-
ata in ansamblu situatia rdma-
ne a fi destul de critica.

De aceea am si considerat
ca o obligatiune a mea de ce-
tatean si de fost colaborator
al politiei rutiere sa fac acest
studiu amplu in teza mea de
doctor, unde in baza situatiei
de la noi din tard, a practicilor
avansate din tarile Uniunii Eu-
ropene, sd elaborez politici si
strategii, care sa fie aplicate in
scopul eficientizarii procesului
de administrare a sistemului
de siguranta rutierd, ceea ce va
contribuiin mare masura lare-
ducerea numarului tragediilor
rutiere si gravitatii consecinte-
lor acestora.

Orientarile politicii de si-
guranta rutiera ale Republicii
Moldova sunt axate pe armoni-
zarea cu politicile de siguranta
rutierd la nivel european. Prin
urmare, Republica Moldova
a semnat rezolutia ONU pri-
vind declararea anilor 2011
- 2020 “Decada actiunilor in
domeniul sigurantei rutiere” si
asumarea responsabilitatilor
ce decurg din aceasta printre
care si obiectivul de a reduce
cu 50% numarul accidentelor
pana in anul 2020. La finele
anului 2010, Guvernul a apro-
bat Strategia nationala pentru
siguranta rutiera. Activitatea
autoritatilor responsabile de
garantarea sigurantei traficului
rutier necesita sa fie orientatd
la realizarea masurilor inclu-
se in Planul de actiuni privind
implementarea Strategiei nati-

onale pentru siguranta rutiera.

Politicile in domeniul admi-
nistrarii sistemului de siguran-
ta rutiera la nivel local, natio-
nal, european sau international
trebuie sa integreze obiective
conexe ale altor politici publice
si viceversa.

Un raport privind Progra-
mul european de actiune pen-
tru siguranta rutiera pentru anii
2001- 2010, text adoptat de
Parlamentul European, arata ca
in Uniunea Europeana peste 40
000 de decese survin in urma
accidentelor rutiere. Acestea
atrag cheltuieli directe sau in-
directe care constituie echiva-
lentul a 2% din PIB-ul Uniunii
Europene. Obiectivul a fost de
a reduce la jumatate numarul
victimelor accidentelor rutiere
in Uniunea Europeana pana
in 2010. Tnsa, progresele spre
indeplinirea acestui obiectiv
au fost insuficiente la nivelul
Uniunii Europene. Astfel, Uni-
unea Europeana isi propune
sa acorde o prioritate absoluta
ansamblului de politici care ur-
maresc aplicarea mai eficienta
a legislatiei in domeniul dat.

Uniunea Europeana duce o
politicd in domeniul adminis-
trdrii sistemului de siguranta
rutierd bazata pe rezultatele

obtinute in cadrul programu-
lui de actiune pentru siguranta
rutierd 2001-2010, care arata
ca eforturile trebuie continua-
te si intensificate. Astfel, orien-
tarile europene pentru politica
de administrare a sistemului
de siguranta rutierd pand in
2020 au ca scop stabilirea unor
obiective motivante care sa
ajute la elaborarea strategiilor
nationale sau locale.

Statele membre ale Uniunii

Europene sunt incurajate sa
contribuie la realizarea acestui
obiectiv.comun prin propriile
strategii nationale in dome-
niul administrarii  sistemului
de siguranta rutiera, avand in
vedere punctele de pornire,
necesitdtile si circumstantele
specifice fiecaruia dintre aces-
tea. Ele trebuie sa fsi concen-
treze eforturile asupra dome-
niilor in care au obtinut cele
mai putine rezultate, utilizand
ca referintd performantele
statelor care au obtinut cele
mai bune rezultate. Astfel se
stabilesc obiective nationale
specifice cum ar fi, de exemplu,
obiectivul de a nu depasi un
anumit numar de decese in ac-
cidente rutiere la un milion de
locuitori. O astfel de abordare
ar reduce discrepantele dintre
statele membre si ar oferi ceta-
tenilor un grad mai uniform de
siguranta rutierd pe teritoriul
Uniunii Europene.

In scopul unei administrari
de succes a sistemului de sigu-
ranta rutiera Comisia Europea-
na identificd sapte obiective
pentru anii 2010 - 2020 si pen-
tru fiecare dintre aceste obiec-
tive sunt propuse masuri la ni-
vel national si la nivelul Uniunii
Europene.

Tmi exprim
speranta, ca
elaborarea
politicilor  si
strategiilor in
domeniul sis-
temului de
administrare
a  sigurantei
rutiere in baza

J experientei si
practicilor Uniunii Europene
si implementarea lor in practi-
cain tara noastra vor contribui
la imbunatatirea acestui sis-
tem, dar principalul va reduce
cu mult numarul accidentelor
rutiere si implicit a pierderilor
de vieti omenesti, va garanta
un nivel sporit de sigurantd
tuturor participantilor la trafic.

Gheorghe BOTNARIUC,
doctorand AAP
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SINDICONS - un secol de faurire

12 august - Ziua profesionald a lucrdtorilor din ramura constructiilor si industriei materialelor de constructie

Pe zidul exterior al Mu-
zeului de Etnografie si Istorie
Naturala din Chisindu se afla
o placa comemorativa pe care
este mentionat ca initial con-
structia a fost proiectata de
arhitectul Viadimir Tiganco,
cel care la 19 decembrie 1905
a constituit sindicatul con-
structorilor. Astfel, ca Federa-
tia Sindicatelor din Construc-
tii si Industria Materialelor
de Constructie “SINDICONS”
implineste anul acesta 107
ani de la fondarea sa, fiind,
pe drept cuvant, unul dintre
cele mai vechi sindicate din
Republica Moldova.

Nascut la Chisindu, Vladimir
Tiganco isi face studiile la Uni-
versitatea Politehnica din Riga.
Dupa care revine la Chisinau cu
diploma de arhitect, inginer -
constructor. El a lasat in urma
sa multe cladiri frumoase si
trainice, istoria carora urmeaza
a fi studiata.

Istoria de peste 100 de
ani a Federatiei Sindicatelor
din Constructii si Industria
Materialelor de Construc-
tie “SINDICONS” este isto-
ria activitatii prodigioase a
sindicatului de ramura intru
apararea drepturilor si sus-
tinerii angajatilor cu cea mai
nobila profesie - profesia de
constructor, adica de faurire.
Constructorii au fost acei, care
au restaurat cladirile dupa con-
flagratiile mondiale, au ridicat
noi uzine si fabrici, orase si sate,
au asigurat oamenilor conditii
tot mai bune de trai si odihna.

Pe parcursul istoriei sale de
mai bine de un secol sindicate-
le constructorilor din Moldova
au acumulat experienta boga-
td, au cunoscut transformari
si reforme, ca sd se instituie
in anii de independenta a Re-
publicii Moldova in Federatia
Sindicatelor din Constructii si
Industria Materialelor de Con-
structie “SINDICONS”. La ora
actuala Federatia include
113 organizatii sindicale pri-
mare. Numarul total al mem-

brilor de sindicat, confirmat
de datele statistice constitu-
ie 10673 persoane.

In componenta Federatiei
“SINDICONS” activeaza Organi-
zatia de femei “Speranta” (pre-
sedinte - Ludmila Voinarenco)
si Organizatia de Tineret (pre-
sedinte - Tudor Rusu).

Pe plan intern Federatia
,SINDICONS” este membra a
Confederatiei Nationale a Sindi-
catelor din Moldova, iar pe plan
extern este afiliatd la Federatia
Internationald a salariatilor din
constructii si industria de pre-
lucrare a lemnului (IFBWW),

Federatia Internationala a Sin-
dicatelor din industria chimica,
energetica, extractivd si altele
(ICEM) si Confederatia Sindica-
telor din Constructii si Indus-
tria materialelor de constructie

«Ctpoutenby din tarile CSI.
Activitatea Comitetului
Executiv al Federatiei SINDI-
CONS este directionata spre
democratizarea si consolida-
rea organizatiilor membre,
in reprezentarea si apararea
drepturilor social-economi-
ce, de munca si profesionale
ale salariatilor - membri de
sindicat, dezvoltarea dialo-
gului social ca instrument
primordial al progresului
economic, contribuirea la
realizarea dreptatii sociale,
demnitatii si echitatii muncii.
Diverse sunt activitatile
intreprinse pentru atingerea
acestor scopuri. Pentru Fede-
ratia ,SINDICONS” un interes
deosebit il reprezinta dialogul
social atat la nivel de ramurg,
cat si la nivel de unitate. De
fapt, pentru noi parteneriatul

social dintotdeauna a constitu-
it unul dintre cele mai eficiente
instrumente pentru realizarea
sarcinilor statutare. Drept do-
vada in anul 2013, de comun
cu partenerii nostri sociali din
ramura constructiei si industri-
ei materialelor de constructie,
vom marca 20 de ani de la sem-
narea in anul 1993 a primului
Contract colectivde munca.
Incepand cu luna ianuarie
2007, Comisia pentru consul-
tari si negocieri colective din
ramura constructiilor repre-
zinta principala institutie prin
intermediul careia partenerii
sociali la nivel de bransa, Mi-
nisterul Dezvoltarii Regionale
si Constructiilor, Federatia,SIN-
DICONS” si Federatia Patronala
a Constructorilor, Drumarilor si
a Producédtorilor materialelor

de constructie ,CONDRUMAT",
isi realizeaza obiectivele pri-
vind apararea drepturilor an-
gajatilor din ramura.

Important este de mentio-
nat ca in rezultatul negocieri-
lor cu partenerii nostri, intru
dezvoltarea Proiectului Hifab,
sustinut financiar de Guvernul
Suedez - ,Consolidarea dialo-
gului social in cadrul sistemului
de Instruire si Formare Profesi-
onald” am reusit sa constituim
Comitetul Sectorial, paritar, in
domeniul pregatirii profesio-
nale, el fiind primul comitet
sectorial in domeniul forma-
rii profesionale din Republica
Moldova.

Cat nu ne-ar fi de greu, ni-
ciodata nu ne-am dezis de ac-
tivitati culturale si sportive, ba
dimpotriva ne-am straduit sa le
desfasuram mai organizat si sa

implicam tot mai multi membri
de sindicat in aceste competitii
si concursuri.

Concursul pentru cel mai
bun desen in care sunt atrasi
copiii salariatilor nostri se des-
fasoara in fiecare an de Ziua
internationald a copilului.

In cadrul festivalului ,Doi-
na, Dor si Omenie” am desco-
perit frumoase talente ale sala-
riatilor nostri.

Pentru Federatia ,SINDI-
CONS” a devenit deja o traditie
cainfiecare an sd organizeze in-
treceri sportive cu participarea
salariatilor din cadrul intreprin-
derilor din constructii si indus-
tria materialelor de constructie.
Permanent ne conducem de
vorba inteleapta ,Intr-un corp
sanatos — o minte sanatoasa”
Ori, numai promovand modul
sandtos de viatd si imbinand
munca cu sportul, vom realiza
obiective si mai mari pe viitor.

Incepand din anul acesta,
vom organiza spartachiada in
comun cu partenerii sociali din
ramura.

Siin incheiere adresam co-
legilor nostri un mesaj de felici-
tare cu ocazia Zilei profesiona-
le a lucratorilor din constructii,
sarbatorita anul acesta pe 12
august.

Stimati constructori, dragi
prieteni!

Cu prilejul Zilei profesionale
Va aducem cele mai sincere si
calde urdri de bine. Sd avetiparte
de o muncd decenta si un salariu
pe mdsurd, sd va bucurati de ro-
dul munciivoastre, oricand si ori-
unde succesul sd va insoteascd,
iar primejdiile sé vd ocoleascd.
Va dorim din suflet multd sand-
tate si fericire.

Federatia Sindicatelor din
Constructii si Industria Mate-
rialelor de Constructie ,SINDI-
CONS” este mereu aldturi de voi.

Victor TALMACI
Presedintele Federatiei
Sindicatelor din Constructii
si Industria Materialelor de
Constructie ,,SINDICONS”
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Suntem din nou pe Marte,
cu forte proaspete.
Din curiozitate...

O noua explorare a planetei
rosii — Marte. Cel mai sofisticat
rover construit vreodata, Curio-
sity, va folosi timpul petrecut pe
suprafata Planetei Rosii pentru a
explora posibilitatea existentei
vietii pe Marte in trecutul inde-
partat — sau macar daca planeta
poate intretine viata pe viitor,
potrivit administratorului NASA Charlie Bolden.

Amartizarea cu succes a lui Curiosity a fost posibila cu ajutorul
specialistilor si al inginerilor adunati din toata lumea sub cupola
NASA si a Laboratorului Jet Propulsion. Dincolo de importanta sa
stiintifica, evenimentul marcheaza si un pas important in infaptuirea
indraznetului plan de a trimite o misiune cu echipaj uman pe Marte
dupa anul 2030.

Célatoria lui Curiosity s-a intins pe o distanta de 563 milioane de
kilometri si s-a incheiat printr-o penetrare a atmosferei martiene cu
viteze supersonice (de peste 20.000 km/h), inainte ca roverul sa fie
plasat cu mare precizie in interiorul Craterului Gale.

Dupa plasare robotul va incepe sa lucreze si NASA va avea ima-
gini video de inalta definitie cu o rata de 4 cadre/secunda primite de
la roverul Curiosity. Agentia a cheltuit 2,5 miliarde de dolari pentru
dezvoltarea laboratorului mobil de dimensiunile unui Mini Cooper.
Curiosity este cel mai mare si cel mai complicat ,geolog” robotizat
construit vreodata, cu zece instrumente proiectate special pentru a
depista urme de viata.

Acumulatorii li-ion vor avea
autonomie inzecita si se vor
incarca intr-o zecime din
timpul obisnuit

Puterea de procesare a telefoanelor
inteligente din zilele noastre si capacita-
tea lor de a indeplini functii multiple sunt
cu adevarat uluitoare. Totusi, o problema
generala a acestor dispozitive este ca au-
tonomia acumulatorilor care le alimen-
teaza nici macar nu se apropie de nivelul
performantelor lor tehnologice, ceea ce
le impiedica sd ia locul acelor gadgeturi
ale caror competente le imita cu succes.

Acesta este si motivul pentru care multi dintre noi sunt nevoiti
sa mai purtam, pe langa telefonul mobil cu sute de melodii stoca-
te, si un mp3-player, sau, atunci cand merg cu masina, un dispozitiv
GPS, desi smartphone-ul indeplineste cu success aceste functii si
multe altele.

Acum, o noua tehnologie creata de cercetatorii Universitatii
Northwestern, din SUA, este pe cale sa schimbe aceasta situatie.
Inginerii de aici au realizat un electrod pentru bateriile cu litiu-ion
- acumulatorii reincdrcabili folositi in cazul celor mai multe dispozi-
tive electronice - care le-ar putea oferi gadgeturilor o autonomie de
functionare de zece ori mai mare, precum si o durata a reincarcarii
de la priza de zece ori mai mica decat normal.

Potrivit declaratiilor lui Harold H. Kung, coordonator al proiec-

tului, chiar si dupd 150 de incdrcari, noul tip de baterie tot va fi de
cinci ori mai eficient decat acumulatorii li-ion aflati pe piatd astdzi.
Promisiunea inginerilor americani s-ar traduce prin mai mult de o
saptdmand de autonomie si printr-o durata de 15 minute de rein-
cdrcare completd pentru orice acumulator.

in curdnd vom putea exploa-
ta si energia din jurul nostru

Suntem inconjurati de ener-
gie electromagnetica provenita
de la multitudinea de echipa-
mente electronice din jurul nos-
tru, dar pana acum nu prea s-a
obosit nimeni sa o capteze si sa
o foloseascd. Cercetdtorii ame-
ricani de la institutul Georgia
Tech au vazut aceasta oportu-
nitate pentru alimentarea unor microprocesoare, senzori sau cipuri
de comunicare precum cele RFID, care au nevoie de foarte putina
energie pentru a functiona.

Echipamentele de comunicatii emit energie in mai multe benzi
de frecventa, iar noile echipamentele de captare intercepteaza
energia, o transforma din curent alternativ in curent continuu si
apoi o stocheaza in condensatori si baterii. Deocamdatd, tehnologia
americanilor poate capta energia in frecvente de la 100 MHz la 15
GHz sau mai inalte.

Bineinteles, puterea curentului electric obtinut este de ordinul
miliwattilor, mult prea putin pentru reincarcarea mobilului tau, dar
suficient pentru echipamente electronice de dimensiuni foarte mici.
Totusi, cercetatorii de la Georgia Tech tintesc mai sus pentru crearea
unor antene care sa,recolteze” cat mai multa energie din eter si, cine
stie, poate ca viitorul indepartat ne-ar putea aduce o lume fara prize
si cabluri.

Energie ecologica: Electrici-
tate din apa reziduala

Cercetatorii Universitatii Penssylvania, Statele Unite ale Ameri-
cii, au realizat prototipul unui dispozitiv care poate genera energie
electrica din apa reziduala. Mai mult, in acelasi timp acest dispozitiv
trateaza si curata apa.

Ideea savantilor americani nu este in totalitate o premiera, cer-
cetatorii olandezi analizand de ceva timp posibilitatea generarii de
energie regenerabild pe coastele Olandei, unde apele marine sdrate
se intrepatrund cu cele dulci ale apelor curgatoare. Printr-un proces
de electrodializa inversata (RED), apa dulce cu cea sarata sunt plasa-
te in camere separate de membrane, astfel creand o incércare elec-
tro-chimicd. Totodatd, o companie norvegiana dezvoltd in paralel o
tehnologie asemanatoare.

Insd, echipa cercetatorilor
americani nu este adepta teh-
nologiei de electrodializa inver-
satd, aceasta impunand locali-
zarea generatoarelor numai pe
malul marii, necesitand in plus
si un numar prea mare de mem-
brane.

Astfel, prototipul american nu mai necesita apa saratd, ea fiind
inlocuita cu o solutie de bicarbonat de amoniu si putand functiona
in acest mod si in locatiile departate de madri si oceane. Mai mult,
solutia de bicarbonat de amoniu este reciclata in mod constant, fo-
losind caldura reziduala a fabricilor.

Sursa: Stiinta&Tehnicd.com
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Angajati MAI retinuti
pentru acte de coruptie

S—

Ministerul Afacerilor In-
terne construieste un sistem
bazat pe integritatea oame-
nilor legii si depune toate
eforturile pentru eradicarea
cazurilor de coruptie, pro-
tectionism, trafic de influ-
entd si altor abateri infrac-
tionale, savarsite de catre
angajatii institutiei. Si sistemul da primele rezultate.

Astfel, in rezultatul operatiunii realizate recent de catre CCCEC
si Procuratura Anticoruptie, in colaborare cu Directia investigatii
si securitate interna a Ministerului Afacerilor Interne, a fost retinut
un inspector superior al grupei de combatere a sederii si migratiei
ilegale a strdinilor a Comisariatului de politie din sectorul Rascani,
in momentul primirii transei de 5000 de lei, din cele 1000 de euro
estorcate de la un cetatean strdin, pentru neintocmirea unui pro-
ces-verbal contraventional de constatare a unor pretinse incdlcari.

Pe cazul dat, de catre Procuratura Anticoruptie a fost initiata
urmadrirea penald in baza articolului 324 aliniatul 2, litera c), al Co-
dului penal al Republicii Moldova. In cazul in care va fi gasit vino-
vat, suspectul risca o pedeapsa cu inchisoare de la 5 la 10 ani cu
amendd in marime de la 1000 la 3000 unitdti conventionale si cu
privarea de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate pe un termen de la 2 la 5 ani.

De asemenea, de catre angajatii CCCEC a fost retinut un in-
spector al politiei rutiere din cadrul Comisariatului de politie din
raionul Basarabeasca, care a pretins de la un cetatean 2000 de lei
pentru restituirea permisului de conducere, ridicat pentru condu-
cerea unitatii de transport in stare de ebrietate.

Ministerul Afacerilor Interne apreciaza efortul de colaborare
eficienta cu toate organele de drept.

Sursa www.mai.gov.md

Ofiterii anti-coruptie PUN
LA PAMANT,,MAFIA
APARATELOR DE CASA”

Angajatii Centrului antico-
ruptie au investigat si docu-
mentat pe parcursul a sase luni
activitatea ilegala a administra-
torului unui SRL din capitala,
specializat in vanzarea si deser-
virea aparatelor de casa.

Astfel, s-a constatat ca ad-
ministratorul intreprinderii, stabilind legaturi cu mai multi agenti
economici, care activau in domeniul alimentatiei publice, presta-
rilor de servicii si vanzérilor cu amanuntul, foloseau in documen-
tele contabile, fiscale si financiare date denaturate privind venitu-
rile sau cheltuielile acestora.

Mentionam, cd sub pretextul acordarii serviciilor de deservire
a masinilor de casa si control, ilegal si in complicitate cu respon-
sabilii mai multor societati comerciale, stergeau, includeau sau
modificau memoria fiscald a masinilor, tainuind obiectele impo-

zabile, diminuand incasarile reale cu circa 50 — 60% din rulajul de
vanzari lunare, prejudiciind, astfel, bugetul statului.

In rezultatul efectudrii a circa 50 perchezitii la agentii econo-
mici, care aveau legdtura infractionald cu administratorul, au fost
ridicate circa 100 aparate de casa si control si diverse documente
contabile care urmeaza a fi examinate in vederea stabilirii si calcu-
[&rii prejudiciului cauzat.

Acest gen de infractiune se pedepseste cu amenda in mari-
me de la 3000 la 5000 unitdti conventionale sau cu inchisoare de
pana la 6 ani, in ambele cazuri cu privarea de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate pe un ter-
men de la 2 la 5 ani, iar persoana juridica se pedepseste cu amen-
dd in marime de la 3000 la 6000 unitati conventionale cu privarea
de dreptul de a exercita o anumita activitate sau cu lichidarea
persoanei juridice.

Sursa: www.24h.com

Functionari inventivi in
Donduseni: Au inclus ilegal
un sat in lista localitatilor
afectate de grindina

Conducerea Consiliului
raional Donduseni si a prima-
riei satului Donduseni sunt
cercetati penal pentru abuz de
putere. Acestia sunt acuzati de
prejudicierea bugetului statu-
. lui cu cca 150 mii lei.

Asta dupa ce in 2009 resonsabilii din executivul raional si cei
din primaria localitatii au inclus ilegal in listele localitatilor afecta-
te de grindina si ploi torentiale satul Donduseni, care in realitate
nu a fost afectat de calamitatile naturale.

Tn urma acestui delict, factorii de decizie au obtinut circa 15
tone de motorind din Rezerva de stat de combustibil.

In prezent, functionarii suspectati sunt cercetati penal, iar
oamenii legii urmeaza sa stabileasca toate persoanele implicate,
precum si circumstantele care au favorizat comiterea infractiunii.

Fosta conducere a raionu-
lui Basarabeasca cu dosar
penal

Centrul anticoruptie informeaza ca dosarul “presedintelui, vi-
cepresedintelui, precum si altor doi functionari publici din cadrul
administratiei locale a raionului Basarabeasca’, suspectati de CC-
CEC si Procuratura Anticoruptie de corupere pasiva, a fost expedi-
at spre examinare in instanta de judecata.

Ofiterii Centrului au finalizat cercetarea cauzei penale, iar
procurorii au inaintat invinuirea si au remis dosarul in judecata.

Reamintim ca persoanele cu functii de raspundere din cadrul
Consiliului Raional Basarabeasca au pretins si primit 20 000 lei de
la un antreprenor pentru semnarea receptiei finale a unui imobil.

Retinerea banuitilor a avut loc in incinta Administratiei Publi-
ce Locale in timpul partajarii celor 10 000 lei marcati,mita CCCEC".
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Dictionar explicativ al Uniunii Europene

IMPOZITARE

Cu toate ca au fost create
o Piata Unica si o Uniune Eco-
nomica si Monetara, inca nu
exista o politica fiscald comu-
nitara in adevaratul sens al cu-
vantului. Guvernele nationale
sunt singurele competente in
materie de impozitare directa,
si anume impozitul pe venitul
persoanelor fizice si pe profitul
societatilor. Prevederile fiscale
comunitare au rolul de a ga-
ranta cd reglementarile fiscale
respecta obiectivele stabilite
privind crearea unor locuri de
munca, competitivitatea Uni-
unii Europene, piata unica si
libera circulatie a capitalurilor.

Articolele 90 si 93 ale Tra-
tatului CE includ prevederi in
acest domeniu, dar, in cadrul
Consiliului Uniunii Europene,
deciziile sunt adoptate prin vot
in unanimitate, ceea ce, pana
acum, a incetinit considerabil
procesul de adoptare a unor
norme comune de impozitare
directa si indirecta. Pentru a
evita aceste obstacole. Comi-
sia fncurajeaza aplicarea pro-
cedurii de cooperare consoli-
datd, creata prin Tratatul de la
Amsterdam si dezvoltata prin
Tratatul de la Nisa. Prin aceas-
ta procedura, Comisia poate
propune ca un grup format din
cel putin opt state membre sa
coopereze pe 0 anumita tema,
dupa ce primeste aprobarea
Consiliului prin vot cu majori-

tate calificatd. Statele membre
sunt de asemenea incurajate
sa adopte recomandari, mai
degraba in scopul de a elimi-
na barierele fiscale daunatoare
decat de a elabora propuneri
legislative obligatorii. Tn 1993,
odata cu crearea Pietei Unice,
au fost eliminate controalele la
frontiere cu privire la TVA. Pen-
tru a elimina barierele fiscale in
cadrul pietei unice, Comisia a
propus trecerea de la un sistem
in care taxa pe valoarea adau-
gatd era aplicata in tara in care
produsul este cumpadrat la plata
TVA-ului in tara unde se afla se-
diul furnizorului. Date fiind dife-
renta dintre nivelurile taxei pe
valoarea adaugata si lipsa unui
mecanism de redistribuire, sta-
te membre nu au fost de acord
cu aceastd masurd. In aceste
conditii, a fost adoptat un sis-
tem TVA tranzitoriu in care sis-
temele fiscale raman diferite,
dar nu sunt eliminate controa-
lele la frontiere. n acest sistem,
persoanele fizice pot sa cum-
pere, cu unele exceptii, in orice
cantitate, produse oriunde in
UE sisd le aducaintara lor fara a
trebui sa plateasca din nou taxa
pe valoarea adaugata. In ceea
ce priveste bduturile alcoolice,
produsele fabricare din tutun si
carburanti (petrol, gazolina etc.)
cumparate de persoanele fizi-
ce, daca este depadsita o anume
cantitate, trebuie platite accize.
Nivelul cantitativ este stabilit de

fiecare stat membru, Uniunea a
stabilit doar nivelul minim pen-
tru care pot fi aplicate accize.
Legislatia Uniunii Europene
impune doar ca nivelul stan-
dard al taxei pe valoarea adau-

* X %
* *
*

*
* *
* % K

gata sa fie de cel putin 15%, iar
in anumite conditii, nivelul re-
dus de cel putin 5%. Astfel, ni-
velurile practicate sunt diferite
de la stat la stat si de la produs
la produs.

Consiliul Uniunii Europene
a adoptat un pachet fiscal, prin
care se urmareste combaterea
concurentei fiscale dadunatoare
(de exemplu, daca o intreprin-
dere beneficiazd de un regim
fiscal foarte scazut fata de nive-
lul general al taxelor si impozi-
telor in tara respectiva).

De asemenea, sunt stabilite
reguli de baza comune pentru
impozitarea fuziunilor intre
intreprinderi si a divizarilor, a
schimburilor de actiuni la nivel
transfrontalier s.a.

In ceea ce priveste taxa de
drum, denumita eurovinieta,
este stabilit un tarif aplicat fo-
losirii infrastructurii de trans-
port de anumite autovehicule
grele de marfa.

Rectoratul, comitetul sindical, corpul profesoral-di-
dactic si angajatii Academiei de Administrare Publica de
pe langd Presedintele Republicii Moldova exprima since-
re si profunde condoleante domnului Vlad Cantir, lector
superior universitar la Catedra limbi straine aplicate, in
legatura cu decesul prematur al mamei sale,

Larisa

Dumnezeu s-o odihneasca in pace cu dreptii.

Sincere si profunde condoleante exprima conducerea
Academiei de Administrare Publica, colaboratorii institu-
tiei sidomnului lgor Neaga, bibliotecar, in legatura cu de-

cesul prematur al tatalui sau,

Nicolae
Dumnezeu sa-l odihneasca in pace cu dreptii.

Noomaraa 2012

Revista “Administrarea Publica” apare trimestrial.
Costul unui abonament:
3 luni - 41 lei 30 bani; 6 luni - 82 lei 60 bani.

Continua abonarea pentru anul 2012 la revista stiintifico-metodica trimestriala “ADMINISTRAREA PUBLICA” si la ziarul
“FUNCTIONARUL PUBLIC”, publicatii ale Academiei de Administrare Publica de pe langa Presedintele Republicii Moldova.

Ziarul “Functionarul Public” apare de 2 ori pe luna.
Costul unui abonament:
3 luni - 37 lei 80 bani; 6 luni - 75 lei 60 bani.

CHIPA
REDACTIONALA:

lon AXENTI - sef sectie

Mihai MANEA - secretar responsabil
Sergiu PISLARU - redactor, designer

DRESA

E-mail: sep@aap.gov.md

NOASTRA:

Mun. Chisindu, str. laloveni, 100.

Ziarul apare de doua ori pe luna.
Indice 67919.
Coli de tipar 1,5. Tiraj: 480.

CONTACTE:

Elena BALMUS - tehnician Dat la tipar 14.08.2012 Tel: 28-40-78 h

“Functionarul Public”- supliment la revista “Administrarea Publica” -
publicatie a Academiei de Administrare Publica de pe langa Presedintele Republicii Moldova




