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FUNCŢIONARULP U B L I C
Anul jubiliar al Academiei – anul  

performanţelor şi al noilor speranţe
Ziua de 17 septembrie a 

fost una festivă la Academia 
de Administrare Publică de pe 
lângă Preşedintele Republicii 
Moldova, căci a fost inaugurat 
un nou an de studii. Această zi 
va rămâne pentru totdeauna 
în amintirea noilor masteranzi, 
care şi-au văzut visele împli-
nite de a-şi face studiile la 
această prestigioasă instituţie 
de învăţământ superior, Alma 
Mater a funcţionarilor publici. 

O bucurie fără margini, 
exprimată pe feţele pline de 
seninătate, gândurile temera-
re de viitor – toate redau cea 
mai reuşită alegere a lor pen-
tru  dezvoltarea capacităţilor 
creatoare şi a deveni speci-
alişti de elită pentru făurirea 
şi consolidarea unei societăţi 
moderne, edificarea statului 
de drept, aplicând consecvent 
realizările ştiinţei administraţi-
ei. În acelaşi context se înscriu 
şi tradiţiile, valorile naţionale 
eterne, cultura naţională, în-
veşnicite de nemuritoarea po-
ezie a lui Alexe Mateevici, con-
sacrată limbii noastre, de care 
încă o dată au fost pătrunşi cei 
prezenţi la intonarea Imnului 
de Stat al Republicii Moldova.  

Actuala inaugurare este 
una deosebită, anul de studii 
2012-2013 fiind anul, când 
Academia de Administrare Pu-
blică va marca jubileul de 20 
de ani de la fondare. Este un 
an al bilanţurilor, al drumului 
parcurs şi realizării ideilor fon-
datorului Academiei, regreta-
tului savant Mihail Platon.

Aceste realizări sunt re-
marcabile, care vor încununa 

firmamentul jubiliar al Acade-
miei, îndeosebi cele din ultimii 
ani, când au avut loc schimbări 
serioase şi, ca rezultat, s-a re-
venit   la tradiţiile continuităţii 
consolidate de primul rector al 
Academiei.

La aceste realizări s-a refe-
rit rectorul Academiei Dl Va-
sile Marina, doctor habilitat, 
profesor universitar, în alocu-
ţiunea sa la deschiderea festi-

vităţii de inaugurare a anului 
de studii 2012-2013. Noul an 
de studii este un an deosebit, 
anul jubiliar al Academiei, a 
subliniat Domnia sa. „Realiză-
rile obţinute sunt rezultatul 
unei munci asidue, creatoare 
a întregului corp profesoral-
didactic. Am fost mult ajutaţi 
şi de Ministerul Educaţiei, de 
doi foşti miniştri, Mihail Şleah-
tiţchi şi Leonid Bujor, pe care 
avem onoarea să-i avem astăzi 
alături de noi,  în această zi de 
sărbătoare. Procesul de învăţă-
mânt este cel mai important, 
a continuat Dumnealui. Şi noi 
putem realiza studii de calita-
te, la nivel internaţional, chiar 

mai avansat. Au confirmat-o 
şi foşti colegi din străinătate.” 
Şi cea mai mare realizare, a ţi-
nut să accentueze dl rector, e 
că am realizat un vis, care mai 
înainte părea ceva fantastic. 
Performanţa anului acesta este 
că am înmatriculat peste 1000 
de masteranzi la secţia de zi şi 
cu frecvenţa redusă. Aceasta 
înseamnă un nou nivel calita-
tiv al procesului de studii. Este 

necesar ca D-voastră să conşti-
entizaţi că toate obiectele sunt 
interesante şi pe fiecare trebu-
ie să-l studiaţi profund.

Acum ne-am trasat un alt 
obiectiv, de asemenea, destul 
de îndrăzneţ – de a mări nu-
mărul de doctoranzi până la o 
sută, dar poate şi mai mult. Este 
un obiectiv real. Fiindcă, para-
lel cu procesul de învăţământ, 
trebuie să vă implicaţi activ în 
cercetare, în activitatea ştiinţi-
fică. Şi mulţi dintre D-voastră 
peste doi ani puteţi merge la 
doctorantură. Vă doresc tutu-
ror optimism, mari succese şi 
să deveniţi funcţionari publici 
de calificaţie înaltă”.

Luând cuvântul, dl Mihail 
Şleahtiţchi, consilier al Preşe-
dintelui Republicii Moldova, a 
dat citire Mesajului Preşedin-
telui Republicii Moldova, Nico-
lae Timofti.

„Cu prilejul inaugurării anu-
lui de studii 2012-2013, adresez 
administraţiei, întregului corp 
profesoral-didactic, cadrelor 
de cercetare, masteranzilor şi 
doctoranzilor Academiei de Ad-
ministrare Publică de pe lângă 
Preşedintele Republicii Moldova 
cordiale felicitări şi sincere urări 
de bine.

În cei aproape 20 de ani de 
activitate, Academia de Admi-
nistrare Publică de pe lângă 
Preşedintele Republicii Moldo-
va a devenit o instituţie cu cea 
mai mare pondere în domeniul 
instruirii cadrelor pentru toate 
structurile administrative ale 
ţării. Modernizarea şi diversi-
ficarea metodelor de instruire, 
căutarea posibilităţilor de efi-
cientizare  a procesului educa-
ţional, în conformitate cu stan-
dardele europene, sunt practici 
aplicate sistematic în cadrul 
Academiei. Corpul profesoral al 
instituţiei, de înaltă calificare, 
cu vaste cunoştinţe în domeniile 
managementului, administraţi-
ei publice, dreptului şi al relaţi-
ilor internaţionale, constituie, 
indiscutabil, chezăşia succesu-
lui, forţa care asigură predictibi-
litate şi siguranţă. Prin aportul 
consistent adus de către cadrele 
didactice, dar şi de către struc-
turile administrative, Academia 
a devenit un adevărat centru 
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Comisar European în vizită la Chişinău

Cooperare parlamentară R.Moldova –Uniunea Europeană

Întrevedere Nicolae Timofti – Joseph Daul

Aflată într-o vizită oficia-
lă în ţara noastră,  Kristalina 
Georgieva, Comisar European 
pentru Cooperare Internaţio-
nală, Ajutor Umanitar şi Gesti-
onarea Crizelor, a avut o între-
vedere cu Prim-ministrul Vlad 
Filat. 

„Vreau să reiterez angaja-
mentul nostru plenar de conti-
nuare a implementării agendei 
de reforme, care au scopul de 
a apropia Republica Moldo-

va de Uniunea Europeană. 
Obiectivul nostru pentru peri-
oada imediat următoare este 
finalizarea negocierilor privind 
Acordul de Asociere, finaliza-
rea negocierilor Acordului de 
liber schimb, precum şi imple-
mentarea Planului de acţiuni 
privind liberalizarea regimului 
de vize. Noi ne propunem să 
îndeplinim acest obiectiv până 
la următorul Summit al Parte-
neriatului Estic, care va avea 
loc anul viitor”, a spus Vlad FI-
LAT. 

Prim-ministrul a precizat că 
în luna mai a acestui an a fost 
semnat  Aranjamentul admi-
nistrativ RM - UE privind coo-
perarea în domeniul protecţiei 
civile, iar țara noastră a devenit 
cel de al 8-lea stat în lume care 

a încheiat un acord bilateral la 
compartimentul respectiv cu 
Uniunea Europeană.

„Urmează ca, de comun 
acord, să implementăm măsu-
rile necesare pentru ca acest 
Aranjament să fie funcţional 
şi să ofere Republicii Moldova 
posibilitatea să aibă un răs-
puns prompt şi eficient în caz 
de dezastre naturale sau pro-
vocate de om. Este o realizare 
importantă pentru ţara noas-
tră”, a spus Vlad Filat.

„Toate acţiunile care sunt 
întreprinse urmează să ajute 
Republica Moldova să-şi reali-
zeze obiectivul care şi l-a pro-
pus până la următorul summit 
al Parteneriatului Estic. Acest 
obiectiv este finalizarea nego-
cierilor asupra Acordului de 

Asociere, finalizarea negocie-
rilor Acordului de liber schimb 
şi, un lucru foarte important şi 
foarte palpabil, care va aduce 
beneficii cetăţenilor Republicii 
Moldova, implementarea Pla-
nului de acţiuni privind libe-
ralizarea regimului de vize”, a 
spus Comisarul European.

Oficialul a mai precizat că 
la începutul anului  în curs  an-
gajamentul financiar al Uniunii 
Europene faţă de Republica 
Moldova era de 94,2 milioane 
euro, iar acum acesta va fi su-
plinit cu încă 28 de milioane 
de euro.

Kristalina Georgieva a 
punctat şi faptul că Uniunea 
Europeană va acorda ajutor şi 
pentru depăşirea consecinţe-
lor secetei din acest an.

La invitaţia Preşedinte-
lui Parlamentului Republicii 
Moldova, Marian Lupu, ţara 
noastră a fost vizitată de Pre-
şedintele Grupului Alianţei 
Progresiste a Socialiştilor şi 
Democraţilor din Parlamentul 

European, Hannes SWOBODA.
O componentă importantă 

a planificării strategice a UE, a 
menţionat Marian Lupu, o con-
stituie procesul de extindere. 
Extinderea frontierelor UE spre 
est reprezintă o posibilitate de 
lărgire a arealului de prosperi-
tate şi securitate pe continen-
tul european. Şeful legislati-
vului a relevat că Parteneriatul 
Estic reprezintă o dezvoltare 
pozitivă a Politicii Europene de 
Vecinătate. În legătură cu lan-
sarea procesului de revizuire 
strategică a Politicii Europene 

de Vecinătate, credem că efi-
cienţa acestei politici ar creşte 
dacă UE s-ar sprijini mai mult, 
în relaţiile sale cu partenerii 
estici, pe principiul „more for 
more” (mai mult, pentru mai 
mult).

În acelaşi context, Marian 
Lupu a specificat că ţara noas-
tră îşi doreşte ca şi dimensiunea 
parlamentară a Parteneriatului 
Estic – Adunarea Parlamentară 
EURONEST - să capete amploa-
re şi eficienţă, ceea ce va contri-
bui la o cooperare mai intensă 
în cadrul Parteneriatului Estic. 

De asemenea, Marian Lupu a 
specificat că actuala guvernare 
de la Chişinău acordă o aten-
ţie deosebită negocierilor pe 
marginea Acordului de Asocie-
re cu UE, inclusiv procesului de 
creare a Zonei de Liber Schimb 
Aprofundat şi Cuprinzător, 
precum şi dialogului RM-UE 
privind liberalizarea regimului 
de vize, care va extinde con-
siderabil orizontul cooperării 
dintre RM şi UE, constituind, 
astfel, o etapă importantă 
pentru integrarea europeană a 
Moldovei.

Preşedintele Republicii 
Moldova, Nicolae Timofti, a 
avut   o întrevedere cu preşe-
dintele grupului Partidului Po-

pular European din Parlamen-
tul European, Joseph Daul. 

Preşedintele Timofti i-a 
mulțumit oficialului european 
pentru vizita sa, despre care a 
spus că întăreşte convingerea 
cetăţenilor Republicii Moldova 
în necesitatea aprofundării re-
laţiilor cu structurile europene.

Şeful statului l-a asigurat 
pe Joseph Daul că autorităţile 
de la Chişinău vor intensifica 

raporturile cu Uniunea Euro-
peană, în pofida încercărilor 
unor grupuri interesate de a le 
bloca, prin diverse acţiuni.

Oficialul european a decla-
rat, la rândul său, că eforturile 
Republicii Moldova de a desfă-
şura reforme sunt apreciate la 
Bruxelles şi Strasbourg şi a în-
curajat autorităţile moldovene 
să continue lupta cu corupţia şi 
transformările din justiţie.

Joseph Daul l-a încredinţat 
pe şeful statului că Parlamentul 
European şi Uniunea Europea-
nă vor lua atitudine de fiecare 
dată când va fi necesar pentru 
a preveni blocajele care pot in-
terveni în procesele importan-
te pentru Republica Moldova. 
Oficialul european s-a referit în 
context la procesul de integrare 
europeană şi la cel de soluţiona-
re a conflictului transnistrean.

Intensificarea relaţiilor Republica Moldova - Uniunea Europeană
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Eveniment

Anul jubiliar al Academiei – anul  
performanţelor şi al noilor speranţe

de reformare a mentalităţii, de 
analiză şi implementare a expe-
rienţelor avansate, acumulate 
la noi şi în străinătate.

Cu certitudine, vastele cu-
noştinţe, care vor fi acumulate 
pe parcursul studiilor la Acade-
mie, vor fi de un real folos 
în activitatea cotidiană 
a funcţionarilor publici, 
servindu-le drept imbold 
pentru noi realizări profe-
sionale, atât de necesare 
într-o perioadă a trans-
formărilor rapide şi a pro-
vocărilor majore.

Stimaţi profesori, 
aflându-ne la început de 
an de studii, îmi exprim 
profundul sentiment 
de recunoştinţă pentru 
munca D-voastră nobilă 
şi asiduă, pentru abnegaţia cu 
care Vă faceţi meseria. Vă do-
resc multă sănătate, putere de 
muncă şi noi realizări.

Dragi masteranzi şi docto-
ranzi, domeniul administraţiei 
publice necesită un angaja-
ment plenar, devotament, con-
sacrare şi dăruire de sine. Cu 
luarea în considerare a acestui 
fapt, Vă doresc să aveţi succe-
se în procesul de studii, să daţi 
dovadă de perseverenţă întru 
realizarea dezideratului propus 
şi de încredere în forţele proprii, 
să mizaţi pe potenţialul cu care 
sunteţi înzestraţi şi pe experien-
ţa de viaţă de care dispuneţi”.

Leonid Bujor, consilier al 
Primului-Ministru, a transmis 
un mesaj de salut în numele 
Primului-Ministru, dl Vlad Filat, 
cu prilejul începutului noului 
an de studii, dorindu-le mas-
teranzilor mari succese în pro-
cesul de studii. De asemenea, 
vorbitorul a adresat sincere 
mulţumiri profesorilor, tuturor 
colaboratorilor Academiei pen-
tru munca cu abnegaţie pentru 
pregătirea cadrelor de înaltă 
calificaţie pentru sistemul ad-
ministrativ al ţării, pentru APC 

şi APL. Schimbările ce au loc, 
reformele nu pot fi înfăptuite 
fără o armată bine pregătită 
de funcţionari publci. Trebuie 
să privim ferm în viitor, a con-
tinuat L. Bujor, uşile Uniunii 
Europene sunt deschise pen-
tru noi, dar noi trebuie să ne 
facem bine temele pentru aca-

să. Şi le vom face bine având 
cadre pregătite la Academia de 
Administrare Publică.

Aceşti doi ani de studii la 
cea mai prestigioasă instituţie 
de învăţământ superior,  a mai 
accentuat vorbitorul, trebuie 
să fie pentru voi ani de asalta-
re a ştiinţei administraţiei, ca, 
absolvind Academia, să vă în-
cadraţi plenar în dezvoltarea şi 
propăşirea ţării noastre pe ca-
lea sa de integrare europeană.

În continuare, a vorbit dna 
Aurelia Salicov, şefa aparatului 
Directorului General al Com-
paniei StarNet.

Dumneaei a adresat în nu-
mele companiei calde cuvinte 
de felicitare şi a transmis urări 
şi mari succese în anul de stu-
dii care urmează. Este un înce-
put de an, a spus Dumneaei, 
care vine nu doar cu provo-
cări în domeniul educaţional-
ştiinţific, dar şi cu o noutate 
tehnologică de mare utilitate 
pentru fiecare dintre D-voas-
tră. În baza Acordului, semnat 
recent cu Academia, întregul 
perimetru al Academiei a fost 
conectat la Wi-Fi gratuit.

Vă invităm deci pe toţi să 

sărbătoriţi astăzi începerea 
anului de studii pe ritmuri de 
Wi-Fi.   

(Alte detalii referitor la în-
cheierea acestui Acord citiţi în 
pagina 5).

Luând cuvântul în cadrul 
festivităţii, Tudor Deliu, depu-
tat în Parlamentul Republicii 

Moldova, autorul textului Im-
nului Academiei de Adminis-
trare Publică, şi-a amintit de 
anul 1993, anul fondării Acade-
miei, el făcând parte din prima 
promoţie a instituţiei. A fost 
strict necesară înfiinţarea Aca-
demiei, după cum a motivat 
liric însuşi autorul Imnului: „Ca 
un lăstar plantat în primăvară/ 
În clipe oportune te-ai născut/ 
Când necesare sunt schimbări 
în ţară/ Că doar prezentul nu 
mai e trecut”. Schimbările ra-
dicale social-politice şi econo-
mice, crearea statului de drept 
necesitau cadre bine pregătite 
pentru administraţia publică. 
20 de ani - e mult sau puţin, se 
întreba retoric dl Deliu. Or, per-
formanţa unei instituţii se eva-
luează nu în timp, ci prin disci-
polii săi. Aceşti aproape 20 de 
ani de activitate au confirmat 
potenţialul ştiinţific şi instruc-
tiv-educaţional al Academiei 
de Administrare Publică, ab-
solvenţii căreia sunt încadraţi 
în toate structurile superioare 
ale statului: Preşedinţie, Par-
lament Guvern, în adminis-
traţiile publice centrale şi lo-
cale, contribuind la realizarea 

obiectivelor majore ale ţării. 
Adresându-se masteran-

zilor, le-au urat mult succes 
şi să devină viitorii deputaţi, 
miniştri, alţi funcţionari de stat 
de toate nivelurile.

O trăsătură distinctivă a 
Academiei sunt dinastiile de 
funcţionari publici, absolvenţi 

ai acestei instituţii, a 
menţionat moderatorul 
Oleg Balan. Printre aces-
tea se numără şi dinas-
tia Prohniţchi, la anul I 
fiind înmatriculată Maria 
Prohniţchi.

„Doi fraţi de-ai mei, 
Victor şi Valeriu, au ab-
solvit deja Academia, a 
spus dânsa, şi sunt speci-
alişti de înaltă calificare. 
Şi eu am hotărât să le ur-
mez exemplul, fiind con-
vinsă că numai aici poţi 

însuşi cele mai bune profesii. 
Aceasta o confirmă şi galeria 
de portrete ale absolvenţilor 
Academiei, astăzi personalităţi 
de valoare în toate domeniile. 
Ne dorim şi noi un asemenea 
viitor”.

Şi primarul de Izbişte, Criu-
leni, Ion Plămădeală, a pledat 
pentru studii anume la Acade-
mia de Administrare Publică. 
Făcând cursuri de perfecţiona-
re, a înţeles că aici se fac studii 
de cea mai înaltă calitate şi, 
pentru a-şi perfecţiona abilită-
ţile şi capacităţile manageria-
le,  a hotărât să facă studiile de 
masterat la Academie.

În final, cei prezenţi au fost 
captivaţi de prezentarea Aca-
demiei, realizată de dl Oleg 
Balan, vicerector, doctor habi-
litat, profesor universitar, care 
în scurt timp a reuşit să atin-
gă sufletul celor ce activează 
în Academie de la începuturi, 
să provoace masteranzii la 
ideea de a cunoaşte cât mai 
mult despre instituţie şi să-i 
îndemne pe toţi la realizări cât 
mai frumoase în anul jubiliar 
al Academiei de Administrare 
Publică.
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A fost semnat Acordul de Parteneriat Academia 
de Administrare Publică – Compania „StarNet”

Pe 12 septembrie 2012, la 
Academia de Administrare Pu-
blică de pe lângă Preşedintele 
Republicii Moldova a fost sem-
nat Acordul de parteneriat cu 

furnizorul de comunicaţii elec-
tronice Societatea Comercială 
„StarNet” SRL. Din partea Aca-
demiei Acordul a fost semnat 
de rectorul instituţiei, dl Vasile 
Marina, iar din partea compa-
niei „StarNet” - de  directorul 
juridic, dl Alexandru Grecu.

Prin stabilirea acestor re-
laţii de cooperare în baza Le-
gii nr.1420 din 31 octombrie 
2010 „Cu privire la filantropie 
şi sponsorizare” şi a legislaţi-
ei fiscale în vigoare partenerii 
au declarat lansarea în parcul 
adiacent Academiei de Admi-
nistrare Publică şi a căminului 
acesteia a zonelor de acces 
gratuit la Internet.

Scopurile Proiectului sunt:

- de a dezvolta o reţea mo-
dernă de acces la Internet;

- de a oferi audienţilor Aca-
demiei servicii inovaţionale;

- facilitarea accesului la teh-

nologii moderne;
- accesul gratuit la Internet 

în zona parcului şi a căminului 
Academiei.

Partenerii au convenit că 
de pe urma realizării acestui 
proiect vor avea de câştigat 
atât Academia de Administrare 
Publică, îndeosebi masteranzii 
şi doctoranzii, cât şi Compa-
nia StarNet, care îşi lărgeşte 
posibilităţile de promovare a 
serviciilor sale. Oaspeţii au mai 
subliniat, de asemenea, că este 
o onoare de a stabili relaţii de 
parteneriat cu Academia de 
Administrare Publică, unde îşi 
fac studiile şi reprezentanţi de-
ai lor şi au dat asigurări că vor 
oferi servicii de cea mai bună 

calitate pentru a crea condiţii 
mai avantajoase de studii de 
masterat şi de perfecţionare.

Această iniţiativă socială a 
companiei - oferirea serviciu-
lui de Wi-Fi gratuit - este deja o 
carte de vizită pentru StarNet. 
Toată lumea ştie de acest pro-
iect, apreciază implicarea soci-
ală pe care o are StarNet-ul în 
comunicare, în special în secto-
rul didactic, educaţional, aca-
demic şi aşteaptă cu nerăbdare 
noutăţile pe care le aducem. 

În prezent, StarNet are 
acoperire în 14 oraşe din Mol-
dova, în care a trasat cea mai 
modernă reţea de Internet şi 
oferă servicii de cea mai înaltă 
calitate. Până acum au fost in-
augurate zone Wi-Fi în 8 oraşe 
din Moldova şi această activi-

tate continuă. Este o prioritate 
pentru StarNet să continue şi 
pe viitor să susţină comunica-
rea liberă cu cei dragi prin In-
ternet, deschiderea către nou 

şi îmbunătăţirea cunoştinţelor 
de utilizare a noilor tehnologii 
informaţionale. Compania are 
planuri mari de dezvoltare, sar-
cina prioritară fiind prestarea 
întotdeauna a serviciilor de ca-
litate la preţuri accesibile.

Suntem siguri, au menţio-
nat reprezentanţii companiei,  
că accesul la Internetul gratuit 
prin tehnologia Wi-Fi este nu 
doar o deschidere către comu-
nicarea liberă, către vasta lume 
a cunoştinţelor de pe net, dar 
creează şi adevărate puncte 
de atracţie pentru toţi cei care 
învaţă la Academia de Admi-
nistrare Publică. Pentru că aici 
fiecare va putea să se relaxeze 
şi să comunice pe net, acce-
sând site-urile preferate, aici 
toţi îşi pot pregăti temele, pot 

lucra, pot ţine corespondenţa, 
pot găsi informaţii utile studii-
lor etc.

Cor FP

e-Cazier - un nou serviciu electronic pentru cetăţeni
Din septembrie curent, 

cetățenii Republicii Moldova 
pot aplica online pentru cazie-
rul judiciar. Ministerul Afaceri-
lor Interne, cu suportul Centru-
lui de Guvernare Electronică, a 
lansat serviciul public electro-
nic e-Cazier. Astfel, autorităţile 
simplifică procedura de obţi-
nere a cazierului judiciar. 

Pentru a solicita cazierul în 
format electronic, cetăţenii vor 

avea nevoie doar de un calcu-
lator, conectat la Internet. Ce-
rerea va putea fi înregistrată de 
oriunde şi oricând, 24 din 24 de 
ore. Prezenţa fizică la ghişeu a 
persoanelor va fi necesară doar 
pentru a ridica certificatul. Pe 
viitor, cazierul judiciar va putea 
fi recepţionat direct la domiciliu.

Paşii pentru a accesa ser-
viciul e-Cazier sunt simpli. So-
licitanţii vor accesa portalul 

www.servicii.gov.md, secţiu-
nea e-Cazier, unde vor intro-
duce IDNP-ul. În cazul în care ei 
nu deţin un IDNP, pot completa 
cererea cu datele personale din 
orice document care le atestă 
identitatea. Vor confirma apoi 
datele şi vor printa recipisa ce-
rerii înregistrate. Cu ea vor pu-
tea achita taxa la bancă sau la 
terminalele de plată, în decurs 
de şapte zile. Cazierul judiciar 

va fi ridicat la data indicată în 
recipisă, la Direcţia Informaţii şi 
Evidenţe Operative a MAI sau 
la comisariatele de poliţie.  

Cei, care au nevoie de cazier 
judiciar şi nu au acces la Inter-
net, vor putea merge la bancă 
pentru a solicita completarea 
cererii de obţinere a cazierului 
prin serviciul e-Cazier. e-Cazie-
rul este accesibil, de asemenea, 
prin terminalele de plată.
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Oaspeţi germani în vizită la Academie
Pe 18 septembrie cu-

rent, la Academia de Admi-
nistrare Publică de pe lân-

gă Președintele Republicii 
Moldova, s-a aflat în vizită 
un grup de reprezentanţi ai 
Fundaţiei Hanns Seidel cu 
sediul la Munchen (Germa-
nia), din componenţa căruia 
au făcut parte dnii Christian 
HEGEMER, director al Insti-
tutului Relaţii Internaţionale 
din cadrul Fundaţiei, dr. Klaus 
FIESINGER, Şef al Secţiei co-
laborare cu ţările din Europa 
Centrală, de Est şi Sud-Est, 
Caucaz şi Asia Centrală, Klaus 
SOLLFRANK, Şef al Reprezen-
tanţei Fundaţiei Hanns Seidel 
în România şi Republica Mol-
dova. 

Oaspeţii germani au avut 
o întrevedere cu dl Vasile MA-
RINA, rector al Academiei de 
Administrare Publică de pe 
lângă Preşedintele Republi-
cii Moldova, doctor habilitat, 
profesor universitar, precum 
şi cu dl Oleg BALAN, vice-
rector al Academiei, doctor 
habilitat, profesor universitar 
interimar. 

Gazdele i-au familiarizat 
pe compatrioţii doamnei An-
gela Merkel, Cancelar Federal 
al Germaniei, care s-a aflat 
recent într-o vizită oficială în 

Republica Moldova, cu calea 
parcursă de Academie timp 
de 20 de ani de la fondare, 

cu activitatea organizatorică, 
didactică şi de cercetare şti-
inţifică, cu formele, metodele 
şi procedeele interactive de 
instruire şi dezvoltare profesi-
onală a funcţionarilor publici 
şi aleşilor locali din Republica 
Moldova. 

Reprezentanţii Fundaţiei 
Hanns Seidel, laitmotivul acti-
vităţii căreia este „În serviciul 
democraţiei, al păcii şi al dez-
voltării”, au menţionat că Fun-
daţia îşi realizează obiective-
le prevăzute de Statut prin 
intermediul unor astfel de 

instituţii, cum ar fi Academia 
pentru politică şi afaceri cu-

rente, Institutul pentru Edu-
caţie Civică, Departamentul 
pentru Relaţii Internaţionale 
şi Institutul pentru Coopera-
re Internaţională. Fundaţia se 
angajează în întreaga lume 
pentru o bună guvernare, de-
mocraţie şi pace, pentru un 
stat de drept şi o dezvoltare 
durabilă. În prezent Fundaţia 
desfăşoară mai bine de 90 de 
proiecte în peste 50 de ţări 
ale lumii. 

În Republica Moldova, 
Fundaţia Hanns Seidel are 
drept obiective dezvoltarea 
administrativă şi instituţio-
nală, promovarea structurilor 

democratice în administraţia 
publică locală, formarea unor 

funcţionari calificaţi, încuraja-
rea societăţii civile în partici-

parea activă la viaţa socială, 
susţinerea reformei constitu-
ţionale. 

Interlocutorii au făcut, 
de asemenea, un schimb util 
de opinii privind diversele 
aspecte ale administraţiei 
publice în Germania şi Re-
publica Moldova, convenind 
asupra participării mai ac-
tive a instituţiilor pe care le 
reprezintă  la procesele de 
eficientizare a administraţiei 
publice, precum şi la studie-
rea aprofundată şi aplicarea 
bunelor practici de guverna-
re din propriile ţări, precum 
şi din ţările din vecinătatea 

apropiată.
În încheierea întrevede-

rii, oaspeţii germani au re-
confirmat invitaţia adresată 
rectorului Academiei de Ad-
ministrare Publică de a vizita 
Germania şi, în special, Ba-
varia, pentru a se  familiariza 
din primele surse cu activi-
tatea organelor administra-
ţiei publice centrale şi locale, 
precum şi cu cea de instruire 
şi perfecţionare a funcţiona-
rilor publici. Invitaţia a fost 
acceptată, ea urmând să se 
desfăşoare pe parcursul lunii 
noiembrie curent.

 
Mihai MANEA
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După aproape doi ani de 
dezbateri şi consultări publice, 
la 5 aprilie 2012, Strategia Naţi-
onală de Descentralizare a fost 
adoptată de Parlamentul Repu-
blicii Moldova. Proiectul Strate-
giei şi Planul de Acţiuni pe anii 
2012-2015 au fost elaborate şi 
aprobate iniţial de Guvern. 

La etapa de conceptualizare 
a documentului au contribuit cu 
asistenţă metodologică speci-
alizată reprezentanţii societăţii 
civile şi partenerii de dezvoltare: 
Consiliului Europei, Programul 
Comun de Dezvoltare Locală 
Integrată din cadrul PNUD, En-
titatea Naţiunilor Unite pentru 
Egalitatea de Gen şi Abilitarea 
Femeilor, cu susţinerea financia-
ră a Guvernului Suediei.

Astfel, a fost creat cadrul le-
gal şi instituţional pentru una 
dintre cele mai importante re-
forme în Republica Moldova. 
Scopul de bază al acestei re-
forme este asigurarea unei ad-
ministraţii publice locale care 
să funcţioneze democratic şi 
autonom, să aibă capacitatea 
şi resursele necesare pentru a 
furniza servicii publice conform 
necesităţilor şi cerinţelor benefi-
ciarilor, inclusiv din perspectiva 
drepturilor grupurilor vulnera-
bile, în condiţii de eficienţă, efi-
cacitate, echitate şi  disciplină 
financiară.

Ce este 
Descentralizarea?
Descentralizarea este un 

proces continuu de autoanali-

ză şi reformă a unui stat, prin 
care se urmăreşte distribuirea 
optimă a responsabilităţilor şi 
resurselor între administraţia 
publică centrală şi cea locală. 
Deciziile sunt luate de nivelul 
de autoritate cel mai apropiat 
de cetăţean (subsidiaritate), 
astfel încât diversitatea şi ca-

litatea serviciilor oferite să co-
respundă cerinţelor şi nevoilor 
beneficiarilor, în condiţii de 
eficienţă economică. Descen-
tralizarea nu este un scop în 
sine.

Descentralizarea - 
o prioritate a 

Programului de 
activitate a Guvernului 

Reforma administraţiei 
publice locale (descentraliza-
rea) este parte integrantă a 
reformei APC. Având ca scop 
primordial Integrarea în UE, 
Republica Moldova trebuie să 
reformeze administraţia publi-
că locală şi centrală. Reforma 
administraţiei publice locale 
este impusă şi ghidată prin 
aderarea Moldovei la Consiliul 
Europei şi este inclusă în Stra-
tegia Naţională de Dezvoltare 
şi Programul actual de activi-
tate a Guvernului Republicii 
Moldova. 

Cadrul şi procesul 
instituţional 

Guvernul Republicii Mol-
dova a instituit o comisie 

permanentă pentru a dirija şi 
supraveghea procesul de des-
centralizare. Comisia Paritară 
pentru descentralizare (CP) 
este compusă, în mod egal, din 
reprezentanţi ai administraţiei 
publice centrale şi locale. CP 
funcţionează prin intermediul 
grupurilor de lucru speciale. 
Grupurile de lucru au misiunea 
de a identifica problemele şi 
a propune CP spre examinare 
soluţii şi strategii de reformă 
pentru implementare. De ase-
menea, vor fi elaborate strate-
gii sectoriale, iar ministerele de 
resort vor avea sarcina de a le 
facilita. Procesul este participa-
tiv, iar strategia va fi aprobată 
după dezbateri publice.

Principii
Ca  bază pentru elaborarea 

şi implementarea strategiei a 
fost stabilit un set de principii, 
printre care: drepturile omului 
şi egalitatea de gen, respon-
sabilizare, participare, transpa-

renţă, nondiscriminare. Pentru 
o alocare corectă a responsa-
bilităţilor/competenţelor au 
fost identificate principii ce se 
referă la alocarea prioritară a 
responsabilităţilor şi transferul 
ulterior ale resurselor finan-
ciare, veniturilor, proprietăţii 
municipale, competenţelor 
pentru investiţii capitale, toate 
în corelare şi  proporţional cu 

responsabilităţile transferate. 
De importanţă primordială 

sunt principiile subsidiarităţii, 
eficienţei şi echităţii, prin care 
se asigură un echilibru armo-
nios dintre aria geografică de 
furnizare a serviciului, econo-
miile de scară şi capacitatea 
instituţională şi managerială 
pentru exercitarea funcţiilor 
alocate.  De  asemenea, trebuie 
de avut în vedere transparenţa 
şi predictibilitatea sistemului 
financiar. 

Viziune
Scopul general al Strategi-

ei de descentralizare este de 
a crea o administraţie publică 
locală democratică şi auto-
nomă, care să asigure în mod 
echitabil, inclusiv din perspec-
tiva respectării drepturilor 
persoanelor aparţinând gru-
purilor vulnerabile, prestarea 
serviciilor publice de calitate şi 
managementul eficient al com-
petenţelor locale. 

Aceste administraţii publi-
ce locale democratice şi au-
tonome vor avea capacitatea 
şi resursele necesare pentru 
a furniza servicii publice con-
form necesităţilor şi cerinţelor 
beneficiarilor, în condiţii de 
eficienţă, eficacitate, echitate 
- inclusiv din perspectiva drep-

Principii şi domenii de acţiune



FUNCŢIONARUL
PUBLIC

Nr. 17 (390)
septembrie 2012 7

Strategia Naţională de Descentralizare
Reforma descentralizării

(Continuare în pag. 8)

turilor persoanelor din grupu-
rile vulnerabile – şi disciplină 
financiară. 

Domenii de acţiune
Au fost determinate şapte 

domenii de acţiune şi identi-
ficate problemele specifice şi 
obiectivele rezultate.  Un set de 
acţiuni prioritare a fost conce-
put şi îmbinat într-un plan de 
acţiune cuprinzător. 

1. Transferul responsabi-
lităţilor

Probleme. Delimitarea res-
ponsabilităţilor între autorită-
ţile administraţiei publice de 
diferite niveluri este incertă 
şi neclară. Transferul respon-
sabilităţilor către autorităţile 
administraţiei publice locale 
s-a efectuat fără asigurarea 
mijloacelor  financiare. Autori-
tăţile publice centrale intervin 
în mod nejustificat în compe-
tenţele de nivel raional şi local, 
iar autorităţile publice raionale 
intervin în funcţiile locale. Gru-
purile vulnerabile întâmpină 
greutăţi în accesarea serviciilor 
publice locale. 

Obiective specifice. Procesul 
de reformă va crea un sistem 
de transfer al competenţelor 
între autorităţile publice cen-
trale şi cele locale caracterizat 
prin claritate, funcţionalitate şi 
stabilitate. Acesta va corela res-
ponsabilităţile cu resursele fi-
nanciare disponibile şi cu capa-
cităţile administrative ale APL. 
Ca rezultat, serviciile publice 
vor fi furnizate într-un mod 
eficient şi eficace, cu acces îm-
bunătăţit, echitabil şi conform 
nevoilor şi cerinţelor benefi-
ciarilor, inclusiv ale grupurilor 
vulnerabile, asigurând un nivel 
minim de calitate a serviciilor 
prestate. 

Principalele activităţi şi pri-
orităţi. Procesul va începe prin 
crearea unui nomenclator de 
competenţe şi responsabilităţi 
ale autorităţilor publice locale. 
Apoi, va fi evaluat necesarul de 
resurse financiare pentru a exe-
cuta competenţele. Un sistem 

clar de alocare a responsabili-
tăţilor va fi elaborat şi adoptat 
de către Guvern şi va fi propusă 
o nouă alocare de responsabili-
tăţi între nivelurile autorităţilor 
publice. Un pas important va 
fi elaborarea strategiilor secto-
riale pentru servicii complexe 
în cazul în care toate nivelurile 
autorităţilor publice trebuie să 
fie implicate (educaţie, servicii 
sociale etc.). De importanţă 
majoră este consolidarea capa-
cităţii instituţionale şi profesi-
onale a Cancelariei de Stat  în 
domeniul descentralizării pen-

tru a conduce, implementa şi 
monitoriza reforma.  

2.	 Descentralizarea
           financiară 
Probleme. Autorităţile ad-

ministraţiei publice locale 
dispun de autonomie fiscală 
limitată şi potenţial fiscal li-
mitat.  Bugetele autorităţilor 
administraţiei publice de nivel 
inferior depind de cele de nivel 
imediat superior (matryoshka). 
Sistemul de transferuri este in-
eficient, imprevizibil, lipsit de 
transparenţă şi oferă puţine 
stimulente pentru responsabi-
litatea fiscală. 

Obiective specifice. Sistemul 
actual de finanţe publice locale 
va fi perfecţionat, astfel încât 
să se asigure autonomia finan-
ciară şi bugetară a autorităţilor 
publice locale, maximalizarea 
eficienţei şi asigurarea echităţii 
în alocarea resurselor, cu men-
ţinerea disciplinei financiare. 

Principalele activităţi şi pri-

orităţi. Procesul va începe prin 
revizuirea sistemului existent 
de taxe şi impozite cu scopul 
de a corela alocarea funcţiilor 
cu veniturile şi a spori venituri-
le locale proprii. În acelaşi timp, 
sistemul de transferuri va fi 
revizuit pentru a deveni trans-
parent şi previzibil, stimulând 
creşterea veniturilor locale şi 
permițând autorităţilor publice 
să furnizeze servicii publice de 
calitate. Este prevăzut un sis-
tem de echilibrare echitabil. Pe 
măsură ce va fi obţinută auto-
nomia bugetară, va fi introdus 

un sistem pentru perfecţiona-
rea gestiunii financiare.

3.	 Descentralizarea 
            patrimonială
Probleme. Identificarea şi 

delimitarea proprietăţii pe ni-
veluri ale autorităţilor adminis-
traţiei publice, precum şi apar-
tenenţa bunurilor la domeniul 
public sau privat, sunt neclare 
şi nedeterminate. Gestionarea 
patrimoniului este ineficientă. 

Obiective specifice. Finaliza-
rea procesului de identificare şi 
delimitare a proprietăţii UAT şi 
de stat, precum şi identificarea 
bunurilor din domeniul public 
şi privat al acestora. Implemen-
tarea cadrului legal şi normativ 
care va facilita gestionarea res-
ponsabilă, independentă, efec-
tivă şi eficientă a patrimoniului.  

Principalele activităţi şi prio-
rităţi. Vor fi elaborate proiecte 
de legi pentru a reglementa 
delimitarea proprietăţii de stat 
şi a UAT şi a bunurilor din do-

(Continuare. Început în pag. 6) meniul public şi cel privat. Va 
fi efectuată o inventariere a 
proprietăţii publice şi a bunu-
rilor proprietate publică şi în-
registrarea acestor bunuri. Un 
set de cursuri de instruire va fi 
elaborat şi desfăşurat pentru 
a perfecţiona cunoştinţele şi 
abilităţile autorităţilor publice 
locale de a administra eficient 
patrimoniul public. 

4.	 Dezvoltarea econo-
mică, planificarea urbană şi 
teritorială

Probleme. Bazele de date 
naţionale, planurile urbanistice 
generale, precum şi strategiile 
de dezvoltare locală sunt in-
complete, neactualizate şi ne-
delimitate. Datele dezagregate 
conform tuturor categoriilor de 
populaţie lipsesc. Capacităţile 
instituţionale şi resursele au-
torităţilor publice locale sunt 
insuficiente.

Obiective specifice. Crea-
rea şi implementarea meca-
nismelor de asigurare a unei 
dezvoltări locale durabile. Ma-
nagementul serviciilor publice 
locale va fi îmbunătăţit pentru 
a sprijini programele integrate 
de investiţii capitale şi a ameli-
ora condiţiile dezvoltării locale.  

Principalele activităţi şi pri-
orităţi. Activităţile cuprind trei 
domenii: perfecţionarea ca-
drului legal pentru a stimula 
dezvoltarea economică locală; 
dezvoltarea capacităţilor insti-
tuţionale ale autorităţilor pu-
blice locale de a atrage resurse 
financiare  pentru implemen-
tarea planurilor urbanistice şi 
a strategiilor; elaborarea sau 
actualizarea planurilor urbanis-
tice şi a strategiilor de dezvol-
tare locală sau regională. 

5.	 Capacitatea admi-
nistrativă

Probleme. Sistemul admi-
nistrativ-teritorial este frag-
mentat în mod excesiv. Auto-
rităţile administraţiei publice 
locale nu au capacitate fiscală 
şi instituţională pentru a asi-
gura servicii publice şi a obţine 
economii de scară. Majoritatea 
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APL au doar o funcţie mai mult 
de reprezentare decât de furni-
zare a serviciilor. 

Obiective specifice. Structu-
ra administrativ-teritorială va fi 
compusă din UAT cu capacitate 

administrativă corespunzătoa-
re asigurând autonomia locală, 
furnizarea eficientă a serviciilor 
publice cu respectarea cerinţe-
lor şi necesităţilor beneficiari-
lor. Autorităţile administraţiei 
publice locale alese ce vor con-
duce aceste UAT vor funcţiona 
în mod democratic şi autonom. 

Principalele activităţi şi pri-
orităţi. Această reformă va fi 
precedată de un studiu privind 
organizarea administrativ-te-
ritorială care va identifica mo-
dele alternative de organizare 
teritorială (normative sau cu 
stimularea cooperării inter-
municipale). Politicile propuse 
vor fi prezentate pentru con-
sultări publice cu implicarea 
reprezentanţilor autorităţilor 
publice locale. Un plan de pu-
nere în aplicare al alternativei 
selectate va fi elaborat şi im-
plementat.  

6.	 Capacitatea 
           instituţională
Probleme. Autorităţile pu-

blice locale sunt incapabile să-
şi exercite funcţiile deoarece îşi 
administrează defectuos resur-
sele umane, iar autorităţile ad-
ministraţiei publice centrale le 
impun restricţii (limitări). 

Obiective specifice. Dezvol-
tarea unui sistem instituţional 
şi juridic de management al 
resurselor umane la nivel local, 
care să asigure puterea deplină 
a autorităţilor alese asupra exe-
cutivului lor. Sistemul trebuie 
să asigure în mod efectiv re-

crutarea transparentă, eficace 
şi nediscriminatorie a funcţio-
narilor, motivarea şi stabilita-
tea în funcţie, precum şi redu-
cerea influenţei politice, care 
să contribuie la îmbunătăţirea 
competenţelor profesionale şi 
a cunoştinţelor angajaţilor APL. 

Principalele activităţi şi prio-
rităţi. În primul rând, activităţile 
au în vedere sporirea autono-
miei locale în ceea ce priveş-
te structura instituţională şi 
politica de personal (dezvol-
tarea cadrului legal şi norma-
tiv), precum şi îmbunătăţirea 
managementului resurselor 
umane, inclusiv prin mecanis-
me afirmative speciale pentru 
femei şi grupuri vulnerabile. În 
al doilea rând, este vizat siste-
mul educaţional şi de formare 
profesională, prin elaborarea 
programelor de învățământ în 
domeniile selectate (planifica-
re strategică participativă, ma-
nagementul financiar al APL, 
gestionarea serviciilor publice 
locale etc.). 

7.	 Democraţie, etică, 
drepturile omului şi egalita-
tea de gen 

Probleme. Autorităţile ad-
ministraţiei publice centrale 

intervin în mod excesiv în tre-
burile administraţiei publice 
locale. Participarea populaţiei 
în treburile locale (procesul 
decizional local) este relativ 
pasivă. Normele etice (de ex., 
conflictul de interese) sunt slab 
implementate.

Obiective specifice. Crea-
rea unui sistem instituţional 
şi juridic care va asigura auto-
nomia funcţională deplină a 
autorităţilor publice locale şi 
care va oferi instrumente efi-
cace de responsabilizare a APL, 
de participare a populaţiei în 
procesele de luare a deciziilor, 
de reducere a corupţiei şi de 
garantare a echităţii şi nondis-
criminării.

Principalele activităţi şi prio-
rităţi. Îmbunătăţirea sistemului 
electoral pentru a asigura o re-
prezentare mai largă, precum 
şi a spori responsabilizarea şi 
competenţa aleşilor locali. O 
atenţie specială este acordată 
îmbunătăţirii reprezentării fe-
meilor şi grupurilor vulnerabile 
în organele locale alese. 

Etape de 
implementare

Implementarea Strategi-
ei este divizată în două etape 

–  etapă imediată, până la sfâr-
şitul anului 2012, şi un termen 
mediu (2012 - 2016).

Rolul PCDLI în proce-
sul de descentralizare 

PNUD şi Agenţia ONU pen-
tru Femei, cu suportul financiar 
al Guvernului Suediei, au fost 
implicate în procesul de dez-
voltare a administraţiei publice 
locale din Moldova pe parcur-
sul a mai multor ani. Programul 
Comun de Dezvoltare Locală 
Integrată (PCDLI) ajută Guver-
nul în procesul de descentrali-
zare prin susţinerea activităţii 
Comisiei Paritare pentru des-
centralizare, a grupurilor sale 
de lucru şi a altor participanţi 
din sectorul guvernamental 
şi neguvernamental. PCDLI 
oferă studii şi asistenţă tehni-
că. În plus, PCDLI colaborează 
cu autorităţile publice locale 
pentru a oferi sprijin pentru 
strategiile de dezvoltare locală 
şi implementarea acestora şi 
susţine abilitarea comunităţi-
lor pentru o dezvoltare locală 
bazată pe principiile participă-
rii şi incluziunii sociale. Această 
experienţă furnizează exemple 
practice pentru întregul proces 
de reformă.

Pentru mai multă informaţie despre reforma descentraliză-
rii contactaţi Programul Comun de Dezvoltare Locală Integra-
tă, PNUD - Moldova, str. Nicolae Iorga nr. 21, et. 3, Chişinău. Co-
ordonator - Mihai Roşcovan. Telefon: (+373 22) 820 841, Email: 
mihail.roscovan@undp.md 

 De asemenea on-line puteţi  accesa site-uirle:
 www.descentralizare.gov.md ; www.undp.md 
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Cu microbuzul la şcoală

Copiii la gradiniţă, iar mamele la serviciu

Este pentru prima dată 
când copiii din satul Ciuciuleni, 
raionul Hânceşti n-au fost nevo-
iţi să parcurgă peste 5 km pe jos 
pentru a ajunge la şcoală. Elevii 
din clasele primare au fost aduşi 
astăzi la liceul din localitate cu 
un microbuz comunitar procu-
rat la iniţiativa comunităţii de 
autorităţile publice locale cu 
sprijinul Programului Comun 
de Dezvoltare Locală Integrată 
(PCDLI). Aşa a început  noul an 
şcolar şi în alte patru comunităţi 
din republică care au beneficiat 
de asistenţa Programului pen-
tru procurarea transportului co-
munitar şi asigurarea accesului 
populaţiei la servicii educaţio-
nale şi de sănătate mai bune.

Gheorghe Grigoraş, prima-
rul satului Ciuciuleni, spune că 
oamenii din sat îşi doreau un 
microbuz comunitar de vreo 
doi ani. „Satul se întinde pe o 
lungime de vreo 10 km şi, din 

cauza distanţei mari necesare 
de parcurs, peste 100 de copii 
nu frecventau grădiniţa, alte 
200 de persoane cu dizabili-
tăţi, precum şi pensionarii din 

sat se deplasau cu dificultate 
la instituţiile publice, iar elevii 
care locuiau la periferia satului 
pierdeau zilnic câte o oră ca să 
ajungă la lecţii. Acum vom ela-
bora un grafic de circulaţie a 

microbuzului pentru ca copiii, 
elevii şi persoanele social-vul-
nerabile să se poată deplasa 
în orice perioadă a anului şi în 
orice condiţii climaterice la in-

situţiile publice necesare. Fără 
sprijinul Programului Comun 
de Dezvoltare Locală Integrată 
n-am fi reuşit să realizăm acest 
vis”, a mai spus primarul de 
Ciuciuleni.  Astfel, pentru pro-

curarea microbuzului, localita-
tea Ciuciuleni a beneficiat din 
partea PCDLI de un grant în va-
loare de 150 mii  de lei, la care 
autorităţile publice locale au 
contribuit cu alte 60 mii de lei.

Programul Comun de Dez-
voltare Locală Integrată este 
implementat de Guvernul Re-
publicii Moldova cu asistenţa 
Programului Naţiunilor Unite 
pentru Dezvoltare (PNUD), En-
tităţii Naţiunilor Unite pentru 
Egalitatea de Gen şi Abilitarea 
Femeilor (UN Women) şi cu 
sprijinul financiar al Guvernului 
Suediei. Programul urmăreşte 
scopul de a asigura grupurilor 
vulnerabile beneficii egale de 
pe urma descentralizării şi dez-
voltării locale. PCDLI activează 
în 60 de sate şi 10 oraşe din 10 
raioane-pilot din republică, se-
lectate după criteriul vulnera-
bilităţii în baza indicatorilor de 
deprivare a ariilor mici.

Treizeci şi trei de copii din 
familii vulnerabile din satul 
Ciorești, raionul Nisporeni, au 
obţinut acces la educaţia pre-
şcolară şi alţi 64 de copii din co-
muna Hincăuţi, raionul Edineţ, 
se bucură de condiţii mai bune 
în grădiniţă graţie unor proiec-
te realizate la iniţiativa comuni-
tăţilor cu sprijinul Programului 
Comun de Dezvoltare Locală 
Integrată (PCDLI).

De exemplu, în satul Cio-
reşti, capacitatea grădiniţei se 
limita până acum doar la 105 
locuri, lăsând 33 de copii, în 
special pe cei din familii vul-
nerabile, în afara procesului 
educaţional.  Această situaţie a 
avut, de asemenea, un impact 
negativ asupra mamelor care 
erau nevoite să stea acasă pen-
tru îngrijirea copiilor, fără nici 
o speranţă de a găsi un loc de 
muncă. Acum, datorită reno-
vării şi extinderii semnificative, 
grădiniţa poate găzdui toţi cei 
138 de copii de vârstă preşco-
lară din sat.

Schimbarea a venit odată 
cu mobilizarea comunităţii în 
vederea ajutorării grupurilor 
vulnerabile, proces susţinut în 
Cioreşti de Programul Comun 
de Dezvoltare Locală Integrată 
(PCDLI). Lipsa de acces la edu-
caţia preşcolară a copiilor cu 
dizabilităţi, a celor care provin 
din familii numeroase, mo-
noparentale ori sărace a fost 
identificată ca fiind una dintre 
principalele preocupări în ce 
priveşte respectarea dreptu-
rilor omului în localitate. Con-
firmarea problemei de către 
autorităţile publice locale şi 
comunitatea a fost primul pas 
în mobilizarea comunităţii. În 
continuare, PCDLI a ajutat lo-
calitatea să formeze un grup 
de iniţiativă format din pă-
rinţi şi educatori ai grădiniței, 
pentru ca aceştia să pledeze 
pentru abordarea problemei 
şi includerea ei în Strategia lo-
cală de dezvoltare socio-eco-
nomică a satului Cioreşti ca 
fiind una dintre priorităţile de 

dezvoltare a comunităţii.  
Odată cu realizarea proiec-

tului, cei treizeci şi trei de copii 
din familii vulnerabile, inclusiv 
8 copii cu dizabilităţi mintale şi 
fizice, 19 copii care provin din 
familii numeroase şi alţi 6 - din 
familii monoparentale, au obţi-
nut acces la educaţia preşcola-
ră, fiind, astfel, în măsură să-şi 
exercite dreptul la educaţie.

Deşi extinderea grădini-
ţei a fost realizată cu aproxi-
mativ o lună în urmă, 10 din 
cele 33 de mame care erau 
nevoite să stea acasă pentru 
îngrijirea copiilor lor, au reu-
şit să-şi găsească câte un loc 
de muncă în sat sau în oraşul 
Nisporeni. „Aceasta este o re-
alizare promiţătoare în plan 
economic pentru femeile din 
localităţile rurale, care, în lipsa 
unei infrastructuri adecvate, 
erau nevoite să stea acasă cu 
copiii şi să depindă financiar 
de soţii lor”, a spus Emilia Bo-
joga, președintele organizației 
femeilor comunității „Cioreş-

teanca”, partenerul PCDLI din 
Cioreşti.

Un proiect asemănător a 
fost implementat şi în comuna 
Hincăuţi, raionul Edineţ. La ini-
ţiativa comunităţii, cu sprijinul 
PCDLI, grădiniţa din localitate 
a fost reparată, extinsă şi do-
tată cu un  sistem modern de 
încălzire. Acest lucru a făcut 
posibil ca grădiniţa să poată 
găzdui cu 20 de copii mai mult 
şi să ofere condiţii mai bune de 
trai pentru toţi cei 64 de copii 
care o frecventează. Totodată, 
datorită implementării pro-
iectului, 5 mame din Hincăuţi 
s-au putut încadra în câmpul 
muncii. „Avem cadre didactice 
foarte bune în grădiniţă. Cu 
toate acestea, pe lângă căldura 
sufletească a educatorilor, co-
piii noştri au nevoie pentru a-şi 
dezvolta potenţialul şi de o în-
căpere caldă. Suntem foarte re-
cunoscători pentru spaţiul cald 
şi sigur oferit copiilor noştri şi 
viitorului lor”, a declarat Elena 
Tcaciuc din Hincăuţi.
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Un laser super-rapid a pro-
dus o energie record

Până în 2014, autovehiculele 
Europei vor avea sistem de 

frânare autonomă

Cercetătorii au descoperit 
plăci tectonice pe Marte

Baterie litiu-ion se reîncarcă 
prin energie cinetică

Inginerii de la Institutul 
Tehnologic Georgia, din SUA, 
au dezvoltat un nou tip de 
baterie litiu-ion pentru care 
au modificat câțiva parame-
tri chimici-cheie ce permit 
reîncărcarea acumulatorului 
prin simpla apăsare sau fle-
xare a obiectului.

Înlocuind stratul interme-
diar de plastic pe care se află 
electrolitul bateriei (o pastă 
gelatinoasă care stochează 
chimic electricitate) cu un strat 
de nanotuburi piezoelec-
trice (partea care transformă 
mișcarea în energie), echipa de 
cercetare a creat o baterie hi-

bridă ce convertește mișcarea 
atât în energie electrică, cât și 
chimică.

În mod normal, dispozi-
tivele piezloelectrice trans-
formă mișcarea în electricitate 
care este apoi transformată în 
energie chimică prin circuitul 
de încărcare dintr-o baterie 
liti-ion standard. Prin crearea 
unei baterii hibride care își 
poate influența direct fluxul 
de ioni, oamenii de știință pot 
sari complet peste circuitul 
de încărcare, creând mijloace 
mult mai eficiente de captare a 
energiei mecanice.

Comisia Europeană 
plănuiește să introducă nor-
ma sistemelor de Frânare de 
Urgență Autonomă (AEBs) 
pentru toate vehiculele noi 
produse de companiile bă-
trânului continent începând 
cu 2014.

Astfel de sisteme 
întrebuințează o combinație 
de tehnologii radar, sonar 
și/sau recunoaștere video 
pentru a măsura distanțele 
dintre vehicule, a-i avertiza 
pe șoferi dacă se apropie prea 
mult și pentru a declanșa frâ-
narea în caz că utilizatorul 
uman nu acționează nicicum 
în situațiile de urgență.

Cercetările coordonate de 
Comisie au ajuns la concluzia 
ca sistemele de acest fel ar pu-
tea reduce accidentele în tra-

fic cu 27%, salvând circa 8.000 
de vieți în fiecare an. Michiel 
van Ratingen, secretarul gene-
ral al New Car Assessment Pro-
gramme (Euro NCAP) susține 

că nu se încearcă forțarea ime-
diată a producătorilor în sen-
sul implementării sistemului 
AEB, dar face limpede faptul 
că cel mai bun mod de a asigu-
ra o evaluare pentru siguranță 
de cinci stele a autoturisme-
lor începând cu 2014 este ca 
acestea să includă tehnologia 
frânării de urgență autonome.

Îndelung, cercetătorii au 
crezut că Pământul este sin-
gura planetă din Sistemul 
Solar a cărui scoarță este 
alcătuită din plăci tectoni-
ce. Acum, specialiștii de la 
UCLA au descoperit că feno-
menul geologic, care implică 
mișcarea unor uriașe frag-

mente de crustă planetară, 
se manifestă și pe Marte.

Constatarea îi aparține lui 
An Yin, profesor de geologie al 
UCLA, care a făcut descoperi-
rea în timpul analizei efectuate 
asupra unor imagini din satelit 
obținute de la sonda spațială 

THEMIS și de la camera HIRI-
SE montată la bordul lui Mars 
Reconnaissance Orbiter, am-
bele de la NASA.

Extrapolând, Yin este de 
părere că pe Marte au loc și 
cutremure, dar probabil că 
acestea se manifesta extrem 
de rar, aproximativ o dată la un 
milion de ani. Specialistul este 
foarte încrezător în descoperi-
rea lui, dar aceasta nu este lip-
sită de mistere, întrucât nu se 
știe până la ce adâncime sub 
suprafața lui Marte coboară 
plăcile tectonice și nici de ce 
rata mișcării lor este atât de 
redusă.

„Marte se află într-un stagiu 
primitiv al plăcilor tectonice. 
De aceea, ne oferă o idee asu-
pra modului în care ar putea 
să fi arătat Pământul tânăr și 
ne ajută să înțelegem începu-
turile plăcilor tectonice teres-
tre”, susține An Yin.

Nu a trecut nicio lună de 
când cercetătorii National 
Ignition Facility (NIF) din ca-
drul Laboratorului Național 
Lawrence Livermore anunțau 
producerea unui fascicul la-
ser cu puterea de 500 trilioa-
ne de watti, că Acceleratorul 
Laser de la Berkeley Lab (BEL-
LA) a reușit să „încropească” 
un petawatt de energie do-
borâtor al oricărui record, 
adică un cvadrilion de watti 
într-un puls de numai 40 fem-
tosecunde (40 x 10-15 s), cu o 
rată de 1 puls/sec.

Pentru a înțelege 
proporțiile realizării, un peta-
watt înseamnă mai mult decât 
cumulul producției tuturor 
centralelor electrice din lume 
în orice moment, iar o femto-
secundă înseamnă a cvadriliar-
da parte dintr-o secundă.

Angrenajul BELLA este rezul-
tatul mai multor ani de cerceta-
re aplecată asupra accelerării 

de plasmă lasercoordonată de 
programul Lasers and Optical 
Accelerator Systems Integrated 
Studies (LOASIS) din cadrul La-
boratorului Național Lawrence 
Berkeley al Departamentului de 
Energie din SUA.

În timp ce acceleratoa-
rele convenționale folosesc 
câmpuri electrice modulate 
pentru a accelera particulele 
încărcate, așa cum sunt proto-
nii și electronii, acceleratorul cu 
plasmă laser generează unde 
de densitate electronică ce se 
mișcă printr-o plasmă. Viteza 
extremă este atinsă atunci când 
undele captează câțiva elec-
troni liberi ai plasmei și îi ac-
celerează până la niveluri de 
energie foarte înalte concen-
trate pe distanțe foarte mici.

Acceleratoarele compacte 
pot deschide noi posibilități 
pentru medici, pentru 
universități și pentru indus-
trie, putând fi întrebuințate ca 
instrumente pentru tratamen-
te avansate și tehnici de cerce-
tare, în afara faptului că pavea-
ză drumul către următoarea 
generație de acceleratoare 
de particule pentru studie-
rea fizicii energiilor înalte.
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Ex-deputat suspectat 
de corupere

Atelier de lucru privind 
combaterea crimei organi-
zate, pentru angajaţii MAI

Poliţişti în vizorul 
Procuraturii Anticorupţie
Serviciului Nord al Procu-

raturii Anticorupţie învinu-
ieşte pe doi colaboratori de 

poliţie din raionul Râşcani de 
corupere pasivă.

În primul caz, un inspec-

Angajaţii Direcţiei de In-
vestigare a Fraudelor a Minis-
terului Afacerilor Interne au 
desfăşurat un şir de acţiuni de 
specialitate în vederea moni-
torizării procesului de activi-
tate a gospodăriilor agricole, 
luând în atenţia sa utilizarea 
la maxim a mijloacelor fixe şi 
tehnice agricole. 

Ca rezultat, forţele de ordi-
ne l-au reţinut pe preşedinte-
le Cooperativei agricole “Chis 
Agro” din satul Copanca, Că-
uşeni, pentru comercializarea 
ilicită, fără acordul cotaşilor, a 
bunurilor cooperativei (trac-
toare, semănători şi alt utilaj 
agricol). Utilajul era descom-
pletat şi vândut persoanelor 
specializate în achiziţionarea 

metalelor feroase. 
Andrian Anton, deţinând în 

anii 1995-1999 funcţia de de-
putat în Parlamentul RM, a fost 
reţinut de poliţie în momentul 
în care primea de la un cău-
şenean mită în sumă de 210 
dolari SUA. Banii erau oferiţi 
în schimbul obţinerii ilegale a 
metalului feros deteriorat, care 
anterior a fost deja comerciali-
zat unor persoane fizice. 

În cadrul cercetărilor po-
liţieneşti s-a mai constatat 
că, anterior, Anton a mai pus 
în vânzare mijloace tehnice 
deteriorate, obţinând 385 
de dolari SUA. Ca să înlăture 
toate impedimentele, An-
ton a concediat neîntemeiat 
din cooperativă circa 600 de 
pesroane fizice care deţineau 
cotă valorică. 

Actualmente, poliţia cer-
cetează cazul în vederea sta-
bilirii unei pedepse conform 
art. 333 al. 1 Cod Penal al RM. 
Persoana culpabilă de “luare 
de mită” riscă o pedeapsă cu 
amendă de la 1000 până la 
3000 de lei sau detenţiune pe 
un termen de până la 5 ani.

În perioada 11-13 sep-
tembrie 2012, s-a desfăşurat 
atelierul de lucru cu genericul 
„Combaterea crimei organi-
zate – evaluarea riscurilor în 
acest domeniu”. Evenimentul 
a fost organizat de către Mi-
nisterul Afacerilor Interne, în 
parteneriat cu Ministerul de 
Interne al Regatului Spaniei, 
în cadrul unui proiect TAIEX al 
Comisiei Europene.

La deschidere a participat 
directorul Direcţiei generale 
analiză, monitorizare şi eva-
luare a politicilor, colonel de 
poliţie Vladimir Ţurcan, care a 
subliniat importanţa acestui 
curs de instruire în dialogul 
regional privind combaterea 
criminalităţii. Este vorba, în 
special, de formele sale orga-
nizate, fapt ce reiterează încă 
o dată asumarea angajamen-
tului ţării noastre de a contri-
bui la asigurarea securităţii şi 
bunăstării în regiunea Euro-
pei de Sud-Est.

La seminar au partici-
pat 30 de reprezentanţi ai 
subdiviziunilor MAI, care pe 
parcursul acestor zile au stu-
diat  practica europeană în 

domeniul gestionării bazelor 
de date ce ţin de combate-
rea migraţiei ilegale, traficului 
de fiinţe umane, drogurilor, 
armamentului, furturilor de 
autovehicule, terorismului şi 
implementării bunelor expe-
rienţe în domeniu.

În calitate de moderatori 
au participat trei experţi din 
Regatul Spaniei, care au pre-
zentat structura Centrului de 
Informaţii împotriva Crimei 
Organizate şi serviciile de 
poliţie ale Ministerului de In-
terne al Spaniei, legislaţia în 
domeniu, informaţii referitor 
la prevenirea şi contracara-
rea acestor flageluri, precum 
şi mecanismele de cooperare 
între organele de drept ale di-
feritelor ţări.

Cursul de instruire consti-
tuie o parte componentă a 
dialogului privind liberaliza-
rea regimului de vize cu UE 
pentru cetăţenii Republicii 
Moldova şi are drept obiectiv 
sporirea şi consolidarea co-
operării în domeniul preve-
nirii şi eradicării criminalităţii 
transfrontaliere organizate 
atât pe plan regional cât şi in-
ternaţional.

Experţii spanioli au reite-
rat disponibilitatea Ministe-
rului de Interne al Spaniei de 
a coopera cu autorităţile de 
drept din Republica Moldova 
în vederea consolidării capa-
cităţilor şi extinderii relaţiilor 
bilaterale de colaborare în do-
meniul afacerilor interne.

tor superior al Secţiei Poliţie 
Rutieră din Râşcani este cer-
cetat penal pentru că, în iulie 
curent, ar fi pretins de la un 
bărbat 250 euro pentru a nu-l 
trage la răspundere în cazul 
unui accident rutier.

Poliţistul a primit suma so-
licitată prin intermediul unei 
alte persoane.

În celălalt caz, în august 
curent, un inspector superior 
al Secţiei Poliţiei Criminale a 
pretins de la o persoană suma 
de 500 euro pentru a nu înce-
pe urmărirea penală pe cazul 
unui act de huliganism săvâr-
şit de ultimul.

Învinuitul a primit suma 
extorcată, fiind imediat reţi-

nut de colaboratorii Direcţiei 
Generale Teritoriale Nord a 

Centrului pentru Combaterea 
Crimelor Economice şi Corup-
ţiei.

Urmărirea penală conti-
nuă, învinuiţii având interdic-
ţia de a părăsi ţara.
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Dicţionar explicativ al Uniunii Europene
INTERGUVERNAMENTALISM

Interguvernamentalismul a 
fost  puternic marcat de (neo)
realism (postularea statului-na-
ţiune drept „unitatea de ana-
liză” prin definiţie, perceperea 
unei cooperări posibile doar în 
anumite contexte neprovoca-
toare pentru suveranitatea sta-
telor şi cu precădere din per-
spectiva jocurilor de suma nulă 
etc.), însă a reuşit să-şi dezvolte 
anumite particularităţi care 
l-au consacrat drept o experi-
enţă teoretică unică şi extrem 
de influentă în spaţiul euro-
pean. În acest sens, interguver-
namentaliştii au accentuat fap-
tul că necesitatea supravieţuirii 
şi a satisfacerii intereselor naţi-
onale implică şi chiar recoman-
dă acceptarea unor elemente 
„iraţionale” de cooperare. Mai 
mult, interguvernamentaliş-
tii au acceptat destul de uşor 
şi ideea existenţei unui cadru 
instituţional adecvat pentru 
această cooperare europeană, 
care pentru ei nu este decât un 
tip relativ specific de organiza-
re internaţională.

Astfel, tema pierderii su-
veranităţii, una din temerile 
majore ale realiştilor, este neu-
tralizată prin ideea punerii sale 
în comun în anumite sectoare, 
perspectivă diferită de reto-
rica pesimistă a transferului 
sau delegării suveranităţii. În 
acest sens, una dintre tezele 
fundamentale ale lui Stanley 

Hoffman (vocea principală a 
teoriei interguvernamentaliste 
din anii ’60) a subliniat faptul 
că integrarea a avut loc doar în 
sectoarele politicii interne mai 
puţin afectate de sensibilităţile 
suverane ale unităţilor statale 
– mai precis, în sectoarele eco-
nomice (văzute va făcând par-
te din low politics), şi nu în cele 
politice (high politics).

În afara influenţei neore-
alismului, inetrguvernamen-
talismul a beneficiat şi de un 
aport al neoliberalismului, axat 
cu precădere pe investigarea 
formării preferinţelor unui stat 
– altfel spus, interesat de ni-
velul politicii sale interne şi de 
validitatea perceperii rolului 
guvernelor de mediator între 
nivelul supranaţional şi cel al 
sferei politice interne.

În general, interguverna-
mentalismul poate fi privit ca 
o umbrelă destul de largă ce 
acoperă diverse abordări teo-
retice unite de o singură idee: 
centrarea pe actorul statal ca 
unitate de analiză a construcţi-
ei europene.

INTERGUVERNAMENTALISM 
LIBERAL

Exponentul variaţiei libe-
rale a interguvernamentalis-
mului este considerat Andrew 
Moravcsik, el elaborând o justi-
ficare a procesului de construc-
ţie europeană din perspectiva 

existenţei unei aşa-numite 
cereri şi a unei oferte pentru 
acest fenomen. Reprezentarea 
cererii pune în lumină preferin-

ţele diverşilor actori raţionali 
prezenţi în procesul politic in-
tern din ale căror interacţiuni, 
conform teoriei liberale a for-
mării preferinţelor unui stat, re-
iese agenda politică a statului. 
Oferta este în schimb intere-
sată de modul în care se com-
portă aceste state pe scena 
internaţională ca actori unitari 
angajaţi pe baza respectivelor 
agende într-o serie de proce-
se de negociere interguverna-
mentală. 

Pentru mulţi analişti, dife-
renţa calitativă dintre intergu-
vernamentalism şi varianta sa 
liberală are în vedere doi fac-
tori. În primul rând, interesul 
faţă de dinamica internă a unui 
stat perceput înainte doar ca 
o „cutie neagră” în ceea ce pri-
veşte formarea intereselor, care 
erau considerate la momentul 
începerii negocierilor  drept un 
dat sau o reflectare a distribu-
ţiei capacităţilor statelor în sis-

tem. În al doilea rând, valoarea 
ataşată nou-apărutelor institu-
ţii, percepute acum nu doar ca 
emanaţii ale statelor (o viziune 
funcţionalistă asupra lor), ci ca 
entităţi beneficiind de un rol 
major în timpul procesului de 
cooperare, cu posibilitatea de  
a-i influenţa deopotrivă dina-
mica şi rezultatul final.

Contrar impactului pe care 
interguvernamentalismul libe-
ral l-a avut (şi îl are încă) asupra 
studiului Uniunii Europene, 
există destule critici la adresa 
lui, cele mai importante vi-
zând tocmai un rol insuficient 
acordat aceloraşi instituţii abia 
recunoscute de discursul inter-
guvernamentalist. Rolul creării 
şi asigurării unor mecsanisme 
instituţionale eficiente ar fi, pe 
de o parte, de a garanta res-
pectarea de către state a anga-
jamentelor încheiate în timpul 
negocierii, şi, pe de altă parte, 
de a oferi o motivaţie satisfă-
cătoare pentru continuitatea şi 
dezvoltarea practicii cooperă-
rii. Cu toate acestea, Moravcsik 
acordă prea puţin interes nive-
lului supranaţional în procesul 
de construcţie europeană.

O altă critică importantă 
vizează însăşi capacitatea ex-
plicativă a interguvernamenta-
lismului liberal, studiile de caz 
analizate de Moravcsik părând 
a fi selectate din rândul celor 
care confirmă premisele de 
cercetare.


